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ACUERDOS

1.  Adherirse al Converio Colectivo de Flota de «Repsol Naviera
Vizcaina, Sociedad Andniman, al objeto de que sea aplicado en su
intcgridad lo dispucsto en dicho Convenio Colective en materia de
reirtbuciones, antigdedad, pagas cxtraordinarias, vacaciones, jornada de
trabajo v, en general, cualesquicra otros aspectos en relacion con las
condiciones de trabajo y retributivas que se derivan de la relacién
laborai existente entre «Repsol Productos Asfalticos, Sociedad Ano-
nimar» y su personal de flota,

3.° Esta adhcsion tendrid cfectos desde el 28 de octubre de 1990,
" aplicandose ¢l Convenio Colectivo vigente, para el afio 1990, en «Repsol
Naviera Vizcaina, Sociedad Anénima» al periodo comprendido entre el
28 dc octubre de 1990 y el 31 de diciembre de 1990, y aplicdndose ef
_ Convenio Celective vigente, para el afo 1991, en «Repsol Naviera
Vizcaina, Sociedad Anonimar desde el | de enero de 1991,

’ 3" Dar traslado de cste acuerdo de adhesion a la autoridad laboral
< compctenie, on virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 92 de 1a Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores.
: 4.° Dado el Acuerdo existente enire «Repsol Producios Asfalticos,
Socicdad Andniman y «RNV Productos, Sociedad Andnima» acerca dei
cambio de titularidad del bugue «Proas Doss, v en virtud de la
aplicacidn del principio de sucesion g consiguiente subrogacion previs-
tos on ¢l articulo 44 de la Ley 8/1980 del Estatuio de jos Trabajadores,
imcgrar a todo el personal de flota en «RNV Productos, Sociedad
Anéniman. Esta intcgracion se hard efectiva el 1 de diciembre de 1991,

5.% En el supuesto de que por causas tecnoldgicas y/o de otra
indole, fucra iniciado un expediente de regulacion de empleo, el
tratamiento del mismo entre las partes, empresa y representantes de los
trabajadores, se hard bajo los siguientes criterios: -

I. Voluntariedad.
2. Rouwatividad del personal,

6.° El personal temporal gue habilualmenic mantiene relacioncs
laborales con la empresa. tendrd preferencia en las contrataciones de
«RNV Productos, Socicdad Anénimas,

Con este ultimo acuerdo queda cumplida, material y formaimente, la
obligacion, dispuesta en el articulo 44 de la citada norma legal, de
¢ comunicar a los representantes de los itabajadores el antes mencionado
a cambio de tifularidad. .

Y para que asi conste, y surta los cfectos oportunos, las partes firman
el presente documento en el lugar y fecha al principio inditados. -

RESOLUCION de. 15 de abril de 1992, de la Direccion
Genoral de Trabaffo, por la que se dispone la inscripcion en
o Registro y Publicacion en of «Boletin Oficial def Estado»
del Convenio Cofectivo entre la Empresa «Varig, Sociedad
Andnimas (Lineas Aéreas Brasilenas} y su personal en

Espana.

9862

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Varig,
Sociedad Andnima» (Lincas Aéreas Brasilefias) y su personal en Espaia,
que fuc suscrito con fecha 27 de febrero de- 1992, de una parte, por
micmbros det Comité de Empresa y Delegados de Personal de fa citada
razdn social. en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,

por la Dircccién de la Empresa, en representacion de la misma y de

cenformidad con lo dispuesio on el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decerete 104071981, de 22 de mayo, -sobre regisiro v depésito de
Convenios Colectivos de trabajo.

~  Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora, .

Scgundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de abril de 1992.-La Di.reciora general, Soledad Cordova
= Garrido.

-~ .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA_ «VARIG,
SOCIEDAD ANONIMA» (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y SU
PERSONAL EN ESPANA

1. Objerivo def Convenio.-El presente Convenio Colectivo se con-
cicrta entre «Varig, Socicdad Andnima» {Lineas Aéreas Brasilefias), con

- domicilio en Madrid, calle Gran Vig, nimero 88, y el personal que-

presta servicio en la misma, y tiene por objeto regular las relaciones
laboraics entre las ciladas paries. -

2. Ambito lervitorial~Este Convenio serd aplicable a todos los
Centros de «Varig, Sociedad Andniman, en Espania, tanto 3 los actuales
como & los-que pudieran crearse en el futuro.

3. Personas comprendidas.-E| Convento afectara a todo el personal
de tierra contratado por «Varig, Sociedad Andnima», Espana, bajo la
lcgislacion cspafiola, con exclusién de aquellas personas que desempe-
nien cargos de direccién.

. Vigencia.~El presente Convenio entrard en vigor el primer dia
del mes de cnero de 1992, v regira hasta el 31 de diciembre del mismo
ano, entendiéndose renovado automdticamente por periodos de un aho,
51 no ¢s denunciado por una de las partes antes de los tres meses que
precedan a su caducidad.

5. Compensacion y absorcion.—Las retribuciones econdmicas de
este Convenio ahsorben cualquier conlencioso exisiente enire las partes,
a Ia fecha de entrada en vigor de este Convenio. Todas las percepciones
econgmicas de este Convenio, 1anto en concepto salarial como cualquier
otra retribucién incluida en el mismo, son consideradas brutas.

6. Interpretacion.-El presente Convenio constituye un todo orga-
nito y las partes quedan mutuamente vinculadas al cuniplimienio de su
totalidad. :

Para la interpretacion del texto del Convenio, cuando este se preste
a solucioncs dudosas, se creard una Comisidn paritaria formada por tres
representantes de fa-Empresa vy tres del personal, estos dltimos elegidos
por ¢l Comué de Empresa vy Delegados de Personal, en ambos casos los
representantes elegidos lo deberan ser, si cllo es posible, de entre los
firmantes del Convenio.

L.os acuerdos de la Comisién se adoptardn por mavoria absoluta;
dicha Comision podra solicitar el asesoramiento del personal técnico en
SUS reuniones. :

. Orgaenizacidn del trabajo.~La organizacion 1écnica v practica del
trabajo respelard las normas legales y las disposiciones contenidas en ¢l
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamente a la
Empresa, Ia cual, por mediacion de su personal ejecutivo, organizars el
trabajo de Ja manera que estime méis conveniente al mejor funciona-
micnio de sus servicios.

Las instrucciones de servicios serdn comunicadas por via jerdrquica,
salvo on los casos de reconocida urgencia o por motivos especiales. Del
mismo maodo, todas aquellas peticiones que ¢f personal desee formular
en relacidn con el servicio, serdn transmilidas z traves de fa via
jerdrquica.

Los empleados deberdn giecutar puntualmente las 6rdenes de servi-
cio gue les sean dadas, En todo momento deberdn velar por la
salvaguardia de los interescs de la Empresa. .

Qucda absolutamente prohibido a los empleados comunicar a
terceras personas la existencia de documentos e informaciones gue elios
conocen en virlud de sus propias funciones, a menos que estén
expresamente auiorizados para ello por la propia direccion,

8. Clasificacion laboral~La nomenclatura utilizada en la clasifica-
cién laboral vigente contenida en este Convenio, tiene-cardcier enuncia-
tivo y descriptivo.- . .

Todo irabgjador tiene derecho a que se le reconozea la categoria del
trabajo que realiza. ~ .

Las categorias laborales son:

1. Botones.

2. Ordenanza.

3. Auxiliar administrativo, Auxiliar de Comisaria, Conducto-Orde-
nanza I, Encargado de Almacén, Mecandgrafa II, Telefonista.

4. Auxiliar de Comisaria 1, Ayudante de Mecénico de Aviacién 11,
Conductor-Ordenanza I, Mecandgrafa 1, Telefonista/Recepcionista.

- 5. Agenie Administrativo I, Agente de Billetes ¥ Reservas I,

Agente de Trifico Carga I, Agente de Trifico Pasajeros [I, Agente de

. Contabilidad [, Agente de Comisaria 11, Agente de Ventas 11, Ayudante

de Mecinico de Aviacion 1, Secrctaria 1.

6.  Agente Administrativo I, Agente de Billeigs v Reservas I, Agente
dc Trafico Carga I, Agente de Trifico Pasajeros 1, Azente de Comabili-
dad I, Agente de Comisaria 1, Agente de Ventas 1, Cajero, Mecénico de
Aviacion 1I, Secretaria I ‘ :

7. Agente. Lider de Billetes vy Reservas, Agente Lider de Trifico
Carga, Agente Lider de Trifico Pasajeros, Agente Lider de Contabilidad,
Agente Lider de Comisaria, ntc de Relaciones Publicas 11, Mecdnico
de Aviacion 1, Promotor de Ventas I, Sccretaria de Direceidn, Técnico
de Electrénica, Téenico de Tarifas.

8. Agente de Relaciones Pablicas [, Despachante de Vuelo, Meca-
nico de Aviacion Senior, Promotor de Ventas [, Supervisor de Billetes
y Rescrvas, Supervisor de Trafico Carga, Supervisor de Trifico Pasaje-
ros, Supervisor de Contabilidad, Supervisor de Cuentas Especiales e
Intcrline, Supervisor de Comisaria, Técnico de Electronica Senior.

9. ecfc de Contabilidad, Jefe de Comisaria, Subgerente de Aero-
pucrto, Supervisor de Operaciones, Subgerenie de Ventas, Supervisor
Turno de Mantenimiento. -

10. "Adjunto Dircecion Comercial, Gerente de Ventas Distrito 1L

11, Gerente de Marketing v Publicidad. Gerente de Trafico v
Ventas Carga, Gerente de Ventas Distrito 1, Jefe de Mantenimiento.

Los sucldos minimos de cada categoria, en funcién de las horas
anuales de trabajo, serdn los indicados en la siguiente tabla:

[, 93.345 pesetas.
2. 115853 pescias
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3. 7 155.312 pesetas,
;. 182.722 pesctas.

. 191,591 pesetas.’
~6. 228.538 pesetas.
7. 249,717 peseias.

8. 291.431 pesetas.

9. 318.005 pesctas.

1 368.428 pesetas. .
1 393.569 posclas,

9. ¥acames-La Empresa comunicard por escrito al Comité de
Empresa y al personal coalquier vacante o plaza nueva que se produzca,
con ur plaze minimo de quince dias antes de cubrirse, informando de
los requisitos exigidos. :

Una vez cumplido este plazo de quince dias, y conforme al ndmero
de solicitudes que se reciban, la Empresa comunicara la fecha para la
realizacion de las prucbas.

Los solicitantes sc someterdn a la prucba de aptitud, segin las
normas cslablecidas por la Empresa, sobre conocimientos profesionales
y generales. La Empresa cubrird 1odos los puestos vacanies con personal
de lz misma, recurricndo unicamente a la contratacion del exterior en
¢l caso de que no exista personal idénco dentro. de ella.

qu considerarse puesios de confianza, los cargos de Agente de
Relaciones Publicas, Agenie Lider, Promolor de Ventas. Supervisor de
Departamento E aquellos incluidos en las categorias 9, 10 y L1 serdn de
eleccidn de la Empresa.

10, Conrratacion e ingresos.~La contrawcion del personal en
Espafa se Hevard a cabor de conformidad con lo establecido en la
legistacidn laboral aplicable, .

El solicitante deberd rellenar un formulario que la Empresa facilitara.
La falsedad de los datos proporcionados por el solicitante, pueden
determinar fa nulidad del contrato sin derecho a indemnizacin, a juicio
«de la Empresa. El personal contratado en una categoria no podrd percibir
un sucldo superior al minimo que estén cobrando los empleados de esa
- categoria. El solicitante deberd superar satisfactoriamente el reconoci-
- micnto médico que prescriba la Empresa, como requisito previo a su
admisién para ser contratado, :

1. Periodo de prucba.-Se establecerd un periodo de prueba al
personal que pretenda ingresar en fa Empresa, fijdndolo por escrito en
¢l contraio, cualguicra que sea ¢l pucsto, grupo o categoria profesional.

Dicho periode de prucba no exceders, en ningan caso, de seis meses
parael grupo profesional de técnicos titulados. ni de tres meses para los
demds trabajadores, excepto fos no cualificados cuya duracidon maxima
scrd de quince dias laborables, ‘

Durante el periodo de prueba las partes podrin rescindir libremente
la relacién laboral, sin necesidad de previe aviso, siendo de aplicacien
los derechos que marque 1a Ley.

. La Empresa v ¢l empleado estdn, respectivamente, obligados a
realizar las expenencias que constituyan ¢f objeto de la prueba. :
La situacion de incapacidad laboral transitoria, que afecte al

empleado durante cf periodo de prucba, interrumpida el computo del

mismo sicmpre que se produzea acuerdo por escrito entre ambas partes.

Transcurrido ¢l periodo de prueba, sin que se haya producide el
desistimiento, el cantralo originard plenos efectos v se computard el
tiempo de los servicies prestados en 1a antigiiedad del empleado en la
Empresa.

. 12, Ascensos.-Los ascensos dentro de la Empresa se regirdn por las
siguientes normas: Hasta la categoria 8 inclusive, los empleados que
ocupen puestos de segunda (1), pasardn 2 primera (1), a las cuatro anos
de anligicdad en su desempefo. No obstante, la Empresa podri
adelantar la fecha de.ascenso. Cualgiier otro ascenso de una categoria
a4 olra superior, se considerard puesto vacante. :

Los ascensos de categoria que impliquen cambio de funcién, requeri-
rdn un periodo se adaptacidén que no serd superior a seis meses.
Finalizado dicho periodo vy si el resultado es positivo, el empleado serd

confirmado en su nuevo cargo. En caso contrario, serd reintegrado.

nuevamenie en el nivel y categoria de procedencia.

Los aspirantes formalizaran por escrito st preiensién de ascenso,
alegando cuantos méritos y circunstancias abonables crean convenientes
y acrediten documentalmente. )

13, Trabajos de superior calcgoria.-El empleado que realice funcio-
nes de categoria superior a las que correspondan & la - categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
duranic ur afo, y ocho meses durante dos afios, podréd reclamar ante la
Direccion la clasificacion profesional adecuada, que le serd concedida.
Cuando se desempedien funciones de categoria superior, pero no proceda
cl ascenso, el empleado tendra derechoe a la diferencia entre la retribu-
cion propia ¥ la minima de ia categoria asignada, mientras desempeden
dichas funciones,

18, Traslades-desplazamientos:

Traslados.-Se entiende por traslado todo ¢ambio de puesio de
trabajo quc implique cambio de residencia del empleado.

De conformidad con 1a normativa laboral, 1a Empresa efectuard los
traslados que eventualmente puedan producirse, en las siguientes
condiciongs: '
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Compensacion de un mes de sueldo,

Los gastos de traslado del empleado, su familia, muebles y cnsercs
serdn por cuenia de la Empresa. ; -
. Durante un mes, a partir de. Ia incorporacién al nuevo puesto, el
trabajador ¥ su famuilia percibirdn las dictas correspondientes. Durante
ese {iempo, fos gastos de hotel y lavanderia serdan por cuenta de la
Empresa. ) )

Desplazarmientos.—Por razones 1éonicas, organizativas o de produc-
cién, la Empresa podra desplazar a su personai tiemporalmente, hasta el
Hmie de seis meses a poblacidn distinta de su residencia habitual,

tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su
domicilic de origen por cada tres mescs de desplazamicnto, sin
compular como tales los de viaje, cuyos gasios correrdn a cargo de la
Empresa.

eslime oportunas. El resultado de evaluacion de estas causas serd
comuaicado, por escrito, al Comité de Empresa. Todo ello sin petjuicio
de o contemplado en la normativa laboral sobre la materia. :

I3, Vigjes en servigio.-Cuando ¢l empleado, por razones de servi-
cio, tenga gue desplazarse de su base, tendrd derecho a la percepcidn de
dictas para su manienimiento vy algjamiento, de acuerdo con lo
cstabiccido por la Empresa.

Cuando e desplazamiento sea fucra del pais, ef empleado estara hibre
~ de servicio, al menos, oche horas antes de la salida de su base v no
regresard a su pucsto de trabajo hasta el dia siguiente de su ilegada,
respetando ¢ minimo de doce horas de descanso.

16, Cursos.-La Empresa procurari la continua renovacion y afian-
ramicnto de los conocimientos, compelencia y experiencia de los
cmpleados, a cuyo efecto podrd impartir cursos de formacion y
cspecializacion adecuados a sus funciones y departamentos, de acuerdo
CON Sus programaciones.

La asistencia a estos cursos podrd ser declarada obligatoria para ef
personal a que afecien las materias sobre'las que hayan de versar, y al
que s¢ convocard expresamente con la maxima antelacién posible.

Al personal asistente a los mismos, se fe proveerd de certificade de
asistencia y aprovechamiento.

Cuando la -asisicncia a un curso supere el nimero de horas de la
jornada semanal, las horas en exceso serin retribuidas como horas
extraordinarias. :

17.  Vacaciones.-El empleado tendri derecho a disfrutar de vacacic-

nes anaales del modo siguiente:

De uno a tres anos de antigiiedad, treinta dias naturales.
- D¢ tres a scis afos de antigiiedad, treinta y un dias naturales.

De scis a nugve anos de antigiedad, treinta v dos dias naturales.
- D nucve & doce anos de antigitedad, treinta y tres dias naturaies.

A partir de quince afos de antigdedad, treinta y cinco dias naturales.

Ei namero de dias correspondicntes a la antigiedad del empleado se
aplicard al érmino del afio en que se haya cumplido cada trienio.

Las vacaciones podrin fraccionarse como mdximo en ires periodos,
entre los cuales debera existir un intervalo de diez dias como minime,
uno de esios periodos deberd ser disfrutado entre el | de enero vy of 15

dias consecutivos de vacacioncs, se ¢ concederd un dia adicienal que lo
disfrutard 2 continuacion. Esta concesidn sdlo aplicard en una fraccidn
dentro de dicho periodo. ) :

La Empresa v ¢l Comité de Empresa establecerdn los periodos de
vacaciones en funcidn de fas necesidades de cada Departamento.

El personal-de un mismo Departamento disfrutard de las vacaciones
por rolacion, sin perjuicio de cualguier otro sistemns que pueda ser
aplicado de comun acuerdo entre los empleados y la Empresa,

En los Departamentos donde coincidan varias peticiones de vacacio-
nes on los meses de verano, la Empresa podra establecer que, cada
periodo no exceda de quince dias, con el fin de permitir que el mavor
némero posible de empleados disfrute de un periodo en dichos meses.

Los empicados.con hijos ¢n edad escolar tendrdn preferencia para
que su primera eleccidn de vacaciones coincida con las vacaciones
cscolares. .

La cleccion del segundo turno no podri gjercerse hasta que todos los
¢mpleados hayan tenido opeidn a una primera eleccidn, y se hard
conforme a un orden rotativo. El tercer turno se hara igualmente de
acucrdo al sistema rotativo establecido.

El empleado que durante sus vacaciones cayvera enfermo, lo notifi-
card en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas, no siéndole computado el
periode de enfermedad como tiempo-de vacagiones. )

18.  Licencias.-El empleado, avisando con la posible antelacién v
justificindolo adecuadamente, podri ausentarse del trabajo con derecho
a reauneracion por alguno de los motivos y durante ef tiempo que a
CORLNUACIOn ¢ expone:

Quinee dias naturales, en caso de matrimonio.

abonando. ademas de los salarios, fos gastos de viaje y las dietas, Si .
diche desplazamiento s por tiempo superior a tres meses, ¢l trabajador -

_ Para ambos casos, el empleado que considere contraric 2 sus-
intereses ¢f traslado o desplazaniiento podrd alegar cuantas causas,

D¢ doce a quince afios de antiguedad, treinta y cuatro dias naturales.

de junio. Al empleado que en este periodo utilice, como minimo, once
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Tres dias naturales, que podrin ampiiarse a cuatro cuando el
empicado necesite realizar un desplazamiento al efocio, en caso de
nacimicnio de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
scgundo grado de consanguinidad o afinidad, S R

En caso de intervencién quirirgica de familiar dependiente directo,
in Empresa, a su criterio v & peticion del empieado, podra conceder el
ticmpo imprescindible.

Dos dias por trastado del domicilio habitual.

Ef personal podrd obtener un permiso de ausencia lemporal al

trabajo, no retribuido, sicmpre que medien causas justificadas a juicio -

_dc la Empresa y no afecte al servicio, conservando el derecho z
reincorporarse ab puesto de trabajo. La Empresa resolverd sobre estas
peticiones, su duracidn y condiciones. Con independencia de lo sefalado
en ol pdrrafo anterior, el personal podrd solicitar licencia sin sueldo de
hasia sicte dias al afe que. sujcto a la finalizacion total del disfrute del
periedo anuz] de vacaciones, la Empresa concedera si, a-su juicio, las
necesidades del servicio lo permiten. :
19, Enfermoedad -E! empleado que no pueda asistir al trabajo por
enfermedad o kesion, deberd comunicario a su Jefe inmediato 1o antes
posibie y siempre, como maximo, dentre de las veinticuatro horas
siguicnies. - .
Si la ausencia per enfermedad es de mds de caarenta y ocho horas,
s¢ cnviard a la geremcia de personal un justificante médico de la
Seguridad Social, Sociedad Médica o Médico privado. La Empresa, no
ohstanie, podrd requerir, cuando lo estime conveniente, la presentacion
de justificante por cualquier ausencia inferior a las cuarenia v ocho
horas.
A partir de las setemta v dos horas, al iniciarse el cuarto dia de
" ausencia, ¢l emplcado estd obligado a hacer llegar a la gerencia de
personal su parte de baga que extienda la Seguridad Social, debidamente
firmado al dorso.

- Los partes de confirmacién de baja deben ser semanales vy remitidos
a la Empresa sin demora.

" El mismo dia de su reincorporacion al trabajo, el empleado-entregard

a la Empresa el correspondienic parle de alia, firmado al dorso.
El empleado que esté enferme o lesionado, tendrd derecho a la
pereepcion del sueldo normal, de acucrdo con el siguicnte detaile:

Personal con menos de un afo de antigiédad en Iz Empresa; Durante
¢l primer mes, las prestaciones de la Scguridad Social vigentes se
complementaran a cargo de la Empresa hasta el sueldo completo.

Personal con antigiedad entre uno y dos anos: Durante los tres
primeros moscs, las prestaciones de la Sepuridad Social vigentes se
compicmientardn a cargo de la Empresa hasta el sueldo compieta.

Personal con mds de dos afos de antigiiedad: Durante los doce
primeros meses, las prestaciones de la Seguridad Social vigentes se
complementardn a cargo de la Empresa hasta ef sueldo completo.

El empleade declarado incapacitado parcialmente para el trabaje,
serd destinado a ocupar 01ro puesic que pueda desempefar. ’

200 Servicio Militar.-Durante ¢l tiempo que & empleado perma-
rezea on ¢f Servicio Militar obligatorio, wendri derecho a percibir el 50
por 100 de su remuncracion fija mensual, computdhdosele el tiem
pasade cn sus deberes militapes a efectos de antigiedad. Cuando las
cbiigaciones militares del empleado ie permiticran acudir af Centro de
trabajo diariamente, por lo menos media jornada, y siempre que lo
antertor fucra conveniente a juicio de la Empresa, tendria derecho a su
remuneracion total mensual, : . .

Las tres pagas extraordinarias establecidas en este Convenio se le
liquidaran con ef mismo porcenlajc olorgado para el salario mensual.

La Empresa reservard al empleado, en todos los casos, su puesio de
. trabajo durante el tiempo normal del Servicio Militar y hasta dos meses

despuds de su liconciamiento.

2}, Excedencias.~-El empleado con una antigiedad en la Empresa
“de al menos un abio tiene derecho a que se le reconozea la-posibilidad
—de pasar a excedencia voluntaria por un plazono inferior a dos afos y

no superior a cinco. Este derecho sélo podrd volver & ser gjercitado por
¢l mismo empleado cuando hayan transcurrido cuatro aftos desde el
final de Iz anierior excedencia, - .

El empleado excedente .conserva sGlo un derechc preferente al
reingreso cn las vacantes de igual o similar
hubicra o se produjera en la Empresa. -

Los trabajadores lendrdn dereche a un periodo de excedencia, ne

~ T superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanio cuando

jo sco por naturaleza como por adopeidn, a contar desde Ia fecha de
nacimicnio de cste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo
periode de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera
desfritando. Cueando ¢l padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.

Quicnes oslenten cargos electivos 2 nivel provincial, avtondmice o
estatal, ¢n las organizaciones sindicales mds representativas, lendrin
derecho a la excedencia forzosa, ¢ a la situacion equivalente en el ambito
de fa funcién pablica, con derecho a reserva del puesto de trabajo vy al
computo de antigiledad mientras dure el cjercicio de su cargo representa-
tivo, debicndo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente @ la fecha del cese.

categoria a la suya que

22, Extincion del conmtrate-El personal que desee cesar en la
Empresa deberd notificarlo por escrito con la siguiente anticipacion
minima;

Categorias 1 a 7, quince dias.
Categorias 8 a 11, treinta dias.

Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera exigirsele, se
considera cese por voluntad propia, a toda persona que abandone su
pucsto de trabajo cn la Empresa v no se reincorporase al mismo en el
plazo dc las cuareniz y ocho horas siguienies a la recepcién de la
notificacion en que se le requiere para hacerlo.

El contrato de trabajo podrd ser rescindido, de acuerdo a la
legislacion laboral vigente, por:

Cese o suspensién de las actividades de la Empresa en Espana.
Reduccidn de plannifa. .

Dimisién def empleado.

Pespido del empleado.

Causas objetivas legalmente procedentes.

23. Jornada ordinaria-La jornada ordinaria de trabajo serd de
cuarenia horas semanales. ' ]

E! personal de Administracién y de Ventas podra reducir 1a jornada
semanal & treinta v seis horas quince minutos duranle el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para lo que
deberd realizar durante el resto del afo una jornada de cusrenta y una
horas quince minutos semanales, .

La jornada de trabajo serd habitvualmente continuada, pudiendo ser
interrumpidd solamenteen una hora, cuando corresponda;, para efectuar
la comida o cena. Esta interrupcion no se considera fraccionamiento de
jornada. .

! La jornada ordinaria de trabajo no deberd exceder de nueve horas al
dia y en e} aeropuerio no serd inferior a seis horas. )
5t el empleado se incorporase por causa de fuerza mayor, determi-

nada por la Empresa, anies de finalizar su periodo de descanso entre

jornadas, las horas no descansadas se considerardn extraordinarias,

Las horas trabajadas en el periodo de descanso semanal de cada
empleado, serén consideradas extraordinarias, quedandole, ademas, el
derecho a disfrutar de un dia libre completo,

En ¢} caso de que se requieran los servicios de un empleads en su
periodo de descanso semanal, v estos fueran cancelados sin Que se le
comunique Ia anulacion de los mismos, con una antelacidn minima de
doce horas, el empleado 1endra derecho a percibir, adicional a su salario,
¢l importc de una jornada normal o 1a compensacion de un dia.

Los horarios s¢ esiablecerdn en funcion de las necesidades del
servicio y ¢l tiempo de trabajo se computard de mode gue, tanto al
comicnzo como al final de la jornada diaria, el empleado se encuentre
en su puesio de trabajo. Los cambios de horario sé hardn previo acuerdo
o informe preceptive det Comité de Empresa. “

Los horarios se hardn pablicos como minimo quince dias antes de su
aplicacién, para conocimicnto de Jos imeresados, si por casos de
cmiergencia o urgencia, derivados de cambios operativos, fuera necesaria
{a aplicacion inmediata de horarios diferentes 4 los que estén en vigor,
¢! Comité de Empresa estudiard la emergencia y Ia imprevisibilidad de
fos hechos v, en caso de que a juicio del Comité se den tales

. circuns{ancias, s¢ emipezarin a aplicar dichos horarios aunque qucden

pendientes de aceptacion definitiva del mismo.

La Empresa podra prescindir del servicio def persenal de aeropuerto
cn horarios programados, previa comunicacion doce horas antes.

Si por motivos opcrativos la Empresa no precisase al empieado en
una jornada normal de irabajo, este podrd ausentarse percibiendo el
salario normal correspondicnte a ese dfa, y renunciando a cuaiquier ofra
remuncracion adicional que se derivase del trabajo no realizado.

Los empleados tendran un descanso minimo semanal de dia y medio
natural inmintertumpido. B

24, [Ioras nocturias.-El personal que se encuentre en su puesto de
trabajo co alguna de las heras comprendidas entre las veintidés v las seis
horas, percibitd un suplemento en concepio de nocturnidad del 50 por
100 del valor dc la hora. ' .

25, [Horas extrgordinarias.—El personal ric podrd trabajar por
encima-del horario fijade mds que bajo el régimen de horas extraordi-
naras, :

Son horas extraordinarias las realizadas por orden de la Direccion en
cxceso de la jornada normal diaria programada, siempre con sujecion a
Ios imites cstablecidos en la Ley. - o

A cfectos de este Convenip, las horas extraordinarias estructurales
son agucllas que se trabajen por Fos siguicntes motivos:

Diferencia en las Hegadas o salidas de los aviones, en relacion con el
horanio cstablecido, por la razén que sea. .

Mantenimicnto téenico a realizar en los aviones.

Aumcento imprevisio en el volumen de trabajo.

Cobertura de puesto de trabajo por susencia de otro empleado
siempre que, por 1a duracién de la causa o la especialidad de la funcién,
no sea posible 1z contratacidn temporal © a tiempo parcial para su
cobertura. En estos casos e} personal a que afecte la actividad realizara
las horas extraordinarias que fuesen necesarias.
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Las horas extraordinarias, cualquiera que sca su modalidad, seran
retribuidas ccondmicamente con un incremento del 75 por 100 o serdn
compensadas, de mutuo acuerdo entre la Empresa v el empleado. por
ticmpos equivalentes de descanso retribuido, incrementados en el
porcentaje antes indicado. :

Las fechas ca que se disfruten las horas extraordinarias a compensar,-

serdn determinadas de mutuo acuerdo entre la Empresa v ¢l empleado,

" teniendo en cucnia tanto las necesidades del servicio como los intereses
de! empleado. Para ¢l cileulo del valor de Ia hora, se multiplicard el
sucldo mensual fijo por 15 v se dividird por 12 el resultado. a su vez,
se dividird entre 150 )

26, Dias festivos.-Se consideran dias festivos aquellos que figuran
en cof calendario laboral y ¢l dia de Nucsira Sefiora de Loreto, Patrona
de Aviacién. :

Si un dia festivo, de los reconocidos en este capitulo, coincidiera de
lunes a viernes con el dia de descanso semanal del empleado sujeto a
turnos retativos, este disfruiard de un dia libre compensatorio o podrd
cobrar, adicional a su salario, ¢f 75 por 100 def valor de su jornada
ordinaria.

Si la jornada laboral se realiza en su totalidad en alguno de los dias
festivos mencionados, ef empleado podra optar, en cuanlo & osta jornada
s¢ refiere, por una de las siguientes férmulas:

Cobrar adicional & su salario el 175 por 100, )

Disfrutar de tienmpo compensatorio, equivalente al 175 por 100,

gpblr_ag, adicional a su salario, el 75 por 100 y, ademds, disfrutar de
un dia libre,

Si 1a jornada laboral no sc realiza en su towalidad en dia festivo, ¢l
empleado podri elegir entre: ’

C;)(l)aéar adicional a sus salarios las horas festivas realizadas al 175
per .

Disfrutar de tiempo compensatorio equivalente al 175 por 100, las
horas festivas que correspondan. :

. La compensacién de tiempo libre scrd siempre de mutue acuerdo
cantre Empresa y empleado. .

27. Comidas.~Cuando los periodos de comida estén completa-
mente dentro de la jornada de trabajo, el personal interrumpird su
trabajo durante una hora, deniro de dichos periodos, para efectuar ia
comida o ccna; dicha hora serd compulada como parte integrante de la
jornada laboral para ecl-personal que preste sus servicios en los
acropuertos. Para ¢l resto del personal, Iz mitad de esta hora serd
computada como parte de su jornada, v su aplicacion entrard en vigor
a partir del dia 16 de marzo de 1992, -

Este personal percibird por ndomina, en concepto de ayuda, la
cantidad de 265 pesetas por desayuno o smack; 1.210 pesetas por
almucrzo o cena. Estas cantidades serdn aumentadas anualmente
conforme IPC general correspondiente al afo natural transcurrido.

En los sectores donde no fucra computada totalmente la hora de
comida, como parte integrante de la jornada laboral, v que por
necesidades de servicio no puedan efectuar el almuerzo o cena dentro
del horario establecido para ello, la hora de comida serd considerada
extraordinaria, sin perjuicio del cobro de la mencionada ayuda econo-
mica.

Los perfodos de comida se establecen como sigue:

Desayuno, de seis a neeve horas.

Almuerzo, de trece a quince treinta horas,

Cena, de veintiuna a veintitrés horas.

Snack, de una a tres horas.

Este articulo no serd de aplicacidon para el personal contratado a
tiempo parcial. .

28, Transporte-La Empresa facilitard el transporte a todo el
personal que irabaja en el aeropuerto, incluidos (ierentes, Jefes v
Supervisores, por medio de su propio servicio o mediante reembolso de
370 pesetas, por cada desplazamiento diurno v de 1.260 pesetas, por
cadp desplazamiento entre medianoche y siete horas de la mafana. En
Barcelona se autoriza a aplicar ¢l valor de desplazamiento nocturno,
entre las veintitrés y las sicte horas, mientras no exista en el aeropuerto
del Prat un medio de transporte piblico con salidas posteriores a las
veiniitrés horas.

Estos importes se revisardn anualmente, conforme IPG general
correspondicnte al afo natural transcurride.

Al personal de los Departamentos Comercial v Ventas que utilicen
vehiculo propio al servicio de la Empresa, y a requerimienio de Ja
misma, pereibird una cantidad fija o por kilometro, dependiendo de los
desplazamicntos realizados, de mutuo acuerdo enire empleado vy
Empresa. Dicha compensacién econdmica se aumentara anualmente,
conforme IPC general correspondiente al asto natural transcurrido.

29,  Salarie.-El empleado percibira por su trabaio el sucldo men-
suai que le corresponda por su categoria laboral y antigiedad.

La Empresa retendra mensualmente al empleado, 2 cuenta del
Impucsto de Trabajo, las cantidades que por cualquier conceplo
retributivo eslén sujetas en aplicacion de tas disposiciones fiscales
vigcnies. . :

30. Pagas extraordinarias.~Todos los cmpleados percibirin, con
cardcter extraordinario, of dia 20 de los meses de marzo, julio y
diciembre de cada afio, una-gratificacion counsistente ¢n una mensuali-
dad normal.

3. Awmigtiedad -Todos los empleados percibiran un complemento
por antigiedad consistente en anualidades de;

a} | por 100 del sueldo, por cada ano de servicio cumplido en la
Empresa hasia ¢l 3 de diciembre de 1991, B .

by} 2 por 100 del sucldo, por cada afo de servicio adictonal
cumplido a partir del dia | de enero de 1992

Todo ello con las limitaciones cstablecidas por el asticulo- 25 del
Estatuto de los Trabajadores. )

32. Idiomas~El personal que a juicio de la Empresa necesite
utilizar idiomas, percibird la siguiente prima;

1.300 pesetas por cada uno de los idiomas aleman, francés e ialiano.

1.900 pesetas por of dominio hablado y escrito de cada uno de los

mencionados idiomas.

33, Trabajes peligrosos ¥ tdxicos.-El personal que desempefie
habitualmente trabajos peligresos o tdxicos, percibird un plus consis-
tente en ¢l 3,5 por 130 de su suecldo. ]

34, Plus espedial eualificacion.~Los Gerentes, Jefes, Supervisores,
Promotores de Ventas y Relaciones Publicas, percibirdn una retribucién
fija mensual equivalente al 15 por 100 de su sugldo, ro estando sujetos
al régimen de horas extraordinarias de trabajo en dias festivos, de
descanso semanal 'y de horas nocturnas, con las siguientes excepciones:

Supervisores que desarrollen plenamente su trabajo en el aeropuerio
v no iengan la mdxima responsabilidad de Jefatura en su Departamento,
quicnes si tendrin derecho a percibir las horas necturnas realizadas,

Los Gerentes, Jefes, Supervisores, Promotores de Ventas vy Relacio-
nes Publicas que, en caso de trabajar en dia de descanso semanal o
festivo, si tendran derecho a disfrutar de un dia libre compensatorio.

35,  Revisiones safariales.-Con efectividad 1 de enero de 1992, Ia
Empresa incrementard los salarios en dn 6,50 por 100

36, Montepio de Loreto-La Empresa se obliga a mantener el
concicrio coiectivo establecido con la Institucion de Previsidn Social
«Loreton, asi como ¢l coaseguro constituido actualmente por la compa-
Az «Musini» o las gue hubiere en el futuro, cubriendo;

Indemnizaciones en caso de fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta. o

Prestaciones por jubilacién, viudedad, invalidez provisional e inca-
pacidad.

Las cotizaciones mensuales se realizardn ¢l 60 por 100 acargo de la
Emipresa v el 40 por 100 a cargo del empleado.

317, Reconcoimiento médico.-La Empresa concertard los servicios
médicos de una Entidad para cfectuar un reconocimiento médico anual
a todos sus emipleados.

" Este reconocimdento incluird revisién ginecologica del personal
femenino que o solicite. . ,

38. Vestuario.-La Empresa determinard el personal que deberd
usar uniforme. El uniforme solamente deberd ser usado en servicig. El
uniformc es propiedad de lx Empresa y es obligacién del empleado
cuidarld y mantenerlo limpio. Los gastos de compra, incluyendo
zapalos, confeccién y limpieza, correran a cargo de la Empresa, de
acuerdo con l1a normativa empresarial en la matena.

39. gravivs.-Con independencia del derecho a solicitar ¢f amparo
de Ia Administracidn laboral o judicial correspondiente, todo trabajador
que sc sicnte agraviado enm su actuacion en la Empresa, planteard
personalmente a su Jefe inmediato el agravio, al objeto de recibir la
satisfaccion adecuada.

En ¢l supuesic de que cn el plazo mdximo de una semana no
recibicra contestacion o ésta no fuera satisfactoria, acudird al Jefe
supcrior, previo conocimiento de su Jefe inmediato. Si en ¢l plazo
maximo de una semana no queda resuelto el agravio, queda en libertad
de presentarlo ante la direccion para Espana; debiendo obtener satisfac-
cidn 0 coatestacion definitiva,

40.  Faltas y sanciones.-La valoracion de las faltas v fas correspon-
dicnies sanclones serdn impuesias, ¢n todo ¢aso, por la Direccidén de la
Empresa. revisables ante la jurisdiccion competente,

La sancion de las faltas graves y muy graves, requerird comunicacion
por cscrito al empicado.

41, Representacion del personal-Es responsabilidad exclusiva de
los emplcados, determinar iibremente ka forma mas auténtica v fluida de
refacion entre representantes y representadoes garantizando a la Empresa
la cxistencia de interloculores vilidos que mantengan, en todo
momenta. ¢l didlogo, la informacion y la colaboracién necesaria, La
representacion del personal corresponde al Comité de Empresa. los
Delcgados del Personal y a las Secciones Sindicales con representacion
cn Ia Empresa. los cugles podran segociar los Convenios Colectivos,
condiciones de trabajo-y lo que por Ley corresponda.
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