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Tema 45. La informacion: Concepto, importancia y aspectos fun-
damentales. Clasificacion, caracieristicas y fuentes de la informacién.
Tratamiento y fases: El cicle de la informacion. Principales técnicas de
obtencion de informacion.

- Tema 46. Estadistica: Estadistica descriptiva. Medidas de tenden-
cia central. Medidas de dispersidn. La curva normal: Concepto de
normalidad estadistica. Indices de posicién en Ia curva normal. Intro-
duccidn a la inferencia estadistica: Concepto de inferencia estadistica.

Tema 47. - Informdtica: Concepto de ordenador. Concepto de
«hardware». Unidad central de proceso. Memoria interna v externa.
Unidades periféricas. Concepto de wsofiwaren: Programas. Lenguajes de
programacion. Tipos de lenguajes: Lenguaje miquina ensambilador y
lenguajes alto nivel. Concepto de sistema operativo, Concepta de fichero
informatico: Registro y campo. .

fema 48. lclecomunicacion: Concepto. Tipos de confunicacign:
Simplex, semididplex y diplex. Sistemas de telecomunicacién: Por la
informacidn transmitida, por el tipo de destinatario y-por el medio de

propagacion de la sefal. Vulneralilidad de las comunicaciones. Cripto-

grafla. Sistema de cifrado.

. MINISTERIO -
" DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de mayo de 1992 por la que de conformidad
con fo que establecen la disposicion transitoria quinta de la
- Ley Orfénfcu de Ordenacidn General del Sistetna Educa-
tive y éf Real Decreto 57471991, de 22 de abril, se convocan
pruebas selcctivas para ingresar en ol Cuerpe de Maestras.

El articulo 4.1 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril {«Boletin
Oficial del Estado» det 23), por ¢l que se rcgula transitoriamente ¢
in;,rcso_en la_funcién puiblica docente, dispone que el Ministerio de
Educacién y Ciencia y Jos érganos correspondientes dé las Comunidades
Auténomas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de emplco y
cumplidos los tramites 3u€ les impongan las normas sobre funcion
publica aplicables a cada uno de elffos, procederan a realizar Ia
convocatoria para la provision de plazas vacantes autorizadas en dichas
ofertas de empleo. :

Aprobada la oferta de empleo. piblico para 1992 por Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo («Boletin Oficial del Estado» def 23}, y en
uso de las competencias que tiené atribuidas por ¢l Real Decreto
108471990, de 31 de -agosio («Boletin Oficial de] Estadow de 5 de
seplicmbre}, , T

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccidn General de
fa Funcion Pidblica ?( oido el Ministerio de Asuntos Sociales, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros con
sujecién a Ias siguientes bases:

9798

L. Normas generales

-

1. Se convocan prucbas selectivas para cubrir, por el sistema
neral de acceso libre, 3,230 plazas, situadas en Ceuta y Melilla v en
omunidades Autdnomas sin competencias transferidas en matenia de

educacion. ) . i

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 6.° del Real Decreto

26571992, de 20 de marzo, se reservan 9% plazas, a que asciende el 3
por 100 del total de plazas oferadas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condicion legal de personas con minusvalia.

En cl supuesto de gue ésias no sean cubiertas total o parciaimente,

se acumulardn a las restantes plazas convocadas. o
2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, ¢} Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por el que se regula
transitoriamente el ingreso en la Funcion Publica docente, el Real
Decreto 265/1992, de 20 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
cmpleo pibiico y fo dispucsto en la presente convocatoria.

3, Enrazdn 3 lo que las necesidades de fa ensefianza demandan en
cada drea o especialidad y a la circunstancia concrela de su ubicacidn,
on nimero de plazas anunciadas en el presente proceso selectivo queda
distribuido en {a forma que s¢ detalla en el anexo |

4. Las pruebas selectivas que por la presenie se convocan tendrin
Jugar en las capitales de provincia que se indican en el anexo |

. En aras a una mejor coordinacion de los Tribunales y Comisiones de
Seleccion vy a fin de fograr fa mayor unificacion en la valoracidn de los
méritos, s¢ ha estimado conveniente, en las Comunidades Autdnomas
pluriprovinciales, celebrar en una sola provincia todo el proceso
selectivo de una misma drea o ¢specialidad: sin perjuicio que los gue
superen ¢l proceso selectivo alcancen destina. tanio para la realizacion

o

.
det periodo de practicas como cn el momento de ser nombrados
funcionarios de carrerz, en la forma que se indica en ef nimero il de
la base IV,

El nimero de solicitantes en cada una de fas especialidades condicio-
nard el de Tribunales vy Comisiones de Seleceién que hayan de
designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de cllas.

"L

5. Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta de
la Ley de Ordenacién General del Sistema Educative v en el capitulo
sexto def Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por ef que se regula
{ransitoriamente el ingreso en la Funcign Pablica docente, el sistema de
scleccion constard de las siguientes fases: :

5.1 Valoracion de los conocimienios sobre los contenidos curricuta-
res que deberdn impartir los candidatos que resuiten seieccionados v su
dominia de los recursos didacticos y pedagogicos:

Sistema de seteccion

Se lievard a cabo a través de la exposicion oral ante el Tribunal de

un icma clegido por el aspirante entre dos, extraidos por sorteo. de entre
todas fos que compongan cl cuestionario de la especialidad a que se opte
vy de su planieamiento diddclico, referido a un determinado curso o ciclo
elegido libremente por el candidato. La exposicion sera seguida de un
debate con el Tribunal )

El planteamiento diddctice se referird a un determinado curso o
cicto, a checcion del candidato, y podri adoptar cualquiera de las formas
que se cxponen a conlinuacién o una férmula mixta de alguna de ellas:

a) Programacion didactica del tema o elaboracion de una unidad
didactica a partir del mismo.

b} Descripcion de pautas concretas de actuacién con el alumnado,
a partir del contenido del tema. . )

¢} Descripcién de las implicaciones educativas del tema elegido, en

un proyecto de Centro, y sus consecuencias en fa programacion de ciclo

y aula. . -

Lz exposicidn y debate anteriormente aludidos tendrdn una duracion
mdxima, respectivamente, de una hora y de quince minutos. El
aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo uttiizar
¢l material que estime oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, y para las
especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los siguienics
conignidos de indole préctica:

a) Filologia, Lengua Castellana e Ingiés v Filologia, Lengua Cata-
lana Islas Balcareas.-E! debate se rcalizard {en todo o en parte} en la
lengua de que se trate.

by Educacién musical.-En el contexto del debate, el candidato

deberd loer un fragmento ritmico {de 16 compases) ¢ interpretar (con la

-

i

vOZ 0 CON un insirumento de su eleccion) un fragmento musical; en uno -

y ¢n ofro caso, a partir de una partitura entregada por el Tribunal al
candidate, cuando éste se encierre para preparar el ejercicio.

Los cuestionarios sobre los que versard esta prucba para las respecti-
vas especialidades son los que se publican como anecxo IH a la presente.

¢} Educacién fisica.~Los contenidos practicos de la prueba deberdn
permitir comprobar la capacidad def candidato para disefiar gjercicios
en relacidn con alguno de los siguientes aspectos: Educacion fisica de
base, expresion y comuritcacién corporal, entrenamiento de cualidades

fisicas, actividades fisicas organizadas.

El Tribunal determinard la forma en que se concreten los contenidos
pricticos desde los supuestos mencionados.

5.2 Valoracién de méritos.~En esta fasc se valorardn los méritos
académicos que acrediten los aspiranies entre los que tendrdn una
valoracion preferenie los servicios prestados en la ensefianza pubfica.
Tendrdn, ademids, la consideracidn de méritos académicos ¢l expediente
académico de los aspirantes y los cursos de formacion vy perfecciona-
miento suparados.

Referida valoracidn se realizard conforme al baremo que, como
anexo 1V, se acompafa a la presentc convocatoria. :

5.3 Periodo de pricticas.—Los aspirantes que resulten seleccionados
corforme dispone el nimero 40 de la base IX deberdn realizar un
periodo de pricticas que formard parte del proceso seleclivo y gue
tendrd por objeto Ia valoracidn de ia aptitud para la docenciz de los
MISMOs.

La calificacion de esta fase serd de «apto» y «no apton.

Prucba de conocimiento de fa lengua catalana y de la cullura
batear.-Esta prucha serd comin a todos los aspirantes que se presenien
¢n la provincia de Balcares y hayan superado el proceso selectivo.
Estardn exentos de Ia misma aquetios que superen e proceso selectivo
por la cspecialidad de «Filologia. Lengua Catalana. Istas Balearesw, v
guicnes posean algunas de las titulaciones previstas en la Orden de 27
de noviembre de 1989, de la Conscjeria de Cultura, Educacidn y
Deportes del Gobierno Balear («Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de fas Islas Baleares» de 28 de diciembre). -

e
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La prucba. que se desarrollard antes del periodo de précticas ¥ no
{endrd, en ningan caso, cardcter eliminatorio, constard de dos ejercicios
sobre el temario que figura en el anexo V. :

Ejercicio escrito: Realizacion de diversas cuestiones de aplicacién
priictica en las que se demostrard el nivel de conocimiento y uso del
idioma quc establece el temario de lengua catalana de dicho anexo, y que
scran remitidas por ln Diréccién General de Renovacion Pedagogica a

_cada uno de los Tribunales. El tiempo de duracion de este glercicio serd
de una hora treinta minutos.

b) Ejercicio oral: Desarrollo, en cataldn, de uno de los temas que
figuran cn el cuestionario de cultura de Baleares del mencionado anexo.

Sc determinard por sorico dos temas para cada opositor, pudiendo
¢sic cscoper uno, que serd cl que desarrolle oralmente.

Este ¢jercicio 1endra una duracidn de ireinta minutlos entre prepara-
Cidn v exposicion.

Quicnes no supcren la prucha estardn obligados a participar en los
cursos de lengua catalana.y cultura balear que, a tal efecto, convoque el
Mintsterio de Educacion y Ciencia de acuerdo con la Consejeria de
Educacion, Cultura v Deportes del Gobierno Balear.

Para poder obiener ¢l primer destino definitivo en puestos situados
¢n las islas Baleares. los Maestros que hayan ingresado en el Cuerpo a
través de pruchas desarrolladas en Balcares deberdn, en relacién con el
conocimienio de Ja lengua catalana, poseer la titulacion especifica

adecuada o haber superado la prueba especifica antes indicada ©, en sy

defecto, haber aprobado, durante un periodo maximo de tres afios, a
partir de 1a fecha de nombramiento como funcionario de carrera, el
curso de conocimiento de lengua catalana v cultura balear a2 que se

refiere ¢l parrafo anterior.

L

6. Para ser admitido 2 la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: -

6.0 Requisitos generales: ' C

a) Ser espanol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho anos.

¢) Esiar cn posesidn o en condiciones de que les sea expedido
alguno de los siguientes titulos: .

Requisitos de [os candidatos

Maestro. . .
Diplomado en Profesorado de Educacion General Bisica.
Maestro de Ensefanza Primaria,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incoinpatible con el ejercicio de Ia docencia.

¢y No haber sido sedparado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualguicra de las Administraciones Pablicas, .ni hallarse
inhabilitado para ¢l descmpefio de funciones piblicas,

f) No ser funcinario de carrera del Cuerpo de Maestras, salvo que
5¢ COncurra para vacantes correspondienies a especialidad distinta de la
o de las que se encuentra habilitado como funcionario de carrera.

6.2 Requisitos especificos para participar por Ia reserva de minus-
vithia~Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademds de reunir las condiciones generales, tengan reconocida por los
Grganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autdnoma correspondiente, una disminucién fisica
de, al menos, un 33 por 100, .

La opcién por csta reserva habrd de formularse en la solicitud de
" participacién, con declaracién expresa de reunir la condicion exigida al
respectio, gue se acreditard, si obluviere plaza, mediantes centificacion de
jos drganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las mismas se suscitaran dudas
al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habilualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cucrpo 2 que opta, podrd recabar el correspondiente dictamen del
_ﬁgrgam;( compelenie conforme a lo previsio en el namere 50, ¢, de la

ase X.

El proceso selectivo se realizard-en condiciones de igualidad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en
of niimcero 32 de la base VI de esta convocatoria. .

Los aspiranties que concurran por esla reserva no podrdn concurrir
a la misma especialidad por e sistema de ingreso libre. :

Asimismo, solo podrdn concurrir a ung Unica especialidad por este

7. Todes los reguisitos -enumerados anteriormente deberdn
poseerse on el dia de finalizacion del plazo de presemacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de 1a toma de posesion como funciona-
rio dc carrera. : -

8. De conformidad con lo que establece el nimero 3 de la
disposicion transitoria quinta de la Ley Orginica de Ordenacion General
del Sistema Educative {(LOGSE) podran presentarse a esta convocatoria
dc ingreso en ¢ Cuerpo de Maestros quienes, careciende de la titalacion

especifica exigida en el apartado c) del numero 6.1, desempenaban a la

entrada en vigor de la misma lareas docentes como funcionarios de
AT

+

_rren a las presentes pruebas sclectivas acogiéndose a

empleo interino del Cuerpo de Profesores de EGB o realizaban funcio-
nes de Logopeda, como personal contratado en régimen laboral, en
Centros de Educacion General Basica, de conformidad con los reguisitos
exigidos por la normativa anterior.

V. Solicitudes

"

. 9, Forma.-Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, conforme 3 modelo oficial, que les
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta v Melilia. en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, en la Direccion General de fa Funcién Pablica, en el Instituio
Nacional de Administracion Pablica, asi como en las. Direcciones
Provinciales de Educacién y Cicencia y Oficina de Informacion del
Ministerio de Educacién y Ciencia en Madrid.

Al cumplimentar dicha solicitud, a la que deberdn acompanar dos
fotocopias del documento nacional de identidad, tendrdn en cuenta los
aspiranies las instrucciones que figuran al dorso del gjemplar 3 de la
misma.

Los aspirantes a plazas situadas en Comunidades Auidénomas pluri-
provingiales, consignardn en el recuadro numero 6 de ja instancia,
«Provincia de exameny, agquella en que, scgun el ancxo I, se celebrardn
fas pruebas de la especialidad a la que aspiran. )

Los aspirantes con minusvalia deberdn indicarlo en a solicitud, para
to cual se utibizard ¢l recuadro 7 de la misma. Asimismo deberan
solicitar, expresandolo en el recuadro numero 9, las postbles adaptacio-
nes de tiempo v medios para 1a realizacion de los ejercicios en que esia
adaptacién sca necesaria. : : )

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspiranies con minusvalia que pretendan acogerse a la reserva a
que se refiere ei nimero | de la base |, Estos aspirantes deberdn indicarlo
cxpresamente, consignando la letra «M» en ¢l recuadro nimero 8, de la
inslancia, y declarando, en el ndmero 25, letra A}, que rednen los
requisilos exigidos para participar por esta reserva. -

Los solicitantes pertenccientes al Cuerpo de Maestros Y que concus
2 excepcidn
contemplada en el apartado ) del ntimero 6.1 de la base {I deberan
hacerlo constar consignando en ¢l recuadro B) del niamero 25 de Ia
instancia el nimero de promocion de ingreso o el de Registro de
Personal.

Aquelios aspirantes que, para el caso de no superar el proceso
selectivo, deseen ser incluidos en las listas de aspirantes al desempefio
de vacantes o sustituciones en régime de interinidad, deberin consignar
en ¢l recuadro C) del nimero 25 de la instancia Ja expresidn «aspirante
a interinidades» y las letras «A.Lw». Asimismo deberdn acompanar al
resto de la documentacion el anexe IX debidamente cumplimentado.

Como anexo Vi a la presente convocatoria se publican los codigos gue
s¢ precisa conocer parg cnplimentar correctamente la instgneia.

10. No podrd presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte
a mds de una especialidad. En este caso habran de presentarse tantas
selicitudes, y documentacion justificativa de méritos, como niimero de
especialidades a las que se opten. . -

. Il Documentacion. Los aspiranies acompafiarén a sus solicitudes
toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a
quc s¢ hace referencis en ef baremo que como anexo IV se acompana
a la presente, entendiéndosc que solamente se tomardn en consideracidn
aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion
que se determina en la presente convocatoria durante el plazo de
presentacion de instancias, ) .

Quienes habiendo concurrido al proceso selectivo convocado por
Orden de 23 de abrit de 199} {«Boletin Oficial del Estado» del 243,
resuliaron admitidos y por tanto baremados sus méritos, no deberdn
acreditar nucvamenic los méritos del anexo 1V entonces alegados y
justificados. A estos aspiranies se les acreditard en esle proceso selectivo
tas mismas puntuaciones acreditadas en aquel. La Administracion podra
requerir al interesado. en cualquier momento, para gue justifique
aquelios méritos sebre los gue se planicen dudas o reclamaciones.

Aquclios aspiranies gue discrepen de la puntuacion entonces obig-
nida, deberdn manifestarlo expresamente v.aportardn la documentacion
acreditativa de todos ¥ cada uno de los méritos alegados, considerdndose
asi anulada Ia totalidad de I2 aportada anteriormente.

Ello no obstante, los aspirantes podrdn, en cualquier caso, alegar
oiros méritos obtenidos con posicrioridad al 14 de mayo de 1991, fecha
dc terminacion del plazo de solicitudes de la convocatoria de 23 de abril
de 1991 antes citada, acompanando en oste raso de la documentacion
justificativa de los mismos. segln se determina en el baremo anexo IV,

Los aspirantes.que se presenten a las pruebas selectivas en Comuni-
dades Auténomas pluriprovinciales deberdan, utilizando el modelo
anexo VI, solicitar, por orden de preferencia. las provincias de la
Comunidad a las que. habiéndose anunciado plazas del drea o esperiali-
dad por la que participan -anexo I-, desean ser destinados en el caso de
superar el proceso selectivo para la realizacién de [a fase de practicas v
en ¢f momenio en que se ies nombre funcionarios de carrera. En los
casos de no presentar dicho anexo VI o de no inchuir en el mismo todas
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las provincias del ambito de la Comunidad de que se trate ¥ no
corresponderles provincia de las solicitadas, la Administracién les
destinard libremente. :

En su momento, 1a Direccion General de Personal y Servicios, 2 1a
vista de las peticiones, Hevard a cfecto la adscripeion por rigurdso orden
de puntuacion alcanzada en el drea o especialidad de que se trate.

12, Organo a quien se dirige.-Las solicitudes sc dirigirdn al
Ejr{:rz_or general de Personal y Scrvicios del Ministerio de Educacion y

fencia.

13, Lugar de presentacion.-La presentacién de solicitudes (ejerrr-‘

plar nimero 1 wejemplar a presemiar por el interesado» del modelo de
solicitud), se hara en la Direccion Provincial del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia de la provincia que se corresponda con Ia consignada en
cl recuadro nimero 6 de la misma, «Provincia de examen».

"Asimismo podrdn presentarse on las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de ia Lev de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacioén, a cursar las instancias recibidas a la Direccion del
Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado on e recuadro «Provincia de cramenw de la solicitud.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢f piazo sefalado en el nimero 14 de la presente base IV,
a travds do las represcaiaciones diplomdiicas o consulares espafiolas
correspondientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente, El interesado adjuntard z [a solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. :

14, Plazo de presentacion.-El plazo serd de veinte dias paturales
contados a partir del siguicnte al de la publicacién de esta convocaioria
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadon. ) A

15. Importe de los derechos de participacion en estas prucbas.-Los
derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn en cualquierz
de 1as sucursales del Banco Exterior de Espana en Ia cuenta corriente
numero 30-50597-E «Pruchas seleclivas para ingreso en et Cuerpo de
Maestros», Por la prestacion de servicios efectuados por el expresado
Banco en concepte de tramitacian de las ordenes de pago correspondien-

" tes, los aspirantes abonardn lz cantidad de 350 pesctas, fijada por el

indicado ‘Organismo, de acuerde con o establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984. ) ]

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior de Esparia,
acreditativo de! pago de los derechos cuya falia determinard la exclusion
del aspirante. Ep: ningun caso la presentacidn y psgo cn el Banco
Exterior de Espana supondrd sustitucién del trdmile de presentacién en
tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l Organo expresado en el nime-
ro 13 de esta base, - .
16. Errores en las solicitudes.-Los errores de hecho gque pudieran
advestirse” podrdn Subsanarse en cualguier momento, de oficio ¢ a
peticidn del intercsado. -

V. Admision de aspirantes

17, Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de presenta-
cidn de solicitudes ta Direccion General de Personal y Servicios dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada 1a lisia
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
¢l «Boletin Oficial de! Estado», se indicarin los lugares en. que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos ¥y excluidos. Dichas listas se pondran de mani-
fiesto, cn todo caso. en la Direccidn General de la Funcion Puablica,
Centros de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno en
Ceuta y Melilla, Dirccciones Provinciales del Departamento, v sede del
Ministerio de Educacién y Ciencia en Madrid, calle Alcald, 36. En la
lista deberdn constar los apellidos, nombre v nimero de documento
nacional de identidad, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma, . '

18. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir dei siguiente al de Ia publicacidn de 1a resolucion, pars
poder subsanar et defecto que hava motivado la exclusidn, Las rectama-
cioncs se dirigirdn al Ministerio ‘de Educacién v Ciencia. Direccion
General de Personal y Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 71 y 121 de la Ley de Procedimienio Administrativo, v s¢
Ercsc;x{far:in en cualquiera de los lugares provistos en el numero 13 de la

ase 1V, - -

Las reclamaciones presentadas serin aceptadas o dencgadas por
resolucibn expresa, publicada en los mismos lugares en gue se hizo la
publicidad de las listas anteriores de admitidos v excluidos. ’

Contra dicha resolucion podrin interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes a partir def dia siguiente 3l de su publicacion, ante
el Director general de Personal v Servicios,

i9. . Los derechos de examen serdn reintegrades, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definttivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas. .

Vi  Organos de seleccion

20.  La seleccion de los participantes scra realizada por los Tribuna- g

les y por las Comisiones de Scleccién, que serdn designados por el

Ministerio de Educacidn y Ciencia en ol plazo mdximo de un mes 2
pastir de la fecha dg 1a publicacién de Ia lista provisional de aspirantes
admitidos y excluides, v su nombramicnto se publicarsd en el Boletin
Oficial del Estado. . :

2t. Composicidn de los Tribunales.-Los Tribunales estardn com-
pucstos por funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos docentes
a det Cuerpo de Inspectores al Servicio de 1a Administracion Educativa
on nimero impar, no inferior a cinco. :

La totalidad de los miembros de los Tribunales estard en posesion de
tHudacion de igual o superior nivel académico que la exigida en la
convogatoria para of ingrese a los aspirantes.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada una de
las drcas se tendrd en cuenta. el principio de especialidad. .

En orden a garantizar de una mancra plens este principio de
cspecialidad vy haciendo uso de fa facultad que otorga el numero 4 del
articulo 6.° det Real Decrcto 57471991, de 22 de abril, uno de los vocales
del Tribunal serd designado directaimente por la Administracién y los
tres restantes seran designados por sorteo.

En su consccucncig, los Tribunales estardn integrados por:

Un Presidente, designado directamente por et Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. o L )

Un vocal, designado directamenie por et Ministerio de Educacién y
Ciencia, : ' : Co

Tres vocales, designados por sorteo publico.

Actuard como Secretario el vocal mds moderno del escalafén, salvo
que el Tribunal acuerde determinario de otra manera.

Para cada Tribunal se designara por igual procedimiento, un Tribu-

nal suplente.

22 Composicién de las Comisiones de seleccién.—Cuando en
funcién del numero de aspirantes y plazas convocadas en una Comuni-
dad auténoma sca necesario nombrar en ella mas de un Tribunal para
alguna de las cspeciatidades. se constituirin Comisiones de seleccion

ra cada una -de éstas. Estas Comisioncs estardn formadas por los
residenics de los Tribunales de la especialidad en namero no inferior
a ¢inco y, ¢n su £aso, si ¢l nimero de Presidentes fuera menor a dicha
cifra, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla, Actuard como
Presidente de esta Comisidn, en todo caso, el Presidente del Tribunal
numere | y como Secretario el funcionario mds moderno del escalafin
de entre los miembros gue forman parte de la Comisién.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Gnico, éste
acivard ademds como Comision de Seleccion.

23, Absicncidn.-Los miembros de los drganos de seleccion deberdn
abstencrse de intervenir, notificindole a la Direccion General de
Peesonat v Scrvicios del Departamento, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en ¢} articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnio Administrativo ¢ si hubiesen realizado tareas de preparacion de

aspirantes a prucbas selectivas de accese a Cuerpo o Escalas dcl

grupo B) cn los cinco afos anteriores a fa publicacidn de esta convoca-
foria. ) i

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los-érganos de
scleccion declaracién expresa de no hallarse incurses en las circunsian-
clas previstas en el parrafo anterior,

24, Recusacidn.-Asimismo, los aspirantes podrin recursar a los -

micmbros del Tribunal o de la Comisidn de Seleccidn cuando concurran
las circunstancias previsias en Ia prescnte base.

25. El plazo para solicitar fa renuncia, o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales. contados a partir de la publicacion en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon del nombramiento de los érganos de
seleccidn.

26. Con aatcrioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas a que
hace referencia esta convocatoria el Ministerio de Educacidn v Ciencia
pulicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la gue se
nombra a los nuevos miembros de los drganos de seleccidon gue havan
de susiituir a los que hayan perdido sy condicidn por alguna de las
causas previstas en el mimere 23 de esta base. )

27. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los
Tribunales v las Comistones de Scleccidn, con asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros titelares o suplentes,

Salvo que concurran cifcunstancias excepcionales, cuva apreciacion
corresponderd a la Direccidn General de Personal v Servicios, una vez
constituidos los Organos de Scleccidn, para actuar vilidamente se
requerird la presencia de 1a mayoria absoluta de sus miembros titelares
0 suplenies. .

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se auterizard por
la Dircccidn Goeneral de Personal v Servicios: la de los Vocales, por ¢l
Presidente gue haya de actuar, tenicndo en cuenta que deberd recaer en
el Vocal suplente respoctivo o, on su defrcto, £a los que e sigan scgun
¢l orden en que figuren en Ia disposicion que los haya nombrado,

28 Funciones de los organos de seleccién,
28.1 Funciones de las Comisiones de seleccién ~Corresponderd a
estas Comisiones: .

{.a Coordinacidn de los Tribunales.

La determinacidn y homogeneizacion de los criterios de actuacian de

fos Tribunales.

i
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La agregacién de las puniuaciones correspondientes a las distintas
fases del procedimienio seleciive, ordenacién de los aspiranies y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

La elaboracidn y publicacion de las tistas de aspirantes seleccionados,
asi como remision de las mismas al Grgano convocanie.

Dentro de las distintas fases del proceso selectivo, las Comisiones de
seleecion resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de cstas normas, asi como lo que se debe hacer con los casos no
provisios. - )

28.2 Funciones de los Tribunales.~Corresponde a los Tribunales:

La valoracion de lps conocintientos sobee los contenidos curniculares
gue deberdn impartir fos candidatos v su dominio de los recursos
didacticos y pedagégicos, a que se refieren ¢l articulo 20 del Real
Decreto 57471991, por el que se regula transitoriamenie ¢l ingreso en la
Fuaciéh Pablica docente, y el apartado 5.1 de la base I de esta
convocatoria.

28,  Los Tribunales podrin proponer 1a incorporacion a sus trabajos
de asesores cspecialistas para la réalizacién de funciones técnicas de
apoyo, que sc limitardn a prestar su colaboracion en sus especialidades
Eé;:}ic_as. Su designacion correspondera al Ministerio de Educacion v

iencia. . . .

30. Funciones encomendadas a ofros érganos de la Administra-
cién.-La asignacién de la punituacion que corresponda a los aspirantes
por los mérilos académicos que acrediten, segun el baremo recogido
comyo ancxo IV a la presentie convocatoria, serd realizada por los érganos
de la Administracion a que se alude en cl nimerc 38 de la base VIIL

31, El procedimiento de aciuacion de los drganos de seieccion se
ajustard ©n 10do momento a lo dispuesto en fa Ley de Procedimiento
Administrative. .

32, Los organos de selecoion adoplardn las medidas precisas en
aquclios casos que resille necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similares oportunidades para la realizacién de los |

eiercicios que ¢l resio de los demas participantes. En este sentido, se
cstablecerdn para las personas com minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en el nimero 9 de iz base 1V de jas comunes de esta
convocaloria, las adaptaciones posibles en tiempos v_medios para su
realizacion, .

33, En ningin caso las Comisiones de seleccion o los Tribunales
cuando, por ser Tribunalcs Gnicos, actden como Comision de scleccién,
podrén declarar que .han supcrado el proceso selective un nimero
superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cualquier
propucsta de aprobados gue contravenga lo anieriormente establecido
sera. nula de pleno dereche. - ) '

34, Los drganos de seleccidon que actiien en estas pruebas selectivas
tendrin la catcgoria scgunda de las recogidas en el arficulo 33.2 v anexo
IV del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estador del §9), sobre indemnizaciones por razén de servicio. .

VIL. Comienzo ¥y desarrolio de las pruehas ,.

35, Comienzo.-Estas prucbas selectivas darin comienzo a partir
del 25 de junio del presenic afio, determindndose la fecha exactaen la
Orden de nombramiento de los organos de seleccion. En su momento

_sc hara publica la distribucion de los aspirantes por Tribunales.

- antelacidn se hard piblica 1a citacion

Los Presidentes de las Comisiones de seleccidn, a través de los
medios que considescn convenientes para facilitar su méxima divulga-
cién, determinardn el comicnzo de las actuaciones de fos aspirantes ante
los Tribunales indicando hora, fecha y lugar, Asimismo con suficienie

dye fos que deban actuar en primer
lugar.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en dnico llamamicnto. siendo excluidos de las pruehas
sclectivas quicnes no comparczcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. .

Una vez comenzadas las actudciones ante el Tribunal no serd
cbligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de fos aspiran-
tes on ol «Boietin Oficial del Estado». Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por los Tribunales en los locales donde se estén celebrando las
prucbas con cuarenta y ocho horas. al-menos. de anielacion al comienzo
de las mismas. ' .

36. Desarrollo.-El orden de actuacién de los opositores se iniciard
atfabéticamente por cl primero de la letra H, de conformidad con lo
cstablecido en la Resolucion de la Secrctaria de Estado para I
Administracién Piblica de 10 de abri! de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» del 18). Los Trbunales gue no cuenien con aspiranies cuyo
primer apellido comience por la referida letra, iniciardn el orden de
aciuacion con a letra L 1, elc., seghn corresponda. . '

En cualquier momgenio los Tribunales podrdn requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad,

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la 1otalidad de fos requisitos exigidos por la
presenle convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan propo-
ner su exclusion al Director general de Personal y Servicios, comunicdn-

dole asimismo las inexactitudes ¢ falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidn a las pruebas sefectivas, a los efecios
procedentes. .
Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recursc de
reposicion. ante Ia misma autdridad indicada en of parrafe anterior.

VHI

37. Valoracién de conocimientqs.~Los Tribunales valoraran esta
fase det proceso selectivo entre Oy 10 puntos. -

La puntuacion de cada aspiranie en esta fase serd la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes cn el Tribunal
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por 10s miembros del Tribunal
exista una difercncia de tres ¢ mds enteros serdn aulomdticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima. hallandose la puntuacion

Calificacion

media entre fas calificaciones restantes. .

Al término de la realizacion de la fase de valoracion de conocimien-
tos, los Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccidn Ig relacidon
de todos los aspiranics presentados. ordenados de mayor a meror
puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, con indicacion
de su documento nacional de identidad. Los Tribunales confeccionardn
listas diferenciadas de aspiranies segin que el sistemna por el que hayan
participado sea el de ingreso libre o de reserva minusvilidos.

38. Valoracion de méritos.~La asignacion de la puntuacion que
corresponda a los aspirantes, segin el baremo recogido en gf anexo [V
de la” presente convocatoria, se flevard a efecto por las unidades de la
Direccion Provincial a gque corresponde la localidad .en donde se
celcbran las pruchas. quienes realizaran esta valoracion en nombre de
tos Organos de seleccion, aportando a los mismos los resultados que
obtengan. ’

La puntuacion. obienida por esta valoracién de méritos Se hars
piblica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales a
partir det | de julio, pudiendo Jos interesados presentar contra las
mismas. en ¢l plazo de dicz dias. a partir de su exposicién, escrilo de
reclamacién dirigide al Director provincial, a quien cotresponde su
estudio'y resolucton. Contra esta resolucidn, gue se notificard personal-
mecnte a los reclamantes al domicilio. que figure en su solicitud, se podra
interponer recurso de alzada anmte el Director general de Personal y
Servicios, . : . .

39, De conformidad con lo establecido en 1z base VI de la presente
convocaloria, corresponde a2 las Comisiones de Seleccion la agregacién
de las puntuaciones alcanrzadas por los aspiranies en las distintas fases
de! proceso selectivo, la ordenacidn de los mismos de acuerdo con las
puniuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que havan
superado las dos fases. ) :

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones
otorgadas por los Tribunales, agregardn las puntuaciones de la fase de
valoracion de méritos, excluyendo a aquellos aspirantes gue no hayan
alcanzade un minimo de cinco puntos, sumande a la puntuacién

otorgada por los Tribunales la correspondiente a los apartados 2 v 3 del

baremo gue, como anexo 1V, se acompana a la presente convocatoria.

YX. Superacion del proceso selectivo

40. Superarin el proceso selectivo y, por tanto, s¢ declarard que han
aprobado el mismo, aquellos aspiranics que, habiendo obtenido al
menos cinco pumtos, agregando a la puntuacion otorgada por los
Tribunales la correspondicnte a los apartados 2 y 3 del baremo anexo
TV dc 1z presente convocatoria, ¥ ordenados segun 1z puntuacion total
obtenida, tanto por su actuacién ante ¢l Tribunal en la primera fase
come por ol conjunto de méritos incluidas en el precitado baremo,
obiengan un -nimcere de orden igual o inferior at ntimero de plazas
asignadas a la Comision de Scleccidn. .

41. Las Comisioncs de Seleccion, una vez determinados los aspi-
rantes que han superade el periodo selectivo. confeccionardn una lista
Gnica on la que figurardn, separadamenie, los aspirantes que ie hayan
supcrado por la reserva de minusvdlidos. Dentro de cada uno de estos
grupos. los aspirantes se ordenardn segtin la puntuacion obtenida.

2. En ¢l caso de que al comfeccionar esta lista se produjeser
empales. éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios: -

Mavor puntuacion en la valoracion de 10s conocimientos.

Mavor puniuacion en la valoracion del apariado 1 del anexo 1V
prosente convocatoria.

Mavor puntuzcion en la valoracion del apanado 2 del anexo IV.

Mavor puntuacion en el apartado 3 del anexo 1V,

5. Mavor puniuacion en los subapariados de los apartados 1, 2y 3
def anexo 1Y, v por el mismo orden en el que aparecen relacionados.
PR

i.
L
de la
k%
4.

43, Estas listas se hardn piiblicas en los tablones de anuncios de las
Dirpccionds provinciales v en Ia oficina de informacion del Ministerio
de Educacién y Ciencia. Un ejemplar de las mismas se elevard al érganc
convocante con el resto de la documentacidn correspondiente al
desarrolio de los procedimientos selectivos.
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44. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
minusvalidos serdn acumuladas por las Comisiones de Seleccion a las de
ingreso por turno libre.

45, En ningln caso podrd declararse que har superado el proceso
selective mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas con-
vocadas. :

46. El Ministerio de Educacion y Ciencia publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» la Orden con las listas dnicas de aprobados por
especialidades, en la forma previsia en el nimero 41 de |a presente base,

" Los aspirantes gue superen ¢l praoceso selectivo por dos o mds
especialidades déberdn cjercitar opeion por uno de los puestos mediante
instancia-dirigida a la Dircecion General de Personal v Servicios, en el
plazo de dicz dias, contados a partir de 1a publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la lista de aspirantes aprobados, pudiendo
solicitar prérroga para la realizacidn del pericdo de pricticas en el otro
u oiras puestos.

48. Los aspirantes que concurran y superen el proceso selectivo en
convocalorias correspondientes a distintas Administraciones educativas
deberdn, on ¢l plazo de dice dias, contados a partir de la publicacion de
las listas de sprobados, optar por una de ellas mediante instahcia
dirigida a fa Direccién General de Personal v Servicios, renunciando a
tados Jos derechos que pudieran corresponderle por su participacion en
las restanles. De no realizar esta opeidn, 1a aceptacidn del primer

nombramienio se cntenderd como renuncia tacita a los restantes.
- 49, Lz declaracion de prorroga en las prdcticas, la exencidn de las
mismas o fa renuncia a los derechos derivados del proceso selectivo no
‘supondrd modificacién en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

X. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en
prdcticas :

50. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

- siguicnie a aqucl en que se hicieran pdblicas las listas de aspirantes que

- han superado las pruebas, éstos deberdn presentar, ea la Direccién

Provincial de Educacion y Ciencia de 1a provincia en que han actuado,

por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procediniiento, fos documentos siguientes:

: a) ‘Fp'tocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacidn académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obienciéa del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de

la certificacion académica sea posterior al dia en que expird el plazo

de solicitudes fijado en la convocatoria, deber hacerse constar la fecha
de terminacién de fos estudios.

Quicnes s¢ hubicran acogido a la exencidn de la titulacion, conforme
determina la disposicion transitoria quinta de la Ley de Ordenacidn
General del Sistema Educativo, deberdn presentar, en lugar de la
documentacidn a que se refiere ¢l parrafo anterior, certificacién acredita-
tiva de desempediar & la entrada en vigor de eda Ley tareas docentes
como funcinario de cmpleo interino del Cuerpo de Profesores de
Educacién General Bdsica, o funciones de logopeda como personal
contratado on régimen laboral, en Ceniro de Educacion General Basica,
de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa anterior.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado,
mcdiante expediente disciplinarig, del servicio de ninguna Administra-
citén Pdblica, ni hallarse inhabilitado para €l cjercicio de funciones

piiblicas, segin el modelo que figura como anexo Vill a esla convoca-’

toria: .

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los drganos compe-
tenics del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondicnte que acredite tal condicion, e, igualmente,
deberdn. prescntar certificado de los citados 6rganos o de fa Administra-
cién sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el desempedio de la
funcién docente. : _ '

51 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera cslardn exentos de justificar documentalmente las condicignes y
requisitos ya demostrados para oblencr su anterior nombramiento,
debicndo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios det
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Funcidn
Publica o det Ministerio v Organismo del que dependan, para acreditar
hal condicidn, ¢n la que s¢ consignen de modo expreso los siguientes

210§;

4} Indicacion del Cuerpo, drea o especialidad al que pertenecen,
ndmero de Registro de Personal v si se encucntran en servicio activo.
by Lugar y fecha de nacimicento. ’
“ ¢} Titulo académico que poseé y fecha de expedicidn,
_d) Nuamero ¢ importe de trienios, asi como fecha de su cumpli-
miento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar -alguno de los
requisitos exigidos para ¢l ingreso en ¢f Cuerpo de Maesiros por no obrar
cn los expedientes personales de los interesados, éstos deberdn remitir
scparadamente la documeniacidn que los acredite. :

32. Los aspiranies que habiendo superado los procesos selectivos
va ¢sién prestando servicios remunerados en la Adminisiracidn como

funcionarios de carrera, interings, o como personal laboral, sin perjuicio
¢ la situacidn administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda. deberan formular opcién por la percepeion de
las renwuncraciones, durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero {(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). ’

53. Quicnes dentro del plaze fijado v salvo los casos de fuerza
mavor 6o presentascn la documeniacidn, o det examen de ja misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
basc 111, no podran ser nombrados funcionarios en pricticas y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que
hubicran incurrido por falsedad cn ia solicitud inicial.

34. Por ¢l Ministerio de Educacion v Ciencia se procederd a
nombrar funcionarios en pricticas, a lo large del curso escolar, a los
aspiranics seleccionados, asighdndoles destino para efeciuarlas, dentro
del dmbito territorial de la Comunidad por la que se presentan al
proceso scleciivo, bien en vacantes o en sustituciones de cardcter
temporal de la especialidad supcrada o, dono ser ello posible, en puestos
de los Ciclos Inicial y Medio. Caso de no incorpotarse a los citados
destinos en ef plzo de cince dias a partir de la comunicacién de los
mismos, s¢ entenderd gque renuncian a las prucbas selectivas.

XI.  Fase de prdcticas

55. Las prdcticas tendran por objeto la valoracién de las aptitudes
diddcticas de los aspiranies que han superado los procesos selectivos. Su
duracidn no serd inforior a tres meses y serdn reguladas por resolucién
conjuria de las Direcciones Generales de Personal y Servicios, de
Centros Escolares v de Renovacién Pedagégica del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

56. La calificacion de esta fase scrd de «apto» 0 wno aptow segun
determince la Comisidn calificadora cuya composicion se sehalard en la
resolucion reguladora de dicha fase que se dicte al efecto.

57. Quienes no superen €l periodo de practicas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante,

58. Quedardn dispensados de la evaluacidn de esta fase de précticas
quiches hayan prestado servicios docentes como funcionario en Centros
pablicos del mismo nivel educative del Cuerpo de Maestros, stempre
que et nombramicnto haya sido expedido por el Ministerio de Educa-
¢iénn v Cicncia o los drganos correspondientes de las Comunidades
Aulonomas convocantes. con asignacion de namere de Registro de
Personal, v que la duracign de tales servicios sea igual o superior a lo
requerido como periodo de prdcticas. ]

. 59, Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
pricticas hasia el nombramiento como funcionarios d¢ carrera, el
régimen juridico-administrativo de los opositores serd ¢l de funcionaric
en précticas, siempre gue estuvieran desempefiande un puesto docente,

X1t

60. Concluida la fase de prdcticas, el Minisierio de Educacion y
Ciencia procederd, por orden publicada en el «Boletin Oficial dei
Estado», al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspiranies
que hubicran superado el proceso selective. los cuales llevarin a cabo la

Nombramicnto de funcionarios de carrora

toma de poscsion ¢n ¢l ptazo de un mes desde la fecha de publicacidn

de su pombramientio en cl «Boletin Oficialy, en cuyo acto deberdn
camplir con el juramento o promesa previsto en el Real Decrete
707/1979, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estadon del 6).

61. Ampliacidn.-La Administracién podrd conceder. 2 peticidn de
fos interesados, una prorroga del plazo establecido que no podrd exceder
de 1a mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con eilo no
s¢ perjudican derechos a terceros.

62, Destino en propiedad definitiva.-De acuerdo con lo prevista en
¢l articuto 12 del Real Deereto 57471991, los Profesores ingresados
en virtud de esia convocatoria obtendrin su primer destino definitivo
cn ol dambite de gestidon del Ministerio de Educacién v Clencia,
acudiendo con caracter forzoso al concurso, conforme dispone vl
articulo 155 del Real Decreto 89571989, de 14 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 20). en la nueva redaccion dada al mismo por
¢l Real Decrete 166471991, de 8 de noviembre,

XIV. Lista geneval tinfca

63.  El Ministerio de Educacion y Clepcia aprobard v publicard la
hista general unica del concurso-oposicion, gue se formard por orden de
puniuacién alcanzada. En caso de empate se acudird a los criterios
sefalados en ol nimero 42 de ia base IX de la presente convocatoria,

Se concederd un plazo de guince dias para las reclamaciones, ¥
resucitas éstas se elevard a definitiva por disposicion misisterial.

Se incluye en esta norma los Profesores que ingresen por las
Comunidades Autonomas de Calaluia, Pais Vasco, Galicia, Andalucia.
Canarias, Comunidad Valenciana y Navarra, cuyos respectives Organos
competenics rermtirdn a este Ministerio ias histas de los aprobados por
orden de puntuacidn alcanzada, a cfectos de que figuren en la relacidn
general de la promacion,

O T
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XV, Norma final

64.  Aquellos participantes que no resulten seleccionados en estas
pruchas selectivas y siempre quc hayan hecho manifestacion a tal fin
como previene el pdrrafo septimo del nomero 9 de la base 1V,
formarin las listas de aspirantes para cubrir, en régimen de interinidad,
las necesidades que puedan producirse en el curse 1992/93, ordenados
scgun la puntuacidn obtenida y atendiendo a ia prioridad de provincias
manifestada en el anexo IX que han de presentdr con su instancia de
parlicipacién en el presente proceso selectivo, La distribucién entre las
distintas Direcciones Provincigles se realizard de forma proporcional 2
las necesidades de personal de esta natvraleza que manifiesten esos
Organismos. [

Decacrdn de cualquier derecho a :ncorpor&rse a estas Hslas aquellos
aspiranies que no se presenten o se retiren de l1a prueba de valoracion
dc conocimicntios v aquellos que, aun habiende participado, sean
calificados con cero puntos.

Quedan exceptuados de o dxspuesio en esta base los funcionarios
interinos del curso 1991792 cuyos nombramlcmos deban ser objeio de
prorroga-para el curse 1992/93, 1

T XVL. Recursos.

65. La presente convocaloria v cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la acfuacién de los Tribunales podrén ser
impugnados en los casos v en fa forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo. Asimismo, la Administracion podri, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones de los Tribunales,
conforme a lo previsto en la Lzy de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos

Madrid, § de mayo de 1992.~P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Bolctin Oficial del Estadon del 4}, el Director general de Personal y
Se:ncms Gonzalo Junoy Garcia de Vledma :

limo. Sr. Director general de Personai Y Scrvxcms.

ANEXO I
Ambito geografico PR | Fi B | EF { MU | PT | AL | Touwl
Aragén ............. 681 Ti*} - 36] 24| - 18+}. 210
Huesca ........... 8 I - 3] 5§ - 3 30
Teruel ............ 10 6 { - 3 2 - 3 24
Zaragoza ......... 50 54 | - 30417 | - 5 156
- Principado de Astu-| 74 10¢| - 7H] 30+ - | 14¢] 199
1 1:1 U
Islas Baleares ....... 70 15%} 20} 25| 25} 10*] &+1 173
Cantabria ........... 30 10+ ~ 271 10" 4 | 8 -8%
Castilla v Letn ... .. 154 15%+) - 69 39+1 7 | 34| 462
Avila ...l 16 15 | = 51 31 - 4 43
Burgos ........... 0 16 | - - 31 - 4 33
2 9 1 - st 3 5 3 19
Palencia .......... 24 23 | - 18110 | - 378
Salamanca ....... 28 4 - 517 1-"1- - Bl
Segovia .......... 5 3 |- 8] 3§ - 3 22
Soria ............. 2 - i< - 2 1- 2 6
Valladolid ........ 40 50 | - 28 5 |-} 4 127
Zamom .......... - - - |- 11 2 8 13
Castilla-La Mancha .| 28] 61+ - 30| 49%) 1i+] 26+ 458
Albaccte . ......... 43 - - - 111 4 3 62
Ciudad Real ... .. 95 W |- 20118 | - 4 2 165
- Cuenea ... 32 11 - -1 2 3 3 51
Guadalajara ...... <30 10 |- 0] 4 4 8 66
Toledo ...........| 80 10 |- - 14 { - i0 114
TTExtremadura ... 160 65| - 251 3571 137 16| 3i4
Badajoz .......... 116 20 - 15125 g8 {1l 189
Céeeres ..., 50 45 | - i |3 5 125
La Rioja ....... - 541 - 713 |- | 4 19
Maded ... ....., ..., 392 136* - {300{122-] 30+ | 43* 11023
Region de Muorcia .. 1 120 307 | ~ 501 503 10§ 100 | 270 .
Ceuwta ............... 4 - - - 61 3 §-- 13
Melifla ............. 5 5} - 4] 3 3 §- 20
Totales . [1.358 567 (20 |644 P96 |51 §74 {3.250
* Dk esias plazas corresponden ala rcs:;r\aa prevista en ia base | las siguicnics:
Atmbito geogrifico PR | FI | FB | EF | MU | PT | AL | Towl
ATagon ... e, - 5 '.-' - 2 - 1 3
Principade de Asturias ., ..., - i - - 2 - i 4
Isdas Balemres . ... ... ... - 1 Py

LI 2 LI

Ambim geogrifice PR o] 44 £F P MU} PT AL | Tuad

(‘uniahfia ................ - i - - 1 - - 2
Costitta y bedn ... ... - 13 - - 3 - 3 14
Castilie-La Mancha R 5 - - 4 I 2 12
Extremadusz ... ... .. - 3 - - 3 i I HY
La Ripja ... - i - - - - -3
Madrd ™ .. - 1i - - i 2 3 26
Mureia ... - 2 - - 4 I I g
Cenla ... . - - - - 1 - - 3
MeliBa .o - i - - - - - 1
Towles ,........... P 46 i - 32 & £3 98

Lot aspiranics que tengan ks condicion logal de personas con minusvalia y deseen panicipar
er I3 reserva anserior deberdn hacerlo necesariamentc por alguns de las droas v Comunidades
Autanomas que lguran on of precedenic cuadro.

PR = Educacion Peecescolar,

Fl = Filologia: Lengua Casicllana ¢ Inglés.

FR « Filologia: Lengua Catatana, Isias Baleares,
EF = Educacion Fisica, .

MU = Edecstidén Musical,

PT « Prdagogia Terapéutica.

AL = Audicion v Lengunie.

ANEXO 11

Capitales en donde se celebrarin las pruebas selectivas, con expresion de
las dreas o especialidades gue se juzgarin en cada una de ellas

Comunidad Auténoma de Aragon
Huesca: Audicion y Leagua]e y Educacién Musical.
Teruel: Filologia, Lengua Castellana ¢ Inglés.
Zamgoza Educacién Preescolar y Educacién F:su:a
Comunidad Am‘énoma del Principddo de Asturias

Oviedo: Todas las dreas’ o especialidades.

'Comunida& Auténoma de las Islas Baleares

Palma de Mallorea® Todas las dreas o especialidades,

Commmidad Autonoma de Cantabria
Santander: 'Fodas las dreas ¢ espcceahdades

C‘ omzrmdad Aw‘dnoma de Castilla ¥ Ledn

Avila: Audicion'y Lenguaje,

Burgos: Educacién Musical.

Leon: Pedagogia Terapéutica.

Palencia: E&ueﬂmén Fpgxca

Salamanca: Educacion Preescolar.

Vali adol;d Falotog:a Lengua Cas!ei!ana e Ingiés,

Comzrmdad Au!énoma de Castifla-La Mancha

Albacete: Pedagﬁ)gla Terapéulica v Audicion v Lenguaje.
Ciudad Real: Educacién scolar. :

Cuenca: Filologia, Lengua Castellana e Inglés.
Guadalajara: Educacion Fisica.

Toledo: Educacion Musical.

Comunidad Autdnoma de Extremadura

Badajoz: Educacién Preescolar v Educacién Fisica.
Ciceres: Filologia, Lengua Castellana ¢ inglés, Educacién Musical,
Pedoagogia Terapéutica v Audicion y Lenguaje.

Comunidad Awonoma de La Riaja

Logrono: Todas las dreas o cspectalidades.

Contunidad Antonoma de Madrid
Madrid: Todas las areas o especialidades.

Comunidad Avignoma de la Region de Murcia
Murcia: Todas las dreas o especialidades.

Ceuta: Todas las areas o especialidades.
Meclilla: Todas las dreas o especialidades.
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ANEXO III-
Cuestionarios
Educacidn preescalar

{. La educacién en la primera infancia: Cémo educar al nifio de
cero a sels anos: Principales caracieristicas. La educacién infantil como
derecho del nifio y como respucsia a sus necesidades. Objetivos
cducativos de esta elapa de vida. Importancia de la educacién infantil
en la sociedad actual. Papel de ia familia. - )
Funcion educativa. sapitaria vy social de la educacion infantil.
Caracteristicas v andlisis valorativo de las distintas instituciones. La
ensenanza preescolar on of marco de la cducacion infanul y del sistema
“educativo actual. Experiencias de cducacion infanil que se realizan en
alros paises. i
La Escuela Infantif como proyecto alternativo a las guarderias y
a los Centros de preescolar: Antecedentes y situacion acisal. Posibles
modelos cducativos de la Escucla, Infantil, su insercion en el medio.
Organizacion interna del Controo Actividades de los mifios y de los
Macstros; distribucidn de los cspacios. Relaciones con los padres.

4, Conocimicnto del nino de cero a scis afos. Desarrollo bioldgico,
psicolégico v social. Principales faclores y mecanismos que intervicnen
en su desarrollo y maduracidn. Interaccién herencia-familia-medio.
Particularidades ‘en la evolucion del nino: Etapas ¢ momentos mds
significativos. Necesidades bidsicas del nifio de cero a seis afos: Fisicas,
alectivas, de actividad vy de relacion, -

5. Educacion para la salud: Medios de prevencion y actitudes
fundameniales referidas a la alimentacién, descanso, higiene v actividad
fisica. La educacién dc habitos en las distintas cdades, Entermedades
infantiles mds frecuentes. Incidencia, ctiologia, transmisién y sintomas.
La fatiga del nifio y causas que la produccn, Necesidades y ritmos de
suchos: Criterios educativos. Ef Maesiro como agente de salud.

6, - Alimentacién, ‘nutricion y dietética. Alimentacién equilibrada:
Planificacion de mends para preescolar. Errores alimentarios ¢n la
infancia. Conflictlos mds frecuentes del nifio a la hora de comer.
Actitudes educativas del Maestro.

7. Principios metodolégicos en la educacion infantil: Caracteristi-
cas bdsicas. Aportaciones cientificas de la Escuela Nueva y corrientes
actuales, su aplicacion al preescolar. La actividad del nifio como medio
de formacion; Recursos y experiencias pricticas. Una metodologia
basada cn la observacién y experimentacién; principios didiciicos.
Trabajo globalizado en ¢ parvulario v su valor educativo.

. 8« El jucgo en ¢l desarrollo general del nifo: Formacidn y evolu-
cidn. Diversos tipos de jucgos; importancia del juego simbolico. El juego
en ¢l parvulario; Jucgos individugles y en grupo. El juege como
actividad espontdnea del mino. El juego como medio de educacién y
recurso diddcuce on la cducacién infantil. Materiales y recursos que
favorecen el juego en ¢f aula v ¢n el patio; Clasificacién y criterios de
autilizacion. Papel estimulador del Maestro.

Desarrollo de 1a personalidad del nifto. Proceso hacia la adquisi-
cién de la aulonomia personal Individualizacién y socializacion,
Principales conflictos emocionales. Imponanciz de [a formacién de
hdbitos personales y sociales. Objetivos especificos orientados a la
‘adquisicidn de fos distintos hdbitos. Aspectos metodoldgicos a tener en
cucniz. Papel del Maesiro.

10. Conocimiento del nifio a partir del juego y su actividad en el
aula: La observacion. Actitudes y comportanmicntos mds significativos a
obscrvar de cada nio v def grupo-clase: Observaciones individuales y
colectivas. Scguimiento y evaluacién continua de los nifos. Técnicas vy
medios para realizar la observacion y obtencién de datos. Informacion
apgrtada por ia familia: Entrevistas, cuestionarios. Informes a los
padres. )

{1, El nifo descubre su cucrpo: Exploracion, sensaciones, viven-
cias. El cuerpo como objeio. Educacidn sexual: Actitudes bdsicas y
criterios. El control de esfinteres: Maduracién v criterios educativos. El
nifio descubre v se identifica con su propio sexo. Plamteamiento de la
cocducacidn, - . -

Desarrollo y educacion de los sentidos: Actividades de estimulacion.
Adqguisiciones vy aprendizajes a través de los semtidos. Propuesta de
actividades en las distintas edades.

{2, El desarrollo psicomoior del nio: El esquema corporal, latera-
lidad, coordinacisn de movimicnios, Ias nociones espacio-temporales,
los desplazamicatos. Comunicacion corporal y pesibilidades expresivas
def cuerpo: Creatividad, Objetivos a conscguir con los nifios de tres,
cuatro y cinco afos. Criterios metodoldgicos. Juegos y actividades.

13, El nifo descubre a los otros: Necesidad de comunicacidn.
Encuentro con los ninos: Procese de descubrimicnio, de vinculacion y
aceplacion. La vida en el grupo-clase: Valores v dificultades. Principales
conflictos de 1 vida en grupo. Actitudes bdsicas a educar: Respeio y
aceptacion del otro. Otros objetivos educativos y habitos para la
convivencia, Aceplacion de responsabiltidades en el grupo. Papel oricn-
1ador del Macstro, Relaciones del nifio con los adulios.

14, FI nifo descubre sa entorno: Las cosas. la clase, el mundo que
tc rodes. Observacion, exploracién v experimentacion, Metodologia v
recursos didacticos. Actividades a partir de fa realidad. Recogida de

matcriales, clasificacién y andlisis por parte de los nifios. Construccién
de conceptos fundamentales def mundo natural, fisico v social. Situacion
de estas realidades cn el cspacio exterior ¥ en el tiempo. Propuesia
cencrela de objetivos y actividades para mifos de tres, cuatro y cinco
afos, Organizacion practica del.avia. ]

15. Desarrollo del lenguaje con el nifio de cero a seis afos
condiciones bdsicas para su desarrollo y madaracién. Motivaciones para
ia comunicacion, Diversas formas de oxpresion y comunicacion en ¢l
nifo. Como ayudar al’ mino a hablar. Principales dificultades en Ia
comunicacion v lenguaje de los nifios. Cédigos no verbales. La expresion
simbolica en ¢f nifio.

16. Diddctica de la lengua cn el parvulario. Bases sociales del
lenguaje: El lenguaje propio de! medio. Bases fonologicas del aprendizaje
de Ia lengua. Las cstructuras linggisticas y ¢f vocabulario bésico infanti.
Objctivos fundamentales v aclividades a realizar con los nifos. El
vocabularico minimo como recurso didactico. Técnicas y recursos para
la comprension vy Ja expresion oral: Narraciones, descripeioncs, didlogos,
dramalizacigncs, rimas ty cadencias.

17, La literatura infantil en preescolar. La narracidn de cuentos en
la clase: Desarroilo practice. Criterios para seleccionar cuenios para
ninos de tres a cinco anos. Actividades a desarrollar a partir del cuente.
Creatividad, fabulacién y escenificacion. Scleccion de adivinanzas,
pocmas y otros jucgos orales. Su cmpleo en fa clase. El libro de
tmagenes: Actividades a realizar en la clase. Criterios para seleccionar
libros do imdgenes. El Maestro y la literatura infantil, Funeidn de la
biblioteca ¢n cl aula.

18. Conocimicnto del mundo sonoro: Sonido, silencio. Descubri-
micnto practico de [as cualidades del sonido. El ritmo. Audicion de
canciones y musica grabada, La cancién como eje vertebrador de a
actividad musical. Como y cudndo cantar cn Ia clase. Seleccion de
canciones: Criterios-educativos. Danzas sencillas. Folklore popular de la
regién y su aplicacién al parvulario. Recuperacidén de tradiciones:
Vivencia musical y participacion de los ninos.

19. El nifio se cxpresa a través del color y del grafismo: Etapas de
cvolucién de ia expresidn pldstica, Motivacion v estimulacion de Iz libre
expresion del nifo. Elementos pldsticos: El color, 1a linca. el volumen vy
las formas en la formacion global del nifo. Actividades de dibujo y
pintura; su mctodologia. Otras actividades de expresion: Modelado,
recorte, pegado, picade, composiciones. Aplicacidn de diversas técnicas
%rccurses. Lincas generales de programactdn. Objetives y metodologia.

leccion de matertales. Organizacion practica de la clase.

20. Desarrolle del pensamienio en ¢l nifio. Papel de las percepcio-
nes. Formacion de capacidades v conceptos basicos relacionados con la
medida, peso. orden, velumen, rclacion y movimiento. Incidencia ¥
recursos materiales de estas descubrimienios en todas las actividades.
Exploracién def cspacio; jucgos v actividades con el propio cuerpo, con
objetos, en el papel; recursos materiales. Adquisicion de las primeras
nocioncs de cantidad; juegos, actividades y recursos materiales,

21. Valor y fuerza de la imagen on [a educacidn de los nifics
.peguenos. El nifo y el cine; como cnsciiar 2 ver cine. Criterios para la
seleccidn de peliculas infantiles. El nido v la television: Su influencia.
Criterios para orientar a los nifios y a las familias sobre su uso e
inlerpretacion. Actividades y recursos diddcticos. Elaboracion de imdge-
nes, folografias, diapositivas; de escenas de la vida en el aula: Valor
proyectivo. Otros recursos: Posters, carteles, mural, comics, ...

32 Proyecto educativo para los niveles del preescolar. Criterios
para su claboracion. Condicianes pedagdgicas, materiales y organizati-
vas. Objetivos globales y lincas de programacion. Criterios metodolégi-
cos. Organizacion de las actividades educativas; diversas experiencias:
Tallercs, actividades por rincones, por centros de interés, por capacida-
des, por objetivos. La evaluacidn en preescolar. Andlisis de los objetivos
cducativos, de la metodologia y de los resultados obtenidos por el grupo-
clase. Valaracion de la progresive maduracion global de los nifios.

23, Bascs psicopedagdgicas de los aprendizajes: Aspectes motores,
pereeptivos, de representacion mental, motivacidn. afectividad, Habili-
dades v destrezas necesarias. Bases para el aprendizaje de la lecto-
gscritura v relaciones entre cilas: Motivaciones, de comprension, de
cxpresion y mecanicas. Estructuracion de la prictica educativa. Acepta-
citn de los ritmos v diferencias individuales. Paso del preescolar a la
EGB: Dificultades mas imporiantes y orientacién para superarias.
Coordinacion de Preescelar con el Ciclo Inictal.

Filologia: Lengua castellana ¢ tngles

I. El procese aiternativo de la comunicacién. Los codigos de
comunicacion. Los medios de comunicacion y su utilizacién diddetica.
E! signo lingiistico. La enschanza de fa Iengua en la EGB: objetivos y
dificuliades.

3. Comunicacion oral. Fonética y fonologia del eastellano. Ontoge-
nesis y desarrollo del lenguaje oral. Patologias en este lenguaje. Metodo-
logia de la comunicacidn oral y su preyeccién en una socicdad
democratica. Tratamiento de las anomalias def lenguaje oral en la EGB.

3. Comunicacion escrita {I). El aspecto interpretativo de la comuni-
cacion escrita. La lectura. Iniciacion y perfeccionamiento en el proveso
del aprendizaje lector. Métodos. Dificultades lectoras. Adquisicion del
hsbito lecior. Bibliotccas escolares.

rowcn g w

RE

i o s

B

i
E

i
«



BOE num. 109 -

Miércoles 6 mayo 1992

15353

4. Comunicacién escrita (I1). El aspecto dirdmico de la escritura.
La adccuacion entre palabra hablada v palabra escrita; la orlografia. La
cscritura como creacion: la redaccion, Métodos para fa adquisicidn de la
expresion oscrila en estos tres aspecios. Deficiencias en el lenguaje
eserilo, ' .

5. El comportamiento lingiistico: objetividad y subjetividad en fa
expresion v on la interpretacion de los mensajes. Hechos v opiniones,
Generalizaciones. Estereotipia. Los niveles de lengua. Pautas didécticas
para ¢l tratamicnio de csos hechos sociolingiisticos.

6. Lexicologia y semadntica. Adquisicitn y enriguecimiento del
vocabulario. Vocabulario active y vocabulario pasive, Tipologia basica
de gjercicios de vecabulario: campos Iéxicos, semdnticos v asociativos.

7. Morfologia y sintaxis del castellano. La oracién simple. La
oracion compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los distintos
cictos de la EGB. La gramatica en funcién del uso de la fengua.

8. - Mapa lingiiistico de Espafia. Lenguas v sus variantes. Plantea-
mientos, didécticos en las Comunidades con lengua propia. Tratamiento
escolar de Ia primera y segunda lengua. Bilingiismo v diglosia.

9. EI castellano, desde sus origenes a su estado actual, El valor de
Ia etimologia en ¢l aprendizaje del léxico vy de la ortografia. Virualidad
dindmica del castellano de nuestros dias. Postura pedagogica del docente
ante csie fendmeno.

10.  El lenguaje literario. Teoria de la creacidn poética. El problema
de los géneros literarios. El comentario de textos. La educacion estética
del escolar a través de la audicion, de la lectura y del analisis de texios
litc_l;z_srjﬁs.' Criterios de scleccion de los textos para estas lecturas y
andalisis. - : :

11, Literatura infantil. Caracierologia. Extension del concepto de
literatura para nifos. Formas cxpresivas de la lietartura infantl. Las
manifestaciones orales: ¢l folklore. El folkiore como fuente de activida-
des lingitisticas cscolares. Autores y tendencias mas significativos ¢n la
historia universal de ia literatura infantil.-La literatura infantil como
medio para iniciar y potenciar los habitos lectores del nifio.

12, Los grandes movimientos litcrarios en el marco de la evolucion
histérico-cultural espahols. Principales figuras. La lectura de los autores
clasicos en la EGB: niveles de comprension. La cuestion de las adap-
taciones.

13. La litcratura espafiola del siglo xX. La lirica. Lz novela. El
teatro. El crsayo. Autores y movimicentos relevantes. Aprovechamiento
de texlos de osta litcratura para la educacion lingiistica y formacién
literaria de los alumnos de lg(aﬁa. :

14. La literatura hispanoamcricana del siglo xx. La lirica hispanoa-
mecricana a partir de ia revolucion modernista. La novela de Hispanoa-
mérica. Las grandes figuras y Ia renovacién en las técnicas narrativas,
Utilizacion de textos de esta literatura para hacer participe al nifio de
una comunidad lingiistica supranacional, :

15. La enschanza de la lengua inglesa en la EGB. Objetivos
generales. Fundamentos tedricos y metodologicos. Aportaciones de las
ciencias del lenguaje y de las ciencias de Ia educacion a Ia ensefanza del
inglés. El enfoque tradicional y el enfoque comunicativo. Preparacion y
desarrollo de las clases. )

16. Aspectos fonologicos de la lengua inglesa. Los elementos |

basicos de la pronunciacién: acento, nitmo y entonacion. Andlisis de
g:sul)s clementos en un texto y su aplicacién a la ensefznza de la lengua
inglesa,

17. La socializacion. Estruciuras y Iéxicos necesarios para las
relaciones sociales. Preseniacién y desarrolle de una funcion especifica
de csta drea en la clase-de inglés.

{8. La informacién. Estructuras y léxico necesarios para dar y

obtener informacion. Presentacion v desarrollo de una funcién especi-

fica de csta dkea en fa clase de inglés, .

19, Lla expresién de actitudes. intelectuales. estructuras y léxico
necesarios para indicar aceptacion, rechazo, opinion, etc. Presentacidn y
desarrollo de una funcién especifica de esta area en la clase de inglés.

20. La expresion de actiludes emocionales. Estructuras y léxico
NCCOSATIOS para expresar sentimientos, intenciones, deseos.. Presenta-
_cié?' v desarrollo de una funcion especifica de esta drea en la clase de
inglés. :

21, El alumno como sujeio activo del aprendizaje de la lengua
cxtranjera. Actividades varias: transferencias de un cédigo verbal a un
cadigo no verbal v a la inversa; la dramatizacion, Ia representacion de
personajes. los juegos... La intleraccion en el aula: el trabajo en grupos.

12, El lugar de la gramatica en la comunicacion. Técnicas para su
aprendizaje. Método inductivo vy método deductivo. Seleccién de
cstructuras en un enfoque funcional,

23 Lalueratura infantil en tengun inglesa. La literatura fantdstica,
de viajes y aventuras. Andlisis del lenguaje literario a iravés de textos
pertinentes. Contraste del lenguaje literario con el no literario.

24. lalengua inglesa en ol mundo actual. Caracteristicas lingaisti-
cas. socioculluraies, histéricas y geograficas mds reievantes de los
principales paises de habla inglesa como lengua internacional,

Frlologia: Lengua ratalana (Iddac Baleares)

. Teoria de la comunicacién. Elementos, El signo lingiiistico. La

enschanza de Ia fengua ¢n la EGB: Objetivoes v dificeiiades.

2. Comunicacion oral (I}. Ontogénesis y desarrolio del lenguaje
oral. La lengua oral como objeto de la ensenanza: Objetivos, estrategias
v problemas. Patelogias del lenguaje oral. Tratamiento de las anomalias
del fenguaje oral en ja EGB.

Comunicacion oral (H). Los sonidos del lenguaje. El proceso de
fonacidn. Fonética y fonologia del cataldn. Ef sistema vocilico. Varian-
tes geogrificas. Ef sistema consondntico. Variantes geograficas. Contac-
}Eoé gansanénsicos. Variantes geogrificas. Fonética y forologia en la

4. Comunicacion escrita {1}. El aspecto interpretativo de'la comuni-
cacion oscrita. La lectura, Iniciacion v perfeccionamienio en ¢l proceso
decl aprendizaje leclor. Métodos. Dificultades lectoras. Adquisicion del
habito lgctor. Las bibliotecas escolares y su uso diddctico.

Comunicacion escrita (11). La ortografia del cataldn: Sistema
vocdlico v sistema consonédntico, 1a silaba, los diptongos, 1a apostrofra-
cion, la acentuacion gréafica v la diéresis. La ensefanza de la ortografia
en la EGB. )

6. Comunicacion escrita {EH1). La escritura como creacién: Técnicas

-y lipos dc composicion escrita. Métodos de aprendizaje de la escritura

y de la expresion escrita. Deficiencias en el lenguaje escrito y su
{ralamicnto correctivo. . .

7. El cataldn, desde sus origenes al estado actual. Los procesos de
normativacion desde finales del siglo xix hasta hoy: 1a obra de Pompeu
Fabra i Antoni Maria Alcover y sus continuadores. Viriualidades
dindnvicas del cataidn de hoy. Postura del docente fremte a este
fendmeno. .

8. El mapa lingaistico del catalan. Los dialecios del cataldn. Mapa
lingaistico de Espana. lenguas y variantes. Planteamientos didacticos en
las Comuynidades con lengua propia: Tratamiento de la primera ¥
segunda lengua bilinglismo y diglosia, :

9. El catalan cn el contexto suropeo. Aspectos demograficos.
Lenguas minoritarias y lenguas minorizadas. Proyeccion internacional
de la lengua y cultvra catalanas. La cultura catalana, abierta al
universalismo. Postura del docente ante esta problemadtica.

10. EI comportamienio lingaitico. Ambitos de uso, registros vy
actitudes lingaisticas. Problematica de la estandarizacion. Tratamiento’
didactico de estos aspectos sociolinghisticos.

t1. La situacion juridice del cataldn en los territorios del dominio
linghistico. Las leyes de northalizacién lingiistica. Los procesos de
normalizacion lingdistica. Problemas de Emer%erencia de lenguas. impii-
cactones pedagogicas y diddcticas de todos estos aspectos.

- 12, -lLa oracion. Estructura. Elementos v funciones. La oracién
simple'y la oracion compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los
iiis:mtos nivelds de la EGB. La gramatica en funcién del uso de la .
Chgua. . .

13, Fl sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfologia del
sustantivo y del adjetivo. El articulo. Variantes geograficas. Los demos-
trativos, los posesivos, 108 numerales v los indefinidos. Tratamiento
didéctico en la EGB. -

4. Los pronombres perfsonales. Los pronombres personales fuer-
ies. Funciones. Varianies geogrdficas. Los pronombres personales débi-
les. Funciones, combinaciones y variantes geograficas. Tratamiento
diddctico en la EGB. ’ . '

I5. E! sintagma verbal, Estructura. Clases sintécticas de verbos.
Morfologia verbal. Principales variantes geograficas. Diddctica de la
morfologia verbal en 12 EGB., . .

16. Adqguisicién vy enriquecimiento del vocabulario. Formacidn de
palabras: Composicion, derivacién, parasintesis. Polisemia, sinonimia ¥
antonimia. Vocabulario activo y vocabuiario pasivo. Tipologia basica de
cjercicios de vocabulario; Campos 1éxicos, semdnticos F asociativos.

H Adecuacién del 1éxico. Castellanismos del cataldn v catalamis-
mos del castellano. Otros barbarismos. Estrategias diddcticas anie los
barbarismos. Uso diddctico del diccionario.

13. Los medios de comunicacién y su utilizacion diddctica. El
caialdn en los medios de comunicacion: Problemdtica, TV, radio,
periodicos y revistas en cataldn. Las publicaciones escolares. Otras
experiencias comunicativas escolares.

19. Literatura infantil (I). Extensién del concepto de literatura para
nifios. Formas expresivas de ia literatura infantil. Autores v iendencias
mds significativas en la historia universal de la literatura infantil. La
{iieramra infantil como medin para el inicio v potenciacion dei hibito
ector.

20. Literatura infantil (1I). La Hieratura infaniil en lengua catalana:
Evolucién histdrica hasta el momento actual, autores v tendencias mas
relevanies. Las manifestaciones orales. La literatura oral como fuente de
actividades lingiisticas escolares.

21, Literatwra (I). El lenguaje literario. Recursos expresivos. El
comentario de texlo como recursos didactico. La lectura de los autores
clisicos en la EGB: Niveles de comprension. La cuestion. de las
adaptaciones. . )

2, lLiteratura (II}: Los grandes movimientos literarios en ¢l marco
de la evolucion histérico-cultural de los territorios de lengua catalana.
Princinales figuras. Los- origenes de-18 1iterat ura catelana Ramén Lhall:
Significado y trascendencia de su obra. Aprovechamicnio de textos de
este periodo para Ia educacion linghistica v literaria de los alumnos
de EGB. S e :

&
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23. Literatura (HI). Los siglos xiv y Xxv. La historiografia: Las
«quatre grans croniques». La «Fatian, Literatura religiosa y moralizante.
La poesia lirica. La novela caballeresca: «Curial e Gaeifan y «Tirantdo
Blance. Apravecham:emo de textos de este periodo para la educacion
lingdistica y literaria de los.alumnos de EGB.

24. Literatura (IV). El neoclasicismo en Menorca. La «Renai-
xencan: Aleance del concepto, autores mas representativos. La «Renai-
xenca en las Baleares y en Valencia». Poesia, narrativa y teatro del siglo
XX, Autores y movimicntos mas destacables, Aprovechamiento de
textos de este periodo para la educacion lingiistica y literaria de los
alumnos de EGB.

25. Literatura (V). La Hteratura catalana del siglo xx. La poesia. La
narrativa. El teatro. El ensayo vy el periodismo. La literatura popular.
Autores ¥ movimientos més destacables. Aprovechamiento de textos de
gsleEggodq para la educacién linguistica y literaria de los alumnos

i . : -

Educacion F isfca

1. El concepto de Educacién Fisica: Sus fines, objetivos y conteni-
dos. Su evolucion hasta las tendencias~ actuaies Principros de Ia
actividad fisica.

2. El aprendizaje memr Principales modelos explicativos  del
aprendizaje motor. El proceso dc ensefianza-aprendizaje motor. Meca-
nismos y faclores quc intervienen.

3. 'Habilidades, destrezas y tareas H’N}ETICES Andlisis y clasificacién
de Ias tareas motrices.

4. Evolucién'de las capactdades motoras en relacién con ¢l desarro-
lle evolutivo general (biclGgico, psicolégico y fisiolégico) del nifo. La
evaluacidn del desarrollo motor.

5. Anatomia y fisiologia humana implicadas en la actividad fisica.
Patologias refacionadas con el aparato moior,

El crecimiento y el desarrolle neuromeotor, 6seo y muscular,
Factores endogenos y exdgenos gue inciden en el desarrollo y creci-
miento, Patologias relacionadas con el crec:m:emo v la evolucion de la

capacidad de movimiento.

7. Cualidades fisicas basicas, su evolucmn y! {actores que inciden en
su desarrollo,

8. El concepto de salud en relacion con la actividad fisica. Efecto
de la misma en los diferentes drganos y sisternas.

La educaci6n psicomotriz v seasomotriz en las primeras etapas

de la infancia.

10, El esquema corporal: Toma de conciencia, orientacion, repre-
senlacién y organizacién del mismo, El proceso de lateralizacion.

11, Llas habilidades perceptivo-motoras; Percepcidn y estructura-
cion espacial, temporal y espacio-temporal. Concepto y actividades para
su desarrollo.

12. Las habilidades y destrezas basicas: Concepio y actividades

para su desarrolio. Coordmacion y equilibrio,

3. El cuerpo y el movimienio como medios de expresion.

-14. FElementos bdsicos de la expresién corporal: El lenguaje corpo-
ral, el gesto, ¢l ritmo, elementos cualitatives del movimiento, la
utilizacion del espac:o«y del tempo. Act:vxdades de expresién corporal:
Dramatizacion, expresién corporal, baile, m:mo

15, Ruma ¥ movimiento. )

16. “El juego: Teorias, caracleristicas y clasificaciones del juego
infantil. EI juego como &c!mdad fisica organzzaéa Estrategias del juego:
Estrategias de cooperacién, de oposicion, de resolucion.

17, El jucgo come actividad de ensefanza y/o aprendizaje. Adapta-
ciones metedoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos.

18, Las actividades fisicas organizadas en el medio natural

19.  Los deportes. Concepto y clasificaciones; las habilidades motri-
ces especificas. El deporte como actividad educauva El deporte escolar.

El juega y la iniciacidn deportiva, deportes adzptados y
alternativos. Didaclica de los deportes colectives mds presentes en la
escucia (futbito, balonmano, balancesto 'y balonvolea) aspectos técnicos
y tdcticos clementales. Didactica de los deportes individuales (atletismao
v natacién). Caracieristicas del entrenamiento deportive para nifios,

21. Jucgos y depories populares autéctonos y tradicionales.

22, Principios de sistemdtica del ejercicio y elementos estructurales
del movimiento. Sistemas de entrenamiento de la actividad fisica
(analiticas, naturales, ritmicos).

23, El entrenamiento de fas cualidades fisicas basmas en los nifios.
Fzclores enirenables v no entrenables. La adapiacion al esfuerzo fisico
cn los niftos.

24, El entrenamiento de las habifidades. Principios fundamentales
del eatrenamiento.

25.  Proyectos curriculares del drea de Educacron Fisica: Objetivos
y conlenidos para EGB. Modelos de programacion. El Disea curricular
base de infamil, primaria v, secundaria en Educacion Fisica.

© 26. Métodos de ensenanza cn Educacion Fisica. Recursos y medios
diddcticos.

27. La evaiuacion en Educacion Fisica. Caracteristicas, clases,
mecanismos € instrumentos de la evaluacidn.

28, Organizacién de grupos y tareas. La p[anzf‘nacmn de activida-
des en ensenanza Modelos de sesidn,

29. Estereotipos y actiludes sexistas em Educacién Fisica. lLa
igualdad de oportunidades educativas de las mujeres y los hombres en

Educacion Fisica.

30, Caracieristicas generales de los tipos v grados de minusvalia:
Motoras, psiquicas, sensoriales, en relacion con la actividad fisica,

3). El desarrollo motor y pea'cepnvo del nifio discapacitado.
Actividades fisicas adaptadas para nifios con minusvalias,

Educacidn musical

I. Proyec:os curriculares de educacion musical: Objetivos y conte-
nidos para la Educacion Primera. Modeles de programacion.

2 La cvaluacion en la educacion musical. Caracteristicas, clases,
mecanismos e instrumentos de evaluacion.

3. Principios basicos de las corrientes pedagdgico-musicales- del
sigio XX. Analisis v proyeccion de la smismas en la educacién musical
cscolar.

. 4. La actividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacion
general y praxica, alteraciones de esquema y ajuste corporal, trastornos
de 12 orientacion témporo-espacial; diversas aportaciones interdiscipli-
mmas

5. La actividad musical en ¢} dmbito de ias deficiencias auditivas:
técnicas de sensibilizacion vibritil, estimulacion de respuesta, objeto
intermediario y espacio mull:scnsona! articulacién vy ritmica, diversas
aporiaciones interdisciplinarias. :

6. El lenguaje musical. La educacion estética del escolar a través de
la audicién, de la interpretacion, de la lectura y de Ia creacion musicial.
Pracese de ensenanza y aprendizaje de la leciura v escritura musicales:
Objetivos. contenidos vy recursos diddcticos.

7. Eljucgoenel desarrollo general del nine: Teorias, caracteristicas
y clasnfcac;oncs del juego infantil. El juego como actividad espontinea
¥ como actividad motnz organizada. El papel animador del Maestro.

8. El juego como actividad de ensenanza ¥ aprendizaje en fa
educacion musical. Criterios de clasificacion y seleccion de repertorio.

- Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se

relacionan con la educacién vocal, instrumental y de movimiento v

danza.

9, Elcuerpo y el mcv;mwnto como medios de expresién musical.
La relajacion: técnicas nccesarias para la actividad musical vocal,
instrumental y de movimicnto. La danza en la educacion musical
Formas dec danzas universales y del folklore de los diferentes pueblos de
Espann ¢n la Educacién Primaria.

10. La improvisacién como forma de expresion musical Libre v
espontinea. Las smprovrsac:on como procedimiento compositive. Recur-
sos didiclicos para la creacion musical en el aula.

11. Lacancion y su influencia en el proceso educative musical. Las
intenciones comunicativas del canto, El canto coral en la Educacidn
Primaria: ¢anto homofdnico y polifdnico. Criterios de seleccion del
rcpcnm‘to escolar. Metodologia ¥ recursos didacticos en el proceso de
ensefanza v aprendizaje de una cancion.

12, Eidesarrollo de la voz come instrumento de expresién musical.
Mectodologia v recursos didacticos de la técmiea vocal: respiracidn,
articulacion, enionacion, rcsonancia La tesifura vocal en ia Educacién
Primaria.

13, Los instrumentos musuales en la Educacién Primaria: percu-
sién corpordl, pequeda percusidn. liminas, instrumentos de tradicion
gopalar ¢ instrumentos de construccidn propia. Apcriaciones y posibili-

ades

t4. La prictica instrumental. Criterios de seleccion y sistematiza-
cidn del repertorio instrumental en ta Educacion Primaria. Objetivos v,
contenidos de Ja actividad instrumental en el aula. Metodologia ¥
recursos diddcticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una
picza instrumental.

15. El desarroilo de la percepcidn auditivar alluras, duraciones,
intensidades, timbres y disposiciones formales. Técnica y métodos.

16, La audlcma musicial: su diddctica, objctivos, contenidos v
acuwdadcs Programacién de audiciones.

17. El entorno socto-cultural v su influencia en ¢} desarrollo de la
sensibilidad musical, El consumo de la muisica en la sociedad actual: los
medios de comunicacion, Aportaciones y posibiliéades de los medios
audiovisuales en el desarrolio de Ia percepcion y apreciacion musical.

18. . Los grandes periodos de Ia Historia de la Musica: formas y
estilos.

Educacion Especial Pedugogia Terapeiticu

1. La Educacion Especial. Sus objelives fundamentales. Educacign
Especial institucionalizada vy _Educacion Especiai integrada. Nuevas
corricntes de pensamiento en Educacion Especial. Corrientes pedagégi-
Cas que SUE’gILFOH como allernativa a la Educacion Especial %r&dnc;onai
su proyeccion on la Escuela ordinaria.

2. "Una escuela para todos. Las diferencias individuales como factor
ennqucccdor del grupo. La integracion del nino deficiente en la escucla
ordinaria. Implicacion_en el proyecto edugativo inlegrador de padres,
Macstros v alumaos. Condiciones para la integracion escolar adminis-

i
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trativas, econdmicas, sociales... szcremes modelos de integracion:
_integracidn directa. aulas para!clas aulas abienas. La integracion en
zonas rurales: la escuela unitaria,
.. 3 Congepto de retraso en ol desarrolio. Anai:s:s de las variables que
inciden en ¢l y consccuencias cn ¢l campe educativo. Necesidades
educativas mas frecuentes atendiendo a los posibles transiornos del
desarrolic. Ei respeto a los ritmos de aprendizaje

4. El minc deficiente mental: grados de afectacion y causa de la
misma. Caracteristicas cvolutivas; desarrolle intelectual, autonomin
personal, integracién social... Objetivos cducativos v sociales en funcién
det grado de deficiencia. Prcgramas de Desarrolio Individual (PD1). La
escolarizacién del nifio deficiente mental. .

5. Caracteristicas cvolutivas de la psicosis y del autismo infantil.
Causas y grados. Dificuliades en la comunicacion: téenicas de desblo-
queca. Objetivos educativos. Las téenicas de expresién como apoyo a la
comunicacion. El papel del Macsiro en cl proceso de socializacion del
nifo psicdlico y/o autista. .

6. El nifo con problemas de vision: ciegos y ambimpcs Caracteris-
ticas cvolutivas. Trajamiente temprano: el control de ia cabeza, el
acercamicnto a los objetos, ¢l gateo, los primeros pasos. La estimulacion
como base de motivacién para ¢l conocimiento del medic que le rodea.
La construccion del espacio: la seguridad cn ¢l movimiento. El aprendi-
2aje de la interpretacion de dibujos. La estimulacion del nino con restos
visuales: écnicas qué promucvan la discriminacion de formas, colores,
tamaros... El aprendizaje de la lecto-escritura. Percepcin y coordina-
cidén, El mcmd Braille: estruciura -y $istematizacion. La integracion
zsm]ar del nifio ciego: adaplacion de material y adaptacién de activida-

es.

7. El nifio con déficit auditivo. Caracteristicas evolutivas. Sistemas
de deteccion de la sordera. El desarrollo motor, Estimulacién auditiva,
visual y tdctil. Ei desarrollo de ia atencién y de la imitacion. Desarrollo
de la comunicacion y det lenguaje. los comienzos de la comunicacion,
Los primeros didlogos, 1a utilizacion de gestos naturales. Balbuceos y
vocalizacién. El lengaje de signos: su utilidad, la comunicacion bimodal,
palabras y frases signados. Desarrollo social y afectivo; 1a autonomia en
¢l nifo sordo, El desarrollo intelectual... Primeras expresiones graficas.
Jucgo simbdlico v lenguaje. La escolarizacion del nino sordo.

& El nifo deficienle motorico, Caracteristicas evolutivas. Causas y
tipos de la deficiencia motérica: diferencias individuales. Deteccion,
oricnlacion v tralamiento temprano. Control muscular y despl&zam:en-
tos: la estimulacién como base de motivacion para ¢l conocimiento de
su cntorno. La integracion del deficiente 'motorico en la Escuela
ordinaria: objetivos educalivos y adaplacion dé acfividades. Desarrollo
psicomotor vy desarrollo del fenguaje. Técnicas y recursos especificos. El
Macstro del aula ordinaria frente al nifo con deficiencia motora. La
evaluacion y orientacidn del nife deficiente motdrico.

La inadaptacién social: sus causas. El nific marginado social.
Nifios caracteriales y nifios con ;aroblemas emocionales. Aprendizaje
escolar y problemas de personalidad. El juego y el dibujo como medios
de comunicacion y expresion. Incidencia del ambiente familiar y socio-
cultural en la educacion. El papel del maestro en la inadaptacion social:
d;stmtas estrategias.

El nifio con deficiencias asociadas. Posibilidades educativas y
de mtegracmn El Programa de Desarrollo Individual aplicado al nifio
con deficiencias asociadas. La escaiaﬂzacwn del nifo con deficiencias
asocindas.

1t. Conocimiento del entorno familiar: andlisis de las variables que
intervienen en la_dindmica familiar del nifie deficiente. Fl papel
cstimulador de la familia. Areas de intervencion familiar: estimulacion
fisica, afectiva, social... E] papel del Macstro en la orientacion familiar.

12. Co::ommtemo del entorno social. Dimension educativa del
cntorno para el nifio deficiente. Implicaciones educativas en las zonas

_ socialmente deprimidas y en las zonas rufales. El papel del Maestro en
la intcgracion social del deficiente. La mtegracmn de la escuela en a
comunidad,

13. El currictilum en Educacién Especial. Objetivos generales y
especificos. Criterios bdsicos para: la elaboracion de Programas de
Desarrollo Individual en base al Diseno Curricular en Educacion
Especial y para Ia elaboracién de Programas de Desarrolio Individual en
basc & los Programas ordinarios. Contenidos y dreas de &prcnd:zaje

{4, Diddclicas especificas. Criterios para la programacion de las
diferentes maierias de aprendizaje atendiendo a las necesidades educati-
vas de los alumnos. Técnicas de observacion y registro. Técnicas de
programacion y evaluacién, Recursos diddcticos. Técnicas de expresion:
su importancia en Ia educacién de nihos deficientes. Papel dinamizador
del Macstro en los grupos.

15, Tecnologia cducativa. Aspectos generales: la impofiancia de los
medios sudiovisuales en la Escuela: justificacién en funcidn del obje-
tivo, la participacion del nifio en la creacion de moniajes audiovisuales,
¢l cine y la TV: su importancia y sus limites. Otros medios de
comunicacién en la Escucla. Aspectos especificos: técnicas alternativas
de comunicacidn no verbal. Ayudas técnicas a la_comunicacién. Su
utilizacién en e aula. El lenguaje de signos. El método Bliss. Posibilida-
des de generalizacion. del aprendizaje de estos métodos. Método Braille.

16.  Conocimiento de la organizacién escolar, Necesidades cducati-
vas en la primera infancia, en Preescolar, en la etapa escolar, en

Formacion Profesional. Criterios de organizacian de la respuesia educa-
tiva. La organizacién funcional de un %emm de Educacién Especial. Su
relacién con otros organos de la Administracién Educativa. La utiiza-
cién de los instrumentos de scguimiento v de cardcter acumulativo de
los alumnos. Perspectiva social y comunitaria de la Escuela de Educa-
cion Especial. Los Centros de Servicios Recurrentes: sus objetivos.
Coordinacién con la Escuela ordinaria. Coordinacién con la Escuela
especial. Profesionales que inciden en la educacién del nifio deficiente:
sus funciones, su implicacion en el proyecio educativo, su tarea dcmw
y fucra del aula. El Logopeda, ¢l Fisioterapeuta...

17.  La organizacién funcional del aula de Educacidn Especial en el
Centro Ordinario. El Maestro de apoyo v su relacidn con el Magstro
ordinario. El trabajo institucional. La prevencién educativa ea el Centro
como tarea del Claustro de Profesores.

18, Anaglisis de los Servicios de Apove a la Escuela. Servicios del
Departamento de Educacién. Equipos multiprofesionales: funciones v
objetivos. Equipos de apoyo y Profesores adscritos a ellos con cardcter
fijo itinerante: su coordinacién. Centros de Profesores: objetivos, Otros
servicios del Departamento de Educacion. Servicios del Departamento
de Sanidad: estimulacion precoz, centros de atencion a disminuidos,
centros dependientes de Asociaciones de padres. Centros dependientes
de las Administraciones Locales. Sus objetivos. Coordinacion entre
ambos Scrvicios. :

QOrganizacion del ocio v tiempo libre de los ninos deficientes.
Importancia del acercamiento a su medio. El aula abierta al entorno:
pascos y salidas exiraescolares, Acercamicnto al mundo culiural
museos. conciertos, exposiciones. La biblioteca del aula, del colegio, del
barrio! participacion. Préstamos de libros, iniciacion a la lectura.
Contactos con el mundo de la imagen: cine y televisidn, pequefios
forum. Organizacion de fiestas. competiciones deportivas. Participacién
{csnlcllas El Maestro como impulsor de vavcnmas agradabies cn el tiempo

el ocio.

20, Marco legal de la Eciacaczon Especial en Espafia, Ley de
Integracién Social de Minusvalidos. Decreto de ordenacion de la
Educacién Especial. Circular que establece los criterios de actuacién en
¢l campo dc la Educacién Espectal. Et Centro Nacional de Recursos para
la Educacién Especial, Disposiciones legales que regulan la_Educacion
Especial enlos diferentes niveles cducativos por parte de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Disposiciones por las cuales se establecen v
vegulan las ayudas a los deficicnies. en desarrollo. de la Ley de
Integracion de los Minusvalidos por parte de las diferentes Ccmumda-
des Auldnomas.

Educécidn Especial-Audicion v lenguaje

1. Conceptos bisicos sobre la comunicacian y el lenpuaje. Adquisi-
cion y desarrollo de la comunicacidn v del lenguaje. Etapas evolutivas,
Contextos de adquisicion:’ famnilar y educative. Importancia de la

interaccién.

2. Bases anatomicas, ﬁsuologtcas y neurologicas del lenguaje. Proce-
sos de codificacion v decodificacion lingiistica. Descripcion y andlisis de
los componentes del ienguaje fonética, gramauca, semndnlica y pragma-
tica. -

3. La adquisicion y el desarrotio del iengua}e Y sus re!acnones con
el desarrollo del pensamiento. Diferentes modelos ieor:cos. implcacio-
nes respecio a la intervencidn logopédica.

. La adquisicion y el desarrollc del lenguaje y sus refaciones con
el desarrolio social ¥ afy ectivofemocional de los nifios. Particularidades

- del desarrolio comumcahvo_!mgulsuco _propias del bilingiismo. Consi-

deraciones anle las dificultades comunicativo-linglisticas de los alum-
nos de zonas socioculturalmente deprimidas. Imphcaciones respectoz la
}ntel;renc:on logopédica. E! papel del logopeda en la orientacion.
amiliar.

5. Ewvaluacion de los alumnos'que presentan alieraciones en ¢l drea
comunicativo-lingdistica. Evaluacion del lenguaje: forma, uso y conie-
nido. Marcos tedricos. Técnicas y esisategas evaluacinras Técnicas de
ohservacién y registro. Las escalas de desarrollo. Los test de lenguaje.
Obitencién de muestras de lenguaje espontiaeo. Contexios de evaluacion,
Relaciones del logopeda con otros profesionaies que intervienen en el
proceso evaluador.

6. La intervencion logopédica. Modelos de intervencién logopé-
dica. La imiervencion logopédica en el marco escolar. Criterios para
claborar ¢l plan de intervencién. Scguimiento y evaluacidn de la
intervencién logopédica. :

7. Los alumnos con deficiencia auditiva. Desarrolio comunicativoe-
lingaistico. Principales diferencias respecto al desarroilo del ienguaje en
los alumnos oyentes. Relaciones con otras dreas del desarvollo, Congni-
tiva, social ¥ emocional, Modelo y estrategias de evaluacion e interven-
€ion logopédica..

8. Los alumnos con deficiencia motora. Desarrollo comunicativo-
linguistico, Relaciones con otras dreas del desarrollo: cognitiva, social ¥
emocional. Modelo y estrategias de evaluacion ¢ imtervencién logopé-
dica.

9. Los alumnos con retraso mental, Desarrollo comunicativo-
lingiistico. Caracteristicas generales. Implicaciones en otras dreas del
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desarrofo: cognitiva, social y emocional. Principios generales de evalua-
cién e intervenciGn. Modelos de intervencion logopédica.

10; Los alumnos con autismo o con alteraciones graves de la
personalidad. Desarrollo comunicativo-lingiiistico. Caracteristicas gene-

tales. Relaciones con otras dreas del desarrollo: cognitiva, social v

emocional. Principios generales de evaluacién e intervencién. Modelos
de.intervencién logopédica. Sistemas vocdlicos y alternativos. _
I1. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de dislalia,
disglosia y disfemia. Principales tipos y causas: anatomofisiologicas,
sociofamiliares. Modelos v estrategias de evaluacién ¢ intervencion
logopédica. -
. 12, Los alumnos con alteraciones de! Ienguaje. Concepio de retraso
del lenguaje. "Las disfasias. Modelo v estrategias de evaluacion e
inicrvencion logopédica, Las afasias. Modelos y estrategias de evalua-

cidn ¢ intervencion logopédica.

13, La lecto-escritura. Procesos psicolinguisticos. implicados en ¢l
praceso lector. La ensenanza de la lectura. Importancia de los factores
motivacionales en la enseranza de la lectura, Principales problemas
lectores. Modelos ¥ estrategias de evaluacion e intervencion logopédica.

14, Sistemas alternativos y/o complementarios de comunicacion
SPC, BLISS; lenguaje de signos; bimodal: cued-speech. El proceso de
evaluacion v toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El
proceso de intervencién. .

13 Ayudas téenicas a fa comunicacion, Ayudas técnicas a3 la
deficiencia auditiva: tipos y criterios de utilizaci6n. Los equipos de

. ANEXOQ 1V

amplificacion: sudifonos ¥ otros equipos. Los equipes individuales de la
FM. La estimulacion vibrotactil. £ ordenador. i

© 16. Ayudas técnicas a la comunicacion. Avudas técnicas para la
deficiencia motora. Tipos y criterios de atilizacion: tableros. comunica-
dores, comunicator, maquinas de escribir, ordenadores, etc.

[7. Actuacién preventiva en el drea del lenguaje. Andlisis de las
condicioncs fisico-anibicntales del aula: acdsticas, luminosas y de
movilidad. Potenciacion de capacidades comunicativo-lingaisticas den-
tro de la programacion del aula. Trabajo conjunto con los Profesores. La
incorporacion de consideracioncs preventivas en el proyecto cducalivo
del Centro. El trabajo con padres.

18. Los alumnos con necesidades educativas especiales. Concepio
de nccesidades educativas especiales y concepto de educacion especial.
La rospuesta educativa a dichos alumnos en el mereo de un Cenlro
ordinario y de un Centro de Educacion Especial. Los principios de
normalizacion v de integracion escolar. La identificacion de las necesida-
des educativas especiales. Las adaptaciones curriculares. El papel del
logopeda cn el proceso de identificacion de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y en la elaboracion y desarrolle de la
propuesta curricular . E ]

19,  Marco legal de la Fducacién Especial en Espana. La LOGSE. El
Decreto de Ordenacion de la Educacién Especial. Andlisis de los
servicios de apoyo y orieatacion a la ¢5cuela propios de la Administra-
cion cducativa a la que se pertenece: funciones y objetivos. El logopeda
y los servicios de apoyo y orientacion. Servicios de la Administracidon

educativa para la formacion. del-Profesorade: funciones y objetivos.

Baremo para la valoracion de méritos para irgreso en el Cuerpo de Maestros
Apariadas - Funtos EBocumentos Justificativos
. Experiencia docente previa.

1.1 Por cada curso completo'en la ensefianza piblica. en plazas de 1,500 Hoja de servicios certificada por la Direccién Provincial
especialidades correspondientes al Cuerpo de Maesiros 0 a o en su defecto, certificado expedido por ¢l Secretario
alguno de los Cuerpos integrados en ¢l mismo o a otros del del Centro con el visto bueno del Director.
mismo grupo vy nivel de complemento de destino,

1.2 Porcada mes tyraccién de ano inferior al curso completo en las 0,125
plazas que se indica ¢n ¢l apartado anterior.

1.3 Por cada curso académico completo en la ensefianza publica en 0,750
otras piazas distintas de las incluidas en los apartados anterio-
rcs con nombramiento come funcionario o conlrato como
personal laboral fijo. ' - :

1.4 Por cada cursd completo en la ensefanza privada en plazas de 0.250 Certificade del Director del Centro con el visto bueno

- nivel educativo y especialidad correspondientcs a los Cuerpos
quc se indican en el subapartado 1.1 anterior.

del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa,
haciendo consiar |z especialidad y la duracion real de
los servicios.

Por este subapartado 1.4 ia puntuacion no podrd ser superior a | puh:n.

Por esic apariado, en ningin caso podran obtenerse mads de 6 puntos.

A los efectos de los subapartadoes 1.1, 1.3 ¥ 1.4 se considerardn como curse completa seis meses, al menos, de servicios efectivos; computados
a 30 de junio. Los servicios por ¢l subapartado 1.2 solo se computaran hasta el 30 de junio de cada curso. No podran acumularse fas puntuacions:
cuando fos servicios se hayan prestado simultdreamente en mas de un Ceniro docente. . -

2. Expedienic académice.

Por este apartado se valorara exc!psivamcmﬁ, del modo que a continuacién. se indica, la nota media que se obtenga del expedicnte académico
aporiado por cf aspirante correspondicnie al titulo exigido con cardeter general para ingreso en el Cuerpo al que se opte.

2.1 Haswa 6 puntos: | punto. *
2.2 Desde 6 a 7.5 punios: 1,75 puntos. :
2.3 Desde 7.3 a {0 puntos: 2 puntos.

Aprobado: § puntos.
Notable: 7 puntes.
Sobresalicnte: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

Para Ta obtencién de fa nota media en los casos en los que ‘no figure la expresién numérica concreta, s¢ aplicardn las siguientes cquivalencias:

Aquelias calificaciones que contengan la expresién literal «bien», se considerara equivalente a 6 puntos.

Documeniacion justificativa:

El candidato deberd remitir cortificacion académica persenal original o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones correspondizates
a todas Igs asignaturas y-cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado. En el caso de que no se remita dicha certificacion y en su defecto se
presente fotocopia compulsada-del titelo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de «aprobado».

Apariados Punins Pocumentos jushificatives
3. Otros méritos (Hasta un mdximo de | punto). .
3.1 Por cada titulo distinto del requerido y alegado para ingreso en 0,200 Certificacion académica o fotocopia compulsada del

el Cuerpo v de nivel superior a éste.

titulo requertde para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos alegue como mériio.

¥
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3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido v alegado para 0,100 | R
ingreso en el Cuerpo expedido por distintas Faculiades, Escue-
las o Conservatorios de Musica,
3.3 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para- 0,050 .
ingreso en el Cuerpo expedido por la'misma Faculiad, Escuela -
] ges onservaiorio y en distintas Secciones, Ramas o Especialida- )
3.4 Porel grado de Doctor, 0,300 Certificacién académica ¢ fotocopia compulsada del

titulo de Doctor. -

Por estos subapartados en ningin case podrd oblenerse mas de 0,400 puntos.

3.5 Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado,
convocado por las Administraciones Educalivas o Universida-
des, relacionado con {a especialidad a 1a que s¢ opla o con la
organizacion. escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion:

Mas de treinta horas .
Mis de cien horas.

educacién, la diddctica, la psicopedagogia y la sociologia de la -

Certificacién de las mismas en la que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracién def curso, de
no aporlarse dicha certificacion no se obtendrd pun-
iuacion por este apariado. - :

0,200
0,400

* A estos efectos serdn acumulables los cursos no infetiores a veinte horas que hayps Sido reslizados or los Centros de Profesores y reiacionados sabre la misma maleria.

Por este subapartado 3.5 Ia purﬁuaciéa no podri sgr.supcrior a 85605.

ANEXO ¥ '
~ Cuestionario para la prueba de conocimiento de is lengua catalana (islas
‘ . Baleares)

1. Conceplo de fonema, sonido y leira. Los fonemas vocdlicos vy
comsondnticos. Las letras: Vocales y consonantes. Division de las
palabras ¢n silabus, diptongos y digrafos. Silabas 18nicas v dtonas,

Onbgrafia de las consonantes: Uso de Ia «b» v la «vp. Uso dela
«b» y la wpw a final de silaba. Uso de 1a «g» v la «o» al final de silaba.
Uso de la «d» v de 1a «i» a final de silaba. La «m» final. Uso de l1a «wk»,
«s, «o» ¥ agu». El signo grafico «hw. Los sonidos de la «sw. Usp de a
gn y la «in, Uso de la «ign vy wixn. Uso de la «l». La «m» y la «nv a
final de silaba, Uso del digrafo «ny». Uso de la «x» £ wixn, :

3. Ortografia de las vocales: ﬁcrmas de escritura del zonido de
:i'{_ag_a’i neutra. La representacion grafica del sonido de wu» en silabas

2hiles.

4. Acentuacién: Uso de la diéresis. Las normas del acento grifico.
Acente grave y acenio agudo. Acentuacién de monosilabos. Uso del

apostrofe. Uso del gién.
: La flexion: Las formas del plural. La formacion del feménino.

6. El nombre y sus determinantes: El género de-los sustaniivos.
Adjetivos calificativos de una y dos terminaciones. La contraccion del
articulo. El articulo denominado neutro. Los adjetivos numerales. Los
adjetivos cuantitativos.

Los pronombres: Los pronombres débiles. Pronombres persona-
les, demostrativos, posesivoes, cuantitativos ¢ indefinidos. )

8. El verbo: La conjugacion regular, Tiempos simples, compuestos
v perifrasticos.. La conjugacion irregular, Verbos de irregularidad espe-
cial: Anar, dir, ser, eslar, fer, poder, saber, voler.

9. La preposicion: Use de las preposiciones «a» v «enn. Uso de las’

preposiciones wen» y «ambw, Uso de las preposiciones «pers v uper a».

10, Aspectos sinticticos: La construccidn de obligacién «haver dew.
La construccion «wom guer. Los valores afirmativos v negativos de
«ingun, «res», «CApPy, «maiv, «genss, «enllook, «lampooy y win,

il. Los barbarismos que afectan al vocabulario bdsice, Otros
barbarismos, Polisemia. Derivacion. . .

12, Medio natural: La insularidad. El mundo mediterraneo. Situa-
cion de las jslas. Relieve: Geologia. Comarcas fisicas. Climaiclogia:
Hidrologia. Cuencas hidrogrificas. Vegetacion. Fauna: Mamiferos, aves.
Invertebrados. Ecologia. Problematica de los recursos naturales, .

13. Sectores economicos. Sector primario: Agricultura, ganaderia,
caza, pesca, mineria. Sector secundario: Alimentacion, bebidas. Indus-
tria textil. La madera. Confeccion. Cuero v zapalos. Indastria quimica.
Construccién. Metal. Energia. La localizacion industrial en las islas
Balcares, Sector lerciario; Comercio. Banca. Sanidad. Educacién.

S

14. . El wurismo. Historia'y evolucién. Estructura de la demanda. La

. oferta. Localizacién de la actividad turistica. Consecuencias derivadas

del hecho turistico: Econdmicas, demogrificas, culturales.

15. La integracion de Mallorca al mundo medieval cristiano, El
reino privativo. La hegemonia catalana en el Mediterrdneo: Sicilia,
Cerdena, Grecia, Los méviles de la conquista catalano-aragonesa. Los
hechos de fa conguista. Jaime L El reino de Mallorca: Jaime I, Sancho
y Jaime [1L. Aspectos de la conquista de Menorca v de Ibiza. Institucio-
nes politicas y administrativas. '

16. La guerra de sucesidn y sus consecuencias. El Decreto de «Nova -
Plantan. La dominacidn inglesa y francesa en la isla de Menorca:
Consecuencias de este hecho, : ;

17. Latransicién ala democracia en las islas. Los sintomas de crisis
econdmica y sus posibles alternativas: Sector turistico y servicios en
general. La organizacién de los partidos politicos. Las elecciones
generales. municipales v preautondmicas; 1977-1979, El Estatuto de.
Autonomia. El camino hacia la normalizacién cultural g lingaistica. Las
clecciones” generales, autonomicas vy locales: 1981-1983. Evolucién y
actuaciones en los campos sociales, cultural. politico v econdmico.
Puntos histéricos del hecho nacionalista. ’ .

. 18 Los inicios de la prosa catalana. Sigle XIV. «Les Quaire grans
Créniquess, La novela, en prosa, ‘de amor y aventuras en e} siglo XV:
«Curial e Guelfan, «Tirant lo Blancs. :

19. Ramon Liull Importancia de su obra en la literatura, la
cducacion, la ciencia v la Tilosofia.

20, E! movimienio de «La Renaixencaw en Catalufia y en las islas:
Autores mas represeniativos; restauracion de los «Jocs Floralss.

2E. La literatura catalana en el siglo XX en las islas: «l'escola
mallorguinar, los poetas de las generaciones del 36 y del 51, La narrativa
v ¢l teatro de la postguerra.

22 El siglo XX. La pintura y la arquitectura en las islas. El
Modernismo vy el «Noucentismen, Aportacion extranjera a la pintura de
las islas. Arguitectura de la postguerra en Baleares.

23, Evolucién y andlisis de la institucidn escolar publica en lag islas
Balecares.

ANEXQ V]
Codigo del Cuerpo de Maestros: 0597,
Codigo del drea o especialidad:

Educacién Preescolar: PR.

-~ Filologia, Lengua Castcllana e Inglés: FI.
Filologfa, Lengua Catalana {Baleares): FB.
Educacién Fisica: EF. - . :
Educacion Musical: MU,
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Educacién Especial, Pedagogia Terapéutica: PT.
Educacion Especial, Audicion y Lenguaje: AL.

Codigos de provincias:

Albacete. 33 Astunas.

05  Avila. 34 Palencia.
06 Badajoz. 37 Salamanca.
.07 Baleares. 39 Camabria,
09 Burgos. 40  Segovia.
10 Ciceres. 42  Soria,

13 Ciudad Real. 44  Teruel.

{6 Cuenca. 45 Toledo.

19  Guadalajara. 47 Valladolid.
22 Huesca. 49 Zamora.
24  Leon. 50 Zaragoza.
26 La Rioja. 51 Ceuta.

28 Madnd. 52 Melilla.
30 Murcia,

Forma de acceso:
Libre: «L».

) ANEXO VI (D)
Pruebas seigctivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros

ANO 1992
Peticion de -provincias
L apellifo: occiecnmnmnrivssenneiae 2.0 ZpellidO: .ovvvrnnians U
Nombre; ... . DNI:
Especialidad: .o Comunidad Autonoma:

De conformidad con lo dispuestc en el parrafo cuarto det namero 11
de Ia base 1V de la convocatoria para ¢} ingrcso en el Cuerpo de
Macsiros. realizada por Orden de .. {«BO

SOLICITA: Ser destinado a las provincias de Ea mencmnada Comu-
nidad Auténorma segin el siguiente «Orden de Preferencian (2):

Provincia

Q
5

Codigo

TG0~ DN LA U 1 e

por los

plariprovingiates (Aragon, Casiilia ¥ Leon, Castilia-la Mancha ¥ Extremadura).

(2Y Solo s incluiran provincias de 1s Comunidad Autdnoma a |z que se aspira ¢n s gee,
scgan anexo ko s¢ han anunciado piazas de la ospeciatidad de gue se trale

{1} Este anexo debe cumplimentarse wnic & plazasen Comumdadcs

P

ANEXO VIII

Don
con domicilio en ...
documento nacional de identidad ramero ...
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nembrado funmona-
ric del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado de! servicio de
ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabiliaado
para cf CJCFCECJ{) de Func:oncs piblicas,

ER v 8 e, €

ANEXO IX (D)

Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros
ANO 1992

PETICION DE PROVINCIAS i efectos de ser incluido en las hstas
de aspirantes al desempenio de interinidades, en caso de no superar ¢l
procesa selectivo.

1.5 apellide:
Nombre: ... .
Espuiaizdadcs {mé; uese aqucl]a/s para las que ‘se encuentra “habili-
tado) . RS parrenere e rane s ee e

De conformidad con lo dispuesto: en el pdrrafo séptimo  del
nimero 9 de fa base I'V de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo
de Magstros réalizada por Orden de ............ («BOE»

SOLICITA: Ser incluido en las listas de aspiranies al desempeno de
interinidades, curso 1992/93, de las provincias que a conlinuacion se
indican segun el siguienie «Orden de Preferencian: .

? apeHido:
DNI

Orden Provincia Cadigo (1)

GG ) SN U A R 1 e €5 WD GG~ S LA K L £l e

. de
Firmado:

[t} Estc anexe debe cumplimenterse por os aspitantes a ser incluidos en las listas de
interinns. e ol caso de no superar el proceso sclective.

{21 Les codigos d¢ provincia que s¢ procise conocer son o5 que ¢ especifican en el anexo VI,

ORDEN de 5 de mavo de 1992 por la wie se convocan
procedimientos selectivos do ingreso y acceso a los Cuerpos
de Profesores. de Ensenanza Secundaria. Profesores Toeni-
cos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelus
Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plisticas y
Diseig, Macstros de Taller de Arvtes Plasticas y Diseiio v
Profesores de Misica y Artes Escénicas.

9799

E! Real Decreto 57471991, de 22 de abril («Boletin Oficial del
Estadon del 23, por el que se regula {ransitoriamente el ingreso en la
Funcion piblica docenie dispone, en su articulo 4.1, que e Ministerio
de Educacién vy Ciencia y los 0rganos corrcspundlenics de tas Comunt-
dades Autdnomas. una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo
y cumplidos los tramites gue les impongan las noraas sobre Funcidn
publica aphirabics a cada uno de ¢Hos procederdn a realizar la convocato-
ria para Ia provision de plazas vacanies autorizadas en dichas afertas de
cempleo. El nimero dos de este nismo articulo establece, por su parte,
que la referida convocatoria podrd ser Gnica para ios distintos procedi-
mientos de ingreso y acceso corresponadientes a cada Cuerpo dentro del
dmbilo de cada una de las Adminisiraciones educativas convocantcs.
Estos procedinientos estdn regulados en ¢l precitado Real Decreto, v en

A A e Vg gt -

A




