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9682 | RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda lg inscripeidn y
pub!u)‘zacqgiu del 1V Convenio Colective de la Empresa

Visto el texto def Convenio Colectivo de imbito interprovincial de
la Empresa TELYCO, que fue suscrite con fecha 6 de marzo de 1992,

“de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa

para su representacion, y de oira, por el Comité Intercentros de la
nmisma, ¢n representacion de los irabajadores, y de conformidad con lo

- dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
fc bZl de mayo, sobre rogistro ¥ deposito de Convenios Colectivos de
rabajo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primerg.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, i . :

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELYCO»

EREAMEULO

Este IV Convenio Colectivo que ahora & firma, responde anticipadamentz al cambio
tecnoltgico y econdmico, planteado por las nuevas estructuras comerciales y de mercado.
En este sentido, ambas partes son conscientes de la situacion que estd atravesando el
sector de las telecomunicaciones.

Como Empresa comercial def Grupo Telefdnica, este Coavenic pretende ser una
herramienta eficaz que permita ofrecer la catidad ¥ 1a competitividad necesarias para
posicionamos en un mercado de libre concurrencia y afianzar ia estrategia domercial del
grupo. - .

PRINCIPIO GENERAL

El presente Convenio Colectivo, s suscribe por los Representantes de los Trabajadores
¥ pot los de Teleinformitica y Comunicaciones S.A, (en adelante TELYCO), n el marco
del Estatuto de los Trabajadores, pare regular lis relaciones laboraies, organizacidn dei
trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciones, derechos/deberes de la Representacidn
de los Trabaindores en TELYCO y condiciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar
al presenie Convenio duranie su vigencis, la mds amplia seguridad juridica en los
preceptos que a contimuacion s estipulan en forma de Clinsulas. .

¥

CLAUSULA 1*: COMPENSACION

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sustituyen & {odas fas scnuales en
vigor en 1s Empresa.  Ambas partes reconocer que las Cliusulas contsnidas en este
Convenio, $¢ ajustan 3 1a Legislacidn vigente, y responden z las condiciones actuaies de
trzbajo en TELYCO. - -

Todo eifo, sin perjuicio de que i algdn tabsjador o grupo de tmbajadores tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a ias agui
pactadas, éstas serfan respetadas con caricter ssirictamente personal, de acuerdo al
principio de Is "gondicin mis beneficioss®.

CLAUSULA 2*:  ABSORCION

Las mejoras de todo orden, ccondmicas, funcionales, de organizacidn, de trabajo o
jornada laboral, que pudieran acordarse por disposicidn legal o norma de obligado
cumplimiento, sobre lus contenidas en ef preseate Convenio, total o parcialmente, tondrin
cardcter g¢ compensables y absorbibles, por las condiciones del mismo, &n cuanto estas
ditimas, globalmente consideradas en cdmputo anual, resulten mis favorables a jos
trabajadores y s6i0 en caso contrario s& incrementardn sobre las aquf pactadas,

' A)  Directores y Subdirectones.

. finalizacién de este Convenio.

CLAUSULA 3" :  VINCULACION

Ambas paries convienen expresaments que i-aciimus pactadas en el presente Convenio,

* serdn aplicables en tanto tengan vigencia todat ¥ cada una de eflas, sin peruicio de lo

esablecido en cuanto a revisidn de condiciones scondmicay, 2 1as que se confiere caricter
no sormative. En caso de que alguna de estas cliusulas resuitasen aiteradas por
disposiciones legales, la Comision Paritariz de Interpretacidn, deberd acordar dentro de
fos treinta dfas siguientes 12 modificacitn total o parcial de éstas. -

CLALUSULA 4* :  AMBITO DE APLICACION <

Las clusulas contenidas en el presente Convenio, serdn aplicables en 1odos los Centrot
de Trabajo de TELYCO en todo el Estado,

-
Ry

CLAUSULA §* : PERSONAL
Epmummb,ﬁxuammmjam&hmme:pmnuﬁm
del personal comprendido ea el ant. 2.1 ded Estatuto de los Trabajadores y de los que s
coatinuacidn se detallan: o . . .

8)  Directores de Zona. o
C}.  Subdirectores de Zona, : . - i

D) Jefes Temisoriales. - 1

L3 Direccin entregard informacion detallada del personal afectado por esta cladsula al
Comitf Intercentros y a [as Secciones Sindicales,

1]

CLAUSTLA 6*: TEMPORAL

e A

El presente Convenio entrard en vigor ¢ diz 01/01/1.992, con independencia de fa fecha
de su publicacién en ¢l B,O.E., y tndrd una vigencia hasta el 31712/1.993, con excepcidn
de jornada, horario, dietas y kilometraje, que se aplicardn con efectos de fa fecha en que ]
se haya firmado ef presente Convenio. é

%
|

5

Ambas partes s¢ comprometen a iniciar negociaciones antes de fa fecha indicada de

CLAUSULA 7* ¢ FACULTAD DE QRGANIZACION

{a organizacidn de la Empresa corresponde a su Direccidn, que en cada caso dicuard 1as -
La Drireccidn de la Empresa adograﬁ cuanios sistamas de racionalizacion, sutomatizacidn '
y moderizacida juzgue necesarios, que conduzcan a un progreso tienico y econbmico de |
fa Empresa. )

La Direccida informari cada dos meses 2l Comité Intercentros ¥ a las Secciones

Sindicales de Jos proyectas que tenga al fespecto, "en aquellos casos contemplados en el
art. 64 det Estatuto de Jos Trabajadores”.

CLAUSULA 8°: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y

YIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO 1}

Para cuidar de ka comrects aplicacidn de lo dispuesto en este G io, conocer iz cuantas
materizs o disposiciones se produzcan referidas a asunios laborales y aspectos ecomimicos,
actuar como drgano de interpretacion y vigilancis, s forma la Comisidn Paritania con dos
miembros designados por [a Direccidn de la Empresa y dos miembros det Comité
Intercentros de TELYCO, en tanto se mantenga 1a vigencia de ests Convenio,

Las acuerdos undni serin vincul para ambas partes. En caso contrario, s
someterd a ia decisidn de tercerny, los cunles serin elegidos d¢ comin acuerdo ¥ cuyas

| decisiones serdn vinculantes. .

La Comisidn se reuniri en ¢l plazo mdximo de quince dias, a peticién de cualquiera de
{as partes, cuando existan caysas que lo justifiquen o por consuitas realizadas por partz
de los rabajadores & través de sus representantes.

Con cardcter ordinasio, se reunird una vez cada Wres meses.
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Todo eilo, sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador, a demandar ante ha
FurisdicciGn Laboral, ios acuerdos e interpretaciones que afecien iosivaments sus intereses.

Los miembros de ia Comisidn Pariaria, podrin ser sustituidos 3 peticién de la pare
representada.

PLANTILLAS PRESUPUESTO DE PERSONAL

CLAUSULA 3% :
Antes del [0 de Febrero de cada afio vy referido al 31 de Diciembre del afio anterior, 12
Empresa dard a conocer la plansilla general del personal.

Este censo estard expuesto en kn Tablones de Anuncios del centro de trabajo, por wn
pericdo de treinta dfas y tendrd jos siguientes datos: nombre y apellidos, nimerc de
empleados, fecha de ingreso en la Empresa, cargo, categoria y antigledad en Ia misma.

Se enviard copia de este censo al Comité tmm:mm y Secciones Sindicales, previo 2 su
exposicitn en 1os tablones de anuncios.

Cuﬁquﬂmeﬁsmumﬁm&wwﬁ,d&edwmﬁﬁudowdm

afectado 2 Iz Direccitn de Recursos Humanos que deberd resolver en un plazo mixime
de quince diay.

CLAUSULA 19* ¢ CLASIFICACION FROFESIONAL
El personal de plantilla se clasificard en grupos y dentro de cada ung de eliog e
categorfas profesionales, El personal eventual, fijo de caricter discontinuo, en pricticas

© & iempo parcial, uﬁmmm:umumodamnmmﬁuamdmu
Convenlo, *

- lefe Principal

« Jefe de Primera
- Jefe do Segunds
- Jefs de Tercera
- lefe de Cuarta

GRUFQ SEGUNDO ; Titulados

Subgrupe A - Titulados facultarivos de Grado Supericr.
.+ Titulado de Primera de G.§. '
- Titulado de Scgunda de G.5.
Subgrupo n Titulaﬂos facuitatives de Grado Muiau © asimilados.
- Titulado de Primens de G.M.
- Titulado de Segunda de G. M.

Subgrupe A

- Gestor Téenico de Ventas
Subgrupo B

- Agentes 6e Yentas
Subgrupo C

- Agente de Televents

Subgrupo A - Técnicos Administrativos,

- Técnico Administrative Mayor
- Téenico Administrativo de 1*
- Técnics Adminisizativo de 2*

Subgrupo B - Administrativos,

- Oficial Administrative Mayor

- Oficial Administrativo de 1*

- Oficial Administrativo de 2%

- Auziliar Agministrativo de ¥

- Auxifiar Administrativo de 2*
GRUPO OUINTO ; Informéticos.
Suhgrupo A - Analistas,

- Analisia de 1°*
- Anglista de 2*

Subgrupo B - Programadores.

- Programador de 1*
- Programador de 2%

Subgrupo A - Técnicos Oficiales.

- Técaico Oficial Mayer

- Técnico Oficial de 1*

- Técnico Oficial de 2*

Subgrupe B - Oficios Varios.

- Oficial de Oficios Varios Mayor
- Oficial de Oficios Yarios de 1*

- Oficial de Oficios Yarios de 2°*

- Ayudante de Oficios Varios de 1"
- Ayudante de Oficios Varios de 2°
Subgrupo C - Subalternos.

de £ icaciones

- Operad

Ordenanza
- Botones thasta 18 afios)

"Ambas partes se compromsten, duranis la vigencia del presente Convenio, & crear una

Comisidn que desarrolle 1a racionalizacién de los prupos laborales vigentss,

CLAUSULA 11* ¢+ CONDICIONES DE INGRESO

Cuando por necesidades d¢ fa Empresa sea precise cobrir puestos de trabujo, con personal
de nuevo ingreso, la Direccidn inforimand 2 los Representantes de fos Trabajadores det
RGMETO de puestos & cubtil ¥ sus caracterfsticas.

Antes de proceder & la contratacidn exterior, umnﬁeﬁpmmmteelmgmu&m
excadencias voluntarias. ’

umm&mdnm.mmmm.whmiqﬂumviﬁx
¥ por las que a continuacidn se indican:

A} Ladeterminacion de las condiciones exigibles pass ¢f ingreso, senin acordadas por
&l Tribunal Caiificador, con excepcion def perfil del puesto.

B}  Los Tribunales Calificadones estardn compuesios por dos Representantes de los
“Trabajadores y tres de la Direccitn de Is Empresa.

i} ’I‘oderpersnnudenumia;mumﬁ:ujueimpeﬂododepn@aﬁiaﬂom:

+ Personal Tiulado y Asimilado: 5 meses,

. Personal de Ventas: 3 meses.

. Personal Administrativo y Oficios: 1 meses,
. Personal Subslterno: 15 dias.

Purante esios perfodos, ambas partes son libres de rescindir ¢l contrato sin indemnizacidn
de ninguna clase’ Superado este periods, sea de modo expreso © Ucite, e trabajador
quadard incorporsdo 3 1a Empresa, en los thmainos Kjsdos en este Convenic,
computdndose diche perindo de prucba a efectos de antiglodud, vammnuypeﬁodmdet
adaptacidn y formacién,

2




)

VAR

ERNS

A

tos plazos.

15204

Martes 5 mayo 1992

BOE num. {08

CLAUSULA 12° - PROMOCION

Se define como promocida, ef cambio de categoriz inferior 2 Gira superior, dentro o fuera
del grupo laboral. . Se producird por Concurso-Oposicidn ¢ por antigiedad en la categoaria
{aboral del grupo.

CLAUSULA 13* : PLAZOS DE PROMOCION

Las incorporaciones al grupo General de Jefaturas, serdn.- -pat libre designacion o ;xx
antigiedad en ia calegoria comespondisnte.

Los zscensos por mugﬁedad serdn a partir del dfa | del mes 2 aquel en que sz cumiplen
Para el cdleuio de Ia categorfa por anuguedad como consecusncia de la aplicacidn del
presente Convenio, se computarin desde 1a feche de ingreso en la Empresa,

A pantir de la entrada en vigor de este Convenio, todo cambio de grupo laboral, excepto

el Grupo de Jefaturz, serd por Concurso-Oposicidn, y supondrd ¢ ingreso por la calegoris
ooncsponéwme 2 I Convocatoria superada,

' GRUPQ PRIMERO ; General de Jefaturas

- Jefe de 4*: permanencia durante 3 aflos, y pasz 3
- Jefe de 3*: permanencia duranie 8 aifos, ¥ pasa a

- lefe de 1% perma.nemia durante § afios, ¥ pasa 2 .
- Jefe de I*: p:rmmncu durante & aflos, ¥y pasa a
- Jefe Principal.
GRUPQ SEGUNPO : Tiwmlados
Subgrupo A - Titulados Facultativos de G5,
b
- Tinstado de 2% per ia durante 8 aflos y pasa 3

- Titulado de £7.
Subgrupe B - Titulades Facultativos de G.M. o Asimilados.

- Titulado de 2%: yeﬂnlmncuéumnteBaﬂosyplﬂa
- Titulado de 1%

PO CUARTO - AT

Subgrupe A - Téenicos Administrativos.

- Técnico Admevo, de 25 permanencia durante 4 aftos y pasa 2
- Téenico Admivo. de 1t permanencia durante 9 aflos ¥ pasa a
- Téenico Admtve, Mayor.

Subgrupo B - Administratives.

ZAuxiliar Admivo, de 2% permm durante 2 afios y pasa a
- Auxilizr Admtvo. de 1%; permanencia duranie 4 afo$ y pask &
- Oficial Admivo. de 2*: permanencia durante 7 afios y pasa a

- Oficial Admivo. de |*: permanencia durante 9 afios y pasd a
- Ofigial Admivo. Mayor.

GRUBO QUINTO - Informaicas

Subgrupo A - Analistas,

- Analista de 2*; permanencia durante B affos y pasa 2
- Anahsia de 1*.

Subgrupe B - Programadores.

#- Programador de 1% permanencia durante § aitos y pasa 2
~ Programador de 17,

RUPQ SEXTQ : Oficios Vari

Subgrupo A - Téenicos Oficiales.

- Técnico Oficial de 2: permanencia durante 4 2708 y pasa a
- Téenico Oficiai de 1*: permanencia durante 9 afos y pasa a
- Técnico Oficial Mayor,

Subgrupo B - Oficios.

- Ayudam:decfaos Varios de 2*: permanencia durante 2 afios ¥ pasa a
- Ayudante ¢ Oficios Varios de 1*: permanencia durante 4 aflos y pasa a
- Oficial de Oficids Varios de 2': permanencia durante 7 aflos y pasa 2
« Dficial de Qficios Varios de I *: permanencia durantc  afios y pasa a
- Oficial de Oficios Varios Mayor.

Subgrupo C - Subalternoy.

- mnwmpﬁ:ismsdeedadpaua
Ordenanga.

CLAUSULA 14° : CONVOCATORIA

Cuande la Directidn estime necesario cubrir un puesto, establecerd las condiciones, que
debe incluir como minimo;

1%}  Categoria y Grupo Laboral.

2%} Area de la Empresa, centro y localidad de destine.

3%)  Salario bruto anual y complementos.

4% Tindagion minima exigida o nivel de conocimientos equivalentes.
$¢)  Perfil del puesto ¥ funciones a desempefiar.

6%  Programas de materias y bibliografia sspecifica.

7% Prusbas isddico-pricticas.

§%  Plazos, lugar y fecha de la prucba y ¢omposicidn del Tribunal,
9% Sistema de calificacidn. -

10?7}  Plazos de reclamacidn e impugnacion.

11" Orden de preferencia de io§ posibles panticipantes.

12%) Fecha de incorporacion y perfode de prusba.

Antes de recurrir a la conmtacidn exterior, se agotardn las posibilidades de cubrir las

 vacanies o plazas de nueva creacide, con personal de la Empresa que tednan lot requisitos

estipulados en fa Convocatoria ¥y el reingreso del personal en excedencia, si asi lo
cumplieran.

El arden de preferencia serd:

a} Cambios de acopl
b} Trastados,

c} Excedencias.

d) Pruebas de ascenso.

€) Prucbas de acceso lijre.

Todo & personal contratade evenmal, podrd participar en las convocaterias, con menor
preferencia que el persom! fijo de piantitls y mayor que & 3jeno, sitmpre que cumplan
fos requisitos d % por ¢l Tribunal de lx Convocatoria. Serda consideradas
solicitudes de grupo preferente todas aquellas que supongan promocidn para ei trabajador.

- La Empresa difundird inmediatamente las Corvocatorias a todos los Centros de Trabajo.

Ea ningin caso, sl plazo de tiempo que habrd de mediar enwre Ia convocatoria y 1a
prictica de las prusbas, deberd ser infedor a 20 dfas [aborables, saivo xuerdo del
Tribunal u.i:ﬁcador

Previamenie, 12 Direccién, teniendo  en cuenta las  solicitudes del personal y las
pecesidades y orgmizacidn del trabijo consuitado ei Tribunal, podrd llevar a cabo los
cambios d¢ acoplamiento enire ¢l personal de fa misma categorfa que asi o hubiera
solicitado.

Quien obtenga puesio medianie Convocatoria, deberd permanecer 24 meses (veras)

‘y 18 meses {restg ded personaly en el Centro de' Trabajo, sin posipilidad de presentarse

a traslado, saivo acuerdo de la Direccidn ¥ previo inferme positive de ia Parte Social.
CLAUSULA 15" : TRASLADOS

Podrdn  comcwmir  todos  los irsbatadores siguientes

requistos:

que rednan los

a)  Los irabajadores objeto de traslado forzoso cuys residencia sea ofertada en
trastads.

#

#

i
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b) Fertenecer & la plantilia d= TELYCO, siendo preferents fos del Area que convoque

e puesto.
<} Teper 1a misma categorfa laboral que ia del puesto convocado.

E! concurso de trastado, se resolverd valorando en primer jugar, el no haber realizado
ninguno anteriprmente, Ea caso contranio, serd prefemmc ef que se huasseﬂ efectuade
transcurride un mayor intenvalo de tempo, preferencia la antigiiedad en fa
categoria ¥ en la Empresa, ;sofﬁmorden Enumdexgualdaddeuugomyde
antigedad, serd ¢f Tribunal quien determine la adjudicacién, valorando rmbien que et
conyuge haya sido trasladade © viva en la localidad vacante desde antes de ha
convocatoria, ser naturd} de ia localided o de la provincix, y &f ain hubiers igvaldad de
condiciones tendrd preferencia e de mayor edad.

La adjudicacién del trasiado, serd preferente ante cualquier Concurso-Oposicié

CLASULA 16*: TRIBUNALES CALIFICADORES

Los miembros del Tribunal, no podrdn tener relacidn de consanguinidad o
afinidad hasta el 2° grado, con cusiquiers d¢ los participantes.

Los tribunales “deberdn regirse por los principios de igualdad de oportunidades,
objetividad, y tensparentia de los procesos.

Se establecen ias siguientes normas para uha adeciada actuacidn:

1°)  Los Tribunales calificadores estardn compuestos por 3 miembros designados por

dores

uspmﬁbaspanﬁzseiwc:ﬁndepermﬂpoddnwns:mrydemmm le
csiabiecido en ia convocaioria, et

- Eximenes Psicoticricos
- Exjmenes tedricos.
- Exdrmenes pricticos.
- Entrevistz personal,

Todas las pruebas que conformen la seleceidn, serdn puntuadax de acuerdd con los
baremos establecidos por ¢f Tnbuna! calificador.

CLAUSULA 19* ¢ CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

L3 evaluacidn de las pruebas, se realizarf por e Tribunal Calificador, fijdndose
previaments una valoracisn minima. Se levantard un Acta en el que figuren los
resultados obtenidos por cada uno de lot candidatos. En caso de lguaidad de
puntuacion, prevatecerd ef trabajador de mids antigiedad en la Empres,

En caso de igualdad de p i6
‘de presentacidn de solicitud.

para los par , prevalecers el orden

CLAUSULA 20F : PERIODO DE PRUEBA

Para ef personal d¢ nuevo ingreso, se estard 2 o establecido en Ja Cladsula 11* de este

la Direceitn de iz Empresa ¥ 2 por jos Representantes de los Trabaj
2%  Estas normas serdh de oblipado cumplimiento para wdos Jos miembros de los
Tribunales, as{ come & todos 03 empleados ¥ personas ajenas Gue s& preseatsn a
una CONYOCAtoria.
3°) 7 Estardn formades por personal de plantilla-de la Empresa.

4%)  Elaborard las pruebas de seleccion a realizar, fijard los baremos de pummci.ﬁé,

corregind las pruebas de conocimientos, calificard y cumplird las bases de las

convocatoriag y firmark las actas, gafantizando ef adecuado desarrollo del procaso.

5% La £mpmpmpmwmmmffmylmmedmmmmqm ios
Tribunales se puedan teunir y gannum 1a confidencialidad de los procesos de
seleccidn,

6%) Mmmdduuimmwbnhspmebudtﬁimmymumdwmm‘u
adoptadas hasta 1a publicacitin oficial de los seleccibnados.

7°y - E! Tribunal respetard el nimero de plazas & cubrir y confeccionard un2 fista e
seleccionados y otra de espera £on ¢} resto de los aprobados.

8°) " Se atenderdn todas las reclamaciones ¢ imprevistos que puedan mrgudenu'odeins
plazos expresados en las bases de Ia convockioria.

99) UmmmtiMkhmaumnwnduﬂpimdeTﬁa;m
an recibir ias reclamaciones. Si existieran nc!unacmes ¢ Tribung! mihmi
ydemd:risobmlumxsms )

107 Transcurrido el plazo citado y en el caso de que existan reciamaciones, ef Tribunal
s& reunird con cardcier extriordinario y decidird sobre is3 mismas.

11°)  Cuando sc proceda a cubrir plazas a las que concurran distintas categor{ss, vnas
con cardcier principal y otras con caricter subsidiario, las pruebas podrin
efectuarse con todos los aspiranies, 5i bien tendrin preferenciz los aspirantes def
grupe principad en caso de igualdad,

4+

PUBLICACION DE CONYOCATORIAS Y
PRESENTACION BE DENSTANCIAS

CLAVISUTA 7% 2

Las coftvocatorizs serdn publicadas en los Cenwros de Trabajo. Se notificart al
INEM, v Organismos Oficiales competentes, en case de puesoy que s cubmn
_con personal exiemo.

El gempo mizimo de presentacidn de solicitudes, no podrd ser seperior al tiempo
determindado ¢n 12 Convocatona. y nunca inferier a 15 dfas salvo acuerdo entre
Direccidn ¥ Representacidn de los trabajadores.

CLAUSULA I8 : DETERMINACION DE LAS PRUEBAS

.

Serd facultad del Trbunsl, la determinacién de las prushas oportunas, de acu:fdc
con las condiciones establecidas en la convocatoria.

C

£l perfodo de prueba del candidato serd ps.'lbhco o la cenvoatom Durante
este perfodo, disfrutard  de p a la cawegoria
alcanzada.

% idn  cor

En caso intemo, si durante el perfodo de prucha, 1a Direccidn estimase que ¢l candidato
no se adapla al puesto, reunird al Tribunal Calificador para exponer las razones que
justifican su evaluacidn, lo que se recogerd &n un Acta con los acuerdos que se adopten
pot dicho Tribunal._ :

sido seleccionadeo ex te, s¢ rescipdird la relacidn laboral.

$i ¢! trabajador hubi

En caso interno, ef trabajador destinade a un nuevo puesto de trabajo que no consolidara
£ste, podrie%eg;renueserd:suMawpuemy!u;::dcon;ea.oamdc
funcionalidad equivalente que la Direccidn pusda proporcionarie.

Cuande cf trabajader destinado a wn nuevo puesio no consélidase dste, el candidato
calificado #n segundo lugar en las pruebas de seleccidn, pasard 2 iniciar o8 perfodos de
prueha en & puesto, salvo que a ésie nio l¢ interese, que pasard ol siguients, siempre que
hayan superado ls puntwacién exigids.

CLAUSULA 21* : CONTRATACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

En esta materis, 3¢ estark a lo dispuestt en la legislacién vigenie, y & los
acuerdos subscritos entre TELYCO y ATAM.

CLAUSULA 22* : TRABAJOS DE CUALIFICACION SUPERIOR

En los as0s de perenioria necesidad y por plazo que no excexts de seis meses, el personal
podrd ser asignade a un puesto de funcidn superior, percibiendo, mientras se encuentre
en esta situacién, la remuneracién correspondienis al puesio que desempedie.

Desaparecidas las causat que motivaron 1a necesidad, el trahajador, volverd 2 su puesto
de origen, con la retribucidn asignada al mismo. En el case de considerar necesaria, por
ia Direccién de ts Empresa, la cobertuma definithve del citade puesto, se publicard la
QPOrtuna ConvOCILona, )

A

CLAUSULA 23" : FORMACION

La Empresa podri promover por sf misma los cursos gque estime de interés para el
personal’ laborai-de ésta.  Estos cursos, serdn programades por la Empress, con la
colaboracién de 1a Representacion de los trabajadores.

La Empresa, organizard cursos de formacion dentro de Ia jornada laboral, asi como
Formacién & distancia. EJ wrabajador tendrd la obligacién de asistir 2 dichos cursos, s la
Empresa 1o considens necesario. .



15206

Martes 5 mayo 1992

BOE num. 108

En ﬁlwéndemm lumsm&mﬂquialampus getermine y superadas
las p de idn que se bl se reafizarin ios cursos de nuevo ingreso,

prximpaﬂdwopiﬂmeammptmmespecmem

La Empresa exigird la realizacidn de dichos cursos con cardcter obligatorio, tanto parz &
personal de nuevo ingrese como - pard aduellos que el ingreso se produica por
regularizacidn de un contrate no fijo, y podrin tener [a consideracién de eliminatorios
antes de gue los candidacos se incoroporen a Ja plantifla de la Emp En

el tempo de duracién del curso, no se computard como perfodo de prueba, yaqueéﬂe
s¢ iniciard & partir de la incorporacidn al rabajo.

Con el fin de compictar v adecuar 2 formacidn de personal 2 a3 caracteristicas
de los puestos de trabajo, s estzblece la formacidn en la profesidn.  En clioy se
contemplan: .

La formacién para la promacidn profesional, la formacién para 1a actualizacide de

_ conocimientos ¥ mejors de productividad, ¢l aprendizaje de nuevas ticnicas, €., siendo
obmcdepnmowdam:dnlmcurmdemealuqaesmmnnm
desarroilo.

&qmﬂmmeﬁquhwﬁm formativa lo requiera, bien por sus especiales
caracterizticas o por la singufaridad de las personas 2 las que pueda afectar, 1a Empresa
concertard con determinados cxpertos, Lz realizacidn de la actividad requerida, controlando
secumplm!ubonéicimude;mﬁcipecﬂnydewmﬂoﬁehmhm. :

A estos efectos, cada Ejercicio, la Direccidn de la £mprua dcsunari un powenuje para
1H Eamdndewdoeicoiecuvodt a E.mpresa

CLAUSULA 24* : JORNADA

~El nimerc de horas a la semams, seddsmnuysmlwmpu:tedoei
colecnvodeT‘E.LYCO

CLAUSULA 5% : "HORARIO

Elhondodembajquﬁ:

1) Parz el personal de jornada continuada de O7h.437 2 15h. 15", (de lunes a jueves)
* con un descanso de 30° para ef desayune.

Este tiempo de descanso, que se disfrutard durante twodo el aflo, estard
n;ummm%ynﬁehﬂahmmd&yahn!ﬁa.cu:ndosedejeei
puesta de trabajo habitual, iderindose ol en ¢l citado tempo de
dawmmumfﬂmdepunmhdadzmlosefm

i} Parz el personal de jomada partida, serd {excepto ventas) de 096.00" a 18h.00°,
con una hora y media para comer y W' para el desayuno. El persanal con jornada
partida’ durante- los meses del' | de hunio al 30 de Septiembre tendrd jormada
continuada. El tiempo destinado para 1a comida podrd reducirio ef trabajador a 1
kore. No cbstante, la media hors no utilizada no serk acumulable a la Nexibilidad
horaria ni tampoco podrd considerarse como horas extraordinarias, ;m o que, en
ningin caso, Ia hora de alids serd anterior a las 170,30,

B persoml da Ventas se incorporard 3 jas 08h.00" diaxiameme.

“Fode ¢ personal de TELYCO, tendri horarie los viernes y vispera de

festivo de 08h.00° a 15h.00°.

CLAUSULA 26° : CONTROL DE ASISTENCIA

Toda ef personal inclufdu en ef dmbito de este Convenip, deberd someterse a los
sistemas de control de asistencia que la Empresa an cada momento estinie mids adecuados.

Cuando un empleado se cncuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo por cualquier
causa, tendrd que comunicarlo 3 sy superior jerdrquico dentro de 1a jornada laboral y ames
de 1as [1 de la maiana, justificando documentalmente la incidencia (volante médico o
mmlar)

CLAUSULA 27° : FLEXIBILIDAD

Se establece uma flexibilidad de 30 minutos en 13 hora de entrada, que habrd de
recuperarse dentro de fa misma jornada, retrasando la salida o adelantdndose en igual
proporcida.

CLAUSULA 28" : HORAS EXTRAOCRDINARIAS

. Tendrdn consideracidn de horas extrserdinarias, las que excedan de la jomada diaria

establecida en Convenio,

Los trabajadores serdn libres de aceptar o negar la realizacidn de horas extraordinarias,

salvo en foa casos sspecificos regulados por Ta Legisiacida Laboral.

5 1 i ik
[mn[!

Se cuidard especialmente [a p . al méximo Ia
reglizacidn ¢e horas extraordinarias en favor del u'usmo En cualqmer case, habrd de
mantenerse deatro de los miximos legales, La Direccidn de & Empresa, comunicard <
mensualmente & los Representintes de los Trabajadores, las horas exumordinarias
realizadas por los trabajadores y por Areas y Direcciones,

CLAUSULA 2§ : VACACIONES '

E! personal incluldo en este Convenio tendrd derecho anualmente a un perfodo de
vacaciones retribuidas de 30 dfas faborables.

. Las vacaciones anyajes s disfrutarin en un sélo perfodo inintarrumpide, o bien divido en

dos periodos de veinte y diex dfas laborables ininterrumpidos cada uno de ellos.

El personal que cese, ingrese o reingrese en el transcurso del afa, disfrutard, antes de

que este allo termine, Iz parte pmpomonai que le corresponda, segun ef ndmero de diag
tuta;adm. : :
Se negociard por [a Comisidn de Asuntos Sociales, el calendario laboral y el disfrute de

los puentes existentes de cada aflo, uno de los cuales tendrd consideracidn de no
recuperable.

CLAUSULA 30* : PREVISION DE VACACIONES

el

La Empresa wg&nhnmq‘daﬂd:mbajopuwommdomhﬁqmm:éndem
Trabajadores, #xpondrd las previsionss de vmcnﬂ d¢ verane con una antelacién de,
al menos, iret meses. .

et v

Para [a formalizacidn del cuadro de vacaciones se tendrd en cuenta ef deseo de los
trabajadores, que asf se fo comunicardn a su Jefe respective, fxte lo hard legar 2 Ix
Direccién de Recursos Humanot y previo informe de las distintas Direcciones, ﬁja.r.i e
calendario de vacaciones definitivo.

-
7
B0 TN CRERR

Los padres con hijos de edad escolar obligatoria tendrin preferencia para ef disfrute de
1as vacaciones £n el periode de vacacionss escolares.  Ea caso de falta de acuerdo entre
quienes deban tumarse, se sstablecerd un sistema rotative.

CLAUSULA 3% : INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

AR A

Si duranie ef disfrute de las vacaciones =l vabzjador estuviese en sitacidn de LL.T.,
dictaminada por fa Ssguridad Social, se compulardn los cuatro primeros dfas desde la
fechz de 1a baja, como de vacaciones disfriutadas a sodos los efecios, .

L5 £

Serd condicidn i bie 1a con ién a ka Empresa de la interrupcidn por medio
de los partes de Baja que lo acrediten, en ¢l plazo legaimente establecido,

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha prevista como fin de sus
vacacionss, de no continuar &n situacida de §L.T.

Lo déas gue hubiera durado 1a 1.L.T., descontandn los cuatro primeros se disfrutardn en
fa fecha gue, de comin acuerdo, establezcan Empresdt y Trabajador, sin gue pueda
significar motificacidn en ef calendario establecido pars otro trabajador.

CLAUSULA 32° : PERMISOS

5e considerardn permisos reglamentatios retribuidos los que se otorguen obligatoriamente
por Ta Empresa, coma son: .

A} Por contraer matrimonio se concederin 17 dfas ininterrumpidos, abonabies, que
se podran disfrutar con una antelacidn de dos dfas 2 1a fecha sefialada para fa
celebracidén de la iz, si #4412 cotncidiera con dizs no labombles, ¢l cdmputo
comenzard a partir del primer, d{a laborsble siguients,

B) Por nacimienio ¢ adopeidn legal de un hijo, se concaderd tres dfas Laborables
abonables, a eleccidn del interesado.
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5] Por matrimonic de hijos, hermancs o padres, se conceders un di de permiso
abonzbie, que habré de coincidir con la fecha de celebracidn de dquel.

Dy Por enfermedad grave de un familiar de primer o segundo grado de
consgnguinidad o afinidad, se condederd tres dias de permiso abonable.

E) Por fallecimiendo de colnyuge o© persona que conviva con el trabajador,
padres,  hijos y hermanos, s tendnd 5 dias laborables d¢ permiso
sbonable, y 2 dfas de permise abdnable si el fallecimientio fuers ¢
abuelos, sobrinos, cuflados, yemos, Nueras ¥ padres  polfticos.

F Para de deb pdbimnnmwuymmobhm
aTnbunaludelnsncu sabomﬁaipenmsodexuerdomlu
disposiciones legales vigentes y por el tiempo precise para ello, segun las
mismas,

G)  Por traslado del domicilio babitual 3¢ concederi un dfa abonsble.

H)  Para disfrutar de los derechos educativos genemales y dela  formacidn
profesional, & conceder ol tempo necesario  pam concurrir a
eximenes finsles y demés pruechas definitivas de evaluacion y aptitud.

4] Se abonarf ¢l oportuno permiso para ssistiv a consultas de especialidades
médicas, cuando stz haya sido dispuesta por facultativos de la Seguridad Social,
aidn cuando tales especialidades no estén incluidas en ¢l cusdro de prestaciones de
esta gitima. . .

Cuande ¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde
radique su Centro de 1o, en 10 casos previsios en los apartados B) y D), Jos permnisos
s¢ ampliardn hasta cinco dias; ¥y en los contemplados en ¢l apartsdo E), o permiso m
ampliard hasta siete dias, pars supuestog que afecten al primero de los grupes que alli s
relacionan, ¥ de cuatro dfas, para el segundo de dichos grupos.
El personal de la Empreds podri solicitar permiso no retribuido cade afio hasts cinco
dfas, no pudiendo en ningdn caso, scumular ¢icho tempo & las vacaciones anuales,
La peticidn tendrd que realizaria con al menos quince dfus de anelacidn, y su ausencis
no coincidird con la de otro trabajador de su mismo Centro y  Aren de tabajo, por ¢l
mismo motive, En todo caso, ¢ permismo de dins no retribufdos, conlievard también
el descuento de 1a parte proporcional de descanso seranial, partes proporcionales de
pagas, mmmm,am*mmﬂuakmyﬁ
Trabajador.

CLAUSULA 23* + mmmmamxmm

En ¢ supuesto de pano, hmpindadnm‘{co mm:aamw
&lﬁwmtnmpmwpmprmmﬂmmum El
perfodo se distribuird & opcidn de Is interetada, siempre que & semanas sean
inmediatamenie posteriores ol parto. En el caso de que la madre-y ol pudre trabajen, s

- MﬂwmudmmﬁwaMA#mmummmqmm

ininterrumpidas.

.Enelnsode;dopcidakg:i,ﬁdhijoa‘m&maﬁodpaﬁcchmmm
derecho a un permiso retribuido de 8 semamas, contadas & partir de la fechs de is
resolocion judicial, por I que se constityye La adopeidn. Si el hijo adoptado, &8 mayor de

i affio y menor de 5, ¢l permiso retribuido serd de § semanas, Sieiplduyhm

trabajan, sélo uno de ellos podrd ejerciur este derecho; .

CLAUSULA M* : LACTANCIA

yaufbsmjdonﬁ-mmhijosmdcmmmﬂnM1mm
diana remunerada de ansencia del trabajo, derechts que finalizark al cumpiir ¢ hijo los
nuEvE meses.

CLALSULA 35¢ 1 GUARDA LEGAL

Quienes por razones de Guarda Legal tengan 2 su cuidado directo algin menor de seis
ahos 0 8 un disminuido fisico o psiquico, que no deseimpelie actividad retribuida, tendrin
dereche & uns-reduccion de jomada de tabajo o un tiempo comprendido entre un torcic
¥ la mitad de 3u duracidn, & deserminar por #f interesado cou reductitn propuccional de
sus retribuciones tanto come de vacaciones y pagss de caricier anual.

" CLAUSULA 36 : LICENCIAS SIN SUELDO

El personal que Tieve al menos dos afios como plantilla fijs, podrd solicitar, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sucido, por plazo no inferior 2 un mes ni superior a seis
meses. Eswms Heencias dardn derecho a la reincorporacidn al mismo puesio y centro de
wabajo. Estas licencias no podrin solicitarse nuevamente hasts que hayan transcurrido
tres aflos desde la snierior,

CLAUSULA 37* : CLASES DE EXCEDENCIAS

Las excedencias, en t0de caso sin susldo, podrin ser voluntarias o forzosas, segdn sean
solicitadas por el wabajador por razones privadas O como consecuenciz de encontrarse en
los supusstos compreadidos en Iz siguiente cliusula,

CLAUSULA 38 : EXCEDENCIA FORZOSA

La excadencia forzosa dard derscho 3 1a conservacion del puesto de trabajo y al cémpulo
de la antighedsd durante Is vigencia.

‘Tendrdn la consideracién de excedencia forzom:

A}  Pam designacitn ¢ eleccidn de un cargo piblico o para el gjercicio de funcicnes

sindicales de Imbivo provincial o superior. En ambos casos, mientras dure o}
cjercicio del cargo o mandato correspoadieate.

B) hw&a%mmd%iﬁhmnt‘vﬁ&wmmd

m&mmmm Smmqmiuob!wmhmum.
¢l trabajador fijo en plantilia tendri deracho & 1a percepcidn de las gratificaciones
anuales,

En ests caor ko reincorporacidn  del  trabajador deberd efechurse en o
plazo miximo de treinta dias uma ver fimalizads I caum que origind
Mummmmmaanh&pmm
indemnizacidn.

CLAUSULA 39° : EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

1) Lz excedencia voluntariz es la. que solicia el trabajador cuande no
concurren fos supuestos de la clfusula 37%, debiéndose solicitarse por un
- perfodo minimo de un abo ¥ miximo de cinco. Finalizado el periodo
pars & qut se concediS fa excedencis, % ¢l tabsjador solicia w
reingress antes de que  IIAAICWITR un mas, adquiere el derecho s cubrir ia
primers vacanse que se produzca en su anterior Centro de trabsjo, para igual ©
similar puesto al desempefiado anieriormente, © para cualquier vacante producida
.ukﬁmmdeumduomfuhrm si ésta no fuese cudierta por
traslado interno..

'deﬁnduthlhmthemedﬂmwtunnmmm

trabsjadores con, ol menos una mgw dedmaﬁawmﬁ;osen'

. plantilla.

mmmmummm, por el mismo trehajador,
5 han transcurrido cuatro afios desde 'ei- final de la anterior excedencia,
sivg cuando ésta sea solicitads pars atender el cuidado de ios hijos
menores de tres afios, en cuyo caao, 1os sucesivos hijos dardn demicho 3
un nuevo periodo de excedencia, que pondrs fin al que viniera disfrutando.

Ef tiempo de duracidn de Is excedencis voluntaria no serd computable bajo aingin
concepto. :

Tmmhwlidnﬁkem»mdrdn;m.mm
por ia Empress a Ia Representacidn de los Trabsjadores.

n Excedencis voluntaris especial: ot trabajadores, cusiquiera qoe sex su antigboedad
en ia Empresa, wndrin derecho a pasar a s situacion de excedencia voluntaria
etpecial, por un perfodo miximo de tres afios, para dedicarse & asistir a un
fumiliar en primer grado de comanguinidad, que hubiem sido declaradc
minusvilido, con necesidad de recibir cuidados permanenies, o en situscidn de
gran invalidez, por fa Seguridad Social. .

En ¢l caso de maternidad/paternidiad, fos trabajadores/ras tendria detecho 3 pasar
2 la situacion de excedencia especial por un periode miximo de tres afios, para
atender la criana y educacidn inicial de cada hijo, a contar desde la fechs de
terminacién del perfodo de descanso obligatorio, hasta una edad no supesior & tres
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Terminados ios perfodos de excedencia voluntaria especial, sefalados en &l [ ] COMPLEMENTO DE RESIDENCIA
presente apartado, ios trabajadores excedents, previa solicitud de reingreso .
formulada ¢on un mes de antelacidn, se reincorporardn avtomaticamente al puesto Teadrin derecho 2 12 percepcidn, los trabajadores con residencta en Baleares,
de trabajo y en el mitmo Centro donde desempedaban su actividad laboral al Canarias, Ceuta y Melilla. La ctanta se fija en 9.280 pesetas mensuales.
solicitar la excedencia.
La utilizacidn de estas siluaciones de excedencis, con una finalidad distntaa la | 7 COMISIONES E INCENTIVOS
que motivd st concesidén, deerminard la pérdida del derecho de reingreso. ) :
Es ef complemenio retributivo que se asigna pot 1a Direccidn al personal de Ventas
en relacidn a la produccidn neta obtenida mensuaimente.
CLAUSULA 4¢° : ESTABLECIMIENTO Y CUANTIA DE LAS .
REMUNERACIONES %)  HORAJ EXTRAORDINARIAS

Para la formacién de 12 tabla salarial, a cada categoria profesional se e fijard un salario
base conforme se determine en o anexo 1 de exte Convenio.

1

%

»

4

SALARIO BASE

Es la pane de la retribucion fijada para cada categorfa laboral como contrapartida
a la prestacién de trabajo por unidad de tiempo, que con @l denominacién se

incluye en la tabia que s¢ une como anexe | al presenue Convenio y que sirve de

base para el cﬂculodemdm Eoswmpiezmmdecmnﬁmczénpropomow
COMPLEMENTO PERSONAL

Es dquel que recibe e trabajador en razdn al tiempo de servicio prestado en
TELYCO, determinado en trienios, ¥ cuya cantidad estd fijada en relacidn 2 tas
cantidades acumuladas y 2 las devengadas dumnte la vigencia del presente
Convenlo en funcidn del salario base fijado en ef Apexo 1, considerindose fos
servicics prestados en perfodo de pruebs. Al personal eventual o con contrato
temporal qué pase & ocupar pliza de fijo en la Empresa, se Je computard el tiempo
efectivo de prestacidn de trabajo siempre que no haya existido interrupcida
supericr & un mes.

Loy nuevos trienios que se cumplan serin de un 4% del salario base que se
disfrute en &l momento de cumplirse ¢f mismo, en cuzlquier caso, este concepio
habrd de acomodarse a lo ‘establecido en ol am. 25 del Esututo de ios
Trabajadores. :

COMPLEMENTO POR PUESTQ
Es ¢l complemento retributive que % asigna por la Direccidn al trabajador por
OCIEPAr UN puesto de trabajo que enge ilto grado de responsabiiidad y/o

cualificacién prof: I, Dicho com 1o, dejar§ de percibirio ¢l trabajador
aioesueneldzsampeﬁodei [mestorembmdo

N .

Es dquel que 3¢ asigna por la Direccidn especificaments a un trabajador per la
peculiaridad de su trabajo y la flexibilidad horariz, que ste pueda dererminar,
Este compl serd anylado por razones de modificacidn del trabaio que el
empleade fuerz a desempeifiar y que fuesen distintas a las Que tuviers en ¢l
moments de asignirsele este complemento. La cantidad anual de este
complemento no superard ¢l 25% de la remuneracién del empleado que lo
percibiera. Sobre la cantidad abonada por este concepto, anualmente, ¢ ingresard
el 1% al fondo social. Dicha mgrﬁo w efs:mar:l durante ef mes de Enero del
allo siguiente al devengo,

COMPLEMENTG DE VENCIMIENTO SUPERIOR Al MES

Es aquella parte de 1a romuneracidn que se abona los meses de Marzo, Junio y
Diciembre, en forma de pags extraordinaria.

Estas pagas, se devengardn:

. La de Marzo, del 01 de Enerc al 31 de Diciembre, (su abono 32 efechia en
el mes de Marza del afio siguiente 2 su devenge)

- La de junio, del ! de Enero al 3G de Junio. {suabmosccfmhwlaZ‘
quincena del mes de Junio)

- La de Diciembre; del 01 de Julio ai 31 de Diciembre. {3u abono s sfectia
en la 2* quincena del mes de Diciembre)

El personal que cese o ingrese en ¢f trancurso del afio, percibird las partes
proparcionales de estas pagas.

Cada una de las pagas establecidas, serd de igual cuantin 3l del mes <n la que
tenga lugar su abono, excluidos todos los concepios que no sean sueido base,
antigiedad y complementos fijos.

£l abono de las horas extraordinarias se sealizard mediante el cdiculo del valor
hora individual incrementada en un 75 por 100 (del salario base mas la antigiedad)
© serdn compensadas por tiempos aquivalentes de descanso, a disfrutar de acuerde
con i Direccitn, no siendo acumulables a vacaciones o puenies. En caso de

abono de las horas extraordinarias, la Empresa ingresard af Fondo Social el 1%

dei valor de éstas. Dicho ingreso sc efectuard al afo siguiente al devengo.

CLAUSULA 41°.: CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Teadrdn la mnuderacwn de conceptos extrasalariaies aquellos pagos que no integran el

salaric y constituyen contrapartida de gavos, P

i6a por ci

excepcionalss 0 ayuda social no retributiva del wabajo.

)

3

.3)

4

" GASTOS DE LOCOMOCION

En este concepto se abonard a 10do trabajader ¢f imporie del desplazamients que

" haya efectuado, como consecuencia de viajes ordenadas por sus superiores de la

Empresa, para cumplimiento de un servicio o area.

Si el desplazemiento es fuera de 1a ciudad donde radica sy Cengo de trabajo, el
trabajador tendrd ¢l derecho a efectuar sus viajes en clase turista en aéreos y en
clase de primera para los terresires, y en coche cama en viajes noctumos por
ferrocarril.

Si ef uabajador utiliza vehfcuio propio, previa autorizacién al respecto,
percibicd una compensacida de 28 Pts. por Km. realizade.

COMPENSACION POR COMIDA

Todo el personal con jomada partida, percibird ung compensacidn por comida
fijada en la cantidad de 1.300 P1s./dfa, previa justificacién de asistencia ai trabaje,
excepto los meses de jormada contifuada {de 01 Junio a 30 Septiembre}.

COMPLEMENTO A LAS PRESTACIONES POR LL.T.

Al uabajador que s¢ tre en situacidn de 1.L.T., debidamente acreditada per
log servicios de Seguridad Social, 1a Empress le completard la prestacion
ccondmica de ds1a hasta alcanzar el 100 por 100 de su base de cotizacidn a la
Seguridad Social, descontzndo de dicha base ta cantidad correspondiente 2 promrata
de gratificaciones extraordinarias,

Se entenderd como base de cotizacidn la media de ot seis meses anteriores al de
la fechs de [a baja.

En el caso del personal que recibe comisiones ¢ incentivos, est2  derecho
y esie concepto, comenzard 2 aplicarsele cuande i3 situacidn de LL.T,
supere el plazo de quince dias. A partir de esie momento, la Empresa le
abonard mientras dure sy situacidn, el salario base mds la antgledad y
un complemento necesario hasta llegar a 13 base de cotizacidn, media de
fos seis meses, desconiando de dicha base la cantidad correspondiente a fas
prorratas de gratificaciones extraordinarias.

AYUDA DE ESTUDIOS

El persopal inclufdo en aste Convenio, que redna lzs condiciones que se detatlan
en Iz cladsula siguiente, podrf solcitar Becas para ayuda de estudios, en 1a forma
y condiciones que se determinan a continusacién:

En ¢ mes de Septiembre de cada afio, y por medio de una circular que
se publiza en cada Cenro, se abrird el plazo de solicitudes de Becas, plazo que
finalizard de acuerdo a ia fecha Umite marcada por el Ministerio de Educacida y
Ciencia, mis quince dias.

Y
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Lag solicitudes tendrdn que acompafiar a su  peticidn, justficane de
matricula, gon indicacidn de las asignaturas matriculadas. Los trabajadores
que sigan estudios por la modalidad de “libre®, deberdn presentar <l

justificante ea yn plazo mdximo de guince dias después de la fecha Hmile marcada

por ¢l Ministerio de Educacidn y Cientia,

Toda la documentacidn serd esrudiada v resaena por iz Comisidn de
Asuntos Socizles.

No obstante, y en ¢l marco de la Comisién de Interpretacitn y Vigilancia, se
estudiard duranie 1z vigencia de! Convenio, la reduccidn del plazo de 20 dias
contemplado anteriormente,

Analizada la solicinud por 12 citada Comisidn, se abonari ol interesado, ireinta

" dias después de la finalizacidn de los plazos marcados en los pdrragos anteriores,

el costo 8¢ la matricula, de acuerdo con el justificents presentado.

Finalizado el curso, & soliciante deberd presenar las calificaciones
obienidas ¥ una tefacidn de los libros de iexto exigidos, sefialando el
impone de los mismos. .

- Del costo total justificade {matrfcula y Hbros), previo exdmen de la Comisidn de

Becas, s¢ abonard al solicitana:

El 80 por (00 del costo twotal, en el caso de gue hubiera aprobado enure lag
convocatorias de Junio y Septiembre 12 parie entera de un medio d¢ Jas aignaturas
del curso, como minimo.

E! 100 por 100 de! cosio total, en el caso g que aprobase la parte enterz de oy
tres cuartos de las asignaturas def curso.

&mdemﬂmeaimpanmiy! se aplicard el mis favorable al
trabajador.

En todos los supuestos, -se  deducird ehmpomdchmaufcuhyllbmndo
snteriormente. .

Eam&mmmnwwommbummnfeinfaiorﬂ”ideh&
asignaturas dei total del curso, se deducirk ol total de la ayuda.

] .
TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

Fodrdn optar los tabajadores que rednan las caracteristicas siguientes:

Tener un minio de antipledad de un 2o,

Que sean titulos superiores 0 medios universitarios, scceso & la Universidad pars
mayores de veinticinco alos, B.U.P,, C.G.U,, F.P., y estudios equivalentes a Jos
mencionados,

Que exista continuidad en los estudios.

Que no stan cursos repetidos.

ESTUDIOS NO OFICIALES RELACIONADOS CON EL TRABAIQ
Podrdn optar Jos trabajadores que rednan fas caracierfsticas siguisntes:
Tener un minime de antigoedad de un o,

Que sean estudios reinmm con e mimn

Que sean impartidos por un centro bmmloﬂdo

Los interesados deberdn comunicar pof escrito a Is Comisidn de Asuntos Sociales,
enue los dfas 1 y 7 de Septiembre de cada afie, lo siguiente:

Tipo de estudios que desean realizar,

Entidad que los imparten.

Duracidn de Jos esnudios.

Imporie de los mismos. )

La Comisién de Asuntos Sociales, una vez evaluadas las solicitudes secibidas,

procederd, antes dei dfa 12 del mies de Septiembre de cada afic, a autorizar o
denegar las ayudas solicitadas,

En cualquier caso, 1anto para estudios oficiales (A) como no oficiales (B), R
cantidad mdxima de la ayuds, no podrd ser nunca superior al imporie de lz
‘matricula de cualquier Facultad de Usniversidad Publica def Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3) ANTICIPQ MENSUAL

e 1 wrabajador tended derecho a percibir, sin que legue al dfa sefialado pars el
pago, anticipo @ cuenta de salario base del mes en curso, siempre que lo solicite
antes def dfa 10 de cada mes.

i Los trabajadores podrin tener anticipos de la cuarta parte del salario base, &
descontar mensuaiments ¢ ¢l perfodo de 12 meses, acepindose como lmite
miximo, 50 peticiones anuales.

S6lo tendrdn ‘derecho a este icipo, les trabajad ..canmiséeun’aﬁo&e

antigiedad en la Empresa

Como norma general, se macederin por rguross orden de presentaciin
de las peticiones.

La Direccién informand timestralmenié 2 i2 parle social delusanticipcs
concedidos.

Cor respects a 12 imputacidn de intereses o retenciones de ER.FF ,seestard &
fo dispaesto en la Legislacion vigente.

6)  PRESTAMOS
Los trabajadores podrin obiener préstamos coa carge 2 un fondo total de ;

- 10,000.000.- P1s. para ¢l afio 1.992
- 11.000.000.- Pxs. para el afio 1.993

mmmmmwhmmamams@m en base &
Ias siguientes normas: . .

1®  Tener una antigiedad minima en la Empresa de dos afios.
2° No tzner ningiin otro préstamao ni anticipo en la Empresa en vigor.
de 500.000.- Pts. por empleado.

3° La ¢ no podri i

4% El plazo miximo seed de 18 meses,

tidad del pré

3 Justificar 12 necesidad de la solicitud.

L Con respecto 2 la imputacitn de intereses o rem:aom de LR.P.F., scestarda
ios dispuesio en 1z Legislacidn vigenie.

CLAUSULA 42° © TOMISION DE ASUNTOS SOCIALES

Para & estudio y valoracién de las olicitudes de préitamos, ayudas de estudios, eic., s¢

crea la Comisidn de Asuntos Sociales, compuesia por dos Representantes de 1a Empresa
y otros dos miembros de los Rep es de los Trabajadores.

Esta Com:s:én se encargard de laasigméidn de los préstamaos, wuendo en cuenta parg
sllo tanto ¢ orden de la solicitud como la necesidad objetiva, previa documentacidn
prmmd: de cada solicitud.

La propia Comisién hard pubhca 1a cuantia d¢ los préstamos que'se pueden soficitar,
plazos de amortizacidn y tipo de interés que se aplicard en cada caso.

.Esta Comitién entendsrd y resolverd las solicitudes de Ayudz de Esmuidios, anticipos

anuales, y aquellas peticiones que se produjeran de interfs social, gestionando el excedente -
de! fondo en forma adecuada. Los acuerdos serdn por mayoriz,

N

CLAUSEULA 43 : RESIDENCIA Y CAMBIC DE ACOPLAMIENTO

1y  RESIDENCIA

Se entiende por residencia de un trabajador, la jocalidad en 1z que estd ubicado el
Centro de wabajo en ¢l que ha sido contratado, para prestar sus servitios.
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2} CAMBIO DE ACOPLAMIENTO

1 Todo empleado que desee cubm vacante de 1 Grupo o Subgrupe Labord, dentro
) de fa localidad de resid podrd solicitario medi escrito a fa Direccitn de
Recursos Humanos.

Los cambios de acoplamiento se irdn ¢fectuando a lo largo del alo, de acuerda con
las necesidades de la organizacién; (eniendo en cuenta las peticiones recibidas
reconociendo Ias siguientes preferencias;

- Antigliedad efectiva en el Grupa o Subgrupo Laboral.

- Antigdedad en el Centro de Trabajo.
- Antigdedad en la Empresa.

2° La Empress, antes de hacer pdblicos los cambios de acoplamiente, informard a los
Representantes de los Trabajadores de los solicitados y de laz concesiones
efectuadas, as{ como de las razones gue motiven cada uno de ellos.

39 Se exceptian de las normas anteriores los cambios de acoplamienio gue sean
necesarios efectusr por razones de reestructuracién organizativa o puestos de
trabajo que requieran conocimientos o aptitudes especiales.

-

CLAUSULA 44° : TRASLADOGS

Se considers trastade fa variacién de Centro de Trabajo que puede obligar al cambio de
residencia con canicter permanente,

" E! trasiado e voluntario cusndo lo soliciis el trabajador y forzoso en fos demds
€asos. .

CLAUSULA 45 : TRASLADOS YOLUNTARIOS Y PERMUTAS

Es ¢ que se produce como emsecuen&a de fa adjudicacidn de un puesto, tras Iy
participacién voluntaria en el correspoadieme concurso, bien por trasfade, bien por
cambio de calegoria.

Los trabajadores afectados por este Convenio, podrin permutar sus respectivos puesios

" en distintos Centros, siempre que estén sncuadrados en ¢l mismo Grupo o Subgrupo

mwymmmdmm&umdemmsamhsmpmmm
pamcspuummademﬁm .

CLAUSULA 46° : TRASLADQ FORZOSO

Los trabajadores 10 podrin ser wrasladados coatra su voluntad 3 ua Centro de mabajo
distinto, salve cuando existan probadas razones tonicas u organizstivas que o justifiquen
y miientras o lo permita fa Autoridad Laboral correspondiente, previo expedicnte
tramitado al efecto. Siempre con cardcter preceplivo se recabard informe previc a los
fepresentantes de los Trabajadores autorizande ef traslada. Bl trabujador, que serd
preavisado por escrito con ung antelacidn al menos de 40 dfas, tendrd derecho 2 optar
entre el trasiado o rescindir su contrato, recibiendo por ella un indemmnizacién de una
mensualidad por afio Je servicio.,

Ca.sodeopwporetmshdo,elmbajmmddemheamﬁreﬁmpoﬂcdclvia;'e
para € y las personas que convivan con &, ademds de los traslados de bienes y enseres.
Tendrd derecho también a una indemnizacida equivalent al 150 por 100 de su salario
bruto mensual, umammepemmyde&?ﬁpor 100 si no las tiene, del salario
bruto mensual,

Caso de que la Empresa no hiciera el tmslade, el tabajador gque hubiem
realizado  gastos  justificados con  tal fin, serd indemnizado de los pcr;umms
ocasionados.

Entode <aso, 1z Empresa tendri en cuene, para el trasiado forzoso, las
circunstancias personales, faumiliares o sociales del trabsjador, de forma que
hayan de sufrirlo quienes resulten, e lo posible, menos perjudicados.

La facultad de trasladar forzosamente a un trabajador 5610 podrd ser ¢iercida una vez por
{a Empresa en cada trabajador.

CLAUSULA 47° : COMISIONES DE SERVICIO

Es ef cambio temporal d¢ residencia de un trabajador 3 una poblacin para amender los

asunios del servicio que i¢ encomicnden. En ningda caso la duracidn podnf exceder de
seis meses.

Para Ia Comisidn de Servicio se escogerd alos trebajadores que resuiten menos
pecjudicados, previz comunicacién z los Representantes de los Trahzjadores.

Contituyen falm de lo: u:hajadom todas las conductas, acciones u omisianes

La Empress vendrd obligada a abonar los gastos de viaje y dieta por cada dia de
desplazamiento. EI personal destacado tendri derecho 2 una semand de permiso cou
sueldo, por cada tres meses consecutivos de desplazamiento, con el fin de acudir a2 sy
residencia de origen. Los gastos de viaje que se ocasionen correrdn a cargo de la
Empresa, Asi mismo, el irabajador tenidrd derecho al abono, por parue de [a2 Empresa,
de los gastos de viajes ocasianados, para que dste pueda trastadarse a su domiciic habirual
dos fines de semana al final de cads perfodo de treinty dias, siempre que e¢f
desplazamienio deba prolongarie, de forma continuada, durante al menos diez dfas dei
siguiente mes.

Este pirrafo no serd de aplicacidn en ¢ lercer mes comsecutivo en e que - o
podrd disfrutar del derecho teconocide en ¢l pdrmafo amterior. . -
El derecho de vigjar los fines de semana serd aplicable Umicaments a log
desplazamientos que 3¢ produzcan dentro del estado espaiol. En caso de no
disfrutarse ests derecho, no serdn indemnizables ni acumulables dichos fines de
semana. i

Caso de que ¢ trabajador desplazado no haga uso del derecho a 1z semana de ——
permiso, podrk disfrutar, al final del perfodo de fa Comisidn de Servicios, un

' tercio de los dfas que haya acumulado,

CLAUSULA 48° 1 PREMIOS

Al cumplir veinte afloy de Servicio efectivo, ¢ tabajador percibirf -un premio
del importe de una mensualidad de s salario base mds antigledad que en esta
focha le correspondan. : -

CLAUSULA 49° : FALTAS

s

gue prod de fas obligaciones derivadas de l1a relacidn laboral,
supongan quebmto du los deberes que les incumban, o abuso de autoridzd con
fos subordinados.

Las faitas se clasificardn en leves, graves y muy graves. En todo caso, se estard
4 lo dispuesto por ¢} Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

CLAUSULA 50 : FALTAS LEVES

Son faltas leves Tas signientes:

g

QPSR P AN AT " v

3] Las de puntualidad siempre que no excedan de cinco durante ef mes.

3] No comunigar con anelacidn 1z falta al trabajo por motivos jusuﬁmedos. saivo
imposibilidad de efectuarlo.

B El abandono del puesic de trabajo sin causa justificada.

8 Lz negligencia o descuido accid
Empresa.

tal cuando no causa perjuicio importante a fa

5 Falta de aseo ¢ limpieza pérsonal.

6} No comunicar a la B fos cambios de resid i o domicilio.

4

*

7 Las discusiones duranie ef trabajo si provocan escindajo o menoscaban fa imagen
ds Iz Empresa

;M" B

CLAUSULA S1*: FALTAS GRAVES

- PR

i

Son faltas graves las siguienics:

1 Las de p lidad do el
1as cinco al mes.

toial supere 45 Minutos en un Mes O JUperar

) Las de no asistencia injustificada.

» Las cometidas contra fa tﬁmplma en ot sramlo o contra ¢l respeto debido a
superiores, 7 di

o subor

4) Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafios a 1z Empresa.
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-] El quebranto o violacitn de reserva o secreto profesional obligatoric, ain gue se

produzca grave perjuicio,

(3] La retencidn no autorizads debidamente por e Jefe de documentos o dames, ¢ s
aplicacién o uso distinto de los que correspondan.

7y Simulacién de la presencia de otro empleado fichando o firmado por &.
8) La simulacidn de enfermedad.

9 Engafie, alegacin de causas falsas, presentacidn de documentos no auténticos para
" obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados en este Convenio,

0 Las discusiones violentas y la agresidn fisics entre compafieros.
1i)  Reincidencia en faltas leves, |

CLAUSELA 53° ¢ FALTAS MUY GRAVES

Son faltas m'uy graves las siguientes:
b} Las faltas repetidas ¢ injustificadas de asistencia o puntualidad af trabajo.
2)  La indisciplina o desobadencin en & trabajo.

3) " Las ofensas v:rbaluoﬂsimahspemnlasqaem:jmmh&nmoam
familiares que convivan con silos,

4) La transgresidn de fa buena & contractual, asl como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. -

5 1a disminucin continuads y voluniaria en ¢l rendimiento de trabajo normal o

&) El abandono de destino.
0 El fraude, hune ¢ robo, tanio 2 la Empresa como x los compafieroy.
B udeﬁulndomwawnﬁmnm:hmpmohmsm.

20 Facilitar a o clientes informacién falss o incompleta sobre las  tasifas,

pmimoemﬁicioncsd:iuopemionesquruﬁunmmbudeﬂi?&.
10}  Aceptar remuneraciones © ventajas del cliente o dc terceros por el cumphm:ﬂno
de un servicio en ia Empress. .

La violacidn del secreto profesional obligads cuando exista perjuicio pars
Ernpresa.

i1)

12} La ocultacidn de hechos o faltas graves presenciados que sean <ausa de perjuicio
- grave. :

3 EMmmmom&MmMmmMa

fin de impedir o retrasar su correccion.

14)  Abuse de auicridad.

CLAUSULA 53 : SANCIONES (ENUMERACION)

Ezsmcmncsquegpodrﬁn :mmerwhmmammaqmuuﬁﬂed

A) Por faltas leves: Amonestacidn verbal o por elca'im.
B) Por faltas graves: Suspensidn de empieo y sueldo hasta quince dias.
C} . Por fates muy graves: Suspensibn de emplec ¥ sueldo hasta tres meses,

inhabilitacién temporal por perioda no superior § doce meses para ascender de
categorfa y despido.

En generai, el despido se reservard para los reincidentes en faltas muy praves.

CLAUSULA $4° : COMUNICACION DE LAS SANCIONES

Previo 2 la comunicacion al interesado, la Direccidn de 13 Empresa informard al Comité
Entercentros y a las Secciones Sindicales de las sanciones impuestan,

CLAUSULA 5§* : RECURSOS

El trabajader sancionade tendrd derecho a wtilizar los recusos que las dlSPDSICIOBcS iegzie:
establezcan al respecto.

W 1 INSTRUCCION

Las sanciones o faltas graves y muy graves serdn impuestas por i Direccidn previa
instraccion de un expediente, formulando pliego de cargos que someterd al interesado, a
fin de que en ¢f plazo de 3 dfas pueda contestar con un pliego de descargos, contindole
desde ix focha de la recepeidn del pliego de cargos.

CLAUSULA §7°: PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribizén 3 los diez dfas, fas graves 2 los veinic dfas y las muy graves
2 los sesenia dias, a;a'tzr de 1z fechaenthEmpresa tuvo conocimiento de su
comisién, , . -

En cuanto a la sanciones, motivard I anulscidn de las az%tamones en o
cxpedienic personal. El transcurso de tres meses sin reincidencia, si se tratase de faitas
leves, de un afio si se tratase de faltas graves, y de dos afios para las faltas muy graves.

CLAUSULA 58 : REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La Representacidn de los Trabajadores serd ostentada por los respecum Comst de
Empresa y Delegades de Personal, cuyo bramiento, compe isn, fi .
awibuciones y garantias s¢ ajustardn 2 las disposiciones legales vigent

enmda

Ea cada Centro de trabajo, los Representantes de los Trabajaderes podrdn adoptar un
sistema de acomulacién de horas sindicales, en uno o varios de sus componentes, que serd
potificado 2 Ja Empresa con un minimo de S dias laborables.

El nimerc de horis sindicales mensuales para los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, xﬁmhmﬁnddnﬁmdcmh&;ﬂcmdd%mrugﬂm
la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores © 25 horas
Centros de 101 3 250 trabajadores @ 30 horas
Centros de 251 a 500 trabajadores : 40 horss
Comité Intercentros : 40 homs

CLAUSULA 59* : COMITE INTERCENTROS

] Es el interlocutor con la Empresa para aquelios temas cuyo dmbitc sea de carficier
generad, ¥ no exclusivos de un Centro determinado. Estard compuesto por un
miximo de 13 m:embm que serdn dmgnadu entre los distintoy Represenianies

de Jos Trabajadores.

" Ensy mnimciﬁn s guardard la debida proporcionalidad de los Sindicatos, segin
{08 resultades electorales considersdos globaimente.

2} Las competencias del Comit# Intercentros serdn, en &l &mbito estatal, las que 1a
Ley atribuye a dichos Comilfs, incluyendo el realizar gestiones legales, que
permitan ef normal desarrollo, seguimiente, aplicacidn y cumplimiento del presente
Convenie, de¢ acuerdo con las disposiciones labomles vigenies, pudiends
igualmente, negociar los futuros Convenios Colectivos,

Tendrt 1z poiestad de constituir las  disdntas Comisionss qus crea
conveniente. FPodrdn comstar de tres asesores, como m&ximo, designados
segin niveles de representstividad por los distintos Sindicatos, con presencia en
¢l Comité lruer:.:m.ros que podrin concurrir a todas las negociaciones de
Convenio.

3 Los  medios
siguienies:

y facilidades que tendri el Comité Intercentros serin las

A} Abeono de los gastos de ;iespimmiemo y dietas para la asistencia
© 2 uwna  revnidn  ordinariz bimensurl. En las negociaciones de
Convenio Colectivo, s utilizardn los dias necesarios para elio.

En caso de que ia urgencia o laentidad de jos temas a tramar asf
fo requieran, 3¢ abonardn los gastos de desplazamicnto y dietas para
ia asistenciz a recniones extraordinarias, previa notificacida 2 la Empresa.
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B)  Exposicidn en los Tablones de A , destinados 3 tal efecio, de notas

informativas y comunicados del Comité.

) Utilizacidn del correo interior de f2 Empresa y si la urgencia del caso fo
requitrs, Ja transmisidn per Telefax para ¢l envic de las comunicaciones
dei Comité.

Dj  Recibir informacién de las horas extraordingriat, mensuaiments, y con
especificacién de las causas que las motivaron.

‘E}  Podrd designar a los miembros que formarin parte por la
Representacitn de los Trabajadores, en la Comisida de Seguridad ¢
Higiene en et tabajo. A dichos Representanies se les abonarin las
dmymm&%mmﬁnmhsmm&mmdch
zeoog;ﬂoeﬁeiapamdo.\)demmmcuusuh

F} En & caso de negociacién de  Convenio Coiecﬁw. cuantos
‘desplazamientos y tiempo sean necesarios para la realizacida de dste,
serin abonados con igual criterio al apartado A) de este cifusula.

G)  Podrin concerarse otras facilidades mediante acuerdos park casos
- concrelos y justificados.

H)  Recibir informacidn regular de 1a cenificacidn de ingreso en 1a Tesorerfa
©de la Seguridad Social. .

CLAUSULA 60 : SECCIONES SINDICALES

Se les aplicardn los mismos criterios que les reconoce las disposiciones generales de la
Ley Orpdnica de-Libertad Sindical, 0 cuaiquier modificacisn posmvl que se pmdu;cse
durante ia vigencia ded Convenio.

L‘LA}.[S]JLA_{L GARANTIAS Y DERECHGS DE LOS aummos

SINDICALES

Seluaplimﬁnhimimosmmﬁmmcuénm:pmﬁasymbmgualm
Representantes de los Trabajadores, segun establece ¢l presente Convenio, con  excepeion
dei voto, Enlo no regulado se aplicarf la Ley Orginica de Libertad Sindical.

CLAUSULA §2° : INFORMACION

La Direccidn 3o compromese 3 inf 2 los Representanies de los Trabajadores de
aqueilas modificaciones que afecten a fas condiciones generiles de trabajo, asi como de
Ia politica de incentivos, comisiones y presupuesios, antes de su pucsta en marcha.

CLAUSULA $3* : DERECHO DE REUNION

At

Los Comités de Empresa, Delegados de P 1 y Secciones 5 podrin celebrar,
previa autorizacidn de la Direccidn de la Empresa, reuniones en los centros de trabajo
manto deniro coma fuera del horario laboral.

CLAUSULA 64 : DEEMP!.EO

hDummndszymzwmmmaquemdpcmm.lmnuatadopnscaﬁ;oum
vez agotado el plazo mdximo legal de contratacién, pudiéndose rescindir o no prorrogar
e} contrato en los términos establecidos en la Ley.

Este aparado no serd de aplicacida a las siguientss modalidades de contratos ;

- Contrato en pricticas o para la formacidn.

- De obra o servicio determinado.

- Eventual por circunstancia de 1a produccidgn,
- De interinidad.

- Por lanzamiento de nueva actividad.

Los modelos de conirato antes citados, vienen segulados por los RR.DD, 1591/84,
1992/84 y 2104/84.

CONTROL SINDICAL

La Direccidn de Telyeo informard al Comité Intercentras y a las Secciones Sindicales, en
mataria de contratacién de acuerdo con lo establecido en la Lay 2/91 de 7 de Enero,

.ESTABILIDAD DE EMPLEQ FUO

12 Empress scuerda mantener el nivel de empleo fijo existenie 2 31 de Diciembre de
1.991, a ia entrada en vigor de este Convenio, a cuyos efectos ¥ si durante el transcurso
del periodo de vigencia, se produjeran bajas en 12 plantilla que impliquen la reduccidn de
este nivel de empleo, la Direccién cubrird estos puesios ibremente, bien contratando
trabajadores fijos, bien convirtiendo a trabajadores temporales de la Empresa en fijos.

CLAUSULA 65 : DIETAS
Se fija la dieta para todo ei personal de Telyco comprendido en este Convenio en:

- Dicta completa: 3.385 Pts. diarias + hotsl (***, o similar con justificacidn).

- Media Dieta : [.692 Pts. diarias.

CLAUSULA 662 : SALUD LABORAL

La Comisidn de Ssguridad e Higlene velard por 12 aplicacidn de las dispoticiones vigentes

refativas 2 la Seguridad e Higiene en e trabajo y su objetivo principal serd ta defensa de —.

la salud y el logro del bienestar de los trabajadores.

Se realizard un reconocimients médico anual obligatorio, en ef centro gue designe la
Empresa, 2 todo el personal que presta sus servicios en TELYCO. Dicho reconocimiento
incluird las siguientes prusbas :

1} Revisidn cardi lar con el
2} . Audiometria.

k) Andlisis de glucemia, colesterol y dcido drico.

4} Espirometria computerizada.

5)°  Exploracidn ginecoldgica anual, a solicitud de Ia interssada,
8) Las exploraciones radioldgicas serén 2 solicitud de! trabajador.

*

ardiograma, 2 solicitud del interssade.

PERSOMAL DE PANTALLAS
Todas ias paniailas de ordenador se proveerin de un filtro antireflejo y polarizado,
Todos fos trabajadores def ;rupo informdtico podrin realizar una interrupcidn de 10

- minutos de sy trabajo en pantaila, por cada dos horas de exposicita x 1a misma.

El personal que trabaje en pantally se someterd obligatoriamente, 3 un reconocimiento
oftalmoldgice anuat. En caso de aparecar enfermedades ocasionadas por la exposicidn 3
pantalla, previa eertificaciin en eb centro médico que dstermine 12 Empress, todos los
gastos derivados de aplicacién de medios correctores, que no cubra 12 Seguridad Social, -
correrdn & carge de 1a Empresa.

Los Representantes de los Trabajadores se comprometen, a través de la Comisidn de
Segundaé e Hzpene. & cstudiar problemidticas concretas dentro de los Grupos
Profesi » elabe fusit ¥ poniéndolas en imiento de los emplead

ymméndohuhbmﬂndeh&nm con el fin de que 1z mismas sean conocidas,
valoradas y aplicadas en su caso,

CLAUSULA 67 : PLAN DE PENSIONES

Se estudiard !a viabilidad de un plan de pensiones durante Ia vigencia del presente
Convenio. Al efecto, se creard una Comisidn promotora.

CLAUSULA 68* : SEGURO DE VIDA

Durante el primer afo de vigencia del presente Convenio, ambas panes se comprometen
a estudiar Iz posibilidad de incrementar el capital asegurado, en el Seguro Colectivo de
Vida,

CLAUSULA 69* : INCREMENTO SALARIAL 1.993

Ambas partes acuerdan, que conocido el LP.C. previsto en los Presupuestos del Estado
para 1.993, se decidind incrementar sobre todos los conceptos econdmicos incluidos en
este Convenio, la cantidad resultante de aplicar dicho LP.C. mds dos punies, con vigor
desde el dia | de Encro de 1.993.

" ANEXO |

TABLAS SALARIALES

GRUPQS LABORALES

GRUPG PRIMERG

Jefe Principal 268.975
Jefe de Primena 207.313
Tefe de Segunda 188,590
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GRUPGS LABORALES
Jefe de Tercesa

Jefe de Cuarta

GRUPQ SEGUNDO

A

Titulado G.5. de 1?
Titulado G.S. de 2*

B

Titulado G.M. de 1*
Titulado G.M. de 2°

GRUPO TERCERO
Gestor Técnice de Ventas

Agente de Ventas
Agente de Televenta

GRUPQ CUARTO

A

Técnico Admve. Mayor
Técaico Admvo. de 1?
Técnico Admvo. de 2*
B

Oficial Admvo, Mayor
Oficial Admvo. de [*
Oficial Admvo. de 2*
Auxiliar Admve. de 1*
Auxitiar Admvo. de 2%
GRUPQ QUINTO

A

Aralista de 1*
Analista de 2*

B
Programador de §*
Programador de 2*

GRUPO Sﬁm »

A

Técnico Oficial Mayor
Téenico Oficial de 1%
Técnico Oficial de 2¢

Oficial Oficios Varios Mayor
Oficial Gficios Varios de {*
Oficiai Oficios Varios de 2*
Ayudanie Oficios Varios de 1*

Ayudanie Oficios Varios de 2*

C

Operador de Comunicaciones

b

Ordenanza
Botones hasta 18 afios

GALARIO DASE

173.081
148.895

207312
188,589

183.539
142,894

148,142
115.553
93.720

1237
165.948 -
156.118

117820
(154328
129.519
116487 -
109.391

W72
188.589

188,583
148,554

180.624
174 980
163.691

174.980
163.691
159.537
127108
100,262

100.262
14.976

9683 RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se acuerda la inscripcion y
publicacidn del Convenio Colective de «Radio Zaragoza,
Sociedad Andnimas.

Visto el 1exto del Convenjo Colectivo de dmbito interprovincial de
«Radio Zaragoza, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 30 de
dicicmbre-de 1991, de una parte, por los designadoes por la Direceidn de
1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comiié de la
misma en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
dispucsto cn €] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposiio de Convenios Colectivos de
trabajo,

Eéta Direccion General acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcién de! citado Convenio Colectivo en et
correspondientie Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. - -

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 20 de abril de 1992.~-La Directora genersl, Soledlad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECT VO DE «RADIO ZARAGOZA, 8. A

ARTICULD 1&.- AMBITO DE APLICACION

Las normas d2 aplicacitn del- presente Convenio Colectivo seraén
referidas & todos los centrop de trabaijo de RADID ZARAGOLA, 5.A.
constituides ¥ que puedan constituirse en ol futurc, durante al

T tiempo de vigencism del mismo, y regulard las relaciones laborales

dal perscnal dedicado a lag actividades de la Empresa de acuerds
con el ohjete social definido en sug Estatutos,

ARTICULO 2%.~ AMBITO PERSONAL

Se exceptian del Ambito de aplicacién del presente Convenio:

+ a) La actividad que se& limite, pura y simplemente, al desempefio
del cargc de Consejero de la Empress, de conformidad con lo
dispuastc en el apartado C del articulo 18 del Estatutc de
1os Trabajadores. '

= b) Losg actorees ds Cuadrog Artisticos, colaboradores musicales,
cientificos, literarios, daportivos, docentas, informativos,
de las artes, 81 personal artistico ean general, los agentes
publicitarios y el personal facultative o técnice a quien se
encomigonds algin servicio detarminado sin figurar en
plantilla.

ARTICULD 32.- VIGENCIA

El presente Convenio tendréd udna vigencia de dos afios & partir dsl
1 de anarp de 1991. Se considerard prorrogado sutométicamanta por
afton: sucesives si no es denunciedo, por cuslguiers de las partes,
con dog mesgg de antelacién a su caducidad.

ARTICULO 4%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas e&n el presente Convenio forman un todo

orginico 8 indivisible, por lo que en el supuestd de gque en

cualguier procedimisnto judicial ¢ de otras ‘naturalezs se dejasa

sin afacto alguna de las cldusulas, gerd considerado sutomAtica-
" menta denunciado,

ARTICULO 5%.- DISPOSICIONES GENERALES

La politica de personzl de RADIC ZIARAGOZA, 5.A. se inspirs en ia
promocién profesional de todos sus empleados, de acuardo con sus
facultades y conocimientos, y en el parfeccionamiento de los
servicios pars su adecuads adaptacién & ias caractaristicas de la
Empresa y evelucidn del Medio.

Las clasificaciones funcionsles del personal y definiciones de
categoriss, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en
este Convenio son maramente snuncisativas, asi como los distintes
cometidos asignados a cada categoris o grupo profesional gue lo
califigue. -



