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RESOLUCION de 206 de abri] de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone el registro p
pithlicacion en el «Boleiin Oficial det Estados del 1exto del
XH Convenio Cofective de la Empresa «Diario El Pais,
Sociedad Ancnimas.

9681

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Diario El Pais,
Socicdad Anoniman, que fue suscrito con fecha 3§ de marzo de 1992,
de una parte, por los micmbros de los Comités de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la’ Direccion de la
Empresa, en representacion de la Empresa, v de conformidad con o
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposno de Convenios Colectivos de
Trabaio,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 fa
Comisién Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadow,

Madrid, 20 de ahril de. 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

XH CONVENIG COLECTIVO DE LA EMPRESA «D]ARIO EL
PAIS, S, A

CAPITULO | .
Disposiciones generales -

Articuio 1. AMBITQ TERRITORIAL

L
Las normas contenigas en ef prasente Convenio Colsctive serdn da aplicacién en
todos los centros de trabajo de DIARIC EL PAIS, S.A. dentro det terriiorio nagional,
constituides o Gue puedan constituirse en el futwro, durante 8! tiempo de su vigencia.
Se entenderd por centro de trabajo lodas aquetias unidades de produccidn v

servicics que. de acuergo con las finalidades de la Empresa, realicen actividades
encuadradas en e secior de Prensa y rediquen en a misma poblacion,

Articuto 2. AMBITC PERSONAL

£i presente Convenio Colective alectard a todo sl personal que preste sus servicios
on i3 Emprasa madiante contrato iaboral, cualesquiera que uesan sus comstidos.

Quedan exprasamente ixcluidﬁs:
a) Consejeros, Directores, Subdirectores y atos cargos.

b} Profesionaies lberales vinculados por contratos civiles oOs prastacidn de
sarvicios.

c) Asesores.

di Los corraspdnsaies y colaboraderes que tengan formalizade un contraio civi
con ia Empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemante de Quo mantengan una
relacién cantmuasa con la Empresa. .

;_ﬁ Los agentes comarciales o publicitarios que trabajen para DIARIO EL PAIS,

5 A, con ibertad de representar a oiras Empresas dedicadas a igual o difarents
actividad.

gy Ei psrsunai pertenaciente & Empresas que tengan format:za&o un gontrate civil
de prestacién de servicios con DIARIO EL PAIS, S.A,

Articulc 3. AMBITO FUNCIONAL

Las normas de este Convenio afectaran a fodes aguelios trabajes de |3 Empress
encuadrados en Prensa que tengan reiacién directa ¢ indirecta con la edicidn ©
impresidn de sus publicaciones, sean o ne dianas, de miormation general y
actuaiidad, a excepcidn de ias exclusivamente mligiosas, técnicas y profesionales,

Articuto 4. VIGENCIA®

La vigencis de este Canvenic serd de dos afios a parti del 1 Ge enerc de 1852, ton
independencia de la fecha en que, una vez rsomoiogaso por la autoriciad faboral, sea
pubticado oficisimente.

Articolo 5. DENUNCIA

La denuncia del Convenio se realzard por escrile con una antelacion minima de tres
meses A $u vancimiento.

En ef caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con fa
antalacién minims referida el Canvenio 58 considerasd prorfogade en sus propios
tdrmings, de afio en afic, conlorme a1 An. 86 del Estaluto de fos Trabajadores.

Si las desberaciones se prolongaran por plaze que excediera de la vigencia del
Convenio, se entenderd dste prorrogado provisionaimente hasta finalizar Iz
negociacidn, sin peruicic de que el nuevo Canvenio tenga obligatoriamente eleclos
retroactives en &l caso de que las negociaciones mencionadas scbrepasaran ios
plazos previstos.

Artfcute 6. REVISION

Serd causa suficiente para que cuslquiera de las representaciones que son pane en
& Convenio pueda pedir la revisidn de! mismo, el hecho de que por disposicionas
legales de¢ rango superior se establpzcan mejoras ¢ limitaciones a las condicionas
establecidas en estas normas, consideracas en su conjunte y computo anual, y sin
petjuicio te lo establecido en el anticule siguients.

Para 1993, én @i SUPLESIC Ca que en ol franscurso del primer semestrs da gicho aho
et indice de precios al consumo que publique of INE supere al 4% los salarics s8
incrementardn  austomédlicaments en ja diferencia entre dicho LIPC y ol 4%
mencienado. Esta revision semastral, en akcaso de produeirse, ne lormard parte del
modulo de cdleulo de les futuros incremantos salariales.

Articulo 7. COMPENSACION Y ABSORCION -

Las mejoras econdmicas de loda indole gue figuran en &l presente Convenio serén
compensadas © absorbidas con los aumentos relributivos que, directa ©
indirectamente y cualquiera que sea $u cardcter, se establezcan por disposicidn
legal, sdlo en el case de que Ias variaciones scondmicas consideradas globalmente
y en coémputo nual resulten mas favorables a los trabajadores gque las contenidas
en este Convenio. Tods elo st periuicio de las excepcionas goncreias
contempladas en el Capilulo VI,

Articulo 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo lo pactado un todo organice indivisibie, 38 considerard el Convenio nulo v sin
efgcto alguno en el supuestc de que por ias auloridades administrativas o laborales
compsatentet no fusre &probado aigin pasto lundarnemal & aucio de cualquisra de
fas partes, al quadar dasvinuado el contenide dei Convenio.

CAPITULO #

Organizacién dsi trabajo

Articule 9. PRINCIPIO GENERAI. .

La onganizacién prictica dei trabajo y g asignacidn de funciones =8 facultad
exciusiva de la Direccidn de ia Empresa, quien 3e obiiga a sjerceria de tal forma que
mediante elic se obtengan las finalidades propuesias cor la colaberacidn dal
personal. En este sentido, ios responsables dw la organizacion técnica de la
Empresa son ios encargados de controlar fa produccidn an funcién de las tareas
srtomendades & ceda uno de los trabajadoras,

Sin merma de [ auloridad conferida & la Direccidn, & Comitd de Empresa tiens
atribuidas funcionss de asesoramientp, oHentacién y propuesta en los temas
relacicnades con la organizacidn y reciphalizacidn del trabajo, leniende derecho a
presantar informe con caracter previc a la ejecucién de las decisiones que aquelia
adopts en los casps de implantacion o revisidn de sisternas de organizacidn y
controf de trabajo, tode ello sin peduicic de las nosmas #gales que sean de
aplicacidn,

Articuio 10, CQNDICiO.NES DE TRABAJO

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de ias tareas que
las tengan gsignadas, se gjustardn 2 unas condiciones habiluaies de trabajo, sin
que supcngan peruicios fisicos ¢ psiquices al trabajador: se relationardn con 108
estudios pare 8l cOMpuio de las ornadas y 52 empleardn con et objelo pricritario de
una &ptima distribucién de las cargas de irabajo y una plena ocupacion de 10008 ios
rabajadores, de forma Que se consigan Ios mejotes indices de productivicad y
calidad.
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En todos los supuestos habrdn de respetarse las normas e instrucciones sobre
Saguridad e Higiens en sl trabaje, y muy especialmente aquellas que afecten a ia
integridad personal de los trabajadores medianie el manipulado de abjetos y el
funcionamiento de maguinaria @ instalaciones, debiéndosa empiear Siempre 1as
protecciones y elemantos de seguridad previstos legaimeante o Gue establezca sf
Comité de Segurnidad e Higiene.

Articulo 11, PLANTILLAS

La determinacidn, e eslablecimiants y jas moddicacionas oe la plangiia de DIARIO
EL PAIS, S.A, corrésponde a la Direccidn de la Empresa, de acuerdo ¢on sus
necesidades y an tuncidn de ia inngvacidn técnica, la racionalizacidn det trabajo, &l
sistema de erganizacién adoplado y ef respate a las nommas Eegales qud réguian a
materia, siondo ascuchado ef Comité de Empresa

Se establecerdn por medio de fas representamoﬂes que son parte en sl Carwsmo
las plantilles nacesarias que deban intégrar a las personas que trabajen on las
dierentes publicacionss, de forma que se organicen los turnos adscugdos que
parmilan una odptima utilizacidn de los medios de produccidn y cubran ias
necesidadas especificas de las publicaciones diarias.

Para la confeccion de las plantilas se seguirdn los siguientes criterios generales
basicos:

a) El ccnr.smdo da ias plantillas ird referido a csda uno de los departamentos de la
. Empresa, con el desgiose posible, y serd publicado cada afo, dentro. det
primar irimestre natural, como anexo at mema Colective.

b}  Las  reestructuraciones internas de o3 depanamanios modiﬂcarén

automdticaments fag plantilias intarnas, conservando, sin embargo, el mismo

numers de puasios de trabajo global en la Empresa. ~

¢} En los casos de ragonversién profesionat se seQuird @ procedimients previsto en
8l Art. 17 del Protocolo da Acuerdy de Renovacidnt Tacnoidgica (Anexo IF),
permitiéndose en su-caso la modificacidn automadtica de ia piantila de un
departamantn, aun cuando 5 conserve @ misme numaro de puestos dn
trabajo global dé la Empresa.

d) En ja Redaccidn se establece el criterio de que, como minime, en cada Seccidn
existird un puesto de Jefe dg Area, otro da Subjels y ofro de Redactor de Libre
Disposicion.

a} ﬁabré una plamtilia de Redaccidn por cada publicacion ¢ servicio informativo que
edita a2 Empresa, Cada Secsién 0 Area Informativa tendrd ef numero de
profesionates exigido por el rdgimen normal de trabajo, Antes da 1a publicacidn
anual de la plantits se procederd a yna revision de la misma, informands al
Comilé de Emprasa. ~

En caso. de que i Empresa ofrezca a penodistas o asimifados da EL PAIS a
incorporacidn a otra publicacion o servicio informativo establecido por DIARIO EL
PAIS, S.A.. ol interesado decidird librements aceptar ¢ daclinar 8l ofrecimianio. En
casc de QUe se InCorpore 3 ofra publicacién O servicio informativo discutird sus
condiciones da trabajo y conservard la antigliedad aicanzada en EL PAIS.

Las vacantes originadas en la Redaccién de EL PAIS.por trastade de pafiodistas a
otras publicaciones o servicios informativos de DIARIQ EL PAIS, S A serdn
cubiertas an si plazo méxime de quince dias a partir ¢e aquel en que s produzea la
vacante,

Articulo 12. COMETIDOS AS%GNAQGS

Todo trabgjador de DIARIO EL PAIS, S.A. astd obligade a eiecutar cuantos trabajos
¥ operacionas le ordenen sus superiores dentro de las funcionas genarales propias
de su competencia profesional, encuadradas en ¢l dmbite de la Prensa aspecificado
an al Art. 3 da egte Convenio v sin perjuicio de su asignasidn a una plantila ¢ luma
detarminados que tengan encomendada una publicacién & publicaciones concretas.

La obigatoriedad establecida en @l parralo anterior habrd o2 estar raferida a fas
definiciones concretas de puesios de trabajo existemtas con las variaciones que, en
$u caso, fuera estableciendo 2 Comisién Paritaria de Valoracién de Tareas a que s8
refiore ol An. 26 de este Convenio,

Articulo 13. CATEGORIAS

La clasificacién del personal con arregio & sus categorias profesionales se atendrd a
iz congignada en la Ordenanza Laboral de Trabaio en Prensa vigente, debiéndose
tener en cuenta, no cbstante, que las relaciones de categorias que se contisnen en
&l citado texto legal son meramenta enuncialivas y no suponen la obligacidn por
pane de DIARIO EL PAIS, S A. de tenerlas provistas todas efias si la nacesidad y
volumen de la industria no lo raquieren.

- ka asimilacidn de los puestos espeeifices de Ot AFHO EL PAIS, S.A. a las categorias

profesionaies contenidas en ia Orderianza Laboral se fievard a cabo mediante af
sislema cle Valoracién de Tareas.

‘i.a descripcion de puestos de trabajo en Redaccién se electuard mediante una

comisicn mixta integrada por el Comité Profasional, los miembros Redactores del
GComité de Empresa v la Direccidn del Periddico, con el fin de pracisar su contenida
¥ adaptaric a las categorias previstas en el Convanio.

Artfcuto 14. TRASBAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

La realizacién de un tabajo de superior categoria durante mds de seis mases

continuados por na hadberse cubenio una vacante dard fugar al ascenso aulomatico - -

a la categoria superior, saivo que se lrate de casos de sustitucion de trabajadoras
en $iluacidn de baja por Incapacidad Laboral Transitoria o invafidez provisional, o se
lrate de plazas que, para facilitar la promocion intérma por acuerdos cancratos con el
Comité de Empresa, puedan cubrirse con trabajadores de categoria inferior que
deseen formarse en 8i nuevo puesto, La consolidacion de la categoria en este
Gilimo caso tendrd lugar pravia superacion de las prusbas de aptitud pertinentes,
una vez transcurrido ef periodo de formacion acordado para cada supuesto, sn
tuncién de su compiadidad.

Esla disposicion se aplicard hasta ia categoria de Jefe de Saccidn inciusive en ai

#ron de Redaccitn, v hasta ia ca:egoria de Jele de Negocado o Equipe #n ol area
de Garencia,

Artfeule 15 JORMADA OF TRABAJO
La jomada para todo ei personal afectado por este Convenio $érd de 36 horas

samanales.

Coma norma genaral sa dishutardn dos dias de descanso semanal ininterrumpide,
que coincidirdn, siempre que sea posible, en sdbados y domingos, con
independencia de otros posiblas sistemas o ciclos de trabajo y libranza establecidos
para colectives aspecificos por necesidades de produccitn, v del sistema da dishule
de festivos regulade an sl Articuia 30 de este Convenio,

Los sistemas de trabajo y lbranza que se establezcan, asi como &l descanso
semanal asignado, se determinardn procurando conciliar os intereses del personal
con las nacesidades dei servcio, y no podrén sar alterados uniataraimente por la
Direccidn sin acuerde con ol Comitd de Empresa, garantizando el persenal de las
plantiffas pactadas ia produccion én todos loa supuestos,

VE! criteric para determinar ol cardcter festivo o laborable de cada dia rabajade

consistird en inCiuir a3 jornadas de trabajo entre las sels de la mafana de un dia
natural hasta las sais de I8 maflana del ¢ia siguisnia.

Aricuio 18. HORARIOS

1. Los homric;s ge trabajo da los diferentes tumos (fjos y variables), adaptados a
las necesidades de & produccidn y ios servicios, serdn los vigantes at 1 de enerc de
1892 durante e tismpe de vigencia de este Convenio,

2. No obsiants lo anterior, si existieran causds excepcionales o de cardcter
exracrdinanc que obligaran a efio, la Direccién queda facultada para adeiantar o
retrasar hasta dos horas el comienzo de fos horarios en vigor, por una sola vez

. durante cada uno de ios dos afios de vigencia de este Cofvenio, con independencia

e los posibles cambios de horarios que pudieran establecerse en Direccion Técnica
con motive de las vacaciones anuales, oido previamenie el Comité de Empresa.

Quedan excluidos de 1as anigrioras nommas s cambios de norarios o da wme que
g8 congedan a peticidn expresa de algdn trabajador. En estos casos ef Comité de
Empresa informard previamanta a ia Dirgccidn de los posibles perjuicios gue &l
cambio solicitado pueda ocasionar a terdsros.

14 excepcicnalidad a que se hace referencia en este apartade y, en general [os
casos de discrepancia en ia aplicacidn de este articuic serdn resueltos por fa
Comigidn Paritana, oido «f departaments afectado vy, en casc del pasrafo anterior, al
trabajador paticionario. Caso do no #egar a un acugrdo podrd someterse al arbitraje
det Delagado de Trabajo.

3. Las horas de entrada y sadida det lrabajo se entienden en punto, con una
tolerancia de cinco minutos en |a entrada. Todo e parsonal estard cbligado a fichar
ias entradas y safidas dei trabajo an 4l reioj que corresponda a su puesto de trabajo.

4. El personal administrativo podrd agogerse a horasio fioxible de hasta 30 minytos
en la entrada, pudiendo recuperaric en el mismo dfa, siempre y cuando esta
flexibilidad v su forma de recuperacidn haya sido aprobada por e Direcior del
Dapariamento corraspondiente, con el visto bueno de la Bireccidn de Relaziones
Laborates, debidndose salvar en todo caso la corecia cobartura de fos puastos de
trabajo. En caso de discrepancia, el trabajador poded recurrir ante ia Diveceior, de la
Emprasa. cuya decision serd inapalable.

5. Régimen de la Redaccidén.

Dadas las sspeciales caracteristicas dei trabiajo de los periodistas, el sefialamisnto
&a tumes, horarios, tareas y controt de asistencia es de ja exclusiva compalancia del
Director de la publicacién,

sithgats
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Al no permilic e naturaleza de la protesion periodistica daterminar un horarie rigide
de trabajo, cada miembro de la Redaccidn tendrd asignado un horario basico, que
es aquei an el gue normaimente presta sus servicics, Los redaciores que tengan
reconocida la libre disposicidn, ademds de los cometidos que tisnen asignados,
estardn a disposicién de la Direccibn en todo momente para Cubrit necesidades
informativas de cardcter eventual. Los excesos sobre fa jornada laboral motivades
p&r necesidades informativas ¢ de edicidn, dardn derechd a Odescanso
compeansatorio.

Sin perjuicio de 1a existencia de los horariog bésicos para e personal de Redaceién
¥ g2 su normal cumplimiento, ¢l tabajo de los pericdistas se considera a tarea, con
fo cual, une vexr cumpiida ésta, quedard cumplida ia jomada.

Articulo 17. HORAS EXTRADRDINARIAS

1. La prestacion de horas extreordinarias, dentro de los limites que en cada
momente sefiale la legisiacion vigente, serd de aceptasicn voiuntaria por parte det
trabajador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo pericdistico, que obligana -

su terminacion, todos jos trabajadores de la Empresa se compromaten & prolongar
su trabajo @ tempo que Sea imprescindibie para finalizar la conleccith. tirada v
manipulado de ias publicaciones diarias y sus supiementios, que imprima o edite
DlARiO EL PAIS, S.A

En caso ée noloria v axcepeional necesidad, ambas partes aceptan ia reslizacin da
dicha prolongacién por delante de ia jornads, informdndose de elio af Comité de
Empresa.

Los turnos ge cierre se corresponsabiizardn af objeto de gue pusdan distribuirse las
cargas squitativamente. El jele en funciones cuantificard ef numerc de rabajadoras

‘necesarios para electuar o) cierre o trada comespondienie. Los trabaiadores se

pondran de acuarde en cudias de elios deberdn prolongar su jornada de irabeio ese
dia. Caso de no liegar a un acuerde entre 108 mismos, ol jefe en funciones designard
ios irabajadores gue tengan que guedarse, efectuando la eleccidn de maners
rotativa.

3. Las horas extraordinarias que con aregic & los oritedios expuesios fugse
necesario realizar 8 compensardn en metdlico, saivo que 6! rabajador soficitara su
distrute en descanso; en cuyc caso Uebard ponerse de acuerdo con su Jels
inmadiato. En casc de discrepancia et trabajador podrd recurrir a ia Direccidn de ta
Emprasa, cuyo dictivnen serd inapelable.

4. En todo caso se garantizasdn los descansos minimos establecides legaimente
entre et tinal de una jornada, ordinaria o prolongada. y et comienzo de ia siguients.

5. Régimen de compensacitn: Las hotas extraordinarias que se realicen conforme
al presenta régimen se abonardn con arregto 2o que se establece en el At 50 de
aste Convenic.

En hingdn caso sa abonardn horas extraordinarias en lanto exista ligmpo pandients
de recuperacion por ia aplicacion def régiman @ horario flaxible.

Articulo 18. BENEFICIO DEL TURNO DE CIERRE.

Se entiende por Beneficio gel Tumo de Cierre 1 posibilidsd de marcharse antes de
finalizer ia jornada laborsl, determinada en cada departamento por i aplicacion del
Articyio 15 Oe sste-Convenio, una vez terminadc gt periddico disrio an cada geccidn

- respectiva, para fomentar ol aspiritu de cierre de los trapajadores.

Preimpresién: La lerminacidn de fas tareas en este departlamento se entenderd
cumplida cuango el primer ejemplar de a3 Glima edicién esié revisado vy awtorzade
por 8l rasponsable de Redascion pars coMmenzar sy #mprasitn, con la excepcidn del
Giimo turno de la Seecién de Folomecdnica, que esid establecido, tanto en ¢l centre
de trabajo de Madrid como en el de Barcelona, para la asistencia de planchas 2 las

T maguinas rolativas durante ia tirada; por 1o que I aplicacidn de este beneficio en

dicho turno estard condicionada s la finalizacidn de la firada en rotalivas, y
adicionalmente, parg Barcelong. & la terminacion de los juegos de planchas de los
productos preimpreses.

Los distintos turnos se corresponsabilizardn de que las cargas se disiribuyan |

eguitativamente. La aplicacién de este benefitio se Hevard & cabo conlorme a la
apreciacion de los responsables de Ias diferentes secciones segun la marcha de ia
produccion 8n cada una e slias y procurando Que tenga AcCesc a #ste Beneficio e
mayol nomaero de irabajadores posible.

Rotatives: La tarminacidn de las faress en aste depariamenio ss entenderd
cumplida a 13 finalizacién de la tirada de 1a ¢itima edicidn.

Clerre: La lerminacion de las tareas en este departamento se entenderd cumplida
cugndo finalicen las tareas de produccidn y manipulado previstas para cada puesto
de irabaje de la plantllla de dichs Seccidn.

En todos los casos, la aplicacidn de este Beneficio mphcaré haber dejado las
maquinas y utensilios en las debidas condiciones d¢ funcionamiento y iimpieza
dentro de su competencia.

los alumnos o8l Master de Pariocdismo,

CAPITULO &l

Régimen de Personal

Articuio 18. ADMISION Y CONTRATACION

1. Corresponde a la Direccién de 12 Empresa con cardgter exciusivo la admision ¢
ingreso del personel a2 lraves de contratasidn externa ge acuerde ton las
disposiciones jegales scbre emples, asi como ia fjacién da condiciones y pruebas
Que hayan de exigirs® en cada caso al personal de nuevo ingrésa,

2, La contratacion de personat o libre designiacion (Jetes de Sectidn 3 y Técnicos
N/S an adelanie). ¢ con calegoria inferior a jefe de Seccidn para cubrir puestos de
confianza (secrelarias y chéferes de alios cargos), serd de competencia exciuswa
da ta Direccitn de fa Empresa,

3. Para la contratacién de perscnal no encuadrads en ei apanade anterior, por ng
habersa cybiarto las vacantes por cuaiquiere de los procedimientos de promocion
intema 2 gue se refiere 8l Capituile 1V de este Convenio, se seguirén los siguientes
ctiterios:

a} La Dirsccidn podré efectuar ia vaiorasidn de los posibies cangidatos mediante la
realizacién o no de pruebas profesionales por el procedimiento de examen,

b) En los supuesios en que la Direccidn ople por la realizacién de pruebas
profesionales mediante of procedimienio de examen, s2 procederd z constituir un
tibunal compuesto per dos representantes de ia Direccidn y dos vocales slegidos
por #sta a propuesta en lema por ol Comité de Empresa, de jos que al menos ung
deberd ser de igual o superior catagorih que ¢l puesto a tubrir. Dicho Tribunal
apontars las caificaciones correspondientes, siendo potestad de i Direccién elegir
la parsona que considere mds adecuada de enwre ios declarados APTOS por &
mismo.

¢) €n los casos en que la Direccibn ople por W no reakizacidn de prusbas
profesionaies mediante examen, ésfa evaiuard @ competencia profesional da los
candidatos a travis de otros procedimientos de seieccion (evaluacidn de "curricuio”,
expariencia acreditads, antravista personal, sic).

4 Para la contralacidn de trabajadoras temporales que lengan por objeto ia
cobertura de suplencizs, pémmisos reglamentarios, vacaciones, enfermedades,
matemidades, y en genaral modaidades contractuales de duracién inferior 2 un
afio, s procederd a examinar & los candidatos por el mismo procedimiento
estabiecido en ol apartado 3.b. de este articule, comunicédndese a s interesados ol
resultado con vistas a las axpectativas que pudieran existic postericrmenta respacto
de su fijeza en [ Empresa. Si por ias razones que fuere se decidieran ampiiar @
ngeneso de plazas de sy especiajidsd, pasardn a mcorposarse a la plantila sin
recesidad de realizar un nudvo gxamen.

5. Con el fin de que los trabajadores de plantila puadan estar enterados de las
convocalorias de Diazas para 8 ingreso, dstas deberdn ser mnunciadas por el
Departamento de Personal en las mismas condiciones de publicidad que jos
CONGUrs0s-oposicion ntermos,

€. La duracidn mdxima de los co&iram'!ampora%es. cuaiquiera gue sea su
modatidad, no superard 2n ningln caso ios dos anos continuados, una wvez
finalizados o8 cudies causardn baje o pasardn & ja plantifla como fios.

7. En st caso de gue la Direccidn utilice el sistema de contralacion pars aprendizaie

_{cusluiera que séa su modalidad) con -personal procedents de las Escuelas

Técnicas, universidades ¢ persongl de primer empileo, pare pesibilitar la adquisicion

de la sxperiencia necesans pars dessmpenar syplencias, interinajes o posibles

puestos de piantiia tuturos, ias condiciones scondmicas minimas de contratacion
sqrdn del 60%, 65% y 70% del S.C.F. establecido para l2 categoria de Auxitiar

Adminisirativo u Oficial 3% segqin 8 periodo contractus! de Que 59 ifate, ¥ como se

especifica en la Tabla Salarial anexa al Convenio {Nival 15},

8. Contratacién de periodisins

8.1. L& contratacién de personal periodistico, cuaiquiera gue $£a su modalidad,
sard competencia exclusiva del Director de la Publicacién,

9.2. En gl casc de que ia Direccidn de la Redaction mantenga el sistema de becas
a estudiantes de Ciencias de Ja informacion procedentes de ia Universidad o bien a8
la concesién de las mismas estard
condicionada ai contrato suscrito con Ja Univarsidad en este sentido y referida a un
peniodo de tiemnpo improrogatie., |

9.3, La guracion méixima de jog contratos temporales en Redaccidn, Cuaiquiera que
sea sy modalidad, no superard en ningun caso ios dos anos, una vez finalizagos los
cudles causarén baja o pasardn a la plantiia como fjos. El personal asi contratado
recibird una remuneracién equivaiente, como minime, al T0% det salario ordinario ¥
fijo estabiacido en el prasente Convenio para el Redactor de base.

$.4. En ol caso de que la Direccion del Periddico estimase solicitudias te personas
fias - de otros departamenios pare $U' incorporacién- & la Redaccidn, éstas
conservardn @ saiasio ordinario y fio que tenian en su calegoria si ést¢ fuese
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superior al citado 70%, pasando al 70% dal S.O.F. gei Redactor de base en otrg
&30, si bien su situacion serd como Redactor en priclicas durante un periodo
. midximo de dos aftos,

Articulo 20, PERIODC DE PRUEBA

Durante ef periode ¢e pruaba, Cuya duracion para cada grupo profesional serd la
que gslabiece ei Art, 14 del Estalute da ios Trabajadoras. #f trabajador tendrd todes
ics derechos y obiigaciones corraspondieniad & sy categoria proiesional y al puesto
ce irabajo que desempede come & fuera de plantilla, excepto los derivados de la
positle resolicidn de su refacion iaboral, que podrd producirse undateraimenta a
instancia de cuaiquierz de las partes duranta s¢ lranscursc sin necesidad de
prédviss y sin queé ninQuna de ellas tengd derecho a indemnizacicn por esta
circunstancia.

Quedard en toda caso #n suspenso el paricds correspondienta como consecuencia

- de @ situacidn de incapacidad laboral transitoria en cuaiquiera de sus contingencias,
o que también se pondrd de seiiove expresamante en e contrato. De dichas
peculiaridades se dard conocimienta ai candidaio en ai momento da la admisidn y
antes da ia firma del contrato.

Articulfo 21, RESCISION DEL CONTRATO POR EL TRABAJADOR '

Todo trabsjador fio que daeidé rascindiv uﬁﬁatemirhomo sy conirato de trabajo,

deberd notificario en el Departamento de Personal po: aserite, con al plazo de
: pmm que sa especifica a continuacion:

a} Tmm.l dins de preavisc pan ias Jms de Scrvm Jeles de Seccidn, Técnicos
Tltum y/o asimilados.

b)aukMdmdnpmmmdmwm

E! Oiractor gul Cepartamento podrd dispensar a no de fos olazos de preaviso
anteriormaente resefiados, en funcidn de las circunsiancias.

E! incumpbmianto del plazo de presviso sefatado significard pars al traba;ador la
pérdida de ias partes proporcionsies de las pagas extracrdinarias, pardicipacin en

- beneficios y vacaciones que pudisran comesporiderie, en una ralacion gue consista

an descontar las proporciones atribuidas & un dfa natural por cada une 08 praavise
que falte de ia tabls acordada.

Articuic 22. TRABAJADORES CON CAPACEQAD DISMINUIDA

Se entiende por trabajador con capacicad dismincida aqust que dea da gstar en
condiciones fsicas o psiquicas para continuar realizande sficazments 'a tares Que
venia dessmpefieds en funcién de su categoria, sea ailo debide a accidente,
anfemaedad o ctzakzuhr olra causa, aunque no hays necesitado obiener 1a baja de
Ia Seguridad Social. .

Una vez declarada esta sﬂuacvdn par el Sarvicio Madico de fa Emprasa previos los

dictémenes y asesoramiantos oporunos, v de acuerdo con sus indicaciones. se

procurard asignar A este trabajador una tarea adecuada a su tcapacidad sin que elic

suponga pérdida de ratribuciones, previa paticidn de éste, expresa y escrita, en este
. santido,

Articulo 23. PLANES DE FORMACION

Con independencia de o8 aguerdos formativas concretos que 1a Emprasa pueda
concenar con Universidadas, Escuslas Técnicas yo de Formacidn  Prolasionat a
todos o8 nivelas, i Direccids continuard con su politica de fermacidn para el
personal de plantilla, mediante planes anuales que implementen la continua
capacitacidn profesional y ‘puesta & dia en ios respectivos cometidos y
aspeciaiidades.

£n ol supuesto de que un cambio de pussio de trabaic viniera impuesto por el
progresc tacnoidgico, necesidades de rentabilidad o de racionalizacidn de la
organizacién, y exigiera al mismo tempo una variacidn o aumento de los
conocimigntos profesionaies del trabajador. sa procederd a su reconversion
profesional en los términcs previstos por el vigente Profocoic de acuerdo sobre
Renovacién Tecnoldgica.

En cualquier caso, fa Direccidn contard con la panticipacidn ds la representacion de

los trabajadores en s elaboracion, desarmllo @ implantacién da los planes de
formacién.

CAPITULO Iv

De la promocién en la Empresa

Articulo 24. SISTEMAS DE PRAOMOCION
LOS sistemas de promocion en la Empresa seddn los siguientes:

8} Por concurse.

b} Por vaioratidn de Tareas.
¢} Por lipre designacion de la Direccidn de la Empresa.

d} Por polivaiencia efectiva.

Anticulo 25, ASCENSGOS POR CONCURSO

1. Mediante aste sistema se@ cubrirdn todas aguedlas plazas vacamies ¢ de nueva
creacién hasta la categoria de Jefe da Negociads o Equipe y asimilados a Téenices
Nivel 6, ambos inclusive, siempre que no seé traie de puesios de sonfianza de la
Direceidn {secretarias o choferes de altos cargos), .

Este sistema tendrd como objetive primardial facilitar ia promocién intema dei
personal salvaguardando el principio de iguaidad de oportunidages y manteniendo
como principio inspirador la no discriminacidn por edad, $exo O cualGuier otra
circunstancia, de acuerdo con jas disposicionss legales de aplicacidn en ests
dmbita.

2. Procedimiento:

4.1, A las piazas a concurso podrdn presantarse todos los irabajadores fjos qua
tangan al menos una categdria inferior a fa de 1a plaza convocada y una antighedcad
minima ge S¢i3 mesas en Su propia categoria. Asimismo podrdn concursar aquelics
{rabajadores de clras calegoriss inferiorés y con igual antigiedad en la misma, que
hayan realizadc con aprovechamiento cuwrsos de lormacidn ‘especilicos para &
dasarrolio de %n arss o huhnaran dgsempefiado suplencias en dicho puesto durante
dos meses. ‘

2.2. Para la evaluacién de ias prusbas profesionales y velar por &l cumplimisnto de
las normas vigentes se procederd a constituir en cada caso un Tribunal Calificader
compuesic por dos representantes de fa Direccidn y dos vocales elegidos por
squéiia a propuesta en terna por 9l Comité de Empresa, de los que ai menos uno
daberd ser de igual o superior categoria de la vacania o puasto a cubri.

2.3. Elconcurso deberd seguit las siguientes fases:

2.3.1. Publicacian de 1a convocatoria, en donde constén las condiclones exgidas.
que debsrdn ajustarss necesacddmarte a ias descritas, §i se frala de puestos
valoradas. En fos casos da puesios de nueva creacién sin valorar, debera
intormarse previamante al Comitd de Emprasa.

2.3.2. Concesion de un plaZo de Nacripeidn no mencr a 7 dias laborables.
2.31.3. Realizacion de las pruebas ﬁroéasiosales! con arreglo a las siguientes pautas:

4} £ temaric del examen, raspuestas, puntuacién y criterios de valoracion serdn
propusstos a ia Direccidn de Relaciones Laborates por 1a Diraccion afectada con a
mancs 24 horas de antelacion & la reakzacidn de las pruebas. siendo aquéfia la en
urgada de su custodia en sobre carrado hasta ol momento del examen,.

b} Ei téfanio y crianos de valoracidn se hardn en todes los casos en funcidn da las
condiciones exigidas an i convocaloria, del puesic a cubsir.

¢} Inmediatamente antas de procedes al acto de examen se reunird ef Tribunal para
dar apertura 8t sobre cerrado que contenga el temaric. comprobar ia procedencia o
iag pregurnias contenidas en el mismao y realizar a continuacién el pertinents examen
a {os candidatos presaniados.

d)y La caiificacidn de las prusbas reasizadas se efgCtuard dentro de las 24 horas
siguientes a la realizacién de ias mismas, lavantando acta de todo fo actuado y
hacisndo entrega de ésta ai Departamento de Personal, que actuard da sacretaria.

o) Las puntuaciones sobrg los exiamanes electuados se extenderdn por escmo per
cada unc de ios comporentas v se hallard 1a media matemadtica de 1as mismas para
determinar #f resultado final, no obstanie para oblener 1a calilicacidn de apio, &
sandidaie habrd deiudo obtendr al mencs & aprobado de un représeniante de la
Cirsccitn y un vocal de ios propuestos por el Comité de Empresa.

§ Una vez calificados ios axdmenes s# procederd a la gesignacidn del canddalo
que haya da cubrir |3 plaza vacante (de habar candidatos aptosiya fa comunicacion
cel resultado s los padicipantes en el plazo de los ires dias laborables siguientes a

- {a realizacién de las prusbas,

g} Los contcursantes podrdn impugnar las decisiones dal Tribunal Calificador
mediants escrito fundamentado dirigide & ia Direccidn de Recursos Humanaos dentro
de los dos dias laborables siguientes a la facha en que hubieran lendo
conocimiento de 'a decisidn del Tribunal, debiende resciver éste dentro de las 24
hotas siguientes a la recepcwn de ia impugnacidn. Esle procedimiento de
impugnacion agotard la wia administrativa interna de reclamacidn dsnsrc de la
Empresa,

2.4. El candidaio tinaimente designads para cubrir 13 vacanie estard sametido a un
periode de prusba de THES meses, durante el cual deberd decidirse por ef
Departamento afectado su capacidad y rendimiente para cubrir dicho puesto. La
decision en caso negativo deberd estar motivada, y lendrd como consacuancia gua
o intergsade vusiva a ocupar ia plaza que lenia asignada antes del congurso,

o e

£
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2.5. Durante e pericdo de prueba, ei irabalacfczf percibird ia  retribucién
cofrespondiente a la categoria del puesto sometido a conCursod, sin que ello |

suponga consolidacion de ningun tipo ge derecho en cuanio a sueldo y categoria en

fanio no obtenga la conformidad escrita do sus superiores & través del

Departamanto de Personal, como resultado dai periodo te prueba efectuads.

Articulo 26. ASCENSOS POR VALORACION DE TAREAS

1. Mediante este sistema, todo trabajador que considers haber experimentado un
cambio sustanciai en sus kinciones que pudiera ser justificativo de un ascenss de
categoria podrd solicitar de '2 Comisidn Paritaria de Valoracion de Tareas la

evaluacidn de su puesto. Estas valoraciones s@ fealizardn una vez al afio, en g} mes

g junio. -

destriptiones de o5 puesics valorados con andenoridad ¢ en su case al manual de
valoracisn que la Comision de Valoracion acuerde aplicar en el fulurd.

3. La Comisién Paritaria de Valoracitn de Tareas, que estard io'mada por tres
miembros de la Dirsccién v tres miembros designacos por et Comitéd de Empresa,
controlard la efective ¥ correcta aplicacién deof sistema de descripeidn y valoracion
4 tRreas gque #n cada caso se aplique v tendrd, asimismo, como funcibn describir
1as tareas de los puestos de nueva creacidn, y en su caso, los de la escala téenica.

Artieutc 27. ASCENSOS POR LIBRE DESIGNACION

1. Por o que respecta a Redaccidn corresponderd en 1odos los ¢asos al Director de
la Publicacidn ia asignacion de categnrsas ass como el sisterna de aromocx'm dentro
de esta dred.

2, Por lo que respecia &l imé de Gerancia, ei sistema de promotién por. libre
designacion se llevard a cabo en los siguientes supuesios:

2.1. A partir de Jofs de Seccidn , inclusive, en adelante. - <

2.2. Puestos de conlianza personal {secretarias de Diraccidn y chdferes de altos
cargos).

2.3. Parsonal ancuadrade en categorias inferiores a Iz de Jefe da Saccidn, conlos
sigulentes criterios:

2.3.1. En ol casoc de que gusden vacantes que no hubieran podide fubrirse por 8l
procedimiento de concurse (porgue no se hubisran presentado candidatos o porque
ningune hubiera resulade apte para el puesio. a juicio dat iribung! caliicador), la
Direccidn poded recurrir a cibrir diche puesto por contratacion extsrna o por libre
designacién de entré los irabajadores o8 'la plantifa, previa aceptacion Gei
interesado y oido previemente o Comité da Empresa.

En @ sypuesto de gue la Direccidn hubiera optado por a litre designacidn de un
srabajador de la plantiia, éste pasard a cubrir la plaza en periodo de formacidn y sin

cambic de.categoria, durante un periodo de TRES MESES, al final del cual

consoclidard 0 no ia plaza en funcidn def rendimiemo acreditada durante ol mismo,

232 Evalacién personal de rendimientc. La Direccién de la Empresa. podrd -

ejercer, asimismo, {a ibre designacién por ef procadimiento de mluamén Wsonai
ds rendimiento, conforme a jos siguiantes criterios:

a) Los ascensos stlo podrédn aplicarse de nive! en nivel, y Pﬁafmmtemonm sa
efectuardn durants e mes de Junic de cads sfo. :

b) Se vajorardn como slementos de legitimacion los siguientes:

b.1} Las aponaciones efectuadas en materia de innovacion y deserrotlo del
propic puesto de trabajo,

b.2) L& acreditacién de conocirhientos profesionaies cblenidns an'p;ocesos de
formacién especificos cursados dentro o fuera de la Empresa.

b.3) Conccimiantos constatables en olras dreas o trabsajos conexos con su
espacialidad profesional .

b.4) integracion en el equipo humano de ia propia Seccidn o Departaments.

b5} Mo figurar en su expediente duranie o aho anterior informes
desiavorables por irresponsatilidad profesional en el desampafic del trabajo,
reiteradas faltas de puniuasidad o atto nivel de absentismo. Los trabajadores
afectados por esias notas desfavorables serdn informados de las mismas en ¢l
momento de producirse, a fin de que puedan efectuar las alegecionas que
astimen oportunas.

b.B) No haber ascendicc por este procedimientd durarte los dos afius
enteriores.

¢) El recornido profesiongl con arregio a este procedimiente, serd ! siguients:

c.1) Actuales categorias homoiogadas a Jele ge MNegociaco/Eguipe/Técnicos
Nival B: hasta Técnico Nivel 4.

c.2} Oficial de 1*: hasta Técnico Nivel 8.
¢.3) Oficial de 3%Aux.: hasta Cficial ¢e 1*

d) La Direccién se reunird en comisién paritaria con ¢t Comité de Empresa con el fin
de analizar las propuestas 98 ascenso documentadas que aquélia pretenda efectuar
medianie este procedimianto, comprobar el cumplimiento en gada casc de los
critgrios axpuestos O valorar otres posibles candidatos. Esta Comisidn adoptard sus
decisiones por mayoria y estard compuesta por 56is migmbros: tres por pade de la
Direccidns y tres por pane del Comité, de los gque al menos dos por cada
representacidn serdn fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor, .

La aplicacion de este procedimientc de ascenso no conculcard fa promocién pot ia
via de concurso intemo,

Articuio 28, ASCENSOS POR POLIVALENCIA EFECTIVA

Medianie este procedimiento podrdn ascendes aquellos Uabajadores gue, on
categorias inferiores a la de Jate de Seccién 3/ Técnicos Mivel 8, desempefien de
manera efeciive 80s o mas especialidades o funcionas prolesiodales conexas, en
aguallas dreas donde por acuerdos especificos entra la Direccidn y af Cz:rmxé de
Empresa asi s& haya establecido.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos y excedencias

Antituio 29. VACACIONES

1. Todo el personal alectado por el presents Convenio Colective tendra derecho a
disfrutar 31 dias naturaies de vacaciones anuales, v las susmucsonas a gue dé iugar
su disfrute se organizarin de acuerdo con io previsto “en este Convenio sobre
suplgncias. Como narmma general, las vacaciones dardn comienze ol diz primero del
mas respectivo, ¥ su duracidn se calculard en tuncidn del tempo que se vaya a
trabajar y haya trabajaco durante et adc natural que se considera. .

Al gstablecerse e tismpo de vacaciones en funcidn del tiempe trabajado entre el 1
de enerc y of 31 da diciambre, se compulardn dos dias y medio de vacaciones por
mes natursl, contabilizéndose las fracciones como dias compietos. Si oi tratajador
tausara bajs artes del 31 de diciembre del afic en gue ya hubiara disfrutado de las
vacaciones, se la descontard de ia liquidacién el importe de los dias disirutados de
mis, siw:andeja misms pmporcsonaiidtd dascrita af prinpipic de este parrafo.

Lo$ tumos de vacacnnes 58 estah%ecerin da mutuc acuerdo entra 1a Emprasa y los
trabajadoras, respetdndose los siguientes principios:

- Interds ca ia produccion.
- Distrste an los meses de julio, agosto y septismbrs,

- Sistemna de #leccién rotative, conisocuanm 195 gruposque mspe!en s} orden de
. antigiedad.

- Oftros intereses de los trtbajadores. uhs como coincidencia de vacaciones de los
miembros o8 su famika, adelanto o retraso de ias vacaciones a otros meses
diferentes de los enumerades, elc.’

Et embb&nmm de lumos convenido se publicerd en cada Depariaments con al
menos §0 dias naturaies de anteiacién al comienzo del primer uma.

A las vecaciones podrdn sumarse los dias fastivos irabajados en el supuesto de
haberse acordado esa opcidn, con la extansidn y limites previstos para esos
supuestos en & A 30 y sin que en mngﬂn caso perjudique al disfrute de
vacaciones dei resic de los irebajsdores. -

El personal que excepcionalmente y por intarés de produccion tenga que tomar sus
vacacion®s anusles en meses difgrenies a los previsios como normales {ulio,
agosto ¥ septiembre} podré percibie, independientemente de su susido, la cantidad
de 25.000 pesetas o dishrutar Ge cuatro dias consecutivos mas ese mismo aflo. La

" elaccidn de unha u otra akemativa corresponderd al interasado.

2. De conformigad con lo que se establace en of Art. 38.1 det Estatuto de los
Trabajadores, el pericdo anuai de vacaciones no seré susceptible de compensacién
BN metdiico. excepto an ios tasos de Daja defnitive o temporal por Sarvicio Militar,
asi como en los supuesios de excedencia.

Articulo 30, FESTIVOS

Tedos los festivos aprobados por ef Ministerio de Trabaio an el calendaric oficial se
considesardn retribuidos y no recuperaiies.
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Al personal a quien corrgsponda rabajar en las fiestas oficiales podrd aumentdrsele

o} periodo de vacacionss anuales raglamentarias o distrular los dias 2raba;ados en
ctras fachas del afg Gue elila con antelacidn & amesssado an la progorcion de éos
dias por festivo trabajade.

Antes de finales de febrero de cada afo deberdn astar siaborados los calendarncs
laborales anuales por secciones. Asimisma y & la misma fecha, deberd solicitarse
por escrito & individualments ia solucitn que se adopts para @ disfrute de festivos
trabgiados, debiendo estar tales sclicitudes fimadas por los interesados €
informadas por sus superiotes, acordindose ia soiucién que, sin perjudicar a fa
Empresa, convenga més al scicitante. En caso da discrapancia, o trabajador podrd
racymir ante ta Diraccidn, cuyo dictamen serd inapelabie.

5i las solicitudes de disfrute & acumoiaran éxcesivaments en yn mes concrats,
haciendo con elic peligrar la produccidn, la reprasentacidn del personal y ia
diraceidn alectada procederdn a estudiar {a oporiuna distribucidn enire los
peticionarios.

" En los departamenios para 105 Qué existan acﬁerdos especiﬁcos sgbra plantillas y/o
sisternas de Webajo vy lbranzas, se respetardn en !odos los casos los dias
establacidos #n los mismos para i disfrute de festivos, al haber sido fijados
precisaments para 1ai cireunstancia por coincidir tales dias loda Ja plantilla complata
del departamento. .

Tode el pertonal que por necesidades de produccién liene obfigacidn de trabajar
habituaiments todos los fastivos, si ung de elios coincidiera con cuaiquiera de sus
dfas de descanso semanal, se cambiard por ofro dia no festivo. Se entenderd por
trabajar habitualmente todos los festivos cuando, de acuerdo con ¢ sistama de
irabaje y Hranzas adoptado an & Departamento, esté prevista 'a misma
contingentacion de porsonal diaria, tanto sas jeslive o ne.

Caon cardcter excepcional, en los departamentos donde no sea necesaria la misma
contingentacidn de personal un dia labourabie gque un festivo, perd que por
necesidades de produccidn, sea necesaric trabsjar éstos {con una plantifia inferior),
esia consideracidn se¢ aplicard dnicamenta cuando ios festivos coincidan eon su dia
de descanse de funes a viernes.

Dadas las caracteristicas det trabajd de los redactores, éslos disfrtardn en
conceplo e lastives de 21 dias laborables al afio.

Articuio 31. PERMISOS

1. Se considerardn parmisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a} Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que se podrdn distrutar con
una anteiacidn de dos dias a la facha sefialada para 'a celebracidn de la
ceremonia. S ésta coincidiera con dia no iaborable, of cdmputo comenzard a
partic dat pnmar dia laborable siguients.

b} Pet nacimienio de hijo/a: 3 dias naturales, a eleccidn del interesado,

¢} Por matrimenio de hijos ¢ hermanos: 1 dia naturs!, que habrd de caincidir con ta
fecha ce cetebracxdn de aquél,

d) Por snfermedad grave de familiar an prsmar © segunda grado de consanguinidad
o afinidad: hasta 2 dias naturales. Se considerard, en todo caso, como
" enfermedad grave ias intervenciones quirdrgicas de los familiares de primear
Qrado que precisen anestesta general,

@) Por fafiscimianto de conyugs, padras hijos y hermanos: 3 dias naturales, y 1 dgia
aat;.:ral sl of fatiecimiento fuera da at:z:eios, cufiados, yermnos, NUSEs v padras
poiiticos,

f} Para ¢! cumglmiente de déberas pubhcaa, sindicales-y asistencia obligatoria a
Tribunales dé Justicia, saivo en'1os casos declarados como delictivas en una
resofucidn judicial, se abonaré el parmisc de acusrda con las disposicionas
isQales vigentas y por el n‘empo precisc para ¢llo, segun las mismas.

g} Por traslado det domiciio habitual 1 dia natural

h} Para disfrutar de los derechos educativos generalas yde la 1omacuén psofassonal
mdximo de 10 dias ai afio para concurrir a exdmenes finalos y demas pruebas
definitivas dn #vaiuaciin y aptitug, .

i} Se abonard el oportune permiso para asistir a consulta da espacnahdades mddicas
cusndo ésta haya side dispuasta por los facyuhtativas de la Seguridad Sockal,
aun culndo iales especiaidades no estdn mc:%méas en sl cuadro de
prostacionss de asta amma .

i) El tiempo neoasanc para ser asistido por el facultativo de medicina genaral de ia ‘

Saquridad Social, cuande 8 consulta no pusda ser fuera de la jornaca Ge
trabaije: dentro del limite maxima de 16 horas af afio.

k) La asistercia a dos revisiones audiomeétricas luera de las horas de trabaio dard
lugar al disfrute de un diz siempre y cuando las revisicnes ng sean efeciuadas
en 2l Servicic Médico de 1a Empresa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiente fuera de la provingia
conge radiqua su centre de trabajn, on !os casas previsios en et apartado D}, Ios
permisos podrdn ampliarse hasta cinco dias naturales: en los previstos en o
apartado d) serdn tres dias, y en ks contemplados en ol apantado e} el permiso
también aican2ard hasta tinco dfas naturales, para supuestos gque afecten al
primaro de los grupos que alli 58 relacionan y de dos dias naturales para el sagundo
de dichos grupos.

2 Tendrén el cardcler de permisos particulares no reiribuidos, que ia Empresa
procurard conceder previo estudio def motivo e informe preceptive de los jefes
nmediatos dei solictants, cuaiesguiara olras causas andiogas a Ias anteriorments
resefiadas qua no estén aspecificamenta comprendidas en aqueilas.

La Empresa podra axigir los ;ustiﬁcahtas oportunos de jos hechos que den ugar a 13
concesion de esios peImiscs,

Articuio 32. SUPLENCIAS

En aqueiios aquipos de irabaja en donde sea precise stectuar suplencias con objeto
de cubrif las ausencias por descanso de un dia mds a la semana, de acuerdo con el
Ast. 15, y que por las especiales caracteristicas del rabajo que efectian no pueda
haber lugar a recupsracidn, gichas suplencias sa realizardn sin que elio representa
MRCAIgO alguno Ja las retribuciones,

Todo el personat de DIARIC EL PAIS, 5 A se compromate a suplir fas bajas que se
produzoan por vacaciones, enfermedad o permisos de sus compaderos de trabajo,
dentro de 1as respeclivas seccionas y sfpecidlidades conexas y slempra gue o
permitan las axigencias de capacidad y lormacion profesional, sin necesidad de
recurric a 12 contratacion de supientes o intarinos, an ia medida an que esto sea
posibie. Antes del dia 3t de mayo, cada ODepartamento defimitard las posibies
nacesidades de peracnai suplente para et periaio da vacacionas.

Se entenderd que la cobertura de dichas necesidades aicanza el limite que tenga la
jornada ordinaria astabiecida, por o Que &n casos de necasidad de proiongar
suplencia fuera de 9%e lope se abonard @i tiempo empieadn con 105 precios
pryvisioy para las horas exiracrdinarias.

La vacanta producida por #nfermedad que hublera de prolongarse mds de 30 dias
la cubrird provisicnaimenta el rabajader méds antigue en 8l ascalalon de la catagoria
infgrior, percibiendo - la retribucion carrespondiente a la categoia  superior
desempefiada hasta que se reintegre @i trabajador enferme, volviendo en este case
&l sustituto a su puesta anteriot.

En los supusstos ¢e bajas lemporalas previsibles supériores a 30 dias, los pusstos
s@ cubrirdn evertual o inlefinamente con caracter :nmediato, en las condiciones
pravistas por e Convanio, con trabajadores de la misma categoria procedentes dei
paro, si aellc fuera posibie. En el casc d@ que ia suplencia se realice con un
trabajador de manor cualificacidn profegional por no encontrarse uno de la caaegcrsa
requerida, se dard cuenta praviamaente ai Comité de Empresa,

—_—

Articylo 33. EXCEDENCIAS

1. Todos los trabajadores incluides en al presenta Convenic zendran gderecho 2 que

3% los reconozca 1a posibilicad de situarse en sxcedencia voluntania o forzosa en ios
érminos y Supuesios & que sa refiere el Ar. 46 del Estatute de ias Trabajadorss,
saivo cuando se trate de cblener esta siuacion para incomorarse a cualguier oo
medio de comunicacion escrits, piblico o privade, deatro da! territonio nacional en
cuyo caso, la concesion dela excedencia serd plenaments discrecionai por parte de
la Cirsccién, que podrd autorizanz o no en funcidn de las circunstancias.

La gaticién ds excedencia habré de cursarse por ascrito a la Direccidn de Ia
Emprasa con expresién de causa suficients. La sckcitud se resolverd igualments por
escrito dentro de os 30 glas sngurentas expresdndose, en caso de denegacién, fa
causa de ia misma. -

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier oro medic de comunicacian
durante ei periodo de @xcedencia supondrd renuncia por pane dal trabajador a su
derecho de reingrese an DIARIO EL PAIS, S.A. causando baja definiiva en la
misma a padir del momento en qua la Empresa tuviera conotimiento d¢ dicha
clrounstancia.

3. Los trabajadores con darecho a feserva de puesic de rabajo serdn sustituidos
por trabajadores Interinos, en las siguientes condiciones;

a} Siempre que la éspoc%aiidsd Gue queda vacante tamporalmente lo permita, la
sustitucidn del puesto concrete de trabajo.[a realizard un trabajadar de plantilla, con
objeto de que pusda perfeccionarse profesionaimente.

b) La sustitucidn implicard el cobro de los haberss correspordiantss a la categoria
del suslituido, pero en ningln case signdicard la consofidacién de decschos
adguirides, por lo que &) sustituo volverd & ocupar su antenur puesie de lrabajo al
retomo del titular,
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c} Los irabajadores interinos que se contraten con arreglo al amcalo 15.1.¢) del
Estatito de los Trabajadores, pasardn a ocupar la plaza oue deje vacante
provisionalmanta o empleado de piantilla mencionade en e anterior apartade a),
con el resto de condiciones aspecificadas en la disposicisn legal referenciaga.

4. Las peticiones de excedencia serdn notificadas én todos los cascs al Comaé de
Emprasa.

Anticuio 34. BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITOR!A.

En caso de enfermedad, malemnidad, accidente, eicdtera, se aplicardn las normas

pravistas en of Art. 54 en cuanio a remuneraciones v cdiculo de las mismas.

La justificacidn de la enfermedad se reatizard siempre mediante baja oficial firmada
por & médico de 13 Seguridad Scaial & partr det primer dia.

£l personal que trabaja an DIARIO EL PAIS, S.A. estd obiigado a recibir en su
domicilio y a someterse en todo caso al reconocimiento del Servicio Médico de la

Empresa cuando sea requerido para elio. Asimismo deberd pasar st reconccimianto
médico anual obligatorio en ei centro médico que se designa.

CAPITULO VI
Régimen retributivo
Articulo 35, PRINCIPIO GENERAL
Todos los salarios pactados entre las representaciones que integran la Comisién

Negociadora de este Convenio son brutos, de acuerdo con lo establecido en ef At
26.3 del Estatuto de los Trabajagores.

Anticulo 36, CONCEPTOS psrmaumos
Los conceptos retributivos aplicables son los'siéuientas:
1. SUELDO BASE:*

a) Salaric Base de la Ordenanza Lnbosai de Prensa
b} Pius Convenio.

2. COMPLEMENTOS:

"

i} Personaiss:
&) Retribucion Personal.
b} Antigiedad.

¢} Plus de THulacion (*Plus del arﬂc'..b 48%}. .

d} Plus Brigada de Incendios.
2.2)  Por puesto de'trabajo;
a} Plus de Libre Disposicidn.
b} Pilus de Corrctores. -
¢) Plus de Trabajos Penosos, Téxicos ¥ Peligrosos,
o)  Pius de Nocturnidad,
e} Plus de Trabajo Dominical,

Pur ealidad o cantidad:

a} Prima da Produccion

bB) Horas extraordinarias.

¢} Prolongacién ge jornada.
2.4)  De vencimisnto periddico superior al mes:

a} Pagas extraordinarias (Navidad, Vacaciones y Beneticios)

3. DEVENGOS EXTRASALARIALES

~ a) Dieta de Inspaccién,

b) Gastos de viaje.
c} Compiemantos por |.L.T.

Articulo 37. SALARID ORDIKARIO ¥ FlJO

Se entiende-por Salario Ordinario y Fio la lotalidad de remuneraciones que con
caracter fijo y ordinario constituyen la retribucidn mensual, con incependencia de
aquealios pluses Gue puedan cobrarse coyunturaimente an razon s circunstancias de
trabajo, horarios o cualquigr oira situacidn ajena B las condiciones intrinsecas de i
Encidn que se realiza.

Articuic 38. SALARIO BASE

Ei Salario Base, que forma parte dei Salario Ordinaric vy Fijo de cada trabajador,
sefd el especificado para cads categoria en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa con catdcter minimo y por jornada completa, Las vanaciones suceaivas que
por orodenamiento legal, ¥ no por pacto entra las partes, fusran establecidas, podrdn
ser absorbidas del concepto de Retribucion Personal si nubiera cuantia suficiente
para elio, aungue no del Plus Convanio. En caso contrario, el Salaric Base so verd

. incrementado en cada caso panicular con cargo & la Empresa.

Articulo 39. RETRIBUTION PERSONAL

La Retribucidén Personal es aquel complementc e cardcler absorbible y variable
constituido con objelo de que et Salario Ordinaric v Fijo de cada trabajador alcance
los minimos pactados en negociacion colectiva para las diferentes categorias -
profesionales.

Su cuantia, por tanto, vendrd determinada en cada caso por ef excesc que
represante la diferencia entre los concepios no absorbibles que forman parte det
Saiar que e haya acordado, por lo que ng podrd reducirse ni absorberse en
aquelios supuestos en que los mencionades iotsles disminuyesen con la reduccidn
o &l :

Articuto 40, ANTIGUEDAD

Eipersonal alectado por &l presente Convenia percibird coma compiemento por este
concaplo un aumentc penddico por cada trienic o quinguerso de servicio, cuya
cuantia serd ol 1.5% dei Salario Ordinario y Fijo definido para cada categoria
manteniéndose por lo demds et sistems consisients en dos trienios y &l resio -
quinguenios vigente eh esta Empresa. En ningidn caso podrd absarberse su cuantia,
ya fugre total o parcialmente, en ninguna de los restantes conceptos ratributivos.

Artfcuio 41. PAGAS EXTRACRDINARIAS

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de DIARIO EL PAIS, S.A,
tendrén derecho a la parcepcidn de las siguientes pagas xtraordinarias:

a) Paga de Vacaciones: Se parcibird en ol mes de Juaio, antes del dig 20, y su
cuantia serd equivalente al Salaric Ordinario v Fijo que ef tabajador tenga
raconocido en #i mes inmedialaments anerior & su percepcion,

b} Paga de Mavidad: Se percibics en ) mes ¢e Diciembre, antes del dia 20. v al
igual que la anterior su cuantia serd equivalente al Salario Crdinaric y Fijo que &l
trabajador tenga reconotido on & mes inmedigtamente anterior & su percapcitn.

¢} Paga de Beneficios: Se percibird an sl mes Ge Marzo, antes del dia 20, y serd
equivalente at 8% de! total de retribuciones que componen ef Sslaric Qrdinario y Fijo
de cada trabajador que haya devengads durants ta anualidad anterior.

Por fo que respecia a las pagas a) y b) su dévengo esturd relerido al tiempo
trabajado durante ¢ semestre natural anterior & su percepcion y sard proporgional al
tiampo trabajado en dichos pariodos respactivaments; an 1anto que ¢l devengo Ge |
Paga de Beneficios {apartade ¢} estaré referido al ndmero de meses rabajsdos
duranie of afio na:ura! mmadnazamanu anterior al de su percepcidn stectiva.

La referancia ai saiarso devengado en o mes inmedistamente anterior al ded abono
de las pagas extracrdinarias de Vacaciones y Navidad, cmsmuya und mejons s
Cmmsoqmuapmrdentadosmm

Artieulo 42. PLUS CONVENEO
Esie concepto forma parte de! Salario Ordinario y Fiio v su cuantla a partir del 1 de

enerc de 1992 vendrd determinada para cada categoria en (a 1abla que se establece
& continuacién:

CATEGORIA Ptas..imes

AREA DE GERENCIA
1. Jales de Servicio 1/ Téen‘écos N1 30,450
2. Jefes de Servicic 2/ Téenicos N. 2 28.232
3. Jefes de Servicio 3/ Técficos M. 3 26517
4. Jefes de Seccidn 1/ Técnicos N. 4 24.525%
5. Jefes de Seccién.2 / Téenicos N. 5 22.730
§. Jofes da Seccidn 3/ Téonicos N. 6 21,0689
7. Técnicos N. 7 18.774
2. Jefesde NSQGC@GO ¢ Equepo f Técmccs N8 18.703
9. Técnicos N. 8 17775

10. Técnicos N.1D 17.098
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f . Por ello, 1a cuantia del mencionado Plus de Nacturnidad, que se caluid niciaiments
CATEGCAIA Ptas./mes sobre la Dase del 20% del Salario Ordinario y Fijo de ios trabajadores afectadas, con
cardcter Eneal pasa a lensr para 1992 los siguiantas valores:
};_ g{ﬁm 3: ;: - :gg;: a) 46.223 pesatas / mas para los trabajadores que tuvieran asignada su
13, Oficiales de 3%/ Auxiliarss Admives. 12,108 jormada faborat durante lres haras o mds.en periodo noctumo.
b s 1.954 b} 23.112 pesetas / mes si 1a jornada asignada comprendiara mas de dos
15, Trabaiadores en Précticas horas, perg menocs de tres.
- EEQ;;: :: ;.3' y :9&! g:ﬂ mes de contrate 8.529 ¢} 7.704 pasetas / mes si la jornada asignada comprendiera mds de una hora,
i AR 7.928 pero menos da 408, no percibiéndose el plus & ka jomada asignada nocturna
- Dmame_ loa & primeros masas 7319 fuera infarior 2 sesenta minutes.
AREA DE REDACCION Asimismo, agusiios irabajadores que esporddicaments realicen su jqrqafa on
o periods noclumo, en cualquierd de oS supuestos anteriores, parcibirdn ias
;‘ ?:f:acioreseccs Je}as Y as,m_ula@os 35.656 cantidages que les correspondan por los dias lrabajades al mes en esas
‘ 3- Subi:;:: de S:;L: ;u:f‘::\:?:doé gggg; circunstancias, o ja noclussidad complela cada 22 dias acymulados en jormada—
) ) i laboral nocluma. ) . _ )
;' nmcgg::: 4 Liora Dispos fg;gg Para 1953, astas cantidades serdn las que rasulten de incremantar las de 1992 en
8. Redactores en Pricticas 13,755 o IPC que resulte a 31 de diciembre de 29§2 mas ¥ punio.
i : " . - Esta retribucion se parcibird durante las vacaciones reglamentarias y en cualquiera
7. Personil NO Periodisla ... vreves e e ssesssssn s {segun categoria) da las contingencias por incapacidad laboral transitoria, proporcicnalmente al tismpo

Este Plus, a partir def 1 da enerc de 1993 guadard engiobado an la Retribucidn
Personal, formendo parte del $.0.F. de cada frabajador, estableciéndose una nueva
tabla para 1993, qué serd ia resultante de aplicar a los Salarios Ordinarios v Fijos
vigenies a 1 de enéro de 1992 ol incremants da IPC que se alcance a 11 da
Dicismbre da dicho afio mas 1 punto.

Artfculo 43, PLUS DE TITULACION . ' -

Et Pius de Tiulacidn, on la cuantia actual de 7.650 pesetas ai mes, se cofresponde
con el denominado "Plus det articule 48° del Estatuto de la Profesién Pariodistica,
Esta Plus constiuye parie integrante <ol 5.0.F. de 12s pessonas qué 3o tengan
reconocids v su culntia e incremenios sucatives podrdn ser absorbidos de A
Ratribucicn Parscnal en las mismas condicionas reguladas en o Arl 42,

Este complamanto $& abonard exclusivamante a jos periodistas titulados gue' estén
on posasion dei carné que les facuila para el ejercicio activo de su profesidn.

Articulo 44, PLUS DE LIBRE DISPOSICION
El Plus de Libre Dimsici;ﬁn. an la cuantia de un 35% del Salario Base de a
Ordenanza de Pronsa, se aplicard a aquelics Redaciores que lengaa dicha

condicién, asi comoc a ios Subjefes de Seccidn, Jeles de Seccidn o Area y
Redactoras Jofes. . .

Este ?1:15 constituye parte del 5.0.F. de¢ lat personas que 10 tangan reconocido v su

cuaniia e incremantos sucesivos podrdn ser absorbidos de fa Retribucién Persanal |

an idénticas condiciones que el Plus de Titulacién.

Articulo 45, PLUS DE CORRECTORES

El Plus de Correctores, en la cuantia da 930 pesefas mensuales, sard abonado ai
parsonal de Tatler que ostento ia categoria mencionada y formard pane det S.OF.
_de las personas gue lo tengan raconocide, de manara andloga a lo expuesto
7aapsale de los pluses de Tituiacisn y Libre Disposicién. En cuanto a sucesivos
incrementos legales, se estard a lo previsio en ef A4, 38 para el Salaric Base.

Artfculo 48, PLUS DE TRABAJOS PENOSOS

El Pius de Trabaics Penasos, Taxicos y Peligrosos queda ‘fiiacto. por &l momento,
para los Motoristas que habituaiments havan de circutar an Tiudad 9n motociciata,

ustableciéndose para 1992 en la cuantia mensual de 12.318 pesetas y para 1963 o

IPC 831 de diciembre de 1932 mis 1 punto.

Ests plus se asignard iguaimente a aquellcs otros pusstos de irabajo que detarmine
el Comité de Segquridad e Higiane en ei Trabajo, previos los estudios pertinentes.

- Articulo 47, PLUS DE NOCTURMNIDAD

1. Ef Plus de Mocturnidad correspondard a los trabaladores que de modo continuo &
pariédico tengan su jormada laboral asignada dentro del periodo comprendido entre
fas dfiez de 1a noche y ias seis da la mafana.

Se aplicard en la Empresa atendiendo a que of trabajo es practicamente noctueno
por Su propia naturaleza al ratarse de una publicacion periddica de mafiana que
debe contaccionarse pracisaments duranta ia nocha.

que se lleve cobrznde 1a nocturnidad, ton referencia ai pericdo de o8 meses
anteriores. .

Asimismo, y en los casos en que sea necesario efectuar un cambic de tumo con
mative de ia readecuacisn de 1a plantilia y ios tumos en el periodo de verana, los
irabajadores obligades a modificar su horario por ias razones de servicio dichas
percibirdn al Plus de Noctumidad que hubieran venide cobrands durante el tiempo
que realizan la sustitucion ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las persenas qus por razones tecnoldgicas, de
regstructuracion o reorganizacion, sé vean obligadas a modificar con cardcler
indefinide su borario y dejaran de devengar la nocturnidad, total o parciaimente,
pasardn a percibir un plus especial de cardcter personal absarbible, que se
denominard "Nocturnidad & Absorber®, en cuantia inicial equivaiente a 1o dejade de
percibir por ese concepto.

Tendrdn derecho a este plus compensatorio aquelias personas gue Hevasen ai
manos los dos ultimos aflos percibiende la nocturnidad ininteraumpidamente.

Este pius s@ reducird mensual y dcumnylativaments en una cuantia tai que quede
absarbido en un plaze miximo da cuatro allos.

€} devenge de esie pus es incompatible con el de nuevas ﬁec%qrn%dades que
supoengan incremanto de las percibidas en el momentd de su asignacion.

Articulo 48. PLUS DE TRABAJC GOMINICAL

Todot fos trabajadores que desarrciien su jornada en domingo percibirdn un plys de
17.983 pesaias brutas por domingo trabajado, con independancia del numers de
horas, y cusiquisra que fuera su Calegoria, salve gue se Irate da trabajadores con
cortrato a tiempo parcial, qua percibirdn este pius en proporcidn a e jornada gque
fuvieran coniratads. Esta cantidad se percibird asimismo an caso de no poder acudir
al trabajo en dominge por ILT, o por permiso reglamentiario de (0§ contemplados en
ios apanados ¢ y @) del Aiculo 31 de este Convenio, hasta un méximo de bes
vecas af afio.

Gueda expresamente exciuide de la parcepcién de este plus el personal
aspecificamente contratado para frabajar solc en domingo para completar los
equipos de fines da semana (de conformidad con o establecido en &l Art. 36.4 del

Estatuto de los Trabajadores), por antendarse contempiada esta circunstancia en la

globaiidad de su ratribugidn.

En &l supuesto da tener que recurrir & 1a suspensida del descanso, ésta tendrd
cardcter voluntario, mantenidndose ia garantia prevista en ol tercer pérrafo det An,
18, fijdndose las siguientes remuneraciones:

- Domingo real: dos dias de descanso mds 17.963 pesatas, ¢ bien horas
exiraordinarias festivas mds 17.963 pesetas.

- Dominge no real {se entiende por tal el segundo de los dias de descabso,
siempre que unoc de los 4os no sea dominge): un dia y medio de descanso u
horas @xtras festivas.

. Bl otro dia de descanse: horas exraordinarias normales ¢ un dia de
descanse.

Las cantidades qua figuran en ios parralos anteriores ondrdn para 1983 un valor
iguai al que resuite de incrementar las mismas en al T que rasuité a 31 de
diciembre de 1592 més 1 punto.
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Articulo 49. PLUS BRIGADA CE INCENDIOS

Todos los componentes de fa Brigade de Incendios percibiran & cantidad de 1.500
pesetas mensuaies por el concepto indicado, o que les obiiga & acudir a cuanios
cursifios y prdcticas se realicen con el cbielc de mantenseries continuamente
formados. *

Articulo 50. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraardinarias que se reaficen conforme al régiman establacidc en of Art.
17 de este Convenio se abonardn con srregio a ia siguiante table:

CATEGCRIA Primoras Noctumas Festivas
/o festivas /nocturnas
4. Jefes de Seccidon 1/ Téc. N4 4.018 4.824 5.403
5. Jefes ce Seccidn 2/ Téc. N5 3.602 4318 4,839
£. Jeles de Seccién 3/ Téc. N8 3.320 3.986 4.465
7. Técnicos N.7 2.98% 3.583 4012 -
B. Jafes de Neg. o Equipo/ Téc. N.B 2985 . 3.583 4012
8. Técmicos N9 2818 3.382 3780
10. Téenicos N.10 271 3.254 3.548
11, Oficiales de 1 2410. 2892 3254
12. Oficialas da 2* . 18988 2386 28672
13. Oficiales de 3%/ Aux. Admivos. TLTg 2,108 2.380
14. Feones 1698 2038 2277

Ef valor de las horas extraordinarias definidas en ol ArL 17 pérralc 2, serd para cada
categoria i resultante de incremartar las cantidaces resefadas en ia tabla antarior
en un 21%. Para 1993 ios vaiores & abonsr por la raalizacin o8 esias horss
extraordinarias serdn las que resulten de incrementar ios valores de 1982 en un
porcentsje squivalents al aumento cel IPC a 31 de diciembre  de dicho afio mas 1
punto.

Si un trabajador con heraric de noche se ve obligado a seguir trabajando ya de dia.
después de las seis de fa manana, las horas extraordinarias primeras las cobrard
£OMO ROCtuMas, ) . :

Articulo 51 PROLONGACICN DE JORNADA

La Prolongacién da Jornada séio se conservard donde est$ demostrada ja sbsoiuta
necesidad de su mantdnimiente, al menos durante la vigancia del Convenio. Su
abono se efectuard en todas las nominas, ordinarias v extracrdinarias, incluso en la
corrgspondiants a las vaCAciones anuaiss regiamentarias, y serd de libre aceptacion
por parte del trabajador & quien se le asigne, sin que elio impliqua que con el
wenscufso del liempo pueda consoligar derechos adquiridos sn cuanio a su
percepcidn, una vez haya dejado de afectuaria. ) :
Su cuantla mensual, por cada hora fia diaria de trabajo v categora, serd la
siguienie pars 1992; ’
CATEGORIA (PESETAS / MES)

4. Jofos de Seccidn 1/ Téenicos N.4 . . 83605

5. Jafes de Seccidn 2/ Técnicos N.S 42.674

E. Jafes de Seccidn 3/ Técnicos N& i 46.045%

7. Téenicos N7 - o 43215

8. Jefes de Negociado o Equipo/ Técnicos N8 40,874

2. Técnicos N9 38.845
10. Técnicos N.10 - 37.3688 ,

11, Odiciales de 1° . 33477

12. Oficiales de 2¢ ' 28.245

13, Oficisies de 39/ Auxiliares Admives. 26650
14. Paones o 26.124

Estas cantidades 58 maniendrén para 1993,

Articulo 52 GASTOS DE VIAJE

Cuando por nacesidacdes da servicio ol personal se trasiade § sfectudr trabajos que
imphiquan pasat s noche fuera del juger de su nesidencia habiiual s& abonardn por
ka Empresa ia totalidad Ca los gastos acasionados y justificados.

Por o que respects al kilometraje, en los cascs en que por mitivos de trabajo o3
desplazamientds so efectien en vehiculo propiedad del trabejador se abonard e
cantidag de 30,60 pesetas por kilémetra, debiendo estar ef vehiculo
obligatoriamente asequrads a todo riesgo. : o

Esta cantigad serd revisada anualments, incrementdndose en el mismo porcentaje
en el que lo haga el indice de precios al consumao.

Articulo 53. DIETA DE INSPECCION

Este concepto serd solamente de aplcacian a los Inspaciores de Ventas gue por el
siercicio de su funcidn deban efectuar desplazamientos fuera de la localidad que
impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual,

La czsar;tla de esta Dieta serd de 8.426 pesetas/dia, con independencia de la
categoria iaborai que tenga el Inspecter, feniendo & todos los efecios fa
consideracion de Ssuplido a gue se refiere el Art. 3. &) del Decreto 2.380/73 sobre
Ordanacion def Salaric y nunca cardcter salarial,

Al estar contempiado en la cuantificacién de la indisada Dieta cualquier posibis
alargamientc de jormada que ol Inspector se viera obligado & realizar en sus visias
de inspeccién, ei cobro de la misma serd incompatible con cualquisr otra lorma de
compengacion (horas extracrginarias o prolongacion de jornada) que por esia
circunstancig pudiera corresponderie #n sus dlas de salida.

Esta cantidad serd revisada anualmente, incrementdndose #n ei mismo porcentae
en el gue o haga et indice de -precios @l CONSUMO, Y SuU percepcion serd
indepandiente de los pastos que $e justifiquen individualmente, que serdn liquidadas
conforma 4 ko establecido en 8l Art. 52,

Articuto 54, COMPLEMENTO PORLLY. |

El trabajador que s encuentre on situacidn de incapacidad laboral transitoria en
‘cualquiera de sus contingencias protegibles, serd compensado por la Empresa
mieniras pertenezca & la misma, 8 pEAir del primer dia ds baje, con une cantidad
que, sumada & i prestacién por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance &
100% de su Salaric Ordinario y Fio, Independientemente de silo, percibird las
cantidadaes integras que, con cargo a la Empresa, le correspondan por su situacidn
familigr, :

[El control de la enfermedad, a sfectos oe reconccimianto del derecho al percibo de
asta compansacidn, corresponds al Servicio Médico de ia Empresa. En caso de no
reconccerse asta percepcidn se informard al Comité de Empress. |

CAPITULO VI
Régimen sociat

Articulo 55. FONDO DE ACCION SOCIAL

Pars 1982 of Fondo de Accién Sociaf tendrd una dotacion totat de 9,335 pesatas por
petsona [ afo {personal fijio de planlilla mds temporaies 2 31 de diciembre de 1991
787 personas), Gue se desglosardn de ia siguiente manera:

’ a) Dotacidn para actividades, aducativas, culturales, recreativas y depodivas:
7.098 peselas / persona / afio.

' ) Dotacin para actividades sindicales: 2.237 pesatas ! pétsona i afic.

La dotactién a que se refiera 8l apertado a) de este ariculc eftard referida a Ias
actividaces de dicha indole que 38 desarrolien 2 iniciativa de ios trabajacores,
presupuestindose diferenciadamante para Madrid y Bercelona, vy levindose a cabo
ia splicacidn y distribucidn de los gasios por #sis motive mediante una comisidn
paritaris integrada por representantes de [a Diraccion y de ios Trabajadores.

Por o que respecia 8 la dolacin pars asclividades sindicales {pastos de i

reprasentacién  sindicall, serd administrado exclusivemente por 8l Comité

intercentros y ios Comités de Centro, sin que s# incluyan en la misma los gasios en

que incurra la comision negociadora del Convenio Colectivo con motivo da la
MUSMO.

Pars 1983 las cantidades que figuran para ambas ddtaciones se revisasdn en
funcidn del IPC que resuite & 31 de Siciembrs de 1952 mds 1 punto.

Articulo 58. TRANSPORTE NCCTURNO

La Emprasa garantizard un sistema de transporte roctumo sdecuado en al que 58
tendrd en cuenta fuhdamentaimente @l trasiado efectivo de los rabajadores de los
turnos Gue lengan ias horas de sakids entre s medianoche v ias seisde la mahana.

Cusiquiera que sea el sistema qua se adopte, ia Direccidn asegurard ei trasiado de
ios irabaisdores qus 1o necesdten encuadrados en los tumos anies indicados
duranie las horas en que no funcionen los servicios publicos.

Los destinos se lidrdn on funcidn de les necesidades de los usuarios vy las
secuencias podran variarse gtendiendo & los horarios de saflida de los trapajadores
atectados.

Al
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Articuto 57. SERVICIQ MEDICO

E! Servicio Médico de DIARIQ EL PAIS, SA, como gestor de la medicina de
Empresa, tengrd como Misidn fundarental atendar las wrgencias que puedan
presantarse durante ef trabajo, asi ¢omo velar por unas satisfactorias condicionas
de seguridad e higiene an el trabajo del parsonat v realizar o3 reconocoifuientos
periddicos y de ingreso.

Durante 1a vigancia del presants Convenic, e Servicio Médico eslard compussic de:
-1 Médico de Empresa, que sard sl Jale del Servicie Médico, de acusrdo con al
Reglamenic de Rdgimen Interior del Servicio Médico de DIARIQ EL PAIS, S A yias
disposicicnes legaies de aplicacidn.
- Ayudantes Tecnicos Sandarios.
De conformidad con lo previstc en ef anicuic 53 de ia Orden de 21 de noviembire de

1859 se esiablacard un horaric de consulta médica y ambulatonia que no perturbe
las funciones reglamantarias dei Servicio Médico,

~

Articuio 58, ECONOMATO

Se acuerda mantenar durante la vigencia dal Convenio e contrato con la Fundacisn
Labora! Santa Clara, inscrita en el Registro de Fundaciones Laborales del Ministario

- da Trabajo con et rimero 47, El coste no sobrepasard ¢f pracic de 60 peselas por

persona y mes, qua sufragard integramenie DIARIO EL PAIS S.A, con o limite
n@cado

Articuta §3. COMITE DE SEGURIDAD E RIGIENE

E! Comité de Saguridad e Higiena tendré asignadas como funciones bdsicas la
observancia de las disposicionas-vigentes en materia de Seguridad e Higiena en al
Trabajo, as! como astudiar y proponer las medidas que estima cportunas en orden a

la pravencion de riesgos profesionales y cuantas otras ls sean sncomendadas por el /

Ministario de Trabajo para la debida protaccidn de fa vida, integridad tisica, salud y
bignestar de los trabajadores.

Sus miembros serdn elagiﬁo& segun lo previsio en ias disposiciones legales
vigentes y sé reunirdn una vez al mes.

Evantualmants podran asistir ctras personas que por ol dmbio de su competencia
deban intervenir o informar en las reuniones, ¢on vOZ pero Sin voto.

Articulo 60. SEGURO DE VIDA

Con independsncia de la coberura de los riesgos derivados de accidentas da
trabajo y enfermadades profesionaies Que, con cardcter obligatorio, se han de
contratar & traves de 1a Seguridad Social o Mutua Patronal, ia Direccidn establecard
un Segure Colective da Vida que se aplicard & iodo at personal que o haya
&ceptado voluntariaments, v se basard eh los ssgwanma sipuestos:

A} SEGUARC PRINCIPAL
Da faliecimients. Modaiidad temporal rengvabie. Se garam:zé 8l pago de
cuatre millonas de pesetas a los benaficlarios designados, inmediatamente
después de pfc&tscsrss 6l fallacimisnto dei asegurads, por cuaiqmef causd.

B) SEGURO OF RIESGOS COMPLEMENTARICS . .

1. De invalidez permanente iotal, 54 garantiza ol page de cuatre millcnes de

pesstas al propio asegurado en caso de que dste sufra una invalidez
:rofcaﬁnei total y permanents que ls imposibilite para siecutar su profesién
abitual,

2. De invatidez permanente absoluts. Se garantiza l page de cuatro milones
de pesetas {ademds de los estipulados en el punto anterigr; tolak oche
miffones de peselas) al propio asegurado en case de que dste sulra una
invalidez absciuta que le imposibilite para realizar cualquier trabajo fucrativo,

3. De fallecimiento accidentai. Si el fallecimiento del asegurado tiens lugar
Como CORSgcuencia ¢ causa de un accidents, se haré entrega a2 los
beneficiarios designades de un capita de ocho millones como fiquidacisn total
y definitiva de sus garantias.

: 4. Do falecimiento por accidents da circulacidn. Si et fallecimiento del
asegurade tiane lugar como consecuensia o causa de accidente da circulacidn,
se hard entraga a los benaticiarios designados da un capital de doce millonas
da pesstas comg liquidacion total y definitiva de sus garantias,

La prima abonable se repartird en la propercién dal 75% a cargo de fa Empresa y o
25% a cargo del frabajador.

Los trabajadores que deseen adhenrsa aj- sistema descrto ceberdn solicitarlo y
- captario ndividuaimanta,

v

En los cascs de desempefio de labores informativas, ia Empresa se compromets,
iguaimente, a cubrir ios nesgos axcluidos en & Seguro Complamantano, en 19s

" punios d), @) v ) dal apanada 2 del Ant. 3® det Anexc H de 1a Orden Ministenal de

24 de Enaro de 1977, por la que se regulan los Seguros de Grups sobre la Vida
Humana. Adicionalmente, 1a Empresa contralard una poiiza fictante de accigentes
que cubra el riesgo de muene por esta caysa para los despiazamientas al axtzanjero
que tengan por objeto reaiizar labores informativas contratadas por el penddico,

- tanta se trate de personal de plantilla como da personai colaborador,

Artictdo §1. SERYICIO MILITAR

Los trabajadoras, durante el tiempo de Servicio Militar o de Prestacién Social
Sustituteria, aungue o efectien como volunlanos, causarin taja lemporal. Se les
reservard 1a Dlaza durante ssle periodo y dos meses mds, compuidndossles el
tiempo a efectos de antigiedad, Percibirdn gratificaciones mensualss. fiadas en la
cuantia del 100% del Salaric Basa. En cuyanto ai resto de condiciones se estard a lo
gstablecido en ia Ordenanza de Pransa. .

A quienes cumplan con sus obligaciones militares o civiles sustitutorias so ‘9s
ofrecard la pesibilidad de trabajar, cobrando por horas, siempre que fuera
legaiments posidle y puedan garantizar una minima regularidad de presencia en la
Empresa, definida en cada casc. A lales electos podrdn reintegrarse al trabaio
cugndo cusnten con permiso tempora! superior & un mes, siempre que medie Ja
oportuna autorizacién militar para trabajar,

_ CAPITULO Vill
Dela repreuntacécn de los traba;acfares

Arﬂcutc 62, COMI‘!‘ES DE EMPRESA

Lz Aepresentacién de los Trabajaderes de DIARIO EL PAIS, S.A en al dmbite
sindical y d@ negociacion coiectiva se articulard a través de un Comité intercentros
{Madrid-Barcelona) y de ios Comitds de Emprasa de cada Centro, todos los tudles
serdn elegidos conforma 2 la legislacion vigenta y cuyas funciones serdn las que s&
rasafian an |03 anticuios si guientes.

Articuio 83, CQMPOS?CION ¥ FUNCIONES DE LOS COMITES

1. Los Comitds de Centro estardn constituidos por el nimero de miembros que
resulte de aplicar 1a escale a gqua se refare af Art. Svnt de! Fstatuto de log
Trabajadoras y tendrdn las siguientes funciones:

&) Recibir informacion previa que afecte a su Centro de Trabajo, relativa a
reesiructuraciones, modificaciones de jomadas, lrasiados de instalaciones, Hanss
de lormacion, eic.

&} Controlar v asegurar o cumplmaento da las normas vigentes en materiz
laboral y de Seguridad Social, asi como ef raspsto de Jos pactos, condiciones O usas
vigentes #n su Cantro de Trafajo, formulando, €n Su case, jas acciones aportunas
ante ios Organismos y Trbunalas competantes.

"&} Contrel de la calidad de la docencia y de 1a electividad de la misma en fos
ceniros da formacidn y capacitacién del Centro de Trabajo.

d) Vigilancia de las conditiones de seguridad ® higisne en ef Cantro de
Trabajo, El Comité podrd instar de 1a Direccidn de Personal 0, en su defecto. de los
rasponsabies localizables det Cantro de Trabajo, 1 suspensidn de la prestaciin del

rabajo de los Yrabajadores alactados por @l riesgo de accidentes de trabajo o

anfermedad profesional, comunicando. en su ¢aso, su resoiucrdn a 1a Direccién y a
la Autoridad Laboral.

8) En matena disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, & Comité de
Centro habrd de ser oido previaments, cuaiquiera Gue sea su causa,

f) Corresponde, asimismo, a los Comitds de Centre of ejsrcicio de todas las
funcionss que 2 legisiacién vigente encomienda a los representantes de los
frabajadores de cada Centre de Trabaje, pudiendo interponer ante jos Organismos y
Tribunales competanies las reciamacionss y acciones Que estimen convenisntas
para ia defensa de los interéses y derechaos ge sus representados.

{05 Comités de Centro deberdn reunirse, como minme, cada 15 dias. o siempre
que lo solicde un iercio de sus miembros o un 10% de los lrabajadores
reprasentacdos. Deberdn reunirse con la Dirscnidn de fa Empresa al menos una vez
al mas, sin peruicic de jas seuniones de cardclsy extracrdinanc que pudieran
solicitarse por cuaiquiera de las partes cuando el £asc 0 requiera.

2. Por lo que respecta al Camité intercantros estard constituido por un total de &
miembros, de los cudles, 4 1o serdn por el Comité de Emprasa de Madrid v 2 por el
de Barcelona, durante la vigencia de este Convanio, que seran alegidos por sus
Comités de Cantro respectivos de antre sus miembros. No existird representacidn
de las Seclwones Sindicalas en aste Comitd. Ei Comilé intercentros mantendrd al
Menocs una reunicn semasiral con ia Direceicn de la Emprasa en 1a que:

B) Serd inlormado de la evolucidn ganeral del sector econdmico da la Prensa
diaria; sobre 13 evolucion de los negocios y la situacion de la produccidn e
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inversiones y i evolucidn probable del smplec en la Empresa; sobre la situacdn
contable ds DIARIOQ EL PAIS. S.A vy, en general, sobre fodo proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustanciaimente a los intereses de los trabzladores.

b} Serd informade, con cardcter previo & su ejecucidn y cuando se refiers a
ambos centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilia, cierres iotales o
parciales, definitivos o temporales, as{ como de las reducciones de jomads sobre sl
traslado total o parcial de las ‘instalaciones empresariales; sobre 1os planss ds
formacién profesional de ia empress; sobre procesos de fusidn, abserciia o
maodificacién del status juridico de la Empresa y sobre las modilicacionas en la
actividad empresarial.

¢} Acordard con la Direccidn de la Empresa, previamente & ja negociacién
colectiva, fa composicidn y demss cuestiones fommales y presupuestarias de la
Comisién Negociadora de cada Convenio Colective, En todo caso, a dicha Comisidn
Negociadora asistirén, an caiidad de asesores, Con voz, pere sin volo, ios delegados
de ias Seccionas Sindicales a nive! de Emprass que cuenien; como minimo, con e
25% de los delegados istales en los Comités de Centro.

u} El Comité Intercentros podrd formular propuestas a 2 Dirsccion de
Emgpresa, qus ésta deberd considerar y debatir conjuntamente con los mismbras del
Comitéd.

@) Los gastoes det Comitéd Inlerceniros darivadcs de reunionas convosadas por
ia Dirgceidn s_erén sufragados integramente por ésts.

Articulo 54. GARANTIAS SINDICALES

Los trabajadores elegidos para ei desempefio de un cargo pablico eiectivp © para un
cargo sindicki en cusiquiera de los sindicalos legeimente reconoCidos. a partir de
nivel provincial, podrdn optar antre solicitar 1a excedencia. con derecho a reserva del
pueste de trabajo, por el fiempo del mandalo o mantenerse en aclivo, pudisnds
ausentarse del trabajo durante el tiempo estrictamente necesario para el
desempefio de sus funciones, con et limile de 25 horas &i mes, que Seran
retribuidas.

Los miembros de los Comités de Centro, asi como el delepado de ias Sectiones
Sindicales reconocicas en la Emprasa, podrin justificar hasta 40 horas al mes, que
serdn retribuigas. para atender a sus junciones representativas, gue podrén ser
" acumulables en uno o varios de sus miembros. Esta posibilidad de acumulacién
deberéd ser notificada & ia Direccidn con un mes de anielacién, indicande las

. personas que habrdn de acumularias (hasta un méximo de cuatro), fos miembros

g.
1

gue las hayan de ceder y @ plazo durante &l cusl estard vigente dicha acumulacion,
que tendrd que sar \cemo minimo por tras meses,

Asimismo, los componentes de los Comités de Canito podrén cbiener hasta un total
de 15 dias de permiso at afio, no retribuidos, y con iguei finalicdad, E1 disfrute de las
horas y dias indicades serd notificada y justficado previamente ante la Empresas.

Articulo 65. LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de DIARIO EL PAIS, S.A tienen derecho a reunirse en asambiea,
que podrd ser convocada por el Comité de Ceniro respactive, e Comitd
Intercentros, las Centrales Sindicales reconocidas en ia Empresa, o por un ntimero

" de trabsjadores no inferior ai 20% de s piantifia de! Centro en gue hubiera de
celebrarsa, Esta serd presidida en todo caso por ef Comité del Centro do que s
trata 0 bian por el intarnmtms. que serdn ios raspomubﬁn def normal desarrolio de
ja misma.

waf DRTSOnas u 6rgarms convocantes munmr& 2l Emprosa ia convocatoria con

48 horas de antelacidn y acordard con aquélla les madidas oportunas para ovitar -

perjuicios en la actividad normal dc ia Empresa.

E! lugar de reumén de la asambles serd el centro de tnbap y podré cshbrarse
dentro o fuera de s jormada, procurdndose no interferir ef normal desarrolio de a

produccidn da los trabajadores afectados. En caso de aulorizacikin, el tiempo

empieado no serd descontado.

{a Empresa s51c podrd oponerss a su celebracion si en ameribfas ocasiones §¢ han
. producide akteraciones que hubieran representade dafos de los que aln no hubiese
__Sidio resarcida o 1o se hubiese afianzado el resarcimiento.

En cualquier caso, e Comité peticionaric negociard en concret 1a hora y duracion
estricta de 'a asambles, a fln da ccasionar los menares trastomos posities a ia
produceitn.

Articulo 86, SECCIONES SINDICALES

La Emprasa reconoce & entidad juridicn de ias Secciones Sindicales que estin

- representadas en .Jos Comités de Empresa. asi como & las Centrales Sindicales
legaimente reconccidas que demuestren tener un indice de afiliacidn dei 10% de la
plantifia como minimo.

A las rauniones de los Comités de Centro podrén asistir en calidad de asssores fos
Delsgados de cada Seccidn Sindical reconocida por la Emprasa, con voz pero sin

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como recaudacién de cuotas,
afliaciones, conferencias, reuniones, etcdtera, se llevard a cabo dentro del local
sindicai y fuera de las horas de trabajo de¢ las personas impiicadas en isles
actuaciones. En lo refalivo & propaganda, se astard & o dispuesto en el Ant. 68,

Les Centraies Sindicales lefaimente reconOcidas que superen en atiliades et 10%
de la piantile y no tengan representacién en los Comitds de Centro deberan
demostrar ante la Direccién de Relaciones Laborales dicho réquisite. al ohieto de
que se ips permita su actuacion dentro de ia Empresa.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de DIARIO EL PAIS, S A, ai objeto
de gue participen 8n alguna de las actividades de las Secciones Sindicales, deberan
sef autorizadas por ta Direccidn de la Empresa y sometidas a su ponsideradion con
una antelacién de 48 horas. . .

Quienas ostenten cargos eleclivos a nivel provincial, autendmics o estatal en ias
organizaciones sindicales mas representativas, podrdn asistir a los centros de
trabaio para garticipar en aclividades propias de su sindicato o del cenjunie de ios
trabajadores, previa comunicacién a la Direccion de la Empresa v sid que el ejarcicic -
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articuio 87, LOCAL SINDICAL

El Comité de Empresa de los distintos centros de trabajo dispondré de un local para
&l gjercicio da sus funciones.

-

Articulo 68. TABLONES DE ANUNCIOS

Se autoriza al personal y & las cantrales sindicales, estén o no representadas en el
Comité de Emprasa, a colocar propaganda en ios 1abiones de "ibre expresién® que
existen en le Empresa. :

Los iablones de "libre expresidn® se colocardn 3 razén de uno por pianta, como
minimo.

Los tablones cficiales, gue levardn un cristel protector, serdn utilizados dnica y
axclusivamente por la Empresa, por ias Secciones Sindicales y los Comités e
Cantro o Intercantros sin que en nmgaﬁ cm jos anuncios de una y oiros se
intertigran.

No se colocard propaganda de ningin lipo en ningln oiro lugar de Jos expresados
anteriormente, salvo autorizacidn expresa de ia Empresa ¥ para circunstancias

excepLionales.

No s# admitird en ningUn caso ia propaganda autsadhesiva, la propaganda anénima
y i constitutiva de infracciones al orden juridico vigente. )

Los taxtos de propagands estardn expuestes un mdximo de siete dims, salvo
autorizacién en contrario, y serd responsable de su refirada la antidad ¢ perscna
firmante.

La Emprasa podra retirar la propaganda que no se ajuste a las normas anteriorss.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Dispouicion Final 15: COMISION PARITARIA .

La Comisiin Paritaria det Convenic serd la encargada de la inferpreiacion,
conciiiacion y vigilanclk de! cumplimiente del mismo, y estard compuesta per DIEZ
wocales, cinco designados por los Reprasentantes de! Personal y oiros cineo por la
Empresa. Ei Presidante y ol Sucretario serdn elagidos de acuerdo con la Ley.

Son tunciones especificasde fa C:ormsm Paritaria del Convenio as siguientes:

1, interpretacitn del Convenis.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que l& sean sometidos por ias
partes o en o8 supusstos previstos concretamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimianto de lo pactado.

L&s deciiones se omarén en un plazc de 10 dias, contados a parlir de la ‘echa en
Que sea raqueridn para ello, y ios scuerdos s@ adoptardn por thayetia simple. Si no
50 Hsgerm @ acuerdo se semitird o actuado a ja Autoridad Laborel competenie
dentro de fos tres dias siguientes.

Disposicién Final 25: PACTOS COMPLEMENTARIOS

Se deciara expresamants la validez y eficacia de todos aguelios pactos suscritos
entre fa Direccién y o Comité de Empresa desarrollados dentro del marco det
Convenio que-estén vigenles en la actualidad, o que puedan suscribirse en et Juture,
en la medida qua no contravengan Io eatipulado en 8] Convenio,

Disposicion Final 3*: DERECHO SUPLETORIO

Pare todas aguallas materias que no hublersn sido objeto de regulacion especifica
en o presenta onvenio se estard a lo que scbra las mismas astablerca ia
Orgenanza Laboral de Trabajo sn-Prensa, of Estatuto de fos Trabajadoras y demds
disposiciones de carictar general que pudieran resuitar aplicabigs.




