RPN

« o Ewste e

.

BOE num. 108

Martes 5 mayo 1692

previa deliberacion del Conscjo de Ministros en su reunidn del dia 30
dc abril de 1992, :

Vengo en conceder 2 don Nicolds Mallo Ferndndez la Medaila al
Mérito en el Trabajo en su categoria de oro.

Dado en Madrid a 30 de abril de 1992. _
JUAN CARLOS R,

El Minisiro de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

REAL DECRETO 465/1992, de 30 de abril, por el gue se
concede fa Medalla al Merito en el Trabajo en su categoria
de oro a don Ramdén Vizcaino Ezquerra.
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Con motivo de 1a Fiesta del Trabajo, en atencion a los méritos que
en 6 concurren. a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social,
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reumon del dia 30
de abril de 1992, -

Vengo en conceder a don Ramon Vizcaino Ezquerra la Medalla al
M¢érito en el Trabajo en su categoria de oro,

Dado en Madrid a 30 de abrii de 1992,
. : JUAN CARLOS R,

Ef Minisiro de Trabajo v Seguridad Social,

LUMS MARTINEZ NOVAL
9677  RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision del Convenio Colectivo de la
Empresa «Ceselsa».

Visto el texto de la revision del Convemio Colectivo de [z Empresa
«Cescisa», que fue suscrita con fecha 23 de enero de 1992, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citadd Empresa para su
represeniacion y, de otra, por ¢l Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 12 de mayo, scbre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerdar :

Primero,~Ordenar la inscripcién de la citada revision en ef corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Negociadora. :

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de marzo de 1992.-La Directora peneral, Sofedad"

Cordova Garrido. ) -

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «CESELSA»

ANEXO I

Table de salarios minimos de Convenie afo 1992

Salarwos bruiés anuales
C» ) 3 !nlm:ﬁn] Maxi
Jicgona poreentug : dXImo
CaCRONG t’;ﬁg‘g&; m;mw
Pescias Pes—ctzs
Personal obrero
Pebn . ... ... 100-105 | £.757.307 | 88.784
Especialisia A ....................... 105-108 { 1.846.096 | 352.770
Especialissa B.. ... ... ... . ... S 1 108-H10 1 1.897.190 | 35178
Oficia!l de tereera.................... PIO-F13 1 1.932.263 | 52.770
Ofcial de segunda..... U, U317 1 19851399 70.360
Oficial de pnimera................... 117-130 3 2.055.496 | 228.669
Técnicas de taller
Encargado................ ... ........ §20-140 ] 2.107.912 1 351.328
Maestro de segunda....... ... . ... .. 127-140 2.230.916 | 228.378
Macstro de pnimera........ .. .. ..., 130-180 1 2.783.587 | 878.306
Jefe de Taller......... e 146-184 | 2.564.640 | 667.505

151835
Sglarios brulos anuales
- Inervalo N
Caiegoria porcentual Minimp Maximo \
categoria cak‘goria ersamal
Pesetas Pesetas
Persenal Laboratorio
Analista de primera... .. .. DU {18-140 | 2.072.787 | 386.453
Jefe Laboratorio A ... .. ... ... 144-184 | 2.551.781 | 680.362
Jefe Laboratorio B ... . ........ ... 184-230 | 3.234.543 | B08.002
Personal subalterno
AIMacenero .. .. .. ... ... e 110-120{ 1.932.263 | 160.144
Conductor .......... .. ...... ..., 115-120 [ 2.020.141 | 87.880
Vigilante ............ P, 108-110 | 1.897.190 | 335.127
Conscrje.. .. e 150-520 { 1.932.283 | 175.649
Técnicos de oficina
Reproductor Planos. ... .. ...l 1108-1101 1897190 35,127
Calcador............ ..o o 108-110 [ 1.897.190 | 35.127 ~
Delincante de segunda. . ... .. ... P11-120 1 1.949.865 | 158.129
Delineante de primera . .............. 120-140 1 2.107.912 | 351.328
Dclincante Proyectista............... §35-184 | 2.371.468 ; 860.732
Personal de Informdtica
Codificador. ... ... e S, 108-110 1 1.897.190 1 35.127
Programador .. ............. ... ...... 120-140 § 2.107.912 | 351.328
Analista ............... B T 141-184 § 2.476.842 | 755.357
Administrativos
Auxiliar Administrative. ... ...... 108-110] 1.897.190 | 235,127
Oficial de segunda Administrativo .. {111-120 | 1.949.865 | 158.139
Oficial de primera Administrativo...] 120-140{2.107.912 | 351.328
lefe de segunda Administrativo.. ... 135-184 1 2.371.468 | 860.732
Jefe de. primera Administrativo A ... | 141-184 | 2.476.842 | 755.357
Jefe de primera Administrativo B .. | 184-230 | 3.234.543 | 809.467
Jefe de primera Administrative C. .| 230-285 1 4.043.179 | 966.160
ingenieros técnicos ’
Ingeniers 164-174  2.887024°1 185.281
Ingeniero 174-229 1 3.072.303 | 970.877
Ingeniero 229.259 1 4,043,179 | 539117
Ingenicro 259-289 | 4.582.243 | 673.821
Ingeniero - 289-304 | 5.256,121 | [34.787
Ingenicro . 304-304 | 5.390.879 -
Ingem'eros_ Superiores
Ingeniero B........ R 174-229 | 3.072.303 | 970.877
Ingeniere C....... ... ............. 220.259 1 4.043.179 | 539,117
Ingeniere Do . L. L s 259-289 1 4.582.243.1 673821
Ingeniero E....... ... .. e fenen 289-304 | 5.256,121 | 134.787
Inpeniero F..... .. ... . ... ... 304-304 | 5.390.879 -
Becario ... e 140-180 | 2.460.231| 702.922
_ ANEXO I '
Tablas de sdlaries minimos Convenio ailo 1992
Complemento carencia de incentivo
’ Pesctas
Peones.............. ......... e 152
Especialistas .. ..., .. e e L. 136
Oficial de 1erCera . ... ... ..o i 167
Oficial de segunda .. ... _...... .. . 174
Oficial de primera. ... ... . i81

_Estos imporles se cobrardn por dia trabajado

ANEXO V

" Personal destacado

Definicion.~se considera personal destacado a todo trabajador que
lerga que cambiar su lugar de residencia por un periodo de tiempo igual
© mayor a un afio para realizar un trabajo concreto por orden de ia-
Empresa, cuyo liemipo de duracion estd previamenie esiipulado y que
inicialmente no hubicse sido contratado para ese lugar de trabajo nuevo.
Este cambio debe ser preavisado por escriio, con una antelaciéon minims
de treinta dias. -
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- Compensacion por destacamento.-E] personal destacado percibird,
ademds de los gastos de viaje de €], su familia y enseres, las siguientes
COMpPCNSaciones: N

1. Una compensacion mensual de 48,549 pesetas para ef ato 1992,
2. Los gastos de escolarizacién que no excedan de 7.637 pesetas por
cada hijo ¢n edad preescolar y EGB, justificando contra presentacién de
recibo de pago. )
Un_pius porcentual sobre su salario bruto mensual, de acuerdo
con la siguiente tabla: : ’

-

{ncremenio

Porceniaje

Lugar de trabajo

Capitales de provincia vy poblaciones de mas de 50.000
habitanies
Capilales de provincia y poblaciones de menos de 50.000
habigamtes .. .......... . . .

0

 Prescripeién de Ia condicion de destacado.-La condicién y derecho
del destacado prescribivdn al final del segundo afio de destacamento, con
ofrecimiento por parte de la Empresa al destacado de un puesto de
trabajo en ¢l lugar en ¢l que se le contrato. :

-La condic¢ion de destacado podra amptliarse por periodos adicionales
de un ano, siempre por comun acucrdo de ambas partes v con las
compensaciones que se ncgocien con el interesado en cada caso.

A la prescripeion de la condicidn de destacado, en cualguiera de los
casos, 1a Empresa ofrecerd al trabajador un puesto de trabajo acorde con
su categoria laboral en su centro de trabajo de origen, y abonard todos
los gastos de desplazamienio del destacado, familiz v enseres al nuevo
lugar de residencia. - .

Transporte.-Dado que fa mayoria de los lugares de trabajo del
personal destacado cstan aislados de los centros urbanos, la Empresa
dispondrd o proporcionard medios adecuados de transporte para ef
personal. En caso de no existir, abonard el precio del billete de ida v

vuella desde €l centro de la ciudad al centro de trabajo en transporte | -

publico, si existiese, 0 en caso de tener que utilizar medios propios, al
trabjador se le pagaré kilometraje. El tiempo necesario para el desplaza-
micnlo que supere treinta minutos de ida y vuelta, se computard como
tiempo trabajado. - : L

Vacaciones.-El personal destacado, al igual que el desplazado, podra
gxpla'rd pé:r dejar una semana de sus vacaciones para disfrutaria en
‘Mavidad, . .

RESOLUCION de 12 de inarzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripeion
publicacidn de la revision del Convenio Colectivo de lg
Einpresa «Fraga de Espectdculos, Seciedad Andnimas, y el
personal al servicio de la wiisma.
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. Vistos los acuerdes adoptados por Ir Comision Mixta de Segui-
-miento e Interpretacitn, establecida en el articulo 4.° del Convenio
Celeclivo de la Empresa «Fraga de Espectacuwdes, Sociedad Andniman,
y ¢l personal al servicia de la misma, para la revision salarial de dicho
Convenio, suscritos con fecha 17 de enero de 1992, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de'la Ley 8{ 1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabejadores, y en el Real Pecreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Cet
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn de a citada revisidn en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

" ‘Madrid, 12 de marzo de 1992.-La Direclora general, Soledad
‘Coedova Garrido. . . .

Comisién Mixta de Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colec-
. tivh de la Empresa «Fraga de Especticulos, Sociedad Ardniman, y el
personal al servicio de la misma,

ACUERDOS DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPRO-
© VINCIAL DE LA EMPRESA «FRAGA DE ESPECTACULOS,
SOCIEDAD ANONIMA», DE REVISION DE LOS CONCEPTOS
ECONOMICOS QUE HAN DE REGIR DURANTE EL ANO 1992

Tras las reuniones mantenidas por la Comisién Mixta del Convenio
Interprovincial en vigor, publicado en el «Boletin Oficial def Estador, de
fecha 4 de aoviembre de 1991, compuesta por los siguientes sefores:

Parte econdmica:

Don Joaguin iborra Mudioz, don Antonio Noguercl Ocampo y don
Sergio Rodriguez Lago,

Parte social: ]

Don Perfecto Iglesias Paz. don Juan José Couce Padin y don Antonio
Grela Rodriguez.

Se llegaron a acuerdos de revision econdmica para ¢l afo 1992, que
son los siguientes: '

Primero.—La tabla salarial que regira desde el | de enero de 1992 al _

3t de diciembre de ese mismo afio, serd como sigue:

Tabia salarial

Foart L
e R 7 B, e

et g e

SIS =S

S

Pesctas
: mensuaies
Funciones comunes L
Personal técnico {no tituladok ’
Jefe de Circuite .. ... . ... 78,645
Reprosenianues ... i 78.645
Administr&iivos:
Jefe de Negociado o Departamento ....................... 78.645
Inspector de locales ... ... . . ... .iiiiieiieaas 12.087
Oficial Primero ... ... i e 70.457
Oficial Segundo ... ...... ... ... ... oo 65.531
Taguillero .. .. . e £6.028
Auniliar Administrative ... ... ... .o ... 62.467
'Personal subalterno:
Encargado de Persenal ........... ... 0 63.595
L0 T T P 63,595
Pesetas
dianas
Recibidores .. 0y 0 . 2061
Acomodadores ... .. ... ... ... ... 2061
Sercnos ....... ... P 2.061
Empilcada de Lavabos y guardarropa ............ ... ... 2.061
Empleada de Limpieza por horas ..................... ... 1.954
Auwxiliar o Mozo de Almacén ... .. ... ... ... 2.061
Ordenanzas ... ... .. .0 .. i.954
Botones (hasta dieciocho aRos) .. .. ... . iiei i I.716
Personal obrero (pmfesios_laies de oficio);
Oficial PRMero ... 2.147
@ficial Segurdo ... ... e 2,061
Oficial Tercera ...... ... ... ... ... ... .. ... ... 2.061
Pedn ..o 2.061
Pesclas
mensuales
Funciones particulares
Cinematdgrafo:
Jefe Téemico . ... ... . .. .., 78.971
Jefe de Cabina . .. ... ... .. 75.492
Operador ... . . 71,432
Avudamie 62.447
Pescias
diarias
- Teatro: )
Jefe de Maquinaria y Electricidad ................. ... .0 2.248
Jefo de Utileria ... ..., PP 2.151
Oficial de Maquinaria y Blectricidad ... . .............. 2.061
Oficial de Unileria .......... .. ... oo 2.061
Avisador ... 2.061
Porlero de CSCEMATIO ..t o e e 2.061

Segundo.~-Queda suprimido de esie Convenio el articule 15, ayuda
por enfermedad.

Tercero.~Todos los demas conceplos y articulos quedardn con la
misma redaccion y cantidades que tienen en el Convento en vigor.



