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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y pub[r"caciért en el «Boletin Oficial del Estadon
del I Convenio Colectiva entre fa Enpresa «Spanair,
Suciedad Andnimas y sus Tripwlantes Técnicos de Vuelo.

9538

¥Yisto ei iexto del I Convenio Colectivo entre la Empresa «Spanair,
Socicdad Andnima» v sus Tripulantes Técnicos de Vuelo, que fue
suscrito con fecha 29 de ociubre de 1991, de una parte, por representan-
tes del Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA), en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién
de 1a Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de
marza, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésiio de Convenios Colectivos de
Trabajo; - o :

Esta Direccion General acuerda: ~

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. -

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de abril de 1992.—33 Direcicra general, Soledad Cérdova
Garrido, :

1 CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«SPANAIR, 8. A» Y SUS TRIPULANTES TECNICOS DE VUELG

Elfprelenie Convenie Colectivo nace como fruto de las
buenas relaciones existentes entre la Direccidn de SPANAIR ¥
el S.E.P.L.A. {Sindicatc Espaficl de Pilotos de Lineas
Aéreasj, =n repreasntacion de los Filotos de ia Compafifa.

El espiritu de su <onteanido estd encaminado a
establecer las noraas par lan que se regirdn las smencionadas
reiaciones, ¥y gque siempre tendrin como objetive crear una
correcta atmésfera de trabajo que conlleve el buen
funcionaminnte y productividad de la CowmpaBia.

CARPITULO &

BISPOSICIONES GENERALES

ARTICYLO 1. - AMBITC TERRITORIAL'

e
El dsbite de aplicacién del presente Convenio, abarca todos
los centros de trabajc gue la eapresa SPANAIR S5.A., tenga
establecide o establezca 2o #1 futuro, tanto en Eszpafia como

en &i extranjerc, an relacién con ¢l 4dmbites peracnal gue se
refleja on el articule siguiente.

£1 presente convernio afecta a todes les  trabajadores
contratados como personsl Técpnico de Vuelo, en plantilla de
SPANAIR, =ncuadrados en los grupos de Pilotssa, en las
situacicnes contempladas en este Convenioc.

Se excluyen de eate smbito:

a} E! personal encuadrado en otros grupos laberales,
sunque eventualmente preste servicios de vuelo, gue =ae
regird por lo regulado en sus respectivos contratos
individuales de trabaja, o Convenioa Colectives.

b} El personal contratado, al amparc de las Ordenes del
Ministerio de Trabajo de 9 de Agosto de 1.960 y (8 de
Junic de 1.973, para prestar servicion come pilotos en
pricticas.

c} El personal que ingrese en la compafiia, en funcién de
Titulo Aerondutico, recogido en el Becreto de 13 de
Mayo de 1.365, y Orden Ministerial de 24 de Mayo deil
mismo afio, y sea contratadeo para desespefiar funciones
propias de este Titulo en tierra.

AR G 3.- T

El presente convenio tendrd vigencia desde &l 1 de Enerc de
1.991 hasta e1 31 de Diciembre de 1.992.

Las condiciones salariales pactadas en el presentg Convenio,
se revisarin anutlments toasndo como pauta indicativa el
1.P.C., previsto para los doce a@eses siguientes,

Este Convenio seri prorrogable tidcitamente por periodos de
1Z meses, si con una antelacidn minima de 3 meses a la fecha
de #u vencimiento no ha sido denunciade por alguna de las
dos partes.

ULO 4.- N CION DICIONES s
BENEFICIOSAS

Cuantss mejoras se establecen en este Convenio, producirdn

la compensacidn de aquellas gque con cardcter veoluntario o
pacto, tuviese ya otcrgadas la compafiia SPANAIR S5.A..
Andlogamente, servirin para abscrber las que pudieran
establecerse por disposiciones legales en el futuroc.

Se respetardn las condiciones persconales, que examinadas sn
sy conjunte ¥y en céapute anual, e individualmente
considersdas sxcedan de lo pactade, aanteniéndose
estrictamente “ad perscnam”.

o= W

El presente Convenio constituye un Todo Orgdnice, ¥ las
partes quedan vinculadaes & su cusplimisnto de sy totalidad.

Si durante el proceso de registro, la sutoridad competente
agdificars alguna de las cliusulas en su actual redaccidn,
ia comisidn deliberadora deberi reunirse para considerar si
cabe medificacién, manteniends Ia vigencia del rests del
articulada de1 Convenio, o 3i por &1 contrario la

" msdificacidn de tal o talea cldusulas, obliga a revisar las

concesiones reciprocas gque ias partes hubieran otorgado.

ART 6.~ INTERPRETACION

Cuando la interpretacidn del texts del Convenio se prestase
a soluciones dudosas, Se someterd la materia en cuesticén a
1a Comisidn Paritaria de Interpretacién y Aplicacidn, que
deberd esitir informe schbre el asunto de que 3e trate,
cbhservando el criterio de IN DUBIO PRC OPERARIC sin
perjuicic de que, casg de no  estar ia espresa o el
trabajador de acuerdo con la solucidn dada, se someta el
misso a la Jjurisdiccién de irabajo o a la autorided
administrativa laboral segin }as respectivas competancias.

ARTICULD 7.~ COMISION DE [NTERPRETACION

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenic con la
wayor agilidad posible, funcionari, en +} sena de la
Compaiiia, una Comisidén Paritaria de interpretacions §
Aplicacitén compuests por igual mimerc de representantes de
ia Empresa y de los Filotos, los cuales tendrin acceso a la
documentacidn necesaria al efecto.

La representacidn de los pildtus estara in%egrsdu como
sdximo, por trea pilotos, de lom gque uno comoc sinimo debe de

haber participado en la deliberacidn del Cony?nka, en ol
imbito profesional de su respectiva representaciodn.
Los representantes de ia Compafiia astarén nombrados

jiibremente por data.

La Comisién Paritaria ejercerd sus funciones durante la
vigencia del presente Coavenio ¥y su competencia es la de
intearpretar y aplicar las normas del mismo, con cardcter
previo a cualquier interpelacidén judicial, =in perjuicio de
1a competencia de la Jurisdiccién Laboral.

-
CAFPITULO 11

PRINCIPIOS INFORMADORES

Los Pilctos se obligan a dedicar toda su actividad
profesional a la Compafiia SPANAIR S5.A. y & cooperar con la
Direccitn para mantener su pericia ¥ nivel de formacidn a ia
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aitura de log.sarvicios gue les correspondan por contrato
individua} o colective de trabajo, aceptando la realizacién

de las pruebs&s ¥ cursses gue se establerzcan, asi como los
controles ¢ inspecciones gue se detersinen.

ASimisdme, icsa Piiolos deberidn realizar los cursos de
califitacion tipo, o de diferencias, refresco o
entrenamiente, gue la eapresa considers oportuncs, de
acuerdo con 1a legislacidn vigente, a fin de santener un
aiic grade de competencia profesional para el manejo de
aeronaves o nuevos tipos de éstas.

ARTECULG 8.- SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA COMPARIA
Los Pliiotes durante e}l ejercicio de szxus funciones, sze

objigan a salvaguardsr los intereses de la Compafiia SPANAIR
S.A. como propios, titomar 1las wmedidam necesarias pars la
proteccisn de vidas y bienes que ésta le coofie, y evitar
tods ismprudencia o negligencia gue pueda redundar en contra
de dichas vidms o bienes, del prestigic de la Compafiia o de
sus resultados econhdsicos. .

14} 0,

actividad

los Piletos no podrén dedicarse & pinguna
retribuief a no retribuida de transporte aéreo.

ARTICULO il.- REGIMEN DE VIDA

Los Piletos se obligan a llevar una vida adecuada a las
exigencias de su profesidén, para el santsnimiento integrai
de sus condiciones pars el vuelo. - E .

ABTICULO 12.: PACTO DE PERMANENCIS

artfcule 21.4 del
articuio 32 de 1la

De acuerdo &on lo esiablecido en el
Estatute de jos Trabajadores ¥ en el
Ordenanzs Laboral pars Ias Cowmpafiias de Vueleos Charter, en
el caso de gque el Piloto resolviese por voluntad propis Bu
relacidén laboral con SPANAIR 5.A.. dentro del plazo de dos
afios contados a partir de ia fecha de terminacién de curso
de calificacidn de tipo o de eapecializacidén realizados con
carg§o a la espreaa, vendré obligade s abonar a lia empresa
una indemnizacish eguivalente al coste del curse Bi resuelve
la relacidén laborsl dentro del primer afic ¥y & la sitad de
esa cantidad ai resuelve su relacidsn dentro del segundo alio.

ARTICULO 13.- SERVICJOS A TERCEROS

Loz Pilotos de ia Compafiia SPANAIR S5.A. podrin realizsr los
servicios eh avViONES ¥y Lrayectos de otlras Companiax,
conformidad con las condiciones que se delersines en cada
caso, por acuerdo de la Cospafia SPANAIR 5.A. 7 sus Pilotes
a través de su Representacion Sindical, previa autoriracién
de 1a Direccion General de Aviacidn Civil, 7y siempre que se
presten tales servicios por uns Tripulacidon Técnica completa
de SPANAIR $.A., ¥ dicha Compafiia santenge Is titularidad
empresarial en la relacidén resultante. -

Para que las operacionss de vuejo de la Compafiis SPANAIR

S.A. Se desarrclien de acuerde con  los . principios de
Seguridad, Legalidad, HRegularidad, Calidad ¥y Economia
necesarios, los Pilotos y la Compafiia e comproseten de

cusplimiento de 1az normss o
interior complesentarias de las

zenera wuy especial, al
disposiciones de régimen

vigentes gue sean obligadas, muy esaencialimente las
contenidas en loe Manuales, Bisicoc de Operaciones, de Ruta,
¥y de Avidn. Ellc sin perjuicic de acatar las normas legales

aplicables en csda ¢caso a cuslesguiers ctros Reglamentos de
Trabajo, Ordenes, [nstrucciones que puedan ser ispartidas
por la Direccién de la Compafiia o sus representanies,

En cualquier caso, ningin Manual © Norma de Régimen Internc
de la Cecapafiia podrd alterar condiciones laborales
expresapente pactadas en este Convenjo.

de .

Asimismo, la Direccién de la Compafiia, se rezponsabiliza de
facilitar a los Pilotos accesc a los manuales siguienties:
Bédsico de Operaciones, de Ruta, de Tripulantes de Cabina de
Paga jeros, asi como las revisiones correspondisntes a -losm
wigpos, ¥ que dichos Manuaies figuren a bordo, estén al dia
¥ cumplan todag ¥ cada una de las regulacishes vigentes.

AR’ E.- RO D Y [

Al desempefiarte un detersinado puesto, en su case, gque
conlleve gratificacién especifica a tal efects, ¥ siendo la
asignacién de puestos facultad exclusiva de la esmpress, al
cesar el en dicho puesta, cesarid igualmente gu derecho al
devengeo de tal complesmento.

ARTEICULO 6.- REGIMEN DE TURNGS

El Piioioc v debido al peculiar tipo de trabajec a desarrcilar
deberd acomodarse a los turnos que le sean confeccichados.
por ]a capresa uin que #llo le permita reclamar cantidad
exira algune pues en base a ellc ha sido =stablecida la
resuneracisén. .

ARTICULO (7.~ REQULACION DE EMPLED

Cuando 1a suspensidn o© resclucién de contratos fuera
aprobada por 1la autoridad laboral competente, y no afectara
& la totalidad de ‘ia plantilla, =e considersrd & la
especialidad o grupe laboral al que pertenezca en su
conjunto, eft orden inversc & la aptigiiedad administrativa.

§i durante ia vigencia del presente Convenip se pusieran al
servicie de ia Compafiisa SPANAIR nuevos tipos des asercnaves,
cuys explotacion impiigue actividad superior o inferior a. ia
gue los PiloLos aceptan realizar, © conlieve un cambio de
Bituacidén econdmica segin Convenio, esie, Serdi objsto de
revigién en 1a” parte aféctada, por acuerds de ias dos
representaciones. . .

CAPITULO X113
SECCION PRIMERA

' . DEFINICIONES

ARTICULO 19.- ALCANCE DE LAS DEFINIGIONES

‘Con ei fin de gesarroliar las definiciones establecidss en

la Regiamentacidn Nacional ¥ salvar lagunsa o problemss de
interpretacién que pudieran suscitarse en el &mbito laboral,
se desarrollan en este capitule las definicionas de los
dintintos Pilotos, de acuerdo con la funcién gue desempefian
a bordo. .

ARTEICULO 26.- PLLOTOS

Tripulanle en posesién de Titulo, Licencia ¥ Calificacienes
que permiten amignarle obligAciones esenciales para la
operacion de una asronave. . -

= A N

Conjunto de Pilotos 'y Auxiliares, nombradss expresamente por
ia Direccidn de SPANAIR 5.A. para la realizacidn de
servicios de vuelo. . . -

’.\
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Durant® la realizacion del. servicic, actian directamente a
las dGrdenes del  Comandante a}l que auxilian, aAyudan ¥
agesgran, en el cumplimiento de la misidn que les esth
encomendada.

ARTICYLG 22.- PILOTO

Pileto, en posesidn de Titulo, Licencia y Caljilicacionss que
le acrediten comwo tal, ¥ que segin 1as calificacicnes
extendidas por la Autoridad Aerondutica, deberd efectuyar 1 s
funciones de pilotaje gue SPANAIR S.A. le asigne.

ARTICULO 23.- PRIMER PILOTQ

Piloto en posesién de Titulo, Licencia y Calificaciones
correspondientes, que le acreditan como tal, y encuadrado en
el grupo laboral y especialidad adecuado, & guien SPANAIR
‘S8,A. ha calificadv de aptc para el deseapeho de cuslquier
funcién de pilotaje n bordo de gus aeronaves.

e N

Pilote en posesidn de Titulo, Licencia ¥y Calificacicnes
corrsepondientea, gue le acreditan como tal, y encuadradc en
el grupo laboral! y especialidad correspondiente, a quien
SPANAIR S.A. ha calificado apto para el desempefic de
cualguier funcién de Copiloto a borde de sus asronaves,
auxiliande al Comandante: y sustityysadole en casc de
susancia o incapacidad grave manifiesta.

SECCTION SEGUNDA

FUNCIONES
ARTICULO 25, - COMANDANTE
Piloto en posesidn de Titulo, Licencia y Calificaciones

correspondientes al Tipo de asronave utilizada y a gquien
designa libre y coxpresamente la Direccicn de SPANAIR 5.A.
para ejeccer el mando.

ARTICULD 26.- COPILOTO

Filoto distinto del Cosmandanie, que auxiiia =z éste en la
funciones de pilotaje ¥ lo sustituye eh el sanda en casoc de
auysencia o incapacidad grave ¥ manilieata.

SECCION TERCERA

CLASIFICACIONES

ARTICULO 27.- GLASIFICACION ECONOMICO-PROFESIONAL

Con objete de adecuar la cimsificacién econdmico-profesional
de los Pilotos por Especialidades y Niveles, ne estabiscen

las siguientes clagificaciones, a efectos solamente
econdmico~administratives. :

I PRIMEROQS PILOTOS 2 SEGUNDOS P1LOTOS

Nivel 1A " NWivel 1A

Nivel 18 Nivel 1B

Nivel 1C Nivel 1C

‘Mivel 1 Nivel 1

Nivel 2 Nivel 2

MNivel 3 Hivel 3

Nivel 4 Nivel 4

Hivel § Nivel §

Mivel & #ivel &

Mivel T ¥ivel 7

Nivel B

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos
que un Piloto pusrde alcanzar, de acuesrde con las normas de
promocidn, ¥y que regula sus esciumentos con independencia de
su puesic de trabajo.

la parsanencia en el aivel 8 se

Para Segundos Pilotos,

.limitarda a la fage de instruccidn,

ARTICULO 28.- CLASIFICACION TECNICA

Los Pilotos son pilclos con eapscialidades de Primeraos ¥y
Segundos . .,

ARTICULO 29.- ESCALAFON TECNICO

La Compadfiia SPANAIR confeccionard anuaslmente loz escalafones
técnicos de log pilotos, ardenando a eatas
espacialidadea. El orden de cada pilote en el escalafdn
vendrd deierminado por la fecha de antigiedad técaica, tal
como aparece definida en el art.31. En caso de iguaidad s=
colocard en primer lugar al que teogs mayor antigiiedad en la
Compaifiia, 7 si ésta fuera la missa, al de mayor edad.

‘Como winimo deberdn figurar en al escalafén referido s todos

¥y cada unc de los Pilotos, los siguientes datos:

~ Nimerc de GQrden i a
- Nosbre y apellidos

- Fecha de ingreso en la Compafiia SPANAIR

~ Fecha de antigiedad técnica

A efectes de publicacion de los escalafones, 3= atendrd a lo

siguiente!

Dantro de loz dos primeros meses de cada afo, la Empresa
dari a cohocer al personal =1 escalafén cerrade al 31 de
Diciembre del afic sotericer. Eate tendrd un plazo de treints
dias natursales, a partir de ia publicacidn de] escalafon,
pars reciamar ante is Eapresa sobre la situacién que an el
mismo se le haya asignado, la cual tendrd que rescolver en
idéntico plazo. En castc de serle denegada la reclamacién,
poderd acudir en el plazo de Lreinta diaszs naturales,
computados desde el siguiente al de 1s notificacidn de 1la
contestacidén denegatoria, ante la& jurisdiceidén de trabajo.
Cuando la Empresa dejard transcurrir el plazo establecido
para resciver sin hacerlo, el plazo de treinta dias
comenzard & contarse desde e}l siguiente al vencismients de
agquél, :

R Q.- MINE )

Vendrid dada per Ia fecha de ingreso en la Compadis SPANAIR
S.A., computidndos# a estos efeclos los tiempos pasados en
otrog grupos laborales de plantilla de SPANAIR S.A., ¥
descontindose &1 permanecido en excedencia veluntaria.

ARTICULD 31.- ANTIGUEDAD TECNICA

Para lox Primeros Pilotos se considerard antigiedad técnica
la fecha en que un pilotse, con contrato en vigor en SPANAIR
realiza ¢l primer vyelo como Comsndante de la aercnave, de
acuerde con los criterios de la.Direccidén de Operaciones de
SPANATR.

Pars “Segundos Pilotes, la antigiedad teécnica serd la
cosputada deade la fechs de =u primera calificacidén obtenida
en la Compadia SPANAIR. En caso 'de coincidencia de [acha,
calificaciones y aptitudes, la prioridad quedars definida
por la antigiesdad administrativa ¢ la edad.

CAPITULD 1Wv

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESICN

La admizién de Pilotos en la Compania SPANAIR se realizard
de acusrdo con las disposiciones legalea vigentes, v ias
edtablecidas en los articulos siguientea,

pPoOT
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ARTICULO 33.- CONDICIQNES Y PRUEBAS DE INGRESC

Las condiciones que deberdn reunir los Pilotoa para ingresar
en la plantilla de SPANAIR, wserén fijadas por ls bireccién
conjuntagente con la Direccion de Operaciones de SPANALIR,
gue estableceri en cads momente las pruebas psicoldgicas,
médicas, Ledricas, pricticas y de vueloc a auperar, junic a
las demds norsas vigentes & cumplir,

El ingreso en la Cospafiis come Piloto se llevardi a cabo por
el ditimo nivel de sy especismlidad, y éstos, per szeguridad
eh vuelc, deberdin dominar &1 espafiol] tantc hablads como
egcrito.

Excepcionaimente, a instanciss de la Compafiis, debidamente
razonadas ¥ conocidas las necesidades de la Espresa ¥ previa
acreditacidén por parte del Piloto gque fuers objeto de
ingresc, de Su aptitud Lécnica, de cuya circunstancia deberé
informarse obligatoriamente & la Representacidn Sindical de
loes Pilcios, la cual emitird informe preceptive de acuerdo

con las normas de] punte € del articule 24 sobre la
adecuscién o no de diche ingresc, podré ingresarse en una
especialidad yfo nivel superier al establecido en este

articulo.

Si la Empresa necesitase FPrimerow Pilotos y ninguno de lox
Segundos Pilotos que estuviesen oh plantilla reuniesen las
condiciones requeridas, ésta, & tenor de lo establecido ‘en
los parrafos precedentes de este aritfculo, podrd contratar
Primeros Pilotos de muy elevads experiencia.

ARTICULO 34.- PREFERENCIAS PARA EL INGRESO Y PROVISION DE
VACANTES

1.- En el supussto de cubrir alguna vacante er lod térainos
previstos en el articulic 33, )] personal fijoc de SPANAIR
perteneciente a otra especialidad o dategoria, tendra
preferencis pafrs ocupar las pisza® vacantes, sisapre gue no
tyviesen en #y expsadiente noia desfavorable, sometiéndose a
ias misdas pruebas y trequisitos qQue se exigirin al personal
del exterior de la Empresa.

2.- Hay que entender, naturaimente, que tanto el personal
proveniente del interier comc del exterior, deben superar
los minimod exigidos previameht® por la Direcclidn an cadas
uno de loe eximents © pruebas establecidas al sfecto ¥y gque
la preferencia serdi vélida tan gélc en igualdad de
condiciones.- - .

3.- Asimismc, tendrén preferencis on-las condiciones citadas
anterioraente quienss hubiesen deseapeiiado funciones
anteriormenie en ls Espresa, esn igual pusato de trabajo de
la vacante & cubrir, con cardcter interine o con contrato de
duracién deterainada y no tuviezsen note desfavorable en su
expediente.

4.~ Caso de concurrir varios aspirantes a una sissa plaza ¥y
siempre saivando el principic de igualdad de capacitacién
demegtrada, sxe decidird Ia concesién de Ia plaza por el
aismo orden que el desarrollado #an este articulo.

5.- La designacidn de los carfos que & continuacidn se
relacionan se efectusaré .entre los Filotos que estén
contratados como fijos en la plantille de SPANAIR con una
antigiiedad administrativa miniea de dos afios. _

- SUBDIRECTOR DE OPERACIONES
- JEFE DE INSTRUCCION

- JEFE DE SECURIDAD EN VUELOD
- JEFE DE FLOTA

- ENSPECTORES

Bireccién de
Representacién Sindical, estabiecerd ilos requisitos
necegsarios pars la contratacién de vpilotos con  alta
experiencia, los cuales deberdn dominar el egpafo}l, tanto
habiade como eacritec , por motivos de seguridad en vueilo.
Asimismo definird los requisitos sinises pars poder estar
enpcuadrado dentro de eata categoria.

6.~ La Cperaciones, consultada in

ARTICULO 35.: PROMOCION Y PROGRESION

$. Se entenderi por promocién el pase de un piloto de una
egpecialidad & otra.

En casc de ho supersrse las pruebax pecesarias pars la
promaccidn, SPANAIR facilitard upa gegunds evaluacidn en un
plazo razonable, Ro superior a tres meses.

-

2. Se entenderi por progresion el paso de un piloitoc de un
tipo de avidn a otro de superior categoria.

3. Las condiciones y pruebas para la promocide ¥y pregresidn
de Pilotes serdn establecidos por la Direccidén de Ia
Compafiia y conocidas por la Representacién Sindical. & todos
los efectoa dichas condiciones e ajustarin a las normas del
presente Convenio.

En ceoncreto,
pruebas:

e ajustaran & las Siguieates condiciones ¥

a} Las plaxas y vacantes se publicarin y se comunicaridn a
ieg pilotos <on ne wmencs de Lreinta dias de
anticipscién a ia fecha de adjudicacién de <tales

plazas.

b

—

incluir
is

La publicacidn de 1as plaras vacantes, deberd
iss prucbas ¥ reguisitos requeridos PATS
adjudicacidn de las mismas.

¢} Los Pilotos que deseen opisr por una de las plazas
vacantes hotificadss ¥y no tengan acordado con ‘la
Conpafifa pacto que excluyas posibilidad de prosecién yfe
progresidn, hardén sader su decisidéon a la Empresa,
comufiicdndoic por escrito antes de las veinte horas de
ia fecha que finalice e} periodo de treinta dias, o por
carta certificada, con acuse de rescibo, depositada
* hasta cuarenta ¥ oche horas antes del fin de este
plaze.

Finalizado el periode de publicacidn, la Direccién de
Operaciones adjudicard las plazag vacantes santre los
Pilotos que, no habiendo renunciado expresamente a
eile, regnan las condiciones eglablecidazs y por =}
orden de prigridad en 2] Escalsfén Técnice respeciivo.

d)

Cuande por el nimero de pizzag a cubrir en una
deterpinada {lota, 3¢ realice mis de un curse de
calificacidén de tipo, se resclveri también por el crden
que se determina en el parrafo precedente.

e]

f} 5i por necesidades de la Compaiia, gue comunicaré
escrite a ia Representacidédn de los Pilotos, ne se
sigujers el orden de prioridad g gue ne refieres el
apartado d}, al Piloto pospussic, una vez completado el
curss ¥ habilitado defipitivamenie en la nueva plaza
adjudicada, se le reconocerdn los derechos inherenies a
8u nueve pueate, desde 1la fecha en gue le hubiere
correspondido. o .

por

Si un Pilote mo supera las prusbas correspondientes
pars su progresidn, volverd a occupar la funcidn gue
estabs deseapefiado con anterioridad.

£)

ARTICULO 26.- RENUNGIA A LA PRONOCION ¥ PROGRESION

Les Pilotos podrin renunciar voluntariamente y por eacrito a
promocionar ¥Y/o & progresar. £n esie caso, deberén continuar
en wu especialided 3/0 flota, respactivamente, ai mencs
dieciocho mases desde la Techa de la renuncia.

ABTICULO 37.: REGRESION .

Con cardcter voluntaric y una vez tranacurridos cuatre afos,
podréd el Pilete solicitar su regresidn a fiocta inferior. La
peticién de regresién serdk resuelta favorablesenie por
riguroso orden de solicitud y conforme a las necesidades de
las flotas respectivas, de procedencia y destino.

38.- 1) ¥

La prosocidn por cambic de nivel Be producird
autcsdticamente cuando por parte del Piloto se cusplan las
tres condiciones siguientes:

hasta el cuarto,

1} Permanecer dox afios en cada pivel

inclusive: {excepte lo dispuessto sobre permanencia
de pilotes 29 emn nivel B, en articule 27 pirrafo
3¢i, tres afioR enh el nivel tercero y cince en el
nivel segundo ¥ siguienies.

z) Haber completadc e] 60% de la aedisa anual de las
horas voladas por ia flota o Tfletas a la gue
perteneecs, en is especialidad en que haya

permanecido durante sste Lismpo.
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3) Haber guperado satisfactoriasente (o8 cursos ¥y
pruebas de aptitud & los que hubiese szido sometido
por la Compafifa en dichos periodos, tanto los
establecidos par la calificacidén de tipo de avidn o
ruts, comoe los de ‘comprobacidn y calilicacidn’ de
aptitudes requeridas.

Todo piloto que cumpla las condiciones regqueridas =n este
articulo pasardi al nivel retributivo siguiente.

ARTICULO 39.~ PROGRAMACIONES

Ls Representacisn Sindical de los Pilotos, por mediacién de
la Jefaturs de Flota, participard sportapdc sugerencias e
iniciativas gque puedan ser de interés pars’ lsa mejor
resolucién de problemss operativos especilicos de las flotas
y que _revistan interés por  estar relacionados con ia
seguridad, regularidad y ecunolin de ia operacidn y con ia
dptima utilizacidn de las tripulaciones.

Ls Compafis preparard sus prograsacionss de tal kaners que
estén en poder de lem Pilotos al menos cinco dias antes de
ia finalizacido de la anterior serie programada. Dicha
programacién se publicardi como minisc para uc ases. Anbas
condiciones se cumplirin - sieapre que no existan causas
excepcionales que las imposibiliten.

Cuande un Piloto pernocte fuers de la base el ditimo dia de
ia programacidén, se le informaré sobre la fechsa 7 ror-s de
.regresc & su bane, antes de 1nic1lr In lines.

La programacifn mensus)] ez -1 ﬁnlco docuannto oriciai a
estos sfectos. .

CAPITULD ¥

TRIPULANTES FIJOS EN PLANTILLA

—_

ARTICULO 40.- PERIODO DE PRUEEBA

Log Pilotos contratades permanecerdén en situacién de prusba
durante un periode de seis meses cualquiera yue fuera la
foraa de contratacidn. Suparsdo =] periode de prusba pasarén

a ia plantiiia reconociéndoaeles en ese. momento, a lodos las
efectos, la satigiiedad administrativa desde la firma del
conirate. . )

Durante ::{ periodo la Compafifa y el Pilotlo podram rescindir
la relacidn laboral 8in necesidad de preavisc ai derecho a
indemnizacién aiguna, salve lo establecido en el articuio
doce a. efectos de indemnizacion por curscs recibides por
cuenta de la Eapresa,

La situacidn de: incapacidad Laboral Transitoria del piloto
suspenderds e] transcurse del citade periocdo de prueba.

ARTICULO 41.- PILOTOS EN PLANTILLA

Los Pilotos ;n plantiill podrdn encontrarse en alguna de las
situaciones siguientes:

- En active :

- En comisidn de aervicio

- Con licencia retribuida

-~ Con licencis no retribuida

- Excedencia voluntatia

« Excadencia Teorzoss

- En incapacidad laboral transitoria
- En suspensién de actividad

ARTICULO 42.- PILOTOS EN ACTIVO
Son los Pilotos que superande el periodo de pruebs,

desempeiian al servicio de SPANAIR las funciones propias de
ia especialidad pars la cual han aide contratados.

A estos afectos se considerardn en esta situacidn los gque
& jercen u funcidn de actividad aéres, ios que
transitoriamente, o atin simultédneamente, con au actividad de
vuelo efectian vuelos de instruccidén, tanto e&n tierra como
an vuele, ¥ o8 que Se encushiran &n cokifiones de servicio.

Sa entiende por comigidm de szarvicio el deseapefic por los
pilotos de funcionex distintas a asquélias pars los gque
inicialmente fueron contratados.

A egtos efecios se consideran como tajesz, el deseapefio de
pueste de mandc o ase#orARiffto, la asistencisz a reuniones o
conferencias, la ayuda técnica a terceros, is re2alizacicn de
egtudios especiaimente encomendados, ia asistiencia a cursos
en veriro de SPANAIR o de otra Compakia ¥ cualquier otra
acliviuad similar.

También se eacuentran en eosta situacidn aguellos piiotos,
que por razon de su cargo sindical, conforge a io
caotitemplado en este sentido en el &dabito del presente
Convenio, s=an forsaisents requeridos por la Espress para
cuaplir obligaciones inherentes al mismo.

ARTICULO 44.- PILOTOS CON LICENCIA
A} Licencia Retribuida

SPANAIR concederd Licencis retribuida a Ios pilotos
que Jo soliciten, siempre gue medien las causas que lo
justifiquen y por los plazos siguientes:

a} Quince dias naturales en casc de matriasnio.

b} Des dias en los casca de nacimients de hijo o
enferaedad grave o fallecimisate de parientes
hasta e} segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal wmotivo, haya que

efectuar un deaplaramiento al efacts, &l plageo
sera de 4 dias.

¢} Un dia por traslado del doamicilio habitual,

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piablice ¥

perasonal.

) Por el tiempo indispensable para cancurrir a
exdgpanes.

f} Un dia natural por razén de boda de hijos,

aspliable a tres, ai fuers en distinto lugar del
que reside habitualmente el trabajador,

En  todos los casos de concsasidn de licencias
retribuidas, jos sapleados deberdn informar a ia aayor
brevedad a su Jefe de Flota, reservindose SPANAIR el
derechs de exigir los justificantes, documentos
‘legales o médicos que acrediten 1a existencia de las
circunsiancisas alegadas para la obtencidn ds la
licencia. :

8} Licencia no retribuida

Anualsente, un soloc piloto por cada espec:ialidad ¥
fiota tendra dereche, & disfrutar licencia sin suelds,
for un plazo que no exceda de 15 dias iaborables,
ininterruapidasente para asuntos particulares. Las
vacaciones reglamentarias tendrdn prioridad sobre las
licenciae no retribuidaz. Siempre gue las necesidades
de servicio lo persitan, =e podrd incremsentar el
mencionado mimerc de concesiones. Durante este periods
sardn a cargo de SPANAIR los gaatos de geguridad
social ¥y otros seguros conirsiados para e! colectivoe
de Pilotos.

Para cvitar wmedificaciones 5 alteracicnes en la
programacion de vueios, la peticidon de licencia no
retribuida deberi presentarse al Jefe de Fiota con una
antelacidn ainima de cuarenta 7y cinco dias al comienzo
del mez e&n gue se desee disfrytar.

ARTIGULO 45.- PILOTOS EN EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Lo Pilotos con un tiempo minimo de dos afios de servicio
cumplidos en SPANAIR podrian pasar a la situacién de
excedencia voluntaria, sin derecho a retribucidén alguns en
tanto no se reincorporen al servicio active.

%0 existira para is Easpresa obligacidén de conceder 1la
excedencia voluntaria sclicitada, cuande existiera en tal
situacidén un numero superior al <ince por cien por cada
egpecialidad dentro de cadas flota. )

S %

e .

i Bt vy

R e



L g

-

T TG AR e e

——haber sufride una

Lunes 4 mayo 1992

15013

BOE ndm. 107

Durante el tiempc que el Piloto persanezcas en excedencia
volunteria, gquedan en suspenso todos sus derechos ¥
obligacionex, ¥ consecuentemente, no percibird remunerscién

slguns por ningun concepic.

La excedencia voluntaria se¢ concederé por plaze no inferier
4 un afie, ni superior & cinco afos. E! Piloto en excedencis
voluntaria deberd sometecsse a o8 reentrepamientos que
detersinen la Direccién de la Compafifs, inmediatamente antes
de Bu reincorporacidn al servicio activo, teniende derecho a
las percepciones econdmicas gque correzponda a la situacidns
actualizada del somento en que se comenzd la excedencia. En
caso de incusplimiento voluntaric de esta obligacién perderd
el derecho & Ia reincorporacidn.

Ai reincorporarse, su nisere de orden vendri dade por el
tiewpo permanecido en activo eh su especialidad. La
reincorperacién del pilotd se efectuard en la flota en gue
estabs &1 pasar a 1a situacidén de excedencia y, =i esta
flota no exiatisra, pasari a ls andlogs.

La reincorporacién se efectuard en ia primera vacante que se
produzca correspondiente a su especialidad. A partir de la
enlrada en vigor de este Convenio, el piloto gque harva
disfrutado de uns excedencias voluntaria no podri solicitarla
nuevasente hazta iranscurridos trez afios desde Bu
reincoTporacion.

El piloto peodrd obtener la reincorporacién a la Compadia
antes de finalizar =1 pericdo completo, ai lo solicita por
e8Ccrito, sieaPre que #xistiera vacante en su especialidad.

El excedente voluntaric gue no sclicitars el reingreso por
escrite 30 dias antes de la terminacién del plage de
excedencia, causard baja definitiva en SPANAIR.

El pilote en excedencia voluntaria ne podri

prestar

sarvicios en otra Ezxpresa dedicade a Lranaporis aéreo, salve:

s8i o autorizase expresamente aquélla gque lo  concedid,
produciende el incuaplimiente de eilo el cese definitive del
excedente.

Mmmum

Dard lugar a e=5ta situacién ¢l nombramiento para un cargoe
publico por decreto © eleccidn gue lleve inherente esta
Bituacién.

is excedencia se prolongard por el tiempo que dure la
prestacion de servicios en el cargo que s determine,
computéndose este periodo sélo & efeclos de antigiuedad.

La reintorporacién deberd ser soiicitada por el interesads
dentroc de]l mes siguiente al cese #n el cargo Que ostentaba,
perdiendc en caso coniraric, ¢l derecho a Eu puestc en la
Compafiia.

Con la pericdicidad gue detersine con caridcter general ls
Direccidn de la Compafia, los pilotos en situacidn de
excedencia forzosa, deberidn someterse s los reentrenamientos
que squélis determine pars lograr ej santenimients -integro
de la aptitud para el vyelo. En casc de incumplimiento
voluntaric de esta obligacisén, el excedente perderi el
derechs & su reincorporscidn a SPANAIR. - to

ARTICULO 47.-_ PILOTOS EM SITUACION DE INCAPACIDAD LABOBAL
TRANS1TORIA {ioi.T.) S

Se vonsidera an . esta situscidn el Piloto que,
transitoriamente, no pueda seguir en situacidén de active por
incapacidad laboral transitoria, siemprs
que ge hayan cumplide les trdmite médico-adsnistrativos gue
estén sefialados.

4 efectos de promocién se considerard gue
active los pilotos en I.L.T.

persanecen en
siempre y cuando =1 tiempo ©
tiempos no afecten & Jas condiciones especificas ep e}
articule 38, que elcepciconalmente, rebajaré e! limite
establecido al 50% de la media de las horas de la Flota,
durante el tiempo que dure is enfermedad I1.l.T.

En casoc de accidente en acto de servicio o enfermedad
proTesional, el Piloto no sBe veré afectado, en cuants a
promocidn se refiere, por el cémputo gue se exige en dicho
articule. :

ARTICULD 48.- PILOTQS EN SUSPENSION DE ACTIVIDAD
Es }a situacién en la que puede  encontrarse un Pilpto,

cuando por haberse iniciade un expediente por ;n Autoridad

Judicial o Gubernativa, o por la Bireccidn de la Compafiia,
hubiera ®ido provisionalsente dejado en situscion de
inactividad para e] vuelo y en eapers de la resclucidn
definitive que recaiga.

igunimente, se encontrardn en esta situacidn les Pilotos
que, com® consecuencia de cualesquiera de los expedien_x.es
indicados =n el parrafoc anterior, estén cumpliendo 1la
sancidn principal o accesoris de suspensién teaporal de. su

- actividad en vuelo.

ARTJCULD 48.- PREAVISO EN  LAS PETICJONES DBE BAJAS
YOLUNTARJAS

£l piloto gque deses causmar bajs voluntaria sn ia Compafiia,
uha vez supersde ei periodo de prueba pactade, se obligs a
preavigar a la Compafiip de tal decisidn, con una anteiacidn.
pinisa de TRES MESES a la fecha de su baja efectiva en la
Empresa, al objeto de permitir la necesaria programacidn de
sy sustitucidn con el mehor gquabrante posible.

En ] supueste de gue dicho pilots no obzserve el plazo de
preaviso antes eXpuesio, la Compafifa podrd exigirle &l pago
de un dia de salaric por cada dia de preavize ne abaervade,
pago compensable en todoc casoc con las sumas gue en el
pomento del cese acredite e] Pilote de 1a Compafiia, ¥
entendiéndose come salario/dis &1 eguivalents s la
resuneracidn minima anual {salaric base, prims razdn viaje
¥y, en Su c¢aso, cosplemento técnice, complemento de
antigiedad y prisas de responsabilidad} dividido entre
trescienion mesenta ¥ cince.

CAPITULOD VI
REGIMEN DE TRABAJC Y DESCANSG
SECCION PRIMERA

DEFINICIONES

En aquella gue figura fijada en £} cooirato de trabajo del
Piloto pars su residencia habitual ¥y desde la que
norsaimsnte se le programsan sus ilervicios de vuelo.

.

ABTICULD §4,: BASE

Lugar donde wuh . Piloio w»e encuesntra =n régimsn de
permanencia, bien s=a por estar detersinado en el conlrato
de trabajo, o bien en las situaciooes de destacamento,
residencia o destino. A

o : :

En ssleria de movilidad geogréfica con independencis de que
el Fileto esté basade en una base determinada, #8 contratade
pars prestar ssrvicios en cualquiera de loa centroa de
trabajo de gqus disponga la smpresa. Por ello seré suficiente
Para que se’ produsca =1 cambic de localidad un preavisc de
quince diss en el casc de gue la asignacién de la nueva
localidad tenga una duracién prevista inferior a miete neses
Y ge sesenta dias en casc de que la durscién ses superior,
stendiendo siempre. a las necesidades del aervicio; en leo
demds, meré de aplicacién lo dispuestc sobre ests materia en
el Anexo 1, y con cardcter supletoric las disposiciones de
la vigente Ordenanzs Laboral de Vueclox Charter, Capitule
¥Il, Seccidn Primera. '

ARTICULO §3.- DIA FUERA DE BASE

5S¢ considerard dia fuers de base miespre gque un Piloto deba
pernociar fueras de su bame habitual, ¥ el dia de regresc a
sy base después de un periode de permanencis fuera de la
misma, si la hora de llegads es posterior a Ias 21 horas
L.T.
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ARTICULO 54.~- ACTIVIDAD

Se entiende por actividad todo =1 tiempc en gue un pilote
permanezca a disposicidén de la compafiia para realizar los
Lrabajes progradados que ésta ie pueda assignar, de acusrdo
con las obiigacienes profesionales contrmidaa

Su limite mensual, a efectos retributives, gueda =stablecido
an 160 horas y el excese scbre tal tope dardi lugar a gue
cada hora trabajada en exceso scbre &l mismo, se retribuyva
en la cantidad que se especifica en ias tablas salariales.

ARTEICULGO 55.- ACTIVIDAD AEREA

El tiempo computadoc desde la presentacidn del Pilots en el
aeropuerto y firma, (normalsents una hora antes de 1ia
eatimada de saiida dei vuelo} después de terminar un periodo
de descansce, para realizar un servicic de vuelo, hasta
treints minutos como minime después de haber inmovilizado el
avidén &n el aparcamiento, una vez completade ¢l dltimo
servicio, ! I

Cuande Ia Direccidn de Operaciongs considere que ea
necesaria, dadas las especiales caracteristicas del vuelo a
realizar, una aayor o menor anticipacidén en ils presentacién
en lss oficinas para la firss, ia actividad aérea comenzard
a contabilizarse desde dicho somento. L& antelacidn ainima
serd de 43 minutos. :

En agquellos casos justificados en los que los tLrémites
aduanaroa y/e¢ de inmigracidén no imputables a la tripulacidn,
originen una permanencis en el Aeropuertos szuperior a los 30
minulos a que ge alude en 2! pirrafo anterior, eI perfodc de
descanso que #se lnicie comenzard de conformidad con el
tiempo excedida.

-

ARTICULO 36.- ACTIVIDAD CONTINUADA

Es aquella gque se jnicia con un determinado servicio y ase
prolonga & lo large de unc o sis servicio® sin que entre uno
¥y otro 8ervicio el Pilete disfrute de un demcanss igus}l al
tiempo invertide en e] iltimo servicic realizado o, en todo
caso, de un minimoc de 10 horas.
B

Todas lag horas tiranscurridss gin que medie el descanso
miniso intermedio antes referido, desde el iniciec de la
priwera actividad prograsads hasts ei final de la actividad
continuada, serin computadas a efectos de determinar la
actividad efectuada sensuvalmente.

ARTICULO 57.- ACTIVIDAD AFREA EXTRA DIARIA

Es la que excede de doce horas en in = jocucidn de un
servicic prograsadoc como mispbrg de ta ?r;ggigg;gg ¥ a
efectos retribulivos, comprende desde la primera hora en
exceso sobre las doce iniviales hasta la de finalizacidn dei
®RiSmMC servicio programado.

ta actividad extra diaria se tersins al
servicio programado.

finalizar el

Las horas de actividad extra diaria se revLribuirin tal como
se eptabliece ¢o las tablas salariales,

ARTICULO 58.- ACTIVIDAD AEREA DIURNA

Es la comprendida entre las 07.00 y la; 21.80 hrs. del lugar
donde me inicie €l servicio.

A efectos retributivos y de acuerdo con la definicidn de la
Circular Operativa n2 16/80 de }a Dirsccién Ceneral del
Tranaporte Aéreo, s¢ considera como tal la comprendida entre
las 21.00 y las O07.00 horaas locales del lugar donde ae
inicie el servicio.

A efectos de limites de actividad =se considersn vuelos
nocturnos todos squellos que comprendan cuatro o mis horas
de actividad Aérea nocturna.

En agueilos casos en que la aJecuc:én de un vuelo ¢ serie de
vyelos como i o r 6p vaya precedido de
transporte en situacién, sin gue medis un periodo de
descanse, la asctividad adrea se coataré desde 60 wminutos
antes d& la hora programado de salida para el transporte en

situacidn hasla Lreinta minutos despu#s de haberse
inmovilizade la aeropave en el aparcamiente, una vez
finalizade el vuelo o serie de vuelos come giesbre de ]a‘_
Tripulgcién.

En aqueilos casos en que ia ejecucidén de un vuelo o serie de
vuelos romo miembro de la Tripulacidén varya seguide de un
trapaporte en Situacion, Rin que =medie un perlodP de
dascanac; la actividad se termittara 30 ainutos después de
haber finalizado el vuelo en situacidn.

En este supuests (actividad aéres seguida de un transporte
en gituacion} la empreas no podri programsar, saive pacto
eapscifico con 1os Repressntantes Sindicales de les Pilotss,
pericdos de actividad {actividad séres smds transperte en
situacién) supericreas a 17 horas,

En aquellos casos en que loa transportes en situacidn vayan
precedidos o seguidos de un periodo de descanso se
contabilizarén como Actividad desde 60 minutos antes de la
hora. prograssada de salida para el transports en situacion,
hasta 30 minutos despuéa de la Ilegada.

ARTICULO 62.- TIEMPD DE VUELQ

Es o1 tiempe total transcurrido desde que la saarconave
comienza & moverse por su propia fuerza yfo con ayuda de
sedior exteérucz, con objets de despegar, hasta qgf ae
detiene al ftinalizar e}l vuele {tiempo "entre caigos™). A
afectos reiributivoes se conasiderard émte como tieapo de
yuelo, hastsa tanto se pacten unos liempos baremos.

ARTICULO 63.- TIEMPO EFECTIVO DE VUELO

Es ¢l tiempo transcurride deade e] momento en Gue una
aeranave pisrde el conhtacto con ei suelo al despegar hasta
el moments &n que recupera cse contacto al aterrizar {tiempo
"de rueda s rueda®}.

Trayecto comprendide entre un despegue ¥ el aterri?aje
subsiguiente, sieapre gue éste no se efecties on 2l aismo
aercpuerto de partida.

En ei casoc de que el Lliempo real de vuelc entre el degpegue
y el aterrizaje #n el mismo aeropuarto fuera superior a
treinta minutos, tendri consideracidn de etapa a efectos de
limitacidn del mimers de éstas.

ARTICULO 63.- SERVICIQ DE VUELQ

Ftapa o serie de etapas programadas a un Piloto como Miembro
de ia Tripulacidén para su realizazidn en un periocde de
actividad aérea sin interrupcidn de descanso.

ARTICULD 66.- SERIE DE SERVICIOS VUELO

Servicios de Yuelo asignados a un Pilolo a realizar desde
que abandona su base ¥ hasta su regreso a ella.

AR U .- L T MINT

Es la minima necesaria para gue pueda ser operado un avidn
de acuerdo con su certificado de aeronavegabilidad.
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‘Es ia definida por el Manual del avién en cads caso.

ARTICULG 69.- VUELOS DE PRUEBA. FERRY TECNICOS Y VUELOS
CANCELADOS -

a) Yuelos de¢ Prueba.~- Se consideran como tales los
efectuadoa con el fin especifice de comprobar =l
funcionamiento de cualesguiera de las partes del avidn.
Estos se¢ realizardn con la Tripulacién Técnica minima
requerida =mis lax PeTRONAS designadas por ias
Direcciones de Mantenimiento y Operaciones cop funcidn
especial & bordoe. Este servicio tendrd cardcter
voluntario. .

B) Vuelos Ferty Técnicos.- Son aquellos que me realizan

con algin problems técnico ¥y con la Tripulaciés Técnica

minima requerida a bordo.

c} Vuelos cancelados.- Son agusilos vuelos que, después de
1a presentacién de la Tripulacidén a la firas, son
cancelados. En estos casos, los pilotos devengardn tres
horas de vuelo en su nivel correspondiente.

ARTICULG, 70.-~ TRAN o g Y .

Son aquelilos vuelos en lom que ‘la diferencis de husos
horarios entre aeropueric de salida y aercpuerto de destino
final es de cuatro o més.

Es la que cosprende algidn piloto adicional, poseedor de la
licencia que le permita ocupar un puestc de trabajo ea el
avién, al objete de que algdn miembro de la tripulacién
técnica pueda disfrutar de un descanso parcial a bordo.

Situacidn durante la cusl un Piloto persanece a is inmediata
dispomicidén de la Compafiin para serle asignado un servicio
de vuels con una sntelacidn de @ hors. La isaginaria de 24
hrs. comenzard a 11- 07.00 y tersicardi & las 06.59 horses
locales.

El tiempo de imaginaria Ao podri mer superior & veinticuatro
horas =n uh lapse de cuurents y oche horas.

“Un pericode de imaginaria no podré ser prograsado
conjuntamente con un servicio 4 vuelo, ni sin  haber
completado el periode de descanso de la Actividad snterior.

No se prograsardé imaginaria el dia asnterior & una seris de
servicios de vueiocs. _
Cuando & un Piloto de imaginatria se le asigne un servicis o
serie de ellos 'sin regreso & la base en el mismo dis, se le
notificard la duracidén de la ausencia previsis.

La imsginaria devengard tres horas del primer blogue en el
nivel correapondiente. Si durante la imaginaria se realizara
un vuelo inferior & tres horas de vuelo, se devengari tres

““horas y $i la duracién del vuelc es superior, las horss
realmente efectuadas.

ARTICULO 73.- DIA FRANCQ DE SERVICID

Se considera dia franto de servicio aguél en que, zin tener

previamente programade servicio u obligacidn alguna, un

Piloto pued ser reg ido para realizar yn vwvyuels o
+

servicio. Este debe serle asignado antes de lax 2Z horas del
dia anterior, ¥ el Pilote tendri la cobligacidn de establecer
contacte c¢on la Companiam después de dicha hora limite de
asignacitn de servicic ¥y haata Jasz 24 horas.

S: no le ha side nombrado servicio o asignada obligacién
dentre del plazo sarcado, el Piloito gquedard relevade de
cualquier otra obligacidn.

AR 74. - }id

Dia natural de}l gue puede disponer libremente el Piloto sin
que pueds se- Tegueride pars efecluar servicio alguns y
durante el cual podrd ausentarse d¢ su bage ain
restricciones.

No s¢ programaré dfa Izbre cuando el vuelo del dia siguients
inicie au actividad antes de las 06.00 hrs. LT.

5. -

Situacién del Piloto en dispomicidn de pasar a Ia rituacicn
de imaginaria con un preavismo de Lres horas,

La mituacidén de retén me contabilizari como cuatrs horas de
actividad & efectos del cdaputo mensual de este concepto.

ARTICULD 76.- INCIDENCIAS -

Es 1a sityacién del FPiloto gue mo tiene ssignados servicios
de vuele fijos. Excepto los dias sefalados como libres, se
le“podri nombrar los servicies que se conzidere cportynos,
al objeto de estabilizar Ia programacidn. - Iguaisente se le
podrd nombrar servicios de imaginaria y retén.

La Tripuilscién de incidencias deberd contactar diariamsate
con ta Compafiia de 22:00 a 24:00 horas, siéndcie sbonada la
medis de horas mensual de la flota en el caso de qgue no ia
alcansase,

Ls asignacidn de ifcidencias se haré por turao rotativo.

SECCION SEGUNDA
LINITES Y REGULACIONES

17.-

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la
programacidén de servicios se ajustard & las limitacicnes
recogidas en esta Seccida.

L2 programacién s~ haré de acuerdo con las limites de
aciividad asdérea uarantizande ios pericdos de descanso
correspondienles ¥ Pprocurande no ajustar ! limite miximo
pars dar esL.bakxdsd a is rea!zzacson de los servicios.

Lcw 2ervicios de vueio. nimeroc de etapas, actav;dad aérea,
horas de vuelo, periodos de descanso, tiempo f{uera de bDase ¥
dias libres y festivos deben ser distribuidos con tanta
igunidad comc nes posible entre los Piloics que desempefian
las aixwas funciones en uns flots determinada ¥ sstén en ls
micma hase.

Las diferencias imposibles de subsanar en un sex determissdo
seran corregidas en los weses sucesivos, de¢ tal sanera gue
al firalizar el afic tales diferencias gueden compensadas en
la medida de Jo posible.

La regla bésica de la planificacién de servicios debers ser
conceder & los Pilotos Lanto més tiespo libre en la base
como ses posible.-

‘La Direccidén de Ia Compafiia y low Represehiantes de los
Pilotos admiten gu= puede haber cagcs excepcicnales en los
cualen sea necesario alterar o wodificar las regulaciones
establecidas para dar cumplimienio s servicios de vueic en
ciertas Tulas o Ppara unb wmejor acoplamiento de las
programaciones.

Ambas partes ae comprometen s buscar la solucidn adecuada v
a fijar en cadsg uno de estcs casos limiltacicnes ezpeciales,
una vel examRinadas todas las circunstancias.

ART 78. - v

1.~ La mAxima actividad aéres perpitida serid de 14,5 horas
diarias.

No ocbmtante 1o anterior, se admite excepcionalmente ia
programacidén de la actividad aérea hasts 16 hrs.
diarias para efectuar los vuelos que as{ lo requieran,
siempre ¥y cuando:

a} Incluya un méximoc de dos stapas.
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b} E1 horaric de comienzo de la actividad aea entre
ias 06:30 y las 09:30 Lt. del lugar donde se
iniciq'el servicio.

para vueloa cuys actividad aérea vaya seguida de
un viele en situacién, =in que medie un pefriodo
de descanso, la actividad mdxima programable es
de 17 horas diarias, salve pacto expreso con la
flepregentacion Sindical de Pilotos para
actividades de sayor duracidn.

2. Para vuelos nocturnos la actividad diaria sdxima serd
de 12 hrs. 30 minutos Conh las siguientes limitaciones:
a) Un maximo de dos etapas, sin perjuicioco de Iio
dispuesio en el azt. 79,
b} Un meximo de custre servicios de wuelo al mes,
separados entre si un ainimo de 72 horas.
En un periodo de 24 horas gque incluya un vuelo
rocturne no s¢ podria programar ningun olro servicio.
3.- En los vuelos Lransocednicos o de husos horarios,

regirian las siguientes lisitaciones:

a) El médximo de actividad aérea, con tripulacidn
. minima, seri de 14 hrs. 30 minutos.
16 hrs. con

Eata actividad seri ampliable »

tripulscién reforzada.

b) En vuelos nocturnos la actividad aéres mixima con
tripulaciédn minjisa 3erd de 12 hrs. 30 wmin.,
siendo ampliable a 4  hra. 30  wmin. can
tripulacién reforzadas.

7 e

El plimerc mdximo de etapas programadas serdn las sigulentes:

-~ DINFNAB. . oraaer F ) :
- NHOCLUTN&B.«rsaas 2

En wvuelos diurnos  se¢ podré realizar una sexta staps no
prograzsble para regreso a2 base y en vuelas nocturnds una
tercers etapa programable pars regreso a base, entepndiéndose
por base en esle caxe cuslquiera de [as gque tiene
establecidas la Compafiia {Palma de Mallerca, Las Falmas,
Tenarife ¥/o Madrid}.

Para los vueles transccednicos o de huses horarios el ndmero
miéximo de etapas serd de dos.

La Representacién Sindical de Pilotos, cenjuntamente Con la
Compaiils, scordara sgluciones para aquellon casos
excepcionales gue no cumplan Ia presente noras.

Sin perjuicio de lo anterior, e]1 ndmerc saximo . de etapas
establecido en este Articulo podri ser ausentado en base a
disminuciones de la actividad mixima permitida, pactadaz con
ia Representacidén de los Pilotos.

ARTICULD 80.- LIMITE MAKIMO DE HORAS DE VUELQ

A este esfecto s« establecen los limiles sefiaiados por is
Direccidn General de Aviacidn Civil.

ARTICULO 81.-FACULTADES DEL COMANDANTE

Mo obsStante todas las normas abteriores, el Comandanie de
acugrdo con Las facultades que le estin conferidas por la
Ley, puede alterar las normas establecidas, aumentando los
tiempos de actividad aédrea permitida, y siempre que a 8u
juicio }a geguridad del wvuelo no 3& vea afactada porgue
algune o algunos de les tripulanteg esenciales para la
operacién de ia aeronave wobrepasen las limitaciones
. establecidas.

En used de laa mismas facultades, &1 Comandante debard, si a
su juicioc el estado de fatiga de =2i mismo o de algun siembro
de la Tripulacidn esencial para Is operacién de la aercnave
asi lo exige, suspender o aplazar la contihuacidn de un
vuele antes de llegar s los limites establecidos, hasta gue
sediante un perfodo de descanse adecuado, el Tripulante o
Tripulantes ae recuperen de su =astado de fatiga 7 ia
seguridad deje de eatar comprometids.

T 82.- R N cl¥ OMANDANT

La Compaiiia se Subrogari en la responsabilidad civil del
Comandants gue 3Se derive de actos u omisiones en que
intervenga culpa o neglidgencia no penadas por ls Ley,

en toncepto de indeanizacidn. Ello 3in perjuicio de las
ganciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedardn excluidaa de esta subregacidn en ia
responsabilidad las obligaciones civiles gque nazcan de leos
delitos o faltas tipificades en las leyes penales comunes.
que gse regirin por las disposiciones esatablecidas par 1ia
Ley.

SECCION TERCERA:

ARTICULO 83.- LUGAR DE DESCANSO

Es ¢l que dispcne de servicios hoteleros completos para el
descanso d¢ los Piloles o =) propio domicilio.

{ ez

Se entiende por pericdo de descanso el asignadc a un piloteo
con - el fin especifico de gue pueda descansar entre dos
periodos de sctividad, siendo el descanas minime igual al
tiempo de actividad invertido =n el servicio anterior o 10
hrs. {lif hrs. 30 min. entre aterrizaje y despegue), el gue
sea Bayor.

A efectos de prograsacidn el tiempo de descanso se calculari
sieapre sobre el tiempo de actividad del pericde anterior.

Previa aceptacidn del piloto se podrid iniciar um servicio
con el degcansc ainime de 10 hrs. {11 hrs. 30 min. entre
aterrizaje ¥y despegumj.

A efectos de la prograsscidén para comienze del descanso, se
contabilizard en los vuejlos transocednicos o de husos
horarios 60 minuios después de haber inmovilizade el avion
en &1 aparcamiento. .

§.- ” N G5 TR NIC O _DE HUSOS

c
HORARIQS
Log pericdeos de descansc en los vuelas transoceaﬁlcos o de
hugos horarios serdn los siguientes:

a} Un tieapo igual a la actividad anterior con inclusicdn de
una noche local {entre 23.00 y 07.00 LT}.

b) En los vuelos de regress a base, 36 hrs.
noches locales {entre 23.00 y 07.00 LT.)

incluyendo dos

ARTICULO B6.- DESCANSO REDUGIDD

En los casos en que el Piloto renuncie a disfrutar del
descanso gue le corresponderia de acuerde con los articulos
B4 y 85 las horas de descan=o fo disfrutadas se retTibuitdn
en concepto de descanso reducide, Lal comc Se establecen en
lag tablas salariales.

ARTICULO BY. - DEACANSO PARCIAL EN T{ERRA

Tiempo durante el cual un Pilotlo puede descansar en aquellas
lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para
2ile {cama, gervicios sasnitarios ¥y hoteleros completos}
previstas por la Compania.

1 descansc percial en tierra debe ser comc minimo de § hrs.
sin que ilegue a alcanzar o] tiempo de descanse minimo.

sin
que pueda repercutir contra $ste ias cantidades satisf{echas

DESCANSOS —

\5
L

- B
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El descansc parcial en tierra tendri la consideracién de
sctividad ¥ perpitird sumentar el limite de actividad en is
aitad del descanso disfrutado.

ARTICULO 88.- DIAS LIBRES

1.- Loz Pilotoz disfrutaréin de once dias libres prograsmados
cads mes, en %u bage, excepto los eeses de julio ¥
ageAtc, que serdn ocho ¥ ¢l men de septiembre que smerd
de nueve,

La programscién de dias libres aislados se realizaré de
forma que el Piloto dizfrute de 32 horas conmecutivas,
como minime, compuladas desde 1& finalizacidn de! dGltime
servicio hasts la presentacién para el sarvicio
siguiente, que en ningin caso serd antes de las 06.00
horas locales del siguiente dia. Pars poder temer la
consideracién de dia libre, e} gervicieo anterior,
programsda su finalicacidn antes de Ia 24.00 horas L.T.,
no d;beri haber terminade mis tarde de ias 0Z.00 horas
locales '

En los ca#ou de dfas libres agrupados, se le afindirin a
las 32 horas del dia aislado, 24 horas adicionales por
cada dia Jibre adicional.

2.- La mitad de lon dias libres de cada mes serin
inamovibles; de éutos, cuatro satarén programadeos -al
wenos en grupos de dos; estos dias aparecerdén en el C.S,
con la cliave LL. - b

El resto de los dias libres podrin ser cambiados o
programados Con un preaviso minimo de 48 horas.

3.- Todo dis que un piloto deba pasar reconocimients sédico
deberi estar precedido de un dia .libre de servicio. E]
dia de reconccimiento médico no ae contabilisaréd como
dia libre,

4.- Los Pilotos que dcban incorperarse a un destacamenta,
regidencia o destino, tal comc se definen estos
concepios eon la Ordensanzs Laboral para Perponal de
Compafiias Charter, podrdn disponer de custro, seis y
diez dias [ibres respectivamente; asimizmo dizpondrin de
ia mitad de estos diss, al reincorporarse a su base.

5.- La programacién de dias Kiibfas
solicitudes de pilotos recibidas,
Programacién de Vueloxs io permits,

se accmodari & las
siempre y cuando la

6.~ Durante ta realizacidn de cursos se Lendrén on cuonta
las siguientes noraag: :

2} En lom curmos que tienen lugar fuera de base del -

piloto, jus dlas libres correspondientes al periodo
del curso se recuperarén en base &l regreno del

mismo,

A solicitud del interesado se podrd disfrutar hesta

- uh lercio de dichos dias libres antes del inicio del

curse, B . .

Los dias libres nencionados serdn incluldos .en la
programacién mensual de pilotos.

b} En el =upuestic de cursof efectuados en 1la propis
bagse del pilote, ae  resspvardin el sébade y ei
dominge como dias libres.

7.- Los diss libres no disfrutados ae cospensarin en los
giguientes meses & rapén de dos dias libres por cada unc
no disfrutade, o uno afladido & vacaciones a peticién del
interesadag.

ARTICULG 8%.- VACACIOWES

El periodo de vacaciones tendrid una duracidn de treinta dias
naturales;, de comun acuerdo podrd ser fraccioaado en dos
periodos de Quince dias., E} procedisiento para el disfrute y
rotacién en los turnos de vacacionex vendrd determinade por
las normas del Anexo Il a eate Convenio.

Loa periodos de mayor actividad de la empresa se podrin
excluir det periocdo de disfrute de vecaciones contemplado eh
el calendaric anual acumuléndose los turnos en los restantes
periodos. -

. mismos,

‘cantidades gue se especifican en el Anexo V,

CTAPITULD W1

RETRIBUCIONES
ARTICULC S0, - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los Pilotos de SPANAIR a quienes s¢ aplica et presente
Convenio, estdn retribuidos por ios siguienies conceptos:

a)j RETRIBUCIOKES FIJAS

I.- Salarioc Base -

2.= Antigiiedad

3.- Prime por razén de viaje

4.- Complements Técnico Flots B-767

S.- Gratificaciones extracrdiparias

&6.- Plus de transporte .

7.+ Prima de responsabilidad {cuande cofresponda)l

) RETRIBUCICNES VARIABLES.

1.- Exceno primssa razén viajse

2.- Actividad sérea extra diaria

3.- Excenro de actividad

4.- Asistencis técnica (Line Checke) -

5.~ Descansc reducido

6.- Pripas por actividad nocturna

7.- Prima husos horarios

8.~ Retribucién de transporte en gituacidén
'€} UTRAS RETRIBUCIONES .. ..::

t.- Plus por Jefalura ¥ cargos adicionales

2.~ Dietas nacionsies e internpacionales

3.~ Gratificacidn de. residencia, destacasento o

desatino
4.- Dieta de mantenimiento de aaterial
'
ARTICULO 91.- SALARIG BAEE

Los salarics base de cada Piloto son los reflejadas en las
Tablaa Salarisles de los grupos de Primeros y 3Segundos
Pilotos estipulsdos en los contratoes individuales de los
incluyende lom sumentos ¥ cambios de nivel o
categoria correspondiente en cada caso.

ARTICULO 82 .- ANTIGUEDAD

Los Pilotos de piantilla de SPANAIR S5.A. recibirdn por este
concepto un 7,50% del salario base anual correspondiente a

sy grupo por trienjo,. hasta el sdxime qQue fije la
legislncidn vigente. : .
. - . v

Los Pilotos percibirdn, en concepio de prima por razén de
viaje, lam cantidades gque se especifican en los Anexos IV ¥
V., ¥ gue vienen referidas & la cantidad de 55 horas de vuele
sensuaies para la flota MD, y de 50 horas para 1lx flots B-
787, .

-

ARTICULO $4.: COMPLEMENTD TECNICO

" Los Pilotos 203, mientras presten servicios en la flota B-

767, percibirdén en concepto de complesento técnico, las
eh funcidén de

sy nivel cerrespondiente.

AEIIQﬂLQ;ﬂ&;:_ﬁEAI2E1EAQIQNEE_BXIBAQBEIEAEIAE

La empress satisfard al Piloto dos pagas extraocrdinarias gue
s¢ devengardén el 30 de Junio y el 20 de Dicismbre de cada
afio por el. importe de salaric base ¥y erima ragén viaje;
taabién incluirén, en ®su capo, complemente técnica,
conplensnto de antigiedad ¥y prims de responsabilided.
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Las sratiriqaciones extraordinarias se abonarén de ascuerdo
cob el siguiente criterio: la de Junic estari referida al

priser semestre de &f56°y 1a de Diciembre aj segundo
semesire. En los c¢asos de altas y bajas dentro de cada une
de ios  aemestres se abonaré isa parte proporcionsl
corfeapondients,

En tos cascs de cambios de loa conceptos retributivos dentro
del semesire, corresponde el abono de ia gratificacicon con
loa esvlusentos que se disfrutardn en &1 momento del pago.

ARTIGULO 96.- FLUS DE TRANSPORTE

Los Piletos percibirdtt en copceplo de plus de Transporte
asnsualsente, las cantidades que g2 especifican en las
tablas salarisles al respecto,

ABTICULO 97.- PRIMA DE RESPONSABILIDAD DE COMANDANTE

Los Pi%qtos con  funcidn de Comandante en la Compaiia
percfb&ran, en tantoc que desempefien estd funcion, -la
cantidad fijada en las tablas galariales vigentes,

En la retribucidn varisble éue percibe a2l Piloto cuando me
produce un excess sobre las horas que constituyen la primas
horaris garantizada,

Su cuantfis ge establece en las tablas salariales.

Se edtablece eata prime pars retribuir aguslios casos en que
se exceda de doce horam de actividad en ia ejecuycisn de un
servicio de vuelo programado. !

Las horas de actividad extra 2iaria se-retribuirdn tal coso
5o esiablece en las tablas salariales.

. ) ) ) ‘

Se estabiece uns priss pPara retribuir aquelios casos en gue
8¢ superen las 180 horas de actividad al mes. La cusntia de
esta priona se Tija en las tablas salariales. s

ARTICULO 101.- PRIMA POR ASISTENCIA TECMICA (LINE CHECKS)

-~ . . . . ' . i

El importe correspondiente a los Line Checks efectuados por
jos Pilotos, ta! como se establece en ls tabls ssisrial, se
dizstribuird entre el Comandante y el Copilolo de cada vuelo,
en un porcentaje del 59X respectivamente. Si un Piloto no
estuviese capscitado pars efectuar el Line Check, el otre
percibird o} 100X, .

ARTICULO [@2.- PRIMA POR RESCANSO REBUCING
Cdno‘ prisa Por descanso reducido e asiablecen lag
cantidades reflejadaa en las tabiss salariales. A estos

efectas me congiderardn las horas de descanso reducida de
acuerdo con l¢ estabiecide con la definicitn de este gismo
Convenio.

3,- U VIDAD NOCTURNA

En concepto de prima de nocturnidad ae abonard cada hora de
nctxvi?.d aocturna; tal comc se deterains en el articule 59,
¥ setd una cantidad igual a la indicada en las tablas
salariales, -

4, PR . 1i; HO! a8

La prima per husos horarios se

» aplicari a las horas block de
aquel;os trayectos en jos

.que ia diferencia de husos

hararios entre aeropuerty de saiida y aeropuertoc de destins
final sea =mds de tres; dicha prias, gque 3+ devengara
cuaiquiers que ses la [lota en que se realica, se& abonatTé a
logs imporieg reflejados en ias tablas salariales vigentes.

ARTICULO 105.- RETRIBUCION DE TRANSPORTE EN SITUACION

tas horas de actividad efectuadas en tranaportes en
situacidn se retribyirdn al 50X del precio de la hora de
vuelo del bloque 1, en los siguientes casas:

inmediatagents
s3in que aedie

Siempre que dichos vuelos se reaiicen
antes o después de una scrividad aéred,
un periode de descanso.

a)

b} El resto de vuelos en situacida, en lo que exceda de
siete horas/ses efectuadss en este tipo de servicio.

ARTICULO [QE:- RETRIBUCION EN YACACIONES

¢
Durants 21 tiempo de vacaciottes se abonardn los siguientes
emo lumentos: salarioc base y prima razdn viaje; también se
percibirdn, en su caso, cosplemento técnico, coaplemento de
antigliedad 3 priaa de responsabilidad.

ARTICULG 107.- DIETAS
t.- Diéta es la cantidad que se devenga paras atender los

gastos que se originan en los desplazamientos que 3e
efacltien por necesidades de la Espresa fuera de su base.
Pueden gser nacionales o internacionrales Segdn los gastos
nacional o

a cubrir e ariginen en territoerio
extranjero.
Su cuantisa es 1la que se ecspecifica en las tablas

salariales.

Los gastos del hotel, desayune y transparte serdn por
edenta de 1a empresa. .

Los casos de DeslLacamentss, Residencia o Destinc se
reguiaran por }as normas contenidas e&n el Anexo 1 y con
cardacter supletério la O.M. de 26/11/74.

En aquellos desplazamiesntos que no impligquen pernoctar
fuerx de & bamse, ex cbligacidn de la CompaRiia faciiitar
sl piloto la debids manutencidn de comida y/oc cena, bien
a2 bordo de ls& aeronave, bien en un detertinade
asropuerta. Para ello la Compsfiis contratards con las
digtintas empresas de restauracién de los aeropuertos
pertinentes con e1 fin de facilitar el mencionade
servicio.

En &l caso de que dicha cobiigacién no pueda ser cusplida
se abonari #edia diela {por alsuer#s 6 por cenal gi la
hora real de llegada del avidn ez posterior a laa 14.30
hrs. LT. o a las 22.30 hrs. LT, respectivamente.

impliquen pernoctar uno

En agueilos desapiazamientos que
el abonoc de distas se

o varics dias fuers de base,
ajustari a las siguientes normas:

aj Dis de 3alids de base:

1a firma de presentacidn al vuelo o servicic

5i
L.T., 3e sbonard

se produce antas de las |5 brs.
diets complets,

2.- 85i la firms se produce despu€y de las (5 hrs.
L.T. y antes de las 23 hra. L.T., se abonarTi
media dieta.

3.- 81 la firma se prodace deapués de las 23 hrs. ne
ae abonari dieta.

b} Dia de llegada a base:

Si la terminacidn de la actividad adres (30
minutos después de ia toma) 3e preduce antea de
tas 1) hra. no se abonard dieta por ese dia.
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2.~ 51 ia Lerninaéién de ia actividad aéres se
produce entre lag 13 hrs. y las 2§ hrs. L.T. se
abonard medis dicta por ests dia.

3.~ Si la terminacidén de ia actividad asérea se
produce después de lag 2! hrs. LT se abonaria por
ese dia dieta completa.

c) El resto de dias fuera de base, excluidos el de
salida ¥ el de lliegada, se abonardn a razén de un
dia de diets cada uno. .

4.~ En lo dispuesto en 1a cléusula sntericr serd de

. aplicacids independientemente de Que ademée pueda
existir alimentacidén a borde o @aeropuerto
respective.

de avién

E] pago de dieta no podri ser bajo ningin concepto
duplicade &1 misme dia.

oy
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ARTICULO 108.- UNIFORMIDAD Y MATERIAL VARIQ

Ls uniformided es de uso todos  los

serviciocs de vuelo.

cbligatoric pars

El |.£erinl de vemtyario, unifor-iaad ¥ equipo de itrabajs
seré proporcionado por la Compafiia SPANAIR en las cantidades
¥ caducidad que pe sefis}ian en el Anexo III.

La dieta de mantsnimiento de msterial tendri devenso anual 7
se haré efectiva de scuerde con It dispueste en la tabls

salarial vigente. )

purante los cursos o situaciones de comisidn de aservicio de
duracidn igual o superior a un mes continuade, a partir del
trigésino dia se devengard la medis de las horas de wvuelo
efectuadas #n igual periodo de tiempo por los Pilotos de su
grupo ¥ flota en aituscién de actividad, siempre que esa
aedia resulte superior en nimero de horas a la prims miniaa
horaria garantizsds.

Quedan exciuidos de }lo dispuesto en el apartado anterior los
cursos =fectuados por los pilotus de nueve ingreso al causar
alta en la Compafiia. : -

ARTICULQ 110.z RETRIBUCION EN PROMQCION & PRINER PILOTO

Una wvet realirado el pericdo de "Pilot in Command Under
Superviaion™ (P.1.C.U.5.} ¥ en ¢} momento de su promocidn a
Primer Piloto, wme reconocerd al pilote los derechos
econémicos de su aueva especialidad, correspondienter a
nivei 7, con efgctos desde el inicio del entrenamiento, pero
8in que en ningun caso pueda exceder de tres meses.

. R -

»
CAFITULD VIIX

TRANSPORTES Y ALOJAMIENTOS

ARTICULO 11}.- TRANSPORTE EN BASE FRINCIPAL

abonard a cads
sctividad el

Pilote que persanezca en
correspondisnte pius  de

La Compafiis
situacidn de
transporte.

ARTICULO J12.- TRANSPORTE FUERA DE LA BASE PRINCIPAL

E} transporte fuerp de la bage principal del Piloto seri
facilitade por la Compafiis ¥ & cargo de ellas.

- Diche transperte se realizard, siempre que seos posible, en

medics-colactivos " gque deaberdn reunir unas
acepiables condiciones de use, confort ¥ limpieza

minimas ¥

La recoagida de tripulacionas se sfectuari con la antelacién
suficiente para gque la presentacién en e] aeropuerte se
realice norsalmente una hora antes de la hors estimada de
salida del vuelo.

ARTICULG 1153.~ ACCIDENTES IN ITINERE

SPANAJR & efecton de consideracidn de accidentes “in
itinere”, reconcce s sus Pilotom, gue pueden utilizar por su
cuenta, con ocasidén del trasisde al lugar de trabajo o
regreso del nismo al domicilio del Pilote o lugar en que ae
aloje, los medios de locowocidén gue estimen oportunos para
efectuar cuantos desplaramientos sean necesarios como
consecuencia de sy trabajo en la Empresa, si=mpre gue dichos
sedios rednan 1os requimitos razonables exigidos por ella en
cuanio a:

- Itinerariss norasales
- Medics adecuados
- En tiempo razonable

ARTICU el J -

Serdn por cuenta de la Compakis el alojamients en hoiteles
pars ios Pilotos en sus desplazamientos habituajes.

La contratacién del alcjamiento en los hotelem, incliuidoe un
desayuno tipo buffet o similar, se hara directamente por ia
Coapafifa. )

En la seleccifén d& los hoteles porticiparéd la Representacidn
Sindieal de los Pilotos que dard su visto busnc.

El hotel smeleccicnadc ha de ser, comoc minims, de cuatro
estrellas © Bu equivalente en el extranjerc. Con el fin de
garantizar un buen descansco, los Pilotes serén alojados
individualmente en habitaciones con bafio.

CAFITULD IX

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA, SEGUROS

Y PERDIDA DE LICENCIA

ABTICULO 116.- SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

i1,~ Con independencia de lo establecido en la Ley General de
Seguridad Social  sobre prestaciones en L1312 de
enfersedad comin, accidente no laboral y/o matarnidad,
el Piloto percibird las prestaciones de la Seguridad
Socisl incrementadas hasta el 75% del! salaric desde el
cubtto dis hasts e} vigésimo, ambos inclusive ¥ hasta =1
85% a partir del vigésimo primer dis & contar desde el
de la baja s cargo de la empresa.

Z.- En caso de accidente de trabajo, =1 trabajador percibird
eg l¢0§ del =alario a carge de isx eapress sin mas
limitacidn de tiempo que el prevists & continuacidn.

3.- Estos complementos de garantis serin abonados tan sélo
hagta el. iimite de diecigthc meses contados dasde e}
momentlc en que 3e produjo la bajs, salve gque el
trabajador pase con anterioridad a la situacisn de
inyalidez en cualquiera de lor grados de incapacidad
previsios. En esie caso el complemenic se abohara hasta
el dia en que pase la situacién de invalidez.

4.~ El =alaric & que se refieren loaz apartades anteriores
estardé integrado por el salario bmse y im prima por
razén de viaje, ? tambien, los cosplementos de
antigiedad y técnico, 'y Is prims de responsabilidad, si
proceden.

5.« Pars tener derecho -a tal complemento el trabajsdor
deberd someterse a los exiashes gue la sapress determine
¥ por los facultativos que ésta demigne.

En cualquier caso, el informe deafavorable de Jlos
nédicos designadoa por SPANAIR seréi causa automética de-
la suspensidén de}l pago de este compiemento.

e Wt e A, Y

e



Lunes 4 mayo 1992

BOE num. 107

La Compafiia SPANAIR abonardi, en concepte de szaguros de
Jubilacidén y de perdida de Licencia ias caniidades que, en
funcidén de la edad del piloto, aparecen detaliadas an =i
Anexc Y1 a aste Convenio.

Los citadoa iaportes bhan sido establecides segin las bDases
reguladoras .que en au caso hubisren correspondidoc en el
Montepio Loreto.

Diches importes serdn revalorizados anualmente de acuerde
con el IPC previslo pars los doce meses siguientes.

ARTICULO 137.- PERDIDA DE LICENCIA

En &1 supuesto de que un pilota pierda su capacidad para el
dasespefic de 3u labor por retirada de su licencis asntes del
Iimite de edad legalmente establecido, bien por causas
médicas o bien por pérdida objetiva de la capacidad pars
zjercer como tal, scbrevenida con posterioridad a 2u ingress

y en cualguier tiempo durante e] contrato, salve los
-supuestos de I.L.T., invalider, accidente o jubilscibn, lis
‘empress atendidas lan vacantes de plantilis y con

prefarencia & cualquier conirstacién, deberd asignarle otre
puesto de trabajo dentro de lus funcionea propiss de su
categoria laboral, conservandoe loa mismoe haberes bidsicos,
salvo la prima de responsabilidad.

81 no exintiese pomibilidad de emplear al irabajador en un
puesto dentro de su categoria laboral, la esmpress procurard
asignarie otro distinte, incluse sp tLierra, si bien, en este
caso ¥ aunr copservando su categoria y antigiedad el pilote
pasard 8 percibir sus haberes en la cuantis gque 2] nueve
puesto tenga asignada.

ARTICULQ. 118.- PERJODO PREVIO A LA JUBLLACION

Mientras los piictos no pueden ascceder a la jubilacidn de la
Seguridad Sgcial antes de cumplir los 85 afos, ¥ en tanto a
partir de los 60 afios no pueden prestar sus sefvicios coma
tales, SPANAIR se coapromete & abonar la cotizacidn a la
Seguridad Social, sea wedilApnte conveniec especial 8i
procediera, o por #| siglema de cotizacidn ordinario, de la=
cuctas correspondientes a Empresa ¥ trabajadeor, por e}
periocde cosprendido evlre los 60 y 65 afos, de todos
aquellos Pilotos que, de alta en ia plantilla de la Eapresa
al cumpiir los 80 afios, compulen en la misss una anligiedad
ginime de diez afios.

Elle es3 sin perjuicio de que Ia Empreasa pueda destinarlos en
este Lramc tLeaporal s prestar servicies cusiificades en
tierra, 3i lo sstime operiunc, con la resuneracidn adecuada
¥ con e&] consiguiente prorrateo de cotizaciones, respeclLos
de }as que el Piloto ssusiria la parte correspondiente a ls
remuneracidn percibida. . .

HACIONAL

Los Filotos que =xe hallen eo situacidn de comisidn de
servitio fuera .de! territorio naclonal, tendrdn plens
deracho & que la Cospaiiia, o la Empresa de Asistencia
Sanitaria concertada, se hagas cargc de la toialidad de los
gastos producidos por enfermedad o accidente, comprendiendo
joz de agistencia, hospitalizacidén o intervenciones
quirdrgicas, salve an los casos en que los servicios médicos
aconssjen el traslado & su resjdencia, centrs de trabajo
habitual o al lugar que estimen oportunc, siendo s cargo de
ia Compafifa los gastos de dicho traslade.

Lo previsto en el pérrafo anterior se extenderdi & los
familiares de primer grado que satén s cargo del trabsjador
¥ 1o acompafien en su desplazamiento, cuando el tiempo en
comisién de servicio fuera de Espafia resulte superior &
treinta dias. Ls Empreas deberg tener conocimiento previo de
cudles serin dichas personss.

En este supuesto, el Piloto deberd aslicitar a la Empresa,
con anterioridad a su desplazamisnto, 1la cobertiura de
seguros adecuadoz pars los finem que se contamplan en esta
articulo.

CAPITULD X

RECONOC IMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULQ 120.- RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

t.- Spanair reconocs a la Seccidn Sindical de SEPLA en l1a
Empress como interlocutor eaclusivo en la actualidad, en
lo referente a los acuerdos ¥ copvenios colectives del
grupo de Pilotos especialmente en lo que se derive de la
interpretacién y aplicacidn de}l Convenic Colective de
19%1, en razén de su nivel de implantacidn en el
referido grupe profesional
Tede elle s$in  perjuicico de lo dispuesto en ia

jegisiacidn vigente.

2.- Spanair podra satablecer sxpregansnte con dicho
Sindicate 1o que considere oportuno para el &ejor
entendimisntc entre el wismo ¥y la Eapresa, de acuerdo
con la legiaslacidén vigents.

3.~ Los Delegados Sindicales serdn tres para SEFLA y tendrén
iaz garantiass y facilidades gue establece la norsativa ¥
1s préctica vigente.

4.- Iguslsentes, come Reprssentantes de loa Pllotos tendrdn
laz funciones que patra los misscs se contienen en el
presente Convenio ¥y en la legislacidén vigente para la
representacidn de los trabajadores.

ANEXO I

DESTACAMENTO, RESIDENCIA Y ‘DESTINO

1.- DEFINICIONES

BASE
Lugar donde un piloto se encusntra en régimen de
peraanencia, bien ses por =estar determinadc en el
Contratc de Trabajo o bien en las zmituaciones de
Bestacamsento, Residencia o Destinoc.

DESTACAMENTO
E! tugar donde un Pilcio se encuentra despiazado fuera

de gy basze kabituasi, por necesidades del servicio ¥ en
régimen de permafencis por un liempc supericr a onueve
dia® e inferior a siete =zeses. La duracion de un
destacasento, con cardcter {forzoso, serd como aiximo de
treinta ¥y un dias.

RESIDENCIA

El jugar donde un Piioto.se encuentra desplazado, Ffuera
de su basxe habitusl, por necesidades del servicio § en
régimen de permansncia por uh tismpo no infericr & siete
meses ni superior & dos afios.

BESTING
El lugar donde un Filoto se encuentra despliazado, fuera
de 3u base habitual, por necesidades del servicie, en

régimen de perzanencia por un tiempo superior a dos
afios .

2.- ROTACIONES, DESTACAMENTO, RESIDENCIAS Y DESTINOS

a) Noraas generales: Todo
solicitar destacamento,

piioto tiene derecha Y
residencia o deatino.

Cuando por razones Lécnicas impidan a un piloto ocupar
una vacante de desiacamente, residencia o destine, le
gerdin comunicadas per escrito a la DOPS.
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b) Puntuacidn: S6lc Be aplicari puntuacidon a los
destacasentos, residencias & destinos azignados con
cardcter voluntario y con arregloc sl siguiente baremo:

Destacamento 1 punto por aes
Regidencia 0,85 puntos por mes
Deztino 0,.8C puniocs pPOr mes

El valor toial]l de la situmcidn disfrutada vendri dado
por el productoc del tismps permanecido en la situacién
que corresponda por =] coeficiente asignado a la sisaa.

Al piloto que vaya voluntarissente destacadoc ae le
sumaran & -la puntuacidén obtenida en el parrafo
anterior, dos puntos por cads vez gue PerBanerIca en
eBts situagidn.

asituacidn se
pilote

Lag¢ ' puntusaciones adguiridas en cada
suymardén al total de puntos que tengs el
inmediatanente despuds de terminads la miswma.

Los 1lotajes estardn coBpuestos en la relacién de

pilotos existentes en cada flota.

Los pilotos de nuevo ingresec en plantilla de wvueleo,
adquiririn como puntuacidp inicial, ls dei piloto de su
grupo ¥ especialidad que Ln tenga mas alta.

Los pilotos que cambien de grupe o eapecialidad ¢
flota, arrssirardn en 8Su Nueve puesto la gue Luviercs
en el anterior. :

¢} Peticiones:

La DOPS ofreceri por escrito, con la sayor antelacidén
posible ¥ como minimo quince dias antes del preavizo
que corresponda, lox turses de deatacamentos,
residencia o destino disponible,

Log pilotos que los soliciten voluntariamente, hardn
liesgar su peticidn & la DOPS come =minimo cinco dias
antes del presviso correspondiente a la situacién
ofrecida.

d) Asignacién:

La nsignecién de las situaciones de dentacamento,
residencia o detiinc podrdn ser de cardcter voluntario
& forzoss,

- Voluntario:

Tendrin prioridad entre los que lo hayan
solicitado, el de miés bajs puntuacién y, en caso de
ser édsta .igual, el de menor nimero de orden =n el
Ezcxlafén.

- Forsoso:

Cuande un destacasentc, residencis o destino no se
cubra total o parcialmsnte con piiotos gque lo havan
solicitado con caricter voluntnrio. le seri con
pilotos enviados forsasos. - .

El turno seré splicade, de mayor a menor nimero de
orden dentrc del Escalafén.

Cuando un piloto hays sido enviado forzcsamente a

- un desiacapanto, residencia o destine, no podrd
asignarseis de nusvo otro turne forsoso de ls wmisma
naturaleza hasta tantoe no hayan rotads los demdés
pilotoes.

Todo pilote enviado forzoso, podri cambisr su turnc
con oirt pileto, 21 ambos acceden quedando-obligado
s acupar sy turne cuando le corresponds.

Las situacienes de desplazamientos de la totalidad
de la plantilia de pilotos a punto o puntos fuera

- de la base bhabitual, =serén considerados como
ferzoson & los efectos de puntuacién.

Los plazos de preaviso serdn los siguientes:

Deatacasento 3 seasnas
Rexidencia 4 semsnas
Destino § semanas

ANEXO 11

VACACIONES

} .- INTROBUCCION

Pe acuerde con la ORDENMANZA LABORAL, <{(Art. 44) las
vacacionms de los Pilotes sSe copncederds segin las
necesidades del servicio. No obstante, esx politica de
esta PIRECCION DE OPERACIONES que les piloter puedaen
disfrutar is mAyOT pParte de E 171 vaCACiOnEes
cortrespondiantes en los meses y fechas de su eleccidn.

La distribucién y wvaloracién de ios pericdox de
vacaciohies hace necesario el establecimiento de uns
norsativa gue peraita a les Pilotos elegir sus periodos
de vacaciones ¥ valorar comparstivamente & su vez las
fechas en que dichas vacaciones se hapn diafruiado a fin
de que la distribucién de las missas cads afico sea lo mks
justs ¥ eguitativa 9nl:blc.

2.- PUNTUACION

i® Quincens 28 Quincena

Julio-Agosto L

tiissess 24 puntos .12 EE iz
Septiesbre 7 ' .
veersae- 16 Puntos 10 . - &
Junic

ceearnre 12 puntos 4 . B
Hayo

wvi1se0+ B puntos 4 4
Picieabre

sisesnse 6 puntos 4] . 8
Fabrerso,

Octubre, Noviembre

vessssas O puntos R O_
Enero, ) .
vewssses € Puntos & o

. Margo, Abril . )
’ & punios la quincena de Pascua y Semana Santa.

P I

independisntessnte de las puntuaciones se computardn a
razdn de dos puntes los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1
y & de Enerc siempre y cuandeo las vacacionas sean de
aenos de 15 dias.

. La valoracidén de cada dfa de vacaciones se sfectuars
splicando ia parte =alfcuots del coeficiente del mes
<correspondieite. Se considerarin veluatarios lo prxleros
30 dias solicitados. .

Los pericdos de vacaciones con carécter forzosc ac serdn
contabilizedos.

Len 'puntuacione- serdn acumulatives con los afios
antericores y se publicardn el 31 de Novieabre de cada
afio.

3.~ DISTRIBUCION

Para los pilotos ingresados duranpte el afic eon curse las
vacsciones s2licitadas se distribuirdn segin ios cupos
.disponibles cads mes y serdn otorgadas seguin un criterio
de antigiedad bamado en ls fecha de incorporacidén de Jla
Compaiiia.

“
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ANEXO I

UNTFORMIDAD

UNIFORMES TIPO
Comandanles

L. Entreda Itenovac, Precio

Descripcidn Nuevo Ugado inicial Me. Un Total
Gorra Comandante 8,300 8.300 1 24 1 8,300
Americana lana piloto 25.4400 10.000 2 i8 i 50.H00
Pantalén iana piloto $1.250 1.000 3 6 H 33.750
Camina manga corta. 2.200 1.006 5 & 2 11000
Corbata uniforme 800 800 2 12 } 1.600
Chaleco técnicos masaul inos 3.300 3.300 1 i8 i 3.300
Gabardina trip. masculino 36.500 1G.000 1 448 i 16.9G0
Cinturén , $50 500 1 24 1 950
Hebilla cinturén 130 330 1 a6 i 330
Zapatos cahallerc 5.300 2.000 2 12 i 10.600
Bolsa de vuelo $.000 9.000 i 3G 1 9. 000
Maleta pilote 10,774 7.600 i (] i 10,774
Attache 6.608 4.000 1 60 1 - 6.608
Alas pequeiias 1.596 . 1.596 i a6 H 1.596
Galones Comandante 2.400 2.400 i ig i 2.400
Pasador corbata 885 885 i i6 i 845
Tarjeta SPANAIR 525 1.800 1 36 1 H25
Tarjeta uparcamiento 250 500 1 i6 i 250
Tarjetas visita 1.650 1.650 2 a6 2 3,300

- UNIFORMES TIPO
Piloto

. Entrega Henovac. Precio

Descripcidn Nucvo Ussdo inicial Ma. Un Total
Gorra F/G 6.800 6.806 i 24 i 6. 800
Americana lana pilolo 25.400 10.000 2 i ! 0. 800
Pantalén lana piloto 11.250 3.000 3 6 | 33,760
Camisa manga corta 2.2060 1.000 5 G 2 11.000
Corbata uniforae . BCO - 800 2 12 1 1.600
Chaleco técnicos masaculinos 3.300 1.300 i 18 ] 3.300
Gahardina trip. smasculine 36.900 10.G00 i 18 i 36.900
Cinturén 950 500 1 24 1 an0
Hebilla -cinturédn 330 330 1 36 I 330
Zapatos caballero 5.300 2,000 2 12 1 10.600
Bolsa de vuelo 9.000 §.000 ! 36 1 9.000
Maleta piloto 10.774 ' 7.000 i 60 i 10,774
Attache 6.608 4.0006 i 60 i 6.608
Ajas pequenas 1.596 }1.596 i 6 i }1.596
Galones ¥/0 2.400 2.400 1 ] 1 2.46G0
Pasador corbata B85 8/5 1 14 1 JreTe
Tarjeta SPANAIR 525 1,000 } 16 i 595
Tarjeta aparcamiento 250 OO H 16 1 250
Tar jetas visita i.650 1.650 2 316 2 3.300

i
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES FLOTA MD-80
MIVELES SALARIALES PILOTO 19 1.9892
S.B. P.R.(*) M.{*) H.B.1 H.B.2 P.HH. AE.D. AE.D A.M.  DESC. H.N. n.nr.u.
() VIAJE RESP. 1 2. .RED. {*x)
A 347.288 299.963 110.250 7.265 10.871 2. 100 1.246 3.430 1.430 3.430 1.453 . 145.300
18 347.288  293.243  110.250 7.265 10,871 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.453  145.300
1C  347.288  286.518  110.250  7.265 10.871 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.453  145.300
! 347.288  279.792  110.250 7.265 10.871 2.100 1.245 3.430  1.430  3.430 1.453  -145.300
2 347.288  273.067  110.250  7.092 10.618 2.100 1.246 3.430  1.401 . 3.430 1.418  141.840
3 347.288  205.592  110.250 . 6.897 10.331 2,100 1.246 3,430 1,366  3.430 1.373  137.940
4 347.288  257.286  110.250  6.681 10.011 2.100 - 1.246 3.430  1.326  3.430 1.336  133.620
6 347.288  248.978  110.250  6.465 9.692 2.100 1.246 3.430  1.267  3.430 1.293  129.300
6 . 347.288 240,671 110,250  6.249  9.37t 2,100 1.246 3.430  1.246  3.430 1.750  124.980
7 347.268  231.437  110.250 6.008  9.013 2.100 1.200 3.299  1.200  3.299 1.202  120.160
Line Check: 5.775 x 60K - \ '
MIVELES BALARIALFES PILoTb 2 1 .89
5.8. P.R.(¥) H.B.1  H.B.2 P.H.H. A.E.D A.E.D. A.LM  DESC. H.N. D.M.M.
) VIAJE 1 2 RED. (xe)
1A 242,550 214.502 . 5.309  7.988  1.680 832 2.544  1.018 2.544 1.062 106. 180
18 242550 209.680  5.309 . 7.988 1.680 892 2.5  1.018 2544 1.062  106.180
IC 242560 204.866  65.309  7.988  1.690 892 2.544 %.6)3 . 2.544 s'.oeé!' memo
| 242.550 200.032 5,309  7.388  1.680 892. 2.544  1.018  2.544  1.062 - 1061
2 242.550 196,209 - 5.187  7.800  1.680 892 2544 1.001 2.544 \ 1._0.3_1__"‘ 103.7
3 242.550 189.851  5.043  7.692 1.680 @92  2.544 978 2.5 1.010 100.960
4 242,550  183.897  4.895  T1.354  1.680 892  2.544 960 2.5 979 97.900
5 242.650 177.344  4.741  T.117  1.880 892  2.544 921 2.544 948 s4820
6  242.550  171.990  4.586  ©6.880  1.680 892  2.544 892 2.544 S17 91,720
7 242.550  165.375  4.410  6.615 1,680 857  2.446 8s7 2.445 882, 88.200
8 242.550  124.031  3.308  4.961 1.680 644  1.635 644 1.835 662 66.160
Line Check: 6.776 x 50%
’(0) 14 pagas snuslss :
(**} 1 paga anual TRAMOPORTE; SALEARED...14.000 DIETAD: NACTOWAL. .. ......... €.000 )
CANARIAS, .. 18,000 EUROPA OCCIDENTAL..10.000 o 100 UBD

100 UBD
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ANEXO V
TABLAS SALARIALES FLOTA B-767
NIVELES SALARIALES PILOTO 12 1.992
S.B.{*) P.R.(¥x) PR.(*) H.B.1 H.B.2 P, AED, AED. AM DESC. TRR D_M.M.
VIAJE - RESP, 1 2 RED. (o)
1A 347.288  397.057  190.739  8.355 12.501 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.671  145.300
1B 347.288  389.323  190.739  B8.355 12.501 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.671  145.300
IC . 347.288  381.588  190.739  8.355 12.501 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.671  145.300
1 . 347.288  373.854  190.739  £.355 12.501 2.100 1.246 3.430  1.430  3.430 1.671  145.30
2 347.288 366,120  190.739  B.155 12.210 2.100 ' 1,246 3.430  1.401  3.430 1.631  141.840
3 347.288  357.524  190.739  7.9%2 1.881 2,100 1.246 -3.430 1.366  3.430 1.586  137.940
4 347.288  347.972  190.739  7.683 11,512 2.100 1.246 3.430  1.326 1430 1.537  131.620
5 347.288 338,418  190.739  7.435 11.145 2.100 1.246 3.430 1.287  3.430 1.487  129.300
& 347.288 323&54 190,738  7.186 10.777 2.100 1.246 3.430  1.246  3.430 1.437  124.980
7 347.288 318.245 190.733  6.908  10.365 2.100 1.200 3.299  1.200  3.299 1,382 120160
Line Check: 8.400 x 50% | ' |
. ﬁxvea.as BALARIALES £#YLOTO Ze 1 .992
S.8.(%) P.R.(*¥). C.T. H.B.1 H.B.2 P.H.H. AE.D AED. AM DESC. H.N. D.M.M.
VIAJE (%} 1 2 RED. (»x}
1A 242.580 214,502  91.410  6.105 9.186 1.680 892  2.544 1.018  2.544 1.221 106,180
1B 242.550 209.680 90.446 6.105 0.186 1.660 892  2.544 1.018 2.544 1.221 106.180
IC . 242.550 204.856  89.481  6.105 9.186 1.680 892  2.544 1.018 2.544 1.221 106.180
1 242550  200.032  88.516  6.105 9,186 1.680 892  2.544 1.018  2.544 1.221 106.180
2 . 242.550  195.209  B7.552  5.965 8.971 1.680 692 2.544 1,001 2.544 1.193 103.740
3 242.650 _ 189.850  86.480 5.807 8.730 1.680 892  2.544 978  2.544 1.161 100.980
4  242.550 183,897  £5.289 5.629 8.457 1.680 892  2.544 950  2.544 1.126 97.900
5 242.550  177.943 84,099 5.452 8.185 1,680 892  2.544 921  2.544 1.090 94.870
6 242,560  171.980 - 82.908  5.274 7.912 1.680 892  2.544 892  2.544 1.055 91.720
7 . 242.560  165.375  B1.585  5.072 7.607 1.680 857  2.446 857 2.446 1.014 B88.200
8 242.550  124.031  73.316  3.804 5.705 1.680 644  1.835 644 1.835 761 66.160
Lirne Check: B.400 x 50%
(*i' 14 pagas anunles
5] 1 paga anuat TRANOPORTE; BALEARES...14.000 DIETAS: WACIOMAL............ §_000

TANARIAS. . . 18.000

FUROPA OCCIDENTAL .. 10.000 o 100 USD

el VOO USD

e i 2 il o N NG < g1

S

E TR

g i 2

e

e o

e



o

T by

e T SN i i e 57 -

BOE mim. 107

Lunes 4 mayo 1992

15025

ANEXO VI

RETRIBUCIGNES EN CONCEPTO PBE SEGUROS (982

- Pilotos 1%8:

a

- Pilotos > 50 afios Grupo A {(*)......... 15.000 Pras/aes
- Pilolos > 5 afos Grupe H..ooovviwn.n.. 62.000 Ptas/mes
- Pilotos entre 41 v 50 afos..v..00e.uns 45.000 Plas/mes
« Pilotos entre 30 v 38 afios. .. .oovee..s 40.000 PLas/mes

- Pilotos € 30 BROB.. ..t sancraaanrrasnn 35.000 Ptas/mes

- Pilotos 298;

~ Pilotos » 50 afios Grupe A {*¥)........n 75.000 Ptasz/ees
- Pilotos > 50 ahos Grups Bu....,.cvsa-n 50.600 Pilax/mes
- Pilotos entre 41 7 50 afio®....cavvraan 35.000 Pras/mes
- Pilotos entre 30 y 39 afos.....co.vn.. 30,600 Ptan/mes

- Pilotox < 30 afios....-viannn- srerarann 25.400 Pras/mes

{*} Se consideran del Grupo A aguellos Pilotos gue., cuenten
con mas de 10 akos de sntigiiedad en Lineas Aéreas; 5
vinjeran cotizando en ei Montepic Loreto.

Las condiciones establecidas para los piietos
xnte;r-don en ¢l Grupo A tienen caréctar “ad personss™
2in que puedan tener splicscidén a otro dabito 9ersann1
distinto.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO -

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Direccion
General de Comercie Exterior, por la que se reconocen los
beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
258671985, de 18 de diciembre, modificado por los Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mayo, vy 1.640/1990, de 20 de
diciembre, a la Empresa «TioXide Europe, Sociedad And-
mimar, -

9539

El Real Decreto 2586/ 1985 de 18 de dlClembre, mod:ﬁcado por ios
Reales Decretos 93271986, de § de ‘mayo, y 1040/1990, de 20 de
diciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones arancela-
rias aplicables a los bienes de inversidn que se 1mgortcn con determina-
dos fines especificos, recogiendo en su articulo 1.°, entre otros, el de Ia
conservacién del medio ambiente.

Al amparo- de dicha disposicion, v de acuerdo con los irdmites
previsios en la Orden ministerial de Présidencia del Gobierno del 19 de
marzo de 1986, la Empresa «Tioxide Europe, Sociedad Andniman,
solicité de este Departamento el reconocimiento de los beneficios
arancelarios establecidos en 10s citados Reales Decretos.

Cumptlidos los tramites reglamentarios, la Direccion General de
Politica Ambiental del Ministerio de Obras Publicas y Transpories ha
emitido informe favorable a la concesidn del beneficio solicitado una
vez aprobado el proyecio de insualacion de. una segunda linea de
cristalizacién, concentracién, maduracion y filiracion de dcido sulfurico
residual en su planta de fabricacién de bioxido de titapio en Palos de la
Frontera presentado por la referida Empresa.

En consecuencia, esta Direccién Genéral de Comercio Exterior ha
resuclto. de acuerdo con 1o previsto en el articulo 3.° de la Orden
mimisterial de Presidencia del Gobierno del 19 de marzo de 1986, lo
siguicnte: : : B -

Primero.-Las 1mporsacaones de bienes de equipo que. realice la
Empresa «Tioxide Europe, Socicdad Anoniman, en ejecucion del pro-
yeclo de instalacion de una segunda linca de cristalizacidn, concentra-
€ién, maduracion y Niltracion de dcido sulfdrico residual en su planta de
fabricacién de bidxido de titanio en Palos de la Frontera, aprobado por
la Direccién General de Politica Ambienial del Ministenio de Obras
Publicas y Transportes disfrutaran, a tenor de lo dispuesio en el Real
Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificade por los Reales
Deoretos 932/1986. de 9 de mayo, v 16403/1990, de 20 de diciembre, de
los siguientes beneficios arancelarios:

A} Suspension tolal de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracleristicas y naturaleza. cuando se
lmpoﬂcn de la Comunidad Econémica Europea o bien de aquellos
paises & los .gue, en virtud de las disposiciones vigentes en cada
momniento, ies sea de aplicacion el mismo tralamienio arancelario; o bien

B) Sometimienio a los derechos del Arancel de Aduanas Comumla
rio, cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros paises,
siempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada momenio
a los citados paises, scgin el Arancel comunitario establecidos en ¢l
articulo 37 del acta de-adhesion.

Segundo.-El reconocimiento de los beneficios recog:dos‘ en el arti-
culo anterior no prejuzga la nexistencia de produccién nacional de los
bienes objeto de la inversion. Dichos beneficios solo resultarin aplica-
bles si se acredita debidamente la inexistencia de fabricacion nacional
mediante ¢l centificado gue en tal sentido cxpida el Ministerio de
Indusiria, Comercio y Turismeo, el cual debera ser presentado ante los
Servicios corpetentes de Aduanas para la aplicacién de los beneficios
que se recogen en la presente Resolucion.

Tercero.~1. Los bienes de equipo que se imporien quedarin
vinculados al destino especifico determinante del beneficio que se
concede v, su wiilizacidn en fines distintos de los previstos, supondrd la
pérdida automatica de los beneficios aplicados, siendo exlglbies fos
derechos arancelarios y demds impuestos no percibidos, asi como ios
recargos y sanciones a que hubiera lugar.

2. A los efectos del pertinente control, serdn de aplicacién las
normas contenidas en ta circular numero 957, de 5 de febrero de 1987,
de la Diareccidn General de Aduanas e lmpuestos Especiales, relativo a
los despachos de mercancias con destinos especiales,

Cuarto.~-En atencion a lo previsto en ¢l apartado 2 del articulo 5.%de
12 Orden ministerial de referencia y a efectos de alcanzar los objetivos
mencionados en e apartado 3 de! mismo articulo, Ia presente Resolu-
cion serd aplicable a cuantos despachos de importacion se havan
efeciuado con cardcter provisional con anterioridad a la fecha de esta
Resolucion.

Quinto.~La resenle Resolucién, sin’ perjuicio de su pubhcacaon en’
el «Boletin Oﬁczal de! Estadow para general conocimiento, entrara en
vigor en el mismo dia de su fecha

Madrid, 14 de abril de 1992.-El Director general, Francisco Javier
Sansa Torres

RESCLUCION de 14 de abril de 1992, de la Direccion
General de Comercio Exterior, por la gue se senala el
captbio de:denominacion. social de la. Empresa «Kellogg-
Figueras Espatia, Sociedad Andnimay, acogida a los bene-
ficios de los Reales Decretos 2586/1985, 932/1986 v
1640/1990; reconocidos por la Resolucion de este Centro de -
6 de ocmbre de 1987, . -

Por Resoiucmn de 6 de ectubre de t987 {«Balelm Oficial del Estadon
del 19), la Direccién General de Comercio Exterior resolvid, de acuerdo
con lo revisto en el articulo 3.° de la Orden de Presidencia del Gobierno
de 19 de marzo de 1986, que los beneficios arancelarios establecidos por
¢l Rcal Decreio 2586/1985, modificado por los Reales Decretos
93271986, de 9 de mayo, ¥ 1640/1996 de 20 de diciembre, resultaban
aphicables, entre otros, al proyecto de moedernizacion presentado por la
Empresa «Kellogg-Figueras Espana. Sociedad Andnimas.

Habiéndose producide el cambic de denominacién social de
«Kcllogg-Figueras Espana, Sociedad Andnima», por el de «Kellogg
Espana, Sociedad Anénimay,

Esta Direccién General, previo informe de la Direccion General de
Indusirias Agrarias y Alimentarias del Ministerio de Agncultura, Pesca
y Alimentacion, ha resuclto que los beneficios otorgados 2 «Kellogg-
Figueras Espafia, Sociedad Andnima», por Resolucion de 6 de octubre
de 1987, deben emienderse concedidos 2 la firma «Kellogg Espana,
Socicdad Andniman. -

La presente Resolucion es complementaria de la de 6 de octabrc de .
1987 y ticne efectividdd desde el 8 de febrero de 1990.

Madrid, 14 de abrii cle 3992 -Ei Director general, Francisco Javier
Sansa Torres. - -
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