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escolares de los cuales va a disponer supondrin un méximo de tres.

unidades escolares, s¢ hace imposible marniener ia totalidad de las
mismas, Ademds y teniendo en cuenta que la autonizacion de ensefian-
zas s una autorizacion de funcionalidad operativa. lo cual determina
necesariamente que dicha autorizacion subsiste tan solc minetras se
impartan dichas ensefianzas, como se desprende de la simple lectura del
Decreto 1855/1974, de 7 de junio, que regula el régimen juridico de las
sutorizaciones de los Centros no estatales de ensefianza, se hace preciso
modificar la sutorizacion del Centro en e seatido de excluir de la misma
fas ensefianzas Que nO imparte.

4. En la tramitacion de este expediente se ha dado adecuado
cumplimiento a todos los trimites procedimentales exigidos por fa
legislacidn vigente. .

- Por todo o antefior,
Este Ministerio ha dispucsto:

Medificar la autorizacién det Centro privade de Formacion Profesio-
nal d¢ Segundo Grado «San Antonion, de Murcia, en ¢l sentido de
excluir de la misma las ensehanzas que el Centro no imparte y de
concretar la autorizacién del Centro en cuamto a puesios escolares se
refiere. - .

Los datos y composicidn resultanie del Centro serdn los siguientes:

Denominacion: -Centro privado de Formacion Profesional de
Segundo Grado «San Antoniow,

Localidad: Murcia.

Pryvincia: Murcia.

Persdna ¢ Entidad titular; Dofia Teresa Galiana Arpelaguet.

Ensedanzas autorizadas: Formacion Profesional de Segundo Grado. -

Rama Sanitaria, especialidad Radiodiagndstico. .
Capacidad mdxima autorizada:r 120 puestos escolares, debiendo
atenerse ¢én su funcioramiento a dicha capacidad maxima.

Contra esta Orden podrd el interesadd interponer recurse de reposi-
cién, ante ¢l excelentisimo sefor Ministro de Educacién y Ciencia. en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en la vigente Ley reguladora
de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Lo que comunico para su conocimiento y efectos,

Madrid, 11 de marzo de 1992.-P. D. {Orden de 26 de oclubre
de 1988, «Bolcun Oficial del Estadow del 28), ef Secretario de Fstado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

lima. Sra. Directora general de Ceniros Escolares.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, de la Subsecreta-
rig, sobre extravio de titulos de Asistenie secial,
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Por haberse extraviado los titulos de Asistente social expedidos el 16
de mayo de 1990, a favor de dofa Ana Giménez Lecina, .dofa Mana
Angeles Chausson Vidacehea, dofia Maria Lourdes Trincado Eguiguren,
dona Vicenta Miguél Yigucz, dofa Maria Margarita Gonzalez Colunga.
dona Mercedes Sara Jimeénez Perrdn, dofia Agueda Gonzdlez Alvarez,
doiia Rosario Busto Gulidrrez, dona Ana Corbalan Carreio, dofa
Soledad Medina Prados, dona Maria del Carmen Rodriguez Garcia,
dona Maria Angeles Saura Gallego, dofia Isabel Espinosa Ferreiro, dofia
Maria Luisa Mulas Garcia. dofia Soledad Ruiz Gonzalo, dona Micheline
Bruggeman, dofia Maria del Carmen Villuendas Andrés, dona Maria
Concepeion Ruiz Moreno, dona Isabel Lora Sdnchez, dofa Catalina
March Pericas, dofia Magdalena Cloquell Liabres. dona Maria Francisca
Arrcgui Gocenaga, dong Maria Josefa Rodriguez Moreira, dofia Maria
Ascensidn Pedglba Fony, v el 21 de mayo de 1990, a favor de dofia Maria
Jesitis Delmas Domingo, durante su traslado del Servicio de Tiwlos a la
Escggia:t U‘;'\ivcrsiiaria de Trabajo Sociai de la Universidad Complutense
de Madrid, :

Esta Subsecretaria ha dispuesto queden nules y sin ningin valor ni

efecto los citados. titufos y se proceda & la expedicion de oficio de los
correspondientes duplicados.

Madrid. 16 de marzo de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom. .
Iimos, Sres. Secrctario gencral técnico def Depariamento y Director de
la Escucla Universitapa de Trabajo Social de ta Universidad
- Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1492, de la Subsecrera-
riq, por la que se emaplaza a los inreresados en ol recurse
mibnrere {7163/ 1992, interputesto ante fa Seccion Primera de
lo Contencioso-Admumstrative de T Audiencig Nucionul.
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Recibido ¢l requerimiento iclegrafico del Presidente de la Seecidn
Primera de lo Contoncioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacién con ¢f recurso contenciosc-administrativo namers /16319492,

tramitado al amparo de ta Ley 62/1978 ¢ interpuesto por dofa Nora
Liliana Brepe, contra desestimacion por silencio administrativo del
Ministerio de Educacion y Ciencia de solicitud de homologacion del
titulo extranjero de Doctor en Odontologia. .

Esta Subsecretaria ha resuecito emplazar para que puedan comparecer
ante la Sala, en ¢ plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
procedimicnto y, por tanto, legitimados para poder personarse anic la
MiIsmal.

Madrid, 20 de marzo de 1992.-El Subserretario, Enrigue Guerrero -

Salom.

RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccion
Gencral de Investigacion Ciontdfica y Téenica, por la que se
adjudican heecas en el extranjero correspondicnics al Pro-
gramma Sectorial de Formacion de Profesorado y Pevsonal
Investigador, Subprograma de Formacion de Profesorado
Universitario.

9505

Por Resolucién de 29 de octubre de 1991 {«Boletin Oficial del
Esiador» de 12 de noviembre) de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion se convocaba el Programa Sectorial de Becas de
Formacion de Profesorndo y Personal Investigador en Espafia y en el
extrangera. :

- De conformidad con las atribuciones que 1a mencionada Resclucion
concede a fa Direcci®n General de Investigacion Cientifica y Técnica,
ésta ha resuelto:

Primcrc,—Adjuéicar unza beca del Subprograma de Formacidn de
Profesorado Universitario de acuerdo con el ancxo de esta Resolucion.

Segundo.-La coneesidn de esta beca queda condicionada al cumpli-
micate de la nermativa fijada en la correspondiente Resolucion dé
convocatoria de 29 de octubse de 1991

Contra la presente Resolucion podrdn recarrir los interesados en los
casos v formas previstos ¢n la Ley de Procedimiento Admiaistrative.

Madrid, 20 de abril de 1992.-El Director general, R, Ferndndez de
Caleya. ) _ :
Sr. Subdirector general de Formacion y Perfeccionramiento de Perscnal
Irvestigador.
ANEXO

Apetiidos y nombre: Bergada Armengol, Montserrat. Pais: Francia.
Fecha de inicio; | de mayo de 1992, Fecha final 31 de diciembre de
1992, Dotacion mensual: 132.000 pesetas brutas. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, de la Direccion
General do Trabajo, por lu que se acuerda la inscripeton y
paiblicacron del Convenio Cofectivo de la Evitpresu «Buliler,
Saciedad Andnimas.

9506

Viste of texto det Convenio Coleetivo de ambito interprovincial de
ta Empresa «Buhier, Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 14
de febrero de £992, de una parte. por ins designados per la Direccién de
I citada Eorprosa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma on representacion de los trabajadores, v de conformidad ¢on lo
dispucsto on ¢f articulo 90, apariados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 1D de
marzo. det Eswatuto de tos Trahajadores, y en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Regisiro v Depdsito de Convenios Colectives de
trabajn, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectiyo en vl

correspondicute ‘Registro de este Centro dircctivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora, o .
Segundo.~Disponcr sy publicacion en ¢l «Boletin Giicial del Estadon.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-La Direcrora general, Seledad
Cdardova Garndo. )
Comiston Negociadera del Coavenio Colective de fa Empresa «Buhler,
Soctedad Anonimias.
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CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER, 8. An
CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales

Articelo 1% dmbiro territorial-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colective sindical de trabajo, serdn aplicables al
personal del cenirg” de trabajo situado en la calle det Rio, nimero”S,
polipono industrial Las Arenas, término municipal de Pinto {Madrid),
asi como a todos los demads centros de trabajo gue dicha Empresa tiene
o pucda lener en el terriforio nacional,

Art. 29 dmbito personal -El presente Convenio afecta a todos fos
productores incluidos en los grupos Técnico, Administrativo, Subal-
terno vy Obrero, que prestan sus servicios en los centros de irabajo
indicados ¢n el articulo 1.9, asi como los que ingresen duranie su
vigengia,

Art. 3.%  tmbito temporal ~E1 presente Convenio entrard en vigor a
partir del dia 1 de encro de 1992, Su vigencia serd de un afo, contado
a partir de la fecha de su entrada en vigor, prorrogdndose ticitamente
dc ano cn afio, sicmpre que ro s¢ denuncie su vigencia por cualquiera
de las parics contratanies. Co o

Art. 4% dmbito funcional -El presente Convenio sera de aplicacién
exclusiva a las relaciones faborales entre la Empresa «Buhler, Sociedad
Anonimar, v los trabajadores de su plantilla, en cl desarrolio de las
actividades de dicha Empresa tomprendidas en la normativa legal
vigenic, ’

Art. 5.° Finculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un lodo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica, serdn consideradas globalmente. ’

Arl. 6.°. Compensaciones v absorciones.

6.1 Las mejoras que se acuerden en esiec Convenio son absorbibles
y compensables con las retribuciones. superiores que anteriormente al
mismo viniere gbonando la Empresa. :

6.2 Posleriores mejoras no.pactadas en el presente Convenio y que
procedan de autoridad laboral competente o Convenio Colective de
rango superior, serdn absorbibles o compensables hasta donde alcancen,
con fas ya ¢xisientes. .

ArL 1.°  Garantia personal.-Se respetaran las situaciones personales
que, <on caracter de compute anual, excedan lo pactado en el presente
Convenie, manteniéndose estriciamente «ad personame. - .

Art. B.®  Comision Paritaria.-La interpretacion y vigilancia de los
acucrdos conienidos en ¢l presenfe Convenio, queda ehcomendada a
una Comisién constituida por las siguicntes personas:

Representacion de la Empresa; Don Alfred Lichinger, Goﬁ Angel
ﬁsdﬁsolo Garcia, don Dalmacio Galdn Yuste y don Manuel Aldavero
avarre. : ‘
" Representacion del personal: Don Joaguin Angel Sanchez Rojo, don
Juan Vicenle Barbas Pozo, don Valentin Granados Aguilar v don Felipe
Léopez Meson, .

Art. 9.° Denuncia del Convenio.~El presemé Convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes. Empresa o trabajadores, de
acuerdo con fos reguisitos siguientes: '

a) La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte por escrito,
estando legitimados para este acto, por una parte, el Comité de Empresa
¥, por otra, la representacion oficial que en cada caso libremente designe
ia Empresa. B ‘

b} La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres meses de
antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o 2 1a de cualguiera de
sus profrogas. ) .

CAPITULO 1I
Jornads. Rendimiento y salarios

Art. 10, Jornada.-Desde el | de enero de 1992 al 31 de diciembre
de 1992, la jornada laboral serd de 1.778 horas e trabajo efectivo,
distnibuidas semanalmente de lunes”a viernes, de acuerdo con e
calendario laboral que se menciona en el articulo 12,

Art. bt Horarie de trabajo.

1.1 El horario de trabajo de «Buhler, Sociedad Anonimas, duranie
tode ol afo 1992 serd de sicte treinta a dieciséis dieciocho horas. El
personal dispondré de treinta minutes para poder efectuar la comida en
¢l local que. con 1al fin, ticne instalado la Empresa. Co

11,2  Losdias 10, 17, 24 v 31 de julio, el horario serd de siete treinta
a coloree veintincince horas, con una pausa. gue no serd computable
como trabajo efectivo, de quince minutos para el bocadillo, que deberd
realizarse de once a once quince horas. En los citados dias gueda
suprimido el servicio de comedor.

1i.3 Para el personal de horario fijo, se conceden cuatro méirgenes
de tolerancia al mes, de diez minutos para el inicio de Ia jornada laboral,
sin aplicar sancion alguna. )

11.4 Se-eswablece horario flexible, on base a la jornada cfectiva
paciada, que afcctara solamente al personal adminsiralive y 1CCHICH de
oficinas, cn la forma siguicnte:

Horano fexsbie Horanio 40
Det 13 de mayo al 14 de sep-
tiembre {con excepcion de
los dias 10, 17, 24 vy 31 de
julio) ... P De 7302 6,00 | De 3002 12,30
. De 1240 a 13,40 | De 13,40 a (3,00
De 15002 18,30

Los dias 10, 17, 24 y 31 de

julio ... De 7302 900 De 9.00a 14,25
De 14,25 218,30
Del 15 dc septiembre al 14 de |- )
mavo . o...... . De 7302 9001 De 3.00a 1240
’ De 12,40 a 13,40 1 De 13,40 a 15,45
De 1545 a

" Entre las doce cuarenta a trece cuarcnia horas, es obligatoria una
pausa de treinta minutos, En todo lo demds se ostard 2 lo establecido en
el Replamento de¢ Horario Flexible. ) .

11,5 El personal sujeto a horario flexible que al finabzar el mes
disponga de un saldo horario positivo superior a diez horas podra.
previo acuerdo con su jefe directo, disfrutar de un permiso especial
compensatorio en la siguientc forma: .

t1.5.1  La duracion del permiso serd igual al tiempo que superc iad
dicz horas positivas del mes anierior, sin que en pingan caso exceda de
cuatro.

11.5.2 Solo se podra disfruar-este pernnso una vez al mes.

11.5.3 Mo se podra disfrutar tos dias 10, 17, 24 y 31 -de julio.

At 120 Culendario laboral.

12.1 Seacompafa al presente Convenio como anexo del mismo, ¢l
catendario laboral aplicable al aho 1992 i

122 El incremento salaria! v las tablas a los que se hace referencia
en 14.1, han side acordados en base a la jornada laboral establecida.

Art. 13, Rendimiento, _
13.1 De aceerdo con los programas de fabricacion de «Buhler,

‘Socicdad Andniman, v las caracteristicas de la organizacion de trabajo

de la Empresa. se conviene que en el sistema de medicion que va se
viene aplicando, y.comiinmente conacido, la actividad normal corres-
ponde al*indice 100 vy la actividad éptima a 140, . L

13.2 - Actividad normal es la que desarrolla un trabajador medio
enlregado 2 su trabajo, conscicnie de su responsabilidad, bajo una
dircccién competente, pero sin el estimulo de una remuneracidn con
incentivo. Este ritmo puede mantencrse ficitmente un dia tras otro sin
cxcesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por su realizacion ¢u un
csfuerzo conslanle ¥ razonable (indice 100), .

13.3 Actividad optima es la mixima que puede desarrollar un
trabajador medio, sin pérdida de vida profesional, duranie 1a jornada
laboral (indice 140). - S N

13.4° La actividad normal vy, por consiguiente, ¢l rendimiento
normal, son exigibles en el presente Convenio. Se considerara falta muy
grave, fa det trabajador gue, por causas a & imputables. no oblengs un
promedio mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exigible (100),
durante dos meses consecutivos o tres aliernos, dentro de un semestre.

13.5 En los trabajos a prima se partird para su medicion del
rendimiento normal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento det 12.5
por 100, sobre la actividad normal exigible (100}, percibird una’ prima
de acucrdo con ¢t imporic establecido en la tabla que figura como anexo
del presenie Convenio. . : o

13.6 Queda expresamente convenido que el importe de la hera de
prima, cn ningin caso, padra ser inferior ab importe de la hora normal.

13.7 Entre el rendimiento noermal v el 112,5, ef trabajador perei-
bird. como minimg, ia parie proporcional correspondiente.

13.8 la iiquidacidn de las primas o incentives, ¢ cualguier oirg
sistema de retribucion por calidad o cantidad de trabajo. se efeciuara por
periodos mensuales, el dia prnimero ai Gllimo de cada mes, compensando
las horas'ganadus con aquellas que resulten deficitarias en relacion a los
tiempos de ejecucion concedidos v 3 los trabajos acwmulados durante ¢!
periodo mensual aludido, sin peruicio, en todo caso, de la retribucion
horaria fijada para trabajos @ prima o incentive y correspondienie a las
hioras de presencia,

13.9 Los Peones y Peones especialistas gque no trabajen a prima
percibirdn durante 1992, mensualmente. once veces al ano, el importe
que resulte de aplicarie el 70 por 100 del promedio de horas de prima
de? talfer. Los Oficiales del taller que no trabajen a prima percibirdn,
como minimo, el 75 por 100 cn las mismas condiciones que los Peanes
v Peones especialistas antes mencionadas. El citado promedio, en ambos
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casos, sc calculard partiendo de las primas acumuladas por todo cf
personal def taller en el mes de su devengo. ¥ le serd pagado de acuerdo
con ¢l precio de hora que a dicho Oficial o Pedn corresponda.

13,10 Todo ¢l personal gue perciba prima tendrd derecho a que las
pagas extracrdinarias de verana y Navidad, asi como la de vacaciones,
se vean incrememiadas con la media de primas alcanzadas desde ¢l | de
enero de cada ano hasta el mes antertor a su devengo. La paga de
heacficios se incrementard igualmente con ¢l importe de la media de
primas conscguidas durante los doce meses det atos al que correspon-
dan los beneticios. En todos los casos, para ¢l cdleulo de la media de
prints. nd se 1endrian ¢n cuenta las vacaciones de verano mi los dias de
baja por eniermedad o accidente, los cuales deberdn entenderse siempre
cama dias completos.

Arl. 14, Salarivs.

i4.1 A partir de la entrada en vigor del presentec Convenio, fas
retribucioncs del personal de «Buhbler, Sociedad Andnima», pactadas
para 1991, serdn incrementadas en un 7 por 100, de acuerdo con o que
s¢ establece a continuacion: .

14.L.1  Personal de fabricacidén.-El porcentaje se aplicara sobre
salario hase, complemento Convenio v antiglicdad abonados en 1991, vy
vendrd inciuido en las tablas de 1992, que s¢ acompaian <omo ancxec
al prosente Convenio, las cualces sc considerardn a todos los efectos como
parte integrante del mismo. ) :

14.1.2  Personai de montaje.~Al personal de montaje se le aplicard
la tabla quc figura. en el anexo v que ha sido calculada aplicando el
porcenlaje de aumento a los misnios conceptos que al personal de

{abricacion. . : .

Asimisimo. tode ¢f personal de montaje con categoria profesional

liasta Oficial primera, A. inclusive, percibird:

Un plus por carencia de incentivo, con cardcter minimo gde 123
pesclas por dia natural, )

El plus por carencia de incentivo que pereiba de forma individuali-
zada cada montador incluido on fas categorias citadas ke serd abonado
en las gratficaciones exteasrdinarias de verang, Navidad y beneficios.

14.E3  Personal téenico y administrativo.-El tango por tiento de
incremenlo se aplicard sobre of salario correspondiente a 1991, com-
pucsto por salario basc. complemento Convenio, antigiedad v plus
voluntario de la Empresa {(PVE). ) )

14.2  Elcdlculo del salario para ¢! personal de fabricacion y montaje
s realizard por dia naiural de acuerdo con 1os importes inciuidos en las
tablas. Las ausencias no pagadas serdn descontadas de acucrdo con el
imporic-hora que a ¢ada trabajador corresponda, ‘

14.3 Todo ol personal percibird sus emolumentos medianie transfe-
rencias al Banco que indigue. Dichas transferencias bancarias se hardn
de tal forma que ¢ trabajador pueda toner a su dispdsicida sus haberes
¢l altimo dia de cada mes, : -

14.4  Dec acuerdo con las disposiciones le§ Ies vigentes, cada traba-
jador recibird una copia del recibo individual de salarios.

“Art 150 Revision salarial,

i5.1 Importe de 1a revision,-En €} caso de que el Indice de Precios
al Consume (IPC) estabiecido por el INE regisirara entre €1 | de enero
¥ ¢l 31 de diciembre de 1992 un incrementc superior al 3 por 100, se
efectuard una revision salarial tan pronte sc constaie oficialmente dicha
circunsiancia, abondndose a los trabajadores las diferencias que corres-
pendan, de forma que ¢f aumenio salarial en 1992 sea igual al indice de
Precios al Consumao oficial al 31 de diciembre de 1992 mas dos puntos.

152 Aplicacion de 1a revisién.—La revision salarial, en ¢f caso que
preceda. sc abonard con efectos at 1 de enero de 1992, sirviendo. por
consiguicnte. como base de cdlcuto para el incremento salarial de fos
adios sucesives, Para la revision de 1992, st la hubiere, s¢ tomaran como
base los salarios o tablas aplicados al 31 de diciembre de 1991,
incluvendo, ¢n su caso, fa revisién salanal de dicho aso.

La.revision salanial se aplicard en forma individualizada a cada
1-rabaj;;§c{r y s¢ abonard en una sola pags durante ¢ primer trimestre del
afip 1993, ’

Art. 16, Comglementos salariales.

16.1  Antiguedad.-El nimero de quinguenios serd itimnado y su
cuantia serd 2 que figurs en las 1ablas de salarios duranie el periodo de
vigencia del presemie Convento. y que equivale en cada caso al 5 por 100
del salario base que correspoada. -

16.2  Horas extraordinarias.—Todo ¢l personal de la Empresa perci-
bird cuanias horas eatraordinarias reabice de acuerdo con o esiablecido
en la normativa vigente, :

16.3  Grawficaciones extraordinarias.-Tode ol personal de «Buhler,
Soviedad  Anonuman, percibird tres  grauficaciones extracordinarias;
Verano, Navidad y beneficios.

16.3.1
selario sea mensual, v oen treinta dias si se refiere 2 salario diario. En
ambos casos. sebre of total de §a retribucion del Convenie y complemen-

Cada gratificacién consistird en una mensualidad cuando ¢l ]

tos personales. ¢ incluyendo, asimismo, i1 media de prima citada
en o 13,10, ] )

16.3.2 Estas gratificaciones se devengarin en proporcién af tiempo
de srabaju: La primera. en el primer semesire; In segunda, en ¢} segundo
semestse. y la tercera, en el aho precedente. S¢ considera, a estos efecios,
como trabujo los pluzos que determina fa Ley de Seguridad Social de
incapavidad laborad transioria, asi como of tempo que s¢ preste de
servicio miliar., .

16.3.3 Estas gratificaciones se cobrardn, respectivamente, cun la
némina de junio. noming de diciembre v antes del 30 de junio. En
cuanto a ki gratificacion de beneficios, se percibird con arreglo a salarios
del ano precedenie v sicmpre que exisia heneficio econdinico en el
cjercicio anterior, nu procediendo su abono cuando en (oS Cescs no se
cumplan los plazos de preaviso que esiablece el contrato laberal o las
disposiciones laborales vigenies.

CAPITULO HH

indemnizaciones o suplides

Art. 17, Desgaste de herramientas.—Para compensar cf desgaste de
herramicntas propias del trabajador, l0s montadores de «Buhler. Socie-
dad Andnimar. percibirin. una compensacidn de 17 pesetas/dia de
trabajo reaiizado, ] .

Att. 18, Dictas y hilomerfaje~A partir del | de encro de 1992 s¢
aplicardn los siguicates importes:

18.1 Dictas. ]

§8.1.1 Personal de asistencia:

Teécnica v Delegados: 6,902 pesetas por dia natural.
18.1.2 Personal de }aonzajc v Operarios:

" Jefes montadores: 4.773 pesetas por dia natural.
Montadores v Operarios: 4.335 pesetas por dia natural.

En ¢l caso de los Jeles montadores, Montaderes y Operarios. cuando
¢f desplazamiento fenga una duracion de uno a siete dias. fas dictas
indicadas sc incrementaran cn un L0 por 100, por lo gue se abonardn los
SEUICTIICS HMPOTLes: . )

Jefes montadores: 5.251 pesclas por dia natural

Montadores v Operarios: 4.770 pesctas por dia natural,

Si ¢l desplazaniicnto fuese superior a siew dias natproles. se
percibivia la dicia, désde el primer dia. sin ¢} incremento indicado.

18.1.3  La dicta se percibird completa sicnipre gue se pernogie fucra
" dei domicilio habitual. i . )
Si se pernoctase en of domicilio ¥ se realizara fuera la comida y/o
L cona. se percibira por cada una de ellas la cantidad de 1,817 pesetas,

18.1.4 Personal técmcog adminisirativa.—Tode ef personal admi-

nistrativo v el técnico cuyas funciones no sean las de asisiencia wonica
ni las de Delegndo efectuard sus desplazamicntos bajo el régimen de
wgasios a justificaps. quedando obligado a aportar los correspondicnies
justificantes del gasto realizado de conformidad con o Rueglamento de
Gastos de 1a Empresa.

18.2  Kilometraje:

Coches hasta 8,9 CV fiscales, 22 pesetas.
Coches a purtir de 9 CV fiscales:

Los primeres 10.000 kilémetros anuales. 29 pesetas.
De 10.001 2 260.000 kilometros, 22 pescias.
D 20,001 kilometros ¢n adelinte, 19 pescras,

Art. V9. Medios de proteccion personal

19,1 La Empresa entregard a cada Operario de fabricacion vy
Montadores dos buzos al afo y gafas de proteccion. Asimisme, proveera
a cada Operaric de fabricacion de un par de bowas anuales,

19.2 "Serd de aplicacion el contenido de Ja Ovdenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en ¢f Trabajo, de 9 de marzo de 1971

CAPITULO 1V
Vacaciones y permisos

Art, 20, Pucaciones,

201 Todo of personal de la Empresa que tenga acreditado un ano
de antigdedad dislrutard de ireinta dias natwrales de vacaciones retribui-
das conforme o su salario Convenio mis complementos personales.
incluvendo la media de primas citadas en 13.9 y 13400

2612 Et personal que lleve prestando cn la Empresa treinta anos o
mas de servicio disfrutard de wreirsa y cinco dias naturales de vacacie-

" nes, siendo ¢ste el tope maximo establecido a todos fos efecios. Los cinco
dias adicionales de vacaciones sobre el resto det personal serda disfruna-
dos en las fechas que se acuerden con s Empresa. -

243 Fan singuno de los dos casos moncionados antes {2001 v 207

se podrdn disfrutar mads de veintiocho dias naiwrales conseoutivos.
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0.4  Como resultadg de la aplicacion de la jornada v del calendario
laboral pactiados. todo el personal tendrd derecho a dos dias gue estarén
& libre disposicion del trabajador v que podra disfrutar en las fechas que
s¢ desce, cumpliendo las siguientes reglas:

20.4.1  Podran disfrutarse los dos dias de manera consecutiva o
scparada,
20.4.2 Ninguno de estos dias se podrin disfrutar en las fechas que

& tal fin se han schalado £n ol calendario laboral.

Art. 21, Permisos y licencias.

211 El permiso retribuido a que se refiere el articule 37, apartado 3,
leira b), del vigente Estaiuio de los Trabajadores, para i dase de
alumbramicnto de la esposa, podra disfrutarse por el trabajador a su
cleccign en dos dias laborables consecutivos o bien en cuatro medias
jornadas consecutivas, ’

2L.2  En caso de fallccimicnto o enfermedad grave de padres, hijos
o conyuge; o on €f supuesto de nacimicnto de hijos, el personal que s¢
encucntre desplazado por orden v cuenta de la Empresa tendrd derecho
& que sc ke abone ef viaje de vucHa a su domicilio, asi como el de regreso
al lugar donde cstuviese previamente desplazado, si fuere necesario,
percibiendo, on iodo caso, las dietas correspondientes a fos dias de viaje.

CAPITULO V
. Asistencia social

Art. 22, Premios de fidelidad,

22t Los irabajadores de «Buhler, Sacicdad Anonimas tendrin |

derecho a fa percepeion de dos gratificaciones al cumplir los veinticinco
afos de servicio en «Buhler, Sociedad Andniman y tres gratificaciones
al cumplir los cuarenia afos de servicio.

-22.2  (ada gratificacién consistird £n una mensualidad cuando el
salario sca mensual y en treina dias si se refiere a salario diario. Sobre
¢l total de la retribucién Convenio ytomplementos personales del afio
natural precedente.

Art. 23. Beras.~Con objeto de facilitar la mejor formacion humana
v profesionat de sus trabajadores, la Empresa contribuird para este fin,
durante la vigencia de esie Convenio, con 1a cantidad de 300.000 pesetas
anualcs, que seran destinadas al pago para asistencia a cursilios o ciclos
sobre 1emas formativos, técnicos. econdmicos, sociales, humanos, etc.
La concesion de las correspondientes asignaciones se decidira por la
dircecion de ln Empresa, sohcitando previamente informe del Comité de
Enpresa.

Art. 24, Fondo de ayuda para ios trabajadores.—La Empresa pone
2 disposicion del Comité de Empresa en 1992 ia cantidad de 400.000
pesctas para constituir un fondo destinado a ayudar a los trabajadores
cuyas circunstancias personales asi lo aconsejen. o »

Corresponde al Comité de Ernpresa la gestion y administracién de
este fondo. de acucrdo con ¢l Reglamento establecido por diche Comué.

Las decisiones tomadas sobre el fonde se comunicardn a la direccién
de ia Empresa cn las reuniones ordinarias del Comité,

Art. 25, Seguro privade de accidentes-A partir de la fecha de ia
firma del presente. Convenio, la Empresa clevard en un 7,5 por 100 el

importe de fas sumas aseguradas en la pdliza colectiva gue tiene
actualmente suscria a favor del personal. cubriendo los riesgos de
mucrle, incapacidad permanentc y gastos médico-farmacéuticos. En el
porcentaje indicado se incluye el aumento correspondiente 2 la revision
del ano precedente. :

Los entados incrementos se aplicardn solamente a las sumas asegura-
das por la Empresa, guedando, por lo ianto, excluidas las spmas
ascguradas que, de forma individual v voluntaria, cada trabajador
hubiese aumentado en dicha poliza.

Art. 26, Reconocimiente meédico.~Con independencia de los reco-
nocimicntos meédicos gue la Tegistacion laboral prescribe, la Empresa
facilitard al personal que lo desce, la posibilidad de un examen de vista
y oidos realizado fuera de la jornada laboral. a través de FREMAP,
quicn determimard, en cada caso concreto, fa necesidad o no de un
reconocimiento mds riguroso en e organismo oficial competente.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 27, Comedor.-La Empresa proporcionard un Jocal adecuado v
persenal para la distribucién v reparto de la comida, en régimen de
auloservicio, asi como unas instalaciones de cocina, para que ef personal
pucda cfectuar la comida durante los horarios destinados z 1a} fin. Del
coste de fos wticketsw corresporidientes al cubierio completo, .correri el
50 por 100 a cargo de la Empresa y el otro 50 por 100 a cargo del
trabajador. El resto de las consumiciones que se realicen serin por
cucnta exclusiva del trabajador. :

Art. 28 Garaniias sindicales.-8Se reconoce a cada miembro del

Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédito de horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funcioncs de representa-
cion que no podran exceder de cuarenta horas en cada mes, con el
caracier de no acumulables.

Los requisitos. forma y condiciones exigidos para su utilizacion,
serdn fos gstablecidos para las disposiciones lcgales presentes, o futuras
que se dicten sobre la materia, 3 las cuales, asimismo, es preciso
renntirse on todos los demas temas relacionados con 2 representacion
colectiva de Ia Empresa.

Art. 39, Trasfados-El personal afectado por la Resolucion de Ia
Delepacidn de Trabajo de Madrid, de fecha 4 de agosto de 1972, dictada
con motivo del traslado de su puesto de trabaje desde la calle de San
Mario, nimero |4, Madrid, a la factoria del poligono industrial Las
Arenas, ¢n Finto (Madrid), seguird percibiendo 1z cantidad que corres-
ponda de acucrdo con su categoria profesional, segn los importes

recogidos cn las tablas salarialcs que se consideran como anexo del

Convenio, |

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-A partir del dia | de enero de 1992, fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, se declaran nulos y sin vigencia los
Convenios y acuerdos precedenics,

Scgunda.~En todo lo no previsio en el presente Convenio, se estard
a 1o dispucsto en el Estatuto de los Trabajadores, y normativa legal
vigente. .

Tabla de salarios 1992

(En pesetas) ,

Salaric diafhora Complemento personal
Tebla Personal de fabricacién Salario hase Cu(r_nplcmgmo Total salario Anligicdad R:-?il“;?ign, Sin antigiedad Base pata

. onvenio. Convenio | un quinguenio) | 1/2 hora por dia | on qunauerio
Cofeasam (B [ 2me e T e e e | o
11 | Oficial de primera A. Roa | Casss | PAna | GRS | M | Wgs. | wses | mae
12 | Oficial de primera B. lhora | T3 | Tasase | “Sogie | 2lig | s | sw9 | 2330
13 | Oficial de primera C. N 23060 | a3 | M%eE | e ) Wh | s | om0
5 Ot dc e p— a3 | a8 BE | B | A | e |
slowssens B HE B GRR)BE ) ER s | ae
o [pe s e con prime) [ Bty | 226080 | 2GR | 480 | BE BB | ess |
17 | Peon especial lista (sin prima). | Do, Tioree | VETY | 43330 1 Mage 1 TR 1 rsse2 | 22
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Tabla de salario 1992
~ {En pesectas)
Saiario base . Complemento Cenvenio Total salario aﬂigﬁg‘;?}s:‘lggﬁggﬁm
Fabla Personai de montage i
Do Hora iz Homa Dia Hom Dia Hora
04 [ Jefe de Equipo. 2.360.64 423153 2.603,59 467,11 4.964.23 896,64 118.05 21.18
03 1 Oficiat de primera A. 2.360.64 42353 | 2.298,75 412,42 4.659,39 83595 118,05 24118
06 ; Oficial de primera B. 2.360,64 423,53 2.144,00 134.66 4,504.,64 808,19 118,05 21,18
07 jOficial de primera C: 2.360,64 423,53 2.041,59 366,29 440223 789,81 118,05 2018
08. { Oficial de segunda, 231277 414,94 2.052.36 368,22 4.365.13 | - 78316 115,67 20,75
09 jOficial de tercera. 2.288.88 410,65 2.065,5] 370,58 4.354,39 781.23 114,47 20,54
Tabla de salarios 1992
- Mensuaal (en pesetas)
.ToaaE Complemenio . Besolucion
i Salarse Complemenio d persoral 4 agosto 1972
{ategorias e sakario .
e Comvenio Convenio €unazl‘:§ﬁ;ﬁgﬂic} mi;g;?r:;);;lggr
) 2. Personal subglterno _
21. Listero ..................... s s 69,761 64,312 £34.073 1489 7.064
22 Almacenere ...l e 69.761 61.504 131.265 3489 6916
23, Chdfer de camidn y lurismo ... ... 69761 69,747 139,508 3,489 - 7.350
4. Vigilante (jornada mcempleta} .............. U 32,617 49,774 102388 2.633 5396
35, Orndenanza ... ... 69.761 38.6497 128.458 3.489 6.768
26. Teleformista-Recepcionista .............................. 69.761 64.312 134.073 3489 7.064
27. Telefonssta (tiempo parcialy .. . . ... ... ... 22902 21114 44,016 i.145 -
28, Botones y aspirantes de 17 afos .. ...... . e 52.849 36658 89,507 - -
29, Botones y aspirantes de 16 ados .. .. AU e . 51849 32.161 85.010 - -
3. Personal administrativo .
31 Jefcde LA ... RS 92657 91,936 184,613 4,634 9.730
3 Jefede 2% e e e e §7.074 85.301 172375 4.357 G081
33 Oficiat de 1%y Vtajame e 77.761 75,736 153,497 3891 8.089
. Oficial de 20 . 73,773 66.201 139.974 3.692 7.378
35 Auxiliar 69.372 34.080 123.452 3471 6.507
4. Personal técnico de oficinas s
41. Delineante proyectista . ... .. UTUUR 88.149 £6.351 - 174.500 4,408 9,195
42, Delineante de 1.2 ... ... e . e 77,761 75.736 153.497 3.891 8.089
43 ‘Delineante de 27 . ... ... .. e 73.773 66.201 139.974 3692 7.376
44, Caleador ... ... . ... ... . ... e R 69.372 54.080 123,452 3471 6.507
43, Archivero reproductor ....... R e 69.372 54,080 123,452 3474 6.507
46, Auxiliar t0CTUCO .. ... 69.372 34080 123,452 3471 6.507
5. Personal de organizacion de trabajo
31, Jefe de organmizacién de 17 ... e 92.656 91,957 184.613 4.634 9.730
52, Jefe de organizacion de 27 . . 87.074 . 85.301 £72.375 4.157 2084
33. Técnico de organizacidn de 1.2 ... . B 77.761 75.736 133.497 3.891 §.089
54, Técnico de orpanizacién de 2% . .. P, . 73.773 66.201 139974 1692 7.376
35, Auxiliar de orgamizacion ... ... ... £69.372 54.080 123452 3478 6.507
6 Personal técnico de talier
61, Jefe de raller ... . ... .. P, G2.656 91.957 184.613 4.634 9.730
6. Maestro de taller de 12 ... e AP 87074 85,341 172.375 4.357 9.081
63. Jefe montador ....... ... ... ...l ... §(:.248 86,604 166,852 4,016 8791
64. Maestro de talfer de 2% ... ... e e . 80.243 86.604 166.852 4016 8.791
65. Encargado .... .. .. .. PN 75.145 88,328 164.473 3,759 8.606
66, Capataz de Peomes ...... .. ... P e . 681 67.150 137,831 3538 7.264
7. Personual téenico titulado
71 Ingemiero ..., ... e R 94,252 132873 238125 3717 12017
72, Periwo-Ingeniero WCRICO .o 91,421 109,503 201.224 4.574 10.603
3. Maestro industrial oL e 51.421 8(1.938 172,379 4,574 9,085
74. ATS (jornada mcampleta) .............. e 50.692 42.836 G3.528 2.535 -
75. Médico ... ..., e 94,252 133.873 228125 4,717 12.017
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JORNADA LABORAL : 1778 horas 3nuales flunes @ viernes)

Jornada de Th 30 hasta Wh 25, Con-pausa de 5.
{4 2 Dias a libre dsposicion del frabaador. que no podran ser tos marcados con 4 (arl. 20.4.2 Convenio)

Festivos .......... 12 D Festa tocal ... 2 | Das lab ... 28

( BUHLER Vacaciones ... 22 Recuperados — G | Dominges ... _ 52

30 4 naturales) 4 Toral 366
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