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'MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de abeil de 1992 por la que se comvoca
comcurse para fa provisidn de puesio de trabaje on la
Adntimstracidn de la Seguridad Social.

9469

Vacanie pucsto de irabajo en la Admimsiracidn de la Scpuridad
Sucial (Presidencia del Conscjo General dod Ensmulo Social de la
Maripa), dotade presupuesiariamente, cuva provisién sé estima conve-
nicnte en atencion a las necesidades dél servicio, procede convocar
concurse para la provisién del mismo que pueda ser desempetiado por
funcionarios perienceientes a Cuerpos/Escalas de los grupos Cy D

32 oftra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Consiitucion Espafola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo Una politica de igualdad de trato
entre hombres ¥ mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la
formacién profesional v 2 las condicioncs de trabajo, por lo que la
provision de vacantes sc efectuard cn ef marco de los citados principios.

Por todo cllo, esta Dircccion General de Personal, de conformidad
-con lo dispucsto en ¢ Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacién de la Seeretaria de Estado para la Administracidn Plublica a
que se refiere el articulo 9 del ¢itade Real Decrito, ha “dispuesio
CONVOCAT concurso para la provisidn del pucsio que se relaciona en el
ancxo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar e este concurso y solicttar la vacante del
anexo I, los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del
Estado v de la Scguridad Social pericnecientes a Cuerpo y Escalas
clasificados en los grupos Cy D comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 3071984, de 7 de agosio, con excepcién del personal docente e
investigador, sanitario, de Correos ¥- TcEccomumcanones v de Institu-
ciones Penilenciarias:

Scgunda.~l.  Podrdn panicipar en esta convecatoria los funciona.
rios comprendidos cn ka base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto 10s suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidn, siempre que reunan los requisitos determinados en 12 convocatoria
¢n la fecha de terminacidn del plaze de presentacidn de solicitudes.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
csic Dc;ymamczzlo cstardn obligados a participar en el presente con-
cursa, s1 regnen los reguisitos establecides en esta convocatoria,

Los functonarios destinados en otro Departamenio ministerial
s6lo podrin participar cn ol presente concurso si en la fecha de
finalizacién de} plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afos desde [a toma de posesion en su actual puesto de trabajo de
destino definitive, o les es de aplicacién lo previsto en ¢l parrafo
scgundo del apartado ¢) del pamero | del articulo ‘?O de fa Ley
306/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia volamarta por
interés particular cstablecido en el articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984,
solo podrdn panacmar si en ia fecha de finalizacion del plazo de
preseriacién de solicitudes han transcurrido dos anos desde que fueron
deciarades en dicha siluacion. ’

5. Los funcionarios trasladados por concurso ¢ transferidos a
Comunidades Auténomas séfo podrdn tomar parte en el concurso i en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto on el articulo 25.4 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto. que participen en este concurso se les considerard, a los efectos
de la valoracidn de meéritos, ef puesto de trabajo en el que cesaron 'y que
ticnen reservado, sicmpre y cuande no hubiese transcurrido un ade
desde el pase a dicha situacion. Asirmismo. en este supuesto, sélo podrin
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo desting definitivo, salve gue concursen en ¢l ambito de I
Sceretaria de Estado o, ¢n su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado ¢f pucsto de 1rabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiaies se les
considerard, a los mismos efectas que los indicados en el apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en el gue cesaron por pase a dicha
situacion.

8. Los funcionarios con alguna dsseapaudad podrdn hacer constar
en un cscrito ancxo 3 la solicitud el tipo de adaplacién que neceshtan
para ol desempefio del puesio de trabajo. a los efectos dispuestos en el
articuto 13 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacién del

ucsto de trabajo se efcctuward de acuerdo con 2l 51gweatc haremo:

l. Méritos especificos!

Por tener expericncia en las funciones propias del puesm convocado,
hasta un maximo de seis puntos distribuidos en la forma siguiente:

En desarrollos informdiicos y estadisticos de la Segunidad Social, 0.4
puntas por mes de servicio, hasta un maximo de dos puntos.

"En ratlamienio de textos. Sistema «Wordw, 0,2 puntos por mes de
servicio, hasia un maxime de an punto.

En cl seguimicnio de recaudacion de la Seguridad Social, 0.2 puntos
por mes de servicio, hasia un madximo de un punto.

En el seguimiento de gestion de prestaciones economicas del sistema
de fa Seguridad Social, 0.2 puntus por mes de servicio, hasta un
mixinmao de un punto.

En ¢f scguimiento de la gjecucion prcsu;)ucsiaﬂa de la Seguridad
Social, 0.2 punies por moes de servicio, hasta ua maximeo de un punto.

2. Grado personai:

*  Por tener consolidade un grado personal de nivel de complemento,

de destino superior en uno. o dos niveles at del puesto convecado: Tres
punlos.

Por tener consohd&de un grado personal de nivel de complemento
de destino jgual al det puesto convecado: Dos puntos.

Por tener consolidade un grado personal de nivel de complerenie
de destine inferior al ded puesto convorado: Un punto.

3. Valoracion del wabajo desarrollado:

Por el desempeno actual do un puesto de trabajo de nivel de—

complenienio de destine superior en uno o dos niveles al det puesto
convocado: Tres puntos.

Por el desempesio actual de un puesto de trabgjo del mismo nivel de
complemento de destine que ¢f convocasdo: Dos puntos.

Por ¢l desempefio actual. de un pucsto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en uno o dos niveles al del pucsto
convocado: Un punto.

En cl caso de funcionarios exccdenies sin derecho a reserva de
- puesto, se les valorard €l nivel minimo de complementio de destine
correspondiente @ su grupo, a no ser que figurando en activo en otio
Cuerpo aduzcan el desempeno dc puesio de nivel de_complemento de
desting superior.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiemc:

Por Iz superacion de los cursos de informatica, directamente relacio-
nados con las funciones propias del pucsto:

Estadistica descriptiva: Tres puntos.

Técnicas de Archive v Tratamiento documental: Tres puntos.

Operativa en Bases Documentales KNOSYS: Dos punios.

3. Antigiedad:

Se valorara a razda de 0.40 puntos por cada afic completo de
servicios on la Administracion hasta un maximo de cuairo puatos.

A cstos cfectos, se computardn los servicios prestados con cardcier
previo ab igreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn scrvicios prestados simultingamente con otros igual-
mcmc alegados. .

6 Qucedarin exc]mdas todas aquelias wlsutudcs que de acuerda
cont la valaracion de los correspondientes méritos, no alcancen la
puntuacién minima de 13 puntos.

Cuarta.~{. Los méritos deberdn ser certificados en el modelo que
figura en ol anexo I de esta Orden v seran expedidos con ef maximo
rigor por fas unidades siguientes:

1.i Funcionarios gn situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ltmamc el primer ano de excodoncia:

Subdireccion General compeicnie ¢n materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auldnomos v Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Scguridad Sccial, cuando ¢sién destinados o su ultime destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Scoretarias Generales de las Delegacionces del Gobierne o Gobiernos
Civiles cuando estén destinados o su Gltime destino definitive haya sido
en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial. con excepcisn
de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de fa Seguridad Social, en cayo caso la centificacion
corresponde a fas Direcciones Provinciales o Intervencion Territorial.

Subdsreccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, coando se trate de funcionarios destinados o cuyo altima
destino definttive haya sido dicho Departamentio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc.
cién General -de la Funcidén Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente siose trata de
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedenoia del articu-
lo 29.3, 2} ¢} y apartado 4, de la Ley /1984, de 2 de agosto.
trnnscuméo ¢l primer ano: .

Uméad de Personal a que figure adscrito ol Cuerpo o Escala.

‘Direccion Geaeral de la Funcion Piblica s1 pertenceen a Escalas de
la AISS a extinguir o Cuerpos dependicentes de la Secretaria de Estado
para ia Adminisiracion Publica.

No obstantc lo anterior a los funcicnarios que se eacuentran ¢n la
sitwacion de excedencia del articulo 29.3 aj, que ocupen como funciena-
rias de otro Cuerpo o Escala en sttuacion de activo un puesto de trabajo
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en lax relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la

Scguridad Social. la certificacién lcs sera expedida por la awtoridad gue |

sz delermina on ol apariado 1.1 de esis base.

1.4  Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plaze de proscntacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartades | y 4 def baremo de a
base tereera deberdn ser alepados por los concursanies, ep el anexo IV,
que los acreditaran documentalmente mediante fas perlinentes certifica-
ciones, justificantes, diplomas. publicaciones, {rabujos o cualquier otro
medio; en caso contrario, no serdn tenidos en cuenia.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompuiarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
¢ion de su periedo de suspension.

4. Los cxcedentces voluntarios por mterds particular acompanaran a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualesquicra de tas Administraciones Pablicas.

Quinta.~Las solicitudes para tomar parlc en ¢f concurso, dirigidas a
la Direccién General de Personal de! Departamento, se ajustardn al
maodelo publicado como ancxe I de esta Orden y se presentardn en el
plazo dc quince dias habiles, a contar desde ef siguiente al de la.
publicacion de la presente convocatoriz en el «Boletin Oficial del
Estadon, ¢n ¢l Instituto Social de la Marina, calle Génova, 24, 38004
Madrid. o ¢n las oficinas a que se refiere o artivlo 66 de la Ley de
Procedimicnio Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, deniro
de fas veinficuatro horas a partir de sy presemacién, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por
fa Lev 164/1963, de 2 de diciembre,

Los ancxos 4 presentar son 1os siguientes:

Ancxo 1T Solicitud de participacion.

Ancxo HI: Centificacién de la Uaidad de Personal.

Ancxo 1Y Méritos alegados por ¢} candidato en relacion con el
pucsio solicitado.

Sexta.-1.  El orden de prionidad para la adjudicacion del puesto
vendra dado por ia puntuacion obtenida, scgin baremo de la base
tereera, -

2. En caso de empate en la puniuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados por ¢f orden establecido en el
baremo de 1a base tercera para tos distintos conceptos globales. De seguir
ci vmpate, seateaderd al mayor Hempo de servicios prestados incluidos
SCTVICIos previos reconocidos. « :

S¢ptima~Los méritos scran valorades por una Comision compucsta
por los siguicnies micmbros: :

Presidente: Sccretario general del Instituto Social de la Marina, o
funcienario ¢n quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Direccidn General de Personal del Ministerio
dc Trabao y Seguridad Social. - )

Dos representantes del Instituto Social de la Marina, uno de los
cugics acluard como Secrgtario.

Un representante del Gabinete Téenico de la Secretaria General para
la Scguridad Social, designado por ¢l Director del Gabinete. ‘

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicalés mds
representativas on ef dambito de la Administracion Publica.

Los micmbros de la Comision deé Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de ttulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.
La Comision de Valoracidn podrd recabar de los funcionarios gue
aleguen discapacidad la informacion que cstime necesaria en orden a la

adaptacion deducida. asi como ¢f dictamen de los Organos téenicos de |

la Adminisiracién Laboral Sanitaria, o de los competenies del Ministe-

rio de-Asuntos Sociales v, en su caso, de Ia Comunidad Auvténoma
correspondiente de 1a procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad con ¢l desempeno de las tareas y funciones det puesie en concreto.

Octava~1. El traslado que pueda derivarse de iz Resolucion del
presenle concurse lendrd la consideracion de voluntario a los efectos
previsios en ol Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio. . ]

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacien de instancias 'y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar e
plazo de toma de posesion s¢ hubiese obtenido olro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar lz opcién
realizada @ Jos demas Departamentos €n cuyos concursos participd,
deniro del plazo de tres dias.’ ]

_ Novena.-l.  La presente convocatoria se resolvera por resolucion
det Direcior generat de Personal en un plazo inferior a dos meses desde
cl dia siguicnte al de o fimalizacién del plazo de la presentacién de
instancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. La resolucion expresard tanto el puesto de origen del imteresado
a quich se le adjudique el destino, con indicacion del Ministeric o
Comunidad Aulénoma de procedencia, localidad y mivel de comple-
mente de destino, grupo a que perténece, asi como su situacion
adnunistrativa cuando €sta sea distinta a Ja de activo. .

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en fa misma Jocalidad, o de un mes, si radica
en localidad_ distinta. . .

El plazo de 1oma de posesiGn comenzard g contar & partir del dia
sigutenie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resglucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estador. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ol plazo de toma de posesidn deberd contarse desde la publica-
cion de fa resolucion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estadon .
No obstanie, si ¢l funcionario que ha obienido el destino procede de Ia
situpcion de servicios cspeciales o de excedencia para el cuidado de hijos
duranic ¢l primer afio del periodo de excedencia tendrd derecho.

- micntras dure fa citada siluacion, & la reserva del nuevo destino sin que

para cHo sca preciso formalizar 1a toma de posesidn del mismo hasta que
sc haga clectivo ¢l reingreso al servicio activos )

4. Fl Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferit el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse 2 12 Unidad a
quc hava sido destinado ei funcionario. )

Excepcionalmente, 8 propuesta del Departamento, por exigencia del
normal furcionamienio de los servicios. apreciadas en cada caso por el
Sccretario de Fstado para la Administracion Piblica, podrd aplazarse Ia
fecha del cese hasta un midximo de {res meses, computada la prorroga
prevista on el pirrafo anterior.  © - ) .

Asimismo, ¢f Subsecrelario de . Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorperacion hasta un maximo de veinte dias
hibiles si cf destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
intcresado por razones justificadas.

Ei computo del plazo posesorio se inictard cuando finalice el permiso .
o licencia que, on sk caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas ¢l Organo convocante acuerde suspender i
disfrute de los mismos. P )

Décima.-De la resolucién de este concurso se dard traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Undécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de Iz
misma podrin scr impugnados de acuerdo con lo previsto en ta Ley de

Procedimienio Administrativol -

Madnd., 9 de'aE‘erl de 1992.,-P. D. {13 de fébrero de 1992), ef
Dirccior general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

- ANEXO1
(k‘N :::Ii\-; . Txpominacion del puesto de Emi’mju‘ dczizlm Localidad V-GNPO N.C.EB (;g;gi r:é:_r;ic;;c;:sn
Presidencia de] Consejo General ISM
de lus RPT del Instituto Social de In Marina
1 JAsesor téenigo, nivel 3, ipo 3 ... L | Madrid ................ cD 183" 140.556 Ex 11

Descripoion funcional

Ascsor 1éenico, nivel 3, tipo 3, de la Presidencia del Consejo General del Instituto Social de la Marina;

Scguimicnto del pre"supucsto de {a Scguridad Social.

Scguimicnlo de fos pragramas de trabajo de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
Tratamicnto informatico de la documentacion, relacionada con las dos funciones anteriores.

Elaboracion de estadisticas con medios informaticos,
Autocdicidn de publicaciones en materia de Seguridad Social.
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. ANENO I ‘
.Solicitud de participacion en el concurso de provisién de puestos de trabajo convocados RESERVADO ADMINISTRACION
por Oeden de e {«Bolctin Oficial del Estadon de ... SRR } -
. : . NUMERO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES ' -
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE -
NRP ] CUERPOYESCALA i GRUPO DOMICILICYTLF, CONTACTO
SITUACION ADMINISTRATIVA . —
swTive [ ) EXCEDENCIA VOLUNTARIA @t 39.3_) (] EXCEDENTE PARA CUIDADOS DE HUOS [ otras L. .
DESTINO ACTUAL E
1
. . 4
pEFINITIVO (] : - pROVISIONAL ] } i
. c . |
MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA. CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCEON GENERAL O UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL. ETC. 3
. : {
LOCALIDAD : PROVING A . i
- ’ 1
- : i
COMISION DE SERVICIOS : . ) - ) il
X MINISTERIO. COMUNIDAD AUTONOMA. CENTR( DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL © UNIDAD SIMILAR. DIRECCION PROVINCIAL, ETC.
LOCALIDAD | PROVINCIA

GTROS DATOS DE INTERES -

CONDICION BASE 33 - s O no [
! DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE W
: ‘ ' ' B
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 23 s [ ~o ([} 1
2
DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERENTE | Ap 1oaw3 | | Ap dbwed. | | | [ ! ] .

{Tachar ¢iftus fecundro/s “corrospondicaie/s a fa documentacidn que s adjentey - ’ £

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Nimcero de orden AN Denaminacian Jod puesio de trabag

-

.
I
AR i, 6EL, e 57 a ol

f
b

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION 4
Méritgs cspccifico& . Cirado peorsenal Mivet Experiencia Cursos Antiguedad X Towul puntos ’
+
S8 e o 8 e, e 199
(Firnaa)

ILMO. SR. oo
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ANEXO 111

MINISTERIO:

IDON/AORR wronvseresssenesrirarsesemeseseseeemaststes etes e seeas e enemsseeseeerseserteesrense LEees e sesmeses st oSt eesee e eeesemeenE L HARS hrere oot sessenas £ S SV L 4e e a1 areR AR St et e

Cargo ........

CERTIFICO: Que segiin Jos antecedentes obrantes on este Centro, el Tuncionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies extremos:

1. DATOS PERSONALES -
Apcliidos vy nombre ... Ao uhr e A LB LB RN R b e £ 4414 A SR AP T Eaarthrrrbt 40 srmmeE b b aan DNT
CHepo 0 BSCala vorereeecerenebeniens Grupo . .. NRP -
Administracion a 1a que pertenece (1) e, 1 HIHACIONES ACAAEMICAS (2) il e e necaseesins "

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo [ servicios especiales [l Servicios Comunidades Auténo- L] Suspensién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ... terminacion periodo SESPENSION ....ocveeees
O Excedencia voluntaria art. 29, 3 AD. eieieinns 0 Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984; Toma poseswon altimo
Ley 3071984, destino definitivo ..vinerernen Fecha cese servicio activo {3) ..
B Fecha cese servicio active -
Otras sijuaciones e -
3. DESTINO

3.1 DESTINOG DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de’ Estado, Orgamsmo Delegacion o Dircccion Periférica, Comunidad Auiénoma Corporacion Local .

Denaominacién del paeslo .............

Localidad .o cneccse e Fecha toma posesion ... o Ni\fei del puesto _........
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5} ' R
a) Comision de servicios BN (B} . ceerrenrererimsssmrscsmssrssssssemssarsssssrens Denominacion del puesto ...
Eocalidad s Fecha toma posesidn Nivel del puesto .....
b} Remgreso con caricier provisional en ... Crerrrnerertesie s
Locahidad ...... . Fecha toma posesion ; Nivei del puesio .

¢) Supuesios prc»qslos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov, ! Por cese o remocién del puesto D Por supresion del puesto .

4. MERITOS (1)

4.1 Grado personal .. Fecha consolidacién (8) ........... .. B
4.2 Pucstos desempt:nados excluido ef desuno acina! {9y N
: mm;?fl‘i";cnlrnin Tiempo
Deanominucion - . Zubdireccion General ¢ Unidod asimilada Cantro directivo o desting {ahos, mescs, dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos scficitados, exigidos en la convocatoria:
Curse . Centeo . IMP. REC.

‘4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admmzs!racwn del Estado, Auténoma o Local, hasia ia fecha de publicacion de la
convocatona

Meses Dias

Adminisuacion . Cuerpo o Escals

CERTIF!CACION que expuio 2 pencmn del interesado v para que suria efeeto en ¢l concurso convocado POT eeeeereieeceesieeetesenstnnnresasessbransees . )
Q0 TECHE 1oeemeeceeeretcvesesssssessssnnssefasneescsossebastesassesensrsssensrmssnes bonbrnans «Boletin Oficial del Estadon» ... vt st ens ‘

OBSERVACIONES al dorso: % NO -

D ’ ’ (Lugar. fecha, firma y selio}

TR L e
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (1)

{Firma y seilo}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a s gue perienece of Cuerpo o Escala willizando las siguicntes siglas: —

€ = Admigstracion ¢ Estado.
A = AUIORGRICE.

L = Loval,

3 = Seguridad Soviak

{2} Sglo cuando consten en of capediente: on 0ira ¢asd, deberdn acreditarse por o intercsado medanie ia doiementacion pertipente.

1) 5§ ne hubiera transcurrido un ane desde In focha de cese, dyberd cumplimensarse ¢f apariado 3.a).

4 Pucsios de irbajo obiersides por concufs0, Hbre designacion y auevo ngreso.

3)  Supuestos de ndseripcion provisianal por seingrese al servicio activo, comision de servicios. v los previsios on ¢l anticuio 27 det Reglamento aprobade por Reat Decretn 28/1990. de 15
de encro (sBofetin Oficial del Estados del 16). . N )

(m| ‘3:]»; desempetata un puesto en conmdsitn do seevicios. se cumplimenarin, tanibién, tos datos del puesto al que esld adserito con cardcter definitive ¢l funcionario, exprosades on ol
apartsto L1 - . i

(1) No s¢ cumplinentaran los extremos ho exigidos cxpresamente en la convocatoria.

(18) D haflarse of reconocimicnio def grado on tramitacion, ¢f intercsado deberd aportar cortificacién expedida por ¢l drgano competenic.

() Los gue figuren on of expedienic referidos a Jos 0itimos ¢inco anos. Los interesados podrin aporear, on su caso, cortificaciones acreditativas de fos restanies scrvicios que hubicran prestado.

: (1 % of funciunarnio compictlrs on aho oare Ta fecha de publicackin de la convocatoria v 2 foecha de fimafizacion del plaze de prosentacion de instarcias, deberd hacerse constar on

I ITIONCS. ) .

{41}y Esic mevadro o [a parte no wilizads ded mismo deberd crezerse por la auwtoridad que cortifica,

. ANEXO IV

Firma

ApcHidos .....
-Nombre ..

Pueste numero {1} ...
Orden de preferencia (2)

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON 1LOS INDICADOS
EN LOS APARTADOS 1y 4 DEL BAREMO DE LA BASE TERCERA (3}

APATIAOS oot e cemsecescasesnesennseenas - .
Barcmo {Jescripeion

¢i) Ei interesado deberd rellenar un impreso, por Io menos, por cada puesio solicitado.
£2) El orden de proftrencia que figura on esie anexa debe ser ¢l mismo que of expresado ea cf anexs {1
€3y Descripesdn de los méritos. Esta descripeion ne cxime de la pertinente documentacion, sin i cual no s procederd a su valoracion,
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