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.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de aJJfil dt! 1997 por /a que se CO/1\'Oca
COJlt.l/rso para la pnwisioll de pueslo de trabajo en /a
Administración de la Seguridad SOCIal.

Vacante puesto de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social (prcsídC'ocia del Consejo G.:ncral del Instituto Social de la
Marina), dotado prcsupuc::.tariamcntc, cuya provisión se estima conve
niente en atención a las necesidades del servicio, procede con"'ocar
concurso para la provisión del mismo que pueda ser desempeñado por
fuilcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos e y D.

Oc otra p<l11e, la Administración Pública, de acuerdo con el
articulo 14 dc·laConstitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empico, a la
lorll1uc!ón prolhional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello, esta Dirección General de Personal, de conformidad
-con lo dispuesto en .el Real' Occreto 28/l990, de 15 de' enero, .y la
aprobación-dc la Secretaría de Estado para la Administradón,Pública a
<'lUC se refiere el artícLilo 9 del citado Real Occreto, ha 'dispuesto
convocar concurso Jhlfa la provisión del puesto que se relaciona en el
<llle.\O I de esta Orden, con arreglo- a las siguientes bases;

Primcra.-PodrálLparlicípar en ,este concurso y solicitar la vacante del
ant'xo 1, los funcionarios de carrera de la Administración Civil del
Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a Cuerpo y Escalas
clasificados en los grupos C y D comprendidos en el artículo 2:5 de la
ley 30/1984, de 2 de agoslo, con excepción de~ personal docente e
investigador. sanitario. de Correos y. Telecomunicaciones y de Institu·
ciones Penitenciarias:

Segunda.- L Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen..
sión, siempre que reúnan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estarán obligados a participar en el presente con·
curso, si reúnen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

3. los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años' desde la toma de posesión en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo. o les es de aplicación lo previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular establecido en el artículo 29.3 c) de la- Ley 30/1984,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos anos desde que fueron
declarados en dicha situación. .

5. los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Au'ónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fccha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos. al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de 1<\ ley 30/1984, de 2 de
agosto. que participen en este concurso se les considerará, a los efectos
de lo. valoración de meritas. el puesto de trabajo en el que cesaron yque
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un ano
desde el pase a dicha situación. Asimismo. en este supuesto, sólo podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo. salvo que concursen en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerará. a los mismos efectos que los indicados en d apartado
anterior. el puesto de trabajo, en el que cesaron por pase a dicha
situación.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptación que necesitan
para el desempeño del puesto de trabajo. a los efcctos dispuestos en el
artículo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tcrcera.-la valoración de los méritos para la adjudicación del
puesto de trabaío se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos específicos:
Por tener experiencia en las funciones propius del puesto convocado,

hasta un máximo de seis puntos distribuidos en la forma sigu,iente:
En desarrollos informáticos y estadísticos de la Seguridad Social, OA

puntos por mes de servicio, hasta un máximo de dos puntos.
'En tratamiento de textos. Sistema «Word», 0,2 puntos por mes de

scrvicio. hasta un máximo de un punto.

En el seguimicnto de recaudación de la Seguridad Social. 0,2 puntos
por mes de serv.icio. hasta u.~ maximo de. un punto.,

En el sc-guimlCnto de geStlon de- prestacIOnes economic~s del sistema
de la Seguridad Social, 0,2 puntos por mes de serVICIO, hasta un
máximo de un -punto. ..

En el seguimiento de- la cjecuc,i~n prcsupuesta~la, de la Segundad
50ci'11, 0.2 puntos por mes de serVlClO, hasta un maxlmo de un punto.

Z. Grado personal:
Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemento

de destino superior en uno o dos niveles al del puesto convocado: Tres
puntos.

Por tener consolidado un grado persomll de nivd de complemento
de destino igual ~l del puesto convocado: Dos puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemento
de destino inferior al del puesto convocado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado:
Por el desempei10 actual de un puesto de trabajo de nivel de-

complemento de destino supeflor en uno o dos niveles al del puesto
convocado: Tres puntos.

, Por el desemperlO actual de un puesto de trabajo del mismo nivel de
complemento de destino que el convocado: Dos puntos.

Por el< desempeño actual_ de un puesto de trabajo de -nivel de
complemento de destino inferior en uno odas niveles al del puesto
convocado:-Un punto.

En el· caso de funcionarios excedentes stn derecho a reserva de
puesto, se les valorará el nivel mínimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo, a no ser que figurando en activo en otro
Cuerpo aduzcan el desempeño de puesto de nivel dc __complemento de
dl.'Stino superior.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento:
Por la superación de los cursos de informática, directamente rclucio-

nados con las funciones propias del puesto:
Estadística descriptiva: Tr~ puntos.
Técnicas de Archivo y Tratami\.·nto documental; Tres puntos.
Operativa en Bases Documentales KNOSYS: Dos puntos.

5. Antiguedad:

Se valorará a ruzón de 0,40 puntos por cada año completo de
snvicios en la Administración hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
prcvio ul ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios prestados simultáneamente con otros igual
mente alegados.

6. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que de acuerdo
con la valomción de los correspondientes meritas, no alcancen la
puntuación mínima de 15 puntos.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura en el anexo m de esta Orden yserán expedidos con el má:\.Ímo
rigor POi" las unidades siguientes:

I.t Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia·
les. cxcedencia del artículo 19.4 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
durante el primer año de excedencia:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General 0, similar de los
Organismos autónomos y Entidades Gestoras y Sen-'lClos Comunes de
la Seguridad Social, cuando esten destinados o su último destinO
dí.:finitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sccretarías Generales de las Delegaciones dd Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando estén destinados o su ultlOlo destino ddinltlvo haya Sido
en Scrvicios Periféricos de ámbito regional o provincial. con ('xccpei,;n
de los destinados en Direccioncs Provinciales de las Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuyo caso la certífíCJClÓn
corresponde a las Direcciones Provinclale.s o Inte~v~nci~n Territonal.

Subdm:ccíón General de Personal ClV1l del MJnlstCflO de Defensa.
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc·
ción GeneraLde la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento corr~spondiente si se t,.!ta d(~

Cuerpos departamental.es.
1.3 Funcionarios en sitU¡lcíón de ex.cedencia del articu~

lo 29.3. a). c) y apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que ligure adscrito el Cuerpo o Eiocala.
DirC't'clón General de la Función Pública si pel1eneccn a Escalas d...

la A1SS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Adminlstraóón Publi<':.L

No obstante lo anterior a los fun..:ionarios que se cn{'ucntran <..'0 la
situación de excedencia del articulo ~9.3 a), que ocupen como funcion:.:
rios de otro Cuerpo 9 Escala en situación de activo un puesto de trahajo

.~.

¡
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en las fclacíones de puestos de trabajo de la Administración de la
Seglll:idad Social. la certificación les será expedida por la autoridad que
se determina en el apartado Ll de esta base.

lA Las certifiC"aciones se cxpcdirjn referidas a la fecha de finaliza·
('ión del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados I y 4 del baremo de la
base' tercera deberán ser alegados por Jos com:ursanies. en el anexo IV,
que los acreditarán documentalmente mediante las pertinentes certifica
ciones, justificantes, diplomas. publicacíones. trabajos o cualquier otro
medio; en caso ('ooIT<lrío, no serán tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompm'lanín a su solicitud documentación acreditativa de la termina~
cion de SlI periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Uls solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
13 DllTCcién General de Personal del Departamento, se ajustarán al
modelo publicado como anexo JI de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Esl¡¡dQ»o. en 'el Instituto Social de la Marina. calle Génova. 24, 28004
f>.Indrid. o en las oficinas a que se refiere el artíulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horns a partir de' su presentación, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece; dicho precepto, reformado por
b Ley 164/1963. de 2 de diciembre,

Los anexos a presentar son los sigui~ntcs:

Anexo 11: Solicitud de participación.
Anexo 11(; Certificación de la Unidad de Personal.
Ancxo IV: Méritos alegados por el candidato en relación con el

puesto solicitado.
Scxta.- L El orden de prioridad para la adjudicación .del puesto

wndrá dado por la puntuación obtenida, segun baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a 1::1 otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en el
harcmo de la base tercera para los distintos conceptos globales. De seguir
el I:mpale, se. atenderá al mayor tiempo de servicios pfCstadosincluidos
serVICios previos reconocidos. "-

S('ptima....Los meritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de la Marina. o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un representante de.!a Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y $rguridad Social.

Dos representantes del Instituto Social de la Marina,. uno de los
cuales actuará como Secretario.

Un representante del Gabinete Técnico de la Secretaría General para
la Seguridad Social, designado por C'I Director del Gabinete.

lJn representante de cada una de las Organizaciones Sindicalts más
representativas en el ámbilo de la Administración Pública,

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el pucsto.convocado.

la Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la información que ('stime necesaria en orden a la
ndapt3ción dcducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de
la Administrnción Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-

rio de Asuntos Sociales ~', en su caso, de la Comunidad Autón~f!I~
correspondiente de la procedencia de la adaptación ): de la compaubill
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Octa...a.-I. El traslado que pueda derivarse de la Resolución del
presente concurso tendrá la conSideración de voluntario a .105 efe<:tos
previstos en el Real Decreto 2J6/ 1988, de 4 de marzo. sobre IOdemmza-
ciones por razón ciel servicio... .. .

2. Las solicitudes formuladas serán vmculantes para el pellclOnano
una vez transcurrido el período de presentación de instancias y el
destino adjudicndo será. irrenunci<~ble, salvo. que antes d.e fina-Ii~r el
pinzo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destmo mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le
haynn sido adjudicados, viniendo obligado a_ comuOlcar la ope:ió,n
rc¡¡lizada a los demás Departamentos en cuyos concursos partiCIpo,
dentro del plazo de tres días.'

Novena.-l. La presente convocatoria se resolverá por resolución
del Director genernl de Personal en un plazo inferior a dos mese~ desde
el día siguiente al de la finalización del plazo de la presentacIón de
instancias y se publicará en el «Bolelin Oficial del ~stado»o..

2. La resolución expresará tanto el puesto de oflgen del ¡nteresado
a quien se le adjudique el destino, con inditación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia; localidad y nivel de ~om¡:ll.e
mento de destino, grupo a que pertenece, así como su sltuaclOn
<ldministrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destinó obtenido.será.-de
tres dias hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes, SI radIca
en localidad distinta.

El plazo 'de toma de posesión comenzará a contar a partir del· día
siguiente al del cese, que debeni efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
nctivo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la pub1ica~
ción de la resolución de este concurso en el «Boletín Oficial-del Estado».
No obstan re si el funciónario que ha obtenido el destino procede de la
situación de 'servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del periodo de excedencia tendrá derecho,
mientras dure la citada situación, a la reserva del nuevo destino sin que
p¡lnt ello sea preciso formalizar la toma de posesión del mismo hasta que
se haga efectivo el reingreso al servicio activo.'

4. El Subsecretario del Departamento donde preste s~rvicios el
funcionario podrá. no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que Imva sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
S('Crel<lrio de Estado para la Admini_stración Pública. podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tfCS meses. computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de. Trabajo y Seguridad Social podrá'
conceder prórroga de incorporación hasta un' máximo de vein.t~ días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo sollclta el
intcresado por razones justificadas.

El cómputo del-plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que. en su caso. baya sido concedido altnteresado, salvo que
por C<lusas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de 105 mismos. "

Décima.-Dc la resolución de .este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figurcadscríto el futlcionarió seleccionado.

Undccima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con la previsto en la Ley dé
Procedimiento Administrativa;

Madrid. 9 de abril de 1992.-P. D. (13 de febrero de 1992). el
Director general de Personal. Leandro González......Gallardo.

ANEXO J

Ntim D.:llomin¡Kiún dd punlO d.. lrab.1jo, N!im Localidad Grupo N.eD. ("ompl. Ad~c"r¡pciÓll

dc ",dn de pucSlm ~"".
a ("ucrpos

Presidencia del Consejo General 15M
de las RPT del Instituto Social de la Marina

1 Asesor técnico, nivel 3, tipo 3 1 ~adrid eD 18 140.556 Ex 11

Ikscripción funcional

Asesor técnico, niv~1 3, tipo 3, de la Presidencia del Consejo General del Instituto Social de la· Marina:

Seguimiento del presupuesto de la Seguridad Social.
Seguimiento de los programas de traoojo de las Entidades Gestoras de la Se~uTidad Social.
Tratamiento informático de la documentación. relacionada con las dos funCIOnes anteriores.
Elaboración de estadísticas con medios informáticos.
Autoedición de publicaciones en materia de 'Seguridad Social.

::
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ANEXO 11

Solicitud de participación en el concurso de provisión de puestos de trabajo convocados
por Orden de (<<Boletin Oficial del Estado» de )

RESERVADO ADMINISTRACION

NLJl'>tERO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

¡)Nl PRIMER4.PElLlOO SEGUNDO .\PELUDO 1NOMHRE

NRP CUERPO/ESCALA GRUPO IOOMIClLlO¡TlF. CONTACro

SITUAClON ADMINISTRATIVA

\CTIVO O EXCEDENUA VOLUNTARIA ~an. ~9.L.. ) O EXCEDEN rE PARA CUIDADOS DE HIJOS O OTRAS "O.

DESTINO ACTUAL

DEfiNITIVO D - IPROV.lSIONAL D

MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA. CENTRO DIRECTiVO, SUBDIRECC¡ON GENERAL o UNIDAD SIMIL~R. DIRECClON PROVINCIAL, ETC

LOCALIDAD IPROVINtlA

-

COMISION DE SERVICIOS

MINISTERIO. COMVNID,AD AI!TONOMA. CENTRO DIRECTIVO, SI,iBDIRECClON GENERAL o UNIDAD SIMilAR. DIRECCION I'ROVIN(T-\L, ETC

LOC'\UDAO

OTROS DATOS DE INTERES

,-1 PROVINn-\

('CJ!',;DICION BASE 5/" SI D NO D

UNI IPRIMER APELLIDO ISEGUN (X) A!'ELLHX) 1 NOMBRE

,-\IJAP:rAClON PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 2.a SI D NO O
-

UOCUMP'¡TAC!ON ACREDITATIVA REFERENTE I Ap. 1 base 3 I I Ap. 4 ha~ 3 I I I I I I I
(Tachar el/los ~uaorOíú'orrc\po~<Jil:nk/sa la OOl.-UI1\t'nlaóón qUl' se adjunta.)

.

PlIESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Número de orden \ Denominación Jd plJl."ilo de lrohajo

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

I
I

(irado pl'l\onal Ni~el EWcril'lKia

.'

......." , a,. .

Anl;gul'dad

de
(Firma;

rOlal punlo\

.......... ; de 199 .

ILMO. SR .
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ANEXO III
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'-------'11'------ _
Don/doña » ~ ;, , .

Cargo " , .

CERTIFICO; Que según los antetcdenlcs obran tes en este Centro, erTuno;íonario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
l. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre _ ·DNI .
Cuerpo o Escala Grupo NRP .
Administración a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2) . ~

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de' Estado, Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad AutÓnoma, Corporación Local

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap : ..
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo ..
Otras situaciones .

.

o Excedencia para el cuidado de hijos., arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

o Servicios Comunidades Autóno· O Suspensión firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado terminación periodo suspensión .

o Servicios especialesServicio activoo
O
O
O

Denominación del puesto ..
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión' de servicios en (6) Denominación del puesto ~ .

Localidad .....•.................................•.... Fecha toma posesión Nivel det puesto ;: .

b) Reingreso con carácter provisional en : ; ~ ; .
l,..ocalidad Fecha toma posesión - Nivel del puesto .

e) Supuestos previstos ~n el ,artículo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o re~ociÓn del puesto O Por supresión del puesto,

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ~ ; Fecha consolidación (8) ~ ' .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9): \

Dc::nomirntcién SubdilT('('ión Gencrnl o Unidad asimiladll Centro directivo
Nivd

romplemeJllO
de dt'~lino

Tiempo
(ail~ meses.. d¡a~)

...., .

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Cenlro IMP. RfC

......................................................................................

'4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la
-: convocatoria:

Adminislración CUcrpD o &cala Grupo Años Meses Días

....................................................................................................................................................................- ..

Total años de servicio (lO)

CERTIFICACION Que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por : ..
de fecha «Boletín Oficíal del Estado» .

OBSERVACIONES al dorso: NO
O (Lugar. reda. firma y sello)
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INSTRUCCIONES;
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n¡ Especificar la Adminimal:Íón a la Que pcncn..-ee d CUCr¡K) 1) EKala utilizando las sigui.:mcs siglas;

e - Administradon dd Estado,
,.\ - Autonómi,;:a.
L - Loo:al.
S - s,,:suridad Sol.'ial.

(2) Sólo \'\l>IllUO consten en el C\p...'dientt'; 1.'11 l)!m \.'a~. d<.'l1\.'1'3.n acn:dita¡;c por el intcrc-sado mCdianlc la doü'lll<.'ntoclón p.:ninentc.
O) Si no hubiera lr:m!>Currido un ano dt'Stk la f<.'l.'ha deC~>_ ddll:rá cumplimentar!>\: el a~nado ).3).
(4) f'ul'slOs de trao.1Jo .obtenldos por ("<:lflcUrso,. !llm.' deSignaCión y nuevo,mireso.
(5) SupucSlus-dc oo5crlp.::ión prOViSIOrla1 por rl.'mgrc!ill al !>CrviclO actIvo. com¡~uón de scnkios. r los prcvíslo~ en el artkl,llo 17 dd R..-glam'.'ll10 aprObado por R..'a! D<.'ncln :;:1I/l991} de ¡5

ÚO: l'rlnu ¡..3M:!in Oficial del Estado» del 16).
(l» Si se dc!;Cmpc¡\'¡¡m un puestu en comisión de servicios. se cumplimentarán. tambil.'fl, los datos del puesto al que esta 'ad!ierílo con caracter definitivo el funcionario. c\pre~ados cn el

n¡mnado 3.1.
¡ 7} .No 1iC cumplimentaran los curemos no exigidos ,'''pr('samenle cn la convoc:noria.
IR} De hallarse el rl'1.~)nocimiento del grado con tromÍladón, el interesado deberá aportar C\'rtilieación cXf'I\'dida porel órpno compctcntc.
(')} los que figuren en el C'"pcdicnlC' refcridos a !O'§ ultimos cinco anos. los intcresados podrán aportar, cn su C¡¡SO. ,C\'rhficaelOoes aCt'l,.d¡tativas de los rcsHlnt<:s scrvicios que hubkrao prcstado.
(0) Si el funl'Íonarlo completar.! unafío ",Jlrc la fl'Cha de publicacion de la convocatoria y la f('eha de final¡laClon del plazo de prc'ICntadón de mManclas, deocm hael'l"Se constar en

<lb~,·n¡ll·ionl·s. ,
(1 1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debcr:i crU/af5C por 1:1 aUlQridad qUe certifica.

ANEXO IV

Apellidos : , .
-Nombre ' .

Firma

Puesto número (1) :..
Orden de preferencia (2) _ _ .

Ap¡¡rlados
Baremo __ ..

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS
EN LOS APARTADOS I Y 4 DEL BAREMO DE LA BASE TERCERA (3)

Descripción

j

1
'~

1

(1) El intl"I"C!iado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por C'ada puesto solicitado.
(2¡ El ordl"nde prcfcrJ:ncía quc fignra en este anexo debe ser el mismo que el expresado ('n el an('xo 11.
(]) Descripción de los merilos. Esta descripción no exime d(' la pertinente documcnt¡¡ciÓn. sin la cual no s(' procedcr:i a su valorarión.


