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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN dc' 24 de abril de 1992 por /a que se convoca
crmcurso para la prol'isión de puestos de trabajo en el
Ministerio 'de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados presu­
pucstariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por el
artículo 1 de la Ley 23/1988. de 28 de julio, y artículo 10.1 del
Rcg~amcnto General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado,
aprobado por el Real Decreto 28/1990, deIS de enero, previa aproba·
ción de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se
refiere el articulo 9.0 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los gr.upos según el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, así como el,.pecsonal incluido.en la
disposición transitoria cuarta de la Ley citada que reúnan los requisitos
estableódos en la correspondiente relación de puestos de· trabajo del
Departamento y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.c de la Ley 30/(984) y los que se encuentren en s~tuación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán partlcípar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
pluzo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder participar en
el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre

designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

c) Proceden de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
Instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido. salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo. todas las vaCantes a las que puedan aceeder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4, Los funcíonarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efcctuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto.-Se
valorarán los meritos específicos que para cada puesto se señalan en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se
señala, hasta un máximo de 10 puntos.

b) Valoración del grado personal consolidado.-EI grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos basta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

. Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que se
cOncursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal de igual niveral puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se .concursa:
1,50 puntos. -

Por un grado personal inferior en dos (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto. ' .

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación <le instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (Certificado
de méritos).

En este apartado se, valorará. en su caso, el grado reconocído en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción dcl Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado.-Se adjudícarán hasta un
máx.imo de seis puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado, y en
función de su $rado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializactón de los' puestos ocupados por los candidatos y el
convocado. .

La'puntuación, con el limite indicado, será de hasta un punto por
año de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apartado, para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
Gencral de Personal de este Ministerio o, en su caso. la Comisión de
Valoración en cualquier momento.. podrán contrastar estos datos con los
existentes en el Registro Central de Personal y solícitar las oportunas
acmraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente modifi~
car la puntuación otorgada, Las discrepancias o dudas que puedan seguir
planteadas serán resueltas definitivamente según los datos aportados por
el Registro Central de Personal

d) Curros de Formación y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación. y perfeccionamiento expresa­
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de tres puntos. aplicados en la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: O.SO puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno con un máximo de 1.50 puntos. .

Aquellos· funcionarios que aleguen impartición de cursos ,deberán
aportar los pertinentes jusuficantes.. - .'

No obstante si se exige los cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial
Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuación
será con el límite de puntuación 'anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Oficial sanitario: Dos puntos.

e) Antigúedad.-Sé valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio hasta un máximo de tres puntos. computándose a estos efectos
los reconocidos que .se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi­
ción de la condición de funcionarios.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-'
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo I (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en-él se señalan y deberá ser
expedido por.

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales,

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Senricios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los' términos que determina el articulo 11 del Real
pecreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministl>
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.
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d) Respecto del personal destinado en Entidades gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serán expedidos por:

Si se encuentran destinados 'en Servicios Centrales, por la Secretaría
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial corre~pondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función PUblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de' Cuerpos o Escalas de carácter departamental.,' ,

f)' .En el caso de excedentes voluntarios y excedentesJ?Or cuidado d~
hijos (una vez' transcurrido el primer ano) los certtficados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir' de AISS o a los Cueryos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las, restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaCiones serán expedidas por. la Unidad
de Pérsonal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su períoóo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna· discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación ~del puesto o puestos de trabajo solicitadós que
no supongan una modificación ex.orbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de .Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida. así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración laboral. sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respe-ctú de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisión de Valoración comunicará a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptación.
Los Centros directivos. a través de sus representantes en la Corntsíón de
Valoración; trasladarán a la Comisión de Valoración informe al res­
pecto.

6. .De darse el. supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta­
mente se producirá una vez recibidos. analizados y evaluados por la

,Comisión de Valoración los informes pertínentes.
/

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concursos dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familíar al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad. entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal)
Pase.;) del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustándose a los modelos
publicaQ.os tomo anexos en esta Orden, y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» o en las
Ofici!1a.s a que se refiere. el .aT!ículo 66, de la Ley de Proced~mi.ento
AdmInistratIvo. Estas oficmas vIenen obligadas, dentro de las vemtlcua~

tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 1. de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo, 1: Certificado de meritos.
Anexo 2: Solicítud de participación. . '
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la traycl,.'toria profesional gen,ral

dd candidato.

. 'La ~umplimentación de esto~ anexo~ seguirá rigurosamente las
mstrucClOnes que en ellos se contiene a pie de, página.

S0ptima.-EI ord.:-n de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntual'ión lotal se al.:udírá, para dirimirlo,
a la otorgada en su conjunto. por los méritos especificas adecuados a las
características de cada puesto.
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De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos de la base
tercera según el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta, en su caso. las
puntuaciones obtenidasen los diferentes méritos espt..'eíficos adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la obligación de
obtener dncode estos puntos por los mentos a que se refiere la base
tercera letra a) de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolo solici­
tado hayan obtenido las' puntuaciones mínimas exigidas en cada caso.
excepto cuando. como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido mooiticadón en sus características funcio~
nales, orgánicas o retributivas. En este'último caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de valoración estará compuesta por.

El Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside.
Dos' vocales en representación del Centro directivo u Organismo al

que pertenece la vacante. En'los puestos de trabajo correspondien~e_s_a
Servicios periféricos los dos vocales que formarán parte de la ComlsJOn
serán uno en representación de la Unidad periférica a que pertenez~a.el

·puesto y otro en representación del Centro directivo de lo.s ServIcIos
Centrales con competencia en relación con dicho puesto. '

Un vaca! designado, en cada caso, a propuesta de la Dirección
General de Servicios. , .
... Un funcionario de la Subdirección General de Personal que actuara
como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales más
representativas según lo previsto en el artÍCulo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puelitos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración del Estado aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
tituJacipn i~ual o superior al exigido para los puestos convocados:

La ComIsión podrá solicitar de la autoridad convocante la deslgn.a­
ción de expertos en calidad de asesores que actuarán con voz pero SIO
voto.

La Comisión propondrá al' candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias
la'! solicitudes formulD.das serán vinculantes para el peticion<lr¡~. y los
,destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de fina}¡zar el
plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destin~ por
convocatoria pública. en cuyo caso deberá comunicarse por escnto al
Organo que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y. en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Decima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden de
este Ministerio en un plazo máximo de dos meses, desde el día siguiente
al de finalización de la presentación de instancias y se publicará en el
(Boletín Oficial del Estado».. salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la' base cuarta, 6, en cuyo caso podrá proceder a la
resolución parcial de .los puestos no .afectados directa o indirectamente
por estas cIrcunstancias.. > '

2. La Orden de resolUCIón debera expresar necesanamente, como
mínimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destíno, asi como su ~rupo de clasificación (~rtículo 25 de la
Ley 30/1984), con índicaclón del Ministerio, Comumdad Autónoma de
procedcncia, localidad. nivel de complemento de destino y, en su caso,
situación administrativa de. procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espailola y la
Directiva' Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombre.s. y
mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaclOn
profesional y a las condiciones de trabajo,

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado cerno otros Administraciones públicas hasta
Que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado:salvo en los supuestos contemplados en el artícul.o ~O.I.f de
la Lcv 30/1984, modificado por la Ley 23/1989, de 28 de Julio.5: El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hábiles si radica en la mishla localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir d~1 ,día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días habll~s

siguientes a la publicación de la resolución del ,?onc~~so en e.1 ~(Bole.tll1
Oficial del Estado». así como el cambio de la sltuaqon admll1lstratJva
que- en cada caso eorrcsronda. Si la resolución comporta el remgrcso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación. . .. , .

El cómputo del plazo para el cese se 100Clara cuando fina!lcen los
permisos o licencias lJue. en su caso, hayan sido concedidos a los



BOE núm. 104 Jueves 30 abril 1992 14699

interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano a) que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión de disfrute de los mismos.

El SubsecrC'tario del Departamento donde presta servicio el funciona­
rio podrá, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Subdirección General de Personal de este Ministerio.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,· el
Subsecretario de este Ministerio podrá conceder prorro.ga de incorpora­
ción de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado tiene su
destino de origen en otra localidad y así 10 solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aponar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un cenifi~

c;ado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios. ,

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Sccretaña de Estado para la Administración Publica,
a la Dirección General de la Fundón Pública, así como a los Departa·
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.
. Duodécirna.-En cl,lalquier momento del proceso podrá recabarse ~

formalmente de los interesados las aclaraciones o. en su caso. la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.
_ Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de'la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 24 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 18 de febrero de 1992,
«Boletín Oficial del Estado»· del 24), el Director general de 'Servicios,
Luis Felipe Paradela Gonzalez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
,.'
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"=,
13

\2
.•..,"'~ ... ,

"~_.
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AOSCRIPCJON

'''hIló''l ¡CU"'·I'". '.nl"' ...l'ubU. 1 [:1l:1I1"

tia.. I Nu...

d. I de

Ord.n 1"Iau..

LOCALlDAO CEllTRO lHIl[CTlVO

rlJESTO bE tnUAJU
IlESClllrf:IOIl fln "\IESTO

Apoyo en la organila­
ción del Pleno, Ponen
cias y cOlisiones ­
del Consejo lnlerl.
del S.N.S.

Illv.

1;.0.

COMpleMento

t" ....cc 1(leo

aflual

CUn!UlI de I 1 [--'--1
r ... , ..ae Ión

., "ertllc.

oaASE 111
Plus.
Word Per­
fect 5.0

T1l.lIll1c ló"

rt"'I·' .. rj.I.1

HUITOS tSPEClrlCOS

/'UI'l
"frito.. "',..

r'lI:perientÍa en relaciones con
diversos .organislos, ce.AA. y
CC.ll. en uteria sanitaria. ,1 4

'"Om
::l
C.

?

~

3 Madrid

MaJrid

Jefe de Negociado N-14

SECRETARIA GUERAl PARA
ITSIsiEÑiliCtiiiiliiE-
mÜO--------

Portero M~yor Secre­
tario General

OIRECCION GUlNAl
fcONOiiiCii-F1 iAimRA
--------------------
sll~llirc¡;¡;ióll {jener<ll d¡,
-,,----,.-~,.-------_._-

~~anclaclon y Pres.u

~:!~~

funciones adllli,nislra-114
livas manejando proc!
sadores de le~to y
sistelllas info~láticos

Tareas de archivo y

docu.enlación.

Información y orientdl 10
ción a los visitan- -
te s.
Coordinación de los.
teMas del personal
s.ubalterno a su car­

9'·
funciones prOpIas
funcionarios grupo [.

61.668

136.560

Introduc.-I AE
tÍ ón al
M5/00S.
Introduc­
ción al
D1I4.
Introduc­
ción al
WP 5.1.
OBASE 111
08ASE 111
avanlado.

AE

C/O I EXII

EXII

Experiencia en archivo y dO';IJ
Mentaci¿n J registro de elltra
da y salida 1 2
Experiencia en seguimiento ~

lanejo de legislación autonó-
Mica •••••••••••••••.••••••••1 J
Experiencia en .anejo de tra­
tamientos de textos Oisplay
Write 4 y WordPerfect 5.1 .••• 1 2
Experiencia en relacion~s con
CC.AA. y CC.ll. en ~ater;a

sanitaria 1 3

Conocimiento de estructurd y
organización interna de la
Secretaría General para el
Sistema Nacional de Sallld ...( ~

Experiencia en la preparaciór
de salas de reuniones .....••1 4
Experiencia en reproducción
de docu~entos •••••••••••.•.• 1 ~

'­e
:1
~
~

w
o
~

2:
-o
-o....,

5

....,... " ..•

HiJdr j d Jefe de Servicio de
CoorIJin~c¡¿n Infor.¡tiCd

CoordinJción 1'lstit'J
cioflal de A¡llicacio=
oes en relaci~n con
el pre~¡lplle5tD Je
la~ pre~tac;ones sa
nitdrias gestionadas
por el INS~lUO y

16 1.0tl/.J56 Al

I

Ala EXII Experiencia en Coord¡ndL;~n

con la Dirección General d~

Inform¡tica Presupuest ar i d,

en relación con la Afd ¡tdc.:i~,

informitica para la el~IJora­

ción del presupuesto del
INSALlJD 14

...
'"o
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Punl.

_"a.M••'tlo.

TUulaeloll

requeridaro._aclón 1""0"1 1':UlJf'P'"
1;... 'u "'! l'erl.~. ""tll&. 't "SI:I*la

C<inuu. <le

;J".o,¡l

l:'*l.If'.....to

elplOcl rleo
IIISI:IlIl'clntt DEI. l'UeSTO IUI

\!.

r,IE

U;lIrflU IIUllt:flVlI

rUESTO 111. TRABAJO
I,OCAUDAO

I I I I n 1 l Af)SC.lrCIOfI l' I MUlTOS I:SPIClflcflS -

ft I ,l.
etlJ•• I fki...

Gr... II'I....

transferidas dentro
def Sistna Nacional
de Salud.
Oirección y de,arro*
110 de la .lcroinfor
sática de la Unldad~
Análisis, diseño y

progra.ación de las
apllcaciones a i.­
piantar en la .icroi,
for.ática de la Uni~

dad. I

Experiencia probada en técni
cas presupuestarias en el á.­
bita del presupuesto del
INSAlUO (Al .enos dos años}..1 4
Experiencia probada en paque
tes .icroinfor.áticos lipo
"Sy.phony", "Obue 111".
etc. . •••.••••••.•.....•.•...12

6 Madrad Jefe de Negociado N-14

Subdirección General de
[valua,;¿n [con¿.ica de
Prograu!. ----

Funciones de trata- 114
.iento de docu.enta
ción. archivo y apo
yo infor.ático a nI
vel de usuario.

61. 668 A[ le/o [XII Experiencia en Archivo y

Docu.entación •.•••••••••••• I 2
Conoci.iento de trata.iento
de ,textos y grabación de da-,
tos ••••••••••••••.••••••••• I 4
Conocí.iento de Microordena­
dores (Hoja de Cálculo) ..•. 1 4

....
~
~

~

~
2;

'JO
'JO
IV

7 Madrid Jefe de Ser\llcio de Aná·,
lisis del Coste de los
Servicios de A"j,;,¡illllcia
[spedallHldól

Infor.esy evaluaciál 26
de -costes de progra-'
las. actividades y
servicios sanitario~

elaboración de cos-
tes sanitarios rea-
les y' estándari aná­
lis¡~ de desv~acio-

nes presupuestarias.

1.081.356 Ad.inistr
ción ri-'
nandera,
6est ión
[canó.ica
y f ¡nan­
Clera

A[ AI8 [XII Experiencia en evaluación
e:>onóaicCI-asis,tencial .......
Conoci.ientas infor.áticos a
nivel de ostiario .
Conoci.ientos de los distin­
tos prO,gra.as presupuestarios
del Insalud: Atención prí.a­
ria. Atención especializada,
etc. . .••••••••••••••••.•.•••

,
2

,

8 Madr i,~ Jefe de Serviclo de sis­
tesas de Gestión

[lIaluadón y pr:'opuesl26
ta de establecí.ien:
to de Siste.as de
ge$tión~n los tlospi­
tales públicos.

1.087.356 Ad.inistr
ción finan
ciera, "Ge~'
tión [col'l~
.ica V f(
nanClera.

A[ A/8 [XII licenciado en Ciencias (conó­
.icas o (.presariales ..•••..
Conoci.ientes infor.át¡co~

básicos a nivel de usuario •.
Conoei.ientos hoja de cálculc
lotus .••••••••.•••.•••• '..••.
Conoci.ientos en contabili­
dad analítica y de gestión •..

2

2

2

,
13
m
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?
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'"Om
::l
c·
13

:2

"'...1''''11"f'" t.,.,

MUITOS lSI'IClf'lCoS

TI lila",,; 1011

'''l,''~r •.l"

ADSCRlpctcm

r'II ••Clón 11t''''''Üt'1 le,.,..,II'"
,.l'.rlec. l'"bla, ,¡'"U"" E:I~~I"

C...·.u. deC..... I~""'"llJ

....pecI rlf;1J

aI.111I1

ltlSCIIlI'r.IOII PIl. 111[$'D IfU "',
1:.0,

U'''1Kl PI P,[CfI VO

I'UESTO PI 'RAIAJU

OIR[CCIOI GUElAL DEm-UD püii:iCi---

LOCAUDADlh I 11.

"Ii•• I HU..

~~I I I ' I I l--I-I-f-I I 1-

Unidad de Apoyo

Asistencia jurídica 1 26 I 1.087.356
r elaboración de nor
.as co.petencia de -
la Oirección General

Experiencia en trabajos reJa
cionados con las CC.AA. en -
el á.bito sanitario .••..... 1 4
E.periencia en trabajos rela
cionados con transferencias-
en .a~eria Janit~r~a .:: .•. ,1 3
TrabajOS de partlclpaclon ell
Organos Colegiados integra-
dos por el Estado y CC.AA •.. I 3

9

lO

MaJriJ

Madrid

Jefe de Servicio de
Asuntos Jurídicos

Jefe de Negociado N-la I funciones "relaclon-a-I 18

das con trabajos so-
bre las ce.ou .• uno
do coao herra.ienta­
básica paquetes in­
for.átlcos.

AE

61.668 I HSOOS I AE
O. 3
O. 4
O Base
HAR.ARO
GRAPHICS
.ORU PER­
HC!

A/81 [X18

C/O IEXII

lLcenciado en Derecho ...••.
Conoc¡.ie~to del Derecho
Sanitario' ••.••••..•..•.....
Experiencia en elaboración
disposiciones legale. ~~n¡-

tarias " .•.
Conoci.iento del .arco jurí­
dico cupetencial dI:: las Ad­
.inistraciones Central, Autó
nó.ica y local :
Conoci.iento del aarco jur~­

dico relacionado con la Sa­
lud en la Co.wnidad Europea.

2

,

1

1

'-o
C

"<
"~
w
o

~a:
'<)

tS

Subdirección General
def¡;ide.:oJogr;---

11 Madrid Secretario de Subdirec­
tor General

funciones de Secreta-I 11.
,.ía(taquigrafía••e­
.canografía. trataaieo;
lo de textos, archiv;
despacho de corruponl
dencia, alención de •
visitas)

382.140 AE C/O 1[x1I E.periencia en SecretaridS
de Altos Cargos ••••.•••••..
Experiencia en Estadisticas
Sanitarias ..•.••••••••••••..
Experiencia en el Siste;a Op~
rativo "SIDOS y en el .anejo
de trata.iento de texto
·p.4· .
Experiencia en *DBASE 111
PlUS* y en la utilización de
la Hoja de Cálculo *"ulti-
plán* ••••••.••.••••••••••.•.

4

3

1

...
el
w

;"



-~ ,

M'tSCIII'CIOU MUlTot ISf'ECIFlCOS liI~·l"·· r.·..I,lelllellto C".·:J..",.·II~

E
Cf:!UIfU 11I11[l:tlVe¡ lIiv fltuhll:loll

d. ..~ tOCUIDAD PiSl:H 11'1.: I01' 11U. ¡'UEST"
~.p",cl flco fn."C'lon 1...Mm C\l~l'p" r''lll.r¡tlaPIlt:S10 lli 1".0',11I en

l¡nll'" .. "f:rUo.
•um.. 1 )' I'.rlel: . l'"ibll'. t:scul.1 ••••Ord'(1 "l.....--- '--'-

1. ,
12 Kadrju Jefe ue Negoclado N-14 Tareas ad.inistrav~s, 14 6L668 WORO P[R- AE C/D EXII ConQ:il~e~tos de lnglés •••• , 3

registro V archlvo. FECI iaqulgrafla •••••••••••••••• 3
»o'rario de tarde. O Base E)(,perie~ci¡¡ en trataliento

de tu,~O$:, 'hoja de cálculo
_" V base de dato$ ••••••.••••• 1 4

13 I 1 f Hadrid I Jefe de Negociado N-14 ,1 la"" a~'i'is''''i'l
14I 6L668 IWORO PE8.' AE Ic/O Exi 1I ICO'OCi'i,"'O' de loglés ":"1 3vas, registro ~ ar- HC! Taqui?raf~a ••••••••• : ••••••• 3chivo O 8ASE hperuncu en trataaunto dl:

1

tutos, hoja de cálcu.lo ,y ba
se de datos .•••••••••••••••.1 4

...
¡¡
~
~

w
3 1°..

cr
~

'<:>
'<:>
N

3

1

14

15

Hadrid

H;,;drid

Subdirección General de
~hProgr,all3s de
Prevencl0n-----
Jefe de Sección N~24

Jefe de Sección N-24

':¡:.'""''''-'.'}.. ; .)., ,.",,",""-:
~~lIii_'14 id.ii'l'"::t~-

funciones relaciona-I 24
das con la Salud P~­

blica en las áreas
de prevención de ­
accidentes y consoao
excesivo de alcohol.

funciones relaciona-124
das con prograaas
cOlunitarios.

S60.040 1fs.trate- I AE I A I EXI9 I 21140
gias de
salud en
la OH5."
Epiduio-
lo9:a
avanzada.
(ducación
para la
salud,
Co.un ida- 1 I I "des Euro-
peas.
Horuti ',¡¡'

y direc-
trices.

IEXl9
I

I Sal"d pJ AE Ixla382.140
bl lca.
Planifica
ció" n¡-
clona! ~

regional
de la Sa-
lud P~bli

ca.
Oirección
por obje-
tivos.

Experiencia en relaciones
con Jas CC.AA. en laterias.
del Departa.ento •••••••••••
Experiencia Wcapacitación
en Jnspecciones Sanitarias,
realización de inforles sa­
nitarios ~ en gestión en u
teria de salud Laboral..••• :".
Conocilientos de infor.áti­
ca a ,nivel de usuario
moos-o 8ASE liD ..
Experiencia en .ateria de
salud pública 'tn las áre'allt
de prevención de accidentes
y consu10 excesivo de al-
cohol •••••••••••••••••••••• L 3

Experlencia en gestión en la
Ad.inistración Central. Auto
nó.ica y local ••••••••••••• :"1 2
Experiencia en prograaas co­
lunitarios enlarcadosen la
estrategla OMS. especial.en-
te en ,el Pro~ecto Ciudades S~

ludables •••••••••••••••••••• :1 4
Experiencia en prograaas sec·
toriales aunicipales •••.•••.1 2
Experiencia docente en .ate-
ria de salud •••.•.•••.••••••1 2

1:5
!TI

"c:,

?

~



lIú...

d.

Orden

l'tú••

.1.
"Iauto

tOCALlDAD
CElltrtO DIRECtiVO

rUESTO ni TItAOAJU

Subdirección General de
Planes y Pr~g;;;;~~­
¡;~OC;-;n-----------

IlESCMII'C'OIl fiEl. "UEsto '11 v .

1;,0.

COllIplelllo:!utl)

~fljleclrku

a"ual

Curll"f de

r""""'cIÓO

'1 l'erhe.

Planifica
ción es-­
tratéglca

ADSCRIPCIOIl

o\'IM';'''1 ¡CUIHI'"
"'U'" ",',obll. ,. I 1:,1clOl"

Tltulacló"

fl"l'I"r.oI;,

MI!AITOS ISP!ClrlCOS

Hfll l""
f"lIIl

"'" ..
'"Om
"c·
13
¡¡:

ca ••••••••••••••••••••••••••
Experiencia en Progra.as Sa-
nitarios , .
Experiencla en el tratamiento
de la Jnfor.aciÓn Sanitaria ..
ForMación en Estadística y

Epide.iología •••...•. , ..•.•..
Conoci.ientos de Microinfor.á
tica aplicada a los Servicio;
de Salud (Hojá de Calculo, Ba
se de OatQ$ Relacionale~, Pa:
quete Estadístico y Trata.ien
to de Texto~) •••••••.••••.•• :
Conoci •• entos de Inglés .•••.

16 Madrid Jefe de Sección N-24 ., 124Elaboraclon , propue~

ta y evaluación de ­
p~ogra~as de prOJlO­
ción de la Salud

560.040 Of i c i a I
Sanitar¡o
Dirección
Ho~pitala

ria. ­
OlploJlado
en Sani­
dad.

AE A , EX19 21140 Especialista
Preventiva

en Medicina
y Salud Públi

2

3

..
e
"
~
::5
"cr
2;-:2
N

17

•~,-" "~,o ~'._'

Ha,lr ¡,J

.. ~ .-;

OIRECCIOI GEIERAl DE
¡¡iiiiilffiQilifTOsciii­
SUNIDORES----
UI11~~: Apoy~

Jefe de Nc~ociad~ N-lB Reali,ación de trabal 18
jos especiahente ­
orlentados al trata­
Miento infor.ático y

~ la organizac¡ón
del archivo documen­
tal.

61.66a 10aASE 11 II AE
Plu'3 (Aval

lado ).
DISPLAY
\tRi J[ 4
(Av-anlado
'llORO PER­
HC!
GRAPU IN
lUE aox'
BIBI. JOTEel
NOKlA y DI
CUNE Nr1-­
ClaN

elo lE XI 1 Taquigrafía " 1 I
Experiencia en trabajo~ de
infor.ática 1 J
Experiencia en trabajos de
Secretarías de Alto~ Ca¡"gos.1 J
Experienc¡a en organilaci.Qn
de archivo 1 2
Conoci.ientos de Inglés o
Francés 1 I

~
o
'"



i

1

!,""l.
'...."ir' Ilae

MUItOS ESPEC'flCOS

iaquigrafía •••••••••••••••.
~xper¡~n~la en trabajos de
lnfor.atlea ••••••••••••••••
Experiencia 'en archivo y de:>
p~cho de cor~e;pondencia a
nlYel de Auxlllar ••••••••••
Experiencia en trabajos de
Secretad a$o ....••..
Conocí.iento de Inglé~ o
Franc¡s •.•••••••••••• ; •.•••

Tltulllcló"

re''l,ul'r¡,ia

[XIICiDAE

"nstllIPCIOtI

e"...".... ," I
rl')I""Clón A,,,",.,,, ellel'l'"

, '·....hc••'ullll, I'll'"I''' t:s~~I,.

OISPIAY
WR HE 4
OPEN
ACC[$5
DBASE II [
PLUS
GRAPU IN
lHE BOX
IlARVARO

:UilI",1

61. 668

e.pec I (leo

"

1;(;(l"'I'I~..ltllto
IlIv,

r.n.
IIESI;UII'( I OU IIEl.':U(STO

Funciones ad~inistra­
~ivas .anejando proc!
sadores de hlt!:os i or
denador personal y
telelt.
Registro y archi~o

de docu.entación.

I
(;[fUlUI IIIHI;T!VU

('uESTO IJE lll"'U.,1li

.Jefe ,le NCllociJdo N-14

'.OCA,. 1D"D

Iid,!r i d

...
",j,•.

...
1/11...

Orden

-l.11':"'"1 I I ' 1-'I I I-j-+-I '1 t=

1
Subdir~cción General de
-.---~---Sanidad A.blental

19 .Iildr i ti Técnico' Superio; N":'Z4 [~aluación toxlcoJó-124
gica ecoto~icológica

y de riesgos de sus­
tancias V preparados

I pel igroso:;.
; Ilo.olagaci"n lit;:! peli
grosidad de plaqllicf
das. ­
Participación en gru
pos de trabajo Co- ­
rrespondientes a la
CEE.

560.040 AE A rXI8 Experiencia Ad.ini$otrativa
en Sanidad A.biental (10lti-
cologial 1 2
Experiencia en Grupos de Ira
bajo de Toxicología y [co- ­
toxicología de la CH y otrot
Organis.os lnternac¡on~l~s•• 1 2
[xperiencld en ho.ologación
de Plaguicidas y Sustancias
y Preparados Peligros ••••.• 13
Eltperiencia en Coordinación
Internacional de Métodos de
ensayo para la deterainación
de las propiedades peligro~

sas de los productos qui.i-
eos , .•• ,., ,., 12
[ltperiencia Docente y Publi­
caciones Científicas en te~
.as relacionados con el COn~

tenido del puesto de traba·
jo .,., .. , ...•• , I 1

....
~

~
~

~a,
'-O
'-O

'"

10 HadriJ Técnico SIJperior N-2~ [valt.ación de ries- 124
gas a.bientales.
Ho.ologación de peli
grosidad de sustan-­
cias y preparados
peli'yrusos.

560.040 AE A rXI8 Conoci.iento de idiollas ••••.1 1
E~periencia ad.inistrativa
en Sanidad A.biental ••••.•••1 2
Forllación en tOllicologi~ y PI;
blicaciones relacionadas' con-
el puesto de trabajo •••.•.••1 3
[ltperiencia en tOllicología
preferentellente en .utagéne- I

sis y carcinoQénesis ••••••.•1 4

~
'""c::.
3

§

·>,·tr'~ '.;'h"'4f;W."X~~; ..,¡;..;.
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lIuM. I "'iM.

d. I t1tl

Ordtn 11'I.Ju..

I,QCAt.IOlO CEflTlltl llIIlEc.:J!VO

rlJ~51() Uf: lfllllUU
IIESI:IW'CInIl fl[l. l'U[:im I,nll:.

1;. '1.
C.l ....,I .._ltto

e.peel (1(0

'''nI.l1

AIlSClllrCIOIt
C'.'·:lU. ih

'''"".cI6n I"·...cml Icult..p"
"1 f'..rl.e. I'ubll. 1....,1''' Es~~I.1

Titulación

re'lllerio1.'

"l!tl:lTOS ESPECIficas

"'rito. f'tlnl.

.j•.

~

8/C 1[X11

\24,

25

""lkiJ

M"Jr i J

1"~peLlor de Scrv¡tio~

Jefe de Secc¡¡n N~22

IIlSIICCC i une!:> OIICri:lt iI '28
vas de servicios a •
los Servicios C~ntra

les V 1'~rif¡rit06 ­
del Dcpartuento COII

disposibilidad para
efectuar despli:lza-­
.ientos, planifica-­
ci¿n, i.pulso y su­
pervis¡¿n de los. se!
vicios de inspecció~
inltrnlls lie'los 01'9<1
nis.o~ y (ntidades ­
elel Oeparta.cnto:
aplicación de nor.as
sobre incompatibili­
dades y régiun dis-­
cird iHaría del pers~
,,1

Control ~oe- varucio- In
nes de -efectivos y dI:

la <.Iplic'lCión de IlIs
Presupuestos de los
Serviclos Periféricos
del Departa.ento
Tra.itación de los 11'

for.!!s de la Inspel,­
ción G'l'ncral ele Ser·
\< i c i ilS.

Tra.ilac¡óu de iofor
lIles de incollpalibili
dadlo!s.
Registro y archivo itl
forllatizddo ¡le la UnI
dad.
lr~mild(ión de exve
dientes disciplina­
rios a funcionarios.

I.S14.916

61.668

Al

A[

A [X18 fxperiencia en el dese.peño
de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Con
SUIO y/o en el INSAlUD en ­

áreas de inspección de Ser-
o •

VICIOS •••••••••••••••••••••

Experiencia en gestión y ad­
linistración hospit~laria ••
A.plio conoel.iento del Ré­
gi.en Presupuestario y Con-
table •••••• ; •••••••••••••••

Experiencia en .1 control de
In variaciooes de efectivos
y de, la aplicación de los Pre
supuestos de los Serviclo~ ­
Periféricos del Departa.ento
(infor.atizado) •••••••••••••
Experlencia en la tra.itación
de los infarlles de la inspec­
ción de Servicios •••••••••••
Tra.itación de infor.es ele
inCOMpatibilidades •••••••.••
AMplio conoci.lento en regis­
tro,y archivo inforMatlzado ••
AMplios conociMientos en la
tra.itación de expedientc5
disciplinarios a funciona-
r- i os ••••••••••••••••••••••••

4

4

4

2

2

I
i5
~a:
:Jl
N

DIAECCIOI GUUAl D[
s¡RViCiñs~----------

---------

26 ILldr ; d

~0~~!i~_~~yor

J~fe (l~ Serv¡L¡0
Ijinlell inlrf inr y

troJ

,le Il:é
ftln

ll.ll,oldli¿lI Y tl3lllic.1 2to
lión ¡te Ins e~llcditn:

tes [le ~orltralos. del

l.n8'.3~JIi A[ A/O IlXl1

•

Experiencia en elabordción ~

traMitación de expedientes p,
ra la forMalizdción de Cnnlr:~

~
'""e,
?

~
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"hilo"

",UITOS lSPEClflCOS

tos del lstado con elllpresas
consultoras y de servicios y
trultación de los dOCUleflLos
de pago correspondiente ••••.1 4
Experiencia en gestión y ad.i
nistración de recursos hu.a-
nos •••••••••••••••••••••••• ..1 4
Experiencia en direcci¡n, con
trol y segui.iento de las ta:
reas de .anteni.iento realild
das por los departa.eotos de
oficio , ••. 1 2

flllllllle IÓll
, '''I""rj'l'I

AOSClurCloN

Cür!/lu. ole, I i r-I
'''I'''.clón IA''''':;''I ICU'1I 1'"
, 1'lIrlec. ",ibla. ';1-"'''' t:S~:'I;.

"'.fllle 11·lr/'

am."l

Cl:*t,lellllentn
IIIV.

':,0.
IlESf;llll'r.UUl nEl_ I'IIESTO

Estado formalizados
con elllpresas consulto
ras y de servicios p~
ra el llanteni.iento ­
de instalaciones, llIUt"

bIes c inluebJcs, asI
calo tramitac¡¡n de
llos l/oculllentos jusl ¡
licativos de Pagos
-en firllle- y Na JUS~

tificar~.

Coord¡n~ci¡n y seYlll
.. iento de 105 trabajo
efecluados por los De
partafllcntos de ofici~

de distintas especia­
lidades qlle se ocupan
del .anteni.ienlo del
Departa.ento.
Ordenación de las ta­
reas del personal la~

boral y funcionario
~lue presta sus serv¡­
~ios de Ordenanzas,
~ecepcionistas, Vigi­
lantes de Aparca.ien-
¡~o. etc. '

tU41flU PI fl[et I VO

rllESTo PE TnA8Uu
LOCALIDAD...

Hu""

"I.nsto

do

"ú••

-J J 1 t I I l--l-+-I-I 1 1-
Orden

27 Maur i d Ayud~nte l¡cnico Sa­
nitario N-20

funciones sanilarias IlO
'preventlvas y asis­
tenciales.
«orarlo de tarde.

275.724 PrevenciÓlll AE
de riesgo"
de salud
en el tra
bajo.
To.ografi.
a~ial co.,
pularizad,

a D19 32150
32260

[xperiencia en Servicios Mé­
dicos de E.presa eo la Ad.i~

nistración ••••••.•••••. , ••.. 4
Oipl0.ado en fisioterapia .•. 2
Experiencia en radiología ••. 2
[~periencia hospitalaria ., .. 2

2a 14,,(" ¡., AY'IUd(llc '¡cnito Sa
rlilarío N·IB

funciones de Rehabi- IIH
litación funcional.

l42.916 Ostt!opatL,~ Al
Técnicas
sacro-occI
piLde~,

Técnicas
sacro-crd
neales.
risioterd

a LXl9 32150
32260

[~per;encia co.o fisioterJpe'l
la en Servicio de Retlabilita=
c ió'n •••••••••••••••••••. ' •••1 '
Oiplo.ado en fisioterapia •.• 2
Experiencia en Servicio de
Traumatologia .,.,.,., •..•••• 1 4

"'"g
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AOSCllIPClon MIRITOS lSPEClflCOS"... Hu••
Cura". deCOIIlf·lellleuto

Tltlla.cló..CUltnU OIPECl'IVO
IllSe:1t I"e: I011 0El. l'tlESTO UI ....•• •• LOCALIDAD

tlllpotclfku fOI ..;:..:.íin "',"'cm C"'~II'" f', ....rtlESTO llE rR"8AJu 1:.0.
HI"'I'" "

1'·'l".. rl,l" Mfl"Hm.am... 1 , '·tlrlec. ""bll, fscOII .. "'"..Ordltn l'lal./I;

3'JI),lil Clll"O General de
~i"st-;;as y Tecnologias
de la lofor.aci~n

32 I Madrid Jefe de Sección Apoyo Soporte técnico de 24 382.140 'E "8 EXlI licenciado en lofor.ática ••• 2lofor.ático sisteus Experiencia en técnica de
siste.as con equipos 16M
43X,X y/o 3090 y/o 9000 con
siste.a operativo VSE/ESA '" 3
Experiencia en productos
software: NCP, VlAK, eleS,
ICCF y VSAK ................. 3
Conoci.iento de base de datos
ADA8AS, lenguaje NATURAL 'dic-
cionario de datos PREDIT y
correo electrónico CONNECI ••• 2

SECRnAHlA GENERAL PARA
PA¡A-¡¡-,OiSüMñ-'-'A---
SAlOO _I,A-----------
Gabinete Técnico----------

33 1 r·1.).)r i;] Jefe de Ni:gocl,Hlo N-14 Arcl;lvo y tratamiell' 14 61.661:1 Al CiD f X11 Conocimienta> de .ecanogf'<.día
to ¡le doc(lmentaci~n

y tratamiento de textos ..•• 4
Conocl.ientos de técnicJs
de archivo •••••••...•••••.• 4
Conoci.ientos en registro de
entrada y sallda de docu.en-
tos •••••••••••••••••••••••• 2

OIRECCION GENEKAl DE
EV'lU'CIOK OE SERVICIOS

34 1 Madrid Portero Mayor OirecciÓn lnforeación y orienta 9 111.020 'E E 1X11 EKperiencia en el .anejo de
General ción a los visitante .áquinas de reprografía •••• 2

Coordinación de los Experiencia en la edición •
teaas del personal • ontaj~ y distribución de bo
subalterno a su car- I etines de prensa •••• : •.•• : 4
9" EKperlencla en la preparació
funciones propias de salas para reuniones ••••• I
funcionarios grupo E. Manteni.iento de las Ráqui-I

nas de teletipo ............. 2
Conoci.iento de la estructur
y organización del Oeparta-
.ento ....................... 1
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losc.r re I011 :':;
IV

MUITOS ISPEClrlCOS

"h-I(t.., ....""".'t'I""fl '1,.

Tll"J¡..,IOn

.........,.. \ Il:U"'l'"
¡"'bll. """1'" ["~~I;.

Cllrsu. d. I I r--­
f'....lIclón

, I'."'.c .
I '1 C..... I,n.tll\Q11 v,

•• ".Pll'C I f1.:ol.. ,
..11... 1

lIt:Sf;M 11'" Hlll hE!. l'llEStOCIUThO DlI'lCTIVO

MIESTO 01 TUIUII
LOC,UIOAOd. I •••

"ú•• I "u•.

Ord.... "1....

IM5111UI0 MACIOMAL 0(1
ciiiSüiiü-------

S¡lbdirecci¿n General
d;-¡;fo~;a~;:-fo;;~­

!~iA~t;aE-----

35 Mddrid .J~ft ¡le S~rvicio de
Arbitraje

flelaciofles con tul!;:> 1(6
territor'iales para
la inlpliJotación del
Sille8a Arbitral de
ConSltlllO.
Negociaci¿o de tOllve
n¡o~ y acuerdos en .~

teria de consumo, con
las Asociaciones de
consumidores V Secto­
res empresariales,
lra~itación de resla­
maciones presentadas
por consllMidores y
IISllilrIOS,
Estudios ti ¡RfDr~~s

en maleria de repara
ción de daños 'i acce­
so a la Jtlsticia en
defensa de los dere­
cnos de los COflSUllli­
dore~ y ¡lludrios.

'1.081.356 A( I Ala ('lB Experiencia en ldaboral,ióo di
inforMeS t~cnicos;..jurídico~

en,.ateria de sanidad y con~l

00 1 1
A.pl'ios conoci.iento$ !ioLre
la norutiviI estatal y' auto­
nóllljcil en .aleria de con"u.o
y en el proceso tranlferen­
ciaJ y CQordinación con lo:>
Entes territoriales en ~áte-

ria de consullIo ,.,.,.,.,., •..1 j

Conoci.ientos y e~perienci~

en el Sistellil Arbitr:etl de C('I

$U.O y negociación de conve-
nios y acuerdos entre 1a:.. Ad
.inl$tracjones públicas, Asú
eiaciones de consu~idoreJ y
Sectores E.presariales .•....1 J
Experiencia en atender iJl pú­
blico en cuanta a solicilud
de infar.ación o preseotileió!
de recla.aciones en llIaleria
de consu.o •••• , .•• ,., •. , ... .1 ,t

....
~
:;¡

~

1!­
2;

""""IV

Subdirecc¡¿n Gener~l d.
O~;;;tTo~-~C~o~------------ I

36 M.ldr j J Jele de S.. rvi-cio A(l';lj~ú, e~aluiJ(¡ói',1 lfJ
a~e~oramiento y pro·
puestas sobre la se9~

ridad del cOllsu .. idór
Pilrti,ipaci¿n en gr~

po~ de tfJbail) "dC¡~

nales ~ ¡ntern~cion~

le;,.

1.081, 356 " AIB Ex18 licenciado en Derecho.,.,.,1 2
Experiencia en labores de
Secretaria de Organos (ole-
giados .. ···.·,.,·,.,.,····,1 3
[~periencia en actividades
relacionadas con la", funcio
nes del puesto ..... "" .... 1 '¿

Conoci.iento de lnfor .. ';tica
a nivel de usuario ..... ,.,.1 1

Dominio del inglés ~ conoci
miento del franc¡s •.•...... 1 2
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"osea I pe Ion"lJ••

do

Ord...

''';..
do

'1.....

lOCALlOAD <:[11'"11 llltl[CTIVO

PUISTO ni TflADAJu

Su~d¡rec(¡~o .Generdl lle
C~;t;~I-y-A~aT¡~T;-d;-­

I!=f!II~!~-----------

IlISI:PII'CIOIf UEI. 1'''ESTO lllv.

r.o.

CIll"I,lu.tuto

IlIpl:clfh:;o

aUlla I

CHI'iIIUII dt

fl)ul.clón

1 l'rrlte.
A'¡'Ó"I I,;u,np"

I'ubll. lklll'" ts~~I.,

TltulllclÓIl

rtllllU'¡"..

"tRITOS lSPECIFlCflS

"'1'1 to.
runl.

"',..
'"Om
~"'.
?
:¡¡:

Jt'f ~. Ser.., i t; iu lle Prllqra Il'r(l(.rldl~dr I onJdui id! I lú
1113C1on y Control y controlar los Hu

;0' ~e trabajo entre
los ser"vicios de ali

lIenlac¡ón y de prod~'

tos ¡ndlJstr;al~s con
los depart~.ento~ de
t¡cJ,itas instrllmetlta
les.

37

38

",.

IlMdjas
(Mddrid)

M,I,j, j d

Su~direcci~n G~neral de---....---T7------
Coordlnaclon de la Ins-
f!~~ifn del C~su.o ---

Jel. llc Set¿¡¡" Segl.;.ic'lto y tra~; I 2'
tación de tL~dS rela
tivos J ¡¡,&pe(c¡~n -
y control de prodllL"
tos (le tOIlSUllIO.

Ela~ordc¡ón de inlol
leS técnicos.

1.<!23.26€

&1.668

AE

Af

Ala

Ala

EXIa

018

Experiencia en la ~iall¡a,i¿'l

de programas de calidad parJ
laboratorios 1 J
Conocimiento y gestión de
técnicas ¡nstru.entales apli
eadas al control de producto&
de uso y consullo ., ...••••.• 1 4
Experiencia en ¡nf~r.át¡ca y
organización de cursos UI
for.ación para técnicos de
laboratorio ••• : ..•...•.••.. 1 I

licenciado en Clenclas Biol ó
9¡C31, risitas, Qu¡.¡c~s o
farMacia ! I
Canoei.iento de inglés .•••. t 1

Experiencia en inspección y/
o control de productos de
consullo •••••••••• , ..••..... , 4
Experiencia en elaboración
~e ¡ofor.es t¡cnicos y/o ju
r¡ditas 1 4
Conoci.iento de ¡dlo.as •... 1
Experiencia en relaGion~s in
ternacionales y Je9¡sl~c¡ón­

co.unltaria en productos d~

ConSUlllO •••••••••••••••••••• I 1

'""'"'""'"~
'-'o
¡j.
2,

'"'",->

3' H"d, ; (1 ~CLrtlar;u lle ~Illlllirc(.·

lof llener;¡1
~.jnt;on~~ de S~CrcLa

r¡d ("ccal.o9raf;~,

are/,ivo, trat~~¡ento

de tt~to~ y Ilocl'fi~n

tal.i~ll)

14 J1l2. 1'0 l sr,uc 1a N<ll A[
cional de­
Sanidad:
HS/nOS
lflA5L 1[ [

ip¡ liS

JISP~AYWljl

I ( ,

(¡UO!'I l/HCl
l.!. í

CiD EXII E)periencia en puestos Je

Secretar~a •••••••...••••.••
Experiencia en el ;re~ de
ofi.ática .
Experiencia adlllinistrativa
en el área Je conSUll1ll "' ...

3

3

"""'-'



~ ;:r.

--~-~---

I~~·I·-·I I ~bSCaf'CIOO ..laltOS CSplCIFlCOS,
r.OJoPle~llto CursI>. de,- d. d. LOCALIDaD CU'TPCl DltlICTI\/O

nISf:MIt'CIOlI IIE!. l'UEliTo Uh T1tulaclóll , 1;.P1tUTO PI '"AlU.. C.P. ••pecl (Ita (0•••1::16" ••tIIO" t;~,.p"

Grllll.", Pi•••• ;,11111.. 1 - 'l"'~"
.. rt'l'lerhl. ..t.,llo•, I'.rhe::. l'ubU. helal.l 111".

SERVICIOS PfRIFERICOS-----------
Unidad Adlflinistrativa--------,------------de Aherla

40 I 1 I AI.er;.¡¡ IAVUd::~~écnico Sani- Ipro.ocíó~ de la.s~!ud 16 242,976 Ar B fXI9 31150 Conoci.íentos en Salud Públi
tario N-l8 V actbaclones hlgle- 32260 ca •••••••••••••••••••• , •••• .1. 4

nico-sanitarias en Conocí.ientos y e.perlencí •
• ateria de Sani.lad Ex en lnspeccioneshlgiéníco-
teriar. sanitarias ................. ,1 2

Conoci.ientos de técnicas anCl-
it ticali .................... .1 2

• I I I I lrat~.iento.¡n!or.¡t¡co de
datos estadutlcoS ..•.•.••. J I
Conoci.ientos de l<1ious ..•• I

I I ~~id~~~~ioi~~!:!~i~;. ...Olrecclon ProvinCial de o:-----~---~~-----------

"~!2~l~~~!.~ <
"~41 I I I Gijón (As IJefe de ';lección d.e Saoi- Inspección V control 22 612.228 Oiplo.ado " A EU8 21150 llcenciado en Veterinaria ••.. 2 ...
O

tur¡a~) dad Exterior N··22 saoitdrio ~n .ateria en Sani- 21160 Conocí.ientos de IegisI4Ció" "de SanidJ,1 [~ter¡or dad 21140 internacional, especial.ent-f: cr
2;

de laCEE .................... 2
~Experiencia en organil~,¡ón

'"de inspecciones sanitari~~ •.. :¡ N

co~oci.¡entos de infor.ilicil. 1
Idio.as ••••••••.•.•• , •.•.• ,. 2

\

Unídad Ad.inistrativa
de cádi'l-----

42 Algeciras
(Cádiz)

Jefe de Sección de'
Inspección rar.dcé~ti­

ca N-22

Gestión, Inspección
y control sobre Esta­
bleci.ientos y proce­
sos far.acéuticos,
Productos Sanitarios
y [stupefJc1enles.

22 612.223 AE A 016 21150 E.periencia en Inspección
Géneros .edlcinales en COler-
do uterior ~ ..
Experiencia en control de es­
tupefacientes y psicótropos ••
Experiencia en Inspección de
estableci.ientos far.aceutl­
cos y Productos Sanitarios •••
Experiencia, for.ación y pu­
blicaciones sobre los .¡ri-
tos indicados .

3

3

2
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'"O
tT1

"",.

¡3

¡;

3

2

2

......l'''''l
Mh"hUI

"l1l1T09 IS'lCI"COS

Experiencia en análisis de
estupefacientes. Métodos alta
resolución ••••••••••••••••••
Experiencia en análisis .icro
biológico de ali.entos ••••• :
Experlencia en análisis fisi­
co qui.ico de ali.entos y
otras .ercancias objeto de
Sanidad Exterior •••••••••••.
Experiencia en Organización y

evaJuación de laboratorios ••
Conoci.ientos infor.ática ..•

21050

21150

21160

Tltul.r.ló"

1·~IIUf!I'"I;.

DI8A

ADSCIIIPCIOO

AE

~'klótll 1':I,lP.I I'"
UT"'" lO",mil, 1 [11.:.,1"

(nl'''.Clon

J l·~rlf!e.

ClIrllU. de I I I I

OiplOMado
en Sanida

88\.532

COlllt"~lIIlelltl)

f!.f1~e'rlc.,

¡mua'

24

11"'1.

C.P.
pI:SC",rr.101t nn "IIESTO

Estudio analítico de
productos sujetos a
cóntrol' por el Depar­
ta.ento.
Gestión y organiza­
ción de laboratorios.

tlllTAO DllIlCTIVO

rUlSTO Dl , ••,AJU

Unidad Ad.¡n;st~at¡va.
~--~------T--~---OlreCClon ProvinCial de
-------v---------------Cantab'r la---------

Jefe de Sección de
laboratorio

LOCALIDAD

AJgeciras
(Cádid

d. ~ _...

"

1I\lIl. ~ Nli••

..······'...·1 I 1 1-1 t-I-+-H . I ¡.=:

-'1 I I I I I I I I I

'4 S.lntandel
(f.anta­
Lr; ,¡j

Ayudante de Inspección
N-10

tunciones de apoyo ell
Materia de Sanidad Ex
terior y ConsuAlo

20 275.724 A~udantes

de Inspe~

ción
(Hahórd

AE 8 018 Experiencia en InspeccIones
.Mercancías Sanidad Exterior •.1 ,.
Experiencia en funciones de
Ad.inistración Sanitaria, e~

pecial.ente las relacionada~

con el Regla.ento Sanitaria
Internacional 1 J
Conoci.iento funciones dtl.i·
nistrativas relacionadas CO'1

las actividade~ de los Strvi
cios perif¡ricos del Departi
.ento ••..•.•...•..••.•••..• : .. 3

....
"'";¡
~

~
¡¡.
2.

'";e

r 101" •••••••••••••••••••••••• I 4

[xperlencia en-.anejo de arde
nadores a nivel de usuarios.:J 4
Mecanografía, archivo y docu-
entación 1 2

45 Santander I Jefe de Negociado N-14
(Canta-
br ¡a)

UnidaJ Ad.inistrativa
~¡;-l;c;;~~-----

Apoyo ad.inistrativol 14
a la Unidad

6 \. 668 AE le/o EXII Experiencia en
nistrativas de

funciones adllli
Sanidad bte~-

46 I,¡COfllna Jvfe de Negociado N~14 IApoyo Ad.n!nistr al ¡
va a la Unidad.
Caja PaqJflora.

l' til.66ti Al e/o I[XII Expe~iencia co.o habiljtado/~l
o caja pagadora ••••.••••... 4
Experiencia en el .anejo de
ordenadores a nivel usuario.J 2
Conoci.ientos de la ror.ati~

va y legislación contable •. J 2
Conoci.ientos generales de
contabilidad, libros de caja
etc J 2

..
-.J

V>



IKI... I Hu••

d. I d"

Ord.,. 11'1....

LOCALlOAO
u:lltnu IIIlIECTlVO

,".IESTO PE TnUAJU
lJEsnm'c 1011 un l'IlE~TO 1111 ",

r..o,

CI.....,lc.ento

elpccl rIco

allual

.nSCllI,CIOft
CllrllllU lle

rnlJlaC:IOn 1.1"0"1 ICllt:.",W
• l'erlec:. l'".blt lil'UI'" Ell~~'"

tltl,llIClóll

r."';.er1 ltlt

MUltOS lSnclrtcos

MirlIO• rll"'.
lIIh.

......,
'"

47 Lo.l Cortlñd JeJe de Negociado N-14 IFunciolles ¡nformiti- I 14
cas de ¡a Unidad. Han
ten¡~iento de bases
de datos.

¡¡/lida,l f¡,lrlini~trJl¡"J

~~=ª!~i~~=~~~J;~2~~~~

61 .668 Al c/olEXII Experiencia en bases de datos
relacionalt!s •••••••••••••••• 1 3
Experiencia en el .anejo de
ordenadores a nivel usuario •• 1 2
Manejo de progra.as de bases
de datos, trata.iento de tex­
tos y hojas de cálculo •••••• 1 3
ConociMientos en tra.itación
ad.inistrativa de docuMentos.l 2

48 ¡ d JunipH!

rol ([¡¡ru­

Ila)

jefe de ::iec¡; ión de
Safli,lad l ~ler;or N-22

Unidad Administrativa
~rno~a------

lnspccc¡~n r control
sanitario en ~aler¡a

de Sanida,l [.terior

n 612.228 nipluudo
en Sani­
dad

Al A [Xle 211 SO
21160
21140

Licenciado en Veterinaria
Conoci.ientos de legislación
internacional, especlal.ent~

delaCE[ "
Experiencia en organización
de inspecciones sanitarias ...
Conoci~ientos de ¡nfor~¡tica.

Idiolas , .

2

J
I
2

....

~
~

~
~

'O
'O
N

49

50 1

S¡ln Sebas
t :;~1I (Gu;

r'~lCOil)

M,ldl; ,1

Jefe de Secc¡~n de Con­
trol de Drogas N-22

Dirección Provinci"J de
H;d~~-------~--------

k·le ole ::il~(;jón .¡,~ SJ

ni ,!<Id r .ll'l'i"r

Gesti¡n V control de 122
estupefacientes y

psic¡tropos en co.cr­
cio iicito e ¡¡¡cito.

(J!'OjJllj,.¡¡;ion, in~l'ccl 2~

ción .y control i'n Il~
ter!',] de :i.lJliddd I.~

ter i 01

612.228

BBI.532

Al

Uiplo,naJ,' Af
en Sani-
dad

A

A

EX18

f X18

211S0

21150
21160
21140

Experiencia en laboratorio
analíti~o ••••••.•••••••••••••
Experiencia en control sobre
estupefacientes y psicótro-
pos •••••••••••••,••••••••••••
Experiencia en inspección de
estableci.ientos· far.acéuti-
cos •••••••••••.•••••••••.•••••
forlación V publicaclones so­
bre 105 .¡ritos indicados •• M

Licenciado en Veterinaria ,.
Conoci.ientos de lcgislaciól'
internacional V espcciJI*en
te de la CEE .•••••• , ......•.
Experiencia en organización
de inspecciones sanitarias ..

2

4

g
:sr:,
?
~



'".... ,.... AOSCRIPCIOlI
"rRTTOS rSrEClflCflS oCOl"lllllllll!IItO C.U· ...II lit

'"I.OCALlDAD CEIIfJllI PIPEl.:flVO
UESCIIlI'CIOU PEI. l'IIE:ao lllv Titulación

"
d. d.

elpcct flco (OI·'Clon '''''ó" !;u"q,,, r"ot. ".rUIno nE '''AIUf) r..O
1:"UlJI' "

rC'1ll l!'rhlllO
Mtrl tOIl ¡:i

Ord.n 'In..
31m.. ' , I'crh·c. I'ullll. (scal.l -.-,

OUnidad AdMinistrativa ...
~ila9a

------

51 I , I Há I ag a I Jefe de Sección de IGes'ió" ',specc¡ó' y 22 612.226 AE A 018 21150 Experiencia Inspecci¿n GeneInspección Farmacéuti- Control sobre [stable
ros medicinales en co~ercioca N-22 ci.ientos y proceso~
exterior •••••• 0 ••••••••••••1 3farMacéuticos, pro-
Experiencia en control de

duetos Sanitarios y
estupefacientes y psicótro-estupefacientes.
pos •••••••••••••••••••••••.1 2
Experiencia en I~speccíón de
establecí.ientos Farmacéuti-
cos y Productos Sanitarios ••1 3
Experieqcla. for.ación y pu-
blicaciones sobre los Iléri-
tos indicados •••••••••••••• 2

'-
I I I I 1 I "U.id.d Ad.i.is, ••,i,•. I I I "<or;;~ Pro~lncial de

"~las Pahas
w
O

'"I 11" p.l ..sl .Jefe de.~e"ió, d; • IGIS'ió" ¡"pe"ió, y Experiencia en inspección O-52 ,
22 6'2.228 Al A EX'6 21150 2,Inspecclon Far.aceutlca control sobre Estable

genero s .ediciriales en coeer-
~-22 címientos y Proccsos-

cio eKterior •••••••.•••••••• 3 <:>
<:>farlllacéuticos Y' Pro- Experiencia en conlrolde es- h>

duetos Sanitarios.
tupefacientes y psicótropos •. 2
EKperlencia en Inspección
[stableci.ientos Far~ac¡uti-

tOS y Productos Sanitarios •• 1 3
EKperiencia, for$ación y pu·
blicaclones sobre Los aérltús
indicados ·· ..................1 2

53 1as r<llllla~1 Jefe de Sección de Con­
trol de Drogas N-22

Estudio dnalítico de I 22
productos sujetos a
control por el Oepar­
tafllento.
eslión y organllació,
e laboralorios

5'2.228 AE A 016 21150 (xperi~ncia en análisis de
estupefacientes y psicó.tro-
pos .••••••••••.••••••••••••••
Experiencia en análisis micro
biológicos :
Experiencia en análisis brollla
tológicos ~

E.xperiencia en gestión de la-
boratorios •••••••••.••••••.•

2

3

2 ......,
...,



..... "".. ADSCIIPCIOO
IIIRITOS ISPIClFlcoS ,. . Clllllplt....lIlo CIIl"."1 ...

4-OC_LlDAD L"111TItU DIIIICtlVO
btsCftll'CICltl IKI. 1..1(5'11 IU" . Tltuloclóll.. d •

elpecl rico ( .., ••e 16n ....... Cue,-puPueSTO 01 TUeUU r.o. reqllerlda runt.llrllltl' .. "'rlto.Orltllll '1.... óJI'''ill r ".rlce. I'';bll. [.eul.l ••••
"

Unidad Ad.inistrativa
d;s;;rri~------------

54 I Sn ¡ 11 a Jefe de Sección de Sa- Inspección y control 22 612.228 Diploudo Al A IXI8 21150 licenciado en Veteríanari ..... 2nidad [,ctertor H-22 sanitaria en .ateria en Sani- 21160 Conoci.ientos de legislaciónde Sanidad [_terlor dad 21140 internacional, espeéiahenÚ
de la CEE ................... 2
E.perienci .. en organización
de inspecciónes sanitarias ••. 3
Conoci.ientos de lhfor.ática. 1
IdioMas ..................... 2

55 1 Sevilla Jefe de Negociado N-14 Apoyo Ad.inistrativo 14 61.668 Al C/D IXIl Mecanografía •••••••••••••••• 4
a la Unidad Experiencia en funciones de

archivo ••••••••••••.••••.•.• 4
Experiencia en otras funcio-
nes adainistrativas ......... 2

56 J Sevilla Kúxiliar de Infor.áti~a Funciones infor.áti- 12 ,169.308 Al O IXII Conocí líen tos COlO usuarioN-12 cas de la Unidad a en proceso ,de textos ..•••••• 5nil/el de usuario Conoci.ientos co.o usuari~

'" base de datos ........... 5

Dirección Provincial de
"eH!!!

,
57 i "elilh Jefe de Sección de " Gestión y control de 22 612.228 Al A IX18 21150 E.perieneia en control analí

Control de Drogas N-22~ Estupefacientes '1 tito de estupefacientes y
Psicótropos en cOler psicótropos •••••••••••••.••• 3
cio licito e ilícit~ E.períencia en inspección so"

bre estupefacientes y psi,ó-
tropos •••••••••••..•.•.•.••. 3
E.periencia en inspecci¡n de
estableci.ientos far.ac¡llti-
cos •.•••••••••••••••.••.•••• 7
Cursos y publicaciones sonre
los Méritos indicados •..•••• 2

~
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~
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Generales

Ti tu1ct(; i un
Ac"démica

Adscripciún a
Cuerpos o Escalas

CI.AVES UTII.IZADAS EN El. ANEXO A

Las establecidüs en la Orden de 6 :de febrero de 1989 (Boletln Oficial del Estado del dIa 7), por la que
se dispone la' publicaci6n de la Resolución Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
AdministraciÓn PúblJc8, por la quCf se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y se dictan normas para su elabdrad6n, y Resolución de la Secretaria de Estado pal'a la Ad­
ministración PlihUca de 17 de enero de 1986,(Roletfn Ofidal del Estado del dfa 16),

21140 I.icenclado en Medicina y Clrugla
21150 I.lcenciado en Farmacia
21160 Licenciado en Veterinaria
32150 Ayudante Técnico Sanitario
32260 Diplomado en Enfermerla

EX 11: TodoH los Cuerpos y Escalas excepto los de la::. claves 12, 13,14,15,16 Y 17 de la Rest.-¡}ur" ton ­
de la Secretaria de Estado para la Adminlslrat.:iótt públici.1 de 17 de enero dI::: 19[\f, (Boletin Oflicía} del
Estado del dIa le}.

EX 18: Todos Jot> CuerpoG y Escalas excepto lo::; de lA~ claves 12,13, 15, 16 Y 17 de la Reso)lIdul1 de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública de 17 de enero de 1986 (Aolctfn Oficial del Estado
del dla 18).

EX 19: Todos los Cuerpos y Escalas excepto los de las claves 12, 13, 15, 16 Y 17 de la Resolución de la
Secretaria de Estado para la-A1tninistracián Pública de )'7 de enero de ]986 (Boletln Oficial del Estado
del dIa 18) y además el persona]: ~e la Seguridad Social regulado en la disposición transitar!" ·:uw'ta de
la Ley 30/1981\, de 2 de agosto, de Medidas pllra la Reforma de la Función rúbllc;).
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,. OATO PERSONAlES

Apt'ildOS y Nener.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.'" 0.".1.: ..•• ·.· •. ···1
Cu;,I"OO o Escala: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.••••••••••••••#•..•••••• Gruco: •••••••• M.a.p.: •.•••••.•.••.•..

AaR'inistr.c'ión. la QUe perteneclt: (1) ••••• Títutu'iones Ac:aaemlcas: (2) •.•..••••.•••••••••••••••••••••.•••.•••••••.••..•••••

'. o/Oña.: ..•..••••••••••••••••••••.••••••••••••...•••••...•..••••••••.••••••••.••••••••••••••••••.•..••.....•••...••.••••.•••••.•
CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CEATIF1C:: Q~ s~un los ant:ececentu ocr.ntes en ute Centro, el hn:ionerio .00jo inelieaao ti_ aerltC1t&OOS los siguientes
eatl"tlftI)s:

BOE núm. 104

SuspI!nslon 'til'lM a- f\l'lC1OMS: fltCna terml'

nación periOCo suspenstón: ! .

....,>

.. A ~ Z X 0-1

Jneves 30 abril 1992

SerVlc10S CC.AA.

OFeena Uaalaco: .••••• : ..... O

~.dd1 IMINISTERIO;

'----..JI 1 _

2. STTCACION AOMINISTRATIVA
Servlcio Activo Servicies fspeclales

O O

14720

Exc. voluntaria Art.Z9.3.AO. Ley 30/84

I
D 'ocna ,ea......,;••"'-, ~....••.•.•.

OOtras sttuaclones: -

•

fxceaenc:ia par. el cuidaoo ce hijos. articulo 29.4. Ley 30/84: Toma oosesl0n
Oojltimo aestino aef.: •••••••••• fec:fla ce.e servicio activo: (3) •.••.••••••.

¡3.1-

I
I!3.2.

:EST'NO Def¡NITIVO (4)
~inisterlo'Sec:ret.rj.ce fstaco, Organismo. DeLegacIón o DireccIón Periférica, ComunlGad: Autonoma, CaroaraclQn Local: ..•

OenOtlllnaClón d(!l Puesto: ••••••••..•••. , .••••..•.......•••..•. ' .

l.oCa'IC.ld: •••••.•....•.•.•••••••.•........••.•••.•••...... Fecha toma geseslon: •..•.••........ Hivel del Puesto: ..••..
:~STlNO PROVISIONAL (S)
a) CQIIliSIl)n de $ervlClOs en: (6) .••••••••••••••••••••••••• Oenominación oel PueSto: ..•.•..•••..••••••.•••••••••••••...•

I"ocal. loaCl: f.en. tana pOseSIón: •••.•••••••...• Nivel. del P~sto: •.....

b) ••ingr"o con caracter provIsional. en •.••••••••••••••••• : .

~OC1H icao: fKna tema cesesicn: .•••••.•..••••• Mivel oei Puesto:

e) SloIClUltstos prevIstas en lH art. :7.2. del Ileg. :e Prov.: 01;'(' cese o refh:)CICln celo cuesto Por sl..ml"esión oel puest"

.....: O

vive\. C.O.Cltntro Oirectivo

ce:) .
TiBlClO

~".ClO p.rsonal: ¡ecna c:onsollaaC10n:

PueStOS aes~ exctuido el ~tlno "CNal: (9)

Oenomlnaclón SUba. Gral. o Unldaa A51mllaca

".l.
i 4.2.
1
•l······························.............................. . #.......................... . ~.... . .
.•.•••.•.••..•.•..•.•.•••••••• . #.##.... ••••••••••••••••••••••••• •••••.•••• . .••.••.••.••••••..
4.3. C...rsos Sl.Cl8radOS y que vuaraen rlllación con el tueStO o ¡;:uestos sal ici taoos , ui¡idcs en ta ccnvoe:atOl"la:

CUrsa Centra
.............................. ~ .
•• # ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• . .

I
········1Totat años CM servicios: (10)

·¡ .••.••••••••••..• - '" .
1:'.4....~ti;ueaaa: TiellE)O CM servicios reeonocldos en la ACJlI'inistraclOn ael Estado, AutOl"tc:m8o locat, hasta la fecna ae ¡::u)1IC3'

1 CICrl ce la c:onvocatClrta:
! .lanon. ClAreo o fscala Grl.lC1O Añcrs Meses 018s

I .

1::::::::::::::::
I

C!il.TlfICACICM QUe eJtC)IClO • petiCión del inu'resaco y par. Qt,Ie s ..rte efeetO en el concurso c::nvocadO por ••••••••••••••••••••••

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••• :::e 1e::1'\•••••••••••••••••••••••• a.o.! .

OIstRVACICNES AL De-SO: SI o (I"u;ar,feen•• firma., sell.oJ
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Observaciones (1'>

Jueves 30 abril 1992 14721

(FiMNl y Sello)

! ~ S • • V e e ! o N E S

{n ES~clficar la AO'Illnistrac16n a la QUe pertenece el Cuerpo o Escala, utit 1:lan:2Q tas si;uient:es siglas:

AdmInistración del EstadO
... ",utononiica

Local
S Segurldad Socl.l

{Z> S610 cuando consten en el .~ceglrnte. en otro caso, oe~r~n acreolfarse por el interesaco mee,ant. la oocumentaClon
~rtlnentt.

{4} ~uestcs de trabajO oeten,dOS por concurso, tibre oeslgnaclOn y ~vo ingreso.

(~) Sucuestos oe aascrlCClón.orOY1Sionat por relnqreso el servIcio activo. comisión de servicios. y los previstOl en el
arto 21 del R~lamento eorODadO por ~.o. 28/1990, oe 15 de ~ro (B.O.E. del 16).

(6) Si se a.semeeriara un cu.SfO en comlsion ~ servIcios se cumclimentaren. tameien, ¡OS datOS gel pye$tO al ~ esta

acsc:rlto con caraefer defInitIVO el fl.l"lClonarlO. eJl.Ores.aos en el .-rtaao 3.1.

Ce) Oe hallarse el reconocimiento Gel graao en tr~ltaclon. el interesado oeoera aPOrtar eert1ficacI0n eXDeGlda cor et
Organo comoetente.

C9} Los que figuren en el exceoiente reTeridos a los ultimos cinco años. Los Interesaaos peoran acortar en su caso,
certificaciones acrecltatlvas oc los restantes serVICIes que nubieran preatado.

elO} Si el ftnCicnartCl cOlIIlItatara U"I año enti"e la fKha Qe' o..olicación de h etnVOCatorla y la feetta ce finatüaclCn Qel
~la1o de prnentación cM instancias. debera nacerse eonstar en ObServaclQt'llH.

<,l) Este recuadro o la ~rte no utiliZada del mismo oeoera cruzarse cor la autoridaa cue certIfica.
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Ap.llido••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

••abre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Pvesta .~••r. (1)

Ord•• d. Preferencia (2)
11..---_

R¡ritos r.lati••• al p....h .bit•• que se de,.. por el c••cursaate l. r.l.ci~. c•• lo, citad•••• ,1 -
solicita.. (J) A.d' A (.... tcrcera • ) (~)

(laso r.rcera • ) (bpuie.cin. co.eci.i••t ...· "ti.idalÚs. curs.'. diploe.s, publicaci•••• -
etc••• ) (5)

.

I

(1) El interesa.. deber. r.ll••ar ua ¡toreso. p.r lo ••••,. ~~ puesto ,.licitado.

(2) El ar••••0 prefer••cia que fi,Yr& .a 'st. A•••• debe ••r el a¡••• qu. ,1 ••pr•••do •• ti Aa", 2

(3) En esta.colua•• l' rec.,.raa lo••'ritos relati••• a l•• caract.rlstic•• d,l p••,to que fi,.r•• e. ,1
Aft••• 4(Jranacripci¡. LiteraJ). d. f.,.. ~.. ,ara ... e.ist. corres'D••e.ci. pi••• coa l•• 4" .... alo-­
g..... la pri••ra line. 4.1 a¡,vionto .irito ••ti •• ro••¡••••• baja ~o la ~lti•• lin•••• 1. c.l....
d. l •••'rit•• al...... ,or .1 C'.C.r$..tl.

(4) Ea ••ta c.l.....0 •••••4r~. por .1 co.curs.nte lo•••rit•• ,ersefta¡•• , pr.f.si.n.l.~ ..__con.i4.r••,.~
t •••• , referi••••r t. a l.s "ritos que SI cita- •••1 &.

(5) Eata d.seri,ci.a no .ai•• d. la plrtin••tl doca.,ntacion. sin la cual .1 '1 proceder•• ,••a1arac¡la.
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DESCRIPCION SIlIWllA DE LA TRAYECTORIÁ PROFESIONAL GIIlIRAL DEL CAliDIDATO (1)

Apellidos ••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••• _bre ••••••••••••••••••••

Firaa del Candidato:

( 1)la _ál de esta de5l:ripci.ál m s.pnni la lOCtB:1siál del ".,..,...., de este fallo.

Dote a:nrt:ituir.... tl:xi:> CJSO. In l"'l!SJIBl clan> de la~ ¡raiesicral ""'" p.sJe ,.... OCJIllletam
CD1 atrad...:rip::ió1lllÓB áI1>lia 7 ..... justificmtm CD1 la q.e _ ¡llri"a:tale.te refenn:ia:lil.


