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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN dc’ 24 de abril de 1992 por la gue se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio ‘de Santdad y Consumo.

9333

Vacanles puestos de trabajo en este Departamento dotados presu-
pucstariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién 3 las
necesidades del servicio, .

Esic Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con o dispuesto
en ¢l articulo 20 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por el
articulo t de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia Administracion del Estado,
aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aproba-
ci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se
refiere o articulo 9.° del citaefoa Reglamento, ha dispuesio convocar
concurso para cubrir los pucstos vacanies que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arrcglo a las sigulentes bases:

Primera.~Podran participar en e} presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracidén del Estado gue perienezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de Ia
Ley 3071984, de 2 dc agosto, asi como el personal incluide en la
disposicidn transitoria cuarta de la Ley citada que rednan los requisitos
establecidos en la correspondiente relacidn de puesios de trabajo del
Departamento y %ue figuran en el anexo A de esta Orden. )

Segunda,-}, Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacién
administrativa, exceplo los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension. ‘ :

‘Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en situacién
de scrvicio en las Comunidades Autdnomas s6lo podrdn participar si
Hevan mas de dos afos en dicha situacién el dia de Ia terminacion del
plazo de preseniacion de instancias, ’

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanccer en
cada pucsto de trabajo un minimo de dos afos para poder participar en
¢l concurso, salvo gue: _ ‘

a) Estén destinados en este Departamento. :

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondicnie toma de posesion.

" ¢} Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del

iltimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabaje reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo tedas las vacantes a las que puedan acceder por rewnir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, exceplo los funcionarios
Gue hayan reingresado al servicio active mediante adscripeién provisio-
nal, que sdlo tendrén la obligacidn de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmenle. -

4. Los funcionarios sin destino definitivo 2 que se refiere el punto
anterior que no oblengan vacanie podrdn ser adscritos a los que resuiten
dentro de la Jocalidad después de atender las solicitudes del resto de los
congursantes, o :

Tercera.-La valoracion de los méritos para Ia adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con €] siguiente baremo;

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
valorardn los meéritos especificos que para cada puesto se senalan en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en € se
seqala, hasta un maximo de 10 puntos. .

b} Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en
cf intervaio correspondiente v en relacidn con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de Iz siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mds) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,50 punios, :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: Dos

punfos.

Por un grado personal infertor en un nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntes. N

Por un grado personal inferior en dos {o mas) niveles ai nivel del
puesio que se concursa: Un punio, . ' )

El funcionario que participe desde Departamenios ajenos al convo-
canie y qQue considere 1ener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del drgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia gucde expresamente reflejada en el anexo 1| (Certificado
de méritos),

En esie apariado se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Autonomas, cuande se halie dentro
del intervalo de niveles establecido en ¢l ariiculo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional
parz el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del miximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pdrrafo anterior para el grupo de titwlacion a gue pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cidn del Estado.

¢) Valoracién del irabajo desarrollado.-Se adjudicarin hasta un
maximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desempedo de
fgm::;_u:as pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, vy en
uncién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacién de los puesios ocupados por los candidatos y el
convocado, ‘ :

L& puntuacidn, con ¢l limite indicado, serd de hasta un punto por
afo de servicios en las condiciones expresadas. :

Los aspirantes cumplimentaran al rc\s}pectc la solicitud {anexo 2) de
forma que permita a Ila Comisién de Valoracion el computo de este
apartado, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documenlos los datos expresados en Ia soliciiud. La Subdireccién
General de Personal de este Ministerio o, en su caso, la Comisidn de
Valoracion en cualquier momento, podran contrastar estos datos con los
existenies en ¢! Regisiro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente modifi-
car la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir
planteadas serdn resueltas definitivamente segin los dates aportados por
¢i Registro Central de Personal ’

d} Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacién vy perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria ¥ que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo }ancxo A), hasta un
miximo de tres puntos, aplicados en la siguiente forma: .

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion g perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos. -

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos deberdn
aporiar los pertinentes justificantes. S St

Noe obstanie si se exige los cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial
Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacion
serd con el limite de punuacion anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: Un punto. .
Ohcial sanitario: Dos puntos.

e) Antigiedad.-S¢ valorard a razén de 0,10 puntos por afo de
servicio hasta un maximo de tres puntos, computdndose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran presiado con anterioridad a la adqguisi-
cién de la condicién de funcionarios. . R

Cuarta.—1. Los requisitos, meéritos v cualesquiera otros datos debe-

rin ecstar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias. .

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos y dalos imprescindibles que en-él se sefalan v deberd ser
expedido por: .

a) La Subdireccion General competente en matena de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
organismos auténomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. .

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedide por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre,

¢} Las certificaciones de fos funcionarios destinados en el Ministe-

rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccidn General

de Personal Civil del Departamento.
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d)} Respecto del personal destinado en Entidades gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serdn expedidos por: : -

8i se encuentran destinados en Servicios Centrates, por la Secretaria

General u Organismo similar de las citadas Entidades.

§i se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director

provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas

dicha certificacion deberd ser expedida por 1a Direcciéon General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. - L )
fi " En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos {una vez transcurrido el primer ano) los certificadod serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de Ia Funcién
Publica si pertenece a las Escalas 2 extinguir de AISS © a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En ¢f case de las restantes Escalas; asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales centificaciones serin expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio w Organismo donde tuvieran su dltimo
destino definitivo, - T

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso

“acompafiardn a su solicitud documentacitn acreditativa de la termina-

cién de su periodo de suspensidn. .

_ 4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados de} servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. :

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud 1a adaptacion ‘del puesto o puestos de trabajo solicitadds que
no’ supongan una modificacidn exorbitante en el contexto de Ia
organizacion. La Comisitn de Valoracion podrd recabar del interesado
en entrevista persenal la informacion que estime necesaria en orden a
ia adaptacion deducida, asf como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respects de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con €] desempefio de las tareas vy
funciones del puesio en concreto. Previamente cf Presidente de la
Comisién de Valoracidn comunicard a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, Ia posibilidad de 1a adaptacidn.
Los Centros directivos, a través de sus representantes on la Comisién de
Valoracidn, trasladaran a la Comisién de Valoracién informe al res-
pecto. . . o R

6. "De darse el supuesto contempiade en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
menie se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la

-Comisién de Vs}oracién los informes pertinentes.

. Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concursos dos funcionarios,
aungue pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podridn condicionar
sy peticién por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino €n esie concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que se acojanm a esla peticion condicional deberdn
acompanar a su instancia una folocopia de la peticion del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirin
a la Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal)
Paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajusidndose a los modelos
publicados ¢omo ancxos en esta Orden, y s¢ prescntaran en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de fa publicacion de Ia
presente convocaloriz en el «Boletin Oficial del Estadow o en las
Oficinas a que se refiere el anticulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Admipistrativo. Estas oficings vienen obligadas, dentro de las veinticua-
1ro horas & partir de su presentacién, a cursar 1as instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 16471963,
de 2 de diciembre, - :

Los anexos a presentar son los siguichtes:

Anexo i: Centificado de méritos.

Ancxo 2t Soliciiud de participacion. -

Ancxo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesio
o puestos solicitados. ) : .

Ancxo 4 Descripeion sumaria de la trayectoria profesional gengral
del candidato. )

. La cumplimentacion de estos anexos seguita rigurosamente las
instrucciones gue'en ellos se contiene a pie de pdgina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
;:cndra dado por la puntuacién obtenida scpun e baremo de la base
£rCera. .

En caso de empate en la puntuacicn total se acudirg, para dirimirlo,
a la otdrgada en su conjunto, por los méritos especifices adecuades a las

. caracleristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos de la base
tercera segdn el orden expresado en la misma,

Si ¢l empate condipuara se lendrin en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas ‘en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden gue ocupen en la descripcion del anexo A,

La puntuacidn minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la obligacion de
obtener cinco de estos puntos por los méritos a que se refiere la base
tercera letra a) de la convocatoria. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
deelararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolo sokici-
tado hayan obtenido las puniuaciones minimas exigidas en cada caso.
excepto cuando, como consecuencia de una reestructeracion, s¢ hayan
amortizado 0 hayan sufrido medificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este dltimo caso el puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comision de valoracion estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministerio que 1a preside,

Dos vocales en representacion del Centro directivo u Organismo al
que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo correspondientes a
Servicios peniféricos los dos vocales que formardn parte de la Comisidn
SCTiN une en representacion de 1a Unidad periférica a que pertenezcz el
‘puesto y oiro en representacion del Centro difectivo de los Servicios
Centrales con competencia en relacién con dicho puesio.

Un vocal designado, en cada caso, a propuesta de la Direccion
General de Servioos, :
* Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que actuard

- como Secretario. L o )
Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales mids -

reprosendéativas segun Jo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracién del Estado aprobadoe por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos fos miembros de 12 Comision deberdn pertenccer a grupo de
titulacign igual o superior al exigido para fos puestos convecados,

La Comision podré solicitar de la autoridad convecante la designa-
cion de expertas en calidad de asesores gue actuardn ¢on vozZ pero sin
vola,

La Comisién propondré al candidato que haya obienido mayer
puntuacidn en cada puesto.

MNovena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionaiic v los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesién s¢ hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuye caso deberd comunicarse por escrito al
Organo que se expone en la base sexta.

Los destines adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecucncia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno,

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden de
este Ministerio en un plazo maxime de dos meses, desde el dia siguiente
al de finalizacién de la presentacion de instancias y se publicard en el
«Boletinr Oficial del Estado», salvo que concurran las circunsiaancias
cxpuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso podrd proceder a la
resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indireciamente
por ¢sias circunsiancias.

La Orden de resolucién debera expresar necesariamente, como
minimo, ¢l puesto de origen de los interesados a quienes se¢ les adjudique
dusting, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de 1a
Ley 30/1984), con indicacidn del Ministerio, Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad. nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de. procedencia.

3. De acucrdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafiolay la
Pirectiva’ Comunitania de 9 de febrero de 1976 1a Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujcres por Jo que se reflere al acceso al empico, a fa formacion
profesional ¥ a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destine a través de esle concurso no
podrd participar en concursos de {rastados que convoquen tanto ha
Admimstracion del Estado como otras Administraciones piblicas hasta
quc hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en ¢l articulo 0.1 .fde
ia Ley 30/1984, modificado por 1a Ley 23/1989, de 28 de julio.

El plazo de toma de posesidn deb nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en Ta misha localidad. o de un mes si radica
cn distinta localidad.

“El plazo de toma de posesion comenzard 2 contar a parur del dia
siguiente al def cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
sigutentes a fa publicacion de la resotucion del concurse en el «Boletin
Qficial del Esiadow, asi como ¢l cambio de 1a situacidn administrativa
que en cada <aso corresponda, Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de poscsion deberd contarse desde
dicha publicacion. :

El computo del plazo para el cesc se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, €n su caso, hayan sido concedidos a los

i
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mlcrcsados Todo funcionario que haya cursado solicitud para c!
presente concurse esté obligado a dar iraslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocaloria. En esle caso el drgano convocante puede acordar la
suspension de disfrute de los mismos.

E!l Subsecretario del Dcpanamenic donde presia servicio el funciona-
rio podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidadces
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse éstaa la
Subdireccién General de Personal de este Ministerio.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
(computada la prorroga prevista on el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Adminisiracion Pablica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independcncia de fo cstablecido en los pan-afos anteriores, ‘el
Subscerctario de este Ministerio podrad conceder prérroga de incorpora-
cifn de hasta veinte dias hibiles si el funcipnario seleccionado tiene su
destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por
razonges justificadas.

A fin de facilitar Iz tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seléccionado, €ste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un centifi-
cado del tiempo de servicios preslades o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse fa no
liquidacion de la paga extraordinaria en perfodo de devengo, asi como
la interTupcion, en Su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas ¢, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
2 la Direccion Generat de la Funcién Pablica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que_sc consideren precisos para una djustada inclusién o valoracién,

Decimotercera.-La presente convocatoria y 103 actos derivados de'la’

misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo prewsto enla Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 24 de abril de 1992.- P.D. {Orden de 18 de febrero de 1992,

«Boletin Oficial del Estado» del 24), el Director generdl de ‘Servicios,

Luis Felipe Paradela Gonzilez.

llmo. Sr. Director general de Servicios. _

-

1




ANEXO A B
. 1 ; 8
wim. | thim. . ADSCRIPCION " MERETOS ESPECIFICHS
' CENEW DIRECTIVO _— e fmie | Complementa | Cursaa de - Titulucion ;
e - e LOCAL DA PUESTO BE THRRANS DESCHIVCION HEL POESTO e ] werecinica formacidn §Adman . l:m::'pu requersda Wertivos Punt .
arden | elazae ) S N : anuat y tertec. e " fescnia : min
SERVICIOS CENTRALES
. DIRECCTON GENERAL DE i
ALTA THSPECCION Y RELA-
CIONES COM LAS ADKINIS- [
TRACTONES TERRITORTALES ‘
*
Unided de Apoyo A
i I | Madrid Jefe de Negociado W-16 | Funciones administraf16 61.668 | De la Es-{ AE |C/D |EXI1 fxperiencia en el aangjo de
tivas manejando pro= cuela Na- ‘ Procesadores de Texto DWh
cesadores de texto y tional de WordPerfect 5.1 ,,,..........] 2
sistemas informdticos Sanidad: Experiencia en el manejo de : ,
Tareas administrati- ~KardPer- BBASE IIT Plus ...ouuvuenna. .| 2 =)
vas en relacion con fect 5.1 Experiencia en el wanejo de 2
las GC.AA, ~DBASETIT los paquetes graficos Harvard 2
Plus. Graphics y Gallery ..oivvn... 3 %
-5.0. Bs/ Experiencia en funciones de 8
- DOS. apoye en relaciones con Adsones S e )
Del TNAR: Territoriales y Organas Cole- -
-h:'}'“a“l giados en eateria sanitaria..| 3 §
cion ala .
Programa
' cion In-
formaticd
1.Basica
b "Cobol vy
Practicag
de progra
macion,
-Inforaa-
cion y
Atenc!dn 3
al Piblid .
to.
Subdireccion General de
Relaciones con las Come
¥ nidades Autonomas y las o
Corporaciones Locales 8
2 b I Hadrid Jefe de Kegociado K-18 | Funciones adwinistra-| 18 61.668 |sii*ca | ae fofofexnt Experiencia en organizacion 2
tivas manejando proce oparative de Congresos y Reuniones ....] & =]
sadores de texto y 0.0.< Experiencia en microinfornati -
sistemas inforadticoy U3ASE 17} T T U I e
s L



Wnd 308

tiaw, | Him. ADSCRIFCION MERITO3 ESPECIFICOS
de de ] LocaLibaD CENTRO DIRECTIVO BESCHIPCION NEL puksTa |1 ?::plencuto Curava de ) . ;_ Titnlactan
PUESTO DE TRABAJN b, peclfico | formacidn [Admon — Fuergn rerersis wer 1 ton famt
Orden | Mlazes an b y PFertec, joukll Escula mhn.
DBASE {11 . .
Apoyo en la arganiza-| Plus, . Experiencia en relaciones con
cion del Pleno, Ponen Word Per- diversos .organiswos, CE.AA. y
v cias y Cowisiones fect 5.0 CCLEL. en materia sanitaria..] &
del Consejo Intert.
del 5.N.5.
3 1 Hadrid Jefe de Megociado W-14  |Funciones administra-{14 61,668 Introduc~| AE | C/D JEX1L Experiencia en archive y douy|
tivas manejando proce cion al [ mentacion, registro de entra
sadores de texto y #5/D0S, da y salida covevnvnnnnnnnnnd 2
, sistemas informitices Introdug- Experiencia en seguimiento y
Tareas de archivo y eidn al nanejo de legislacian autond-
documentacion, DW4, PLCA vuvnvnnrnvenaneans RO
introduc~ Experiencia en manejo de tra-
cion al tamientos de textes Display
We 5.1, Keite & y WordPerfect 5.1....] 2
! DBASE 11174 Experiencia en relaclones ¢on
DBASE EI CC.AA, y CC.LL. en materia
avanzado. SANLEAFTA o\ ivienvarearnrans, 3
SECRETARIA GENCRAL PARA
EL SISTEMA NACTIONAL OF
Satid
4 H Madrid Portero Mayor Secre- informacion y oriental 10 136.560 - AE E |EXN) Conocimients de estructura y
tario General gion 2 los visitan- organizacion interna de la
tes, Secretaria General para el
Coordinacion de los . Sistema Nacional de Sakud .. .| &
temas del personal Experiencia en la preparacio
subaliterns a su car- de salas de reuniones ....... 4
go. Experiencia en reproduceion
Funciones propias de doLUMENEDS surecvrnnnennas ?
) fungionaries grupo €.
DIRECCION GEMLRAL
ECOKGNICO-FINANCIERA
Subibirecevan General de
Financiacion y Presu
puestos
5 t Hadeid Jefle de Servicio de Coordinacion Tostital 26) 1,087 356 - AE | AJB | EXLL Experiencia en Coordinacion
Coordinacion Tnforsatical cional de Aplicacio- ' con la Direccion General de
nes en relacion con Informatica Presupuestaria,
el presupuesto de en relacion con la Aplicacio
las prestaciones sa informatica para la elsbura-
nitarias gestionadas cion del presupuesto del
por el THSALUD y INSALUD ..... e e 4
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e, | thim. ' { commrenento | curaen ae ADSCAIFCIoN . " MERITOS ESPECITLCHS
' ‘ CENTHU MIKECELVD S P TN B an e Titulacion "
dw e} LOCALIDAD PUESTD BE Taamass NESCHIPCENH nzL‘iutatﬂ, o eapeclrlgn rnn-aclén. Aman — ﬁuf{pn reaquerkda nertton Punl .
Orsen | Piazen : ) anad ¥ Yectec, [ronin, " Excula : L1
transferidas dentro ) fxperiencia probada en técni
del Sistema Macional cas presupuestarias en el am-
de Salud. bito de! presupuesto del
Direccion y desarro- ENSALUD (Al senos dos anos).. 4
o de ia wicroinfor fxperiencia probada en paque]
‘ satica de la Unidad. , v tes microinformaticos tipa .
' Analisis, diseno y “Symphony™, “Dbase 1117,
prograwacion de las . §-
aplicaciones a is-
plantar en la microl
formatics de la Uni
dad, .
6 - ) Nadrid Jefe de Megociado N-14 | Funciones de trata- {14 61,668 - A c/p | EXN) Experiencia en Archivo y
miento de documenta Documentacion «.ooovvuvuunna| 2
cian, archivo y apo’ Conocimiento de tratamiento
yo informatico a “I ) de textos y grabacion de da-
vel de usuario. - B8 vovnnevaraninnninanniensl &
' Conocimients de Microordena- .
dores (Hoja de Calrulad ....{ ¢
Subdireccion General de
Evaluacion Cconomics de.
Pragramas.
7 | Madr id Jefe de Servicio de Ana-} Informes -y evaluaciof 26 § 1.087.356 | Adwinisted af Ja/e | £xnd Experiencia en evaluacion
lisis del Coste de los | de-costes de progra- cidn Fi-] esondmico-asistencial ... ....) 4
Servicios de Aciutuncia °| was, actividades y ° fanciera, Conocimientos informaticos a
Especializada SErvicios sanitarios] Gestion nivel de wspario ............} ¢
) ulaboracian de tos- ECQI’I&IiC&] Conoci.ia.“tog de los distin...
tes sanitarios rens- y Finan- tos prograsas presupuestarias
“les y estandar; ana- ciera de} Insalud: Atencion prima-
lisis de desviacio- tia. Atencidn especializada,
nes présupuestarias, L R
8 ] Nadeig 1 Jefe de Servicio de Sis-| Evaluacion y propues\26 | 1.087.356 |adainistrd af [a/8 | £x11 Licenciade en Liencias Econd-
temas de Gestion ta de establecimien- cion Finag . wicas o Empresariales ...... 2
to de Sistemas de ciera,.Gey ¥ Conscimientas informaticos
gestion en los Hospi- tion Econé basicos a nivel de vsuario .. 2
tales publices. wica y Fi- Conocimientos hoja de calcule
nanciera,’ LotUS wevuvrveernanesnnnvnnesl 2
{tonocimientos en contabili-
dad analitica y de gestion...] &
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CENTRO BIRECTIVO gy, | Complenento | Corsos de Thwabac Lon )
ds [ LOCALSDAD PUESTO DE TRABAJG RESCHIPCION DEN. IUESTO o especilico Femmac uin | Adein i l.'m.!: T AP—— Mbr b vom frunn
Orden | Mazes . : P ¥ rectec, Jeavit """ Jescata méw
DIRECCLON GERERAL D
SALUD PUBLICA
Eﬂidad de Apoyo
9 1 Madeid Jefe de Servicio de -Asistencia juridica | 261 1.087.356 AE | a/eiExie : Licenciado en Derecho ......| 2
Asuntos Juridicos y elaboracidn de nor : Conocimiento del Derecho
“was competencia de . Sanitario vuuseeenn... . 2
la Direccion General ) . Expeciencia en elaboracion
' : disposiciones legales sanmi- :
Bar1a5 vevnrrniaenineinnss ]2
Conocimiento del warco juri-
dico competencial de las Ad-
_sinistraciones Central, Auto
nimica y Local vooevvinnn.t| 2
Conocisiento del marco juri-
dico relacionado con la Sa-
led en 1a Comunidad Europea.f 2
10 ) Badrid Jefe de Megociado K-18 | Funciones relaciona-| 18 61.668  |KS00S A [ /o |Exn Experiencia en trabajos rela
das con trabajos se- D 3 : clonados con las CC.AA. en
bre las CL.AA., usan oW & . el awbito sanitario ........ 4
do come herrasienta D Base Experiencia en trabajos rela
basica paguetes in- KARWARD cionados con transferencias
forsaticoes, . GRAPHICS | en materia sanitaria .......J 3
WORD PER- Trabajos de participacian eq
FECT . Organos Colegiados integra-
dos por el Estado y CCLAA...[ 3
Subdireccian General
de Cpidel;ologfa
"1 Madrid Secretario de Subdirec- |Funciones de Secreta-] 14 382.140 4f |c/p {Ex1 ‘ Experiencia en Secretarias
tor General ria (taquigrafia, me- de Altos Cargos +o.ovunuua..| &
' canagrafia, trataeien Experiencia en Estadisticas
" §io de textos, acchivgf : Sanitarias c.oeverevavizanans] 3
despacho de correspnj Experiencia en el Sistema Oriel
dencia, atencidn de | ) . rativo WS/DOS y en el manejo
visitas) de tratamiento de texto
- T i UTRPUUPRRN B
Experiencia en "DBASE 111
PLUS™ y en la utilizacian de
la Hoja de Calculo “Multi-
PLAN" viiivrirrerenennneneen | 2

7661 1LqE Og saaang P01 "wnu 304

0LV




£

R ] ADSCNTPC 10N MENITOS ESPECIFACDS
thia. e ! . . GComplemnento | Covoua ' de Tieuloelan g
de de LOCAL 1D ::Ll;:z ::;I':::;:T:') DESCHEICIDN DEL IHESTO r..n: enpecifico ,,.“"‘c‘..&"- Aclmon o ._.“':.p,‘ requerida I Punt.
Orden | Hlazus antial y leriee. .wmu; Escsla LI
. . !
12 i {Hadrid Jefe de Wegociade ¥-14 . |Tareas adeinistravas,| 14 61.668 | WORD PER-| aE [c/D JEXnl Conocimientos de ingles ....] 2
registro y archive. FECT 120UI9FaF1a cavsrsiriranenen| 3
Horario de tarde. D Base Experiencia en tratamients
de textos, hoja de calcuto
y base de datos .......0.u..| &
. ' I
13 ] 1 [Hadrid defe de Wegociado N-14 [ Tareas administrati-| 14| 61.688 | woro pen.] ac c/o ) Exia Conocimientos de Inglés ..... 3
' vas, registro y ar- FECT : ! Tagquigrafia .ovuivinrnnnnen, J 3
thive D BASE. Experiencia en trataniento de
textos, heja de caleulo y ba-|
se de datos .................] 4
Subdireceion General de -
, | Planes I Progranas de
Premnn
14 1 Hadrid Jefe de Seccion K-24 Funciones relaciona-§ 24 560.040 | Estrate~ | af A [EXLY 21140 Experiencis en relaciones
das con la Salud Pu- glas de ) con las CC.AK, en materias
blica en las areas salud en del Oepartamento ...........| 3
de prevencion de - 1a OMS.. | . Experiencia y capacitacion
accidentes y consumo Epidesmio- en lnspecclones Samtarlas,
excesivo de alcohol. legia ‘reahucmn de informes sa-
avanzada. nitariss y en gestion en »a
Educacian teria de salud Laboral,..... 3
para la Conocimientos de mfornatlw
salud, “ta a nivel de usuario
Coaunida- (HSDOS-0 BASE III} .........]1
: des Euro- Experiencia en materia de )
peas, salud piblica en las reas
¥ormativa de prevencion de accidentes
y direc- Y consumo sxcesivo de al-
trices. LY 1) .
15 | 1 {Madrid Jefe de Seccion N-24 Funciones relaciona-f24 | 382.140 | Salud Po-f At |a/8 | £x18 Experiencia en gestidn en la
das con programas blica. Adlmlstr‘acmn Central, Auty)
comunitarios, Plan;Flca NOBICa ¥ Logal vunnvvnaveeeed] 2
cidn na- Experiencia en programas co-
cional y munitarios enwarcados en la
regional estrategia OMS. especialmen-

i de la Sa- te en el Proyacte Cludades Sa
lud PabYi Tudables . oivunivirnnnsnnnadf &
td. Experiencia en programas sec-
Direccion toriales municipales ........ 2
por obje- Experiencia docente en mate-
tivos. ria de salud ...ovoveeiinannd] 2
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how. 1 Him, ADSCRIPCION MERITOS ESPECTFICOS
ENEN0 DIRECTIVO iy, | Compleneuto | Curaus de T tulacian |
de e LOCALIDAD :lzu:s:n ”: RN BESCRICCION BEL, PUESTD ., asnecll’lcm‘l frgvmacidn | Adooy o l‘:ulil;lu Cequnrida Hé'ull Funt
Ordan | Mlages ara § ¥ Perfec. [riniy | Eu:::-lu . “ mi .
Plaanlca
tion es—
trategica
Subdireccion General de
Planes y Programas de
Promacion
14 1 Madrid Jefe de Seccion N-24 £lahnrac|on, propues & 560.040 OFE?ial. he A {EXIS 21140 Especia}ista. &n Hedici?a .
Sanitario Preventiva 'y Salud Pdbl:
ta y evaluacion de . s -
prugranas de pross- Dare?c;on BA soeansuviatnenssrnennanrana] 2
cion de 1a Saled H?spxtalg Experiencia en Programas Sa—
ria, BLEAFIOS cvriinis i, 3
Oiplonade Experiencia en el tratamiento
en Sani~ de la Inforsacian Sanitaria..| 7
dad, Farmacion en Estadistica y
Epidemiologia........ s Lo
Conocimientos de Nlcrolnfor-a
tica aplicada a los Servicios,
de Salud (Hojd de Calcule, Ba
se de Datos Relac:unales, Pa-
quete Estadistico y Tratallen
to de Textos)......... e i
Conocimientos de Ingles ...,.| I
DIRECCION GENERAL OE
PROTECCION DE LOS CON--
SURTOGRES
Unidad de Apayo
17 1 Hadeid Jefe deo Nogociade N-18 Real:zacsun de traba| 18 61.668 |ooase 11t] aE | c/o fexy Taquigrafia vuvvervnnrnrnnss 1
© | jos especialmente Plus {Avay Experiencia en trabajos de .
orientadas al trata- zado). informatica ... ...0uuou... 3
miento informatico y DISPLAY Experiencia en trabajos de
a la organizacion WRITE & Secretarias de Altas Cargos. |
del archive documen~ (Avanzado Experiencia en grganizacion
tal. WORD PER- de archive «ovuvvinun... a2
FECT Conocimientes de Ingles o
GRAPH IN Frances -.......... Crereean !
THE 80X . '
OteLIeTECy
' NOMLA Y DO
CUBENTA--
. CI0N
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tdm, § - thim. : ‘ : S o ; _ An3CRIPCTON " . e HERITOS ESPECIFICOS §
as | ove | rocatioap CEITRD GIRECTIVG .utsnml'@mu e Cuggro [He- | Coienento [ Cursua de . , Thtalucién - ' K - o
: : PUESTO DE THABAIY e e ron | wepecifteo | formacidn fAdmdn Wl renuerida Héritas R [l
Orden | (lazue|’ P L F anma ¥ rertec. franc]” '"f Eacuba X . ' _ DA LYY
14 i Hadrid tefe de Negackado M-14  |Funciones adeinistea-| 14| 61.668 DISPLAY M| c/ofexn Iaqulgrafla P B
?:ivas manejanda proce WRITE 4 .Experlencla en trabajes de
* sadores de textos, or|. OPEN ’ inforadtica Seeersereiaanons 4
. Benader personal y \ c ACCESS : Experiencia en archive y des
telex, - ) - DBASE 10} pacho de correspondencia a
' " |Registra y archivo PLUS b onivel de aueitiar L] 2
de documentacién, . GRAPH & ‘ i KElperLencla en trabajas de
A B ‘ ' THE BOX : Secretarias... ... |
: HARVARD : ‘ Conuculento cle lngles [
’ o Frances ..... [P RS I
Subdireccion General de - 7 .
Sanidad Aebiental - ‘
. - t - . /!
18 t fadrid Tecnico Superioe N-24 Evaluacion toxicels-|24 560,040 AE | A |Exigt . Experiencia Administrativa -
gica ecotoxicolagica i en Sanidad Asbiental {Yoxi- &
y de riesqos de sus- . cologla) Vivivriiinniinnin. ] 2 é
tancias y preparados Experiencia en Grupos de lra w
s peligrosos. ‘ {bajo de Toncologu y Eco- :’
‘Hlomelogacion de pels | . ~ | texicologia de la CEU y otrge o
grosidad de plaquicz : ) Organiswos Internacionsles..f 2 =2
das. ’ Experiencia en homologacion b
- Participacien en ary i de Plaguicidas y Sustancias =
- pos de trabaJo co- y Preparados Peligros ......| 3
rrespondientes a la Experiencia en Coordinacion
CEE, ‘ Internacional de Métodos de
ensays para la determinacian
_ _ _ de las propiedades peligro-
. ‘ I . f sas de los producios gquisi-
COS verernvnsncornnanaravnnal 2
Experiencia Docente y Publj-
taciones Cientificas en te-
sas celacionados con el con-
tenido del puesto de traba
JO it i 1
20 : Madrid Tecnico Superior H-24 Evaluacidn de ries- §24 560,040 AL A fExis Conocimiento de tdiomas ..... ]
qos asbientales. _ Experiencia - adwinistrativa
Hoxologacidn de pel en Sanidad Asbiental ........ 2 w
grnsmad de sustan- _ {Formacion en toncologla ¥ oy Q
cias y preparados blicaciones relacionadas con :i
’ peliyrusos. el puesto de trabajo ........| 3 =8
C S Experiencia en toxicoloyia 3
preferentemente en uutagéne— 6
SIS ¥ CarCinoqenesis ....... d o4 &
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Him, | Hua, : S ARSCRIPCION o NERITOS ESPECIFICOS
CENTON DINECT IV eyt 1y g [y, | COREHEsEnte | Curaue de Titulacion,
ae de | 1ocatioan rtr r BESCRIPCION DEL. (1EGTD coo | eweetica | tomacion Jumond - oaere remers e i P
Grden | Flazew ' A wma ¥y Pertec. fpouba] ™ fiscats . ; mix
"2h 1 Hade 1 d lnsprolur de Servicios Inspecciones operatif 28 1.514.916 Af s lexin Experiencia en el desempens
’ vas de fervicios a : de puestos de trabajo en el
- los Servicios Central- ) Hinisteric de Sanidad y Con
les y Periferices sumo y/o en ¢l INSALUD en
del Departasento con areas de inspeccion de Ser-
disposibilidad para VICIOS svvaneransereveeereas] 2
efectuar desplaza- : Experiencia en gestion y ad-
mientos, planifica- ministeacion hospitalaria ..{ &
cion, impulso y su- Amplis conocimiento del Re-
p?rfisién de los ser gimen Presupuestario y Con-
vicios de inspeccion table ivviiiicrieiiinnnansan 4
internus de los Drga
nismos y Entidades !
del Departamento:
aplicacian de noreas
sobre incompatibili-
dades y régimen dis-
ciplinaric del perso
, ral B
[ I Hadrid | Jefe de Seccion N-22 Control de variacio- | 22 61.6686 - AL fB/C|Exn Experiencia en el control de
nes de vfectivos y do las variaciopes de efectives
la uplicacion de las . y de la aplicacion de los Pre
Presupuestos de Jos supuestos de los Servicios
Servicios Periféricos Perifericos del Departamento
de) Departamento (informatizado) ..vvvevennu.] &
Tramitacian de los iu ) Experiencia en la tramitacion
. forwes de la Inspeo- de los informes de la inspec-
cion General de Ser- cion de Servicios vvveveneun.] 2
' vicios. Flramitacion de informes de ‘
Trawitacion de infor incompatibilidades ..........| 1
mes de incompalibili fmplio conocimiento en regis-
dadus, ' tro.y archivoe informatizado,.|
flegistro y archiva in Amplios conocimientos en la
forestizade de la U} tramitacion de expedientes
dad. disciplinarios a funciona- '
Tramitacion de expe ) T Y B
diestes discipiina-
rios a funcionarios.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
Ofivialia Mayor '
26 | Made 1l J?fﬁ dy Servicie de Ré Ebabsracion y Lramiti 261 1,087,356 A fA/D JDan Experiencia en elaboracion y
gimeu Interior y Can cion de las expedien. . tramitacion de expedientes n
teal tes e Lontratos del ra la Formalizacion de Contra
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Hiw, | Mim, : ADSCRAIPCTON MERITOS ESPECIFICOS
du de | wLocavioao CENTRU DIRECTIVO DESCHIPeIaN DEL PuEsTa |- i::"lthf“l" Guraus de Thuutucion
PUESTO DE TRABAJE c.0. frec] Picts foimacstn | Admon ) vequnriia i [MTTTYE
Orden | I'lates . gl y Vertec, jranil tirspn £ Hérbton LLLN
Estado formalizados tos del tstado con empresas
con empresas fo?sultg consultoras y de servicios y
ras y de servicias pa tramitacion deles documenios
ra ?I mantenieiento de pago correspendiente .....| &
de |nst§lac1nnes, mue Experiencia en gestion y admi
bles e inauebles, asi nistracidn de recursos huma-
como tramitacuion de FOS uveevivvuvnvnsnwsnsanavnsn] b
d?s documentos Justi- Experiencia en direccion, con
Tlcat}vas de Pagos trol y sequikiente de las ta~
“en firme” y “a jus- reas de wantenimiento realita
. tlFlC?F"‘.' ] das por los departamentos de |
Coordtnacion y segul oFCin uriiavrriiieaaiaaa] 2
mientc de los trabaje
) efectuados por los De
partamentos de of fc io
de distintas especia-
lidades que se ocupan
del mantenimiento del
Departasento.
Ordenacion de las ta-
reas del personal la-
boral y funtionario
fue presta sus servi-
cios de Ordenanzas, .
ecepcionistas, Vigi-
- lantes de Aparcamien-
ta, etc. ‘
2 1 Madrid Ayudante leenico Sa- Funciones sanitarias |20 275,724 |Prevencion] AE | 8 [EX19 32150 Experiencia en Servicios Wé-
nitario W-20 ’preventivas y asis- de riesgoy 32260 dicos de Eapresa en |a Admi-
tenciales, de salud . NISEEACIBN ovvrvenrannnnenan ] @
florario de. tarde. en el tra Diplomade en Fisioterapia ...| 2
bajo. Experiencta en radioluq;a N
Tosagrafi, Experiencia hospitalaria ....] 2
axtal com- :
putarizad
28 1 Moaike 1ol .ﬁzuﬂu?Lu lecnico Sa- ,F?n;f??es de Eehabi— 4 262.916 OsteopatL: AL B fixie. 32150 Experiencia como Fisioterapen
nilario W-18 hitacion Funcional. Tecnicas ] 32260 ta en Servicio de Rebabilita-
' Sacra-ggcy| CIOD tvrrivranrnrernnnneenendd &
: pEta!eﬁ, Diplomado en Fisioterapia ...[ 2
Tecnicas Experiencia en Servicio de
$3C70“0Fﬂ' Traumatologia vvovuvnvnennans| &
neales,

PR
Fisiotera
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Hom, | Mim. ABSCRIFCION NERITOS ESPECIFICOS
‘ Curaus 4 N
s de | rocavioae CENTRG BIRECTIVO veschutbcion oen pugsto (MY tf::::::::? rn.:a:.a: . PR Fltulacton —
TUESTO DE TRASAID 0. ’ ] v requerada mérLras
trden | rlazes , Al y beriec. |iMblg, Escalo LIE
Syhditcguien General de
Sistemas y Teenologias
de la Infermacion
32 i Madrid Jefe de Seccion Apoyo Saporte técnico de 24 382,140 AE fa/B {Ex11 Licenciado en Inforaatica ...} 2
Informatica sistemas . Experiencia en tecnica de
sistemas con equipos IBM
438X yfo 3090 y/o 9000 con
sistema operativo VSE/ESA ...| 3
Experiencia en productos
software: NCP, VTAM, CICS,
TCOF y VSAM vuvvenrnnnnnnnn ) 3
Conocimiento de base de datos
ADABAS, lenguaje NATURAL dic-
cionario de datos PREDIT y
corres efectranico CONNECT.,.{ 2
SECRETARLA GENERAL PARA
PARA EL. CONSUMO ¥ LA
SALUD PUB TCX
Gabinete licnics
33 1 Hadriil Jefe de Negociado H-14 Arclitve y tratamien- | 14 61.668 AE T C/D| Ext] Conocimients de mecanografia
to de documentacion y tratamiento de textas .. 4
Comocisientos de tecnicas
de archivo vavenun.., PPN 4
Conocimientos en registro de
entrada y salida de documen—
L2 J 2
DIRECCION GENERAL Df
EVALUACION DE SERYICIOS
3 1 Madeid Portero Mayor Direccidn | Informacion y orients] 9 112.020 AE b B {EXDT EfperIEHCia en el aanejo de
General ci6n a los visitantes aaquiTas de reprografia ... 2
| Conrdinacion de Jos Experiencia en la edicion,
1 tesas del personal non?aje y distribucidn de bo
subalterno a su car- letines d? PrEnsa ...ovv.ur.d 4
qo. Experiencia en la preparaciof
. | Funciones propias de salas para reuniones ... 1
| Funcionarios grupe £. Hantenlwleﬂt? de fas maqui-
nas de tefetipo vuvnvunvuvass] 2
Conocimiento de la estructurd
y organizacion del Departa-
[ =1 S I |
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HERIFOS RSPECIFICOS

Him, Him, . , . ADSCHIFCION
de a» LOCAL IDAD CENTG DARECTIVO NESCREPCION DEY. PIESTD :::;::T:J: ‘“,5" Gy s THtubuctén Tt
PUESTO DE TRARAJL . P . reperida Héx buam
Grden | Mazes . amsal fab L. Escula wdn.
INSTITUTO MACIONAL DEL
EORSING
Subdireccian General .
de Informacion, Fomen-
to y Arbitraje
35 I Madrid Jefe de Servicio de felaciones con nkes 1.087,35%6 AL JA/B | EXIB Experiencia en elaboracion d
Arbitraje territoriales para informes técnicos-jur;dicoz
la inplontacion del en_wateria de sanidad y cons
Sislema Arhitral de P S I
Consuao. Awplios conocimientes sobre
Negaciacion de conve la norwativa estatal y auto-
pios y acuerdns en mal nomica en wateria de cansuao
teria de consuma, caon y en el proceso transferen-
las Asuciaciones de cial y coerdinacion con los
consumidores y Secto- fntes territoriales en wate-
res empresariales. ria de CORSUMG ............. ] 3
Tramitacign de recla- Conocimientos y experiencia
maciones preseatadas en el Sistesa Arbitral de Ce
por carsumidores y sumo y negociacion de conve- |
nsuaryos, nios y acuerdos entre fau Ad
VEstudios ¢ informes sinistraciones poblicas, Ase
en materia de repara tiaciones de consumidares y
cian de dones y acce- Sectores Ewpresariales ..... | 1
sa a la Justicia en Experiencia en atender al pu-
defensa de los dere- blico en cuanto 2 solicitud
chos de los consumi- de informacion o presentacio
dores y usuarios. de reciamaciones en materia
de ConsumD «.eiiiiiiiieia.. I3
Subdireccion Gemeral de
Orderacion del Consumo
36 1 Madrid Jefe Je Servicie Radlisis, evalvacion) 26| 1.087.356 afg | ex1g Licenciade en Derecho ......] 2
a5e50rAMIENLD y pro- fxperiencia en lahores de
purstas sobre la sequ Secretaria de Organos cele-
ridad el consunidor YT Y T
Participacion en gru , fxperiencia en actividades
pos de trabalo nacio relacionadas con Jas funcio
nales o inlernqcioné nes del puesto ........... N

ley.

Conocimiento de Informatica
a nivel de usuaric ..... s
Dowinig del inglés y conpci-
miento del Framcés ,........

TILFl
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Him. § Mim. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICNS
Comgrlemento
de de | LOCALIOAD CENTI DIRECTIVO DESEHIRCEDN OEL, PuesTo |- !‘;Rcir,cu arlmon P . Punt.
PUESTO DE TAABAID . f.n.  acapof, o Héritos
Qrden | Plages ataeal by, £5coha : mx,
SubdlrecCIDu General de
Cogirgl ¥ Aneilslswd;-_
la Caltgad™ T
37 i Barajas Jefe Servicio de Progra | Programar, arganicer| 26 | 1.271. 7268 AE |asB | Exta Experiencia en la cveluacion
{Madrid) | aacién y Gontral y contralar los Flu de programas de calidad para
tos e trabajn entre 1aburatorios «ovesnveveneanal 3
bos servicios de alf Conocimiento y gesticon de
mentacion y de produi tecnicas instrumentales apli
tos indusiriales can cadas al control de productes
los departamentos de de uSo y CORSURD ..vuvuean..| &
técnicas instrumenta Experiencia en informatics y
fes. " organizacion de cursos de
formacion para técnicos de
laboratorio ool ool ..., ]
Licenciade en Clenclas Blolo
gicas, flslcas, Quinicas o
LELLT T F R B
Conacimiento de inglés .....| I
Subdireccion General de
Coordinacion de la Ins-
peccion del Consump
k]| | Mode 14 Jefe de Seccion Seguinmicato y tram | 24 61,668 AL JA/e | EX18 Experiencia en inspeccion yf .
tacidon de tcmas rels o control de productes de
Eivos a lnspeccion CORSURD wvvvrvvnrnevnnnnnsr.d &
¥y control de produ. - £xperiencia en elaboracion
tos de consumo. de informes tecnicos ylo ju-
Elaboracion de infar ridices PR
mes tecnicos. Conacimiento de idiomas ....| &
Experiencia en relagiones in
. . ternacionales y legistacian
" comunitaria en productes de
‘ COMSUMD - vn i iinnnrinranena ]
39 ! Huds 14} Secrelarin de Solaliee - iunhfunv de Seceera] ié 382,140 LI [V 3 ST Experiencia en puestos Je
tat General ria €Hvranoqraflu, i Secretaria vooioveiiinenaia,| 3
arch|vn, tratamiento Experiencia en el area de
de textow y docnmen OFIM3tica vuuvrnnvnnnnennsun | 3
tauifn) Experiencia administraliva
. - en el area de consube ...... | 4"
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tdw, | Hoe. ! ‘ com . snscRIPCION : WERITOS LSPECIFICOS
“~as | ae | rocaimen CenThe DIRECTIVO - I R T G it bt _ -Thtulacion ‘
: FUESTO BE TRANAJG fo.n ] =seecifice | foimechén Jadmén)  lluerpn renueride punt.,
Ordan | Plazas anirsl y vertec, [ranin )™ esiuia Werites i,
SERVICIOS PERIFERICOS
Unidad Adwinistrativa
de Almeria
40 i | atweris | Ayudante ticnico Sani- |Promocion de 1a satudl 18] 242,976 LIS I F3 31 3nso Conocimientos en Salud PobLi
tario N-18 ) y actuaciones higie- 32260 CB yevrienrsrnsnanassnrosennd b
' nico-sanitarias en . Conocimientos y experiencia
sateria de Sanjdad Ex ! en Inspecciones higiénico-
terier, " $aNItarias tiiiviaieioe...f 2
) Conocimientos de técnicas ana-
| IEEICAS v vvninnnneriorennnaan] 2
. Tratamiento informatico de
' datos estadisticos ..........4 1
Conocimientos de idiomas ....} 1
Ynidad Administrativa. . !
Direccton Proyvingial de
Asturias-Gijon
41 1 Gijon €As | defe de Seccidn de Sani-]inspeccion y cantral |22 612.229 Biplomado] AE A fEXIB 21150 Licenciade en Veterinaria....| 2
turias) dad Exterior N-27 sanitario en materia en Sani- . 21160 Conocimientas de fegislacion
de Sanidad Exterior dad 21140 internacional, especialmente
de la CEE ,...ovuvevnnennna. | 2
Experiencia en organizacian
de inspecciones sanitarjas.. | o
Conocimientos de informatica.] 1
‘ Tdiomas .oivuvunncinnreona.. b 2
AN
Unidad Administrativa
432 1 Al?eciras Jefe de Seceidn ge Gestion, Inspeccion | 221 612,223 Af b |exis 21150 Experiencia en Inspeccion
{Cadiz} ’Inspeccién Farmaceuti- Jy control sobre €sta- . Generss medicinales en comer-
ca N-22 . iblecinientos y proce- Cio eXterior v..vvivrnnvenn..] 3
sos farmaceuticos, Experiencia en control de es-
Productos Santtarios tupefacientes y psicitrupus.. 2
y Estupefactientes, Experiencia en Inspeccion de
establecimientos Farmacéuty-
cos y Productos Sanitarins...] 3
Experiencia, formacion y pu-
blicaciones sobre los meri-
tos indicados ....uviiainal| 2
7 iy ki ‘,:@,.imﬁ«MM$
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Qrden

Kim.
e

LOCAL IDAG

CENTRO BIRECTIVO
PULSTO DE THABAID

-

DESCRIPCION DEY. PHESTO

L{TEN
.0,

Complementn
especiiica

anual

Curaun de
[nymne s dn

y leclec,

ADSCRIPCTON

Mg,

Aubmadey

Cuyng po

ragms

[1]
Eacniin

Thtubud ion

Fequer bl

WERITO3 ESPECHFICUS

Héritan

[RTUT§

LITH

43

4y

45

;]

Algeciras
{Cadiz}

Santander
(fanta-
beial

Santander
(Canta-
bria)

ta Coruna

Jefe de Seccion de
Laboraterie

Unidad Adeinistrativa.
Direccion Provincial de
Cantabria

Ayudante de Inspeccion
-20

Jefe de Negociado N-14

Unidad Administrativa
de _La Coruna

Jefe de Negociado N=14

Estudio analitice de
preductos sujetos a
centrel por el Depar-
taments. '
Gestion y organiza-
cion de Labaratorios.

Funciones de APOYO e
materia de Sanidad Ex
terior y Consumo

_Apoyo adwinistrativoe
ca la Unidad

Apoyo Adwninistrati -
vo a la Unidad,
Caja Pagadora.

4

20

B81.532

275.724

61.668

61,664

Biplonado
en Sanidad

Ayudantes
de Inspec
cign
(Kahon)

AE

At

AL

13

c/n

cio

EX18

ExXig

EX1]

EXIl

21050
2t150
21160

Experiencia en analisis de
estupefacientes, Métodos alta
resolucion .uieruiriniinnnan.
Expeciencia en analisis micro
bioldgico de alimentos ......
Experiencia en analisis fisi-
co quimico de alimentos y

Jotras mercancias ohjete de

Sanidad Exterior .uvuvsvreses
Experiencia en Qrganizacion y
evaluacion de Laboratorios ..
Conocimientos informatica ...

Experiencia en inspecciones
mercancias Sanidad Exterior..
£xperiencia en Funciones de

Adwinistracion Sanitaria, es
pecialmente las relacionadas
ton el Reglamento Sanitaria

Internacional ......
Conocimiente funciones adai -
nistrativas relacionadas cou
las actividades de los Servi
cios perifericos del Departa

[xpariencia en funclones adui
nistrativas de Sanidad Exte-
Y O
Experiencia en.wanejo de orde
nadores a nivel de wsuarias..
Hecanografia, archivo y docu-
pentacion ..

L N Y

Experiencia como habilitado/
0 ca)s pagadora J
Experiencia en el manejo de

ordenadores a nivel wsuario.
Conocimientas de la pormati-
va y legislacion contable ..
Conocimientos generales de

contabilidad, libros de caja

[ 4 S

Ceenebriaeaeanas o
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661 1Hqe O ssaenf

SiLyl



R s i e i

thdm, | Miw, ARSCRTPCTON ) MERITOS ESPECIFICOS
" . _— - iy, | Sosnicmento Cul.'!mn e Frewlueton -
i tha LOCALIDAD :t':;:: :::':::;::" PESCHIPCION NEL fHIESTO :‘; eapecillco Farmacidn fhdwdn . Cul,::‘[m rtft‘""'i‘h Nirtras lfunt,
Grden | Plates P y Pertec. Jrautn ™" Eacuin i
47 [ b Corufia| Jel'e de Negociada H-14 [Funciones informdti- | i 61.668 " - AE ] c/ojEXLI £xper§encia en bases de datos
tas de la Unidad. Kan - relac!nna{es PR ETRTTE I
tenimiento de bases | fxperiencia en fl mane)o ?e
de datas. ordenadores a nivel usuario..f 2
) Wanejo de programas de bases
. de datos, tratasiento de tex-
tos y hojas de caleulo ......f 3
c Conocimientos en tramitacion
adwinistrativa de documentos,f 2
Linida-l Alninisteativa
de Girons 1a Junguera
48 ! La Junijng | Jefe de Seccian de Inspeccion. y control 22 612,228 {Diplomado| af A Jexia 21150 Licenciade en Veterinaria ...| 2
ra (Bire-§ Sanidad Exterior N-22 lsanitaria en materia en Sani- 21160 Conocimientos de leqislacion
na) de Sanidal Exterior dad 21140 internacianal, especialmente
: ’ de la CEE oveiivinnnnnaann. ] 2
. Experiencia en organizacion
de inspecciones sanilarias...] 3
Conocimientos de infarmaticald 1
_ 1410888 vvvureninnennn.on. ] 2
Unidad Kdministrativa.
de Guipuzcoa -
49 1 San Sebas | lefe de Seccion de Con- JGestion y cantrol de |22 612,228 AE | A fEX18 211580 Experiencia en Laboratario
tfan {6uy{ trol de Brogas N.22 estugefacientés ¥ . anabTEiCo veveerrvennnnisinn) 2
pazcoal p§tcofropns en Eonerm Experien:ia en control sobre
cio ticito ¢ ilicits. ] estopefacientes y psicotro-
' POS vevsnnnsirinnanasessnnes.f 3
Experieacia en inspeccion de
4 establecimientos Farmacéuti-
COSuirumannnsannrsvannecrrnaal 3
Faraacion y publicaciones so-
: bre los méritos indicados ...} 2
Direccidn Provincial de
Eadrigw - ! ,
5048 0 Hadieid defe e Secoron de S Orgunieacion, inspec| 24 6B1.532 Diplenadd AE A EXIE 21150 Licenciado en Vetervnaria ..| 2
nidad Usterior cion y controk en na en Sani- 21160 Conocimientos de legislacjan
ter i de Sanidad e dad 21140 internacional y especialmen
teriog te de la CEE...........vv. ] &
Experiencia en organizacion
‘ ' de inspecciones sanitartas,.| &

91yl
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. ABSCRIPCIGN WERTTOS ESPECIFICAS
CENTRG UIHECT VG " _— . Comprinmento Cursua (e Tiwulac Lén
du LOCALIDAD a0 ot Tnmn BESCIMRCION DEL 1HIESTO co | cwwecttica | rormscion {aimcn  feuran requertn et —
Orden sl y Verlec. [rovied " "leacana i,
nidad Aduinlstratxva
de "“lfﬂ,

51 Kalaga Jefe de Seccion de Gestidn, Inspeccion yj22 612.228 A | & lexs 21150 Experiencia Inspeccion Gene
Inspeccicn Farmaceuti- [Contrpl sobre Estahle ros medicinales en comercio
ca N.22 cimientos y procesos EXEEFIOF o yuuisnnnnrsuncss.s

farnaceutncus, Pro- Experiencia en control de
ductos Sanitarios y estupefacientes y psicotro-
estupefacientes. POS tuvennnnsnesenrarnrennaas
’ Experiencia en Inspeccion de
establecimlentos Farmacéuti-]
cos y Productos Sanitarios..
Experiencia, formacion y pu-
blicaciones sobre los wori-
tos indicados .uveisn.nan,,
Unidad Adwinisteativa.
Direccion Provincial de
Las Palwas

52 tas Palmas} Jefe de Seccion de Gestion, Inspeccion y|22 612,228 A 1A Jexis 21150 Expariencia en inspeccion
Inspeceion Farsachutica cuntroi sebre Estable generos medicinales en comer-
N-22 cinientos y Procesns cio exterior (o vuuuiinnnarn,

Farmacauticos y Pro- Experiencia en contral de es-
ductos Sanitarios. tupefacientes y psicatropos,.
Experiencia en Inspecciaon
Establecimientos Farmacéuti-
e6s ¥ Productos Sanitarios ..
Expericncia, Formacion y pu-
blicsciones sobre los méritos
. 1001CA005 +airunnrerinrirnnin
53 tas Palmas] Jefe de Seccion de Con- [Estudio analitico de | 22 6i2.228 Af A exis 21150 Experiencia en analisis de
tral de Drogas N-22 productos sujetos a : estupefacientes y psicotrow
control per el Depar- pos AT AP R P TE PR
tamento, Experiencia en analisis micro
Gestion y erganizacial Biol0Gieos tvuverinnsssenanss
de laboraterios Experlennla en analisis brosa
: tolnglcos Frteaiseitaseanaansy
Experiencia en gestion de La-
boratofinp et er e
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Wie, | Wis, ‘ ’ S o ADSCRIPCION ) MERITCS ESPECIFICHS
' CENTAL DERECTIVO ot L Maigyg fUiv-] Cmieeento | Cursue Thtilacidn
de de | LocaLIDaD KT bE TeABs0 BESCRIPCION BEL MIESTD eo.| ewecirico | formscion |aamon o Jemeren . it runt.
Grdan | Planss ameat y Partec, praby |V Escula . hn.
Unidad Administrativa )
de Sevillg
51 Sevilla ] Jefe de Seccion de Sa- | Inspeccién y contral |22 612,228 | Diplomada| Af A lexig 21150 Licenciado en Veterianaria..} 2
nidad Exterior W-22 sanitaria en materia N en Sani- 21160 Conocimientos de Jegislacian
de Sanidad Exterior dad 21140 internacional, especialuente
de la CEE .o.vuvuniieninnaen] 2
Experiencia en organizacion
de inspecciones sanitarias...| 3
Conocimientos de informaticaf |
Idiomas e I
55 F | | Sevilla | JeFe de Negociado -1k | Apoyo Adwinistrativel4 61.668 AL Jc/p JEx1 Mecanografia vuviresicasnnnns] &
. a la Unidad Experiencia en Funciones de
‘ archive cuvuvrenannrenneenn..|
Experiencia en otras Funcio-
. nes adwinistrativas .....,...] 2
56 | 1 |Sevilla § Kuxiliar de Informatica | Funciones informati-} 12}, 169.308 AE 1o Jexn Conocimientos como wseario
N-12 cas d¢ ta Unidad a |- en procesa.de textos ........| &
nivel de usuario Cenocimientss como usuario
en base de datos ...........] S
Direceion Pravincial de
mi.lolua- i
57 L JHelilla ] Jefe de Seccion de oo |Gestion y contral de | 22] 612,228 AE A Jexie 21150 Experiencia en control anali-
- Control de Drogas N-22- |Estupefacientes y tico‘du estupefacientes y
© o |Psicotropos en cower Psicofropﬂﬁ SRETELTETRESTTRTN [
clo lfeita e ilicite Experiencia en inspeccién so.
bre estupefacientes y psica-
EFOPOS wunsnvnusnnunansnsrnaad 3
Experiencia en inspeccion de
establecinientos Farmaceuti-
COS yeasnvsvevsnasasansaansss] 2
Cursos y publicaciones sobre
) tos meritos indicados .......J| 2

N e S
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Generales

Titulacion
Académica

Adscripeion  a
Cuerpos o Escalas

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado-del dia 7), por la que
se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de las Secretarias de Eatadu de Hacienda y para la

Administracién Piblica, pur la que se aprueba el modelv de relaclones de puestos de trabajo de personal
funcionario y se dictan nermas para su elabdracién, y Resolucién de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Piblica de 17 de pnefo de 1986 (Roletin Oficial del Estade del dfa 18).

-

21140 Licenciado en Medicina y Clrugla
21150 Licenciado en Farmacia

21160 Licenclade en Veterinaria

32150 Ayudante Técnico Sanitario -
32260 Diplomado en Enfermeria

EX 11: Todos los Cuerpus y Escalas excepto los de las claves 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucién -
de la Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica de 17 de enero de 1986 (Holetin Oficial Jdel -
Estado del dia 1B}.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas excepto los de las claves 12,13. 15, 16 y 17 de 1a Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 17 de enero de 1986 (Boletin Oficial de) Estado
del dia 18B).

EX 19: Teodos los Cuerpos y Escalas excepto lus de las claves 12, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucion de la

Secretaria de Estado para la Administracidén Piablica de 17 de enerv de 1986 (Boletin Oficial del Estado

del dla 18) y ademds el personal;Be la Sepuridad Social regulado en la disposicidn traﬁsiturl:gnuuvta de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, da Medidas para la Reforma de la Funcion Pablijcna,
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. @’% MINISTERIO: : :

..... R LT R S A

BN 2L

CERTIFICI: Que segun 10S antetroentes obrantes en este Centrg, el funcionsrio S0AJ0 indicadc tiene screcitaoos los siguisntes

extramas:

Y. DATOS PERSOMALES _
DuNulur senmcnossann

ADBLLITRS ¥ ROMDIBI iouvvnrocusnsrrosancsencassnasannmonssasenaTaoarasesnsatssossnntssssearsasansnasnsns

HBP.! L ieevvanrmnnanns

TUBFDO 0 ESCBLBI ..uuvvivemsssnnnnesntaarionnnnsunasscsnstosnasosnssnschoaranmsass BIVDEE Lrossus,
Agmintstracion & (& que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acacemicss: (2) .........ccsanuvsnrenan

R R R RS R L R R L R

2o SITUACION ADMIN|STRATIVA
Servacio Active Servicics Especiaies

Servicios CC.AA. . Suspension virme ce funciones: Fecna Termi-
Fecna traslado: ........-.0n D PACION PEriodo SUSPENSION: ......cccassares

Excecencia pars #1 cyidacs o hijos, articule 29,4, Ley 3G/84: Toma posesicn

Exc. valuntarts Art.29.3.Am.__tey 30/8
Gitime cestino aff.: .......... FECRE cese SETVICTO 8TIvol (3] couveavaaans

Fecfia cese SEfvicio a€Tivor ... ... .iu...

D Ciras situaciones:

I1.0557i%g

13,1, CESTIND CEFINITIVO (4) _ o
Ministearto/Secretaria o £5tace, Orgamismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comamoss Autonons, Corporacisn Local: ...

Hivei dei Puestior ... ...

LOCHUIEAED L aiiainea it ceesavivesan.... FRCRE TOME DOSESION ..u.iiiarr-vas
SESTIKD PROVISICHNAL (5) :

3) Somis1on ge Servicios en: (8) ...... e tiaesses. DONOMIASEION GBE PUBBTOI ... .usesesecorcssrmsansnntasnensnnas
; : cvaviaee FECNE TOMI DOSESION: ..oi...i.ao-... Nivel def PuEstor ...

[
™

[5-1C TRE-C - | redsaeenss

B} REINGresc CON CArACTEr PraviSIONEL ®M ... ii.ivssaransansinsnrpscrasnsessasnannesarasssnssanranssuanretonessasrsnsossasas
FCna LOM3 COSERIONI .versnove-aea.. Nivel Osi Puestor ......

Sor cese O ramoCIon Gfi Duesto Por subresion ofl puestc

LOCHLEGAAL L Liiiiaiiiaaiiraananinansn frrrrersar e enanana
€) SUDURSLOS DreviSIas en et art. (7.2, Gei Reg. Te Prov.:

e o B

o MEEiTag gy

Soi. GOS0 PEFSONELT Coiiicciaiiianceriaiiianeen. FECNE COMSSLIGATIONT €8} .ruerneusnonsncsssasansunnanscaccaananmsissnecnsss

4.4, Puestos oesemperiados eXCluiCe ei GRSTINO aCtual: {5} Tiemoo
Denominacan Subc, Gral. © UNTQaE Asimsieda Centro Jirsctive uivei £.0.  (Afos Meses ias:

el e i T

sy

ssamasasss  dlezuamcéisdessrecs

Samardrttbisavarrrrifianey

4.3, Cursos SUDEreacs y que gQUArcen relacion €on &f DUESTO o DUESTOS ol iCTT3008, =AigiGes en (8 convecatoris:
' curse Centro

T L TR LR T R T

L N T R T enaran

B L LR L R e L R R

P L L L L T TR T ey b

4.b. Antiguecad: Tiemoo o2 servicios reconocidos en (& ADMInistracion cel EStadp, Automoma o Locsi, hasts la fecna ae puniica- |
. :

Ci6n GE I8 COMVOCETOria: - . . : i
Agmon, Cueroo o Escais Grue Ao Weses sfas !

HT RN

sesrrssad  emtrdeEd TEIEEEYEE FEasaas -

5

R

L L L R R T T LT X T L DR e

R e I e R L L T T S

T

Totat sfos ge servicios: (103 ...ievve srecianad Gianaa

P

" CEATIFICACICN oue expids a DPETICION Je{ [NTErssSado y DICrA Qe Surtd erects 2N L CONCUrSS CIAVOCHOD PO .. -vsacsssscatsaaa..

Ch U PUUPIIT-T 5 £ F ST 20 - J5. SIS PRSP S

ORSERVACIONES AL DORSD: 5! "]
{Lugar, fecha, firma y seiia)

3
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Cogervaciones (113

'w

{Firma v Seito}

s TeuUcclONES

(&

23

(&)

(28]

4

-

(9}

[@]¥

(1

Espectficer s Aaministracion & Lo Que pertenece el Cuerpd o Escala, utilizsmoo ias siguientes sigias:
-+ Administracisn del Estace

& - Autonomica i

FEEEER-"-+ 1

S - Seguricad Sochai

54i6 Cuando consten en el exDediente, &n offo Casd, oebergn acreaitarse por #1 ihCeresacc meatante L& goCUMeNTSLIcH
pErtInente.

Si ne nusiers Transcurrice wn afc oesoe (a techa gel tese gepers CutpLimentarse ei aparteaae 3. 1),
Puestos de traba o optensdos pOf cpncursd, Libre cesignacion y Nusve ingreso.

SUDUEETOS O BOSCTIDCIGN Grovisional DOr reingresp Bl servicio mctive, comisicn oge servicios, y tos previstos en &
art. 27 del Reglamento sorobaco por R.0. Z8/1990, ce 15 ce ererc (B.0.E. del 14).

51 %t Ctsemperara un DUESTO £ COMISION O SErVICi0s S Cumpiimentaren, tsmoien, los 0atOs gel Duesto 5L oue  oite
BQSCFITS COn CArMatIer CETINITIVO e1 fUNCionarig, exoresadds en o1 AparIans i

o se CumpDiimentaran (Of extremDs no EAIGIODS SADrESATENIE &n L3 COMVOCATOTiS.

Ce hailarse el reconocimiento cei graco en tramitacion, &l interesado oebers sportar cerrificacion expegida oor et
Srganc competente,

Los oue figuren en ef expeoisnte revericos 2 Loz Ultimos cisce afics. Lot TNTErssados DOOrRN ADOFLET oM EU CASO,
certificaciones acrecitativas Oe (o§ resTantes Servicics gue nubieran prestado.

S5i el funcionario corDistars Un a5c entfe Ly fecha ce puDlicacién oe (a convocstoria v is fechs o finaliZacion ey
SLAI0 O presentasitn de instancias, debers hacerse constar en ODSErvaciones,

ESte recuadro o la parte no utilizaas dei mismo cepera crularse por ta autoricas cue certifica.



SOLICITUD de participacion en

(B.0.E.}

[
3

i

gng“:'o 2

el concurso convecads por el Ninisterio de Sanidad y Consuso por Orden de

~

. DATOS  PENSONALES

1

PRIMER APELLIDO

MESIOS GE SE SOLICITAN

SEGIMDO APELLIDO NOMEBRE p.n.1. (LSPECTFICADOS. FoR l:ll:)tl OE PREVERENCIA DEL SOLICIYAMYE) (*)
‘ , : |- S _
. —— Orden w el Mivel .0, . Especifico
DOMICILIO (Calle, Localided) le_i!iw {pretljo) Preferencin e A "{Semn ancan A) (Segin wean A)

PUESTOS DESENPERADOS POR EL SOLICITANTE

DENONINACION

CENTRO DIRECTIVO

TIERPD

51 ne Ren transcurride DOS ARIS desde Lo toms de posesifn del Gltimo destine se mcoge &

1o base segonds spartade 2. m

Se acompana peticion
de acuerdo con la
base quinta

si) woi ]

DISCAPACIDAD
(Bazer ... )

Thpo discopocidad ....vvovriinvavinvasrsnnsannssnsnsnnnss
Adaptaciones precises (resumen} . .oaairnrnnsrsnsrsamnonsss

L L Ry O R R R N T P P Y T T T )

sn[:]
“]

]

En o de

de 1.9

Flrmm

(%) Pueden, e Enso i iwcesidad utitizarse cuwios ejorplares geii precisos,

TTLp]
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~A0EXQ =3

‘p'll‘k‘.‘ Sespessitvntidsseliianrndtdsanrarsvnatosanssnnanedy

Firsa:

NeBbPre® cocscceveosnccnssenntsrecacsssasrannsnsessassnnssnnnan

Puesta Blsare {1} .oiccvecssnvanncen

Ordea de Preferencia {2) ;.1........

Riritos relatives al puests | Rdritos que se alegax por el concursants em relacidn con los citades em el -
soiisitade (3) Anste A {Base Tercera 2 ) {4}

{Base Tercera a ) {Experiencias, conscimientos, actividades, curses, diplomas, publicacienss -
PYTTO0S B {

{1} E1 interesads debard rellenar un ispress, per le menes, por cada puesto solicitada.
{2} El erden de praferencia que figurs ea este Aneso debe ser el misee que ¢l sxpresade an ¢l Anene 2

(3} En esta colusan se recegerin los siritos relatives a las caracteristicas del pueste que figuraa en el -
Aneze A(Transcripeida Literal), de forwa que pars que exista correspondencia plena con los que sean ale—
gades, la prisers lines del siguiente aidrite estd un rengidn wis baja wue la 2ltisa linea de 12 celamna
de lox sirites alegades por el cemcurzante.

(4] En esta colusna 3¢ expendrin por el concursante 1os wiritos persenaies y prefesisnales que considere oper
tunas y referidos ordeasdsasnte a los sirites que se citas on ol Anexe &,

(S) Esta descripcidn e exise do la pertinente dacusentacidn, sin la cual me se procederd 2 su valeracids.
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~ANEXO &- '

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

‘Apellidos Liacesiccrrranrecscsnsansonrrinssrnsanene

NORDIP® ..svecucvosrssnnnnane

Firma del Candidato:

I

{1)la ecban=idn de esta descripeifn o sperard la extensidn del recndro de este faljo.

Debe corstituir, en tode cmo, un resuren claro de la trayertoria priesionl que puede s completada
om otra descripcidn mie dmiia y s justificantes an la  gue estard perfectamente. referenciada.



