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Número
d, Cllrgoria profesional Nivel Owrvaciones Localidad

pl:llas

1 Analista de l.' ........ -- . , 5 - Madrid.
1 Oficial l." OV Electrónica , • >- •••• -- . " .. 6 Horario de mañana Finisterre (La Coruña).
1 Oficial La OV Electricidad. ... 6 Horario de tarde. . .... Finisterre (La Coruña).
1 Oficial 1,¡¡ OY Conductor . " .... .. -- .. 6 Complemento disponibilidad horaria Finisterre (La Coruña).
1 Ordenanza ........ 9 Horario de mañana ........ Finisterre (La Coruña).
1 Ordenanza ... .... " .... 9 Horario de tarde ... ... Finisterre (La Coruña).
1 • Ordenanza ......... 9· - Castellón.
1 • Ordenanza 9 - Badajaz.
1 • Ordenanza . ...... 9 - Almeria.
1 Peón especiáj¡~~do . ... " .. 9 - Madrid~
4 Peón 10 - Madrid.

• Una de las plazas l.'st:i reservada para el tumorle ¡xorson.lS con minusvalía,

9332

MINISTERIO bE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso para la prOl;¡sión de puesto de trabajo en lá
Administración de la Seguridad Social.

Vacante puesto de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social (Gcfe"ncia de Informática de la Seguridad Social), dotado presu
pucstariamcnte, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, procede convocar concurso para la provisión
del mismo que pueda ser dcsempefiado por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de los grupos e y D.

De otra purte, la Administración Pública. de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española yla Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de J976. lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formación profesional· y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello, esta Dirección General de Personal, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, y la
aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para la provisión del puesto que se relaciona en el
anexo 1 de esta Orden, con arreglo. a las s,iguientes bases:

Primera.-Podrán'tomar parte en el presente concurso y solicitar la
vacante del anexo l. los funcionarios de carrera de la Administración
Civil del Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos e yD, comprendidos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y de institu~
ciones penitenciarias.

Segunda.-l. . Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base prim.era, cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen~
sión. siempre Que reúnan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminación del plaio de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, estarán obligados a participar en el presente
concurso si reúnen los ·requisitos .establecidos en esta convocatoria.
excepto los fU':Jci<?~arios ")~e hayan re~ngresado. al servi~io .~ctivo
nlCdlante adscnpcJOn provISional, que solo tendran la obhgaclOn- de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
. 3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial

sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de trabajo de
destino dcfinitivo,- o les es de aplicación lo previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del numero 1 del artículo 20 de la Ley 30/J984,
de 2 de agosto, o por supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido dos ;años desde que fueron
declarados en dicha situación.

5. Los' funcionarios trasladados· por concurso o transferidos a
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en

la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

6. A los funcionarios en excedencia· por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, que participen en este concurso se les considerará, a los efectos
de la valoración de meritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un año
desdc el pasea dicha situación. Asimismo, en este SUlJuesto, sólo podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo, salvo que concursen en el ámbito de la
Secretaría· de Estado o, en su defecto del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situación.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptación que necesitan
para el desempeño del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
artículo 13 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero,

Tercera,-Valoración de méritos. El concurso constará de dos fases:

A) Primera fase: Se valorará el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado,-los cursos de formación y perfeccionamiento y la
antigüedad.

1, Grado personal:

Por tener consolidado un grado personal de niye! de complemento
de destino igualo superior al del puesto convocado: 4 puntos,

Por tener consolidado un grado personal· de nivel de complemento
de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 2
puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior en dos niveles al del puesto convo
cado: 6 puntos.

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior en un nivel al del puesto convocado:
5.5 puntos,

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino igual al del puesto convocado:. 4 puntos.

.Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al del puesto convocado. la puntuación
vendrá determinada por la siguiente fórmula:

Puntuación: 4~0,50 (N-n),
En la que «N» es el nivel de complem~~nto de destino del puesto

convocado y «n» el correspondiente al puesto que se ocupa.

En el caso de funcionarios ,excedentes sin derecho a reserva de
puesto, se les valorara el nivel miriimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo, a no ser que figurando en activo en otro
cuerpo aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de complemento de
destino superior.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
los cursos sobre materias directamente relacionadas cQn las fun€.Íones
propias del puesto que se convocan, siempre que figureh en el anexo 1
de esta Orden: 1 punto por curso hasta un máximo de 5 puntos. No se
valorarán los cursos de prácticas exigidos corno requisito indispensable
para acceder a la condición de funcionario de carrera de la Administra:
ción de la Seguridad Social en el cuerpo o escala de que se trate.
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4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada año
completo de servicios en la Administración· hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios .presta(jos con carácter
. previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios prestados simultáneamente con otros igual-
mente alegados. .

B) Segunda fase: Valoración de méritos específicos. La valoración
máxima parcial para cada uno de los méritos especificos es la que figura
en la columna «méritos especificos» del anexo 1, sin que en nin.l0n caso
el valor total pueda exceder de 12 puntos. La puntuación" míntma para
acceder a la segunda fase será de 6 puntos.

La.Comisió,D de Valoración. podrá realizar una ent~vista a los
candidatos par::t contrastar los méritos específicos. alegados.

La puntuación mínima para la adjudicación del puesto será de 12
puntos, de los cuales deben corresponder a mentos específicos los Que
en su caso se determina en el anexo l de- la presente convocatoria.

Cuam.-I. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura en el anexo III de esta Orden y serán expedidos con el máximo
rigor por las unidades siguientes: .

1.1. Funcionarios en situadón de servicio activo. servicios especia
les. excedencia del artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 1 de agosto.
durante el primer año de excedencia:

Subdirección General competente en materia de personal de los
depanament9s ministeriales o Secretaría General o similar' de los
organismos autónomos y entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su ültimo destino definitivo
haya sido en, serv.icios centrales.

. Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando esten destinados o su ultimo destino definitivo haya ~ido
en servicios periféricos de ámbito regionaL o provincial, con excepción
de los destinados en Direcciones Provincial~ de las entidades gestoras'
o servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificación
corrcsponde a las' Direcciones Provinciales.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo' caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento. .

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:

Dirección General de la Función PUblica de la Comunidad u
organismo similar o Consejería o departamento correspondiente si se
trata de cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29.3, a),
c), y apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido el primer
año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo o escala.
Dirección General de la Función PUblica si pertenecen a Escalas de

la AISS a extinguir o cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

No obstante, lo anterior a los funcionarios Que se encuentran en la
situación de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen como funcio
narios de otro cuerpo o escala en situación de activo un puesto de
trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de
la Scguridad Social, la certificación les será expedida por la autoridad
Que se detcrmina en el apartado 1.1 de esta base.

lA.' Las certificaciones se expedirán referidas ala fecha de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 3 de la base tercera y los
meritos específicos indicados en el anexo 1, deberán ser alegados por los
concursantes en el anexo IV, que los ,acreditarán documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones,justificantes., diplomas, publica
ciones, trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario, no serán
tenidos en cuenta.

3. Los' concursantes Que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción de su periodo de suspensión.

< 4. Los excedentes voluntarios por interes particularaeompañarán a
su soljcitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las AdministraCiones Públicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a
la Dirección General de Personal d~l Departamento, se ajustarán al
modelo publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días' hábiles a contar desde el siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado»; en la Gerencia de Informática de la Seguridad Social, calle
Albasanz, 23, 28037 Madrid. o en las oficinas a que se refiere el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de' su presentación,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

•
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Los anexos a presentar son· los siguientes:

Anexo 11: Solicitud de participación.
Anexo ItI: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Méritos, alegados' por el candidato en relación con el

puesto solicitado.

sexta.-t". El orden de' prioridad para la adjudicación del puesto
~ vendrá dado, por la puntuación obtenida, segun baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá. para dirimirlo
a la otorgada a los merilos enunciados por el orden establecido en el
baremo de la base tercera para los distintos conceptos globales. De seguir
el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios prestados incluidos
scvicios previos reconocidos.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente:

Gerente de Informática de la Seguridad Social, o funcionario en
Quien c:Ielegue.

Vocales:

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
de TrabajO y Seguridad Social.

Cuatro representantes de la Gerencia de Informática de la Seguridad
Social, uno de 'los cual~ actuará como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
reprcsentati:vas en el ámbito de la Administración Pública.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto convocado
y poseer grado personal o desempeñar puesto de nivel igualo superior
al del puesto convocado.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos ténicos de la
Administración Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad AutóQoma
correspondiente de la procedencia de la adaptación y de la compatibili
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Octava.-l. El traslado que pueda derivarse de la Resolución del
presente concurso tendrá la consideración de voluntario a los efectos
previstos en cIReal Decreto 136/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza·
ciones por razón del servicio.

2. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias y el
destino adjudicado será irrenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria pública. en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le
hayan sido adjugicados., viniendo obligado a comunicar la op<:ión
realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos. partlcipó,
dentro del plazo de- tres días.

Novena.-1. la presente convocatoria se resolverá por Resolución
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses desde
el día siguiente al de la finalización del plazo de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La Resolución expresará tanto cl puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino. con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple
mento de destino, grupo a que pertenece, así como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dí<lS hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en loc<llidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá' efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes <1 la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio
activo, cl plazo de toma de posesión deberá contarse desde la publica·
ción de,la Resolución de este concurso en el «Boletín Oficial del
Estado». No obstante, si el funcionario que ha obtenido el destino
procede de la situación de servicios especiales. o de excedencia para el
cuidado de hijos durante el primer <lño del período de excedencia tendrá
derecho mientras dure la citada situación, a la reserva del nuevo destino
sin Que para ello sea preciso formalizar la toma de posesión del mismo
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábilcs, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario~

Excepcionalmente, a propuesta del DepartamentQ, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública podrá aplazarse la
fecha del cesc hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.
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Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrá
conceder prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Décima.-De la Resolución de este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Madrid. 21 de abril de 1992.-P. D. el Direct~r general de Personal,
Leandro González Gallardo.

,
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Sollutud de ~"j(Ip.¡(lótlen e-I <OnCuno p.r. la provIsión de pufllos de tr.~IOen el Mlftlsteflo de T,ab.,o y S_~urtdad

SOCial. conVOCado por Orden de fech. (B O E

1: DATOS PERSONALES

Pnme, Apelhdo S~undOA~lIldo Nombre

ON' I OomtelitO (Calle o PI.,. y nUmero) I Código Ponal

louhd.d I PrOVIn(l,t I fe(~ na(lmlento I Tel.lono de cont.acto (con prefl,o)

11: DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o EIUJ. Na' I Grupo

Situa<.l6n Admlnlttl.tfv. Actual fecha Tom.. de PO\oeilon puesto <lI(\ual

ActiVO Otr.n (espec,f¡c.r)

Denomln.CIÓft del puesto que.desempel\.t Mln'steflo. Org.~lI'mo o Autonoml.

Nlyel I Grado ! tuuhdad
.

I PrOyltl;ua

AdaptacK»l puesto por dlscapacu'.d O S' O NO I Soh'ltlold (ondl(IO~1 conviven". '.mll,., O l. O NO

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

N.Orden

RESERVADOI'ARA LA ADMINISTRACION

M6ntos espedfK05 Grado Nivel Cunos Antlguedad Tot.1 Puntos

.
<n

Film•.
.' óe de 11}

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL - Alb.sanz, 23 - 28037-MADRID.-
~ .•
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I.~ .MINISTERIO:

,. DATOS PERSONAUS

----'IIL.- _

Apelllckla y NClII'tIre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.N.I.: ••••••••••••
CUlrpoolac.l.: Grupo: •••••••• N•••P.: ••••••••••••••••
AQlinistrac:i6n • l. que pertenece: (1) ••••• Ti tul.cianea Ac:edMrlicas; -(2) •••••••••• : ; ••• ~••• : •••••••••••••••••••••••••••

Servicios CC.AA. Si.tSpensi6n fi". qe fl.l"ll:ion..: Fecha uMli'
OFecha tras ledo: 0 nación periodo Suspensión: ••••••••••••••••

bc.edenci. pe'" el cuidado de MjOf; .rticulo 29.4. Ley 30/84: Tema posesi6n
Olilti. des'lino det.: Fecha c. HNic.io activo: (3) ••••••••••••

Servicio Activo Servicioa Especial..

O O
Exc. vol~t.ri. Art.29.3.Ap. Ley 30/84

OFach. Cn...rvicio Kt,ivo: :::•••••••••••

OOtr.. situaciones:

~. SIT\JACIQM ADMIJUSTltATlVA

D/OIIo••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CAIGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIfICO: CIu' segUn lo. ar¡tecedentes obl"antn lIn ute '*"t,.o. el tllCionado abajo indic.do tiene acreditados los si¡yientes
e.trlll'lOS:

3. L DESTINO DUHIITlVO (4)
Minist«rio/secret.rl. de rstado. Organismo, Deleg.ción o Dirección ,.rllt..1ea, Comunidad Aut~. Corporación Local: •••
.... .

... .. . .

.............................. . .

Di..Md.a

(e) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Ti~

Centro Directivo Mivel C.D. (Afios.M.....Oi.s)

. .

..............................................................

.... ...0.. . .

4.4. Antigüedad: Ti~ de ..rvictos reconocidos en l. Aciftinistraci6n del
ción de l. COl'WOCatori.:
Adl'l6n. Cuerpo o IIc.la

.... . .

4. MERITOS 7\
4.1. Grado P.rsonal:~ •••••••••• ;, 'ecn. consolidaci6n:
4.l. Puestos dla~1 ...c:lufeio .l destino ac:tual: (9)

DanoIlinac:ión Subd. Gral. o Unidtd lsiaHada

... .

....... . .

............ .

4.3~ Cursos s~r~1 y que ....iden relación cOn .l punto o puestos lolic.ttl!doa, extgides en l. convocatoria:
Curso e-ttro

Deneminac.i6n Óf'l Puesto: • ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• f.cna toma pos•• i6n: ••••••••_••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO ~ROVISIDNAL (5)

a) Comisión da- Strvici-oa en: (6) •••• ~ •••• ~ •••••••••••••••• Oenominaclón-c.l Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidad: FKt\. toma posesión: ••••••••••••••• Ni"'el del P\MltO: ••••••

b) ••Ingreso con c..rieter proviaionai en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Loc.lidad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••~ •.• Fecha toma pos.. ión: ••••••••••••••• Nivel del P-utsto: ••••••

cl SUpuestos prrvittos en .l-art. 27.Z. cs.l Reg. dt Prov.: Por e... o rlllllOCi6n cle-l pue.to . Por a~"i6n·del putsto

. . O O

........ . .

¡',

fotal ~ de servicios: (10)

ttlTIFJCACION que e"pldo I petición del inter.sado y par. que aúrtl efecto en el concurlo c.onvocldo por ••••••••••••••••••••••
••.•.•••••.•••••••.. ¡ •.••.••••••• ~ •••••••••....•......• de fecha ••••• ~ ••••••••••••••••• I·.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

DlSElVA,CIDMEI AL DORSO: SI O 110 O
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e • Admini.tración del I.tldo
A • Auton6Mic.

L • Loc.l
S • Squrla.d Soci.l

(2:) S610 c....ndo conaten en .1 expedient., en otro eaao. CIeN,.", acreditar.. por .1 1M''''''' Mdiante l. ~taci6n
p.rtinent••-

(4) Puestos de trabljo obtenido. por concurso, Ubr. de.lIMe.ón 'f RIr#O Ingreso.

(S) S~tos c» IdSc:ripcl6n proyi.iONl por- r.ing"eso al nrvicio .Kttvo, e.t,fón de IltNtctos, y lot prevlatoa en .l
.rt. 27 del I"l..."to ept'ob«fo por I.D. 2111990, de " ele -.ro (I.O.E. del 16).

(6) 1I le "~r.~ p.lHto en e_tatón de ..rvicios •• ~li~ter"'. tll'lDf6n, los dltos del punto .l ... ..U
edsc:rito con c.rkur definitivo.l fW'Ci_rto......... ",.1 apart.. :J. t.

(1) No te ~t I.."t.,.", 101 .xtr_ no ulltda .....-u:. en l. CGIWClCatwl••

(8) D•. halla". el reconoc:flntento del .,._ en u_hectón••l Int....... debe,., IIPO"'tar Uf"tiftcaci6n .xpedida por .l
Orpno c~tent••

(9) Lot "'" fflW"en en .1 .xpedfent. r.f.rldos a loa úttl.. circo LOI IM.r...... podrjn .,.,.t.,. en .... ca.o,
cartlffceclonn Kreditatfvn .. l. rut-m" ••rvir:i........,. tIlCIo.

(10) Si el flll(ionartc r:~ttta"l U"l -'\o entre II ~fech. de sablicaci6n cte II CCIfWOCltorta y la fechl. fhw,l ilac:i6n del
plazo. pr••ent."i6n • iNtlf'lCfá••. deberj hac.,... "..t.,: en Obaerwci....

(11) Este reCuadro o la parte no "utH izada del al.. dtbtrj eruur•• Por l~ IUtoriCSlid que eertifitl.

•

..



:<» El interesado deberá rellenar un impreso} por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mísmo que el expresado

en el anexo 11.

(3) Descripción de los méritos. Esta descripción no exime de la pertinente documentació¡

sin la cual no !e procederá a su valoración.

MERITaS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELAC¡ON CON LOS INDICADOS EN EL

APARTADO _3 DE LA BASE TERCERA (3) Y MERITaS ESPECIFICaS (ANEXO I)

.
APARTADOS '" . D E S C-R I P- C ¡ O N
BAREMO ,', ,', ...

'.
.

' ..
.

.

.

. .

.
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