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ANEXO

Nimero
de . {ategoriz profesional Nived Otservaciones Loczlidad

plazas
i Amalista de 1% .. .. .. ........ e . 5 - Madrid.
] Oficial i.“ OV Electronica .................... [ Horario de mafana ........................... Finisterre (La Corufa).
i Oficial 1.2 OV Electricidad .................... 6 Horario de tarde ........ . ..................... Finisterre {La Corufa}
i Oficial 1.2 O¥ Conductor . ................... 6 Complemento d;spcn;bni;dad horaria ......... Finisterre (La Corusa},
1 Ordenanza ... ........ooi i 9 Horario de manana ..... e -....... | Finisterre (La Corudia).
i Ordenanza .. ....... . .....ccoeiiiiiiinnana.. 9 Horarto de tarde ... ... ... ... ... ... ..., Finisterre {La Corufa).
I« {Ordenanza ................................ 9. - Castellon.
i Orcdenanza ............ ... .. i ] - Badajoz.
P Ordenanza .. ... i 9 - Almeria.
] Pedn especnallzado ........ R e 9 - Madrid.
4 Peon ... ... e 10 - ) Madrid.

- * Una dc las plazas esid reservada para ¢ turno-de personas con minusvalia,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de abril de 1992 por la gue se conveca
concurso para la provision de puesio de trabajo en la
Administracion de la Sequridad Social.

9332

VYacante puesto de trabajo en la Administracion de Ja Seguridad -

Social (Gerencia de Informatica de la Scguridad Social), dotado presu-
pucsiariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede convocar concurso para la prowision
del mismo que pueda ser desempefnado por funcionarios pertenecientes
& Cucrpos/Escalas de los grupos C y D,

De otra parte, Ia Administracién Pablica, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafioly y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, Hleva a cabo una politica de igualddd de trato entre
hombres ¥ mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacanies s¢ efectuari en el marco de los citados principios.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal, de confornudad
con lo dispuesic en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ¥ Ia
aprobacidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a
que se refiere ¢ articulo 9 del citade Real Decrete, ha dispuesio
convocar concurso para la provisién del puesto que se relaciona en el
ancxo I de estz Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Podrin lomar parte en €l presente coneurso y solicitar fa
vacante del anexo |, los funcionarios de carrera de la Administracion
Civil del Estado v de I Seguridad Social pertenecientes a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos Cy D, comprendidos en el articulo 23
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente
¢ investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y de institu-
ciones penitenciarias.

Segunda.~f. “Podrin participar en ¢sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea su situacion
adminjstrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sibn. siempre que rednan los requisitos determinados en la convocatoria
cn ia fecha de lerminacidn del plaZo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional ¢n
estc Deparltamento, estaran obligados 2 participar en el presente
. concurso_si retnen los requisitos. establecidos en esta convocatoria,

_cxcepto los funcionarios que hayan reingresado al servicie aclivo
mediante adscripeion provisional, que solo tendrin la obligacion de
parﬂczpar solicitando el pueslo que ocupan provisionalmente,

3. Los funcionarios destinados en otre Departamento minisierial
sOlo podrin participar en el presénte concursc si en la fecha de
{inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde fa torma de posesién en su actual pucsto de trabajo de
destino definitivo,~ o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo

segundo del apartade ¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, o por supresion del pucslo de Lrabajo.
Los funcionarios en situacion de cxcedcncm voluntaria por

interés particular establecida en el articule 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,.

s0lo podrdn participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autonomas sélo podran 1omar parte en el concurso si, en

la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurride dos anos desde su transferencia o traslado.

A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesio en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, que participen en este concarso se les considerard, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen rescrvado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un afo
desde o) pase a dicha situacion. Asimismo, en este supuesto, solo podrdn
patticipar st han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
eltimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de Ia
Scerctaria- de Estado o, en su defecto del Ministerio donde tengan
rescrvado el puesio de trabajo.

7. Alos fuﬂcmnanos en sitpacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en el gue cesaron por pase a dicha
situacion.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin hacer constar
en un escrito anexo a fa solicitud, el tipo de adaplacion que necesitan
para ¢l desempeiio del pucsio de trabajo, a los efeclos dispuestos en el
articulo 13 det Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

Tercera.—Valoracion de méritos. El concurso constara de dos fases:

A} Primera fase: Se valorard el grado personal consolidade, el
trabajo desarreliado, los cursos de formacidn y perfeccionamiento y la
antigiedad.

{. Grado personat;

. Por tener consolidado un grado personal de nivel de compiemento
de destino igual o superior al del puesto convocado: 4 puntos.

Por tener consolidado un grade personal de nivel de complemento
de desting inferior en uno o dos niveles al del puesto comvocado: 2
punios.

2. Valoracion del trabajo desarrolladoe:

Por el desempefie actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior cn dos niveles al det puesto convo-
cado: § puntos, )

Por el desemperio acival de ua puesto de trabajo de nivel de’
complemento de destino superior en ur nivel al del puesio convocado:
5,5 puntos.

Por el desempefio actual de un puesio de trabajo de nivel de
complemento de destino igual al del puesto convocado: 4 punios.

Por el descmpeiio actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al del pueste convocado. la pumuacmn
vendra determinada por la siguiente formula; :

Puntuacion: 4-0,50 (N-n). .
En la que «N» es el mivel de complemento de destino del puesio
convocado v «n» el correspondiente al puesio que se ocupa.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de
puesto, se les valorard el nivel minimo de complemento de destino
correspondicnte a s¢ grupo, a no ser que figurando en activo en otro
cucrpo aduzean el desempeiio de un puesto de nivel de conmplemento de
destino superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamicnto: Por la superacion de
los cursos sobre materias directamente refacionadas con las funeiones
propias del puesio gue se convocan, siempre que figuren en el anexo |
de csia Orden: | punip pOr Curso hasta un maximo de 5 puntos. No s¢
valorardn los cursos de practicas exigidos como requisito indispensable
para acceder a la condicidn de funcionario de carrera de la Administra-
cion de la Scguridad Social en el cuerpo o escala de gue se trate.
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4. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afo
complete de serv;czos en la Administracién hasta uR aximo de tres
puntos.’

A estos efectos, se compmzrén 10s servicios prestados con caricter

. previo al ingreso en ¢l Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servmos preslsdos simultdneamente con otros 1gual-
mente alegados. .

I

B} Segunda fase: Valoracion de meritos especxf icos. La valoracion
méxima parcial para cada uno de los méritos especificos es la que figura
en la columna «méritos especificos» del anexo I, sin que en nmglm caso
" ¢l valor total pueda exceder de 12 puntos. La puntuac:on minima para
acceder a Ia segunda fase serd de 6P puntos.

La Comision de Valoracion podrd realizar una entrevisia a los
candidatos para contrastar los mer;tos especificos. alegados.

" La puntuacién minima para la adjudicacién del puesto serd de 12
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos especificos los que
en sir caso se determina en ef anexo | de la presente convocatoria,

Cuarta~t. Los méritos deberdn ser certificados ¢n ¢f modelo que
figura en ¢l anexo I de esta Orden y scrédn cxpedldes con e} méximo
rigor por las unidades siguientes:

1.1, Funcionarios en situacién de servicio achvn, SErvicios especia-
les, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
durante el primer ano de excedencia:

Subdireccion General campetente ¢n materia de personal de lOs
departamentos ministeriales ¢ Secretaria General o similar-de los
organismos auténomos y entidades gestoras ¥ servicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su ihimo destine definitivo
haya sido en servicios centrales,

. Secretarias Generales de las Delegncmnes del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando esién destinadas o su ultimo destine definitivo haya sido

en servicios periféricos de dmbifo regional .o provincial, con excepcidn

de los destinados en Direcciones Provinciales de las entidades gestoras

© servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la centificacion

corresponde a las Direcciones Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil-del Ministeric de Defensa,
en todo caso, cuando se trale de funcionarios destinados ¢ cuyo Gltimeo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas:

Direccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u
organismo similar 0 Consejeria o departamento correspondiente si se
iraia de cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situacidon de excedencia del articulo 29.3, a),
€}, y apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido €l primer
afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo o escala.

Dircccién General de 1a Funcién Piiblica si pertenecen & Fscalas de
fa AISS a extinguir ¢ cuerpos dependientes de la Secretaria de Estatio
para la Administracidn Publica.

No obstante, lo anterior a los funcionarios que se encuentran enla
situacién de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen como funcio-
narios de otro cuerpo o escala en situacion de activo un puesto de
trabajo en las relaciones de Fuesios de mﬂ)ajo de 12 Administracion de
la Scguridad Social, la certificacion les serd expedida por la autoridad
quc s delermina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4, Las ceruficaciones se expediran referidas a la fecha de fi nahza—
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 3 de la base tercera y los
- mérios especificos indicados en el anexo I, deberdn ser alegados por los
concursantes en el anexe 1V, que los acrednaran documentaimente
mediante las pertinentes cen:ﬁcac:ones justificantes, diplomas, publica-
cioncs, trabajos o cualquier otro mcd:o en caso comirario, no serdn
tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de ia situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acrednanva de la termina-
cién de su periodo de suspension.

‘4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualcsquiera de las Administraciones Publicas.

Cuinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dmgldas a
fa Direccion General de Personal del Depariamento, se ajusiaran al
modelo publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentardn en el
plazo de quince dias- hibiles a contar desde el siguiente al de Ia
publicacién de la presenic convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estador, en la Gerencia de Informdtica de Ia Seguridad Social, calle
Albaszmz 23, 28037 Madrid. o en las oficinas a que se refiere el amcalo
66 de da Le} de Procedimientio Administrativo, Estas oficinas vicnen
obligadas, dentro de las veinlicuatro horas a partir de sy presentacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto,
reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

_ Los anexos a presentar son. los siguientes:

Anexo Ik Solicitud de participacién.

Anexo 11 Centificacidén de la Unidad de Personal. .

.- Anexo IV: Mértlos alegados por ¢l candzdam en relacion con el
puesio solicitado, :

. Sexta.~1. El orden de"prioridad‘ para la adjudicacion del puesto

“vendrd dado, por 1a puniuacién obtenida, segin baremo de la base

tercera.

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en ¢l
baremo de la base tercéra para los distintos conceptos globales. De seguir
cl cmpate, se atendera al mavor tiempo de servicios prestados incluidos
SCVICiOs Previos reconocidos.

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: .

Presidente:

Gerente de Informdtica de la Seguridad Social, o funcionario en
gquien delegue.

Yocales:

Un representante de la Direccidn General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social.

Cuatro representantes de la Gerencia de Informdtica de la Scguridad
Social, unc de los cuales actuard comoe Secretario.

Un representanie de cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas en el dambito de la Administracién Publica.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo dce titulacion igual o superior al exigido para ¢l puesto convocado
y poscer grado personal o desempenar puesto de nivel igual o superior
at del puesto convocado.

La Comision de Valoracion podrd recabar de los funcionarios gue
alcguen discapacidad, la informacidn que estime necesaria en orden a la
adaplacion deducida, asf como el dictamen de los Organos ténicos de la
Administracion Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de i3 Comunidad Autonoma
correspondiente de Ia procedencia de la adaptacién y de la compatibili-
dad con el desempeno de fas 1areas y funciones del puesto en concreto.

Octava.-i. El traslado que pueda derivarse de la Resolucion del
presenie concurso tended la consideracion de voluntario a los efectos
previstos on ¢l Reatl Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el pehcsonarm
una vez transcurride el periodo de presentacion de instancias y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenide otro destina mediante
convocatoria piblica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligade 2 comunicar la apaon
rcalizada a los demds Departamentos en cuyas coNCuUrses pariicips,
dentro del plazo de- tres dias.

MNovena.—i. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion
del Director general de Personal en un plazo inferior 2 dos meses desde
cf dia siguicnte al de Ia finalizacidén del plaze de la presentacién de
mstancaas ¥ s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estadow.

La Resolurion expresard tanto of puesto de origen del interesado
@ gquicn se le adjudique cl destino, con indicacion del Minfsterio o
Comunidad Auldnoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que perienece, asi como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a fa de activo.

3. El plaze para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la mtsma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta.

El piazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicnies a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la Resolucign comporta el reingreso al servicio
activo, el plaze de toma de posesion deberd contarse desde Ia publica-
cién de la Resolucidn de cste comcurso en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante, si ¢l funcionario gue ha obtenido ¢l destino
procede de la situacion de servicios especiales o de excedencia para el
cuidado de hijos durante el primer afto del periodo de excedencia tendrd
derecho mientras dure la citada situacion, a la reserva del nuevo destino
sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio active.

4. E! Subsceretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinie dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
quc haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas ¢n cada caso por ¢l
Sccretario de Estado para la Adminisiracion Pablica podrd aplazarse la
fecha del cose hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga
prwas:a en ¢f pdrrafo anterior.
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Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Scguridad Social, podra
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinda localidad y asi lo solicita el
inicresado por razones justificadas.

El computo det plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salve que
por causas justificadas el Organe convocante acuerde suspender el

‘disfrute de los mismos.

Décima.-De la Resolucién de este concurso se dard traslado a Ia
Unidad de Personal donde figure adscrito el {uncionario seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo. .

Madrid, 21 de abril de 1992.-P. D. i Director general de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXOH

" Solicitud de participacdn £n &1 LOnCure para 1a proviudn de puestos de trabajo en el Manisteno de Trabajo y Segundad

$ocial. convocado por Orden de fecha o (BOE.
I:  DATOS PERSONALES

Primer Apeihdo . Segundo Apelhdo Kombre

DN Domucshvo {Catle o Plaza y namero) Codigo Postal

Locaidad Provincia | Fecha nacimiento Telétona de contacto (con prefyo)

H:  DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupo ' -
Si!uaaén Admunstativa ACtual Fecha Toma de Powesthin puesto aclual
Activo Otras {espefcarn
Denommadin del puesto gue desempedha Minseno, Srgansamo o Autonomia
Nivel Grado Locahdag ’ Provincia
Adapiacion puesto por ducapacided ] W O Mo Solicinud condicional convivenaa famiiar - 0§ m it

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

N Orden DengminatiOn puestc de trabajo Nivel C £spet anual - Localdad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

g

Miritos aspecificos Grado Nivel Cursos Antiguedad Toral Puntos

£n . . LA de ~de 19

MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL - Albasanz, 23 - 28037-MADRID.- o>
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L. DATGS PERSOMALES

ANEXO 111

@ MINISTERIO:

H ETETE RS
L Crrereasaes Seerereserastesieaarestererrraan vamaaranann e ersientrasesaretEtesanEarasienatatTEnnannTnrnbaTanasete

BARGO: «ovvccncsvasrssosscnnnnntnssasennneasessns o etecbirretearaansrriantannnan evnanes

CERTIFICO: Qué segun (os antecedentes obrantes en sste Centro, of funcionaric abajo indicado tiene screditados los siguientes
extremos: . . .

Apellicos v NOMBI®: ...v.ciestencrnontonaassarssccnssrsnoranssscrrasssnnsnnstsssannnrsrsssrrantasatssss Felalal cuvsuniccans
CUMPDG O ESCAUEE touuiirrrrarrerrssststrorsaarscanrsnssanrrssnssacenantanrbnssnstek Erq:e. cevesrns ll RP.. cerisarerssaaan .
mmmrmm [T quc ;urtmu- {17 c.... Titulaciones ACATHmICAS: {2) ..cvvusrcurssreasivsoensnicnsarsanstnnnnnns

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspenzidn firme de funciones: Fechs termi:
’ Fache trasisde: ............ G nacidn plriedu suspension: .........

Exe. veluntaria Art.29.3.Ap,__ Ley 30784 Excedencia para el cuidado da hijos, artfecule 29.4. Ley 30!&6: Tems posesion
Focha cese servicio sctiver . ... ..uciiias Gltimo destine def.! .......... Fecha coss servicio sctiver (3) ...ovennenns

B otras situaciones:

_3, DESTINO
3.9, DESTING DEFINITIVD (&) -
uini:uﬂcisxrenrla de Estado, Organismo, Delegetion o Direccion perifirtca, Comnided Auténoma, Corporscin Locai: ...
Denomiracitn del Puesto: B L T T D Rt SR LR LR RT PRI IR
Localidegl sosvirinninnnnnnsanvnsssansosnranisernsnransvaas FoCha toms ;ﬂ"'iéﬂ. rareasesnssssns Hivel del Puestor ....v.
3.2, BESTING PROVISIOMAL (5) -
a) Comisidn e $Servicios en: (8] vrvrievrersrrevennanreronns DENOMINECTSN CBL PUBSEE! 1ovvinvesncseesrnssransrsssnsnsanaes
Localidads .iuvuiiiiirrncrrrrnnaiennns Cervecesvesrecee. FEcha tomE POSESioN: ...cieeveac.o.. Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisionsi en BT L e T TP PP LR TR P ERRE
tocalidad: .. eeonnen.... s rrsersnasenstnnanasanvianecs FRCHE TOMS POSESiONT .. .iiL.ccans ora Nivel del PURRTO! ......
(€} Supuestos pravistos en el-ert. 7.2, del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn-del puesto

4. MERITOS (T)

4.1, Grado Persoral: ..., werecieensneanararrssne FRCHS CONBOLICAION: {B) t.viniirnenamnrssonenrsitananmsrrarennprnens harenn

4.2, Puestos desemperados exclufdo et destine sctuai: (9} ' . ' Fiampo
Denoainacion " subd. Grsl. ¢ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.0. (Afios,Meses,0fes}

------- L R R N T L T T L T e AL L L]
L R L LT L R T T T T L L L L T O T R R R
P R T T L HEEAEOS  smmmaveraa C AL T A LI A A E RSN EERARE SStsEerTEOANuEsersErelaln  HEEASededs CEEmesEIEEEATsssw .-

&.3. Cursos superados y que guarden reiacidn con ol foesto © pusstos solicitados, exigidos en {a convocatoris:
Gurss - ) . . - Gentro

R L R N R T T I R R e e e R R L L R LR R S

P T R T T L TN I I L T T T T R T R arssnase
D Rt L L L T T T e e sessrissiseEresiasasosessgsasasn T bansdtsr Pt rrasaenussannny

4.4, Antigiedad: Tiempo de servicics reconocidos en la Administracion del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de pubtica-
cidn de la convocatoria: .
Adindn, Cuerpo o Escela . Grupe  Afes Neses Dias

L R N L L T N R L N A Y AL R R L I AR R L R
SR FATAAL I a Nkt N E e R A AR RS A R R R T i atnt E A bR F OIS AR A AR AR AR AR SRS E RN ANAE  ARrasaees daBetedr ClLasazEE EEpasen
L I T e LT L L L L R e N R L L A N L R

Total afics de servicies: (10) ..... ten mesmsern manesses
CERTIFICACION qQue expide & peticidn del fnteresado y pars que surts efecto €t 8l cONCUPSO COMVOCHER POT sovsenveenransas camann

Seedramttereeeas e e N T ettt ettt s rasnrarn PO I T T 2 . - e L LE LR .

ORSERVACIONES AL DORSO: S1 u
D - (Lugar, fecha, firms vy seile)

Ll e g
e TR : £

i
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Observactones (11}

{Firma vy Salile)

I® ]

1) Especificar s Acﬁininn:iéﬂ & le que pertenece ot Cuerpo o Escals, utilizende las siguientes sigles:

{2)

3
()

{5

- Administracion del Estade
. Autondmica

* Local

~ Seguridad Socisl

L Bl I ]

$slc cuando: consten en st axpedients, sn otro caso, ceberdn scracditarse por ¢t interesado sadiante i» documentacién
pertinente. - ’ :

$1 no hubiers transcurrido un afic desde la facha del ;!..' deberd cumpl imentarse sl apartsdo 3.0).
Puestos de trabejo obtenides por concurso, libre designacisn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisionst per reingrese al servicio ective, comisién de servicios, ¥ les pravistos en el
art. 27 del Replemento sprobade por R.0. 28/1990, de 15 de snero (B.D.E. del 16).

(6} 51 se cdesempefiars un puesto en comisidn de servicios se cumpl fmanterén, tenbién, los datos del puesto t_i. e esté

N

adscrito con cardcter definitivo sl furcionario, expresados en i apartade 3.1.

Ko se cumpl imentarén {os sxtremos no sxigidos sxpresamente " h- convocatoria.

(8) De. hallarse el reconccimiento del grade en tramitecién, el interesaco deberd aportar certificacion expedida por el

Organc competente. ) L .

(%) Los que figuren en ol expedients referidos a los Gltimos cinco ofos. Lot interesados Podrén sporter en su caso,

cartificaciones acreditatives de Los rastantes ssrvicios gue Mblersn prestade.

€10) 5§ ol funcionaric completars un afie entre (& “fechs oe bl icacién de Ls m-;pﬁa y ia ftcbar de ﬁmi_i:peidn del

plezo de presentacién de instanciss, debers hacerse constar en Obssrveciones.

€11} Este recusdro o La parte no utilizeds del mismo deberé cruzarsé por is sutoridsd que certifice.
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ANEX0 IV )
CAPELLIDOS «vvisrteeeaeraes e . Firma:
HOMBRE . evvervennennonrnaoenssnsasnsavesnns . s
PUESTO NUMEROG (1) ............ e e
'ORDEN DE PREFERENCIA (2} ...... s
"MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN EL
APARTADO . 3 DE LA BASE TERCERA (3) Y MERITOS ESPECIFICOS (ANEXO I)
| APARTADOS ... DESCRIPCION E
BAREMO ....... o D g
§
i : }
’ g
E
E
4
w
o i

(1) E1 interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) E1 orden de preferencia que figura en este anexoc debe zer el mismo que el expresado

en e}l anexo Il. ' ' : .
. {3) Descripcidn de los méritos. Esta descripcidén nc exime de la perrinente documentacid:

sim la cual no se procederd a su valoracidm.

B
i
5
3




