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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES |
9336 ORDEN de 31 de marze de 1992 por la gue se convoca

concurso especifico (9258) para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Direccion General de Aviacidn Civil

Vacantes puestos de trabajo en la Direccidn General de Aviacion
" Civil adscrita a este Departamento dotados ‘presupuestariamente, cuyva

provision se estima conveniente en atencidén a las necesidades del
servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en fa redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 14), ha
dispuesto: .

Convocar concurso especifico (9258), para ¢ubrir los puestos vacan-
tes gue se relacionan en el anexo I a esta Crden, con ameglo a las

siguienies bases. - :

Primera.~1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-"

narios de carrera de la Adminisiracidn del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A v B, comprendidos en el
articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. )

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
sternpre que se rednan los reguisitos v condiciones establecidos para
cada una de cllas, de acucrdo con la relacidn de puestos de trabajo
aprobada por dicho Centro directivo por Resolucidn de la Comisidn
Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de Retribuciones de 26 de
octebre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990}

Segunda,~l. Podrdn participar en esta convocatoria ios funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sca su sifuacidn

- adminisirativa, excepto los suspensos en firme. :
Deberdn participar en esia convocatoria los funcionarios’ en
situacién de excedencia forzosa y los que se hallen comprerdidos en la
situacién que se contempla en la disposicién transtoria segunda,
apartado 2, pdrrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto,

3. Los funcionarios con destino definitive sélo podrin participar
en esla convocatoria siempre que en la fecha de ﬁnaEzaciz‘m del plazo
de presemacidn de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma

de poscsion del ultimo destino obtenido, salvo que estén destinados en .

estc Ministerio {excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua y el Medic Ambienie), o en sus Organismos auténomos, o en el
supucsto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del numero | del
articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresitn
del puesic de trabajo,

4. - Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parte en ¢l concurso si en

la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias han

transcurrido dos afos desde su transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c¢), de la Ley 30/1984] s6lo podrédn participar si Hevan
mids de dos afos en dicha situacidn en la fecha de finalizactén del plazo
de ‘presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para ¢l euidado de hijos,
durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de terminacion dei plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del gltimo destino
definitivo obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de una Secrctaria de Estado o del mismo Ministerio en el que
tenigan reservado el puecsto de trabajo en defecto de aguélla, o sus

.Oganismos auténomos.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comisién de servicios,
eslardn obligados a participar en cf presente concurso, solicitando como
minimo lodas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en es1a convocatona, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
gue ocupan provisionalmente. k

7. De acuerdo con'ef articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ei presente concurso
s¢ aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8 Los funcioniarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia seliciiud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitanie en el

‘del interesado, en entrevista personal, la informacién

contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podrd recabar
que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de-
los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
Ia adaptacion v de la compatibilidad con el desempefio de las tarcas y
funciones del puestic en concreto,

Tercera.~Tratindose de un concurso especifico, la valoracion de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se {endran en cuenia fos enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado.

1. Valoracidn del grado personal-Por el grado personal consoli-
dado, los puntos. resultanies de aplicar a dicho grado el coeficiente de

" 0,10, con un maximo de tres punios.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para cl grupe de titulacion a que perienezea el funcionario.

- En el supuesto de que el grado reconocido en wna Comunidad
Autdnoma exceda del mdximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerde con el artfculo 26 de! Reglamento mencionado enel
pdrrafo anterior para el grupo de titwlacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valorirsele el grado mdaximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cion det Estado. )

En los supuestos en que el grado reconocido en una Comunidad
Aumidonoma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, para el grupo de titulacién a ‘que pertenczca el funcionario,
deberd valordrsele el grado minimo correspondiente al intervalo asig-
nado 4 su grupo de titulacidn en la Administracidn de} Estado.

2. Valoracign del rabajo desarrofiado:

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aclualmente desemperiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel ¢l coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tfes puntos.

2.2 Por ¢l desempefio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base 4.2, de puestos de irabajo con el mismo
contenido, especializacion ¥ drea de actividad del puesto que se solicia:
0.50 puntos por afic de servicio completo, con un mdximo de cuatre
pUnLos. : :

A efectos de estos dos dltimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderd gue prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escaia.

Los procedentes de la situacidon de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante ¢l primer afio, serdn
valorados por esios apartados en funcién del nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto que tenga reservado en fa fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

3. Cuwrsos de formacion y perfeccionamionto.~Por la superacién de
los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarroliar en ¢l puesto de trabajo gue se solicite
en jos que s¢ haya expedido diploma y centificacion de asisiencia v/o, en
su caso, certificacidon de aprovechamicento y que figuren expresamente en
¢l anexo correspondiente 8( sin cuyo requisito no podrdn ser vajorados:
Con carécter general; 0,50 puntos por cada curso hasta un maximo de
2,5 puntos, salvo quc ¢n los anexos correspondientes se especifique otra
puniuacion.

4. Amtigiiedad -Se valorard a razén de 0,08 punios por afos
completos de servicios, hasta un maximo de 2,5 puntos. A estos efectos,
s¢ compelaran los servicios prestados con caracler previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, cxpresamente reconocidas al amparo de lo dispuesto
cn fa Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computaran, a estos
cfectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultinea-
menie & otros igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualgquier

solicitud en ia segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar ¢l concursante en Ia primera, deberd ser igual o superior a seis
puntos para las plazas convocadas. ’
-5, Experiencig ¥y conoctmientos adecuados a fas caracteristicas del
puesio—~Para aquelios candidatos que hubieran superado la primera fase,
la Comisién procederd a comprobar v valorar los méritos adecuados a
ias caracteristicas de cada puesto, invocados por los solicitantes.

La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al pueston del anexo.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda habrd de
alcanzar el 30 por 100 de la que figure como mixima para cada puesta,

A cfectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comision de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes, en aquelios puestos en
que asi se indigue en ef anexo, sobre situaciones o problemas propios det
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pucsio a cubrir. al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acucerdo con los méritos previstos en la

‘convpcatoria y, en su caso, aportados por of interesado en la Memoria

indicada en ¢l anexo.

A cstos efectos, la Comisién de Valoracion convocarda con plazo
suficiense a los aspiranics afectados, indicindoles lugar, dia v hora para
su celebracion.

Para la preparacion, realizacion y valoracidn de las entrevistas vy,
estudio, en su caso, de fas Memorias, la Comisién podrd solicitar ia
designacion de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin vole,

Cuarta~1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

2. Los requisilos y méritos deberdn ser acreditados por ceriificado,
en copia del modelo que figura como anexo € a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
persenal de los Departamentos ministeriales o el Sceretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auionomos, st se
trala de funcionarios destinados en Servicios centrales, v por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos- de dmbilo regional o provincial, respectivamente, en jos
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de dicicmbre), con
excepeidn de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en fodo case, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debers ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Pdblica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto por la
Conseicria u 6rgano correspondienie y por aquella autoridad compe-
fente gn materia de personal que ocupe, en su respective dmbito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirecior general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos autdnomos.

Si s¢ rala de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para cl cuidado de hijos, transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia 1a certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscriio su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a los Cuerpot de
Ia Administeacion del Estado adscritos a la Secretarin de Estado para la
Administracién Pablica o a la Escala a extinguir de la AiSS. En ef caso
de los excedentes voluntarios pertenecicntes a las restantes Eseslas, tales
certificaciones serdn expedidas por Ia Vnidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su dltimo desiino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursanies deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las perlinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, eic. A efectos de su
valoracién, la Comision podra recabar formalmente de los interesados
las aclaracioncs o aportacion de la documentacién adicional que estime
convenicnles para la comprobacidin de dichos méritos. -

4. Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompaharin a su solicud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida ia sancidn,

5. -Los excedentes voluntarios por interés particular acompafarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de Jas Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de cargo pablico.

Quinla.—Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas podrdn condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan desting en este
concurso v en fa misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anuiadas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a csta peticion condicional deberdn acompafiar a su instancia una
copia de la peticion def otro funcionario. i

Sexta.—Las solicitudes para tomar parie en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes {Direc-
cion General de Recursos Humanos), v ajustadas al modelo publicado
como ancxo A de esta Orden, se presentardn, en el plazo de guince dias
hdabiles, a contar del siguicnte al de la publicacion de laz presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro (General
del Ministerio de Obrag Piblicas y Transportes (plaza de San Juan de
ta Cruz, sin niimero, 28003 Madnd), o en las oficinas a que se refiere
cl articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
viencn obligadas, dentro de las veinticuairo horas a partir de su
presentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepte reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

- Mo seran admitidas aguelas solicitudes gue no lleven puesto el selio
de entrada de las diferentes Unidades regisirales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. :

. . La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
apartados: : o

A} Selicitud de participacién, -

B} destinos solicitados por orden de preferencia.
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Cy  Certificacién de 1a Unidad de Personal.

D} Méritos alegados por el candidato. .

E) En el caso de que ast se indigue en el anexo I Memoria con
descripeion de la trayectoria profesional del candidato. ]

F} En el caso de que asi s¢ indigque en €] anexo L. Memoria sobre
tas tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones y
medios necesarios, a juicio del candidato, para su desempeiio, con base
en la descripcion contenida en €] mismo anexo.

G) Grado consolidado.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de fa
basc tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacin total sc acudird para dirimir el empate a la puntuacion
olorgada en fos méritos adecuados al puesio.

Quedaran cxcluidas todas aguellas solicitudes de puesios de

trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obicnido ia puntuacién minima exigida en cada caso.
No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando como consccuencia de una reestructuracion se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, orgdnicas o retributivas.

Octava.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Recursos
Humanos del Deparfamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora general de Administracion v Gestion de
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Obras Piblicas y Transpories o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que pertene-
gen los puestos de trabajo, vy yno en representacion de la Direccidn
Gieneral de Recursos Humanos del Departamento. '

Asimismo podrdn formar parte de la Comision de Valoracion un
micmbro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas. : .

_ Los miembros de la C‘Fmisién deberdn pertenecer a grupo de
Attulacidn igual o superior al cxigido para los puestos convocados, asi
como poscer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o

- supcrior al de los convocados.

Novena.-1. Los trasiados que sc¢ deriven de la resolucion del
presenie concurso tendran la consideracion de voluntarios.
2. No se admitirdn soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. |
Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la ﬁnai,izacién del plazo posesorio, 10s interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podrdn optar por unoe de los dos, viniendo oblipados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al Organo gue
se ¢xpresa en la base sexta,

Décima.~l. La presenie convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Publicas f' Transpories en un plazo inferior a dos
mescs desde el dia siguiente al de fa f?:alizacién de la presentacidn de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

La resolucidn debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los inferesados a quicnes se les adjudigue el destino, con
indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, focalidad y nivel de
complemcento de destino, asi como, én su caso, Ia situacién administra-
tiva e procedencia y grupo al gue perienece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obienido sera de

tres dias habiles. st radica en la misma localidad, o de un mes si radica -

en distinta localidad o comporte ¢l reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcion de lo establecido en
Ia base undécima, comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese. que deberd efeciuarse dentro de los tres.dias sigaientes a la
publicacion de la resolucion del concurso. Si Ia resolucion comporta el
reingreso al servicio active, ef plazo de toma dc posesion debera contarse
a parlir de la referida publicacidon.
- 5. El ¢6mputo del plazo para ¢l cese no se imiciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito por ef
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatonia, .

Undécima.~La presente convocatoria ¥ los actos derivados de

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en ia Ley de

Procedimiento Administ;&tivo. _ :
Madrid, 3{ de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de

99T, @Boletin-Oficial del Estadon del 20), €l Subsecréiafio, Anionio.

Llardén Carratala.

{imo. Sr. Subsccrelaﬁc del Departamento.

N



ANEXO I

Bum, NUM. NIVEL Compl .

de Servicio, Unidad Orgénica de Locealidad de C. Cuerpofespecitico Deseripeidén de las Tarcas © [Titul.[Cursos| Méritos adecuados sl Puesto Punt
ord. Fuesto de trabajo plz.  |Peat, | GRUPD. adscr. anual . . . . . L

B.G. AVIACION CIVIL . ) : '
8. CENTRALES
D.G. AVIACION CIVIL

1| JEFE DE SERVICIO DE LEGISLACION| 1| MABRID 26 | /B lex11 [1,087,356 |EMISIOR DE INPORMES JURIDICOS ENM MA|ANEXOR| CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA
AERONAUTICA N.26 : . TERIA BE LEGISLACION AERONAUTICA. : COMO REGLSTRADOR DEL REGISTRO
: R PUNCIONES DE REGISTRADON SUSTITUTO | - . DE MATRICULAS DE AERONAVES. 3.0
EN EL REGISTRO DE MATRICULAS DE - - CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
' AERDNAVES ’ D LA EMISION DE INPORMES JURLDI-
‘ : o | cOB SOBRE LEGISLACION AERONAU-
TICA. 5.0

SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA

SUB GRAL DE EXPLOTACION BEL : ‘
TRANSPORTE AEREG . s ’ : K '

2} JEFE SERVICIO AVIACIC\)N GENERAL 1| MADRID 26 A/B |EX25 1.03‘7.356 CONTROL Y ORDENACION Dfl. sﬁc‘ﬂ’jﬂ be - -TANEXO3 | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
Y DEPORTIVA. . ] AVIACIOR PRIVADA, AEROCLUBS, CAMPOS - LA GESTION DE LA AVIACION GENE
: OF VUELO, ESCUELAS DE PILOTOS, NOR- , | WAL ¥ DEPORTIVA ' a0
. |matrva aERomauTiCA, IngPECCION DE ESTAR EN POSESION DEL TITULO
ACTIVIDADES, E INBTAUCCION DE ESCUE| .| oE PLIOTO COMERCIAL 1.3
LAS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA NO

. .

. IRFERIOR A CINCO A/OS EN PORMA
CION AERONAUTICA EN ESCUELAS.

DE LA DIRECCION GENERAL DE «w
i AVIACION CIVIL 1.5
e ' "} CONOCIMIENTOS SOBRE SISTEMAS
[NmﬂTICﬂS DEL ENTORNO UNIX 1.0
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA

ANEXO 3 ‘ !
ANEXO 2 .

CURSOS
TITULACIONES . : .

Nimero de orden de 1la plaza: 2
Nimero de orden de la plaza: 1 Derecho Aéreo
Here ¥ Direccidén de Trénsito Aéreo '
Licenciado en Derecho ¢ Inspeccién Aeroportuaria

i, TR A e g b

7661 [LQE OF Saaanf

yO1 wnu 404
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ANEXO A

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Piblicas y

Transportes convocade por Orden del Departamento des

[ 1 - R TR L R LR L T T T R R ¥

N2 REG. PERSONAL

'CUERPO o ESCALA (1)

DATOS PERSONALES

_Pz'imer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento D.N.I.

Afio

Mes

Dia

LSe acompafia otra peticién?
{base quinta)

-3 4

NO D

O

TFNC. de contacto

{con prefijo)

Domicilio (calle,plaza y nmero)

Cod. Postal

Domicilio {nacién,provineia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situaciétn administrativa Actual:

Activo D Servicic en Comunidades Auténunas D Otras.....ocoevvssnnnn esren Craaan

En propiedad D .

i

Con carécter_ provisional D

El destino actual del funcicnario en servicio activo 1o ocupa:

Ministerio, Organismo O Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En cmisibn de servicios D
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
Area trabajo Cursos Grado Antigtiedad Total puntos

Nivel

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{1} Cuerpo desde el que guiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de pz;eferencia

Orden de
praferencia

Namerc orden
puesto de
trabajo

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

Lomplemento
NiVEL[Especifico

LOCALIDAD

~En casoc necesarlo deberdn uytilizarse cuantas hojas sean necesarias.

{Fecha y firma)

~Se ruegs especifiquen el puesto de trabajo, defallado exactamente come figurs en e} anexo 4¢ vacantes.
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ANEXO /1
{El certificado debe sxtenderse por ls Unidad de Parsonal dei Departaments, de la Delegacién del Goblernc o, en su
caso, del Organismo Autdnomo o Ente piblico en £} que preste sus servicloa.

CERTIFICO: gue de acuerdo con log antecedentex obrantes en ests Centro, e} funcionario cuyos datos se indican a
continuacién, redns los mérites que se detailan:

1. Betos del funcionaris:

Apellidos y nombre...... ameaaes PRI B R L T L L L L L LR T P L RS

B

CHETPO © EECALA. .. v v.urnnnrerrusnacensorsrsnnsansntvsonsnssssssnasunarenrcasrace (1) COBIEO. e e eiinrarssronocns

DeN.Ii wvvnnnnns veises NY REeBimtro PersonBSl.......-c.c.vee PECHE MCIMERRLO. uoriennurrurssrseciinaanovssansee

&} Situscidn administrativa:

1 D servicio Activo

2 Bervicios especiales

Servicios en Comunidades Auténomas
Excedencia forzosa, Locallded Oltimo destint. .. .iiu i irriicir it nrssissuatesatnsnriannanans
Suspeneldn de fulf!cio;les: Localidad GLUImO destifil. ... v iinurirtovanasracunmanssnsnranann .

Disposicidn transitorid segunda, 2. parrafo 2, Ley 30/1984.

[ i I I o

Oteas situagdonel. . .. iirri st i, e eaamTE s secaareEa ks et anas

b} Destino actual:
1. kiniaterio, Organismo ¥ logsiidad.......... e reraneaiariaees f4EicaereierrriT s araEs atr st nar e

1.1 D pefinitive...... D Concursoe B Libre designacidn D Bueve ingreso
{1) Fecha toma de wne-ibn..

1.2 D Provisioneal...... Motivo, en su caso, de 13 provisionaifdad. ... ... iiciianniousinranaasnersnsses

{1} Pecha toma deApalni_én..-......u............--..............................

Localidad Gltimo destino en propledad. . ... ... iinnniirrarasnsnrrasrnrrsaaarranes
. Comunidad Auténoma N
B PANE LRI Ld0. FROIE. e ottt s s ssassenssenssssnsentnsensnnsossssasetsrennssosanassssnennsssnssasesnnesssone

Traslado. Feeha.‘.........

N

R L T .
D funcionario propic de la Comunidad Auténoms (no transferidos).

3. Comisidn de Servicio:
D Iinisterioylocalid-d.......................,................,..,..-..,.........‘...............‘........,..

D Comunidad AULONOMA . (. re i invrar s s riorsrircasnaanasronsisersansasssrnsscacernnns

Fecha toma de }onesién..._................... .....

() NOTA: Es imprescindible hacer constar la fecha de toma de posesidn, asi como el cbdlgo del Cuerpo o
escala & la que psrienece £l interessds.
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ANEXO ©£f2

Méritos prefersntes gque acredlta (base tercera)

a) Que en la actualidad ccupe un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino........c.c..000s Arieraaaray
Espacifiquese en su caso: Grado consolideado . ......;cc.cas
b} Datos referidos al puesto de trabajo actuslmente desempefiado:

Diréccién General ¥ Unidad Organdea....... et e er e e iaasesaa e ee s R e e e At e yne

D--Eri;ciéh rosumida Se lam funciones PeBliBadas. ... e i ussaasircraaarranncsarrrraransrratar e e

N ¢} Datos referidos al puesto de trabajo deaempsfiado con anterioridad al actual:
& . .
" Direccién General y Unidad Orgdniea.......... fvreriersanananan s rrvrretearesabtarcantaracann PR PR
PEChA 2€ TORE 38 FTOBEBLOR. cv vy v v nnraranassnnsrannmnnsersrestosceiosatesesisereesssenssssrrrsssnancionnrsnns .
Descripeion del contenido del pussto........ Nerrararanan e aa s e eesaaeeeeiee
d} Ha realizado los sigulentes cursos en algin Centro Oficial de Formacién de Funcionarios menclonados
expresaments en anexo ¢# vacantes para el puesic sclicitada
CURSO CENTRO OPICIAL
. ¢) Estd en posesiébn de {titulo académico)
---------- N PR I R R A S S T AR
£) Tiempo de servicic efectivo sn la Adminfmtracion estatal & autonémics en el ErUPE..........c...v.... hasta 1a
fecha de terminacidn del plazo de presentacidn de solicitudes:
AfOR.......... veen Meses............... bias......... .

Lo que expldo B peticidn del interesado y para que surta efectc en el concurso de traslados convocado por
Orden del Ministeric de Obras Pdblicas y Transportes, con fecha ........ueununun

EL JEPE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,
{Lugar, fecha, firma ¥y selle}

i
%
i
¥
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ANEXO D

Apeliidos
Nombre

Pussto de-irubajnl solicitados Miritos que e alegan Especificacién de cursos,
Orden de preferencia{2){Namerc de orden del segin base tercera (3) diplomas, certificaciones, ete.

putsto de trabajo

{1} E1 interesado podré utilizar cuantss hojss sean necesarias para la expcts enumeracién de los sméritos no
preferentes. .

{2) Debe aeguirse el wismo .orden de preferencis que ¢l puesto en el anexo B. )

{3) Deben relacionarae de modo ordenado los méritos alegados para cada unc de los puestos solicitados.

(4) Esta aspecificacidn no exime de ia pertinente documentaeion, sin la cusl no s procederd a su valoracién
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ANEXO E

MEMORIA (1)
APELLIDOS : o Puesto ntmero
NOMBRE Nivel
, Compl. Especifico -
Subdireccién General
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO '_(2)
3

3

= ‘5
i

A . PECHA ¥ FIRMA

. ": {1) Se eclaborard une Memoria por cada uRo de 1o puestos de trabsjo que se solicltan y en los que aparetcan esta

extgencia.

‘_, {2} La extension de esta descripeidén no debe superar un solo ejemplar.
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ANEXO F

MEMORIA (1)

APELLIDOS

NOMBRE

Subdireccitn General

Puesto nimero

Nivel

Compi . Especifico

i

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADCG (2} (3)

(1
T (2)

(3}

FECHA Y FIRMA

Se elaborark una Memoria por cada unc de los puestos de trabajo Que s8¢ splicitan ¥y en los que aparezcan esta

exigencis.

Be elaborard una Memoria referente sl pussto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondri lo que con-
siders oportunc y adecuado en relacibn con #1 puests y Ia Unidad en la que esté encardinado.
Parece conveniente, con el fin d& no alsrgar la labor de la Comisién, gque el trabalo no supere una clerta lon-

gitud (por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-folioa).
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A N E X O G
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
.D./Diia.
CARGO:
C E RTIFICO : Que seglin los antecedente cbrantes en este
_antro, : .
D./Dha.
" N.R.P. . - funcionaric/a del Cuerpo
/Escala
. con fecha . ha consolidado el Grado
Personal , encontréndose el reccnocimiento del mismo en trami-
tacion.
Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes, firmo la presente certificacién en
- s & de de mil
novecientos noventa y dos.
RESOLUCION de 20 de abril de 1;992, de la Subsecretaria, | Madrid, en 1a Direccion General de fa Funcién Pz‘sblica, Centro de

9331

por {a giie $€ COnvaca Cconcurso-oposicion libre para la
provision de diversas plazas de personal laboral fijo del
Departamento

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 995/1990,
de 27 de julio, por el que se aprucba la oferta de empleo publico
para 1999,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25 del Real Decreto 2223/1984, de 19 dé diciembre, por el que se
apreeba el Reglamento General de Ingreso dei Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, v en uso de las facultades que le estdn
conferidas, ha resuelio:

Primero.-Convocar las plaras vacantes que figuran relacionadas en
el anexo adjunto de la presente Resolucion mediante el sistema de
concurso-oposicidn libre. - .

- Segundo.-La realizacion de las prucbas se ajustari a lo previsto en
los titulos 1 y 11l del Real Decreto 223/1984, de 19 de diciembre. a los
crilerios generales de seleccién filados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al 1V Convenio Colective del Personal
Laboral al servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo vy

Comunicaciones v a las bases reguladoras Jde Iz presente convocatoria. -

Tercero.—las bases de desarrollo de la convocatoria, programa,
requisitos generales y especificos para la categoria profesional, asi como
los Tribunales que han de juzgar las pruchas de seleccidn figurarin
expuestos en los tablones de anuncios de fa sede de los Servicios
Centrales del Ministerio de Obras Pablicas v Transportes {Area de
Transportes), sita en plaza Sar Juan de la Cruz, sin nimero, 28003,

Informacién Administrativa dependicnte del Ministerio para las Admi-
nisiraciones Pablicas, sito en la calle Marqués de Monasterio, 3, 28004
Madrid, Gobiernos Civiles, v, en su caso. Delegaciones de Gobierno v
Dirceciones Provinciales de Transportes y Comunicaciones del Departa-
mento. :

Cuarto.-La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los lugares en que se encueniren
cxpuestas las bases de la convocatoria resenadas en el apartado anterior.

La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro General
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1958 («Boletin Oficial del Estadow del 18), en el plaze de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en e «Boletin Oficial del Estado». y se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Director general de Recursos Humanos del Departa-
mento,

Lo que comunico a VY. 1L

Madrid, 20 de abril de 1992.-P. D). (Orden de 12 de septiembre
de 1991}, el Director general de Recursos Humanos, Manuel Bomin-
guez Andrés.

lmos. Sres. Dircctores generales de Recursos Humanos, Transportes
Terrestees, Infraestructuras del Transporte Ferroviario, Secretaria
general téonica, Marina Mercante, Administracion y Servicios y
Directores provinciales de Transportes v Comunicaciones del Depar-
tamenta,

f




