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RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se convoca
concurse general (C. G- 171992} para la provision de
puestos de trabajo.

9329

Vacantes puestos de trabajo en esie Minisierio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde jlevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, o ’

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de acuerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo 20.1, a), de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de ijul'm, y en uso ge las
competencias conferidas por ef articulo 103 de Ia Ley 3171990, de 27 de
dictembre, modificado por la Ley 1871991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacanies que se relacio-
nan en ¢l anexo 1 de esta Resofucion, el cual, conforme al articulo 14 de
In Constitucion Espafola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, responde al principio de igualdad de trato entre hombres v
mujeres en la provisién de los puesigs de trabajo ¥y promocion
profesional de los funcionarios, v se desarrotlard con arreglo a las
siguicntes

Bases

Primera.~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo [.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que perienczcan a los Cuerpos ©
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misnia, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario, de
Corrcos y Telecomunicaciones vy de Instituciones Penitenciarias, sin
perjuicio de las limitaciones de adscripeitn a Cuerpos gue establecen las
Relaciones de Puesios de Trabajo,

Segunda.~]. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
basc primera, cualquiera Gue sca su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 1a suspension, siempre gue rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, -

2. Dcberdn participar en Ja misma aquellos funcionarios incluidos
en ia base primera que tengan la adscripoion provisional en la Agencia
Estatal de Adminisiracion Tributana, si se convoca el puesic al que
fucron adscritos. ¥ fos que esién en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en ef concurso st han
transcurrido dos anos desde la declaracion de dicha situacion.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
on ¢l presente concurso si han transcurrido dos anos desde 1a toma de
poscsion de su aitimo desting, salve gue se dé alguno de los supuesios
siguicnies:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria. .

Que presten servicios en lz actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria de
Estado de Hacienda o Subsecrctaria de Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido porel
procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimidoe ¢l puesto de trabajo que venian
desempeniando.,

5. Los funcionarios.en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos, durante cl primer afo de excedencia solo podrin participar si €n
la fecha de termimacion del plazo de presentacién de instancias han
transeurrido dos atos desde Ia toma de posesién . del ultimo destino
obicnido, salvo guce lengan reservado ¢l puesto de trabajo en el dmbito
de Ia Secretaria de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v
Hacienda.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluniaria por
interés particular solo podrin participar si llevan mds de dos anos en
‘dicha situacion, . ‘

7. Cuando dos funcionarios esién interesados en obtener puesios de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
tos obtongan, entendiéndose, on caso contrario, anulada la peticion
cfeciuada por cada uno de cllos.

Dcberdn acompanar a su solicitud fotocopia de Ia peticidn del otro
funcionario, '

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos gue se aleguen sera ef dia en que
finzlice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera-k.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
zjustadas al modelo publicado como anexo Iil de esta Resolucion, v
dirigidas al ilustrisimo schor Director general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle
San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se presentarédn, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presenie covocaioria, on el Registro de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria {Departamento de Recursos Humanos), en
los Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda o en el
de la respectiva Unidad de 4mbiio periferico, segin la localizacion de los
puestos de trabajo. asi como en los Organismos previstoes cr e articulo
46 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden do preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de seis—
que se incluyen en el anexo 1. siempre que regnan los requisitos exigidos
para cada puesio de trabajo.

Los funcionarios participanies con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podrédn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto 0 puestos solicilados gue no suponga una modificacion
exorbitante en el contexio de la organizacion, ’

La procedencia de la adapiacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibihidad con el desempefio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, & propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, ka cual podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la
informacioh que estime necesaria, asi como e} dictamen de los drganos
1écnicos correspondienies,

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes pars los peticionarios.

Cuarta.—Los mérilos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentdcion de instdncias. .

La valoracion dec los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuara de acuerdo con ¢ siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecvados y del trabajo desarrollado.
1.1 Valoracién de méritos adecuados. -

Por los méritas especificos adecuados que se expresan para cada
puesto en el anexo | se adjudicardn hasta un méximo de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado se adjudicaran hasta un maximo de dos

puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al gue se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesio de trabajo de igual nivel o inferior
er une o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempero de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesio al que se concursa: (0,50 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desermpenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondienie af grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segun Ja distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitador Tres
punios. ) )

Por tencr grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
punR1os. :

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la superacion o
imparticién. de cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
quc sc solicita, en los que se hava expedido dipioma. certificacién de
asistencia y/0, on su caso, certificacion de aprovechamiento o imparii-
cién: Hasta un punto pot cada curso, con un maximo de dos punlos.

4. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas

" Administraciones Pubticas: 0,10 punios. hasta ur maximo de tres

punios. .

A estos efectos sc computaran los servicios prestados con caracler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios gue hubieran sido prestados simulldneamente
con otrps igualmente alegados.

Quinta~1. Los méritos gencrales deberdn ser acreditados mediante
certificacién, segan modelo que figura como anexo [ de esta Resolu-
cidn.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecio a los funcienarios actualmente destinados enla Agen-
cia Estalal de Administracion Trbutaria, por las Unidades de Recursos
Humanos donde radique ¢l puesto de trabajo del solicitante.

b} §i se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Ministcrios u Organismos autonomeos, por la Subdireccion (General
competenie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
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o Ia Secretaria General o similar de los Organismos awtdnomos, sin
perjuicio de fo previsto en el epigrafe ¢) de esie apartado. .
¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provineial, respectivamente, de Ministe-
rios. 4 Organismos autdnomos, por_las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de

lo dispuesto en ¢l epigrafe dy siguiente,”

d} Si se wala de funcionarios destinados en ¢l Ministerio’ de

‘Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del

Departamento. ; . ) .

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente de fa
Funcidn- Piblica de la Comunidad u Organismo similar, -

f} A los funcionarios que se encuentren cn la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia para ef cuidado de hijos
cuando hubiera decgido ¢l derecho a reserva del pueste de trabajo; por
1a Subdireccion General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
Generat de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piiblicas y dependien-
tes de Ja Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

) s,) En el caso de excedenles voluptarios o de excedencia por el
cuidade de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenccientes a Escalas de -Organismos auménomos, por la
Subdireccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de Ia situacion administrativa de
suspensién de funciones acompaftarin a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado ¢} periodo de suspensifn, o

Sexta~i. - La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
s¢ efectuard atendiendo a la puntuacion total méxima obtenida. =

2. En caso de empaie en la puntuacion s¢ acudird para dirimirio a
la olorgadn en Ia valoracidn del trabajo desarroilado. )

De persistir el empate se atenderd a Ja mayor puntuacién otorgada

“cn los restantes méritos segin ¢l orden establecido en 1a base cuanta v,

en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualguiera de las Adminisiraciones Piblicas. .

Séptima,-Los méritos serdn valorados por una Comisiér compugsta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos, quien la presidira, vy podrd delegar en un Subdirector de dicho
Departamento; tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria; dos Vocales en representacion del
Centro directivo al que figuren adscrito los pusstos convecados, si son
de Servicios centrales o, si se trata de puestos de Servicios periféricos,
por e} Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos
Vocales que actien en representacion de éstos; un funcionario de la
Subdireccién General de Gestién de Personal que actuara como- Secreta-
rio y un representante de cada una de las Centrales sindicales mds
representativas, : ‘ )

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la zutoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz perH sint volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a

" grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos

convocados y poscer grado personal o desempenar puestos de nivef igual
o superior a aquelios.

Octava.~El plazo maximo para la resolucion del presente concurso
sera de dos meses, contados desde ¢l siguiente dia al de Ia finalizacion
de I presentacion de instancias.

Novena.-1. La adjudicacién de algin puesto de 1a presente convo-
catoria a funciomarios destinados fucra de la Agencia Estawl de
Administracion Tributaria implicard ¢l cese en el puesto de trabajo
anicrior ¢n los térmings y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se
dirigird a !a autoridad a que sc refiere la base tercera, 1.

3. Los trasiados que havan de producirse por la resolucién det
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios y, en conse-
ci.tcnma, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por concepio
alguno. .

Décima-1.  El presente concurso se resolverd por Resolucion de fa
Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, que se publicard en el
«Bolctin Oficial del Estadon, en la que figurarin los datos personales del
funcionario, el pucsio adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
adminisirativa de proredencia, : L

El personal que oblenga un puesto de trabajo a traves de este
concurse no podrd participar on otros concursos hasta que hayan
transcurrido. dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salve que se diera alguno de los supuestos excepluades que se
conicmplan en el punto 4 de la base segunda. :

3. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en Ia misma lfocalidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
aclivo. S

El piazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguicnie ai del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de poscsidn deberd computarse desde dicha
publicacidén.

4. Dada la urgencia en la provisién de puesios convocados se
podrdn considerar suspendidos los permisos ¢ licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en ¢l presente
concurso, v el computo del plazo poseserio se iniciard segiin lo previsto
en el pdrrafo segundo def punto 3 precedente. ,

Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de la
resolucidn del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1992.-El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Ganteiro Fortes.
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ANEXO

 peSCRIPCION bE Fimcions |

T AMUAL T NAS INPORTANTES -
DEPARTANENTO OF GESTION TRIBUTARIA
$:6..DE TECHICA TRIBUTARIA )
1 Adjunto & Negociado MADRID /o 12 61.668 Trabajos de spoyo en Gonccimientos de WP. Conocimientos
. ) funciones adwinistrativas.| informéticos. '
5.6, PLANIFICACION Y COORD INA
2 oficial de Administracidén RADRID CCi 14 61.648 Tareas Auxilisres de prepal Conocimientos de WP 5.1,* Freslance
s ‘racién de informes, erchivg y Lotus 123. S
y manejo de squipos infor- o
wéticos, o
3 Adjunto & Negocisdo NADRID eio| a2 61.668 |  Archivo y manejo de equipsd Conocimientos de wp 5.1,
’ informéticos.
$.6. DE ASISTENCIA JURIDICA
¥_COORDINA NORMATIVA .
45 Oficial de Administracidn MADRID - c/o 14 6.1.668 - Preparacién y confeccidn df  Conocimientos de Inforlét'lca‘ '
. ’ ' ‘ documentos de frubajo. . y WP, S o
L '
$.G. DE VERIFICACION ¥
CONTROL TRIBUTARIQ ‘ : . .
[ Secretario/a Puesto de Trabajo N.30 Mnlilo - C/o 1&_ 382.140 Secretaria, :rch_ivo,trabaqu Conocimientos informéticos
- E ’ mecanogrdticos e inforsd- y WP,
ticos. ‘
DEPARTANENTO DE RECAUDAC 10N
$.G. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES .

7 Jete de Negociado Escals C MADRID (4] 14 61.668 Instruccion, tratamiento y| Experiencis en archivo de expedien—
¢lasificacion de expe- tes Econdmico-Administratives. Expes
dientes. riencia en tratamiento, recopilacidn -
Bésicas de Informatica, Re-| y srchivo de jurisprudencis y proce~
gistro y archivo, dimiento administrative para terce-

rlas de dominio y mejor derecho.
Conocimientos de inforsétice bésica.
5.5. DF ORGANIZACION Y PLANIFICACION
B Jefe de Negociade Escala € o 14 61.668 |  Instruccidn, tratamiento y Experiencia en archive y registro

NADRID

clasificacion

dientes.

Béi.ica: de informética. NJ*
- gistro y archivo,

de  expe-

general. Conocimientos det sis~
temy organizativo de Ls Adwinistra-
“eidn, Experiencia en control-de mar
terial y lmacen. Conocimientos de
informética bésica,
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MO DE

MRDRID

c/n

nitacion y archivo de expe}
dientes en el &rea de la

Inspeccidn de Adumnns e 1IEE

o CENTRO BIKECTIVO ;
ORDEM " PUESTO. BE. TRABALJO ..
" DEPARTAMENTD DE ADUANAS F IMPUESTOS
ESPECIALES :
JEFATURA :
9 Puesto de trabajo N.12 HADRID 41 12 61.668 Colsboracitn en la contabil Conocimientos y experiencia en el
‘ Lizacién de los recursos tratamiento de estoa documentos
propios tradicionales de |  contables.
ta C.E.E.
10 Puesto de trabajo M.12 MADRID /0 12 61.668 Tra&njos de Apoyo en el Conocimientos en materia de legis-
' Area dei Recyrsas Husanos Lacidn de personal y conocimiento
T #n sdquina de tratamiento de textow.
S.6. DE TRIBUTOS
SOBRE_COMERCIO EXTERIOR
1112 Jefe de Negosiado Escala € MADRID cin 14 61,658 Trabajos de apoyo en la trp- Conocimientos de legistacién agri-
. witacion de La documentacifin cola de la C.E.E.
de le Politica Agraris Couli- )
nitaria,
$.6. DE IMPUESTOS ESPECIALES . .
13 Jefe de Negociado Escala ¢ MADRID /0 14 £1.668 Apoyo e la tromivacidn de] Conocimientos de tramitacidn admi-
‘ dotusentos en materia de nistrativa y béaicas en tratamients
Inpuestos Especiales, informitico y de textos.
5.6, DE ORDEMACION LEGAL _ :
14-19 Jete de Negociado £scala ¢  RABRID ¢/ 14 61.668 control, organizacién, cif- Conocimientos en materia de. Legis-
' sificacién y archivo por - Lacién Comunitaria,
terias de La docnlentacjdr‘
de in C.E.E.
5.6 DE JNSPECCION .
1% Jefe de Negociado Escsla € 14 Trabajos de apoye en la trp-

valoracién de trabajos desarrolla-
dos en este drea y conocimientos
bAsicos en tratamiento infor-atico'
v. de textos.
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. WAS IAPORTANTES

ESCHIPCION DE FNCIONES

17-20

21-22

a3

24

25

26

5.G. DE PLANIFICACION

INFORMATICA ABUANERA
Jete de Negociado Escala C

PEPARTAMENTO DE IMFORMATICA TRIBUTARIA
8.8, DE FLANIFICACION Y CODRDINACION

Jefe de Negocisdo Escals ©

SECRETARIA GENERAL
Jefe de Negociado Escala ¢

DELEGACION ESPECIAL DE AMDALUCIA

Area de Inspeccign
Jefe de Equipo N.12

ELEGACION DE A
Ares de Inspeccidn

Jete de Equipo .12

Ares de_Apoyo
Auxiliar de Oficina N.10

NADR1D

MADRLD

MADRID

SEVILLA

ALMERIA

ALMERTA

L/

c/p

c/o

c/o}

¢/

14

14

14

12

12

10

61,658 Trabajos bAsicos y de apoyd
en el tratamients informé-

tico,

61.668 Pesarrollo de procedimientol

adzinistrativo,

61,668 Besarrollo de procedimiento

administrativo.

61,668 Tareas de mpoyo en las
funciones propias det
dres,

61,568 Tareas de mpoyo en Las
funciones propias del
brea,

61,858 Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
drea.

Conocimientos bisicos en informd-
tica.

Experiencia como usuaric de ter-
tales,

Menejo de correo electrdnico, hoja

de célculo y procesador de testos.

Experiencia en seguimiento de apli-
caciones y spoyo u usuarios.

Experiencis en trabajos administra-
tives,

Experiencia en ta Adwinistracisdn
Tributaria.

Experiencis en puestos de trabajo
de aimilar contenido.
Conocinientos tnformAticos y de
tratasiento de textos.

Experiencia en ta Adwiniatracidn
fributaria.

Experiencis en puestos de trabajo
de gimilar contenido.
Conocinientos informéticos y de
tratomitnto de textus.

'

Experiencia en la Adminiatracién
Tributaria. ‘
Experiencia en puestos de trabaio
de similar contenido,
Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos.
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DELEGACION D CABIZ
Admon. de Sanlicar de Barrameds

CAuitiar de Oficina M. 10

Adwén._ de Ubrigue

Auxiliar de Oficine N'.10

DELEGACION DE_JAEN
Area de Apovo -
Auxilinr de Oficing N.10

DELEGACION DE MALAGA
Ares, de Apove

Auxiliar de Oficina N.10

Administracion de Anteduera

Jefe de Equipo §.12

SANLUCAR B9

© JAEM

'

ANTEQUERA

/o

10

10

10

12

61,668

61,668

61,668

81,668

61,668

Tareas de apoyo en Lag
funciones propiss del
4rea,

i Tareas dc..‘PDW e las
i funciones propias del
hres,

Teress de apoyo en las
funciones propias del
drea,

furiciones propias del
Area.

Tareas de apoys en Lay
funciones propias de|
brea,

Tareas de mpoyo en in-

Experiencia en i Administracidn
Tributaria.

Experfencia en puestos de trabajo
de similer contenido,
fonocimiantos informiticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en la Administracidn
" Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
_ de aimilar contenido,
- Conocinientos informbticos y de

tratamiento de textos.

Experiencia en Lla Adwinistracidn
Tributaris,

Experiencia en pusstas de trabajo
de similar contenido,
Conccimientos informticos y de
tratamiento de textos, :

Experiencia en L& administracidn
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos.

Experisncis en La Admintstracién

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
" de similur contenido,

Conocimientos informéticos y de

trataniento de textos.

0sor!
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. NERLTOS ABECUADGS

k14

39-41

42

344"

Administracidn Milage-Este

Jefe de Equipo N.12

Administeacidn de Narbel la

Auciliar de Oficina .10

DELEGACION DE JEREZ DE LA FRA,
Ares de Apoyo
Auxtliar de Oficina N.10

Auxiliar de Oficina K.9

DELEGACION DE CEUY,
Area de Apoyo

Auxiliar de Oficina N.?

MARBELLA

JEREZ DE LA FRA.

JEREZ DE LA FRA,

CEUTA

¢/

1R

10

10

| 51,668

81.668

61.668

61.668

61,668

Tareas de apoyo en las
funciones propiss del
4rea.

Tareas de spoyo en las
funciones propias del
hres.

Tareas de apoyo en las
funcicnes propiss del
4rea.

Tareas de spoyo en las
funciones propias del
&ren.

Tarenas de apoyo en Las
funciones propias de
Area, :

£xperiencin en la Administracisn
Tribwtaris, .

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocliaientos informéticos ¥ de

tratamiento de textos.

Experiencia en la Adwinistracisn
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
onocinientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Expertencis en La Administracisn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informiticos y de

" tratamisnto de textos.

Experiencia en la administracién
Tributaria.

Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido.

Experiencis en Lla Adwinistracion
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar cohtenida,

01 "wnu 304
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45-46

47-4B

49

50

5t .

DELEGACION DE MELILLA

Ares de Apovo
Jefe de Equipo N.12

DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON

DE 10N DE ZARA

Area Secretaria
Jefe de Equipo .12

Aren de Gestidn

defe de Equipo N.12

Ares de Inspeccitn
Jefe de Negociaedo N.14

Ares de Informética
Jefe de Negociede N.14

HMELILLA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

TARAGOZA

ZARAGOZA

:

/o

tro

/n

12

12

12

14

14

Tareas de apoyo en lLas
tunciones propiss del
érea,

61, 668

61.668 Tareas de apoyo en Las
funciones propias del

drea,

Tareas de apayo en las
funciones propias del

61,668

éres,

61,668
adainistrativos.

69.668 |
adwinistratives,

.

Trewitacidn de expediented

Desarrolio de procedimi ent

" Experiencia en la Adminiatracitn -

Tributaria. )

Experiencia en puestos de trabajo
de s_i'nilar contenido.
Conocimtentos informéticos y de

- tratamiento de textos.

Experiencia en La Administracisn

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informétices y de
tratamiento de textos,

Experiencia en Ln Administracidn
Tributaria. ‘

Experiencia en puestos de trabajo
de sinilar contenido.
Conocintentos informéticos y de
tratamiento de textos,

Tributaria.

expedientes adainistrativos.
" tonocimientos informiticos y de
tratamiento de textos.

b3 Experiencia en La Adainistracidn
Tributaria. ‘
Experiencia en la tramitacién de
expedientes administrativo,

Conocimientos informdticos y de

tratamiento de textus.

7661 10GE O soranf

Experiencia en Lo Administracisn -

Experiencis en la tramitacién de
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o b

N e esrbaarieo |
ORDEM CoauAL |
Area de Apovo .
52-59 Jefe de Equipo H.12 ZARAGOZA o 12 61,668 Tareas de apoyo en (as Experiencia en Lla Adwinistracisn
funciones propias del Tributaria.
frea, Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos.
&0-61 Auxiliar de Offcine N.10 ZARAGOZA )] 10 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencis en La Administrecidn
funciones propias del Tributaria.
rea. Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informiticos y de
Admon. de Arrabal ‘ tratamiento de textos.
62 Jefe de Equipo N.12 TARAGOZA (4]} 12 61,668 Tareas de apoyo en las Experiencia en la Administracion
’ funciones propias dat Tributarie.
dres, i Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido,
tonocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.
Adudn de Deliciag
63 Auxiliar de Oficina N.10 ZARAGOZA D 10 &1 658 Tarens de spoyo en Las Experiencia en La Administracidn
funciones propias del ' Tributsris,
Area, ’ Experiencis en puestos de trabajo
de similar tontenide,
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos,
Admon, de Lms Puentes _
64 Auxilier de Oficine N.12 ZARAGOZA [ 12 61,668 Funciones de Secretaria, Experiencia en La Administracitn
archive y trabajos meca- Tributaria.
nograficos » informéticos, Experiencis en puestos de trabsjo
‘ de similar contenido,
Conoc‘irie'ntos informéticos y da
tratamiento de textps,
65 Jefe de Equipo N,12 ZARAGOZA (9]1] 12 61.668 Tareas de apoyo ‘en Las Experiencia en la Administracidn

" funciones propias del
éroa.

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Cmccﬁﬁientcns informiticos y de

tratawierito de textos.

Y01 wWnu 40y
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67

t 8y

0

Auxtliar de Oficina N.10

DELEGACION DE HUESCA

Segretaria General
Fortero Mayor N9

DELEGACION ESPECIAL OF ASTURLIAS

DELEGACION DE_OVIEDO

Area de Secretaris
Jefe de Negociado N.14

Area de Apoyo
Auxiliar de Oficina N.10

DELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS
Area General
Jefe de Negociado M. 14

1 ZARAGOZA

’ HUESCA

L]
1 OVIEDD
1 OVIEDO
1 LAS PALMAS

[1]:]

c/o

14

10

14

R RN et = A S

12.020

61.648

61.668

61.668

Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
bres, Do

“Coordinacién ¥y control :
del parsonal subslterna.

adutntstrativos,

) Tareas da apoyo en las
funciones proplas dei -
bren, i

Trawitacidn de expedientes
asduinistrativos,

e et

| Trawitacidn de expedientes

Experiencin en La Adwinistracién
Tributaris. :
Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenida, .
Conocimientos inforsticos y de
tratamiento de textos,

Experiencis en puestos de trabajo
de contenido similar. -

Tributaria,

Experiencia en s tramitacion de
expedientes odwinistrativos,
tonacimientos tnforsdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencim en ia Adwiniatracién
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenida.
Conocimientos informdticos y de
tratasiento de textos,

1

Experiencis en La Administracién
Tribataria.

Experiencis en (s tromitacidn de
‘capedientu sdministrativos,
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos,

.-Experimcia en Ll Administracidn _

Peopl
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BESCRIPCION B FiREIONES
A INPORTANTES: ' =

tl

4

75-71

Area de Inspeccidn

Jefe de Negocimdo N.14

DELEGACION DE LAS PALMAS

Area de Gestidn
defe de Equipoe N.12

.

Jefe de Equipo N.12 .

Jefe de Equipo N.12

Ares de Apoyo

Auxitiar de Oficing N.40

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

o

e/

o

c/o

14

12

12

12

10

61,668 Tramitacitn de emdimtl
de Inspeccion,

61.668 Tareas de apoyo en les
funciones propias det
dres.

£1.668 Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
Area.

61,668 Tareas de apoyc en las
funciones propiass del
brea.

61,668 Tareas de apoyo en Las
funciones propiss del
frea,

tonocimientos en tramitacidn de
expedientes de Inspeccidn.
Experiencia en is Administracidn
Tributarie.

Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en informacidn y aten
cidn Bl contribuyente.
Experiencia en la Administracidn
Tributaris,

Conocimientos inforsdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en J.A.E,
Experiencia en 18 Administracidn
Tributaria,

Conoctmientos inforedticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia-en Censos Tributarigs,
Experisncia en La Administracisn
Tributaria.

Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en La Adsinistracién
Teibutaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
tonocimientos infnrnat'i_cos y de
tratamiento de textos,
Conocimientos tributarios.

POT "WRU 30

661 [HQE Of saony

SSobl



78-79

B3-84

85

daon . d olomé de Tirmjana

Jefe de Equipo N.12

DELEGACION DE TENERIFE
Area de Apoyo

Auxiliar de Oficina N.10

Area de Recaudacidn
Jefe de Negociado N4

Jete de Equipo ¥.12

BELEGACION ESPEC E ABRIA

Area de Recudacion
Jefe de Equipo N.12

S.BARTOLOME TIRAJANA C/p

STA.CRUZ TENERLFE

.

STA.CRUZ TENERIFE

STA.CRUZ TENERIF

. SANTANDER

c/

c/p

t/e

12

10

14

12

12

" F e

61,668

61,668

61,668

61,668

61,668

Tareas de epoyo en las
funciones propia; del
| dres.” '

Tareas de #poyo en Las
funcipnea propias del
drea,

Tr-iitaci'én de expodientes
-aduinistrativos.

Taress de apoyo en las
funciones propies del
drea.

Tareas de apoyo en las-
funciones propias del
drea,

Experiencia en La Adwinistracidn
Tributaria,

Experiencia en ﬁnstos de trabajo
de sisilar contenido, )
Conocimientos inforsdticos y de

tratamiento de textos.

Experieu:h en la Administracisn
Tritutaria,

Experiencis en puestos de trabajo
de sisiler contenido,

Conocimientos informéticos y de

trataniento de textos.
Conocimientos tributarios.

Conocimientos o experiencia en
unidades de recaudacidn,
Experiencia en la Adainistracion
Tributaria,

Experiencia en ta tramitacidn de
expedientes administrativos. E
Conocimientor inforodticos y de
tratamients de textos.

Conocimientos o experiencta en
unidades de recaudacisn.

- Experiencia en La Adainistracidn
Tributaria,
fonocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en La Administracidn
Tributaris,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informfticos y de
tratamiento de textos.

'
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it . CENTRO DIRECTIVO WE L CLESPECKPiCS | obschreion ok pometones | " hemiros Abcimos.
ORDEN | FUESTD GE TRABAJO cPUESTOS |- < AMUAL 5 MAS . IMPORTAMYES * o e T
BELEGACION DE - CANTABRIA
Ares de Recaudacidn )
87 Jefe de Equipo N.12 1 SANTANDER c/p 12 61.668 Tareas de apoyo en Las Experiencia en Lo Administracién
‘ funciones propias del Tributarta.
drea, Expertencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos inforsdticos y de
. trataniento de textos.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA MAMNCHA '
" DELEGACION DE CIUDAD REAL . .
Area de Recaudacion * .
B8 Jefe de Equipo N.12 1 CIUDAD REAL, [411] 12 61,668 Tareas de apoyo en Llas Experiencia en La Administracidn
funciones propias del Tributaria.
Area, Experiencia en puestos de trabajo
de simflar contenido,
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.
DELEGACION DE CUENCA
Area_de Recoudacidn )
a9 Jefe de Equipo N.12 1 CUENCA c/o 12 61,668 Tareas de apoyo sn las Experiencia en La Adwinistracitn
funciones propias del Tributaria,
brea. Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido, '
Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos.
Area de Secretaris
%0 Jefe de Equipo N.12 1 CUENCA /D 12 61.668 Tareas de apoys en las Experiencis en la Administracién
funciones propias del Tributaria,
drea. Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido. _
. Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.
Admén. de Tarancén
21 Jefe de Equipo N.12 1 TARANCON C/D 12 61.668 Tareas de apoyo en Las Experiencia en Lla Administracion
funciones propias del Tributaria,
Area, Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenide, -
Conocinientos informéticos y de
tratamiento de textos. '

amu 304
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92

93-94

9798

99—10(:1

Auxiliar de Oficina N, 10

i

DELEGACION DE GUADALAJARA
Ares de Apoyo-

Auxiliar de ofigina N.10

DELEGACION DE TOLEDO .

Area de Inspeccidn
- Jefe de Equipo N,12

_afea de Apoyo

Jefe de Equipo N.12

Ayxilisr de Oficina N.10

GUADALAJARA

TOLEDG

TOLEDOQ

TOLEDO

L/

t/p

10

10

12

12

10

61.668

61,668

61,668

61,668

‘Tareas de apoys en Las
funciones propias del - -

Area,

Tareas de apoyo en las
funciones propies del
area,

Tareas de spoyo en las
funciohes propias del
drea.

Tareas de apoyo en las
funciones propiss del
Grea.

Tareas de spoyo en lLas
funciones propias del
brea.

Experiencia en La Administrecién
Tributaria,

Experiencia en puesté; de trabajo
de sinilar contenido.
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Adwinistracidn
Tributaria, E
Experiencia e puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informaticos y de
tratamients de textos.

Experiencia en la Administracién
Tributaria,

Experiencia etI\ puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en (a Administracidn
Yributaria.

Experiencia en puestos de tabajo
de similar contenido.
Conacimientos inforsfticos y de
tratamiento de testos,

Experiencia en La Administracidn .
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de ginilar contenido.
Conocisientos 'infornliticos Y de
tratamiento de textos.

850p1
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coEsPECIFIco | pest
o AL :
CION_ESPECIAL DE ELLA Y LEow
DELEGACION DE AVILA
Ares de atidn .
m Jate de Equipo N.12 1 AVILA /n 12 61.668 Tareas de apoyo en las . Experiencis en La Administracidn
- funciones propias del Tributaria.
4rea, Experiencia en puestos de trabajo
de sinmilar contenido.
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos.
Area de Secretaria
02 Jote de Equipo N.12 1 AYILA c/p 12 61,668 Tarsas de apoyo en ias Experiencia en La Adeinistracion
. functones propiss del Tributaria.
érea, Experiencia en puestos de trabajo
de sinilar contenido.
Conocimientos informdticos y de
_ - " tratamiento de textos.
DELEGACION DE BURGOS
Area de Informétice
103 Jufe de Negociado N.14 1 BURGOS /D 14 61,668 Tramitacion de expedientes Expariencia en o Administracisn
‘ \ edministrativos & informé~ | Tributaria. )

! ticos., Experiencia en La tramitacidn de
expedientes administrativos e in-
formiticos.

Conocinientos informiticos y de
tratamiento de textos.
DELEGACION DE_LEON
104 Auxiliar de Gficina N.1D 1 LEON b 10 61.668 Tareas de apoyo en Las Experiencia en la Administracién
funciones propias del Tributaris, ‘
drea. " Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenida.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos,
DELEGACION DE PALENCIA
Ares de Apoyo
105 Mmiliar de Oficina N.10 1 PALENCIA ] 10 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencia en La Administracion
funciones propias del Tributaria.
drea, ' Experiencia en puestos de trabajo
’ de similar contenido.
tonocimientos inforséticos y de .
tratamiento det extos.

$0I wnu 308
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106

107

108

109

110

111*1#

L7

DELEGACION DE SALAMANCA
Ares de Apoyo
Jefe de Equipo N.12

BELEGACION DE SEGOVIA
Ares de Apoyo

Auxiliar de oficina M40

Auxiliar de oficina K.9

DELEGACION DE SORIA
Ares de Apovo
Auriliar de Gficina N.10

Portero Kayor M.9

DELEGACION DE VALLADOL 1p

Area de Inspeceidn
Jefe de Equipo M, 12

SALAMANCA

SEGOVIA

SEGOVIA

SORIA

SORIA

VALLADOLID

c/n

/o

12

10

13

12

61,668

61,658

61,658

61. 648,

112.020

41.668

Tareas de apoyo en las
funciones propias dei
rea. :

*
Toreas dé apoyo en las
tunc iones propias del .
4rea.

Tarens de spoye en las ©
funciones propias del

.- .

Srea.

Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
brea. - : :

" coordinacién y control

_ del personal subalterno.

Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
drea,

Experiencia en Ls Adwinistracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocimientos informAticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia an La Adwinistracidn
Tributaria,

- Experiencia en puestos de teabajo

de similar contenido.
Conocimientos inforséticos y de
tratamiento de teatos.

Experiencia en la Adwindstracién
Tributaria,

Experiencii en pusstos de trabajo
de similar contenido. '
Conocimientos inforséticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en {a Adeinistracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocimientos informbticos y de
trataniento de textos,

Experiencie en puestos de trabajo
-te contenido similar.

Experiencia en La Adwinistracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
‘de similar contenido,
Conocinientos informdticos y de
‘tratamiento de textos,

661 1UqE O saaang
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14

1"s

116

"y

118-11

Area de Apoyo
Jefe de Equipo N.12

Area de Gestidn
Jefe de Equipe K.12

. ¥at ladol ital
Auxiliar de Offcine N.10

DELEGACION ESPECIAL DF CAVALURA

DELEGACION DE TARRAGONA

Area de Secretaria
Jefe de Negaciado W 14

Jefe de Equipo .12

VALLABOLID

VALLADOLID

VALLADOLlD

TARRAGONA

TARRAGONA

/o

c/o

)

/o

14

12

12

10

12

61.658

61.668

61,668

&1.668

61.668

Tareas de spoyo en las
funciones propias det
brea,

¢

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
dres,

Tarress de spayo en Las
funciones propiss del
dres.

Tramitacién de expedientes

asdministrativos,

Taress de apoyo en ey
funciones propiss del
drea.

Experiencia en la Adwinistracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabsjo
de similar contenido.
Conocimientos informdticos y de
trataniento de textos, i

Experiencia en La Adwinistracién
Tributaria.

Experiencin en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientoa informéticos y de
tratawiento de textos.

3

Experiencia en La Adminiatracion
Tributaria,

Experiencia en puestos de tr-bujo
de similar contenido,
Conocimientos informéticos v de
tratamiento de textos,

Experiencia en La Mniniltrncidn
Tributaria.

Experiencia en la tramitocitn de-
expedientes administrativos,
Conocimientos informbticos y de
tratemiento de textos,

Experiencin en la Administracidn
Tributaris.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informiticos y de
tratemiento de textos.

$OE "wnu 304
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120

@21

122

123

124

Adwon. de Reus

Jefe de Hégociado K. 14

Jafe de Equipo N, 12

BELEGACION ESFECIAL DE EXTRENADURA
Area General
Jefe de Negociada N.14

ELEGAL OF DADAJOZ

Ares de Gestisn
Jefe de Negocisdo N.14

Area de Apoyo
Auxiliar de Oficina N.10

REUS

BADAJOZ

BADAJOZ

BADAJOZ

ol R ke Hig - it et B e P RIE A

t/o

/o

cio

fo

ALY

12

14

14

10

61,458

| 61.668

61,668

61.668

61,468

Tra-ita'c‘idn'da expwdientes
sdainistrativos,

Tareas de apoyn en las
funciones propias del
drea.

3

Tramitacidn de expedientes
administratives. i

Tramitacidn de expedientes
suinistrativos,

Tareas de spoyo en las
funciones propiss del
drea, '

Experiencia en La Adninh!rncidn‘
Tributarie,
Experiencia en Lo tramitacidn de

' expcdimtu adwinistrativos,

fonocimientoa inforsdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en Yo Adwinistrecidn
Tributaria,

Experiencis en puestos de trabaje
de similer contenido,
Conocinientos inforsdticos y de
trazamiento de textos.

Experiencis en trabajos sobre
aplicaciones inforséticas para
La tramitacidn de expedientes
de ingresos de dereche piblico.
Experiencia en Ln Administracion
Tribuitrh.

Conccimientos informéticos vy de
tratamisnto de textos.

Experiencia en La Adwintstracidn
Tributaria.

Expériencin en la tramitacisn de
expedientes administrativos.
Conocimientos informéticos y de
trataniento de textos.

Experiencia en la Administracién
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de siafilar contenido.
Conocimientos informbticos ¥ de
tratamiento de textos.

T99r1
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CENTRG DINECYIVO
PUESTO DE TRABAJD

¢, ESrECIrIco

" DESERIPCION DE FUNCIONES |

" RAS 1HPORTANTES

1L wektros Aoecuaos

125

126

127

128

129

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
DELEGACION DE LA CORURAA

Ares de Secretaria
Jefe de Equipo N.12

Ares de Inspeccidn
Jefe de Negociado N.14

Area de Apayo
Jefe de Equipo K.12

Area de Informbtica
Jefe de Negociado N.14

Admén, de Sant.Compostels

Auxiliar de Oficina ¥.10

LA CORUFA

LA CORUAA

LA C.DHURR

5. COMPOSTELA

(44

c/o

4]

(%))

12

14

12

14

10

61,658

61.668

61.668

81,668

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
Ares.

Tramitacitn de expedientes

administrativos,

Tareas de apoyo en tas

. Tunciones propiss del

brea,

Desarrollo de procedi~
nientos sdministrativos,

Tareas de apoyo en Las
funciones propias del
dres.

Experiencia en la Adwinistracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabejo
de similar contenido.
Conacimientos informdticos y de

tratami eﬂtor de textos,

Experiencia en la Administracisn
Tributaria.

: Experienci‘g en la tramitacidn de

expedientes administrativos,
Conacimientos informéticos y de
tratamiento de textes,

Experiencia en la Administracion
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en trabejos adwinistra-
tivos,

Experienc ia en ls Administracibn
Tributaria,

Conacimientos informdticas y de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Administracidn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabaje
de similar contenido,
Conocimientos inforedticos y de
tratamiento de textos.
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&
PVESTO DE TRARAD ®
DELEGACION DE LUGD
Area de Inspeccién , ‘ C
130 Jete de Equipo .12 ) 1 LuGo /o 12 ‘ 61,668 Tareas de apoys en las Experiencia en Ls Adwinistracidn
' funciones propias del Tributaria. .
drea, Experiencia en puestos de trabajo
’ - de similar contenido.
Conocimientos inforudticos y de
’ © tratamiento de textos.
Ates de Angyo . .
13 Auxiliar de Oficins K.10 1 LuG0 b 10 61,668 Tareas de apoyo en las Experiencis en s Administracién
. ' . i funciones propiss del Tributaria, :
bres. Enperiencii en puestos de trabajo
. de similar contenida,
Conocimiertos informitices y de E..
tratamiento de textos. ‘2
. ’ a
DELEGALION DE VIGD , 8
Area de ] . g"
132—131 Auxiliar de Ofictna N.10 2 Y160 o M 10 61,668 Tareas de apoyo en Las Experiencia en la Administracion =
' funciones propias del Tributarta, ) %
Srea. Experiencia en puestos de trabajo e

de simtlar contenido.
Conocimientos informéticos y de

tratamiento de fextos.
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID C

Area de Inspeccidn

134-142  Jefe de Equipo N.12 9 MADRID /o 12 61,668 Tareas de spoyo en Las Experiencia en Lla Adeinistracidn
' funciones propias del Tributaria. :
4rea, ] Experiencia en puestos de trabajo

de simitar contenido.
Conacimientos informdticos y de
tratamiento de textos,

Area de inf rabtice

143-144  Auxiliar de Oficina N.10 2 MADRID D 10 61,668 Tareas de apoyo en las Experiencia en la Administracidn
funcinnes propias del Tributaria.
érea, Experiencia en puestos de trabajo

de simtlar contenido,
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

¥0i "wnu 3Od




. DESLRIPCION DE: FONCRONES |

147

148

14944

151-14

d

DELEGACION DE MADRID
Ares _de Secretaris
Jefe de Negociado N.14

_Ares de Informftica

Jefe de Hegociedo N.14

Ares de Inspeccidn
Jefe de Equipo 'RER

K Auxiliar de Oficina N,10

Ares de Apoyo
Auxiliar de Oficina N, 10

1"

HADRID

MADRID

MAORID

HADRID

HADRID

c/p

c/0

cro

14

14

12

10

10

61.668 Tramitacitn de expedientes
adwinistrativos,

61,668 Tramitacidin de expedientes
administrativos,

61.668 Tarsas de apoyo en Las
funciones propias del
Araa,

61.668 Tareas de apoyo en las
funciones propias del
érea.

61,668 Tareas de spoyo en las
funcicnes propias del
érea,

Experiencia en la Administracidn
Tributaria.

Experiencia en la tramitacidn de
expedientes administrativos.
Conocimientos informdticos y de
tretaniento de textos.

Experiencia en la Administracién
Tributaria.

Experiencia en la tremitacidn de -
expedientes administrativos.
Conpcimientos informdticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en la Admninfstracion
Tributaria,

Experisncia en puestos de trabajo
de similar contenido.
fonocimientos informéticos v de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Administracidn
Tributaris,

Expariencia en puestos de trabajo
de simflar contenido.
Conocimientos informaticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en la Administracidn
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
tonocimientos informdticos y de
tratamiento de textos.
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162

163

164-1ps

167-130

17iv14p

174

Portero Mayor N.9

© Adminisyracidn de Carsbanchel

defe de Equipo N.12

Adwdn, de Centro

Auxilisr de Oticina N.10

Adwdn, de Ciudatt Lineal

Auxiiiar de oficine N.10

Admén, de Chamartin
Auxiliar de Oficina N.10

A{_!_!inistrnqién de Fuencarral

huxilisr de Oficina N.12

BT

“

SISHE TERR TR

MADRID

- MADRID

" MADRID

HADRLD

MADRID

MADRLD

/e

12

1w

10

10

12

i '.,Z:d.;_"“ Sd
T A AL A S

112.020

61.668

61,668

61,658

61,668

81,668

Coordinacidn y control
del personal subslternc.

Tareas de apoyo en las
funciohes propias del
hres. ’ :

v

Tarens de apoyo en [™
funciones propins del
brea.

Tareas de lpoyo en las
\ funciones propiss del
drea.

Taress de apoyo en Las
« funciones propias del
hrea, '

Funciones de Secretaria,
archive y trabajos meca-
nogréficos e inforsdticos.

‘Ex(‘nrienéia en‘pueutos de trabajo
de contenido similer.

Experiencia en la Adwinistracién

“tributeris,

Experigncia en puestos de trabajo
de similar contenida,
Conocimientos informbticos y de
tratawiento de textos,

Experiencia en la Administracién
Tributaria.

Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido,

, tonocimientos informiticos y de

_tratamiento de textos.

Experiencis en la Administracion
Tributaria,

Experiencin en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos inforséticos y de
trataniento de textos.

Experiencia en La Adainistracin
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Admainistrecidn
Tributaria.

Experiencin en puestos de trabajo
de similar contenido. )
Conocimientos informfticos y de
-tratamiento de textos,

9995
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175

617

e

179-1 sh

182

rta
AuxciLior dc_Oficim_ﬂ.w )

Adwon. de La Lating
Auxitier de oficine 8.10

Administracién de Retiro
Jute de Equipo M. 12

inistrecion de Salewsnce
Auxililar de Oficina N.10

Portero Mayor N.9

Adwinistracion de vallecas
Jefe de Equipo N,12

MADRID

RADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

(74

c/e

10

10

12

10

12

61.668

61,668

61,668 |

81.668

112.020

61.668

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
4rea,

Taress de apoyo en las
funciones propias del
bres,

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
rea.

Targai de spoyo en las
funciones propias del
drea, '

Coordipmcidn y control
del personal subsiterno.

Tareas de apoyn en Las -

funciones propias del
drea.

Experiencia en la Administracién
Tributeria.

Experiencia en puestos de trabasjo
de similar contenido.
Conocimientos informdticos y de
trntal‘ler:to de textos.

Experiencia en La Administracion
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
tonocimnientos informiticos y de
tratmaiento de textos.

Experiencia en La Adwinistracién
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de simitar contenido,
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Adwinistracidn
Tributaria.

* Experiencis en puestos de trabajo

de similar contenido.
onacimientos informiticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en puestos de contenidd
similar.

Experiencis en la Adwinistracidn

‘Tributaria,

Experiencia en pusstos de trabajo
de simitar contenido.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.
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Adumin. de Villaverde
185*17 Auxiliar de Oficina N.10

187 Auxiliar de Ofigina N, 12

Admifiistracidn de Alcobendas

188 Auxiliar de Oficina .12

Adwinistracidn de Aranjuer
189 Auxiliar de Oficina N.12

Admin, de EL Escorial
190 Auxiliar de Oficina N.10

Adminiatracién de Guzmén el HBueno

HewaT W 3 orgn oy

NADRID ] 10
KADRID 4 12
ALCOBENDAS b 12
ARANJUEZ ] 12
EL ESCORIAL L] 10

SN B R R M il AR, e

61,5668

61.668

61,648

Tarsas de apoyo en’ Las
funciones propias del
Ares.

Funciones de sicretarh,
archivo y trabajos mece~

nogrdficos & informaticos.

Funcignes de Secretaria,
archivo y trabajos weca-
nograficos e informiticos,

Funciones de Secretaria,
archive ¥ trabajos secs-

.nograficos o informbticos.

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
hrea.

Expariencia en La Administracidn
Tributaris. & J
Experientia en pueatos de trabalo

de similer contenido. .
tonocimiantos informdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en La Administracidn

. Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conncimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en la Adwinistracisn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de siuﬂ.af contenido.
tonocimientos inforfméticos y de
tratamiento de textos,

- Experiencia en La Adwinistracion

Tributaria.

Experiencia en pusstos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos,

Expariencia en la Adwinistracién
Tributaria.

Expriencis en puestos de trabajo
de similar contenide.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

R99Y1
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'C.ESPECIFICO

BESCRIPCION DE PUNCIGRES -
S IMPORTANTES .~

- MERITOS ADECUADOS - .

™

192

193-1*

197198

199

Adninistracidn de Leqanés
Subgestor Admdn.Gral.de Secret,Gral,(1%)

DELEGACION ESPECIAL DE WURCIA

Area de Apoyo
Auxiliar de oficing N, 10

DELEGACION QE-HURCIA

Area de Apove
Auxiliar de Oficina N0

Area de Inspeccidn
Jefe de Equipo N.AZ

Auxitiar de Oficina N.10

MURCTA

BURCIA

MURCIA

MURCTA

/o

¢/

18

10

10

12

10

382.140

51. 668

61.668

61,668

. 61.668

Funtiones de Secretaris,
gestion de personal y ma-
terial. Archive y Registro.

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
drea.

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
Area.

Tareas de apoya en las
funciones propias del
drea.

Tareas de apoyo en las
funciones propias del
brea.

Experiencia en La Administracién
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocimientos inforndticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en la Administracion
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido,
Conocimientos informéticos y de
Tratamiente de textos.

Experiencia en La Administracidn
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenida.
Conocimientos informdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en Lo Administracién
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de gimilar contenids,
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en La Administracidn
Tributeria,

Experiencis en pusstos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

¥O1 "wnu 304
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203

204

AMuinistracidn r
Jete de Equipo N.12

inistrac s -

Jefa de Equipo N.12

QELEGACION DE CARTAGENA

Area ds Secreteris
Jefe de Equipo N.12

Area de Inspeceién
Jete de Equipo N.12 -

Auxiliar de Oficina N.10

- LORCA

CARTAGENA

CARTAGENA .

CARTAGENA

/o

/b

(44

c/e

g e
r.wieRE,

12

12

12

12

10

61,668

61,688

61,668

61.668

61.668

.

* Taress de apoyo en-las

funciones propias del
Y

i,

Tareas de spoyo en les

funciones propiss del
drea,

]

Tareas de apoyo en los’
funciones propiss del
4res,

Toreas de apojo en lag
funciones propias del
drea,

Tareas de apoyo en las
funciones propies del
Aren,

TR

Experiencia en la Administracitn
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabsjo
de aimilar contenido, -
tonocimientos informdticos y de
“tratamiento de textos.

Experiencia en la Adwinistracién
Tributaria.

Experimncia on puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocinfentos informdticos y de
trataniento de textos.

Exparisncia sn Lo Adwinistracidn
Tributaria,

Experigpoia en puestos de trabajo
de linxlr contenido.
Conocimientos informiticos y de
tratamiento de textos,

Experiencie en La Administracién
Tributaria. | ‘

Experiencio en puestos de trabaje
de similar contenide.
tonocinientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en le Adwinistracién
Tributaria,

Experiencia en puestoi de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informiticos y de

tratasiento de textos.

01971
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DESCAYPCION DE FUNCIONES
. WAS TAFORTANTES

209

210

21

BELEGAC ION DE NAVARRA
Arew de Sscretecia

Jefe de Negocisdo N.14

Ares de Apoyo
Jefe de Equipo N.12

BELEGACION ESPECIAL DEL PAIS VASCO
BELEGACION DE GUIPUZCOA

Ares de Apovo

defe de Equipo N.12

BELEGACION DE VIZCAYA

Ares de Apoyo

Auxiliar de Oficine N.10

PELEGACION ESPECIAL OF LA RioA
e Rec ¢ 1dn
. Jefe de Equipo N.12

PANPLONA

PARPLONA

SAN SEBASTIAN

814 8ag

Ptk

c/d

€/o

/o

(7 |

- 12

9

12

10

12

61,5663

61,588

61.668

61.668

41,668

Tromitacion de expediente

administrativos,

Tarzus de apoyo en Las
funciones propias del
drea,

Taress de apoyo en las
funciones propias del
drea.

Tarsas de apoyo en ias
funciones propiss det
brea.

Tarsas de spoyc en Las
funciones propiss del
frea,

Expe;'iencil en La adwinistracion
Tributeris.

Experiencia en (s tramitacidn de
expedientes administratives.
Conocimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en La Administrectdn
Tributaria,

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenide,
Conocimientos isformiticos y de
tratamiento de textos,

Experiencia en La Administracién
Tributaris.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos informdticos y de

" tratamiento de textos,

Experiencis en La Adwinistracisn
Tributaris. '

Experiencis en puestos de trabsjo
de similer contenigy,
Conocimientos informéticos y de
tratamientc de textos.

Experiencis en Ls Adwinistracién
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conocimientos inforsdticos y de
tratamiento de textos.

YOI "wnu 304
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212

213

214

215

216

DELEGACION DE LA RIOJA
Ares de Gestidn

Jefe de Equipo N.12 1

DELEGACTON ESPECIAL DE VALENCIA
Area de Recsudacion

Jete de Equipo N.12 1

DELEGACION DE ALICANTE
Area General
Auniiiar de Oficina N.12 1

Arga de Recaudncion

Jete de Negaciada M.14

Area de Informdtica

Jefe de Negociado N.14

N '.'_F"; 7‘-"""‘.4':.‘)." Eol B X
st o I R IR AR e e oo o

ALICANTE

LoGRORG

VALENCIA

ALICANTE

ALLCANTE

o i kA

t/o

(4]

c/e

12

12

12

14

14

61,668

L T ERT U NN

61.5668

61,668

61.668

Tareas de apoyo en iss
funciones propias del
drea, ’

Taréal de spoyo en Las
funciones propiss del
Area,

Funciones de Secretaria,
archivo y trabajos meca~
nograficos ¢ inforsdticos.

Tramitacién de expedientes
administrativos,

Tramitacion de expedientas
adwinistrativos,

Expertencin en la Aduiniltrgciéﬁ
Tributaria,

Experiencia en puestos. de trabajo
de sinilar contenido,
Conocimientos informéticos y de
ératclientrx de textos,

Exp-riincil &N geation reuudatoria;
Experiencia en la Adeinistracidn

" Yritutaris,

Conocinientos informéticos y de
tratamiento de textos,

-

Experiencia en la Adainistracidn
Tributaria,

- Experiencia en puestos de trabajo

de similar contenido,
Conacimientos informiticos y de
trataniento de textos.

Experiencia en La Administracisn
Tributaris,
Experiencis en La tramitacidn de -
expedientes administrativos,
Conccimientos informéticos y de
tratamiento de textos,

Kl
Experiencia en la Adwinisteacién
Tributaria.
Experisncia en la tramitacién de
¢xpedientes administrativos.
Conocimientos informdticos ¥ de
tratamientc de textos,

YOI wnu 304
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217

218-219

220

221-

i

BELEGACION DE CASTELLON

Area de Gestidn

Jefe de Equipo N.12

Area de Inspeceidn
Jefe de Equipe N.12

Area de Informhtica
Jefe de Negocindo N.14

Admony. Centro-Sur
Jefe de Equipo N 12

Portero Msyor N.9

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON

c/o

[¥1]

4]

c/of

12

12

14

12

61.668

61,668

61,668

61.668

112.020

Tareas de apoyo en las
funciones propiss del
brea,

Tareas de apoye en las
tunciones propias del
Ares.

Tramitacion de expidientes
administrativos,

Tarens de apoyo en las
funciones propias del
frea.

Coordimacién y control
del personal subalterno,

Experiencis en La Administracién
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenida,
Conozimientos informdticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en La Administracidn
Tributaria.

Experiencis en puestos de trabajo
de similar contenido.
Conacimientos informéticos y de
tratsmiento de textos,

Experiencia en La Adwinistracion
Tributaria.

Experiencia en La tramitacion de
expedientes administrativos.
Comacimientos informéticos y de
tratamiento de textos.

Experiencis en la Adeinistracién
Tritwtaria,

Expuriencis en puestos de trabajo
de sinilar contenido.
Conocimientos informAticos y de
tratamiento de textos.

Experiencia en puestos de trabajo
de contenido similar,
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CARGD:
' _ CERTIFICO:Gue seglin los antecedentes obrantes en aste Centro, el funcionario gb-uj'a indicado tiene acreditados Los siguientes extremos:

1.- DAToS PERSONALES

Apetlidos y Nombre D.NL L.

tuerpa o Escals . - Grupo N.R.P.
Administracidn a La que pertenece (1) Titulacion Académica (2)

CION ADMINISTRATIV

O servicio active O servicios especiaies O servicios comnidades AutSnomes O suspensitn tirme de funciones:
. fecha trasisda Fecha terainscidn  periodo

. . s ) suspansidn

-0 excedencis voluntaria Art. 29.3 Ap__ Lay 30/Bk il Excedencis Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién dltisoc destine
Fecha cese servicio sctive definitive

.o Fechs cese servicio active (3)
P .,_.,D, otras situsCiones. . . -t e . -
3.~ GESTING ACTUAL 0O ocetinirive (& " O rrovisional (53
= a) finisterio/Secretaria de Estado, Organisac, Delegacidn o Direccidn Periférica, fomunidad Auténcme, Corporgcidn Locat

Denomingcidn del Pussto

Localidad Fecha toms posssidn Nival del Puesto
B} Comiside de Servicios en_- - Derosinaciin del Pussts -
Local ided : Fecha toms posesidn . Wivel det Puesto

- &.- WERLTOS (&)

4 &.1,- Grado Personal Fecha consolidacidn (T2
‘ 4.2.- Pusstos desempelisdcs exciuidos sl destine sctual (8)

. Gencainacion Subd. Gral. ¢ Unided Asimilade Centro Directive Nivel €.0 Tiempo aflos,sese:

4.3.-Curscs superados en Ceatros Oficiales de funcionarios relacionados com el puesto o puestos selicitados,exigidcs en ta

convecstoria: . - . . e B N
Curso . tentro Oficial

4.4.~ Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en e Adsinistracién del Estado, Auténoss o Local, hasta Ls fechs de publicacide

de Ls convocstoria:
Admor:, 7 Cuerpo o Eacale ' T T T gruge 7T aos Meses Diss

SR . . , . - Total sfos de servicios:
Certificacion que expido & peticién del interssado y para que surta sfecic en el concurso convoceds por
: de fecha 8.0.E.

Observacionss: s:1 O w O

(Lugar, fechs, tirma y sello)

14674 . Jueves 30 abril 1992 BOE num. 104
. _.ﬁ
“a.B.ALT, i ANEXO II
CERTIFICADO D E HERITAOS X CORCURSG GENERAL 1/92
D/pé
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Observaciones: (%)

INSTRULCIONES:

1)

2)

(3}
(3

5

. {6}

(&4
&)

{9}

Especificar la Administracidn & La que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L - Local

s - ugizridad Social

- 36lo cuando consten en el expediente, en otro éaso, debersn acreditarse por sl interesado mediants la documentacion
pertinenta. '

§1 no hubiera transcurrido un afio desde [a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidén y nuevo ingresoc.

s@:stol de adscripciﬁn provisional por reingresc al servicio activo y Llos previstos en el Art, 27.2 del Reglamento aprobado
por R.D. 28/199C, de 15 de enero (B.C.E. del 16). -

Wo se cumplimentardn loa extresos no exigidos expresamente en la convocatoria.

- be hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drganc
compatente. )

Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ’ ) :

En este recuadro o ia parte.no utilizads del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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JAMPORTANTE: Lesr instrucciones al darsc antes d¢ relienar esis. instancia,

DETOS BE& FUﬂC!OﬂARiO

o.N. 1. . PRIKER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO NGMEBRE -
CUERPO/ESCALA . - GRUPO N® REGISTRO PERSOMAL FECHA MACIMIENTO
SITUACION ADRINISTRATIVA TELEFONC COMTACTO (Con prefija) | GRADO | FECHA CONSOLIDACION
TOS 0L PUESTO 30
JENGNINACION PUESTO DE TRABAJC DEL QUE SE ES Tlm . KIVEL HODO OE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD ;suanxuc::on GENERAL O ASINILADA) . LOCALIDAL
UMIDAD (DIRECCION GEMERAL U ORGANISHC AUTONONG) NINISTERIO, ADWINISTRACION AUTONORICA © LOCAL
. . .
o/ T
PAEFER | NUORDEN
) 8.0.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DEMONINACION DEL PUESTO MIVEL LOCAL LDAD
1 i
z i
. *
3
COMO DISCAPACITADG SOLICITO LA ADAPTACION OEL/DE LOS PUESTO/S OF TRABAJD N9 7 i
ANTIGUEDAD: tiempo de sarvicics efectives & (s feche de ls convocatoria  AROS NESES DIAS -
CURSOS DE FORMACION CENTRG SFICIAL DE FUMNCIOMARIOS g?
ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADD Y NERITOS ESPECIFICOS {Acompafer en hois aparts)
CONDICIONG M1 PETICION A QUE OBTENGA PUESTC DE TRABAJG EN LA LOCALIDAD DE
0/ : ' : ' ' 0.N.1.
et seclare tejo 51 responesbilided, qum conoaco operesaments ¥y row Los reqrisitos exigidos an La oris perw desospelm:r el/los

e - pussto/s qus soiicito ¥ gue Los detos y cirometanciss que hago constar en el presants Anaso son ciertos.
. ‘ Lugar, facha v tirme

IES;”MO ADN gusm\c:g .
) GRADO CURSO/S ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO. DE RECURSOS BUMANOS. c/ San Enrique, 26 - 23020 MADRIL

»
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE - PARTICIPACION EN EL CONRCURSO.

El ispreso debe ‘reiienarée preferentemente a maquina. En caso de escribirse & mano se hara con letras mayusculas y boligrafo
negro.

[En DATOS SELPUESTO DE TRABAJQ, recuadro "modo de provisidn®, debe especificarse la forma de cbtencidn del puesto de trabajo,

entre fas siguientes: *

= Concurso

Libre besignucion
Redistribution de efect'ivos
~ Adseripcion provisional

~ Nuevo ingreso

= Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADOIS el recmdm correspondiente a la Unidad de adscnpcmn se r-euenara con el nombre de ta Direccion
Genersl, Organismo Autonomo, Delegacion o Direccidon Territorial o Provincisl a la que corresponda el puesto. :

La alegacidn para anorscmn del trabajo desarroliado ¥ Los péritos especif'lr,os se grapara & Ea presente instancia, aungue
en ninglin caso exise de la pertinente acreditacidn docu-ental..

\

te zeporia, en el caso de que en &l puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

Tode La documentacidn deberd presentarse, com la solicitud, en tefafio (DIN-A4} e jupresa o escrita por une sola cara.

En el apartado RESERVADO ADKINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. Gracias.



