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9329 RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se com'oca
concurso general (e G. '1/J992) para la prorisión de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuest~­

rlamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedI-
miento de concurso. .

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaría, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso .de las
com pctcncias conferidas por el articulo 103 de la Ley 3 J11990. de 27 de
diciembre, modificado por la Ley 18/1991. de 6 dejuDio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Resolución, el cual, conforme al artículo 14 de
la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976-, responde al principio de igualdad de trato entre homhres y
mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera,-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la
misma, con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, sin
IX'ljuido de las limitaciones de adscripción a Cuerpos que establecen las
Relaciones de Puestos de Trabajo,

Segunda,-1. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre Que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2, Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan la adscripción provisional en la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, si se convoca el puesto al Que
fueron adscritos. y los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde la declaración de dicha situación.

4, Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Administra­
ción Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaría de
Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso O de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5, Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de tcnninación del plazo de presentación de instancias han
trnnscurrido dos años desde la toma de posesión .del últ,imo destino
obtcnido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
dc la Secretaria de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Economia y
Hacienda,

6, Los funcionarios en situación dc excedencia voluntaria por
intcrés particular sólo podrán participar si llevan más de dos anos en

'dicha situación. ,
7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrarío, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigídos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias,

Terccra.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
njustadas al modelo publicado como anexo 1Il de esta Resolución. y
di rígidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos. calle
San Enrique, nümero 26, 28020 Madrid). se presentarán, en el plazo de
quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación
de la presente covocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de

Administración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos). en
los Registros Generales del Ministerio de Economía y Hacienda o en el
de la respectiva Unidad de ámbito periferico. según la localizaci(m de los
puestos de trabajo. así como en los Organismos previstos en el artículo
66 deJa Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
ordt'n de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de seis­
que se incluyen en el anexo J. siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mcntc acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto O puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización, .

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimf'nto para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la
informaciófl que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
tecnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos panl la adjudicación de puestos se
cf('ctuará de acuerdo con el siguiente baremo:

L Valoración de méritos ad~uados y del trabajo desarrollado.

1, I Valoración de méritos adecuados.
Por los méritos específicos adecuados que se expresan para cada

puesto en el anexo 1 se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempci1ado se adjudicarán hasta un máximo de dos
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel-o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al Que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino. se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

2.Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos, segün la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto. solicitado: Dos
Pllntos,

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

), Cursos de formación y peñeccionamiento: Por la superación o
impanición _de cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación dírecta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita. en los que. se haya expedido diploma, certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto pot cada curso. con un máximo de dos puntos,

4, Antiguedad: Por cada año completo de, servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carácter
prev.io al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-I. Los méritos generales deberán ser acreditados mediante
certificación. según modelo que figura como anexo II de esta Resolu­
ción.

2. La cenificadón deberá. ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en'a Agen­
cia Estatal de Administnleión Tributaria, por las Unidades de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante,

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Ministerios u Organismos autónomos, por la SubdireCción -General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
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convocados y poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior a aquéllos.

Octava.-EI plazo máx.imo para la resolución del presente concurso
será de dos meses. contados desde el siguiente día al de la finalización
de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia EstaLaI de
Administración Tributaria implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del
Rcglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes dc finalizar el plazo de toma de pos.esión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base_ tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en canse·
cuenda. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima- L El presente concurso se resolverá por Resolución de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publícará en el
«Boletín Oficial del Estado». en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un· puesto de trabajo a traves de este
concurso. no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurndo dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno dé los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. E:l plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajO será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada la urgencía en la provisión de puestos convocados se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de cUas en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3 preredente. .

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)) de la
resolución del concurso. con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes. .~

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo prevIsto .en el epígrafe e) de este apartado.

el 'Cuando se trate' de funcionarios. destinados en los servicios
Periféricos de ámbitoregionat o provincial. respectwamente, de Ministe­
rios. u Organismos autónomos,. por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
10 dispuesto en el- epígrafe d) siguient~. .

d) Si se trata de funCIonarios destinados en el Ministerio' de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento. _ _ .

e) Al personal en situación de servicios en -Comunidades Autóno­
rons o funcionarios de las mismas., por el órgano competente de la
Función" Pública de la 'Comunidad u Organismo similar. -

f) A tos funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de>excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado de hijos
cuandohubicra decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo,: por
la SubdifCcción General competente en materia de personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las·Administraciones Públicas '1 dependien­
tes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

&) En el caso de excedentes voluntarios o de elU:edencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído d derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a -Escalas de ·Organismos autónomos, por la
Subdirecdón General de Personal del Ministerio o Secretaría General
del Organismo donde hubieran ten.ido -su último destino.

4~ .Los concursantesque procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

SCxta.-I. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se cfectuará" atendiendo a la puntuación total máxima obtenida. .

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirio a
la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistír el empate se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos según el orden establecido en la base cuarta y-.
en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un Subdirector de dicho
Departamento; tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria; dos Vocales en representación del
Centro directivo al que figuren adscrito los puestos convocados, si son
de Servicios centrales o, si se trata de puestos de Servicios periféricos,
por el Departamento de Recursos Humanos se podrán designar dos
Vocales que actúen en representación de éstos; un funcionario de la
Subdirección General de Gestión.de Personal que actuará como- Secreta­
ría yun representante de cada· una de las Centrales sindicales más
representativas.. . '

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
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EJq)erienct. en pueStot de trebejo

de .t.'larcontentdo.
Conoct"entos -1n10tll6t1l:::0. y d.

trat.tento de textoa.
' ....
"";¡
~

w

I I JA~
OPELEGAClOH DE JAEN

"O-
Atea de Apoyo

2:29 I Auxiliar de 011c1"" N.10 , • 10 61.668 Tar... de lIpOyO en l•• Experiencia en la Adatnbtr'aetÓfl
'<>f .....ctone. propi•• del Tributari•. '<>
N

'rN~ Experiencia en puesta. de tr.bljo

de ,181 Lar contenido.

tonociaientos 1n101"II6t1cO$ y de

1 I I I trat_tento de teJttot.,I I IDElEGACIOH DE MUGA

Artí! dI Apoyo

30-351 AUJCHiar de Of1c::1n1 N.10 I 6 f, ItAlAGA I • 1, 10 I 61.668 r .'are.. de liJlOYO en La.

I
Experiencia en l. Adtitn1stract6n

funciones propia. del Tributaria.

I I I 'tea. Experiencia en puestos de tr.bejo.. I

de .t.1:ler contenido.

Conoetaientos 1nfor.titos' y de

I I I I tretntento de textos.I 1
IAdainistratión de Anteguera

36 I Je1e de Equipo H.12 1 ANTEQUERA I C/' I 12 I 61.668 I Tareas de apoyo en las IExperien,io en lo Adllinhtreoi6n

'"1untione. propi•• del Tributarta. O
ir... Experientt. en puestos de trabajo m

:l
de st.; lar contenido. ".
Conoc::i.tentos tnforll6tices y d. ¡3

tratntento de textos. o...."~~~~'~~iid;.j¡it.,{~1~. ~.«,')'':~;;j..,~ •. ,-~/¡ ~'-'(·fitre;'-fMt~.¿.,~ ....,'..~ ...._,



Experiencia en la Adatntstractórl
Tributari•.

Experiencia en pue,tot de trebejo

de .i., lar contenido.

tonoct.1ento. inforM6t1co. y d.
tr.t..tento de textos.

I 13
m

"<:.

?
¡¡:

T'reas de 'poyo en las
functonespropt •• del

'rN.

llEstR':;I::'::=:ClIES

61.66812,e/lllAlA6A

/

&d!iniatraci6n KAl!p!-E.te
Jefe de Equipo N.1237

38

39-41

&d!tnt.trac16n d. "*rbell.
Auxiliar de Of~c1ne N.10

DELEGACION DE JEREZ DE LA FRA.

A"ea de Apoyo

Aux1l tar de Oficina H.10 3

MRBELLA

JEREZ De LA 'RA~

o

o

10

10

61.668

61.668

Ta,.... de epoyo en l••

funcione. propia. del,....

T.aren de apoyo en las

funciones propi•• del

'ree.

Experiencia en le ~int.tr.ci6n

Tribuuria.

Experiencia en pue,tos de trebejo

de .t," la" contenido.

Conoci.ientos tnforll6:ticol y de

trat..iento de textos.

Experiencia en la AdMinistración

Tributari•.

Experiencia en puestos de trabejo

de sill; lar eontenido.

Conocillientos infor-'tico. y de

trataMiento de textos.

~

íi
""[l
w
o

[
'"'".....

42 Auxiliar de Oficina N.9 1 JEREZ DE LA FRA. o 9 61.668 TarMS de apoyo en la.

funciones propias del

6ree.

Experiencia en la Adlllinistración
Tributaria.

Experiencia en puestos dlt trabajo

de shl'i lar contenido.

~3""

OELEGACJOtl DE ((UTA

Aru de ApoYo

Auxiliar de Oficina N.9 2 (EUTA o 9 61.668 Tarea de apoyo en la.

funcione. propia. del

'rH;

Experieneia en le AdlIinittraci6n

triblJtaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de siMilar contenido.
~
v.



:;:,.1(11

:i;.~l~-I::~t~~~r.t ~
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45-46

47-48

49

so

DElEGACION DE "ELILLA

Area de Apoyo

Jefe de Equipo H.12

p.El..E@:CION ESPECIAL pE AIA6aIf
,OELEGApON DE ZARAGOZA

Atea Secretaria

Jefe de Equipo N.12

Arel' de Gesti6n

Jefe de Equipo N.12

Ar.a de Inspección
Jefe de Negoeiedo N.14

2

2

,

HELlLLA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

C/D

C/D

C/D

C/

12

12

12

14

61.668

61.668

61.668

61.668

Terees de apoyo en la,

funciones propias del

'tea.

Tereo. de apoyo en la.
tuñctones propia. del

'rea.

Tare•• de apoyo en la.

funciones propia. del
'rea.

Tr"iteei6n de expediente

adIItntstrattvo..

Expertencia en la Adainhtración '
Tributar;a,

Ex:periencia en puestos de trabajo
de ,i.; lar contenido.

ConOciaientos tn1or-'ttcos y de
tr8t••1ento 4e te.tos.

fJcperiencta en la AdIlinhtraeión
Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de si.i lar contenido.

CQnoc1l1ientos inforll6ti~s y de

trata.iento de textos.

Experiencia en la AdMiniatra~t6n

Tributaria.

Experiencia en puestos de Uabejo
de si.ilar contenido.

ConociMientos infor"ti~os y de
trat..iento de textos.

Experiencia en la AdlIiniltrlci6n

Tributari•.

Experiencia en la tra.itación de

expedientes ad.inistrativos.

Conoc1l1ientol 1nforM6ticol y de

trata.iento de textos.

~

~
~

~.,
O-

2.-
::g
'"

d 4 "···".··,.........Wl..,.¡,:......... "

51

Atea de lnforllo6.tiea

Jef, de Negociodo N.14 ZARAGOZA C/D 14

.......','"'

61.668 DeSarrollo dé proeecHaientt.
acta;ni$trativos.

Experiencia en la Adllinittreción
Tributaria.

Experiencia en la trall1tación de

expedientes ed.inisttativo.

Conocillientos inforlll6ti COs y de
trata.iento de textos.

gs
m
::o
C,

?

~



-
.. DE t:etrltQi\i,",CT\1IIl Il"bE > .> ..........

C. E$PECiHto bOOirciólt·IlIlFUttCióltE$
Mell"'" •.. .,,<oRDEH Mno.DE:)'RABA.JÓ i>tJIiSro; 1,>...:.....¡ ,"•• I"~~ I~~ AAlJAL lWli.lil'OllTNlfE$ .<....<

Ares df! Apoyo

52-59 Jefe de Equipo N.12 8 ZARAGOZA el. 12 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencia en la Ádlllinistraci6n
~uncion" propias del Tributlllria.
área. Experiencia en puestos de trabajo

de sia; lar contenido.

ConociMientos inforM6ticos y de
trata.iento de te~tos.

60-6' Auxil ier de Oficina N.10 2 2ARAG02A • 10 61.668 Tareas de apoyo en les Experiencia en la Administración
funciones pNÓpi•• del Tribute,..ia.
'ree. Experiencia en puestos de trabajo

d. si.ilar contenido.

Conocimientos inforlllátieo~ y de
Achllon. de Arrabal trata.iento de textos.

62 Jefe de Equipo N.12 1 2A""'2A C/. 12 61.668 Tarees de apoyo en las Experiencia en la Aáinistraci6n
funciones propias del Tributaria.
'rea. Expe~ienc;a en puesto. de trabajo

de .i.Ha,.. contenido.

Conoci.iento. inforútlCO$ y de
trataMiento de textos.

Adm6n de Delicia!
63 Auxiliar de Oflcina N.10 , ZARAGOZA • 10 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencia en la AdMinistración

funciones propia. del Tributaria.
'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de .i'1 lar contenido.

conoci.iento. inforúticos y de
. I

tratallliento de textos.
Admon. de La. 'uente.

64 Auxil iar de Oficina N.12 1 2ARAG02A • 12 61.668 Funciones de secretaria, Experiencia en la Ad.inistración
archivo y trabajos lIeca- Tributaria.
nogr6f i toS e i nforll6t i coso Experiencia en J)lJestos de trabajo

de si.Har contenido.

Conoci.ientos inforlll6ticos y de

tratallliento de teKtos.

6S Jefe de Equipo N.12 , ZARAGOZA el. 12 61.668 Tareas de apoyo' en las EKperier.eia en la Adllinistración
, funciones propias del Tributaria.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de sillHar contenido.

Conocillientos inforúticos y de

trata.iento de texto.!..

25
'""".
fl
¡;;

....

~
w
O

[
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'"v.
w



8:
'"...

Expertenc:t8 en la Adlint.trlcl6n
Tributer;••
Experiencia en puestos de trebejo
de ,t.ltar contenidq.

Conoct81entoa inforRticos y de

ttat..lento de telCto••

Tar... de apoyo en La.

funcione. propias del
'r••.

61.668

~~lCilI\,~.:~"";
10DZARAGOZA

r~~I~~
Auxiliar de Oficina H.10

0Il0Ell .

66

67

OELEGACION DE HYESCA

Secreteria General

Portero flayor ".9 HUESCA E 9 112.020 Cootdln1cl6n'1 control

del ptl"tof\IIl .altarno.
Exper1enct. en puesto¡' detrajo
de contenido at.H.r.

68

PELmACION ESPeCW. DE ASTURIAS

DEbEGACION DE OVIEDO
Are. de Secretari.

Jefe d. Negocilldo ".14 ,.
OVIEDO CID 14 61.668 Te..itact6n de expediente.

edllinfatratiYOfl.
Experiencia en Le Ad.tnhtraciÓtl
Tributaria.

Experiencia en le tre.heci6n de

expedientes ~in1.tr.tivot.

Conoci.iento. inforll6tic:o, y de
tret..iento de textot.

'-

~
w
O.,
O'
2:
-o
-o
'"

69
Area de APOYo

Auxiliar de 011clne ".10 OVIEDO D 10 61.668 T.r.... de apoyo en l••

.1unclonu propta. del

'r...
Experiencia en le Ad.irihtrec:lón
Tributaria.

Experiencia en puestos de trebejo
de .1.1 lar c:onten1do.

Conoci.iento. inforútic:os y de
tret..iento de teKtOI.

OELEGACIOH ESPECIAL DE CAlWtlAS

~..,;;:j,"'~;"./, ,~j;;.kji:~.n.¡j¡,,;;~~~ "'''~

70

Ar•• General

Je-fe de Negociado N.14
LAS PAU1AS C/D 14 61.668 Tr••itación de expedient••

ect.ln1ltrattvos.
Experiencia en la Acainhtracioo
Tributerie.

Experienc:ia en le tr..iteción de

expediente. edIIinistrnivos~

Conocd.ientoa in1orNtic:os 'f de
tr.tuiento de textos.

~
"".
?

'i2



1l'Í.1t »i.·•. 'T= ..{,' ····¡¡,."t·+ ¡.>····.·.·.·.i» ... >I~ c;tSfttlflCO OEStlt¡J><:I,,"1t Me!_ >i ~ho$ ...... >i;t~!
OIlÍlBt >>i ,ot lrlW~ MSTOSi >;;...;"••• MMí. "ÁÍIL\L IIAS_TAIfItS •• i

Ar" de IMpección
71 Jefe de NegociedO N.14 ,

LAS PAutAS tI ,
6' .661 Tr..itaci6n de expedient ConociMientos en traiteciÓfl de

de lnspe<:ci6n. expedientes de lnspeeción. ,
Experiencia en le AdIltntsttltC:i6n

Tributaria.

Conoci.ientos tnfor"ticol y de
trate.tento de textoa•

.
DELEGAC10N DE LAS 'ALKAS
Area de Gestión

72 Jef. de Equipo N.12 ., LAS PAutAS tI '2 6'.668 Ter... de epoyo en l•• Experiencia en inforMación y .t~

f""cione. propia. del c1ón al contribuyente .
• ree. Experiencia en la Ad.inistreei6n

Tributari•.

tonot:i.ientos "ntora6tieos y de

trat••iento de textos.

73 Jefe de Equipo ".12. ,
LAS 'AUlAS elo 12 6'.668 Taree' de epoyo en las Experiencia en I.A.E.

funcione. propia. del Experiencie en la Adainistración
'1"••. Tributaria.

Conocí'ientos ínforlléticos y de

tretHtento de textos.

74 Jefe de Equipo N.12 , L;AS PAutAS elo '2 61.668 T....s de .poyo en las Experiencia en Censos Tribut.rios.
funciones propils del Experiencia en la Ad.inistración
'rN. Tri,butaria.

Conoci.ientos inforlRéticos )' de

trataaiento de textos,

Aree de Apoyo

75-7 Auxil iar d. Oficina N.10 3 LAS PALMAS O '0 61.668 Tare.. de apoyo en las Experiencia en la Aclainhtraci6n
funcione. propias del Tributaria.
'rea. Experiencia en puestos de trabejo

de si.ilar contenido.

tonoci.ientos infora6ti~s y d.

trat••ien~o de textos.

Conoci.ientos tributarios.

,"':.',

'"Om
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61.668 I T.reel d. apoyo en la.

I
Experiencia en la AdMini.tr.ción

funcione. propia. del Tribut.ri•.
'cea. Experiencia en puesto. de tr.bajo

de .i.i lar contenido.

Conoci.iento. tnforll6.tico. y d.
tr.t••tento de texto•.

61 ,6681 T.reas d••poyo en la. Experienci. en la Adlllin1ltracioo
funci~•• propi•• del Tributari•.
'cea. Experiencia en puesto. de trabajo

de .1.1 le,. contenido.

Conoci.iento. inforllláticos y de

tr.tatento d. texto•.

Conoci.ientol tributariol. '....
""<
"'"61.668 I Truitac16n, de expedientes' Conocil1entol o experiencia en w
O

,edJltniatrat tVot. unidades de recaudación. "cr
Experiencia en la Adliniatraci6n 2:
Tributaria.

'"'"Experiencia en la tralhac16n de N

expediente. ad.1n1Itrativo•.

Conocilllientol inforlll6tico. y de

trat..1ento d. textos;

61.6681 Tare.. de apoyo en, la. COnoc:1ll1itnto. o experienete en
funciones propia. del untdede. d. recaudación.
6r... Experiencia en la AdtIiniatrac1ón

Tributaria.

Conoci.tente. infor"ticos y d.

trata.fento de t.xto•.

.K'0ííIl1II',

78-791

80-82

83-84

85

Ad.on. d. San Btrtolo-' d. Ttr.l.n.
Jefe de Equipo N.12

DELEGACION pE TENERIFE
Acea de APOYO

Aux; liar de Oficina N.10

Area de Recaudación

Jefe de Negociado H.14

Jef. d. EqUipo N.12

2

3

2

STA. CRUZ TENERIFE

STA. CRUZ TENERIFE

STA. CRUZ TENER!F

CID

D

C/D

C/D

12

10

14

12

t,m.tIFl~ : KSC:AlPCIClIl lÍE ~lCllES~,
't// ~r~tMtn' ..

t;,
::;:

~
'""",
13

Experiencia en la Ad.l1nhtraci6n

Tributeria.

Experiencia en puesto. de trabajo

de .i.Har contenido.

Conoci.iento.infor"ticos y de

trotallliento de textos. I¡::

Ta,.... d. apayo en la.

funcion.s propias del

'rea.

61.66812C/DSANTANDER

DElEGACION ESPECIAL DE CA!fTABRlA

Are. de R.&!udeeión

Jefe de Equipo N.1286

,'~«; -, '~....".;.;.;.-



"'bE WItlI<l oUEcroo ""De; \ C,E$~ECI¡¡CÓ OESCRlPéiOllOE fIJIIéioNÉ$ORDEN PUESTO IliE TRABAJO
,

PUESTOS ......, .... c, .·.~lluPo HMt .....L MAS ·1fIIlORTAHTES 'c JS
DElEGACION DECANTABRIA
Area de Recaudación

87 Jefe de Equipo N.12 1 SANTANDER e/b 12 61.668 Tareas de apoyo en las Expert~cil'l en la Administración
funciones propias del Tributaria.
área. Experiencia en puesto$. de trabajo

de st.t lar contenido.

Conoci.ientos inforlll6ticos y de

trata.tento de textos.
DEtEGACION ESPEClAl DE CASTlUA-LA flANCIfA

DElEGACIOH DE CIUDAD REAL .,
Atea de Recaudación •

88 Jefe de Equipo N.12 1 CIUDAD REAL e/o 12 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencia en t. Adnl1nbtraciÓfl
funciones propias del Tributaria.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de si.Har contenido.

conoci.ientos inforll6tico$ y de

treta.iento de textos,

DELEGACION DE CUENCA
Area de Recaudación

89 Jefe de Equipo N,12 1 CUENCA e/b 12 61.668 Tareas de apoyo en la, Exptorieneieen la Ad.inistración
funciones propias del Tributaria.

'rea. experiencia en puestos de trabejo

de si.Har contenido.

Conoci.ientos inforlÑticos y de

trata.iento de tel(tos.
Area de Secretaria

90 Jefe de Equipo N.12 1 CUENCA C/b 12 61.668 Tareas de apoyo en las El(periencia en ta Administración

funciones propias del Tributari•.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de 'i.ilar contenido .

. ConociMientos in1orúticos y de

trata.iento de textos.

AdlllÓn. de Tarancón

91 Jefe de Equipo N.12 1 TARANCON CID 12· 61.668 Tareas de apoyo en las Experiencia en la AdllinistraciÓfl

funciones propias del Tributaria.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de si.i lar contenido.

Conocimientos inforlll6:ticos y de

trataMiento de textos.

1'"O
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t.ESI'I!tUlC:O l'IIUéliI;cÍllíl'~ fUlltlOflh

'....... , ....~- t;;
V>
QO

Eltperiencia en la AdlIinhtraci6n
Tributaria.

Experiencia en puutos de trebejo

de si,itar contenido.

Conoci,aientos inforúticol y de

uat_tento de textol.

Tareas de apoyo en la.

funciones propias del

irea;

61.66810DTARANeONAuxi l tar de Oficina N.1092

::

DElEGACION DE GOADALAJARA

Area d. Apoyo

93-91/ Auxiliar de Oficina N.10 I 3 I GUADALAJARA I D I 101 61.668\ Ter... de epo)IO en la.

I
Experiencia en la Adliln1.trac16n

funcione. propia. del Tributlrl••
6..... Experiencia ., p.l••to¡- de trebljo

de ,ialtar contenido. ....
e

tonociaientol infotll6tlcol y de "~trat••lef'lto de texto•. ~

DELEGAqON DE TOLEDO

'"OAre. de InSPección .,
cr96 I Jefe de ¡':quipo N.12 1 TOlEOO CID 12 61.668 Tar... de apoyo' en la. Expe"rtencia en la ~in1ttr.c16n :!

funcione. propia. del Tributaria. :;;
6..... Experiencia en pue.to. de trajo '"N

de af.itar -contenido.

Conociaientos 1n10ra6t1ooI y de
trat••tento de textos.

I I I 1 I I I
Area de Apoyo

I I I CID I '2 I •97-981 Jefe de Equipo N.12 2 TOlEDQ 61.668 I rareas de apoyo en tas

I
Experienc1a en la Ad.1nistrac16n

funcione, propia. del Tributar;•.
área. Experiencia en puestos de tabajo

de .i.; lar contenido.

tonoci.ientos intor.tico. y de

trata.iento de teKtos.

99..J A~J(H iar de Oficino N.10 I 2 I TOLEDO I D I J 61.668 I Tareas de apoyo en la, Experiencia en l. Ad.in1strac1~

'"funcione, propia. del Tributaria. O

'"6rea. Experiencia en pue'tos de trabajo
"de siaH.r contenido. e,
a

• I
Conoci.ientos infor~ticos '1 de

,,~~j;r~'~_~-~;.~~'J~~""':'_;
troto.iento de textos. ~

-";"-
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'fI ff·CION ESPECIAL DE W!IW y LBIf

I I I I I I I I~DELEGAClON DE AVlLA

AroN dI Ge'tión

101 I Jefe. Equipo N.12 I 1 I AVlLA 1 C/D I 12 I 61.668 I rlree. de apoyo en las

I
Experiencia en la Adainbtrac16n

funciones propia, del Tributaria.

6ret. Experiencia en puestos de ,trabljo
de .i,ilar eontenido.

COnociaientos 1010r-'t1<:01 y de
trat••iento de textOs.

I I I I I I I
Ac.. de Stcr.tart.

102 I Jef, de Equipo N.12 I 1 I AYILA I C/O I 12 I 61.668 I Tareel de epoyo en les

I
Experiencia en la Adainistraciórt

funciones propia. del Tributaria.

'r••. Experiencia en puestos de trabejo

de silailar contenido.

Conociaientos 1010r"t1<:0. 't de "-
ttat••iento d. textos,

e;
<1>

DELEGACIQN pE BURGOS

I I
ti
~Are. de Infor"t1ca w
O103 I Jefe de HegociedO N.14 1 BURGOS C/O " 61.668 Tr••itación de expedientes Experiencia en le Adainiatración "<:T

_inhtratiws e 1ofor. Tributeri •• i!
tieos. Experiencia en la tralllitlc16n de --o

expediente. adlIinistrativo. e in- -o
N

forlllát;cos.

Conocilientos inforúticos y de

trata.iento de textO$.
DELEGACJOH DE LE0t4

Areade Apoyo

104 I AUJlH iar de Oficina N.10 I 1 I LEON I O 1 10 1 61.668 I Tareas de apoyo en las

I
Experiencia en la'Ad.inistraeión

flM'lciones propias del Tributada.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de si.ilar contenido.

Conoci.ientos inform6tioos y de

trata.i,ento de textos.
DELEGACIOH DE PALENCIA

Aree de Apoyo

105 I Auxi liar de Oficina N.10 I 1 I PALENCIA I O I 101 61.6681 T.re., de apoyo en las

I
EKperiencia en la Adllinistraci6n

funcione. propia. del Tributaria.

'ra. Experiencia en pue.to. de trebctjo

de si.ilar contenido.

Conocilientos inforll6tieos y de.

l~tra~uient,o det extos.



~~·'~:';;¡'~It·.'·''''éi_'::':
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é.mtnítO i
DElEGACloH DE SALAMANCA

Área de APOYo
106 I Jefe de Equipo N.12 J 1 J SALAMANCA 1 CID I 12 I 61,668 I T'''e.. de apoyo efl, Las

funcione. propi•• 'del

'reto

I I I I I I
pElEGACION pe SEGOVlA

A"ea de Apoyo
107 I Awt:il iar de Ofic;na N.10 J 1 J SEGOVIA I D I 10 I 61,668 I Tar'" de' iPoYo 'en la.

funciones'propia. del

'rte.

106

109

Auxiliar de Oficina N.9

DELEGAqOH DE SOR lA

Af'.. de Apoyo

Auxil tar de Oficina N.10

SE60VJA

SORIA

D

D

9 61.668 I Tar.,' de apoyo en la.

functon...propia.d.l
Ii..... ,-

61.6681 Ta..... de~ en lU

functonet propi.. del,,....
. >'

Experiencia en la Adainiltración

Tribut~ri•.

E_ped"cie en puestos de trebejo
de aiat Lar contenido.

cOnOGiaientol infor-'ticol y de

tret••fento de textos.

ExPeriencia en lo AcWtniltración

Tributaria.

Experiencia en PU"tos' de trabljo

de si.i lo" contenido.

conoci.ientos info,.-'ttcoa y de

uata.tento de textos.

Experiencta en la AciIliniluaci6n
Trtbutarta.

Experiencta en pue.tos de trabajo

de ,i.U..r contenido.

~t.iento' inforútic;os y de

t,.atniento de texto•.

Experiencia en la Ad.tniltractÓl'l

Tributarta.

Experiencia en pueatos de tr.jo

de at.i la,. contenido.

Conoct.ientos infor06ticos y de

trata.iento de textos.

....
¡¡
~
~

""":t
'"'",'-'

':~Iifti~f( ~j/~wtl~'''t:~,+~,~,,,,.¡ ''''_'~''

110

11,.,b3

Portero Kayor N.9

DELEGAClOO DE VALLAOOLIO

Are. de Insl?!cción

Jefe de Equipo H.12 3

"""~';"';;¡~'

$ORlA

VALLADOLID

E

CID

9

12

112.020

61.668

toorc!ineci6n y controL

del ptraonaL .ublltarno.

rarees de apoyo·en las

funciones propias del

' ..ea.

EJcpertencia en pue.tO$ de t,.abfljo

de contenido siaUar.

Experiencia en la Adtliniatración

Trtbutarta.

Experiencia en pYestO$ de trabejo

de .ta; lar contenido,

Conocia;entostnforll6ttcos y de

. trataNiento de textos,

1!5
t"t1
~

c.
i3
¡¡:



Mea de Apoyo

114 I Jefe de Equipo N.12 1 VALLADOLID C/' 12

dmmico

61.668 Taree' de epoyO en lu

funciones propia. del

S.....

Experiencia en la Adainiatración
Triblltaria.

Experiencia en puesto. de trebejo

de 'i_ilar contenido.

Conoci_ientos info~ttcos y de

trataaiento de textos.

~
'"~
c·
?

~

115

0":,

116

Area de Gestión

Jefe de'Equtpo ".12

AdMón. ValLadeLtd-tapttal

Auxiliar de Oficine ".10

VALLADOLID

VALlADOLID

C/'

•

12

10

61.668

61.668

I
Tar... de .,oyo en lu

funcione. propia. deL

6rea.

T.r..... de tlpO)'O en lu

funciones propi.. del

."...

Experiencia en la AdIIinistreciórl

Tributaria.

Experiencia en pue.tos de trebejo

de .i.i l.r contenido.

Conoeiaientos infOl'llliticos '/ de

trat..iento de textos.

Experienci. en la Ad.tni.traei6n

Tributaria.

ExfMrienci. en puettOl de trabejo

de .i.i lar contenido.

~i_ientOl inforNticot y de

trata_iento de texto•.

...
:;
g
~

~
2;-¡§

117 .

DEUGACION ESPECIAL DE tATALUIA

pELEGACION DE TARRAGQMA

Area de secretaria

Jefe de Negaciec\o N.14 1 TARIIAGOIlA CID 14 61.668 I Tr..ittlci6n de expediente.

_ini.trativo•.

I

Experienci. en l. AdMinistr'ción

Tributari•.

Experiencia en le tr..itaci6n c(e

expediente. "ini .trativos.

conoci.iento. in1orll6ticos y de

trat.iento d. textos.

118-1 Jefe de Equipo ".12 2 TARRAGOHA CID 12 61.668 Taree. de apoyo en la.

funcione' propia. deL
área.

Experiencia en la Adllinistraci6n

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

d••i_nar contenido.

Conoci.iento$ inforM6ticOl '/ de

trataaiento de textos.

...
g::



,'- ,

i~=i~l;~~:~=~it: g;
'"N

AdIlon. de Reus
120 I Jefe de Negociado N.14 I 1 I REUS I CiD I 14 I 61.66a I Tr..itación de eXf*1ienteal Experienci. en La AdIIinhtr.ción

_iniatr.tivot. Tribut.ria.

Exp4ori....ci. en La tr..i~ci6n da
e~tentea edain;atr.ttVOl.

tohociaientot, infor.ticoa Yft

tr.tuiento de te..toI.

121 I Jefe de Equipo N,12 I , I IEV' I t/DI 121 61.66a 1 Tar... de apoyo en La. EKperienci. en ta AdIIiniatraci6n
foocicne. Pt"Cl9t.. deL Trtbu~ria.

'r... bptrienci. en pueatoa de tr.jo _

de aia1 Lar contenido.

Conociaientoa inforaiticos y d.

tratutento de te..tos.
!!fI pC10ll ESPEtlAL DE EXIJ!aWIUI!

I I I
~

ArAA Gener.l ¡¡
""122 I J.fe de Negociado N.14 1 BAOAJOZ CID 14 61.66a Truitación de .¡q)Mient.. Ellpertenci. en tr.bljOl sobr. "~

edainiltr.ti\lO$. apLtc.cion.s inforll6t1c.a. ~re w
O

t. tr••itación d. expediente. ..
<:T

de ingresoa de derecho públ ico. i!
Expeoriencia en ta Adatnittreci6n -'"Tributari•. '"N
tonociaientos tnfor.titoa y de

tr.ta.tento de textos.

I I I I I I I
pELEGACIOH DE BADAJOZ

Are. de Ge.tión

123 I Jef. de Negocie60 N.14 I 1 I BADAJO! I CID I 14 I 61.668 I Tr••it.ci60 de expedientes 1 Experienci. en l. Adainistrac;6n
lldIIinhtrativos. Tribuhria.

Experiencia en ta truitación de

elq)ediente. edainistrativos.

Conocí.ientos 1nfo....t1cO. y d.

tratuiento de texto•.

I I I I I I I
Area de Apoyo

124 I Auxil t.r de Oficina N.10 I 1 I BADAJOZ I O I 10 I 61.668 I TarMs de apoyo en le.

1

Experiencia en la Adl.iniatr8Ictón

~funciones propi8I. del Tributaria.

'"'re•• Experiencia en punto. de trabejo
"de .i.iLar contenido. ".

Conociaientos tnfol'tl6ticol y d. ?
trat••lento de textos. ;;..

~~-'--'ih~Jiti~.¡i'·J"f1r_,;,~._~_
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DElSilCJCIf ESPECIAL DE GALlelA

DELEGACIOH DE LA CORuflA

Area de S«retar1.
125 Jefe de Equipo N.12 1 LA tcIluflA t/~ 12 61.668 Tar... de apoyo en las Experienci. en l. Ad.inistración

funciones propias del Tributaria.
6rH:. Experiencia en puestos de tr.bejo

de si.H.r eontenido.

Conoci.ientos in10rll6ticos y de

t r.t••i ento, de textos.

Aree de Inspección

126 Jefe de Negociedo N.14 1 LA CORUAA tlD 14 61.668 Tra_itación de expedientes Experiencia en le Adllinistración
ad.inistrativos. Tributeria.

Experiencie en la traaitación de
o

expedientes adain;strativos.

Conoci.ientos in10rll6ticos y ~e

trat••lento de textos.

Aree de Apoyo

127 Jefe de EquiP9 N.12 1 LA coRuflA C1~ 12 61.668 Tareas' de apoyo en las' Experiencia en la Administración
funciones propies del Tributaria.
área. Experiencia en puestos de trabajo

de si.i lar contenido.

Conoci.ientos in10rlll6ticos y de

tratallliento de textos.

Area de InforM6tica

128 Jefe de Negociado N.14 1 LA COR!JR'A tlD 14 61.668 Desarrollo de procedi- Experiencia en trabe jos edainistra-

aientos adainistrativos. tivos.

Experiencia en la Administraci6n

Tributaria.
, Conocillientos in10rlláticos y de

• tratamiento de textos.
ActÚ'!. de Sant.Cosostela

129 Auxi liar de Oficina H.10 1 S. COfíIPOSTELA ~ 10 61.668 Tarees de apoyo en las Experiencia en la Adainhtrac16n
funciones propias del Tributarie.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de •.i.i lar contenido.

Conoci.ientos in10rll6t1cos y de

trata}lliento de textos.

13
m
::l".i3
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130

DELEGACION DE LOOO

Area de Insp!eci6n

Jefe de Equipo N.12 lUGO CID '2 61.668 Tarees de apoyo en tas

funciones propia. det

área.

Experieneia en la AdlliniJtracioo

Tributaria.

Experiencie en puestos de trabajo

de .i.Har contenido.

Conoci.ientos in1or"ticos y de

trata.iento de textos.

13'

132~13

134~1

Area de Apoyo

Auxiliar de OficiM N.10

DELEGAClOO DE VIGO

Aru de Apoyo

Auxiliar de Oficina N.10

DElEGACION ESPEClAl DE MORID

Area de InspeÜión

Jefe de Equipo N.12

2

•

lUGO

VIGO

MADRID

D

D

CID

10

10

'2

61.668

61,668

61.668

Tar..a. de apoyo en la.

tunc::iones propia. del

'ree.

Tare•• de apoyo en la.

func;:ione. Pt"OPia, del

área.

Tarees de apoyo en las

fUt'lelonea propia. del

6rea.

Experiencia en la Ad.inhtraci6n

Tributaria.

Experiencia en puestOJl de trabajo

de .i.i lar contenido.

Conoei.ientos inforlll6t1cos y de

trata.iento de textos.

Experiencia en la Ad.inhtraci6n

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabljo

de si.Her contenido.

Concei.ientos infor"ticos y de

trata.iento de textos.

Experiencia en la Ad.iniltración

Tributaria.

ElCPf!riencia en puestos de trabajo

de si.i lar contenido;

Conoci.ientos in1or"ticos y da

trata.iento de textos.

f
~..
[
'O
'O

'"

, ',~i""f.."~i1Íl~,' , ' " "
''''''''~~-' - " ~,,~;""~.,+¡.,,- ~';l~.11m-:.W31:fj¡I:6':'..~.

143-1

Area de Infora'tica

Auxitiar de Ofieina N.10 2 MADRID 10 61.668 Tareé. de apoyo en las

funciones propias del

6rea.

Experiencia en ta Ad.inistraci6n

Tributari•.

Experiencia en puestos de trabajo.

de si.; lar contenido.

Conoci.ientos informáticos y de

trataMiento de" textos.

'"O'
tT1

"c'
?
:¡:



I~
~.

3

peLEGACION DE MADRID I I I I I I I I~
Area de Secretaria

145-141 Jefe de Negociado N.14 I 2 I MADRID I c/. I 14 I 61.668 I Treaitaci6n de expedientes I Experiencia en la AdMinistración

adainistrativos. Tributaria.

Experiencia en la tramitación de

expedientes ad.inistrativos.

Conocillientos inforllático. y de

tr.t.~ientode textos.

I I I I I 1 I
Area de lnforM6tica

147 I Jefe de Negociado N.14 I 1 I MDRID I C/. I 14 I 61.668 I Tr••itación de elt:pedientes I Experiencia en la AdMinistración

ad'inistrativo•. Tributari•.

Experiencia en la tralllitect6n de

expedientes adllinistratlvos.

Conoci.iento. infor"'ticos y de

I~tratamiento de textos.
<
"~
w
O

Are. de Inspección I I I CIDI 121 61.6681

.,
O"

148 I Jefe de Equipo N.12 1 MORID laree, de apoyo en las Experiencia en la Adlllinistración 2:
funcione. propia. del Tributerie. 'O

'rea. 'O
ExperienC'ie en puesto. de trabajo N

de si.l lar contenido.

Conocilllientos 1nfordticos y de

trataMiento de textos.

14,-11 Auxiliar de Oficina ".10 I 2 I MORID I • I 10 61.668 rarees de apoyo en las Experiencia en la Adlllinistrac1Óf!
funciones p~ias del Tributaria.

'rea. Experiencia en puestos de trebejo

de silllilar contenido.

ConociMientos inforlláticos y de

tratam;ento de textos,

I I I I I I I
Are. de Apoyo

151-1'" Auxiliar de Oficina N.10 I 11 I I"IADRID I • I 10 I 61.668 I Tareas de apoyo en las

I
Experiencia en la Administreci6n

funciones p~i.s del Tributaria.

'rea. Experiencia en puestos de trabajo

de simi lar contenido.

Conocillientos inforMticos y de

l~tratamiento de textos.



r~~ !:\~~!!~ \~~~~Y;I ~
162

163

164-1,

167-1

171-1

174

Portero Meyor H.9

Ad!inistr,c16n de cerabendlet

Jef. de Equipo N.12

AdIdn' de '!Otro
AuxH tar de O11c:11\1 ".10

AdIIón. de Ciudatt Ltneet

Auxiliar de Ofi,''''' N.10

Act.6n. de CheUlrtin

Auxiliar de Oficina N.10

AdMinistración de fuencarr.l

Auxil tar de Oficine ".12

3

4

3

1

·-'1""+<Y~'

KAORID

MDAID

MADIID

MORID

MORID

ftADRlD

E

CID

•

•

•

•

,t,,'t"L';'C

9

12

10

10

10

12

10 -;'> .•""'-

112.020

61.668

61,668

61.668

61.668

61.668

COOrdinación '1 controL

deL perSOl'\tlL lubetterrio.

T~r... de apoyo en la.

func~one. p~1...d.l

'r••.

T.......de apoyo en 1..
funciOnes prqp'" del

"eo.

Tar... de apoyo en la.

funcione. propi.. del

'rel.

Tareas de apoyo en la.
. funct~s propia. del

6rea.

funcione. de" secrehrt.,

.rchivo y trabejo. Ilec.­

nogr'fi~. e tn10r"t1001.

Experiencia en puestos de trebaJo

de contenido st.tl.r.

Experiencia en la AdIItnittrac16n
Tributert••

EKper1enct. en pue.tos de tr.jo

de ,t'il.r contenido.
conoci.ientos infor-'ticoa y de

ttat_tento de textos.

Experiencia en la Adltnhtract6n

Tributart•.

Expertencta en puestos d. trajo

de .t.Uar contentdo.

Conoct.tent04 tnforll6ttcos y d.
. trat••tento de textos.

Expertencta en la Adlatntstl'actÓM
Trtbu~.ri •.

Expertencta en puestoa d. trabajo

de .t.Uar contenido.

tonociaiento. inforll6ticoa y d.

trata.iento de textos.

Experiencia en la AdlItnhtrac16n

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

d•• tai lar contenido.

Conoct.tentos tnforll6ttco~ y de

trata.tento de textos.

Experiencia en la Ad.tntstract6n

Tributaria.

Experiencia en puesto, de t!'abejo

de ,iaHal' contenido.

Conoct.ientos infor"t;cos y de

·trata.'ento de textos.

....

a
~.,
C"
2;

:g
.'-'

13
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13
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1'1S

116-1

118

1'19-181

182

'1'!'n. de Hort.l'"
AuK1ltarde.Oftcinl ".10

Ad!6n. de La l!tinl

Auxiliar de Oficina ".10

Adlini.tración de Retiro

J.f. de Equipo N.12

Adatntstrectón de sel..-nte

Auxtlil.r d. Oficina N.10

Portero Mayor N.9

1

2

3

"ADRID

MDRID

MDRID

MDRID

"AORID

•

•

C/.

•

,

10

10

12

10

9 ,

61.668

61.668

61.668

61.668

112.020

TarNS de apoyo en l.s

funcione. propias d.l

'rN.

Taree. de apoyo en la.

funciones propias del

'rea.

TarNls de apoyo en las

funciones propia. del

'rN.

Tar~s de apoyo en las

funciontl propias del

'rea.

Coordinación y control

del persot'\ll subalterno.

Experiencia en l. Ad.ini.traci6n

Tribut.ria.

Experiencia en, puestos de trabajo

de st.t lar contenido.

Coooct.iento$ inforll6ticos y de

tr.t••tento de texto•.

Experienci. en la AdtIinistración

Tributari•.

Expertencia en puestos de trabejo

de si.i l.r contenido.

Conoci.ientos inforMAt; cos y de

trat..iento de textos.

Experiencia en la Adainistraci6n

Tributaria.

E)lperiencia en puestos de trabejo

de ,tailar contenido.

toooc:iatentos in10ra6t1(;os y de

trat••;ento de textos.

Experiencia en la Adlll1nistración

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de .tatlar contenido.

Conociatentos infor.ticos y de

trata.iento de textos.

Experiencia en puestos de contenidd

siattar.

:i2

....
¡¡
~
~

w
o
g.
:l
~
~
N

&d!tn1streci6n de vall.C!.

183-144 J.f. de Equipo N.12 2 flADRlD C/. I 12

11

61.668 Tarees de epoyo en las

funciones propias del

'rNl.

EJ(ptriencia en la Adainistración

Tributari•.

E~riencia en puestos de trabajo

de .tai l.r contenido.

ConociMientos in10rÑttcos y de

trataatento de textos. ""'"~
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185-1

Admón. de Vill.verd.

Auxiliar de Oficil'l8 N.10 2 MADRID D 10 61.668 rarees de apoyo en' la.

funciones propia. del

6rea.

Experiencia en la Ad.inistración

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de si.ilar contenido.

tonociaientos in10Ml6ticos y d.

tretaaiento de textol.

•,(

187

188

189

AdMinistración de 64%lI6n el Bueno

Auxiliar de oHcil'l8 N.12

AdaiÓistración de Alcobenda.

Auxiliar de Ofictna 14.12

Adainistración de Arantuez

Auxi l tar de Oficina N.12

KADRID

AlCOBENDAS

ARAHJUEZ

o

D

D

12

12

12

61.668 I Funcione. de Secret.rl.. I E~riencia en le Ad.inistración

archivo y trabajoa MC'- Tributari•.

nogr61icos e 1nforll6ticos. Experiencia en puesto~ de trabajo

de ,i.i lar contenido.

CQnOCiaientoa inforll6ticol y de

tret..iento de texto•. le-
";¡
~

'-'61.668 I Funei""e. de Secretarl.. I Experiencie en la AdIIinhtración O

archivo y ~rabajos ..ca~ Tributaria. "cr
nogr6ficos e .inforllAtice.. Expertenc~e en pue.toade trabejo '"de s,.ilar contenido. :o..,

Conocieientos in10"lI6ti(:0. y de N

trata.iento de textos.

61.668 I Funciones de Secretar;., Experiencia en la Ad.iniatreción

archivo y trabajoa _ca~ Tributaria .

. nogr61iCO$ ,in10r_tito:l. Experiencia en pue.tos de trablljo

de .1ai lar cQfltenido.

Conoci.iento. lnforll6ticoa y de

trata.iento de textos.

190

Admón. de El Escorial

AuxHier de Oficina H.10 EL ESCORIAL D 10 61.668 TarelllS de apoyo en las

1unc1one. propias del

'rea.

Experiencia en la Ad.inhtraci6n

Tributaria.

EKprienda en pue.tos de trabajo

de si.i lar contenido.

conoci.ientos 1nfor-'tlcO$ y de

trata.iento de textos.

"'O

'""~.
¡3
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191

Administración de Legan&s

Subgestor Adlll6n.Gral.de Secret.Gral.<1') LEGANES CID 18

t~E$PEtIUto

, NAW.

382.140

tlEstttlPCIOtt DE f1JHCltflES
: flAS.lflPORTAtlTES

Funciones de secretaria,

gestión de per~onal y 1IlllI­

teriat. Archivo y!egistro.

1tER1roS AOEttlADQS

Experiencia en la Adainistratión

Tributaria.

Experiencia en puestos de trllloojo

de siai lar contenido.

Conoci.ientos inforlÚtlcos y de

trata.iento de textos.

13
m
~
c.
?

í2

DElE6ACION ESPECIAL DE tlIRClA

Area de "!?OYo

192 I Auxiliar de Oficina N.10

DELEGACION pE "URCIA

Arta de Apoyo

193-1eit Auxiliar de Oficina N.10 4

MURCIA

MURCIA

D

o

,o

10

61.668

61.668

Tareas de apoyo en las

funciones propias del

6rea.

TarHs de apoyo en las

funciones propias del

6rH.

E.xperiencia en la AdJlinistraei6n

Tributaria.

Experieneia en puestos de trabajo

de si.ilar conterrido.

Conoci.ientos inforlláticos y de

trata.iento de textos.

Experiencia en la Administracioo

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de .i.ilar contenido.

Conoci.ientos infoMl6ticos y de

trat..iento de textos.

~

e
"á
::5
"[

'""'""'"

197-1

199

Ar.a de Inspección

Jefe de Equipo N.12

Auxil iar de oficiM N.10

/

2 "URCIA

MURCIA

CID

o

'2

10

61.668

61.668

TarHs de apoyo en las

funciones propias del

6rea.

TarHs de apoyo en las

funciones propias del

área.

Experiencia en la Adllllnistracl6n

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de sillitar contenido.

Conocillientos inforlllátieos y de

trat8lll;ento de textos.

Experiencia en la Administración

Tributaria.

Experiencia en puestos de trabajo

de S;II; lar contenido.

Conocimientos inforRláticos y de

tratallliento de textos.
""'"'"'""
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200

201

202

203

204

Adainiltt.ci6n di borca

Jefe de-Equipo N.12

!d!ini.tr.cién de Mul.
Jef. do Equipo •• 12

OELEGAClON DE CA!!A§ENA

Ar.. de lecret.r!.

J.f. de Equipo N.12

Arel de Inlmción
J.fe d. EquiJIQ ".12 '

AwdUard. Oficina N.10

1

LORC~

NllU"

CART_

CAR!A6EHA

CARTAGENA

c,.

c,.

c,.

¡

c,.

•

12

12

12

12

10

61.668

61.668

61.668

61.668

61.668

T.rel' de apoyo en·la.
funciones propi.. del

6;...

T...... di Ipayo .n' III

fWtcionu pl"Opi.. del......

T.r'" de apo)to tn l.s·

1...,cionel propi.. deL

61'''.

T.r... de.poyo en .les

funcion•• proptas del
6rH.

T.r... d. apoyo en l.s

funcione. propia. del

6rea.

Experienci. en la AdlIinistraci6n

Tribut.rte.

Experienci. en pue.tM de trablJo

de I ...ilar contenido.

Conoci'ilient~ inforll6ticos "1 de

trat.-iento de tptoe..

Experiencia en l. Adltnistr.c16n
tributeri•.

E.Jq)eritnCi. en pue.to. de trablJo

de .i.H'r contenido.
Conoct.tentos infora6t1cos y d.

tr.t.tento d. t.xto••

Exptrtenci. en l. AdlItnistrlct6n

Tribut.r;••

Exptri,.ci. en pu.stos de tr.blJo

d••1.1 t.r contenido.

Conoc1.1entos infor"ttcos y de

tr.t01ento de' textos.

Experiencia en l. Adliniltr'.ciÓfl

Tribut.r1•.

Experienci. en pue.tos de trebejo

de .1.1 ler contenido.

eonoc1.ientotinforll6tico. y de

tr.t..1ento de texto••

Experiencia en la AdlI1niatrac16n

Tr'buteria.

Experiencia en puesto. de trabajo

de sia1lar eontenido.

Conocíaíentos infor"tico, y de

trataMiento de texto•.
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~
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Aree de Apoyo

206-l\la Jefe de Equipo N.12 I 3 I PNIPlONA I C/D' ,121 61.6611 Terea. de apoyo en la.

funcion.. propia, del

'ree.

I I I I 1 I
'f' P"'''CUl! E!Pk18. DEL PAJI 'lASCO

DElEiACIOH DE GUlPUZCOA

Aree de ApOyo
209 I Jefe d. Equipo N.12 I , I SAN SEBASTlAH I C/D I 12 I 61.661 I tar.a, d. apoyo en las

funcione, propia, del

área.

lIút==I::'::,,"" I' .. - IEAllOS_

,'"

205

210

211

lflJI:WoI! Mcm DE fIApIIA
DEL.EMelON DE MAVARRA

Ate!' de'Suru.r1'
Jefe de Negociado ".14

DElEGACION DE VIZCAYA

Atea d. Apoyo

Auxilier de Oficina H.10

l!fI fW1OI! ESPEClAL lE U '14"
"ree de ltectudac16n

, ,~et" de Equipo N.12

1

I

PNlPlOHA

IU.I.O

LOGROAo

j

o

e/

e/,

10

12

C.ESl'EtJFltO"-
61.661

61.661

61.661

Tre.ita~i6n de expediente

8ini.tratlvo•.

Ter... de epoyo en las

funcione. propia, del

6rea.

raree, de apoyo ea la.

fun~ione' propias del

6rea.

EKperiencia ~ la Ad.tniltra~iÓf'l

Tributaria.

EXperiencia en la tra.itación d.

expedientes edtI1nbtrativos.

Conocl.lentO$ 1nforlll6t1co. y de

tratuiento de textos.

Experiencia en la AdIIiniltración
Tributaria.

Expe:r1en~ie en ptlesto, de trabajo

de .i.i lar contenido.

COnoci.iento. hforut1co. y de

tret••1ento d. texto•..

Elt:perieneia en le Adeinistración
Tributaria.

Experlen~la Iffi puestos de trabajo
d. siailar contenido.

COno~1aiento. 1nforll6tico, y de

tretealento de textos.

Experienci. en la Adeinistraci6n

Tributaria.

EltJMriend. en puesto. de trabejo

de ,iaHer contenido,

Coooc1atentOl inforll6ttcos y de

trata.iento de t.xto,.

Experiencia en la AdlIiniltrad6n

Tributeria.

Experjenci. en puesto. d. trebejo

de si.ilar contenido.

Coooct.tentos 1nfor.tlco. y de

trate.iento de texto,.

al
O
m
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Experiencia en la Ad.inistraci6n

Tributaria.

Experiencia en puestos-de trabljo

de siaUar 'contenido.

eonociaientOf infor"tic:os y de

tratuientQ" de textos.

Tareas de aPoYo en la.

funciones propias del

'rea.

61.668

>t~-s:~;r~~::.:::~~¡

12CIOLOGROIlo

pELEGACION DE LA AlOJA

Area de Gestión

Jef. de Equipo N.12212

"'Dlt
OlIDEII

213

214

DElEGACJOH ESPEClAL DE YAlENClA

Area de Recaudación

Jefe d. Equipo N.12

OELEGACION DE ALICANTE

Area G~ral

Auxiliar de Oficina N.12

VALENCIA

ALICANTE

CIO

o

12

12

61.668

61.668

Taree. de epoyo en la.
funcione. propi•• del

área.

Funcione. de Secret.r1.,

archivo y'trab8joa "ca­
nográfico•• infor"ticOl.

Experiencia en gestión r.c:audatorl"

Elq)ltriencia en la Adainistración

Tributaria.

COl'lOci.ientt» tnfor.tico. y d.

tratuiento de textos.

Experiencia en la AdainittraciÓM

Tributaria.

.. Experiencia en puestos de trabajo

de ,iaUar contenido;

Conociaientos inforllAticos y de

trotolllento de texto',

....
¡¡
~
~

~
~

'oC
'oC

'"

Area de Aecal.ld6c16n

21\ 1 Jefe de Negociado N.14 I 1 I ALICANTE I tlOI 14 I 61.668 I Tra.itaci6n de .lCpedientes, Experiencia en la Adainiatración
adIIini.trativos. Tributaria.

Experiencia en la tr..itaci6n de

expedientes adalnistrativo•.

conoci'ientos inforútico. 'y de

,.1
61.6681

trata.iento de texto•.Area de InforMAtic. I I I e/o!
.,

216 I Jefe de Negociado N.14 1 ALICANTE Traaitación de ellpedientes Experiencia en la Adllinhtración
tead.inist..ativos. Tributari •. O

Experienci. en la tralllitaciÓr'l de m

"eXpedientes adlllinistrativos. ".
conoci.ientos inforlll4ticos y de ?
tratallliento de textos. <3....

,.,:,' ....~...••.".,,"
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BOE núm. 104
... \

CONCURSO GENERAL 1m
A NS'X O

" E RITO S

o Provbional (5)

o f

o Servicio. ee."nidIdH Aut~
fecha tr••t.da' _

o b~edencia Art.

Jueves 30 abril 1992

CERTIt CAOO

o Definitivo (4)

o bcedflftci. voluI'lteri. A.r-t. 29.3 Ap_ Ley 30/&4
FechI c.....rvido aetivo, _

CERT1fICO:~ ~egún \,os anteceodentes obrant... en esU Centro, el funcionario "j~ indicado tiene eereditados loa "9uientes utre.cs:

Apellidoa Y HotIbre' O.H.1. _

Cuel"P' ol.cele Grupct H.R.P, _

Adail'listraciÓft. le que pertenece (1) Titulación Ac~"iCII (2) _

2.- SlIUJ.CIOH AOMINlSTltATIVA

O Servicio activo O Servicios .spKieles

0'.. _
tARGO, _

A.B.A.T.

3. - DESTINO ACTUAL

1.~ DATOS PERSONAtES

o S\.lspens'iÓft f1ro de funciones:
'"ha ter.inaeiÓl'l periodoauspenaión' _

29.4 Ley JO/84: 10M po...iÓl'l ulti.c destino
d.1initiVQ, -~-~

Fecha te•• servicio activo (3l' _--o. otl"U .huec:ione•.~ "__'_"'~___'_"__...;._ _" "_ ...;.___'__'_~ _

14674

"

Denc-ineción del Pueato, _

Localidadl F~ t~ poMsión' ...;Niv.l del Puesto _

CO-bi6n d. S.rvicie. en Denoeinec:ión cMl I'vnto, "_ _

LoCIil idld '.dW t~ poMai6n, ~__....!Ni\l.l del PultSto _

Nivel C.OCentro Oinctiw

4. - MIUTOS (6)

4.1.- Gr. ,.r-:-:';;;;;;;;-;;;;;;;;;::F.-eha consolidación (1), _

4.2. - Puestos es.u,..'••••cluidoa al destino actual (8)

O.,..ineei6n SUbd. Gr.l. o unics.s ....i.H_".,- ~:~

4.3.-CurlCJt, aupltradoa en tentl"Of, Oficial.. de funcionarie. relaci~ can el puesto o puestoa SOVicitadoa,.lligidos en la

ecwwoeatoria:

Total lIfIoa ese servicioa:

C.rtifieación que .lq)ido • petición del. interesado y para que. surta efecto en al concurso c:onvO<*lD por _
__-'- -'d. , ....., •.O.f. _

Curto

4~4.- Antigüedad: Ti.. de ser\lic:ia. reeoncKidoa en la Adainhtración del Estado,

de la convoeatoria:

~. CWt'po o beala

Centro Oficial.

Aut~ o l.DUl, huta la fecha de publ icaci6f

,.....

"o ... 0

(Lugar, fecha, ti..- y sello)



BOE núm. 104

Observaciones: (9)

J • $ T R U e e ION E 5:

Jueves 30 abril 1992 14675

(1) Especifiar la AdIlinistrecián a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando la. siguientes sigl..:

e - AdIIinistraeión del Estado

A - Aut~ic:a

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando COMten en -el expedieJ'!te, en ot-ro caso, deberán acreditarse por el interesado Ilediante la do~taci~

pertinente..

(3) Si no hqbiera transcurrido un efto desde la fecha de cese deberá cullllplientarse el apartado 3 ..0>

(4) Puestos de trabajo obtenidos. por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) SupueatOl de adscr"ipción pr-oviaional por reingreso al servicio activo y los previst08 en el A.rt. 27.2 del ReglaHnto aprobado

por R.D. 28/1990, de 15 d. enero (B.O.f. del 16).

(6) No se cumpli~tarán los ext~ no exigidos expntsuente en la conVÓC8toria.

(7) De hl:llar.. el reconocí.iento del grado en truitación, _el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

eoIIpetente..

(8) Los que figuren en eL expediente referidos a los últillOs cinco aftoso lo$ interesados podrán aportar, en su caso,

certi1icaciones acreditativas de los restantes UNidos que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del .;• .0 deberá cruzarse por la autoridad que certifiCa.



o TOS on fUNClONARtO

O.N.1- 'RUIER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO """"'.
CUERPO/ESCALA GRUPO I,.. REGISTRO 'ERSOHAL IFECHA /tACHI1EHTO

SlTUACIClH AOI'INlSTUTlVA TEL.EFONO CQtTACTO (Con pr.fijo)1 GRADO I fECHA CONSOl.I0ACION

D.lTOS OI1L PUESTO DI TUll.t.Jo .

OPDIUHAClON "lUTo DI TUlAJO DEL QUE SI ES TlTUUI: NIVEL ""00 DE ~ISION fECHA TOMA POSESIOff

SUlUHlOAO (SU8DIUCCIOH GEHElAL O "ASIIUUOA) LOCALIDAD

UNIDAD (OlRECCIQN GENERAL U ORGANISMO AUTOIGIO) I "IHISTERIO, ADfiIINISTlAClON AUTONOMICA O LOCAL.
.

.rwoaTMITE: Le." instr\lcc'ion.. al dorso antu de ,..ll_r esta in.tanci.. .--
\

AGBRCLl SSTATAL DS ADMINIS~CIOR

TRIBUTARLl

BOE núm, 104

CONCURSO GENERAl. 1192

A N S X O III

(B.O.E .

Jueves 30 abril 1992

""...JDL1t1,. DE: ,ARTICIPACICII

14676

"-tUTO/lII IN ''''TADO)

PUFO .......
1.0••• UNIDAD DE AOSCRIPCICltl DENQIIIlNAClON DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD,

2
. . .

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AOAPTACION OEl./DE LOS PUESTO" DI 1'lAIAJO NI I I

"

ANTlGOOAD: ti.. de .."vicios efectivoe '. la feche cM l.. COf'NOCIItori. AIlDS "ESES OlAS

CUltOS DI fOIIMCIClM CENTIO Of letAL DE fUNCIClNUIOS

CONOlt10N0 "1 'UtCION A QUl OITEJiIU "'ESTO DE fUMJO EN LA LOCAUDAO DE _

OJO' O.M.l.

........ "jo'" i ; ..il1..., .. ... .te y ..... '- ........1.. _1lidas .. lit ClDfMX:IItOri. pan: --Pi"'....,. el/loa
,...wI• ...UdlO y .. la ... Yc1~i• ............ el .....-:t.... _ ci..-toa.

R S RVAOO AOft NlSTlACl

GRADO CURSOIS AHTIGUEDAO VALORAClON TRABAJO "!RITOS ESPECIfICaS TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.DIRBCTOR GBIlBRAL DS LA AGBRCLl
DBPARTAMBNTO.DB RECURSOS HUMANOS.

BSTATAL DS ADMINIS~CION TRIBUTARIA.­
e/ San Bnrique. 26 - 29020 HADRII

•
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INSTRUCCIONES PABA LA etlMPLIMEN'l'ACION DE LA SOLICI'l'UD
DE·PAR'l'ICIPACION EN EL CONCURSO.

14677

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

EL hlpt'c$o debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escr-ibi rae ~ MIlO se hará con letras lMyúsculas y bol igráfo
negro.

En DATOS DEL-PUESTO DE TRA:BAJa,. recuadro "modo de provisión".. debe especifi carse la tora de obtención del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

- concurso
- Libre Designación
- Redistribución de efectivos
- Adscripción provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad da adscripción se rellenará eon el nombre de la Dirección
General,. organiSl'O Autánollo, DeLegación o Dirección Ter";torial o Provincial a la que correaponda eL puesto.

La alegación para valoración del trebejo desarrollado y los aéritos especificos se grapará a la presente instancia, aunque
en ningún ceso exiae de la pertinente acreditación doCUIIental.

La ..,r1., en el caso de que en el puesto solie~tedo se exija, Se gr-apará iguslaente a la presente instancia.

Toda la documentación deberá presentarse,. COI! la solicitud, en taftaf\o CDIN-A4) e impresa o escrita por una sola. cara.

En el apartado RESERVADO ADKINlSTRAClON, NO ESCRIBIR IW>A. Gnlciu.

•


