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- B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Bireccion
Gencral de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por fa que se aco§e a fa Resolucion de 10 de abril de 1992,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se hace priblico el resultado del sorteo a gue se
refieve el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Esiado.

El articulo 455 de Ia Ley Organica 6/1983, de | de julio, del Poder
Judicial, establece que, entre oiras, corresponden a esie Ministerio las
competencias relativas a la seleccidn del personal al servicio de la
Administracién de Justicia y siendo de aplicacién el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del ‘Pesonal al Servicio de la Administracién del
Estado, sin perjuicio de la normativa especifica en cada caso a los
Cuerpos de tuncionarios de la Administracion de Justicia,

Este Ministerio se acoge 2 la Resolucion de 10 de abril de 1992, de
In Sccn;tar_ia de Estado para la Administracién Piblica, por 1a que se
hace publico el resultado del sortco & que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia Administracion Piblica
de! Estado, por lo gue al orden de actuacién de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpos o Escalas del personal al
scrvicio de la Administracion de Justicia, s iniciard por aquelios cuyo
priter apellido comience por Iz letra «Hp».

9327

io que comunicoa V. L :
. Madrid, 23 de abril dé 1992.-(P.O.D. 17 de mayo de 1991), el
Director general, Antonio Nabal Recio.

limo. Sr. Subdirecior general de Asuntos de Personal de la Administra-
cidn de Justicia. i .

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9328

ORDEN de 21 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso general (4.G.92) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnio de concurso,

' Esic Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto ¢n el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacidn de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Publica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Deereto 28/1990, de 15 de enero, por el quc se aprucba ei Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
fos Funcionarios Civiies de la Administracion de! Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se relacio-
nan cn ¢l anexo | de esta Orden. el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14
de la Constitucién Espafiola y 1a Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los pucsios de trabajo v promocion
profesional de los-funcionarios, v se desarrollard con arreglo a las
siguicnies

Bases

Primera-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere e} articulo uno.1

de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que perterezean a Cuerpos o Escalas
clasificadas cn los grupos comprendidos er el articulo veinticinco de la
misma con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones v de lnstituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.-1.  Podrin participar los funcionarios comprendidosen la
base primera, cualquicra que sea sy situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan las -
condicignes- generales cxigidas y los requisitos determinados en fa
presente convocatoria. :

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organisrnos auténomos, si se
coavora el puesto al que fueron adscritos, y los gue estéa en situacion
de cxcedencia forzosa,

. Los funcionarios en situacidén administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sdle podrin tomar parte en el concursoe si han
transcurrido dos anos desde el traslado,

4, Los funcionarios con desting definitivo solo podrin participar
en ¢l presenie concurso si han transcurrido dos afios desde 1a toma de
poscsion de su dlimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguienies:

a) Que participen Bnicamente para cubrir vacanies en el ambito de
la Secretsria de Estade donde prestan sus servicios, o en el del

‘Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesio de trabajio obtenido por el
procedimiento de concerso o-de libre designacién, .

¢} Que haya sido suprimido ¢l puesio de trabajo que venian
desempenando,

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, duranie el primer afic de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de ermunacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde Ia toma de posesion del nitimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el 4mbito
de Ia Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ié&inéstcrio, si la reserva no corresponde al Area de una Secretaria de

stado. ‘

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s0lo podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén intercsados en obtener puesios de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus

_peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos

o5 obtengan, entendiéndose, er caso contrario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafar a su solicitud foltocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los fequisifos
cxigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en'que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tergera.—b.  las solicitudes para tomar paric en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden, v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Aleald, 9,
y pasce-de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
reficre ol articulo 66 de I2 Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
tltimas oficinas tiencn obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, tos pucstos vacantes, hasia un mdxime de seis,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que rednan [os requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. )

3. Los funcionarios participantes ¢on alguna discapacidad, debida-
mente acreditada. podran instar ¢n la solicitud de vacantes la adapiacién
del puesto o pucstos solicitados que no suponga una modihicacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacién, )

" La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados 2 ia
discapacidad de! solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como. en su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serén apreciadas por la
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Comisién de valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l pucsto, la cual podra recabar def interesado, en entrevista personal, la

. informacion que cstime necesaria, asi como el dictamen de los drganos

técnicos correspondientes. - ‘
4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticionarios,
Cuana.~Los méritos se valorardn con referencia a fa fecha de cierr
del plazo de presentacion de instancias, . :
Para poder obtemer puesto de trabajo en el presente concurso serd
neccsario que los solicilanies aicancen la puntuacion minima de tres
‘puntos en 1a valoracidn de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.
La- valoracion de los méritos para la adjudicacién de puesios se
efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. . Valoracion de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.
t.1  Valoracién de méritos adecuados: Por el desempefio de puestos

“de trabajo que guarden similitud en ¢l contenido técnico v especializa-

cion con, los ofrecidos, ademas de 14 aptitud en los puestos anterior-
mente ‘desemipeiiados, en relacién con los solicitados segin méritos
adecundos que se especifican en cf anexo .1, se.adjudicarin. hasta yn
neiximo de scis puntos. : :

- L2 Valoracién de! trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mente de destino del puesto de trabajo actualmente desempefado se
adjudicardn hasta un -mdximo de dos puntos distribuidos de la forma
siguicnte: o : o : =

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel superior a! del
pucsto al que- se-concursa: Un punto, - P

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel ¢ inferior
¢n uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles ai del puésic al que se concursa: 0,50 puntos.’

A-estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesio del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, - ST

2. Valoracién del grado personal: Por 1a posesién de grado personal
s¢ adjudicardn hasta un .méximo de tres puntos, segin la distribucion

siguicnte;

Por tener grado personai superior al ni'vei del puesté solicitado: Tres

R Punios.

Par tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. i )

Por tener grado personal inferior al nive! del puesto solictiado: Un
punte. I

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién o
imparticion de cursos de formacidén y perfeccionamiento, que teéngan
relacidn directa con las actividades a gesarro!!ar en el puesto de trabajo
que sc solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistcacia y/o,-en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto y medio por cada curso, con un médximo de tres

pUnios. .

4. Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un madximo de seis
punios. - .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compuiardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
-con otras igualmenie alegados. e :

Quinta.~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente

. destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
~ mos autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consignados

bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamento. -

2. Los mérilos gencrales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo H de esta Orden. . i

3. La certificacion deberd ser expedida:

a)._ i se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios ¢ Organismos auténomos, por la Diréccién General
competenie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en ¢l epigrafe c) de este mismo punto.

_i}{)’ . Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional 0 provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autdnomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierna o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

¢) . 8i se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento. ’

dy Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas por el drgano competente de la
Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

_ e} Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia veluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho'a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente ern materia de personal del Departa-
mento & Que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn

-General de la Funcion Publica, si pertenccen a Cuerpos o Escalas

adscritos al Ministerio para las Adminisiraciones Pgblicas y dependien-
ics de la Sccretaria de Estado para la Administracion Publica.

D En el caso de excedenies voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido et derecho a reserva del puesto
de trgbajo, pertenccientes a Escalas de Organismos autdénomos, por i
Dircccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General def

. Organisme donde hubieran ienido su altimo desting. _

4, - Los concursantes que procedan de la situacion adminisirativa (?e
suspension de funciones acompafiarin a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspension,

Sexta.—1.  La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
sc efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puniuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir ¢l empate e atenderd a la mayor puntuacién otorgada
cn los restantes mérilos generales, segun el orden establecido en la base
cuarta, y, en iitimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestadas en cualquicra de las Administraciones Publicas.’

Séptima.~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos -

al solicilante quc haya obtenido mayor puniuacion serd realizada por
una Comisién de valoracion, compuesta por ¢l Director general de
Servicios del Ministerie de Economia y Hacienda, quien ia presidird, y
podra delegar en el Subdirector general de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por la autoridad convocanie:

Dos funcionarios que variardm, uno del Centro directivo dounde
radican los puesios de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que acluardn para valorar a los solicitanies de tales puestos.

Un funcionario de la Subsccretaria del Departamento,

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de ia Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicion de Secretario, que podrd ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir ¢l requisito del patrafo sexto, en relacion con
algin puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de
fa Comision, a ser asesor de ia misma,

Podrdn tomar parte en la Comisidn de valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacidn Sindical Independiente de Funciorarios (CSIF), Unidn

General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras {CC.000), Eusko .
Langillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STVyy g

Coordinadora Intersindical Galega (CIG).

La Comisién de valoracién podrd contar con expertos designados

por la autoridad convocante, previa soticitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.
Los miembros de fa Comision de valoracidn deberdn pertenecer a

prupc de titulacién igual o superior al exigido para los puestos 3

convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso serd de dos
mescs, contados desde el siguicnte al de Iz finatizacidn de la presenta-
cidén de instanrcias. .

Movena—t. La adjudicacidn de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismaos
autdnomos implicara el cese en el puesto-de trabajo anterior, en los
1érmings y plazos previstos en ¢f articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn frrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere cbtenido
otro destine mediante convocatoria publica. El escrito de opeidn se
dingm‘a s la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

los traslados que havan de producirse por la resolucion del
prescnte concurso tendrin a consideracion de volumtarios y, en conse-
cucncia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
afguno.

Décima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economiz y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, cn la que figurardn los datos personales del funcionario, ¢l
puesto adiudicade y &l de cese 0, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacion del pucsto de trabajo de Ia presente convocato-
ria a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
aclive supondrd su reingreso a esta siuacion,

3. - El personal gue obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse ne podrd participar en ofros concursos hasta gue hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el puesto de

o
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trbajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
coniemplan en cf punto 4 de la base segunda.

4. El plaro para 1o toma de posesidn en el nuevo puesto de trabajo
scrd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporia ¢l reingreso al servicio activo.

Eil plazo de toma de posesidn empezard & conlarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efecivarse dentro de los tres dias hdbiles
siguienies a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial def Estadon. 5i la resolucion comporta €l reingreso al servicio
active, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pablicacion,

5. Dada ia urgencia en la provtston de puestos convocados s¢
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disTrutande los funcionarios que oblengan uno de ellos en ¢l presente

concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciard segtin lo previsto
en el parrafo scgundo del punto 3. precedente.

Undécima,—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resofucion del concurso. con adjudicacidn de los puestos, servird de
noiificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Orgamsmos afectados
cfectien kas actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presenic convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 21 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
ci Subsceretario. Enrique Martinez Robles.

llmo. Sr. Director general de-Servicios.



ANEXO 1

Nt

DESCRIPCION

NE CENTRO DIRECTIVO . , ‘ .
oE : . , ve |{LOCALIDAD | ceupol \'vet |“E9E!f- | DE FUNCIONES MERITOE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO - PUESTOS I MAS IMPORTAN'I‘ﬁS ADECUADOS
SECRETARIA GENERAL TECNICA \
VICESECRETARTA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
1 JEFE NEGOLIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 61668 ) furciones infoflnn'ticras a nivel| Conocimiento de
de usuario y apoyo del Centro | paquetes informiticos
Directivo, Control de estudios| OPEN ACCESS, ASSISTANT,
publicados por el Centro. WORD PERFECT Y MS;ROS.
: Conocimientos de
Reprografia.
S.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
F4 JEFE MEGOCIADD NIVEL 16 1 MADR 1D w | e 308484 | Informacion al pi)blico en Experiencia en puesto -
materias propias del similar. Conocimientos
departamento, Utilizacién de de informatica e
sistemas informaticos. idicmas, Horario
especial.
] JEFE WEGDCIADD NIVEL 14 1 MADRLD w0 i 275724 | Informacion at pablico en Experiencia en puesto
' materias propias del simifar, Conocimientos
departamento, Utilizacion de | en informdtica, Horario
sistemas informiticos. especial.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS J
5. G. RECURS0OS HUMANOS
4 JEF,.SEC., COORDINAL. GEST. REC.HUMA. 1 MADRID AB 24 382140 Informe y Gestidn en materia Experiencia en materia
: de fecursos Humanos. de Recursos Humanos.’
5 1 MADRID AB 24 61668 | Gestidn en materia de Recursos

J.SEC.GESTION RECURSDS HUMAKOSNZA

Humanos .

Experiencia en materia
de Recursos Humanos,
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i CENTRO DIRECTIVO R DESCRIPCION
DE oe |LOCALIDAD | grueof V'VEL [C-ESPECIF-4 pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-OES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
b7 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 Fi HADRID &) 14 61568 | Gesticn administrativa, Experiencia en manejo
Tratamiento de Textos. de Tratamiento de
' of imdtica. Manejo Textos Word-Perfect.
word-Perfect, Gestion de Experiencia en Gestidn
Persenal. de Persoral,
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
5.G. COQRDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS .
8 JEFE NEGOCLADD WIVEL 14 1 MADRID D 14 461668 Trabajos relacionados con la Experiencia en
tramitacion de expedientes de | tramitacidn expedientes
valoracion urbana y rystica. valeracion urbana y
Manejo de la base de datos en | rustica. Experiencia en
programa de Mediciones y tratamiento informitico
Presupuestos para Proyectos de| programa S1SPRE.
Obras.
SECRETARIA JUNTA ‘
CONSULTIVA CONTRATACION
ADMINTISTRATIVA .
9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID o 16 61668 Tramitacidn expedientes Conocimientos de
administrativos. informdtica a nivel de
operador periférico.
Experiencia en
tramitacidn e informe
de reclamaciones y
recursos, Experiencia
en atencién al publice.
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA T
DELEGACION GOBIERNO EN
CAMPSA
10-11 JEFE NEGOCIADD NIVEL 17 2 MADR|D o] 17 61668 | Tramitacion de los expedientes| Conocimientos y

instruidos a concesfonarios de

estaciones de servicio y

experiencia en el
régimen
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTQO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

12

A

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACTON CON IAS

HACIENDAS TERRITORIALES

5.G. COORDINACION
HACIENDAS LOCALES

JEFE SECCION NIVEL 24

S.G. ANALISIS, EVALUACION

¥ ESTADISTICA

ASESOR TECNICO

JEFE NEGOCYADO NIVEL 14

b

HADRID

MADRILD

MADR 1D

Endv

o

24

23

14

61663

51668

61668

aparatos surtidores, esi como
ta tramit&cién y seguimiento
de las propuestas formwuladas
por Campsa en relacidn con los
concesionarios de estaciones
de servicio y aparatos
surtidores de la red
concesional .Redaccidon vy
propuesta de resoluciones ‘en
{os expedientes mencionados.

Examen, estudio y praopuesta en;
to refativo a presupuestos,
{iquidaciones y operaciones de
crédito en Entidades Locales.

Estadisticas y Apalisis de
Presupuestos y Liquidaciones
de las Haciendas
Territoriates.

Tareas estadisticas y/o
presupuestarias,

' ADECUADOS

_juridico-administrativo

concesional de las
estaciones de servicio
y la tegistacion del
monopod io de petroteos.
Conocimientos de la
legislacion petrotera
de la CEE.

Conucimiente y manejo
de los sistemas
informéticos DISPLAY,
SIMPHONY V_DBASE 1.
Prestar o haber
prestado servicios en
la Delegacidn

del Gobiierno en Campsa.

Conocimientos y
experiencia en
Presupuestos de las
Entidades Locales en
analisis de las
operaciones de crédito.

Se valorara como merito
la experiencia en
trabajos Estadisticos
y/o Presupuestarios.

Experiencia en trabajos
estadisticos y
presupuestarios. Manejo
te PCs,
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NE CENTRO DIRECTIVO N? DESCRIPCION
DE ¢ | LOCALIDAD | qrypol \IVE* |F-ESPECIF. DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DEs. [ ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
RDIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
15 JEFE SECCION PRESUPUESTOS W 24 1 MADRID B 24 3821401 Analisis de Relaciones de Conocimientos y ‘
Puestos de Trabajo y propuestal experiencia en Gestion
de asignacion de recursgs paral de Hacienda Publica y
gastos de personal. Licenciade o Diplomado
Realizacion de estudios e Universitario
informes de sectores preferentemente en
industriales. Elaboracién de Ciencias Econdmicas o
propuestas de asignacién de Empresariales con
recursos de programas experiencia
presupuestarios del area contrastada, en
industrial, Elaboracidn y actividades
alternativas de finsmciacién presupuestariasg,
mediante la utilizacidn de estudios de caracter
. soportes informaticos. técnico y economico de
sectores industriates y
en aplicaciones
informiticas.
Experiencia en andlisis
v tramitacion de
expedientes de
moditicacion
presupuestaria.
Pisponibilidad horaria.
DIRECCICN GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL ¥
PENSIONES PUBLICAS
UNIDAD DE APOYO
14 JEFE SECCION ASUNTODS JURIDICOS 1 MADRID BC 22 3821401 Colaboracion en (& elaboracionl Licenciatura en

de propuestas de resolucion de
recursos administrativos y en
la confeccion de informes
juridicos. '

Gestion administrativa de la
unidad.

perecho,

Amplia experiencia en
tramitacidn y gestion
de recursos
administratives.
Experiencia en

¥O1 "wau 304
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de normativa e informes en
materia de costes de personal
funcionario. ’

Gestion sdministrativa.

KL CENTRO DIRECTIVO Nt | ‘ DESCRIPCION
o€ i Lo oe | LOCALIDAD | rupol *'VEt [C-ESPECIF. | DR pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO : DE TRABAJO PUESTOS . . C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
} . organizacion de
: archivos y en
; tramitacidn de
; ; expedientes juridicos,
. Disponibilidad para
cumplir jornada de
1arde, ' ’
17 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 MADR[D [as} 16 61668 | Colaboracidn en la tramitacidnl. Corocimientos de
' , de expedientes, y en la "V informatics,
gestion de la Unidad. Apoyo Experiencia manejo
informdtico a la Unidad, ordenador, Tratamiento
‘ de textos, Word '
perfect,
Experiencia en gestién
de unidades juridicas,
Disponibit idad para
cumplir jornada de
) tarde. N
18 AUXILTAR OF ICINA NIVEL 14 A MADRID D 14 61668 Gestidn administrativa. Conocimientos
Secretaria. Manejo de informiticos,
registros y archivo, Tratamiento de textos.
‘ word '
Perfect.
Disponibil idad para
cumplir jornada de
tarde.
5.C. PENSIONES GENERALES
DE C;LASES _PASI\{AS
15 JEFE SECCTION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 382140 Elaﬁoracién'de informes y Experiencia probada en
' 2s5critos sebre reconocimiento | informacisn de
y pago de prestaciones de Pensioncs de Clases
Clases Pasivas, Pasivas.
5.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONARIO
20 ANALISTA RETRIBUTIVO AYUD.N.20Q 1 MADRIC 20 61668 | Colaboracion en la elaboracidn| Conocimientos en todas

las materias ‘
relacionadas con
retribuciones de
funcionarios,

9Tor]
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N* CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
ok b | LOCALIDAD ! crupo ?xt C-ESECIf-| DE FUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS -DES. ' | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
amplia experiencia en
organizacion de
ficheros y archivos, y
en tramitacidn de
expedientes.
S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL
21 ANALTSTA RETRIB. AYUDANTE N-22 1 MADRID C 22 3821600 Analisis y estudio de masas Conocimiento e
salarinles a efectos de la sistemas de
emisidn del informe previsto | organizacion.
en la Ley de Presupuestos Experiencia en estudios
Generales del £stado. de evaluacion de costes
Elaboracidn de estudios relacionados con el
técnicos sobre personal Laboral de la
dimensionamiento de plantillas| Administracion.
y sistemas cde organitacion de | Corocimiontos de
personal Laboral de la sistema operativo MS
Administracidn. Dos.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
5:G. DE POLITICA
TRIBUTARIA
22 JEFE SECCION INFOPM.Y ARAL.OPIN. L] MADRID ] 24 382140 Realizacion de estudios de Conocimientos
Sociologia Financiera. - especificos en:
Anilisis de Lla informacidn. Sociologia, Psicologia
tributaria contenida en los o Ciencias de la
medios de comunicacién. informacion,
Conocimientos
DIRECCION GENERAL DE informaticos.
INFORMATICA PRESUPUESTARIA -
UNIDAD DE APQOYO
23 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 . 1 MADR D D 10 169308 Funciones propias de Au;iliar Experiencia en

de Informatica.

operacién de
ardenadores ¥y
utilizacion de paguetes

- integrados.
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efy Intervenciones Delegadas.

e Nt uiv C.ESPE DESCRIPCION B :
DE ot | LOCALIDAD | caueol ! DE; (ceeclf-]  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS TR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. DE EXPLOTACION
i N iy . .
24 ANALISTIA PROGRAMADOR 1 MARRID ¥ ] 18 5017441 Planificacion y preparacion de| Experiencia en
trabajos en 4ren de operacion y gestion de
produccion, - | . aouipos medios y
: . I grandes. Se valorarad la
. | capacidad de direccidn
de equipps de trabajo.
3 ' Turne de mafiana o
. ; . . SR B tarde.
25 PER
OPERADCR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID o 13 2102401 Yareas propies de operacion. | Experiencis en
T ‘ tratamiento de textos,
_ . autoedicion y paquetes
INTERVENCION GENERAL DE integrados.
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO )
INTERVENTOR GENERAL ,
26 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 61668 | Trabajos de Fiscalizacion en | Experiencia en
. Intervenciones Delegadas, Fiscalizacion Limitada
previa de expedientes
de contratos,
5.G. DE ESTUDIOS ¥
COORDINACION
. . ¢
27 ENCARGADD DE TRABAJD “g" 1 MADRID 8C 22 275724 ‘Trabajop de Intervencién y Experiencia en Control
Contabilidad Pubtica. de Anticipo de Caja
Fija.
Experiencia en
Procedimiento de
Control de Tesoreria.
I.D., MINISTERIO DE
JUSTICIA
28 OOERADOR PERIFERICO 1 MADR 1D co 13 193872 | Trabajos de Apoyo Informatico | Buen nivel de

Kecanogratia.
Experiencia en
Tratamiernto de Textos y

i Sigtemas Informaticos.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE - ve |LOCALIDAD |ouwweol ¢ oic |“iovC'""| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA ECONOMIA) :
29 JEFE SECCION RIvil 22 1 HADRID B 22 61668 ] Trahajos de Fiséal.izacién ¥ Examen de cuentas a
examen de cuentas. justificar y Caja
fija.Conocimientos del
SICOP,
I.D. DIRECCION GENERAL
SEGUROS
0 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID BC 20 656681 Trabajos de Apoys en Experienci en
Intervencidn y Fiscalizacion. | Fiscalizacidn e
Intervencion.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA -
n JEFE SECCION 1 | MABRID 8 24 61668 Trabajos de Contabilidad Experiencia en
' Pubtica. Contabilidad Deuda
PUblica,
32-33 JEFE SECCION NIVEL 22 2 HMADRID ‘BC 22 £1668 | Trabajos de Contabilidad Experiencia en Pagos de
Publica, : la Tesoreria Central,
3-3% JEFE SECCION NIVEL 20 2 MADR1D: BC 20 61668 Trabajos de Contabilidad ‘ Experiencia en Trabajos
Publica. . de Deuda PUblice y
Tesoreria Central,
36 JEFE NEGOCIADO NIVEL. 18 1 | wmaoeip to 18 61668 | Trabajos de apoyo en Experiencia en Trabajos
: Intervenciones Delegadas. de Deuda Pablica y
Tesoreria Central.
37 JEHE NEGOCIADD ESCALA B 1 HADRID o 16 616681 Trabajos de Apoyo en Experiencia en Trabajos
Intervenciones Delegadas. de Deuda Publica y
Tesoretria Central.
38 OPERADOR DE COMSOLA 1 MADRID D 15 262976 Trabajos de apoyo en énperiencia en Trabajos

Intervenciones Delegadas.

de Deuda Publica y
Tesoreria Central,
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Wt C@'NTRO DIRECTIVO Ne ‘ : ECIE DESCRIPCION
DE , ve |LOCALIDAD | caupol & . |“EECIF:}  DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS - B : MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIC ’
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
39 JEFE SECCION MIVEL 22 1 MADRID ) BV 22 51668 trabajos de Intervencion y Conpcimiento y
i Contabil idag Publica. experiencia en
‘ . Contabilidad Fublica y
‘en S1COP,
40 JEFE SECCION NWIVEL 20 1| MADRID c .20 61668 | Trabajos de apoyo de Conccimientas y
i . “Intervencién. experiencia en SICRAN v
) ' tratamients de textos.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
! ALIMENTACION
a1 JEFE WEGOCIADD NIVEL 1B 1 MADRID o) 18 61668 Trabajos de “poyo en Experiencis en Trebajos
' : Intervenciones Delegadas. de deuda Publica vy
Tegoreria Central.
I.D. MINISTERIOQ DE >
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
42 SURERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 2% 669864 | Trabajos de Fiscalizacidn Experiencia y
’ Limitada previa, conocimientos en
Fiscalizacion Limitada
previa.
43 JEFE SECCICN 1 MADR{D B 24 61668 Trabajos de Intervencion y Conocimiento y
i ' Fiscalizacion en experiencia en
intervenciones Delegadas. Contabilidad Piblica de
) : ‘ Centros Gestores de
Gastos,
LY RYA] JEFE SECCION NIVEL 22 2 MADRID BC 22 61668 | Trabajos de Fiscalizacidn en Conocimients en
’ Intervenciones Delegadas. fiscalizacion Limitada
: previa de subvenciones.
Conocimiento en
examenes de cuenlag
justificatives de pagos
a justificar.
46- JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADRID i 16 61668 Trabajos de ahoyo en Archivo de Documentns
Intervenciones Delegadas. "Contables.
.?f s ’ Macanografia,
L il e
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DESCRYPCION

Nt CENTRQ DIRECTIVO Nt
DE e | LOCALIDAD | cruro :"’E; "Es"‘f”‘ DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. 1 ANUA MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMFLEQ
47 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 61668 D.iseﬁo y supervision det Experiencia en .
Control a efectuyar "a fiscalizacion de Gastos
posteriorit, ' Corrientes e
) Informiticos.,
48 JEFE SECCION ESCALA "B" WIVEL 22 1 MADR1D B 22 61668 Coordinacién y Control de los | Experiencia en
. Gastos de Inversidn, Fiscaliracion de Gastos
de jnversion.
I.D, INSTITUTO NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL *
TRABAJO
w9 JEFE NEGOCIADG ESCALA A 1 morro” p | 51668 | Trabajos de apoyo de Expericncia y
’ Intervencion y Contabilidad conocimiento en
Publ ica. Contabit idad Publica.
ESCUELA D5 HACIENDA
_PUBLICA
$5.G. GESTION '
ADMINISTRATIVA Y -
FINANCIERA ' |
50 JEFE SECCION PRESUF‘. Y cénua. 1 MABRIC RB -7 382140 | Gestidn de Contabilidad de Conocimientos en
: Organismos Autdnomos, Pagos a | materia de Contabilidad
) ) Justiticar y Gestion SI1CA! . de Organismcs '
‘ ' : : AULOROMOS .
5.G. FORMACION DE
- PERSONAL SUPERIOR
51 JEFE SECCION MIVEL 24 . 1 ﬁADRID AB 24 61668 | Gestion de cursos de formacion| Conocimiento del
. de funcionarios. Participar en| Presupuesto y Gasto
: organizacién y control de Publico.
$.G. FORMACION Y. . acciones formativas.
PERFECCIONAMIENTO DEIL
CUERPGC DE GESTION
Erd JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID co 4 61608 | Gestidn administrotiva, Conocimientos
' ’ : ' Secretaria. . informiticos.
Manejo de registros y Tratamiento de textos.
archivos,
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Tratamiento de Textos, Archivo
y documentacién. Hoja de
caleulo. '

" CENTRO DIRECTIVO ' " . ; DESCRIPCION ‘
oE : ' ' be |LOCALIDAD |guweol i/ ot |©5oECI | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PLUESTOS S MAS IMPORTANTES ADECUADCS
5% BUXILTAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID D i 1693081 Secretaria. Archivo, Experiencia manejo
: ‘ : Introduccion de datos ordenador. Tratemiente
ordenador. Manejo, de textos. WP,
- Aplicaciones.
UNIDAD ,DE RELACIONES
INSTITUCTIONALES '
54 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID . D 12 169308 Secretafia. Archivo. Experiencia mangjo
' Introduceidn de datos ordenador. Tratamiento
ordenador, Manejo. de textos. WP,
Aplicaciones.
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS FECONOMICOS
REGIONALES
SECRETARIA GENERAL
55 JEFE MEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR10 b 14‘ . 61668 | Archivo de expedientes con el | Experiencia en archivo.
correspondiéf?te tratamiento Conocimiontos y
informético de su control, experiencia en
‘ tratamiento ce textos,
preferentemente sistema.
CEO. Experiencia en ’
puestos con funciones
similares.
RIRECCION GENERAL DE
POLITICA LCONOMICHA
5.G. DE POLITICA
MACROECONOMICA
58 OPERADOR PER!FERléO NIVEL 13 1 MADRID co 13 210240} Manejo de Microordenador, Conocimiento de Lotus

1, 2, 3 v HARVARD
GRAPHICS.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N2 . DESCRIPCION
DE ot |LOCALIDAD | ey ©t |S5%C!F-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEM PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS A - MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS-.
TICA
D.G. DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
5.G. CUENTAS NACIONALES .
57 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MAQRID B 24 560040 Responsable de ia estimacidn | Conocimientos de
: de los principales agregados Contabilidad Nacional e
de determinadas ramas de Informatica a nivel de
actividad, usuario,
58 JEFE SECCIONM NIVEL 24 1 MADRID 8 24 560040 | Responsable de la estimacidn Conocimientos de
de los principales agregados Contabilidad Nacional ¢
de las ramas de actividad Informitica a nivel de
. agroria y energéticas, ususTio,
5.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIOS
59 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADR 1D B 22 382140 | Desarrolle y seguimiento de Experiencia en
proyectos. Qireccidn y controlj estadisticas de
de equipos de ) empresas de servicios.
depuracion-codificacion. Apoyo| Conocimientos de
en el desarrollo de paquetes estadisticos
apticaciones del proceso en grandes ordenadores
informatico del ordenador, y de bases de datos
Manejo de aicroordenadores. relacionales.
Conocimientos de
Contabilidad de
Esresas,
40 JEFE NEGUCIADC MIVEL 16 1 MADRID o 16 61668 | Control de equipos de Conocimiento de bases

depuracion. splicacion de
programas informaticos para
actualizacion de regictros y
tabulacidn de encuestas,

de datos relacionales.
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Ne . CENTRO DIRECTIVO N . : o DESCRIPCION :
bE ‘ : oe |LOCALIDAD | cueol '8 |©00%E!- ) DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : I R "MAS IMPORTANTES ADECUADGS

: ~ ' :
) D.G. DE EJECUCION Y GESTION '
ESTADISTICA
N N ' - 4
$.G. GESTION ESTADISTICA
1 JEFE NECOCTADO NIVEL 14 ' | MADRID ch 14 41668 TEamitacion de expedientes Experiencia en la
administratives de * realizacion de trzbajos
contratacidn. de personal. de naturaleza similar
. : . § POF su cemenido.
' b Mecanografia.
Conoc imiento de
) informatica.
Cono;imienms en
materia de Seguridad
. Social.
! ¢
5.G. SERVICIOS PERIFERICOS K
62 - JEFE NEGOCIADO MIVEL 16 1 MADRID o 1 41668 | Labores administrativas. Experiencia en puesto
‘ Control de personal, altas y | similar, Conocimientos
bajas. . en Informédtica.
DEL. PROV. DEL INE DE
AVILA . v ..
63 CAUXTLIAR GFICINA NIVEL 10 1 AVILA D 10 275724 | tabores administrativas y Experiencis en
’ ' atencion e informacién ai informacion y atencion
. - 1 publico. al publico. Horario
i . especial.
DEL. PROV. DEL INE DE
BADAJOZ :
&4 AUY.OF. NiZ AT.PUS 1 BABAJOZ D ] 12 275724 ) Labores ndminfstravivas y Expericncia en
‘ atencidn ¢ informacion at informacion y atencior
oubi ico, al pblice. Worario
espesial.
DEL. PROV, DEL INE DE
CASTELLON : .
65 JEFE SECCION NIVEL 22 ] CASTELLON B 22 3821401 Realizacidn dé trabajos Preparacion especifica

estadisticos ¥y encuestas.

‘en estadistica.

PEGF
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE ot .|LOCALIDAD | cruro :‘;‘é; ‘ﬁj’:”" DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
GUADALAJARA
66 TECHICO NIVEL 20 1 GUADALAJARA 8 20 308484 | Realizacion de trabajos Preparacion especifica
estadisticos y de encuestas. en estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 SAN SEBASTIAN [wi] 16 61668 Realizacién de fynciones Conec imientos de
administrativas en un entorno | gestidn administrativa
intformatico, y dge microinformatica.
DEL. PROV. DEL INE DE
ASTURIAS
63 JEFE SECCION HIVEL 22 1 OVIEDD & 22 382140 Realizacion de travajos Preparacion especitica
estadisticos v encuestas. en Estadistica.
DEL. PRCV. DEL INE DE
PALENCIA
o9 TECN!ICO NIVEL 20 1 PALENCIA - ~ B 20 308484 | Realizacion de trabajos Preparacion especifica
o : estadisticos y encuestas. en Estadistica.
DEL. PROV., DEL INE DE
FPONTEVEDRA
70 . JEFE SECCTON NIVEL 22 1 PONTEVEDRA B 22 382140 Realizacién de trabajo Preparacion especifica
’ estadisticos y encuestas. en Estadistica,
DEL. PROV. DEL INE DE
STA. CRUZ DE TENERIFE
71 AUX.OF. N1Z AT.PUB 1 TENERIFE D 12 275724 | Labores administrativas y Experiencia en
atencion ¢ informacion al informacion y atencidn
publico. al publico. Horario
especial.
72 AUXILEAR INFORMATICA NIVEL 10 1 TENERIFE D 10 HHP308 | Realizacion de funciones Conocimieontos de

administrativas en un entorno
inforpdtico,

microinformatica.
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N CENTRO DIRECTIVO Ne S ‘ CESPECIIF - DESCRIPCION | :
DE . o {LOCALIDAD | ampg) h e |55 C'' ") DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS | HE MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN ALBACETE
ARER DE INTERVENCION
i SUBJEFE SEC.IHTERVENCION N-22 1 M.BACETE BC 2 4558261 Trabajos en equipo de tonocimientos y
. ' Auditoria del Sector Publico. | experiencia
o ‘ en Awditorias del
Sector Publico, tanto
operativa cong de
cumplimiento,
T SUBJEFE SEC, INTERVENCION N-18 1 ALBACETE BC 18 2757241 Yrabajos en Intervencién y Conocimientos y
Fiscalizacidn. experiencia en
: intervencion,
. Fiscalizacién y Control
Financiero.
% J. NEGOCYADO INTERVENCION N-16 1 ALBACEYE o] 16 3084841 Trabajos en lntgrvencién 'K Conocimientos v
' “} Fiscalizacion. experiencia en
Intervencin,
Fiscalizacidn y Control
Firanciero,
DELEGACION PROVINCIAL DR
E. ¥ H. EN ALICANTE
AREA DE INTERVENCION
|
76 SUBJEFY SEC. INTERVERCION N-18 1 ALLCRNTE BC 18 ATSTé4 T‘rabajos de apoyo de Experigneia y
Intervencion y Fiscalizacien. | conocimentos en
' Contabilidad Publica e
Interventidn,
77 J. NEGOCIADD INTERVENCION N-16 ] ALICANTE o 16 308484 | Trabajos de apoyo zn Experiencia y
Intervencidn, conocimiento en
Contabilidad Publica e
Intervencion,
St Komemigs
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T CENTRQ DIRECTIVO N DESCRIPCION
o be |LOCALIDAD | caueof ¢t |©5CIf-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS AR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECTIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H, EN
BADAJOZ
AREA INTERVENCJTON REGIONAL
78 J. SECCION INTERVENCION K-24 1 BADAJUZ- B 24 80386§ Trabajos en Contabilidad Lonocimientos y
1 ’ Publica e Intervencion, expericncia en
Contabilidad Publica de
Intervenciones
Territoriales y en
SICOP,
7% ) o QECCIGN INTERVENCION H-24 1 BADAJOZ 8 24 03844 | Trabajos en Lontrol Fiﬁanciero Corocimiontos v
; Permanente. experiencia en Control
: Financiern de fondos
: Comunitarios y
Organismog Autonomos.
80 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 BADAJOZ 8 24 6852001 Trabajos en Contabil ided Conotimientos y
pPublica vy Control Financiero. | esperiercia en
Contabilidad Publica de
) Intervenciones
Territoriales y en
’ Controt Financiero.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LEON
AREA DE INTERVENCION
81 SUBJEFE SEC. INTERVENCION W-18 1 LEON Bf 18 275724 Traﬁajos de apoyo en conecimientos y
' : . Intervencién, experirncia en
Intervencion y
. Fiscalizacidn,
BELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. ER MADRID
AREL INTERVENCION
RECGTONAL 1
: |
82 J. SECC. INTERVENCION N-74 1 MABR Y [ 24 e8s200| Trahajos en Intervencion, Lonce imientes y

Fiscalizacion y Cantrol
Financiero Permanente.

oxperiencia en
Fiscalizacion,
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION i .
bE : . oe |LOCALIDAD |ouweo 2t |©EECIF-|  DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' jutll B MAB IMPORTANTES ADECUADOS
T
143 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 MADR1D 8C 22 455820 Trébajos En Control de Conocimientos y
: Ingresos y Pagos. experiencia en
: f Contabilidad Poblica y
Seguimiente de
Expedientes.
84 J. MEGOCTADD INTERVENCION N-14 1 MADR1D oo 14 21572 'trabaios de apoyo en Conocimientos ¥
: ' fntervencién y Contabilidad, experiencia en
: : Contabi lidad Pdblica.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS
AREA INTERVENCION
TERRITORIAL
85 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 v | ovieoo B 2 455820{ Trabsjos en. equipo de Control | Experiencia y
' . | Firanciero permanente del conoc imientos en
Sector Pablice, Auditorias del Sector
Pdblico, tanto .
operativas comc de
cumplimiento, asi como
conocimientos de $1CAY.
Contobilidad Publica de
00, AR,
86 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 OVIEDD 8L 18 275724 | Trabajos de apoyo ¢ Conocimientos y
Intervencion, experiencia en
Intervencidn y
Fiscalizacion,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PALENCIA -
AREA DE INTERVENCION
87 SWBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 PALENC1A BC 18 275724 | Trabajos de Controf Conocimientos y

ik o DR R el 4
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Financiero,
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NE CENTRO DIRECTIVCQ NE . DESCRIPCION
o€ b |LOCALIDAD | caurof X' 2L |©ESCIF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORLEN - PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e n .MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ . EN CANTABRIA
AREA INTERVE!‘!_CION REGIONAL
88 J, SECC, INTERVERTZION N-24 1 ¢ SANTANDER B 24 484200 Yrébajus de Intervencion y Corceimentos v
: ‘ Contabi lidad Publica, experiencia en
Intervencion,
Contabilidad Pibtica v
Auditorias,
a9 4. NEGOCIADO INTERVENCION N-16 1 SANTANDER o ] 16 308484 | Trabajos de apﬁyo de Conocimientos ¥
) Intervencién ce Organismos experiencia en
Publicos. YTratamiento de Textos.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CARTAGENA ‘
AREA DE INTERVENCION
$0-91 SUBJEFE SEC.TNTERVENCION W-20 4 CARTAGENA BC 20 308484 ) Trabajos de Control Financiero| Conocimientos y
Permanente. experiencia en
. Auditoria-Contabilidad
- Publica de 00.AA.
92 SUBEFE SEC, IKTERVENCION N-°8 1 CARTAGENA 8¢ 18 275724 | Trabajos de apoye on Conpcimientos y
‘ Intervencion. experiencia on materias
: de Fiscalizacion y
DELLCACION PROVIRCIAL DE Control.
I 3. ¥ H. LM MELILLAE
1 .
i AREA DE IMTERVENCION
73 4. REGOUIADO INTERVENCION N-14 1 MELTLLA ch 14 27T T;"abajos de apoyo on Conocimienios y
Intormética y Contabilidad. experiencia en $1C0P.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN VIGO
AREA DE INTERVENCION :
94 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 viGo 8C 20 3084841 Trabajos de apoyo de-Controtl- | Conocimientos y
Financiereo. . experiencia en
Contabit idad de D0.AA.
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CENTRO DIRL’.L‘,'I‘IVO_ :

DESCRIPCION

N N? Lo . : : ’
DE , o oe |LOCALIDAD | cruro :‘;’Eg ‘ﬁf}:’i‘“- DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I . MAS IBPORTAN‘I‘gS ADECUADOS
TRIBUNAL ECONOMICO :
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. EXTREMADURA. \
SEDE: BADAJOZ - : N ,
95 JEFE UNIDAD PROCEDIMIENYOS . 1 | BADASOZ ¢ 20 455820 { De tram'tacibr:-de enpedientes | Conocimientos- en
: : econdmico-adninistrativos. materia de
o ' procedimiento
econpmito-
T.E.A.R. DE MADRID. SFDE' administrativo.
MADRID ‘ :
98-97 JEFE SECCION SECRETARIA GE‘NE%:L 2 MADRID B 24 ' £85200 | De tramitaciéﬁ de expedientes | Conopcimientos ¢n
econdmico-administrativos, materia de
procedimiento
scondmico-
administrativo.
98 JEFE NEGOC1ADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 61668 | Trabajos de spoys en funciones) Experiencia en materia
: administrativas, de tramitacion
T.E.A.R. DE NAVARRA, N suministrativa.
SEDE: PAMPLONA o
99 GESTOR SERVICIOS GEMERALES B ] PAMPILONA c 20 308484 | Gestidn presupuestaria y de Experiencia en puestos
personal ., simitares. :
T.E.A. R
CASTILLA-LEON, SEDE:
VALLADOLID '
100 GESTOR SERVICIOS GEMERALES 1 VALLADOLID ‘t 20 308484 Gestién presupgestaria y de Experiencia on puestos
' personal ., similares,
T.L.A.R. DEL PATIS VASCO
SEDE: BILBAQ
101 GESTOR SERVICIOS GENEPALES 1 61L5A0 o 0 308484 ) Gestisn pfebupuésmria y fe Erperiencia on puesios
) ‘ personal timilares.
102 JEFE NEGOEC|ADO MIVEL 1_4 1 EILBAQ co 14 616681 Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia

agministrativas,

de tramitacion
administrativa.
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BOE num. 104 Jueves 30 abril 1992 ' ' 14641

ANEXDOH
CONCURSO GENERAL 4792
CERTIFICADD DE MERITOS
DDe
CanGO
CERTIFILO . Que segun 105 antecedentes cbrantes en este Centr0, el funtunano abajo mditedo Uene acreditados Ios sigutentes extremys.
1.- DATOS PERSONALES
Apetidos y Nombre DN
Cuerpo 0 Escala Grupe NRP
Administracon a la gue pertenece {1} Titulacrones Académuas (2}
&
2. SITUACION ADMINISTRATIVA -
D Servitio attivo D Servicias especiafes D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién tirme de funtiones Fecha temuna-
' Fechatrastado _ dn periado suspfenszén
D Excedentia voluntana Art 29 3Ap _ tey 30484 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84° Toma posesfn Ulimo destino definitive
Fecha cese servico activo Fecha cese 1ervitio active {3}
D Otras situaciones
3.- DESTING ACTUAL: D Definitiva (4) ' D Provisional (5
a}  Minsteno/fSecretaria de Estado, Organismo, Delegaudno Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corpgoracidn Local
Denominacibn del Puesto
tocahdad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b} - Comis:én de Servicios en: Danpminacion del Puesto . .
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
4- MERITOS{B)
41 - Grado Personat : Fecha consalidacion (7)
4.2 - Puestos desempedfiados excluidos el desting actual {8)
Denominacidn Subdreccidn Gral o Centro Directiva Nivel C D Tiempo

Unidad Asimilada AfCs, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiates de funcionarios relacionados (on ef puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatora:
Curse ' Centro Oficial

4.4 - AnugGedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admunistracidn del Estado; Auténoma o Local, hasta a2 fecha de publicacitn de fa
convocatoria: ’ .

Admdn. Cuerpo o Escala Grupo Anas Meses : Dias

Total afios de servicios:

Certificacsén que expido a peticidbn det interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha . BOE

3 . .
Observaciones al dorso {s:l ﬁ

{Lugar, fecha, firma y sello)

k;
i
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Qbservaciunes: (3}

O TN : o o

INSTRUCCIONES:

T

K+
It}
&}

{5}

RG)

n

{8)

9

Lot que figuren en el expediente referidos .. 1.7 Gitimos anco afos. Lot interesados padrén aportar, en su caso, cectificaciones acreditativas de fos

V-

'EQpeCIficir 13 Administracian a la que pertenece &l Cuerpo © Excala utihzando |35 siguientes siglas:

€ - Administracién del Estado '

A-sutondmica | T oo - - |
L-Local o ’ ’ S : : - g . ) ) :
$ - Seguridad Social.

$0lo cuando consten en el expediente; en otro (aso, deberdn acreditanse por el interesado mediante la documentaqidn pertinente,

. . . B

Si no hubiera transcurido un ano desde fa fecha de cese debera cumpjimentarse el apartado 3.a)
‘Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al serviGio activo y 105 previstos en el Art. 27 2 det Reglamento aprobado por R D. 28/1999. de
ASdeenero(B.OE det16). - ‘

|

B e i fei e

No se cumplimentaranios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

‘De hallarse el reconocimiento del grado en teamitacidn, el interesado debers aportar certificacibn expedida por el drgano competente.

e g £

‘restantes servicios que hubieran prestado.

Sz e

Este recuadro 0ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 12 autoridad que cenifica

e

;
)




BOE nim. 104 Jueves 30 abril 1992 14643
ANEXO Il
Me. DE ECOI‘\EOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN . BOE } CONCURSO GENERAL /92
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DONSO ANTES DE RELLENAR E3TA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPOYESCALA . GRUPO NP, KEGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO GE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretyo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABA IO DEL QUE SE €3 TITULAR

NVEL | pa0DO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIDAD

URIDAD {DIRECCION GERERAL U ORGANISMO AUTONOMO}

MINISTERIO, ADMHGSTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

sestn Ju ¥ onenn
B0t

UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO

NIVEL {OCALIDAD

2
3

COMO DMSCAPACITADOD SOLICITO LA ADAPTACION DEL/OE LOS PUESTOS DE TRABAJD N¥ | I f
ANTIGUEDAD: uempo de servicios efectivos a la fecha de la convucatoria AROS. . MESES . DIAS .

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS {acompafar en hoja apante}

CONDICIONG Mi FETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LOCALIDAD DE

D/ DN
Dedlarg, baje mitesponsabilidad, que O EXPress te y reuno los requisitos exigidos en ta convocatoeis para desempelhr eWos
puestods que solikito y que los datos y drcunstancias que hago constar en ¢l presente Anexo son Ciertos.
Lugar, techa y firma
RESERVADO ADMINISTRACION
GRADO CuRsors ) inmum VALORACION TRABAIG MERITOS ESPECHICOS TOTAL FUNTOS

’”///////,

ILMO. SR. S&BSECRETAR!O DEL MiNISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Casteliana, 135 -
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano s hard con letras

mayusculas y baligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro “modo de provision”, debe.especiﬁcarse la forma de

. . oblention det puesto de trabajo, entre las siguientes: ‘

- Concurso
- Libre Designacién
’ . Redistribucion de efectivos
S Ad}{ripcién provisional . ' . . . .
- Nue\fo Engreio ‘ :
- Reingreso -
3- En ?UESTC.)ISA SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se rellenard con el
nombre dé t;ﬁ Direccion General, Organisma Auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la )

que corresponda el puesto. -

4- ta alegacidn para valoracién del trabajo desarrollado y {os méritos especificés se grapara a la instancia,

aunque en ningln caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5- tamemoria, enel casode ciue en el puesto solicitado se exija, se graparé iqualmente a la presente instancia.

6.- -. Teda laﬁogu{aent_adéndaberé presentarse, comada solicitud, entamaiio (OiN-Ad) e impresa o escrita por uaa
sola cara. ' '

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gta«;ias,

s e e,




