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RESOLUCION de 27 de marzo de 1992, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
nombra miembro del Tribunal gue ha de juzgar las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de
Sistemas ¢ Informitica de la Adminisiracion del Estado.
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En . virtud de lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley de
Procedimiento Administrative, se acepts la renuncia de don Blas
Corders Molano como Vocal del Tribunal suplente y se nombre en su
lugar a don Jesis Pérez Pérez, det Cuerpo Especial Masculino de
Instituciones Penitenciarias, quien a su vez causa baja como Vocal
titular del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas para ¢l
.ingreso en ef Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informdtica de Ia
Administracién del Estado.

Madrid, 27 de marzo de 1992.-E! Secretario de Estado para la
Administracion PGbiica, Justo Tomas Zambrana Pineda.

Iimo. Sr. Director general de Organizacién, Puestos de Trabajo ¢
Informdtica ¢ Ilma. Sra. Directora generat de la Funcion
P&biicg.-Departamemo. o . ’

RESOLUCION de 27 de marzo de 1992, de la Secrciaria

. de Estade para la Administracidn Piiblica, por la que se
rombra micmbro def Tribunal que ha de jucgar las pruchbas
selectivds para ef ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res de Informdtica de fa Administracicon del Estado.
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Al haber causado baja como Vocal del Tribunal tiwlar que ha de
juzgar las prucbas sclectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Auxifiares de Informarica don Jesds Pérez Pérez, se nombra en su lugar
a don Blas Cordero Molaso, de la Escala de Anaiistas de Informatica de
la Administracion de la Scguridad Social

Madrid, 27 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, Jusio Tomds Zambrana Pineda.

Iimo. Sr. Director general de Organizacion, Pucstos de Trabajo e
informitica ¢ Ilma. Sra. Directora general de Ia Funcién
" Publica.-Departamento.

RESOLUCION de 27 de marze de 1992, de la Secretaria
de Estado para fa Administracion Piblica, por fa qie se
nombran niiembros de los Tribunales que han de juzgar la
idoneidad de los candidatas que lleven menos de einco anos
en priestos relatives a Tecnotogias de la Informacion en la
convocatoria para integracidn en los Cuerpos Superior de
Sistemmas .y Fecnologias de la Informacidn, Gestion de
Sisternas e Informdtica y Técnicos Auxiliares de Informd-
tica de la Administracion del Estado del personal funciona-

.. rio perteneciente a otros Cuerpos o Escalas de igual grupo
de titndacian, :
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Primero.-En virtud de lo dispuesto en <l articulo 20.2 de la Ley de
Pracedimiento Administrativo, se ordena la abstencién de intervencidn
de los siguientes miembros del Tribunal suplente del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de Ia Administracion del
Estado: Don Fernando da Cunha Rivas. don Luis Roberto Martinez
Bicz, don José Manuet Angufo Rivas y don Francisco Lépez Farled, y
se nombra en su lugar a don Arcadic Guliérrez Zapico, del Cuerpo
Supcrior de Administradores Civiles del Estado, como Presidente
suplente, y a don Carlos Alcaide Gutiérrez, de la Escala de Analistas de
Informdtica de la Administracién de la Seguridad Social; don Alberto
José Sereno Alvarez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, ¥ doha Maria Luisa Delgado Medina, del Cuerpo Superior
de Adminsstradores Civiles del Estado, como Vocales del Tribunal
suplente, .

Segundo.—~Asimismo, vy en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2
del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba
¢l Reglamento General de ingreso -del .personal al scrvicio de la
Administracion del Estado, sc aceptan las renuncias presentadas por don
Agustin Camina Rodriguez y don Lais Garcia Llorente como Vocales
del Tribunal sitular def Cuerpo de Gestién de Sistemas ¢ Informatica de
la Administracién del Estado, y sc nombra en su lugar 2 don Joseba
Miren Garcia Celada, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
det Estado, v a don Manuel Tejero Rodriguez, del Cuerpo Especial de
Esiadisticos de la AISS, como Vocales def Tribunal titular.

Tercero.-Finalmente, en virtud de lo dispuesto en el articalo 20.2 de
la Ley de Procedimienie Administrativo, se aceptan las renuncias
presentadas por dofia Maria Luisa Bermejo Zorrilla, Vocal del Tribunal
titalar, y don José Esteban Villarrubia, Vocal del Tribunal suplente del

Miércoles 2?' abril 1992

‘Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informdtica, y se nombra en su lugar

a don Jestis Pazos Ledn, del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, coma Vocal de! Tribunal titular, y a don Marianc Porta
Lansac, del Cuerpo de Ingenicros de Camiros, Canales y Puertos, como
Vocal de! Tribupal suplente.

Madrid, 27 de marzo de 19;}2.-}33 Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, Justo Tomds Zambrana Pineda,

Himo. Sr. Director general de Organizacion, Puestos de Trabajo =
Informdtica e Ilma. Sra. Directora general de la Funcion
Piblica~Departamento.

9241 RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Secretaria de

Estado para la Administracion Piblica, por la que se
“convocan prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 23), por el que se aprueba la
Oferta de Emplec Publico para 1992, v con ¢l fin de atender las
necesidades de personal en Iz Administracién Piblica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atsibuidas en el articulo 3.° a) del Real Dcecreto 108471990, de 31 de
agosto, de redistribucién de competencias en materia de personal
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de scptiembre), acuerda convocar
prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la Adminis-
tracion Civil del Estado, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
L. ANormas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas ‘para cubrir 8% plazas en ¢l
Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Cincuenta y cuatro plazas para la promocién inlerna, previsia en
of articulo 22.1 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas parz la
Reforma de 1z Fencién Pibliea («Boletin Oficial del Estado» del 3).
modificada por la Ley 23/1988, dc 28 de julio («Boletin Oficial del
Estadon del 29). -

by Treinta v cinco plazas para el sistema general de acceso libre.

¢} Del total de plazas se reservard un 3 per 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acucrdo con la disposicion adicional decimonovena de
fa Ley 2371988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas
para 1a Reforma de la Funciér Pablica. Este cupo de rescrva asciende
a tres plazas, y se aplicard al sistema general de acceso libre.

1.2 Las pliazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran al sistema general de acceso libre

1.3 A las presenies pruebas selectivas les serdn aplicabies Ia Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
of Real Decreto 222371984, dc 19 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion def Estado («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real
Decreto 2871999, de 15 de enero, por.el que se aprucba ¢l Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trahajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de Ia Administracion del Estado {(«Boletin
Oficial de! Estado» del 16), v las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspiraniles que ingresen por el sistema de promocian
interna, en virtud de lo dispuesto en los articulos 29.2 def Real Decreto
2871990, de 15 de enero, tendrin preferencia sobre ¢l resto de los
aspirantes para. cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 La eleccion de vacantcs por los aspirantes del sistema general
de acceso libre s efectuard segin ef orden definitivo de puntuscion, at
firalizar ¢l curso selectivo, segin la peticion de destino a la vista de los
puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan. = )

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sisterna
de promocion intcrra constard de las siguientes fases: Concurso, oposi-
cion y curso selectivo, i

Ef procedimiento de sefeccion de los aspirantes por el sisiema general
de acceso libre constard de las siguicntes fases: Oposicidn ¥y curso
selectivo.

1.6.1 En ls fase de concurso, que no tendrd cardcler eliminatorio,
se valorardn para los aspitantes del sisterna de promocion interna,
conforme a ia base 7.1, los servicios efectivos prestados 0 reconocidos

al ampara de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de

servicios previos en la Administracién Pdblica, hasta la fecha de
publicacion de esla convocatoria en Cuerpos o Escalas del grupo C,
incluidos en ¢f ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto
(articulo uno. 1), asi como el grado personal consolidado en l1a focha de
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pubhcacma de ¢sta convocatoria v of trabajo desarrolado segin e nivel
dc complemento de destino del puesto de trabajo que desempefien en la
fecha de publicacién de esta convocaioria.

1.6.2 La fase de epos:mon cualquiera que sea e} sxstema éc acceso
por ¢l gue se participe, estard formada por los cuatro ejercicios gue a
‘continuacion se indican, siendo obligatorio v climinatorio los ires
primeros, con la excepcion seralada en 1a base 1.6.3.

Primer clercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caracter psicotécnico y de preguntas basadas en el contenido del
programa de estas pruebas, con objeto de apreciar las aptitudes de los
aspirantes, en relacidn con las tarcas propias de las plazas que se
convocan. El cuestionario estard compucsto por preguntas con respues-
tas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta. El tiempo maxzmo para
ta realizacion de este gjercicio scra de noventa minutos.

Scgundo ejercicio: Constard de cuatro supuestos de cardcter practico,
desglosados en preguntas, dirigidios a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar fos procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias del programa
veferente a Derecho Administrativo General, Administracién de Recur-
sos Humanos y Gestién Financiera,

Para su resolucién los aspirantes deberin semalar en Ia hoja de
examen Ias opciones de respuestas que estimen vilidas de entre aguellas
que sc les propongan. -

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas y media,

Tercer gjercicior Consistird en desarrollar por escrito un tema
propuesio por la Comision Permanente de Seleccién de Personal, de
entre los que figuran en el programa referentes a Organizacion del
Estado y de la Administracién Publica y a Comunidades Europeas. El
tiempo miximo para la realizacion de este ejercico serd de tres horas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por ] opositor en sesion
pliblica ¥ lamamicnio tnico.

Se valorardn la formacién v los conocimientos generales, 1a elaridad
v orden de ldeas yia capacidad de expresion.

Cuario ejercicio de idiomas, voluntario y de mérito: Consistird en
cfectuar, por escrito. traducciones directas e inversas, sin diccionario, de
los idiomas francés o inglés, clegidos por el aspirante en su_solicitud.
Unicamente se valorard un alto nivel de cenocimiento. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

£.6.3 Los aspirantes participantes por el sistema de promocion
interna que, reuniendo los requisitos establecidos en la base 2, pertenez-
can al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado
estardn cxentos de la realizazion del primer ejercicio,

1.7 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1  Fasc de concurso: Para acceso por promocién interna, la hsta
que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard
piblica una vez celebrado el ditimo ejercicio obligatorio de la fase de
sposwaén y comprenderd a los aspirantes que superen €l Mismo.

1.7.2 Fase de oposicion: Para acceso por promocién inlerna y por
¢l sistema general de acceso libre, el primer ejercicie de Iz fase de
oposicion podrd comenzar a partit del dia 10 de junio de 1992,
determindndose en la Resolucién que-se indica en 1a base 4.1 los iugares
y las fechas de realizacion del primer ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicion, a celebrar en su caso, en el
extranjero, s¢ realizarin de manera sucesiva, temendo lugar el primero
de clios a partir del dia 1 de octubre de 1592

I.8 La Comision Permanente de Seleccién de Personal adoptard las
mcdidas oporiunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que no deban ser leidos en sesion publica por los opositores
sean corregidos sin que se conozca la identidad de jos aspirantes. La
Comisién excluird a aquetios opositores en cuyas hojas de examen
correspondientes a gjercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
Tasgos, Marcas o S$ignos gue permitan conocer la identidad de los
mMismos.

1.9 El programa que ha de regir estas prucbas es ¢! que figura como
ancxo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1, Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas seiect;vas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b} Tener cum;)hdos d;ccmcho anos de edad v no haber alcanzado
la edad de jubilacion,

¢y Estar en posesion del litulo de Ingeniero técnico, Diplomado
Universitario, Arguitecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
iermine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considerard equivalente al tiwlo de Diplomado universita-
rio haber superado los tres primeros cursos completos de una misma

licenciatura. Se considerardn titulo suficiente aquellos estudios que
hayan obtenido el reconocimicnto de Diplomado universitario, Inge-
ajcro téenico 0 Arquitecto técnico, con independencia de su convalida-
cién y de Ia fecha de su obtencién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separade, mediante expedeinte disciplinario, del
servicio de cuaiguicra de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para €} desempeso de funciones publicas.

2.2 Los aspiranies por promocian interna deberdn reunir, ademis,
los siguicntes requisitos el dia de publicacien de la presente convocato-
il

a) Estar incluido en el 4mbito de aplicacion de 1a Ley 30/1984, de
2 de agosto {(articuto uno.

‘b)  Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C.

¢} Tener una antigiedad de, al menos, dos ahos de servicios
efectvos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto (amcu ouno. [}
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, &
cfectos de antigiledad para participar por promocion interna en cstas
pruchas selectivas.

23 Los requisitos establecidos en fa base 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos duranic el proceso selective, :

3 Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas prucbas selectivas. que,
cn todo caso, s¢ ajustard al modelo oficial debiendo figurar en el margen
superior izquicrdo «Ministerio para las Administraciones Poblicasw,
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las DeEegac;o—
nes del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en el Instituio -
Nacional de Administracién Pdblica (calle Atocha, nimero 106, de
Madrid, en la Direccion General de la Funcién Pablica (calle Maria de
Molina, mamere 50, de Madrid), en ef Centro de Informacién Adminis-
trativa de la Inspeccidn General de Servicios de la Administracién
Piiblica {calle Marqués de Monaslerio, numero 3, de Madrid), asi como
cn las represenlaciones diplomgticas © consulares de Espafia en el
extranjero.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberdn
presentar, unida a su solicitud, certificacidn expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde hayan prestado ¥y
presten sus servicios (seglin modelo que figura como anexo 11 a esta
convocatoria). en la que, entre olros exiremos, s contengan mencidn
cxpresa de la antigiiedad referida al dia de publicacion de esta convoca-
toria, asi como del grado personal consolidado v formalizado y del mivel
de compiemenu} de destino correspondiente al puesto de irabajo que
desempehien en la misma fecha:

3.3 En la tramitacion de sus sclicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta;

331 Las soli'citucfes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al
Presidente del Institute Nacional de Administracion Pablica. A la
solicitud se acompariard, cosida, una fotocopia del documento nacional

de identidad.

3.3.2 El plazo de pre'semaczon de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir_del siguiente al de publicacién de esta
convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presentacion de solicitides {ejemplar para el érgano
convocante, hoja namero 1 podrd hacerse por correo al apartado
nimero 7108 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacional
de Administracion Publica {(calle Atocha, namero 106, de Madrid), o a B
iravés de las restantes formas previstas en el articulo 66 de la Lety
Procedimiento Administrative de 17 de julio de E958 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18).

Las solicitudes que sc presenten a través de las oﬁcrnas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y sclladas por el
funcionario de Correos anies de ser certificadas, como sefiala el articulo
66 dc.la Ley de Procedimienio Administrativo,

Las solicitudes suscrilas por los espafioles residentes en el extramem
deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 1.3.2, a través de las
represeniaciones diplomét'icas o consulares espaiolas correspondientes,
que las remitirdn al Ministerio de Asuntos Exieriores {Subdireccion
General de Personal), para su entrega posterior, por dicho Departa-
mento, a la Comision Permanente de Seleccion de Personal. El intere-
sado adjuniara a la sohcitud el compmbame bancario .de haber
satisfecho los derechos de examen.

334 Los aspirantes no podrin presentar mds de una solicitud ni
solicitar su participacion en las pruebas selectivas simultineamente por
mais de un sistema de acceso mi para mas de un lugar de examen. La
contravencién de alguna de estas normas determinara 1a exclusion de los
aspirantes que no ia hubiesen observado,
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3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, y se ingresaran
en la cuenta cormiente nimero 30-51122-M del Banco Exterior de Espafia
«Pruebas selectivas para_ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estadon. ‘

El pago dec los derechos de examen deberi efectuarse necesariamente

-en cualquier oficina del Grupe Banco Exterior. Ello, no obstante, los
residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podrdn efectuar ¢l
pago de-los derechos de examen a través de otras Entidades bancarias,
mediante una transférencia a fa cuenta corriente mencionada.

Por la- prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonarin la cantidad de 350 pesetas fijadas por
cl indicado Organismo, de acuerdo con lo establecide en fa disposicion
adicional decimoctava de 1a Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985 {«Boletin Oficial del
" Estado» del 31). :
En la solicitud deberd figurar ¢l selio del Grupe Bamrco Exerior,

_acreditativo dei pago de los derechos y cuya falta determinard fa
exciusion del aspirante. .
. En ningdin caso, la mera presemtacion de la solicitud para el pago en
el Grupo Banco Exterior supondrd sustitucion de trdmite de presenta-
cidn, en tiempo y forma, del ejemplar para ¢! Grgano convocante, hoja
namerc |, con arreglo a lo indicado en 1a basg-r%.l

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escalaw, los aspirantes
haran constar «Gestion Promocidn» o «Gestion Libren, segin el sistema
por ¢l que deseen participar, cumplimentando a se vez el recuadro
«Codigon con el nimero «1122». )

332 Enel recuadro destinado a «Forma de Acceson, los aspirantes
que participen por el sistema de promocion interna sepalardn fa letra
«P» vy los aspirantes que participen por el sistema general de acceso libre
sefigiardn la fetra «bn. - -

3.53 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes que congurran en ferritorio espafiol a
celebracion de estas pruebas hardn constar, cualquiera que sea ¢l sistema
de acceso por el que participen, «Madrid» o wislas Canarias», de acuerdo
con lo esiablecido en la base 6.1,

Los aspirantes que concurran en el extranjerc a fa celebracién de
estas pruebas, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que
participen, hardn constar en el recuadro destinado a «Provincia de
gnmgnl» la ciudad del extranjero que elijan de entre las citadas en la

se 6.1

En cualquier caso , de no especificarse en 1a solicitud el dato del lugar
de examen por el gue se opla, se entenderd que el aspirante desea
realizar los ejercicios en la ciudad de examen maés proxima a su
residencia, :

- 354 Losaspirantes con minusvaifas podrdn indicar en el recuadro
namero 7 de la_solicitud el porcentaje de minusvalia que fengan
acreditado v solicitar, expresdndolo en el recuadro mimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con munusvalias con grado igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruchbas selectivas por el cupo de
reserva de discapacitados, deberdn indicarlo en ¢l recuadro nimero § de
la solicilud y expresar, en su caso, en el recuadro numero 9 las posibles
adaptaciones de liempo vy medios para la realizacidn de los ejercicios en
que esia adaptacidn sea necesaria.

© 3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorian, recuadro A), fos aspirantes que. reuniendo los requisitos
cstablecidos en la basc 2, pertenezean al Cuerpo General Administrative
de la Administracion del Estado hardn constar necesariamente la
cxpresién «Exento primer ejercicion. - :

3.5.6 En el epigrafc de «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorian, recuadro B), los aspirantes de ambos sistemas de acceso
que deseen realizar ¢l ejercicio de mérilo senalardn el o los idiomas,
francés o inglés, elegidos. :

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como lales podrin subsanarse en cualquier momente, de oficio
0 a peticidn del interesado. .

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos qee hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modifica-
cion, mediante escrito’ motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 parg la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
sc admitird ninguna peticidn de esta naturaleza.

& Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacidn de solicitudes el Presidente
del Instituto Nacional de Administracidn Pablica, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, publicard en el

«Boletin Oficial del Estado», en el plazo miximo de un mes, Resolucion,

por la que se aprueba la lisia de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién se indicardn los lugares y [as fochas de realizacion del primer
ejercicio, asi cemo la refacidn de aspiranies excluidos, con expresién de

)

fas causas v el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto
que haya motivade su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
cias naturales, contados a partir del siguiente al de pubhcacion de ia
citada Resolucion, .

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. .

4.2 Contra dicha Resolucidén podra interponerse recurso de reposi-
cton en el plazo de un mes. contado a partir del dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadow, ante el Presidentc del Instituto
Nacignal de Administracién Pablica, quien lo resolverd por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracién Publica, .

D¢ no presentarse recurso.de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos o de alegacion de-la omision se considerara recurso de
reposicion st ¢f aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cton de los ejercicios. :

4.3 En todo caso. al objeto de evitar errores ? en ¢l supiesto de
producirse, posibilitar su subsanacidn en tiempo y forma, los aspiranies
comprobardin fehacientemente no solo -que no figuran recogidos en Ja
refacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en ia
pertinente relacion de admitidos.

4.4 Unicamente procederd la devolucidn de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecio, el reintegro se realizard de oficio.

5. Cwomnisidn Permanente de Seleccion de Personal

5.1 . El Grgano encargado de la seleccion serd la Comision Perma-
nente de Seleccidn de Personal competente para la realizacion de estas
prucbas selectivas.

El personal colaborador de ta Comision Permanente que acluard en
estas pruchas serd el nombrado de conformidad con la normativa gque
regula la composicion y atribuciones de la misma.

La Comisién Permanente adopierd las medidas que considere
oportunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse
@nte en territorio espadol, como, en su caso, ¢n el extramjero,
aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que estime
pertinenses. .

5.2 Con independencia del personal colasborador, la Comisidn
Permanente podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las
pruchas asi o aconscic. . i

5.3 Los micmbros de la Comision. Permanente, colaboradores ¢
ascsores, que habieran realizado lareas de preparacion de aspirantes a
pruebas seiectivas en los ¢inco afos antenores a la publicacidn de ia
correspondienie convocatoria o que estuvieren incursos en alguno de los
supucstos de abstencidn y recusacion previstos on los articuios 20y 21
de la Ley de Procedimienio Administrativo, no podrin participar en ¢l
proceso selectivo en que por estas causas se vieren afectados.

5.4 La Comisién Permanente adoptard las ‘medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los gjercicios que el resto de Jos paniicipamics. En
este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma previsia en la base 3.5.4, las adaptacicncs posibies
de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, la Comisidn Permanente podrd fequerit informe v, en
su case, colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de
Asunrtos Scciales. .

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas a
la Comision Permanente respecto de la capacidad de un aspirante por
¢l cupo de reserva de discapacitados para ¢l desempeno de las activida-
des habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al que
s¢ reficren estas pruchas podra recabar, previa consulta con ¢l Departa-
mentg al que se cncuentre adscrito el Cuerpo, ¢l correspondicnte
dictamen de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondieste.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, 1a Comisidn
Permanente de Secleccidn de Personal tendrd su sede en el Institute
Nacional de Administracion Pubiica, calle Atocha, ndmero 106, de
Madrid, teléfonos {91) 349 3t 27 v 349 31 28.

La Comisién Permanente dispondra que se atiendan cuantas cuestio-
nes sean plasteadas en relacion con ¢stas pruchas selectivas,

6. Desarroflo de los vjercicios

6.1  En el territorio espanol, los ejercicios de estas pruebas sclectivas
se celebrardn anicamente en Madrid. si ¢l aimero de opositores o
aconscja, los dos primeros gjercicios podrén realizarse, asimismo, on las
isias Canarias.

En el extranjero, tales gjercicios s¢ celebrardn, coalquiera que sea el
sistena por ¢f que los aspirantes participen, en las siguientes ciudades:
Londres, Paris Rabat, Washington, Caracas y Buenos Aires. En ¢l case
de quc el nimero de opositores no justificase la realizacion de exdmencs
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en alguna de las ciudades del extranjero chiadas, la Comisién Perma-
nente de Seleccién de Personal convocard a los opositores afectados al
lugar de examen en el extranjcro mas préximo a su residencia, o, en su
caso, Madrid.

Los opositores que, habiendo concurrido a la celebracion de estas
prucbas on el extranjero, superen el segundo ejercicio realizardn el tercer
eeTCICio ¥, en su caso, el cuario ejercicio de la oposicién en Madrid,
junto con ¢l resto de opositores participantes en el territorio espafiol,

6.2 En cualquier momento la Comisidn Permanente podra requerir
a los opositores para quc acredilen su identidad.

6.3 El orden de aciuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primerc de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Scerctaria del Estado para la Administracion
Pablica de 1§ de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» del 18) por
fa que se publica el resuliado del sorico cefebrado ¢l dia 9.

Corresponderd a la Comisién Permanente de Seleccidon de

Personail la consideracion, verificacion v apreciacion de las incidencias
gue pudicran surgir en el desarrotio de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
s 6.5 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en Hama-
mickto unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparczcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del gjercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por la Comision Permancnte, pudiendo disponer en tal
circunstancia la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

- 6.6 Los aspiranies minusvalidos o discapacitados que en su solici-
tud hayan hecho constar peticion de adaplacion deberdn concurric al
gjercicio para el que aquélla se concrete, provistos del correspondiente
ceriificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6.7. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por la Comision Permanente
cir tos locales donde se hava celebrado el anterior v por cualesquiera
otros medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar su méxima divulga-
¢idn, con veinticuairo horas, al menos, de antelacion a la scialada para
la iniciacidn de los mismos. - .

6.8 Si en cualguier momento del proceso de seleccion llegara a
conocintento de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal que
alguno de los aspirantcs no posee la totalidad de fos requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia det interesado, propondrd
su exclusion al Presideate del Instituto Nacional de Adnunistracién
Pablica, indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en Iz solicitud de admision a cstas pruchas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra 1a Resolucion que acuerde la exclusién definitiva, el intere-
sado podri interponcr recurso de reposicién en el plaze de un mes,
conlado a partir de 1a notificacién de ia exclusion, ame el Presidente del
Instituto MNacional de Administracion Piblica, quien lo resolverd por
delegacion del Sccretario de Estado para la Administracion Publica.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de Jos méritos sefialados en la
base 1.6.1 se realizard para los aspirantes participantes por ¢l sistema de
promocién interna de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
det grupo C, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto {articulo uno.l), a quc se refiere la base 2.2, se valorard
-teniendo en cuenis los servicios prestados hasta fa fecha de publicacidn
de esta convocatoria, asigndndose a cada afio complete de servicios
efectivos una puntuacién de 0,20 hasta un médximo de cincoe puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente el diz de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se otorgard la siguiente
puniuacion: -

Hasta el grado 11: 9,25 puntos, y por cada unidad de grade que
exceda de 11: 0,25 puntos, hasta un maximo de 12 puntos, .

¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de destino
correspondicnte al puesto de trabajo que se ocupe ol dia de publicacién
de esla convocalonia, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 1§: 9,50 puntos, v por cada unidad de nivel guc exceda
de 11: 0.50 puntos, hastz un maximo de 15 puntos. La valoracidn
cfectuada en esie apartade no podrd ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos
de las mismas.

d} Los puntos oblenidos en la fasc de concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspiranes aprobados, Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superaf los ejercicios de la fase de opesicidn.

7.2 Fase de oposicion: Para todos los aspirantes, cualquiera que sea
¢l sistema de acceso por ¢l que participen, la calificacién de los gjercicios
se realizard de la forma siguiente:

a} Primer ejercicio; En cste ejercicio los errores ¢n las contestacio-
nes scrdn penalizades, siendo declarados los oposilores aptos o ro aptos,

1) Scgundo ejercicin: Se calificard hasta un maximo de 20 puntos.
Para superarlo serd preciso obtener un minimo de 10 puntos. Las
coniestaciones erréneas podrin valorarse negativamente. En tal caso,
dicha circunstancia se pondrd expresamente en conimiento de los
participantes antes de comenzar ¢ste ejercicio.

¢y Tercer giercicio: Se calificard hasta un mdximo de 20 puntos.
Para superarlo serd nccesario obiwener como munimo 10 puntos.

d} Cuarto ejercicio de idiomas: Se calificard hasta un maximoe de
tres puntos cada umo de los idiomas. En ningln caso la calificacion
obienida en este gjercicio podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion,

. 7.3 Para los participantes por el sistema de promocién interna. la
calificacion final de las fases de concurso y oposicién vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v en los ejercicios segundo, tercero y, en su caso, cuarto de la fase de
oposicion. En caso de empaie el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puniuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, si esto no fucra
suficiemte, en el lercer ejercicio. Si persistiers el empate, éste se dirimira

or orden alfabético del primer apellide de los aspirantes empatados,
inicidndose el citado orden por la letra «H», a que so refiere la base 6.3
de la presente convocatoria, :

Para fos aspiranies por -el sistema general de acceso libre, la

-calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma

de las puntuaciores obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y. en su
caso, cuarto. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuera
suficiente, en el tercer gjercicio. Si persisticse ¢l empate, éste se dirimird
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidandosc el citado orden por la letra «H» a que se refiere la base 6.3
de la presente convocatoria. -

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada unc de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion  correspondientes a ostas pruchas sclectivas, la Comision
Permanente de Seleccién de Personal hard pablicas en ef lugar o lugares
de celebracién de los cjercicios y en aquellos otros que estime oporiunos
fas relactones de aspirantes gue hayan superado cada uno de ellos, segin
los diferentes sistemas de acceso, con indicacién de su documenio
nacional de identidad. Los oposilores gue no se hallen incluidos en 1ales
relaciones tendrin la consideracion de no aptos a todos los efectos,

cxtremo  que podrd ser certificado por la Comisién Permanente de.

Seleccidn de Personal, .

8.2 En aquellos ejercicios en que hay scsiones de lectura publica, al
final de las mismas se hardn piblicas las correspondientes listas de
aprobados. £n dichas listas deberd figurar expresamente que la califica-
cidn se refiere exclusivamente al citado ejercicio y que sdlo superatdn la
fase de oposicion los que figuren en las relaciones a que se refiere 1a base
siguiente,

8.3 Finalizada la fase de oposicién, la Comision Permanente
elevard a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica las
relaciones definitivas de aspiranics aprobados, segin sistemas de acceso
por orden de puntuacion, en las que constardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios y ta suma total. Cuando se trate del sistema de
promocion interna se expresardn, asimismo, en dicha relacién la
puntuacidn de la fase de concurso, .

8.4 LaCoinision Permanenie no podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruehas selectivas un numero de aspiranies superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualguier propuesta de
gprob;sdos gue contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno

erecho, . :

9. Presentacion de documcntos y nombramiento de funcioharios en
= practicas ! .

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
2 aquél en gue se hicteren pablicas las relaciones definitivas de
aprobados, ¢stos deberdn presentar en lal Direccion General de Ta
Funcion Pablica, calle Maria de Molina, 30, 28006 Madrid, los
siguieries documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad..

b} Fotocopia del titule de Ingeniero técnico, Diplomado universita-
ria, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado o
cquivalente o certificacién académica gue acredite haber realizado todos
ios estudios necesarios para la obtencion del titulo o de haber aprobado
tos tres primeros cursos completes de una misma Licenciature universi-
taria. .

¢} Los opositores que havan accedido por el sistema general de
acceso libre deberan presentar declaracién jurada o promesa de no haber

)
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sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de’

ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para el ejerci-
cig de funciones piblicas, )

d} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion, si obtuvieran
plaza, mediante certificacién de fos Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, efi su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. - .

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los

documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que se
reunen fas condiciones. cxigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.
- .93 Quienes tuvicran la condicién de funcignaric de carrera estaran
exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas requisi-
tos ya probados para obtenier su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo def que dependieren para acreditar tal condicion, en el que
conste expresamente el Cuerpo al gue se pertenece.

9.4 . Quienes dentro del plazo fijado, v salvo caso de fuerza mayot{

nto presentaren la documentdcion o del examen de 12 misma se dedujere
que carecen de ajguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrin
ser nombrados %’uncionarﬁos en praclicas y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilildad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

%.5 Por la Secretaria de Estado para la Administracién-Piblica se
procederd mediante Resolucidn, al nombramiento de funcionarios en
pricticas, en la que se determinard la fecha en que empezarin a surtic
efecto dichos nombramientos y la de incorporacion al curso selectivo de
formacion, . . . ’

10, Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 ~ Curso selectivo de formacion:

10.1.1  Para obtener ¢l nombramiento de funcionario de carrera det
Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado, los aspirantes
que superen la fase de oposicion deberdn necesariamente seguir con
aprovechamientg el curso selectivo de formacion que serd organizado
por o] Instituto. Nacional de Administracién Publica.

10.1.2  La calificacién del curso sera otorgada por la Presidencia del
Instituto a la vista de los gjercicios y exdmenes que se realicen, sin que
pueda rebasar el total de 20 puntos. Serd preciso para superario obiener
como minimo 10 puntos v no ser calificado con cero en ninguna de las
asignaturas. Los aspirantes gue no superen el curse seleclivo podran
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al
uliimo de los participantes en el mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

10.1.3° La calificacién final de las pruebas selectivas. de los aspiran-
tes por el sistema de promocion interna serd la media aritmética de las

" puntuacignes obtenidas en las fases de concurso y oposicién y en el

curso selectivo, .

La calificacidn final de las pruebas selectivas de los aspirantes por el
sistema. general de acceso libre serd la suma aritmética de Ias puntuacio-
nes oblenidas en 1a fase de oposicién y en el curso selectivo.

10.1.4 En el plazo de diez dias nawrales desde Ia publicacidn en ¢l
Instinnte Nacional de Administracion Publica de las calificaciones
correspondientes al curso selectivo de formacion de aspirantes 2 que se
refiere la base anterior deberdn presentar o remitir a la Direccién
General de Iz Funcién Pablica la peticion de destino a la vista de las
gac&nileg ofertadas v teniendo en cuenta la salvedad establecida en la

asc 1.4 : :

10.2  Sc establecerdn las adap!éciehcs i;osiblés de fiempo y medios-

para la realizacion del curso selectivo, para aquellos funcionarios en
pricticas gue hubieran acreditado su condicién de persona con minusva-
lia y o hubieran solicitado expresamente.

10.3 Concluido ¢l proceso selective, guienes lo hubicran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado, con especificacidn del destino adjudi-
cado, mediante Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Adminis-
tracion Publica que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,

1a toma de posesidn de estos aspirantes se efectuard en el plazo de
un mes, contado desde 1a fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de la Resolucién chada. - -

10.4  En cumplimiento dc lo dispuesto en el anticulo 19 de Ia Ley
3G/1984, de 2 de agosto, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del Institutc Nacional de Administracién Publica en
colaboracion con los Centros de formacion de funcionarios competenies
¢n cada caso, velard por la formacidon de los aspirantes seleccionados en
¢l dominio de [a lengua oficial de 1as Comunidades Auténomas en las
que oblengan deslino una vez nombrados funcionarios de carrera.

‘

1. Norma Jinal

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven

" de ella ¥ de las actuaciones de la Comisidn Permanente de Seleccion de

“Fiscal. La o

Personal podrdn ser impugnados en los casos y en 1a forma establectdos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion pedri, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del citado Organo de seleccion, conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de abril de 1992.-E! Secretario de Est'ado.-P_’.’ D. (Qrg!en
de 31 de cnero de 1991), la Directora general de Ia Funcién Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin, .

CANEXO 1

1. Organizacion del Estado y de la Administracion Puiblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. 1a
reforma de la Constitucion, .

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia .y suspension.

3. FEl Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y atribu-
ciones. - .

_ 4. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cucntas y el Defensor del Pueblo. : . o

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. . .
- 6. Las Cortes Generales. Composicién y atribucienes del Congreso
de los Diputados v del Senado. o .

7. El Gobierno y las Administraciones. Relacioncs entre el
Gobierng y las Corles Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad. - . ) : -
* % FEl Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General deF Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
nizacién judicial espanola. ) S

9, La Administracién Central del Estado. Ei Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.

- Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros
;

Grganos de la Administracién Central. - .
10. La organizacitn periférica de la Administracién del Estado.

.Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Otros érganos periféri-

€os.

1}. La Administracion Institucional: concepto y clasificacion de los
enies pablicos no territoriales. Los Organismos autdnomos. La Adminis-
tracion consultiva: El Consejo de Eslado.

t2. Las Comunidades Autdnomsas, Los Estatuios de Autonomia.
Naturaleza v tipologia. Organos y funciones. .

13. La delimitacion de competencias entie el Estado y las Comuni-
dades en la Constitucidon y en los Estatuios de Autonomia. Las
potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. ]

14. La organizacion politica y 1a Administraciéh en las Comunida-
des Autdnomas. B ) L

15. La Administracién Local: Lz provincia v el municipio. Otras

Entidades de fa Administracién Local.

. Comunidades Europeas

[. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos y natura.
leza juridica de las Comunidades. Los Tratados originarios y modificati-
VoS, : :
2. El Acts Unica Europea. El Consejo Europeo. Cooperacion
europea en materia de politica exterior.

El Consejo v la Comision de las Comunidades Europeas:
Composicidon v funciones. El procedimiento decisorio, La participacion
de los Estados miembros en las diferentes fases del procesc.

4. El Parlamento Europeo, El Tribunal de Justicia de las Comum- .

dades.’

5. Las fuentes del Derecho Comunitaria Europeo, Derecho origina-
rio. Derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras
fucntes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y ¢l ordenamiento
jutidico de los Estados miembros.

6. El Tratade de Adhesion de Espaha a la Comunidad Econdmica -

Europea. Antecedeniés y contenido. Problematica econdmica de 1a plena

‘inlegracién en la Comunidad Econdmica Europea.

7.- Libre circulacion de mercancias y politica comercial comuan,
Régimen sobre la competencia. Libre circulacion de trabajadores.

8. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacidon de capitales. gi Sistema Monetario Europeo.

9. Politicas comunitarias comunes,

1. Derecho administrative general

1. Las fuentes dcl Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes oerdinarias. disposiciones dcl
Poder Ejccwtivo con fuerza de ley.

2. El reglamento: Concepto, clases v Emites. La costumbre. Los

_principios generales del Derccho. Los Tratados Internacignales. El

Derecho comunitario Europeo.
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3. Elacto administrativo: Concepios, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacién.
Revision, anulacién v revocacion.

4, Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos, Su cumplimiento. La revisién de precios v otras alteraciones
coniractuales. Incumplimicnto de los contratos administrativos.

Los contratos adminisirativos en particutar. Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

6. Procedimientos v formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitval, de servicio pidblico y de fomento.
Espccial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimicnio general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. idea
general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracién, Régimen bésico,

9. El dominic pablico. El crilerio de la afectacién. Objeto y-

c;%glr_tsién de la demanialidad. Ulilizacién y proteccion del dominio
pliblico.

10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas.
Concepto y clases. Requisitos generales, Efectos.

11, El procedimiento agministrativo: Concepto v clases. La regula-
cion del procedimiento adminisirative en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

12, Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento, Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audicncia, :

13, E! tiempo en el procedimicnto administrative. Términos v
plazes. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacion del procedi-
micnto. Terminacion normal. Terminacion presunta. la doctrina del
silencio administrativo. -

14. Especial referencia al procedimiento econtmico-administra-
tivo. Los procedimienios administrativos especiales.

Los procedimientos adminisirativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacién actual. )

16. El recurso contencioso-administrative: Significado v caracteris-
ticas. Evolucién histdrica, Organizacidn jurisdiccronal,

17, El recurso conlencioso-administrativo: Las paries, capacidad,
legitimacion y postulacién, Actos impugnables. Fases def proceso. La
sentencia.

. 18, La Administracion Publica y la justicia ordinaria. La reclama-
cién administrativa previa a la via judicial civil.

IV. Administracion de recursos humanos

1. E! personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Reégi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/1988, de I8
de julio. Los drganos superiores de la Funcion Publica. o

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios
de empleo.

3. Seleccion de los funcionarios publicos. La Oferta de Empleo
Piblico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario pablico.

4, Formacién y perfeccionamiento. La carrera administrativa.
situaciones administrativas..

y deberes de los funcionarios.

6. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones

basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por

rardm del servicio. .

5. Provision de puestos de irabajo en la Funcién Publica. Derechos '

plinario.

7. Incompatibilidades de los funcionarios piiblicos. Régimen isci-
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8. La sindicacion de los funcionarios pablicos. Las peculiaridades
del gjercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

9. El régimen especial de 1a Scguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accidn protectora. Conceplo vy clases de
prestaciones, Derechos pasivos. : .

13, El personat laboral ai servicio de 1as Administraciones Publicas,
Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Administracion
Publica v Ia determiancidn de las condiciones de trabajo. ]

11, Ei contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién
en la’ Administraciéon Puablica y ambito juridico.

12. La suspensién del contrato de trabajo. La extincidn. Sus causas.
ci despido.

13. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de. Personal. ‘

[4. El derecho de huelga v su gjercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

t5. El régimen de Seguridad Social de! personal laboral. Accién
protectora. Concepio y clases de prestaciones. Aftliacion y cotizaciones,

16, Incapacidad laboral transitoria. Conceplo v causas qgue motivan
csta sHuacion, Invalidez Provisional. Invalidez Permanente: Grados,

17. Jubilaciéom: Concepio y requisitos. Muerie v supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causanies. Beneficiarios.

V. Gestion financiera

t. El presupuesto. Concepto vy clases. Presupucsto por programas.
Objetivos. Programas v su evaluacion. Presupuesio ¢n base cero.
Obictivos. Unidades y paquetes de decision, Asignacion de prioridades.

2. Las leyes anuales de presupuestos. El presupuesio del Estado.
Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuesta-
rio. Gastos plurianuales.

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de cré-
dito, Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generactones de créditos. Des-
glose de aplicaciones presupuesiarias.

4. " La ejecucién presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial rcferencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
piblicos v de suministros. Los contraios de asistencia técnica con
Empresas consultoras v de servicios.

3. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto pablico en
Espaita. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas. )

_6.. La contabilidad piblica v la planificacion contable. Ei Plan
General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, dmbito de aplicacion
v caractetisticas. Criterios de valoracion. - .

7. Contabilidad presupuestania v contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liguidacién y cierre del
gjercicio. La cuenta General del Estado.

8. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucion de los gastos y de los pagos. Disposicidn de fondos del
Tesoro publico. L

LA astos para Ia compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. ' Pagos: Concepto y clasificacion, Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja fija. Pagos «a
justificars. Justificacién de libramientos. !

‘t1. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas: Estruc-
{ura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en
formalizacién. Devengo v liquidacién de derechos econémicos.
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‘I Grado personal consolidzdo y fornalizado.

ANEXO 1i
(EL certificado debe extenderse en fotocopia de este aneso)

Centro Directivo o Unidad Adninistrativa .....oenivneenns trerrsraaes e eireereeirreerararsreriraitrasasran

CERTIFICO: Que, segin los antecadentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicads estd incluido en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo uno. 1) 7 tiene acreditados los siguientes
extrenos, referides todos ellos al dia ....... de ciirriiiinirne v fecha de publicacidn de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. :

Mellis o Yorbre
Cﬁezﬁo 0 Escala a que pertenece - : . Codigo Cuerpo
WRP . o1 : Grupo
' ‘I_}estix;o actual
L Ht'merb total de afios de servicio completos, cozo ftzncinna}io de —

- carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo €, incluidus * RHOS
los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de _
diciesbre, en los referidos Cuerpos o Escalas del grupe € in-
cluidos en el émbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de

- 2gosto {art. wno. 1) (base 2 de 1a Resolucion de convocateria). —

GRADO

NIVEL

HI. Nivel de complemento de destino dei‘puesiﬁ de trabajo desempefiado.

¥ para que conste, expide la presente certificacitnen. ..oevivvvnvennnss O SN
{lLocalidad,. fechs, firma y selio)}

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: {Se cumplimentard por la Conisitn Pernanente de Seleccién de Personal )
| 1 11 111 o7

R

ROTA:  Debard cumplisentarse la totalidad de los datos que figuran en al Prasents ansxc, los cuales emtarin
refaridos a la fecha de publicacidén de ia convocatoria en el “Boletin Oficial del Estsdo™.
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