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de determinadas plazas vacanies en distinlos organismos judiciales, se
hacen las siguientes modificaciones:

Se excluyen las vacames que aparccen ¢n el anexo de la presente
Resotucién.

-Se excluye una plaza en la Seccion numero 2 de Ia Aud;enc:a
Provincial de La Coruna.

“Se excluye la plaza det Juzgado de Instruccién nimero 1 de La
Corufa.

Anadir las siguicnies plazas:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndmero 4 de Gerona,
una plaza.
Cficina de Registro v Notificaciones de 1a Audiencia Provincial de
Pontevedra, dos plazas,
: Sala de lo Social det Tribunal Superior de Justicia de Valladolid, dos
plazas.
Juzgado de Paz de Tumeje {Las Paimas de Gran Canar:a) una plaza.
Sala Primera de lo Civil del Tribunal Supremo, una plaza.
Juzgado de Paz de Tias {(Las Palmas de Gran Canaria), una plaza.
Juzgade de Paz de Almodévar del Rio (Cordoba), una plaza :
Juzgado de Paz de Tngucros (Hue]va) una plaza.

Los Oﬁc:ales interesacos en solicitar las plazas de los érganos que se
han ahadido en la presenmie Resolucién pueden presentar su instancia
tGnica y exclusivamente para dichas plazas en el plazo de cinco dias
naturalcs contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucién en ¢l &Boletin Oficial dci Estadow.

Lo que comunico a V. L gmfa su conocimiento v demis efectos.
Madrid, 23 de abril de 1992.-E! Director general de Relacmnes con
la Administracién de Justicia, Antonio Nabal Recio.

limo. Sr. Subdirector gencral de Asuntos de Personal

' ANEXO
o Centro Pusio )
Poblacitn . de - de 1 Vacantes
. trabajo trabajo
Provincia de Badajoz
Campanario .................... i
Puebla de la Calzada ... ... .. 1
San Vicente de Alcantara i
Prgvincia de Cdceres .
Arroyo de la Luz .............. Paz ....... Paz ....... i
Montchermose ... ... ....... Paz ....... Paz ....... 1
‘Pravincia de Cadiz _
Algodonates ... ....._.......... Paz ....... Paz ....... i
Provincia de Ciudad Real
Membnlla ...................... Paz ... ... Paz ....... 1
Provincia de Granada
Camiles .........................jPaz ... {Paz ....... 1
Cillar .. i
Direal ... ... ... ... jPaz L. Paprol L 1
Peligros .........................\Paz . ... .iPaz .. .. ... t
Provincia de Huelva
.'Pa!os de la Frontera ............ Paz ....... Paz ....... 1
Provincia de Jaén
Pozo-Alcén ..., T Paz .. ... Paz ....... i
Provincia de Lugo
Begomte ..., Paz ....... Paz ....... 1
Provincia de La Coruia
Bergondo ...l Paz ....... Paz ....... 1
O Pindo ... Paz Paz ....... !
Valdo Dubra ................... Paz ....... Paz ... ... 1
Pravincia de Orense
Alfariz ... ... ... Paz ....... Paz ....... i
Pereirg de Aguiar ..., ........ Paz ....... Paz ....... 1
Provincia de Valladolid
1sCar .. i Paz ....... Paz ....... i
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ORDEN de 21 de abril de 1992 por la que se convoca
concurse especifico (4.£.92) para Ia provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econonua y Haclenda.

Vacantes puestos de trabam cn este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision cosresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Esic Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo conm lo
dispucsto cn el articule 20.1, a), de la Ley 30/E984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/ E%S de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de 1a presente convocatoria por la Secrelaria de Estado para la
Administracion Publica, g de conformidad con ¢l articulo 10,1 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, por el que s¢ aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los ' Funcionarios Civiles de Ia Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l ancxo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el anticulo
14 de la Constitucion Espatola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrere de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, yse desarrofiara con arreglo

Eas stguientes .
. Bases

‘Primera-La presente convecatoria es para los funcionarios de
carrera de fa Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno.l

| de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas

clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de la
misma con excepeion del personal docenic e investigador, sanitario, de
Correos y Telccomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo
que- las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Scgunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidosen la
base primera, cualquicra que sca su situacidn administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y Eos requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la.misma aquetios fzmcmﬁaf;m incluidos
cn la base primera que tengan una adscripcion pm\nstona! en ¢l
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se

convoca ¢l puesto al que fueron adscritos, v 1os que estén en sﬂzzacnon
de excedencia forzosa.

. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas sélo podrdn tomar parte €n ¢l concurso si han
transcurrido dos ahos desde el trasiado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podrin participar
cn el presente concurso st han transcurrido dos afos desde fa toma de
poscsidn de su Bltimo destino, salve que sc de aigum de los supuestos
siguicnles:

a} Que participen Unicamente para cubrir vacantes én el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en e del
]\éfisinéstcrio, si su destino nd corresponde al drea de una Secretaria de

tado

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
procedimiento de concurso ‘o de libre désignacién.

¢} Que hava side suprimido el pueste de trabajo que venian
desempenarido.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia solo podrdn participar si cn
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del gltimo destine
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estagg donde radica el puesto solicitado o en el del
ghn:isterm si la reserva no corresponde al drea de una Secrctaria de

stado

& Los_funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran pammpar si llevan mds de dos afos en
dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar ¢n la solicitud sus
i)cuc;encs. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
os obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efecluada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionaric.

8. La fecha de.referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y ta posesidn de los méritos que se aleguen serd el dia en que

- finalice el plazo de presentacion de insiancias.

e i



BOE nim. 103 - .

Miércoles 29 abril 1992

14383

Tercera.~f." Las solicitudes para tomar parte en este conpcurso,
ajusiadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda -Direccidn
General de Servicios— se preseniardn; en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguienie al de la publicacion de la preseate
covocaloria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Aleald, 9, v
pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en ias oficinas 2 que se
refiere e articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ahimas oficinas tiemen obligacién de cursar las solicitudes recibidas

- dentro de las veinticuatro horas a partir de su presemtacién.
Cada uno de los funcionarios participantes podrdn solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un méximo de
" tres- que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participanits con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en Ia solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion

cxorbitante en ¢l contexto de la organizacion.
-~ . La procedencia de 1a adaptacion del puesto o pucstos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeso
de las tareas v funciones del puesio en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica

el puesto, la cual podrd recabar del intergsado, en entrevista personal, la.

informacién que estime neeesaria, asi como el dictamen de los organos
enicos correspondientes. :
© 4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vineulantes para los peticionarios. ’
Cuarta~El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorard los méritos generales enumerados en la base
siguienie quinta, L1, y la scgunda consistird en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsto, incluyendo la-valoracion de.uns Memoria elaborada por los
concursanies, €n 10s puestos que asi se indigue. :
Para poder obtener un puesio de irabajo en el presente concurso
¢ habrd de aicanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
. fase y cuatro en la segunda. Los participanies que en-la primera fase no
© obtengan la puntuacidn minima exigida no rdn pasar a fa segunda.

Cuinta.-Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
-det plazo de presentacién de instancias. : -

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
micmbros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos

- cfectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparczcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
ia valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: :

~

I. Primera fase;

La valoracion mdxima de esta primera fase no podra ser superior a
12 punios.

L1 Méritos generales

_ L1l Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos, segin la
distribucién sipuiente: .

" Por tenier prado persGnal superior al nivel del puesto solicitadg: Dos
puntos. '
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punio. c oo T
Por tener grado personal inferior al mivel del puesto solicitado:
Medio punto. : . ’

1.1.2  Valoracion del trabajo desarrotiado:

i.1.2.1 Por el nivel de complemenio de destino del puesto de
trabajo actualmenlc desempeiiado se adiudicardn hasta un.mdximo de
un punto distribuido de 1a forma siguiente: :

‘Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa:. Medio punto. -

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
¢n uno o dos niveles al def puesto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o nids
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quicnes no estén desempefando un puesio de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios ¢a un puesto del nivel mirimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1:1.2.2 "Por el desempefic de pucstos de trabajo que guarden

~simditud en el comenidd écnico vy especializacién con los ofrecidos,
" ademds de la aptitud en los puesios anicriormente desempenados en

relacién con Jos solicitades, se adjudicardn hasta un mdximo-de tres
puntos, S I ' .

1.1.3 . Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamicnto, que tengan
relacion directa con las actividades a desarroliar en el puesto de !_rabajo
gue s¢ solicita, en los que se haya expedido diploma vy certificacion de
asisiencia y/o, en su caso, certigcacéén de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un méximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un miximo de
Cualro puntos. : s

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso on el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con oiros igualmente alegados.

2. Sepunda fase:

La valoracién maxima de esta segbnda fase podra llegar hasta ocho
punios.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en €l anexo 1, adecuados » las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrén figurar: Titulaciones acadé-.
nicas, cursos., diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
1os profesionales; - aportacion de experiencia o permanencia en un
deterniinado puesto, ete., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido. ’ ' L

La memoria para aquelios puesios que asi se exija consistird en un
andlisis de las tarcas del puesto y de los reguisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base
en la deseripcion de! puesto contenido en el anexo I. Habra de
adjuniarse a la solictud v constard, come méximo, de tres hojas de
tamaho DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntes de valoracién maxima en esta segunda fase
podrin atribuirse a fa memoria hasta un miximo de tres puntos.

Sceata-1. Los meéritos generales de-los funcionarios actualmente
destinados en el Minisierio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
hajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los Servicios
de Personal «del Departamento, .

2. Los méritos genecrales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados ‘mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden, - :

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de .
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccidn General
competente €n materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Scerctaria General © similar de los Organismos autonomos, sin
perjuicio de o previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.”

by Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
perifcricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios.u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
fas Delepaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio’
dc to dispuesto en ef cpigrafe c) siguiente, | L

¢} S se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

"~ d) Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l Organo competente de la .
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar. .

¢} A los funcionarios que sc encuentren en la situacién -administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado de hijos -
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dircccion General competente en materia de personal del Departa-
menio a que figure adsertto su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
Generat de 1a. Funcién Piblica. si pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas
adscritas al Ministerio para las Administraciones Poblicas v dependien-
tes de la Secretarfa de Estado para la Administracidn Publica.

En cf caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido €l derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecicntes a Escalas de Organismos auténomos, por ia
Dircccion General de Personal del Ministerio ¢ Secretaria General del -
Organismo donde hubicran tenido su Glimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompanaran a su sobicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Séptima~—!. La propuesia de adjudicacion de cada uno de los-
puestos se efectuard atendiendo a la puniuacion total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en-cadauna

de cllas hayan superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirloa - -

ia otorgada en los méritos especificos. - .
De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en vltimo extremo, al mayor
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tiempo de servicios efectivos prestados en cualguiera de las Administra-
ciones Publicas. : .
Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comisidn de Valoracitn, compuesta por ¢i Director general de Servicios
del Minisierio de Economia y Haclenda, quien la presidird, v podri
delegar en ¢l Subdirector general de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por la autoridad convocante: :

Dos - funcionarios que variardn, uno del Ceniro directive donde
radican los puestos de trabajo v otro del drca correspondiente al mismo,
¥y queg actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionaro de la Subsecretaria del Departamento.

Usn funcionario de ia Direecidén General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Recursos
Humanos, en condicion de Secretario, qué podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir ¢f requisito del parrafo sexto, en

relacién con algin puesio concreto de entre los convocados, pasando, 4

propuesta de Ia Comision, a ser asesor de la misma.

Podrdan tomar parie én Iz Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de!las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederaeion Sindical Indépendiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. OQ.), Euskeo
Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
y Ceordinadora Intersindical Galega (C1G). : :

La Comisidn de Valoracién podra contar con expertos designados
por Ia autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comisidn, los cuales
acluardn con vox pero sin volo en calidad de asesores. :

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn perlenecer
grupo -de titalacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poscer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.,

Novena.-El plazo para la resolucion del presenie concurso serd de
dos meses, contados desde ¢! siguiente dia al de la finalizacidn de fa
presentacion de instancias. - : )

Diécima-1. - La adjudicacién de algin puesto de la presente conve-

- catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autdnomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior, en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, -

2. Los puestos de trabajo adjudicados serén irrenunciables, salvo
que anies de finalizar el plazo de foma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcién se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados gue hayan de producirse por la resolucién det

presente concurso tendrin la consideracién de veluntarios y, en conse-

cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Undécima~t.  El presenie concurso se resclverd por Orden del
Minisicrie de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, en la que figurardin los datos personales del

. funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion

administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puecsio de irabajo de la presente convoca-
loriz a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
aclivo supondrd su reingreso a esta situacion.

El personal que obienga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en Qlros concursos hasta que havan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera aiguno de los supuestos excepiuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .

El plazo maximo para 1a toma de posesion en el nuevo pucsto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinla o comporta el reingreso al servicio
aclivo.

El plazo de toma de posesioén empezard a contarse a partir del dia

siguicnte al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnics a la publicacion de la resplucién del concurso en ¢l «Boletin
Qficial del Estadow. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion, i :
o 5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados se
podrin considerar suspendidos los permisos o lcencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de eilos en e} presente
concurso, ¥ el-cdémputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
¢n ¢l pdrrafo segundo del punto 3. precedente.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de 1a
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectden las actuaciones administrativas procedenies.

_ Becimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 21 de abril de 1992.-P. D. {Orden de 22 de juiio de 1985),
¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles,

Hmo. 8r. Director general de Servicios.

i
z
i
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ANEXO 1
Rt . CENTRO DIRECTIVO 1 ) E DESCRIPCION
: ' ot {LOCALIDAD | caueq] ' Voo |C-ES°8¢1F.1  pp PUNCIONES " ' MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO | pusstos C-DES. | MNUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APQYOQ
i CONSEJERD TECNICD IMNOVAC,SECT. L] MABR 1D A 28 1774800 Informes sobre organizeciones i Licenciads en T,
Comunes de Mercado y Montantes; Econdmices. Experiencia
Compensetorios. Seguimiento an temas comunitarios y
Fresupuestario Comaniterio. moretarios. Idiomas,
Frarcés o [nolés,
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS
ECONOMICOS
F CONSEJERD TECNICOD - R MADRID . A 43 1514916 | -Informe, tramitacidn y srchivel Amplios comocimientos
de documentacidn commiterio. | de temas comunitarios.
introductién en Sage de Datos.] Experiercia en gestién
de archives.
’ tnformética e idiomas.
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIQ DEL ESTADOC
$.G. PATRIMCNIC DEL ESTADO
3 JEFE AREA INVEST. Y DEF.PAT.EST. : 1 MADRID A 28 (R2WBTL| plandficecisn, impulso y Amplics conotimientos
. . . . - | coordinacion de investigacidn,| ce [egisiacidn y
defensa del Patrimonio del gestidn urbanistica.
£s5fado y actuslizacidn del Experiencia en gestién
, Invantario General. ge inventarios
inmobiliarios,
Conocimientos en
. estructuras de sistemas
¢ ? ’ - | de informacidn,
5.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
& SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID o " 382140 Las proplas de usa secretaria.] Experiencia sn puestos
- similares.
Conocimiento en
. registros y erchive de
% . . e i documentos .
DIRECCION GENERAL DE
[ala]e) CION
HACIENDAS TERRITORIALES
S.G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
L JEFE AREA £5TUDIDS ECONOMICOS 1 MALRID A 2% 1997404 | Coordinacidn y elaboracidn de | Lonocimiente profunde
estudios juridicos-econdmicor | de ie finenciscion de
ascerca de ia fipgnciscidn de ims Haciendas
- las Haciendas Territoriates, Territoriales y
%eslizacién de informes sobre | experiencia probads en
normas eishoradas por fas \s realizacion de
CC.AA, trabajos de anélisis y
gestidn de Personal, eveluacidn de in
Gestidn de Presupueste de e actividad .
DGLHT econdmico-financiera de -
besarrcilo de auditorias en ias mismas.
reiacién con determinados
sspectos de ta financiacidn
Locatl.
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N2 CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
oE S . ot |LOCALIDAD | gupo| ¥VEL |C-ESPECIE.|  pp pPUNCIONES MERITO8
oRpeN PUESTC DE TRABAJO PuESTOS| C.PES- | At MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
PREBURUESTOS
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
& AKALISTA PRESUPUESTARIO 1 NADRTD AB 25 087354 | Andiisis & informes Licenciadose =n
’ scondmico-financieres del Cisncian Emprasaristes,
Sectar Publico Empresarial. Experiencis en
. “ Andlisis y propuestas en proecedimientos v
meteria de presupuestos de las| sndlizis
. sactededes Estatales, presupuestarios del
Sector Pibllco.
. . . Disponitiiidad horaris.
i DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y -
PENSIONES PUBLICAS
5.G. PENSIONES GERERALES
DE CLASES PASIVAS
7 JEFE SERVICIO DE RECURSOS 1 MADRID A 26 1087356 Elabaracién de normas, iigencisturs en
. . circulares & informes Dereche,
jurfdicos en materia de Esperiencia en la
Pensiones Pibiicas. materis,
Definicion de criterics para
ssesoraniento de (a gestidn de
f Ciases Pasivas,
5.G, DE COSTES DE B
PERSONAL LABORAL
- 8 CONSEJERG TECNICO ] MADRID A Fo 1514916 Efaboracidn de informes Licenciada en Derecho.
' técnico- juridicos en materias | Amplios conocimientos
- relacicnadas con personal de Pereche Laboral y
: - {sboral, que afecten directs of Seguridad Social.
indirectamente al gasto Experiencia acreditads
pablico, asf tomo confeccidn § en negociacidn -
- de estudics sobre la § colectiva.
L estructura retributiva u Experiencia en materis
argénica de Los Colectives de clasificacisn
Laboreles de ia profesional, movilidad
Administracion, geogréfica y funcional
y wodificaciones
sustanciales de las
i condiciones de trabaje.
& JEFE AREA TNTERSECTORIAL 1 MADRID A 28 17748001 Cusntificacidn y preparacion | Experiencia en fos
. de autorizpciones de mesas Aspectos
salarisled y slsboracidn de econdmico-laborstes de
.- informes de Lonvenios ia ejecycidn de
- 1AL Lelectivos. Corwenios Cotectivas, -
. i Estudio v andlisis de sistemas| Experiencia en
- ratributives de personal evaivacidn de costes y
faboral en las fress de Entes | control presupuestaric
Pubticos y personal contratado] de personal Laboral.
en #1 Exterior, Conocimisntos de
sistemas retributives
de Eapresa.
Experiencis #n
. dimens ionamiento de
ptantittas y°
determinacién de
retribuciones det
personal laborsl en el
Exterior.
S.G. PENSIONES ESPECIALES
DE CLASES PASIVAS b
e JEFE SERVICIO JURIGICO 1 HAORTD A 28 1087354] Elaboracion de parmas, tigcenciaturs en
circuiares ¢ informes Derecha.
juridices en materia de Experiencia en ta
N Pensiones Publicas. materia,

+
3
¥
f
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Nt QENTRC DIRECTIVO I DESCRIPCICON
[ : ot |LOCALIDAD | gauol *'VE* {C.ESPECHE- | pp pONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | At MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
befinicién de criterios pars
asesoramientc de la gestidn de
Llases Pasivas,
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
11-12 JEFE SECCEON SISTEMA INFCRMATICO 2 HEDR 1D AB 24 $90188 | pesarrolio y mantenimiento de | Experiencia sn
Sistenss Informiticos. desarrollos con Base de
’ Patos Relaciorales,
valoréndose experiencia
en deserrol los ADABAS,
NATURAL y PREDIT.
Conocimientos de
S.G. APLICACIONES COSTES :;:?:::3;::;;
DE PERSCNAL ACTIVO Y estructurads.
PASIVO
13 CORSEJERG TEC, PRO. INFORMATICOS 1 MADR 1D L 28 15149181 Bireccitn de Proyectos Experiencia de trabsjo
tnforméticos y equipos de de més de CIRCD afos en
trabsjo. Reiatién ton andlisis y direccion de
USUAFTOS. Proyectos Informéticos.
e velorardn
conocimientas en
materia de tramitacidn
y gestién de Pensiones.
14 JEFE SECCION S1ETEMA INFORMATICO 1 MADRID AB Ly 901681 Andlisis funcionales y Experto en informitics
orgénicos de sistemas de a nivel de sndiisis de
informacién, apticaciones funcicnal
’ ¥ fu organico.
INTERVENCION GENERAL DB se velorars experiencia
LA ADMINISTRACION DEL en entorno operativo
ESTADO . . MVE ¥ conpeimientos en
ADARAS MATURAL.
5.G6. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
15 INTERV. MIOITOR JEFE AREA 1 MARRID A .} 2220372 direccidn de Auditorias en £1 ] Anplia Experiencia en
" Sector Poblico, supervigién y direccitn
de suditorias en i
Sector Publico.
Experiencia minims de 2
afios en Auditorias del
Sector Pubiico.
I.D. MINISTERIO DEL -~
INTERIGR
16 J.SER. INTERV. FISCAL. GAST, FICIO. 1 MADRID ] 26 §252536 | Direccion de Trabejox de Experisncia an
intervencidn y Fiscalizacidn Intervencide y
-~ en Intervenciones Dalepadas. Contabitidad.
Conocimientos de
tnformétics,
I.9. INSTITUTO PROMOCION
PUBLICAR DE LA VIVIENDA
17 JEFE SERV.FISCAL t MADRID B 26 123253461 Direccidn de Trabajos de Experiencia ¥
T Intervencion y Fiscalizacion. | conecimients de
intervercién y
Fisceiizacidn en
Intervenciones
De{egadas,
I.D. MIRISTERIC DE CULTURA
15 JEFE SERVICIQ 1 MADRID & 26 037564 ] Direccidn de Trabajos de Experisncis vy

intervencidn v Fiscalizecidn.

conocimientos en
intervencitn, .
Fiscalizacitn y Contrel
Financiers Pecmanente.
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N CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
vE . i ve | LOCALIDAD | gueol \IVEL [C-ESPECIE 0 pp pUNCIONES MERITOS
CROEN PUBSTO DE TRABAJO puEsTOS CoBES. | ANUAL MAS IMPORTANTES - | ESPECIFICOS
I.D. MINISTERIC DE i
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACION
1w JEF.SER. INTERYV. FISCA, FOND.E ING. 1 MADRID 3 26 1037544 | Direccién de Trabajos de Experiencis y
- Intervencidn vy Fiscalizacidn. | ronecimientos de
intervercidn,
Figcat izacidn y Control
: Finarciera Parmanente.
I.0. FORDO DE GARANTIA
SALARIAL
20 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1037544 ] Trabrjos de Revisitn de Experiencia y
) : Cuentas de pagos a justificer | conocimfentes en
v snticipos de caja fija. Contepl de Legalidad,
. Conccimiantos de
revisidn de cuentss de
pages » justificar y
anticipe de caja fija.
8 ARIA GENE D
PLANIPICACION ¥
ERESURUESTOS
GABINETE TECNICO

2t SECRETARIO/A PTO. TRABAIC K-30 1 MADR 1D i 14 382160 Propias de Secretarfs. Experiencis puestos

Tratamiento Usxtos y simt{ares.
N conoc imientos informiticos, bisponibilidad horaria.
{onocimientos de inglés y
. francis.
24 -1 CIE
BUBLICH
5.G. GESTION
ADMIRISTRATIVA ¥
FINANCIERA
22 JEFE SERVICIO GESTION FIMANCIERA 1 MADRID AB 6 1087356 ] Gestidn de Contabilided de Conocimientos en
- ’ Organismat Autdnomos. materia de Contabilidad
‘ tontratacion y Régimen de Groanismos Autdnomos
fnterior, {Presupuesio y Gasto
tiblico).
S.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR

23 JEFE ESTUDIOS AREA DE GASTOS 1 KADRID A 29 2606036 F Progromecidn de los curses de | Experiencia
formacidn permanente vy presupusstaris y Gasto
perfeccionaniente de Pblico.

, funcionarios superigres en
materias de control del Gasto
pubd feo y ?rmtario.

24 JEFE ESTUDIDS AREA INGRESOS 1 MADRID A Faa 2406036 Programacidn de los cursos de | Expericncia en Ares de
forsacion permanents y Inspeccitn y
peréeccionsmisnto de Tributacitn,
furcionarios supericres en )
materias de Ingrescs v
tributoes.

1 GEN E

POLITICA ECONOMICA

SECRET. TCA. CCHMIS.

DELEG. GOB. PARA ASUNTOS

ECONOM.

25 SECRETARID/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRED & 1% 352340 ] Tareas de Secretar{a, Archivo | Experiencia en puests
) y Documeritacidn. Tratsmiento | simiiar.
de Textos, Conocimientos

informdticos. Worster
5.0,
Bisponibilidad horaria,

[T

X
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N CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
:E : :; LOCALIDAD :‘::; Cin‘f"- DE FUNCIONES MERITOS
QRDEN PUESTOG DE TRABAJOD PUESTCS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRET A _GENERAL DE
ECONOMIA INTERNACIONAL X
COMPETENCIM
GABINETE TECNICO
26 SECRETARIO/A PTG, TRABAJO ¥-30 1 MADRID 14 332140¢ Propias de Secretarfa. Conocimientos de Ingtés
- : y Francés.
Lonocimientos
informaticos: MSDOS,
DBASE, LOTUS ¥
Tratamients de Teatos.
5.G. ECONOMIA
INTERNACIONAL
27 CONSEJERD JECNICO 1 HADRID 28 776800 ) Seguimiento, Coorginncidn y fconomista. Dominio de
. g Gestidn de ls Poiftics ingiés v Francés,
Etondmica Espafiofa snte o1 FMI} Experiencis en ¢l Ares
y Banco Mundial . de Economia
. ) tnternacionel. .
DIRECCION GEMERAL DEL
TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
§.G. DE FINARCIACION
EXTERIOR .
28 CONSEJERD YECNICOD ] MADR 12 28 1774800 | Aprobacidn y seguimiento de iicenciado en Ciencias
ios plenes del sector pdblico.] Econdmicas y
Seguimiento, control ¥y Empresariaies. Absaluts
propuestas de autorizacién s | dominio det inglés y
smisorex en ¢l mercade sspafici! frapcés habiesdo y
de pesetas para nc residentes.| escrite. Amplios
Secretaria del Comité conacimientos gel
Monetario de las Comnidades | sistema finenciero
Europeas. Estudics y sndlisis | espafiol e
wchre temas diversos internacional.
i relacionados con Los mercsdos
INSTITUTO NACIONAL DE firancisros.
ESTADISTICA
UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONCMICAS
Fid TECRICO SUPERIOR N-26 1 MADRID 26 1313304 | Elaboracisn y dirsccidn de Experiencia en
provectos de formacidn, direccién de proyectos,
menteninients, explotacidn y | expletacion vy sndlisis
anklisis de directorios y de estadisticas
registros econdmicos. scondmicas y &n
particular en
tratamienisc e
* registros econdmicos.
Conocimientos de
anéiisis funcional y
aplicaciores ge
paguetes informétices y
estadisticos en entorno
de grandes sistemas y
parg microsrdengtores.
5.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICICS
ip JEF.SERY. E.SERVIC. A EMPRESAS 1 NADRID 26 10873%4 | Elaboracidn de provectes, Conozimiento de

subdesarrolio y seguimiento,
andlisis y publicstion de
resuitados de estadisticas
relativas a les empresas de
servicios.

Contabilidad de -
Empresaz. Conocimiente

de bases de datos
relacionales.
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ORDEN

- CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

PUESTOS:

€.ESPECIF.
-ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

'MERITOS
ESPECIFICOS

W

32

‘33

34

35

§.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES

JEF,SERV, EST.IND. ESTRUCTUR.

S.G, CENSOS GENERALES.

JEFE SERY. DE (ENSO POBLACION

DELEGACION PROVINCIAL DE
H. EN CERES

AREA DE INTERVERCION

J. UNIDAD DE CONTABILIDAD

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PALMA MALLORCA

JEFE_DE SERVIEIO DE COORGIMACION

T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
BARCELONA

FONENTE ADJUNTOD

T.E.A.R. CASTILLA-LEON.
SALA: BURGOS

PORENTE ADJUNTO .

HIVEL
LOCALIDAD | geurg)

) £.DES.
MADR1D A 2
MADRID A 2

CACERES 8 26

PALMA DE MALLORCA B %

BARCELOMA 8 2%

BURGOS 8 %

223268

1223268

1223268

990168

e0t4a

e0t82

Disafio, des-arrollu y ejecucidn]
de estadisticas industriales
S& ceracter estructural.

Elgboracidn de instrucciones vy
directrices de carbcter
técnico para 12 sisboracisn
del Censo de Poblacion,
estudio de Las instrucciones y
directrices de organismes
internacionales para su
aplicacitn en los Censos
Nazionales, asf come controlar
¢l desarrciio de los trabajos
relecionados con el Lenso de
Roblacisn, ’

Trabajes en {ontabilidad
Publics ¢ intervencidn,

Apaye a {a Presidencia en 1a
coordinacién de las diferentes
dreas del Tribunat,

Redaccidn de Fonencias en
materig
econdmico-administrativa.

Redeccidn de Ponencias en
materia
econdmico-aduinistrativa.

Conocimientos y
experierncia en el
disefic y metodologia de
ancuestss industriales
estructurales.
Experiencis en la

| realizacién de

estadisticas
industriates.
Licencisde en Cliencias
Econdmicas.

Preparacidn especifice
e Estadistica y
experiencia en Censos
de Foblacidn.

Conocimientos y
Experiencia en

Contabil jdad Publica de
Intervenciones
Territoriales y &n
Materia de Ingrescs
Tributarios.

Conotimiento y
experiencis en materia
de procedimients
ecordnico-
administrative.

Conocimiente profunde
et Lag materias sobre
iss que versan las
reclameciones
econdmico-
administrativas,

Conocimienta pofundo
an las materios sobre
tas que versan ias
reciamaciones
acondmice-
administrativas.
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' CENTRO DIRECTIVO '] t DESCRIPCION
o ' be |DOCALIDAD |aaweol i'vic [©000'""| DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAS IMPORTANTES ESPECIFICOB
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORUNA b
37 POMENTE ADJUNTC 1 L& CORUAA ] 26 90168 | Redaccidn de Poencias #n Corocimiento profunde
materfa en lags materias sobre
econdmico-administrativa. ias que versan las
. rerismaciones
econdmice-
administrativas.
T.E.A.R. ANDALUCIA. SALA:
GRANADA
38 VOCAL ] SRANADA [ 28 3260052 | Redsccidn de Pc:mncin o Conoeimiento profunde
- materia scondmico-admva. ¥ en las materins sobre
participacion en el érganc de | tas gue versan (s
resolucidn de Las reclamaciones.
reciamaciones, scondmico-
- administrativas.
3940 PORENTE ADJUNTO 2 GRANADA B 2% P08 | Redaccibn de Ponenciss en Lonocimients prefunde
moteria scondmice- en los owterias sobre
sdninistrativa. (as gue versan las
reclomeciones
' econdmico-
agministrativas.
43 JEFE DE SERVICIODE COORDIMACION . - 1 GRANADA B 26 290168 Apoyo 8 L& Presidencia en ls | Conocimiente y
ceoordinaciodn de las experiencis en materis
diferentes &reas del Tribunal.| de procedimiento
econdmice-
-administrative.
T.E.A.R. DE LA RIQJA.
SEDE: LOGRORO -
42 PORENTE ADMMITO 1 LOGROND 8 2% 9901588 | Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
’ materis en (as materies sobre
N tcondmice-administrativa. las que verssn las
recismaciones
econdmice-
p admintstrativas,
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SALA: MATAGA
43 JEFE DE SERVICIO DE COORBIRACION 1 MALAGA # 26 990168 ] Apoyo » La Presidencia sn la | Conocintento v
. . coordinacion de las diferentes] sxperiencia en materia
dreas del Tricunat., de procedinientc
. econdmico-
saministrative,
T.E.A.E. DE MNAVARRA.
SEDE: PAMPLONA i
44-45 ] PONENTE ADJUNTD 2 PAMPLONA B 26 P08 ! Reduccidn de Porencisg en Corocimiento profunde B
wateria ) an las materias sobre
~ econdmico-administrative. iax que varsen lss
reciamaciones
econdmico-
xiministrativas.
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS
4“5 JEFE DE SERVICID DE COORDINACION 1 LAS PALMAS & 26 990168 ] Apoys & la Presidencic en ta | Conocimiento y z
. coordinacion de ias diferentes] experiencia en materia :
dreas del Tribunei. de procedimiento
scondmico-
aainistrativo.
T.E.A.E. DE ANDALUCIA. . ;
SEDE:SEVILLA : :
A ;
47-50 PONENTE ADJUNTO - 4 SEVILLA 8 26 90148 | Redaccidn de Porencias en Conocimiento profundo :

materis

on las materias sobre
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' CENTRC DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE : ' pe |LOCALIDAD | caveo "‘:; ‘ﬁ?"'. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOSE - T £.pes. - MAS IHPORTB!}TE ESPECIFICD§
- scondaicorsdministrative. tas que versan tas
reciamaciones
rcondmico- '
administrativas,
51 DELEGADQ SECRETARIQ TRIBUNAL 1 ALMERIA B 26 - 9901468} De tramitaciin de expedientss | Conocimientos en
' N econdmice-administrativos, materia de
procedinmiento
- econdmico-
administrative.
52 JEFE DE SERVICIQ DE COORDINACION 1 SEVIELA B 26 90148 { Apoyo & 1 Presidencia en ls | Conccimiento y
coordinscién de iss diferentest experiencia o wateris -
- 3 dreas del Iribunai, de procedimiento
. reondmice-
administrativo.
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO
53 JEFE DE 55!'[!630 DE COORDINACION 1 !ﬂ.!nd 3 2% 990158 | Apoyo & la Presidencia wn ia | Comocimlento v .
- e, : - coordinaciin de las diferentes] expariencia en materis
dreas det Tribunat. de procedimisnto
- . econdmico-
administrativo.
i =
T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
s6-55° | voom 7 Juaewsa | & = 3260052 | Recaccitn de Panencias en Conac fmienta profunde
materia en las materias sobre
econdmico-administrative y {as que versan ias
participacidén en el drganc de | reciamacicnes
~ resolucion de las econdmico-
reclamacionss. administrativas.
56-60 | POMENTE ADJUNTO 5 VALENCEA 8 26 990168 Redaceidn de Porercias =n Lonocimients prof&\do
! - materis e las marerias Scbre
econdmico-administrativa. {as que versan las
b relamaciones ’
«Conémico-administrativ
as.
T.E.A.R. ’
CASTILLA-LEON.SEDE:
VALLADOLID
&1 PONENTE ADSUNTO 1 VALLADOLID B F ] 0158 ne&ucim e Porenclas sn Cormcimiento profundo
materia #n lag marerias sobre
: scondmico-adminisirativs, {23 que versan lag
1 reciamac iones
econdmico- .
administeativas.
T.B.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAQ
62 PONENTE ADJUNTO t Bilead 8 % FR0168 ] Redascidn de Ponercias an Conccimiente profundo
- materis en tas materias schre
econdmico-sdministrativa. las que wersan las
- reciamaciones
econdmicy-
sainistrativas.,
T.E.A.R. DE ARAGON. -
SEDE: ZARAGOZA
63-65 PORENTE ADJUNYD 3 ZARAGOZA 8 26 9#0168] Redaccidn de Ponencias en Conocimienta profunds
materis on tas meterias scbre
econbmico-administrativa. tas que versan lss .
reciamaciones
econdmica-
sdministratives.
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- CENTRC DIRECTIVO - DESCRIPCION
BE ot |LOCALIDAD | grupo| FIVE- [S-E¥PECIF. 1 pbE PUNCIONES MERITOS
oROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C-PES- | AWAL | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERA!L DE SEGURQS

SUBDIRECCION GENERAL DE | |

86-71 | Inspector jefe Area ’ & | MADRID | A 28 3.956,436] inspeccién de Emidades de | Experiercia minima

' ’ Seguros y de Planes y Fondos de 4 sfios eninspec-

: ' dePersiones. ciones de Entidades
de Segurosyen

andélis:s juridics,
econdémico y actuarial
de Planes y Fondos de
) Pensiones.

72 %nspecto? iefe Unidad 1 i MADRID A 28 3.371.448 ]idem. Experiencia minima

' de 3 ahos en inspec-

: T ’ ‘ ' ciones de Entidades
de Seguros yen

analisis juridico,

econbimico y actua-

; rial de Pianesy Fon-
’j’ dos de Pensiones.

73-79 | Subinspector Area 7 |MADRID 8 | 24 | 803.844|Apoyoalaslsboresdeins. | Experienciaminima
& - peccidn de Entidades de de 2 afios en apoyo

R Seguros y de Pianesy Fon- ala Inspeccidnide
dos de Pensiones. Entidades de Séguros -
y en analisis juridico,

econdmico y actuarial

" de Planes y Fondes de

) Pe_ns'éones.
80-88 | Subinspector Unidad 9 | MADRID B 24 £685.200] Apoyo a las labores de ins- Experiencia en apoyo
’ ’ peccion de Entidades de ‘| atainspeccidnde En-

Seguros y de Planesy Fon- tidades de Segurosy
dos de Persiones. . en andlisis juridice,
econémico y actua-

riai de Planesy Fon-

dos de Pensiones,
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ANEXQ i
CONCURSO ESPECIFICO 4/92

CERTIFICADO DE MERITOS

[pYiel S

CARGO

CERTIFICO . Que segin 10s antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tene auweditados los siguientes extremus:

1.- DATOSPERSONALES -

DNL
) Geupo NRP

Apeliidos y Nombre
Cuerpo o Escala
- - Admsustracion ala quepertenece (1} Titylacidnes Académicas (2}

2: SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicid activo D §em¢goses;;ecia!et D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensién tirme de funtiones: Fecha wemune
) ’ i Fecha traslado <ion perioda susprensidn }

Excedencia voluntaria Art. 29 3Ap._ Ley 30784 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Ultimo desting defnitive
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo {3)

D QOtras situaciones

3.- DESTINOG ACTUAL: _ Doeﬁ'nittvo{tl) o D Pravisignat {5)

a) Ministanio/Secretaria de Estado, Crganismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Carporacidn Local

Dengminacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesidon Nivel del Puesto :
b} Comisidn de Servicios en: Denominacidn del Puesto : ¢
tocabidad Fecha toma posesidn - Nivel det Puesto

S .

"4~ MERITOS(6)

o

" ‘;ﬂ: 3

4.1 - Grado Personal Fecha consolidacidn {7)

4.2 - Puestos desempe&ados excluidos el destin_o actual {8} : b ;
Denominacitn Subdireccién Grat. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
- Unidad Asimilada . Ahos, Meses )

Y

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de tuncionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursge . . Centro Oficial
4
| _ 4
) . 4.4. Antigdedad: Tiempo de servicios reconocidos en 13 Administracidn del Estado, Aytdnoma o tocal, hasta fa fecha de publicacién de la
convocatoria: . .
Admdn. _ ‘ Cuerpo o Escala . Grupo Afos Meses Dias

Total afics de servicios:

“Ceruficacdn gue expido a peticidn del intetesau y para que surta efecto ea el concurso convocado por
de fecha i BOE

. 1 M
Observaciones al dorso ﬁj EQ_]

{Lugar, fecha, firma y setla)
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Observationes: {9)

INSTRUCCIONES:

{1}

@
3
@
)
®
n

(8_)

&

Especificar ta Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzando las srgmemes‘nglas:
€ - Adminustracidn dei Estado ‘

A - Autonémica

L - Local

5-Segundad Soaal.

Sdlo cuanda consten en el expediente; en otro €230, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacdién pertinente.

Si no hubiera transcurnido un aho desde 1a fecha de cese deberd (umplimentarse el apartado 3 a) o

B

Puestas de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nueva ingreso,

Supuestos de adscripcion provisional por reingresa al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del fv}eglaménto aprobado por R. O 28/1990, de
15 de enero (B.OE. det 16). - .

No se cumphmentarén los extremos ne exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse &l reconocimiento del grado en tramitadidn, el interesado deberd aportar certificacibn expedida por el brganc competente.

Los que figuren en el expediente referidos . 1. GItimos cinto afos. Los interesados podeén aportar, ensu caso, certificaciones acreditativas de fos
restantes servicios que hubieran prestado. ) )

Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica

.M, . Coea T T oo
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ANEXQO (i
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE ) CONCURSO GENERAL 4/92
HAPORTANTE: 1268 S TRUCCIONES AL DORSD ANTLS DE RELLENAR ESTA INSTANCIA .
DATOSDEL FUNCIONARIO
o : . PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOMBRE -
CUERPOIESCALA ) GRUPO | N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DF NACIMIENTO
SHTUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLIDACION
. {Con pratyo} .
DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 TITULAR MIVEL MODO DE PROVISION - | FECHA TOMA POSESION
SUBUMIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) - BRI e . LOCALIDAD -
; ‘ 7 - DA (DIRECLION QGENERAL U GRGANISMO ALTONOMO} MINISTERIC, ADMINSTRACION AUTONOMICA O LtOCAL
PUESTO/S SOLICITADQSS © - - : :
ik 9 OnoLn : ! »
e o UNIDAD DE ADSCRIPCION - DENOMINACION DEL PUESTO RIVEL - LOCALIDAD
‘ 8.0L )
i
2
3 4
FCOMO DISCAPAGTADO SOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS P-UESTO#'S Df TRABAJO N®@ 1 / %
— ' i
ANTIGUEDAD: nempo de servicios efectivos a la fecha de fa convocatona ANOS. . MESES .. [HAS. .. E
- CURSOS DE FORMAQION . CENTRO OFICIAL D FUNCIONARIOS é
H
5
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en haja aparte) ‘ ‘g
CONDICIONO Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE r 1
DADE : ' ] DHI

Dedaro, bajo mi tesponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elflos
puesto/s que solicito y que los datos y drcunstancias que hago constar en 2] presente Anexoc son ciertos.

Lugar, fechay firma

RN N s S Py

RESERVADO ADMINISTRACION -

GRADG {UR';OIS AN!IGE'.&(QAD VALORACION TRABAIQ MERITOS ESPECQIRLGS k1 Q]A}_ PUNTOS

iLMO. SR, SUBSECRETAREO DEL MiN!STERiO DE ECONOMIA Y HACE£NDA DiRECCION GENERAL DE SERVICEOS
Paseo de la Casteliana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CLUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro “modo de provision®, debe especificarse la forma de

oblencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

-_Concursc_

- Libre Designacién

- Redistribucién de efectivos .

- - Ads;:ripcién provisional -
- Nuevo'ingreso
‘.. . -Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccidn General, Organismo Auténom;}, Delegacién o Direccion Territorial o Provindial a fa
que corresponda el puesto. '
La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instanda,

aungue en ningan ¢aso exime de la pertinente acreditacion documental.
ta memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapars igualménte a la presente instandcia.

Toda la documentacion deberd presentarse, como (a solicitud, entamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara. ’ -

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

-3¢

LR



