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~ Desde Pablo Lopez, Maria, hasta Conde Sanchez, César, ambos’
inclusive, .

Tribunal numerc 2 .

Lugar de examen: Facultad de Derecho, plaza Universidad, 1.
Valladolid.

Desde Congjo Corral, Isabel S, hasta Ovejero- Rodriguez, Maria
Jesus, ambos inciusive, .

Zaragozu

Hora de examen: Nueve treinta de la manana. :
_ Lugar de examen: Facultad de Derecho. Plaza de San Francisco, sin
numero. Zaragoza,

RESOLUCION de 15 de abril de 1992, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la gue se convoran
prucbas seleciivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Instifuciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Ferre-
ning. :

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 26571992, de 20
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23) por el que se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1992, v con el fin de alender las
neeesidades de personal de la Administracidon Pablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.2} del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin
Oficial del Estadon de 5 de septiembre), de redistribucion de competen-

cias en materia de personal ¥ en Iz Orden de 16 de mavo de 1991 -

{«Boleiin Oficial del. Estadon del 22), previo informe favorable de 1a
Dircccion General de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas
sciectivas para ingreso en ¢! Cucrpo dc Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escala Masculina y Femenina (Codigos 0919 y 0920,
respectivamente), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

i, .Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 1,490 plazas porel
sisterna de_promocién inierna y sistema general de acceso libre de las
%uaics 1223 son para fa Escala Masculina y 267 para la Escala

CHening. . i

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 856 para la Escala Masculina y 187 para la Escala
Femenina. ) :

Acsu vez, el ndmero ozl de vacanies del turno de promocion interna
para la Escala Masculina asciende a 367 y para la Escala Fenenina
ascicnde a 80 plazas. o . .

i. Los aspirantes que inpgresen por el sistema de promocitn
intcrna en ambas Escalas, en virtud de lo dispuesto en ¢l arliculo 29 del
Real Deereto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-.
tes del sistema general gle acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
diemnics. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso Iibre. En éste sentido,

‘Ia fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
=~ que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

i.1.4

_ rdn participar por uno de los dos
sistemas. .

Los aspirantes sélg

1.2 A las presentes prucbas selectivas le sérdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de Iit.:iic;; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estadow
del 21% et Real Decreto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Estadon del 16}, y lo dispuesto en la presenie convocatoria.

I.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fasc consisiente en un pericdo de practicas, con ias pruebas, puntuacio-
nes y naterias que se especifican on el anexo |

1.4 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas és el que
figura cn el anexo i1 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con ia puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, ung vez aplicado lo
dispucsto en Ja base 1.1.2 de csia convocatoria, :

1.6 El primer gjercicie de ia fase de oposicion se iniciara a partir de
1a scgunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion scrdn nombrados funcionarios en practlicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el periodo de
practicas que s¢ determina en el anexo L

Quienes no superasen €l periodo de précticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cidén motivada de la autoridad convocanie,

2. Requisitos de los candidatos

21 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Esiar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacion fisica
o psiquica que sca incompatible con cf desempeno de las correspondien-
tes Fﬁn\giones, conforme al cuadro de cxclisiones consignado en
anexo Y.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Adminisiraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado parz el desempefio de las funciones pablicas, -

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenccer el dia de la publicacion de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo «Dw», fener una antigiedad de, al menos,
dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan vy reunir los demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los servictos reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo «D» serdn computables, a efectos de
antigiedad, para parlicipar por promocion interna en estas pruebas
scleclivas. : .

2.3 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
uncionarios de carrera )
) 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Dclegaciones del Gobicrno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centre de Informacidon Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
General de la Funcign Pablica, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica y en 1a Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del
Ministerio de Justicia, A la instancia se acompafardn dos folocopias del
documento nacional de identidad. En el punto-i de 1a -insiancia
referente al Cuerpo o Escafa deberd consignarse i Codigo nidmero 0919
para la Escala Masculina ¥ el cédigo numero 0920 para la Escala

 Femcnina, |

3.2 La presentacion de solicitudes {cjemplar ntimero §, «ejemplar
a presentar por el interesador, del modelo de solicitud) se hard en la
Oficina del Registro de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios,
calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en Ia forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigirdn a
la autoridad convocante, .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, on ¢l plazo expresado en el pdarrafo anterior, a través de las
reprosentaciones diplomadticas ¢ consulares espafolas correspondientes,
quicnes las remiticdn seguidamente al Organismo competente. El

-tneresado adiuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber

satisfecho los derechos de cxamen.,

3.3 Los derechos de examen- serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
cn la cuenta corviente nimero 30-50919-H para los aspirantes de la
Escala Masculing vy cucnta corriente ndmero 30-50920-G para las
aspiranics de la Escala Femenina, del Banco Exterior. .

El ingreso podra hacerse en cualguier Oficina del Grupo Banco
Exterior {Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn v Banco de
Enversién y Gestion Financiera). )

Por la prosentacion de servicios efectunados por ¢l Banco Exterior en
concepto dec tranitacion de las drdenes de pago correspondientes log
aspirantes abonarén la cantidad de 350 pesetas fijadas por la citada
Entidad bancaria de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adidicional decimoctava de Ia Ley 50/1984.

En la solichud deberd figurar el sello det Banco Exterior acreditativo
del pagoe dc los derechos. cuyva falta determinard la exclusién del
aspiranic. - :

En ningun caso la presentacion y pago en el Grupo Banco Exterior .
supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2,

3.4 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse cn cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisicn de aspirantes

4.1 -Expirado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad
convocante dictard resolucién en of plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admiudos y excluides. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadown, se indicardn los
lugares en que 5€ encuentra expuesta al pablico Ia lista certificada
completa de aspirantes admitidos v excluidos v se determinara el fugar
y fecha de comienzo de los ejercicios. '

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Gobierno de fas Comunidades Auténomas, en fos Gobicrnos Civiles y
en ¢l Ministerio de Justicia. En Ia lista deberd constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi
coma la causa de exclusién cuando proceda. e

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaza de dicz dias,

- contadas a partir del siguientc al de la publicacidn de la resolucion para
poder subsanar e defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucidn podrid interponerse recurso de reposicidn, en
¢l plavo. de un mes. a conlar a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la autoridad convocante. .

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacian de
defectos se considerard recurso gg reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los clercicias. )

4.3 Los dercchos de cxamen serdn reintegrados, de oficio, a los

aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacién de

las prucbas selectivas, -

' 5. “Tribunales

5.1 Los Tribunales ‘examinadores de estas prucbas son los' que |

figuran como ancxo I a esta convocatoria, )

- 5.2 " Para conseguir la necesaria coordinacién de los Tribunales,
¢stos actuardn bajo la direccién del Presidente del nimero | .

© - 5.3 Los miembros de los Tribunalés deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo a fa autoridad convocante, cuando concurran en cllos

‘circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi--

miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion

de aspirantes a prucbas selectivas en 10§ cinco afios anteriores 2 la~

publicacion de esta convocatoria, . : .
~ Los Presidentes podran solicitar de los miembros dé los Tribunales
declaracién expresa de no hallarse incursos en las <ircunstancias
previsias en ef articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrative,
Asimismo, los aspirantes podidn recusar a los miembros de los
g'fibunali:s cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
a5C.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial det Estadow
resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que havan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicion por alguna de Jas causas previstas en la base 5.3

5.5 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los
Tribunales, con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrardn su sesidn de constitucidn en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién vy minimo de diez dias antes de
“1a realizacion del primer ejercicio: .

En dicha sesion los Tribunales acordarin todas las decisiones que les
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.6 A partir de su constitucion, los Tribunales para actuar valida-
mente requerirdn la presencia de Ia mayoria de sus miembros titulares
o suplentes, '

5.7 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como
lo que se”deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momenio a 1o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los Tribunales podrén disponer Ia incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas pard las pruebas correspondientes de
los gjercicios que estimen pertinentes, hmitdndose dichps asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades téenicas, La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Secrctario General de Asuntos
Penitenciarios, . ’ : : )

9 .Los Presidentes de los Tribynales adopiardn las medidas
oportunas para garantizar que los eicreicios de la fase de oposicion que
sean c¢scritos y no deban ser leidos ante los Tribunales sean corregidos
sin que se conozea [a identidad de los aspirantes, utilizando para ello ios
impresos aprobados por la Orden del Ministeric de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficiai del Estadow del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa autorizacion por la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica. .

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permilan conocer la identidad det opositor.

510 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias fos Tribuna-
les tendrdn su sede en la Subdirecciton General de Personal de la
Direccion General de Administracion Penitenciaria, calle Alcald, 38-40,
planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (51) 335 48 (2.

Los Tribunales dispondrin que cn csta sede, al menos una persona,
micmbro’ o no de los Tribunales, aticnda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con ostas prucbas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actden on estas prucbas sefectivas tendrin
la caicgoria tercera -de las recogidas en e¢f anexo IV del Real
Decreto 236/1988. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12  En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas.selectivas un ndmero superior de aspiranies
que ¢l de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que
contravenga fo establecido serd nula de pleno derecho.

8. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El-orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracion Pgblica
de 10 de abril de 1992, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de abril de 1992, k

6.2  En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
personalidad. S : . .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de fa oposicion quicnes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente fustificados y aprecia-
dos por los Tribunales, . .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se. haya celebrado el primero, asi como en ta sede de los

.Tribunales seftalada cn la base 5.10 v por cualesquiera otros medios si

s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacidn a la'sefalada para la iniciacion de

Jdos mismos. Cuando se trate del mismo gjercicto, €l anuncio serd

publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si s¢ juzga convenicrie con
doce hotas, al menos, de antelacion.

. 8.5 En cualquier momento de! proceso selectivo, si los Tribunales
tuvicren conacimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa -
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prucbas selectivas a los efectos procedentes,

Contra 1a exclusidn del aspiranic podra interponerse recurso de
repasicion ante 1z misma autoridad indicada en el pdrrafo anierior.

1. Lista de aprobados ;

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal nimero t coor-
dinador hard publicas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo
ciercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefalada en 1a base 3.10
y en aquellos otros jugares que estime oportunos, las relaciones
independientes de aspirantes aprobados, correspondientes a ambas .
Escalas y tanto por el sistema general de acceso libre como por ¢l de
promocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica-
¢ion de su documento nacional de identidad. E

E! Presidente del Tribunal nimero | coordinador enviard copia
certificada de las listas de aprobados a la autoridad comvocante,
especificando igualmente el ntimero de aprobados en cada uno de los
cicrcicios. : .

8 Presentacion de docwmentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguicnte a aquel en que se hicicron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General de Personal de la Direccion General de
Administracién Penitenciaria, calle Alcald, 38-40, 28014 Madrid, los ,
siguicnics documentos: : e

A) " Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estedios parz la
obicncién del titlo. . #

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienic disciplinario de ninguna Adminisiracion publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli cas, segin ¢l
maodele que figura como anexo IV a esta convocaioria.

4

8.2, Quienes tuvicran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demis
requisitos va probados para obicner su anferior nombramiento,
debiendo presentar centificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del ndmero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimicnto. ’ :

Asimismo, deberin formular opcion por la percepcion de ka remune-
racion que deseen percibir ducante su condicién de funcionarios en




BOE num. 103

Miércoles 29 abril 1992

14379

pricticas, actuando de igual modo e} personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare fa documentacion ¢ del examen de la misma se
dedujera gque carecen dé alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de a responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La autoridad convocanic procederd al nombramiento de fun- -

cionarios cn pricticas de fos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién con indicacidn del centro penilenciario cn que cada uno de
. cllos realizard el periodo de pricticas, determinando, al propic tiempe,

1a fecha de inicio del referido periodo.
No obstante fo anterior, la autoridad citada en el parrafo amerior en
" el transcurso del periodo de pricticas podrd disponer la incorporacién
_ de los funcionarios & centros penitenciarios distintos al inicialmente
. senhalado en orden a una mejor capacitacién profesional de los mismos.
: 8.5 Finalizade el proceso selectivo en su towalidad quienes lo
. hubiesen superado, una vez clegido destino conforme al criterio sefia-
: lado en Ia base 1.5 de la convocatoria, serdn nombrados, 2 propuesta del
’ Sccretario general de Asuntos Penitenciarios, funcionarios de carrera

mediante resolucidn del Secretario de Estado para la Administracion -

. Piblica que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que
s¢ indicara ¢l destino adjudicado. .

2.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
cn ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramientio en el «Boletin Oficial del Estadons,

87 En cumglimicnm de 1o dispuesto en el articulo 19 de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP vy en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios

. competentes, cn cada caso, velard Yor la formacién de los aspirantes
¢ seleccionados ¢n ¢l dominio de 1a lengua oficial de las Comunidades
+  Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. ) . - . . .

9 Narma finel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de cila ¥ de la actuacion del Tribunal podrén ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, L

Asimismo Ja Administracion podri, en su caso, proceder a la
rcvision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid,‘ 15 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadown del 12), ef Dircctor general de
Administracién Penitenciaria, Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

Iimos. Sres. Director genefa! de Asuntos Penitenciarios y Presidenies de
los Tribunales,

(. ANEXO1 . -
Proceso de seleccion y valofacién
1. ' PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion parz los aspiranies de ambos turnos y Escalas
constard de las siguientes fases: o

A} Oposicién. = = :

B} Pericdo de précticas.

Fase de oposicion.~La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios,
siendo los tres primeros de cardcter eliminatorio, asi como de una
prucba de aptitud médica, igualmente eliminatoria;

Primer gjercicio: Contestar por escrito a dos cuestionarios de 100
y 150 pregunias, respectivamentc, de respuesta alternativa destinados a
determinar la aptitud, adecuacion e idoneidad de los candidatos al

= puesio dc trabajo que van a desempefiar. La duracién mdxima de esta
parie scrd de novenia minutos., : .

Scgundo ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de respuesta’ altcrnativa que versard sobre el contenido
completo del programa. La duracidon maéxima de esta parte serd de
cuarenla v cincoe minulos.

Tercer ejercicio; Resolver por escrito 10 supuestos pricticos desglosa-
dos en pregunias en ndmero no superior a cuatro, que versard sobre el
contenido completo del programa, especialmente sobre actuaciones ante
situaciones profesionales concretas. La duracidn mdxima de esie gjerci-
cio scrd de dos horas. i :

Cuarto ejercicior De cardcter voluntario y de méritos.

{Consistitd en copiar 2 maquina durante dicz minuios un texto que
facitilard el Tribunal. No se admitird para I3 realizacion de este ejercicio
Ia utilizacién de miquinas con memoria ni cintas correctoras.

Prueba de aptitud médica: Dirigida a comprobar que no se aprecia
en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion médica que se-
detallan en el anexo %/ de esia ctonvecaioria.

Las prucbas médicas establecidas se realizardn bajo la supervision
del personal facullative de la Adminisiracién del Estade que Ia
autoridad convocants designe y se realizardn en las dependencias
sanitarias que se indiguen con Ia publicacién de los resultados del tercer
cjercicio. )

La prueba de aptitud médica se realizard en cuantas sesiones sean
precisas.

Periodo de précticas: ) o

El periodo de pricticas organizado por la Direccion General de
Administracion . Penitenciaria de! Ministerio de Justicia tendrd una
duracion minima de doce semanas y se realizard ¢n establecimientos
penilenciarios dependientes de Ia Secretaria General de Asuntos Peni-
LeNCIAFIOS. -

Las practicas comprenderdn tanio ¢l desempefio de las funciones
propias del Cuerpe de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias como
la formacidn cn aquellas materias de cardcter profesional de las que se
facilite material didictico y asesoramiento por parte de la Subdireccion
General de Personal de la gecre:aria General de Asuntos Penitenciarios.

El proprama concrelo de formacién teérico-practico serd oportuha-
mente establecido por la Subdireccion General de Personal de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

Aquetios aspirantes que, habicndo superado la primera fase del
proceso selective, vinieren prestando servicio en los centros penitencia-
rios come funciorarios de empleo interino podrin a criterio de fa
Administracion seguir desempefando su servicio durante el periodo de
pricticas en el mismo centro penitenciario de procedencia hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera. Asimismo quedardn
cximidos de aquellas materias v prucbas segin cstablezea la Subdirec-
cion General de Personal de la Secretaria General de Asunios Peniten-
ciarios aquellos cuyos conocimienios s¢ consideren suficientemente
acrcditados por el anterior desempeno del puesio como funcionarios de
empleo interino. .

2. VALORAC;ON

Fase de oposicidn-Los ejercicios se calificaran de Ia signiente
manéra: . )

Primer ejercicio: Se calificard de «aptos o «no aptow, siendo
necesario oblener la calificacion de «apton para acceder al segundo
cjeEcicio. -

? Sepundo ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
cjercicio sigutente. g
* Tercer giercicio: Se otorgara una calificacién méxima de 10 puntos,
sicndo necesario obiener un minimo de cinco punios para aprobar el
cjereicio. L )

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Se otorgard una califica-
cién dc cero a ires punitos.

 Prucha de aplitud médica: Serd calificada de wapion» 0 smo aptos,
siendo necesario obiener la calificacién de waptos para poder superar la
fasc dc oposicitn. i '

Los aspirantes que, habiendo alcanzado el 60 por (00 de las
puniuaciones mdximas del ejercicio segundo no aprobaran la fase de
oposicién podrdn conservar dicha puntuacién y estarin exentos de
realizar tal ejercicio on las pruebas sclectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en ¢f Cuerpo,

La calificacion final de 1a oposicion vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtcnidas ¢n cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, ¢l orden se cstablecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obterida por los aspiranies empatados en el segundo
ejercicio y caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntgacién obtenida
cn ¢l tercer c{crcu:m. Si persistiese el empate éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empaiados, inicidndose
¢l citado orden por Ia tetra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convecatona.

Periode de pricticas:

La calificacidn del periodo de practicas otorgada por la Subdireccion
General de Personal de a Secretaria General de Asunios Penitenciarios
serd de «apto» O «no apio». : -

Para ser calificado como «apior serd preciso obtener una puntuacion
de, al menos, cinco puntos sobre un médximo de 10 en todas las materias
objeto de evaluacion y contenidas en el material didéctico facilitado a
{os aspiranics por la Subdireccion General de Personal, asi como no ser

" abicto de informe final desfavorable, debidamente razonado v comeo tal

asumido por parte det citado centro directivo, del Director del estableci-
micnto penitenciaric de destino. :
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La Subdireccién General de Personal determinari el cardcter funda-
mental o complementario de las distintas materias. Las primeras serdn
objeto de calificacion independienie. Las maierias complementarias
podrdn, a lo sumo, ser objeto de una calificacién conjunta..

Para ‘encr derecho a Ja realizacion de las diferentes prucbas de
calificacion los alumnos deberdn haber realizado al menos el 75 por 100
de las jornadas del periodo de pricticas, cualesquiera que fueran las
causas que maotivaron o jusiificaron la posible inasistencia.

ANEXG 1I
" “Parte primera. . Derecho Penal y Funcién Puiblica

I. El Derecho Penal. Concepio, contenido y fuentes. E} poder
punitivo del Estado. Conceplo v limites. El principio de legalidad y las
garantias de é1 derivadas. o S
: 'El Cédigo Penat espaiiol vigente. Breve referencia a su contegido
y consideracién de sus principios inspiradores. La Ley Penal en el
ticmpo ¥ on el espacio. Reglas de interpretacion de la Ley Penal.

3. Eldciito. Concepto. Clasificacioncs de la infraccion criminal. De
los delitos cometidos con ocasion del gercicio de jos derechos de la
personia reconocidos por fas Leyes. . - - k i
_ . -4:" Delitos contra- las personas. Delitos .contra la’ fibertad sexual.
Delitos conira el honor. : : ;

. 5. - Delitos contra la propiedad: Hurto. Raobos. Estafas. Receptacion.
" - & Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus cargos,
con ial referencia a la infidelidad en la custodia de presos, las
himitaciones de Ia libertad sexual, el coheche y la detencidn ilegal.

7. - Delitos contra la Administracién de Justicia, con  especial
referencia al quebraniamiento de condena vy la evasién de presos.

- 8. Lapena (I). Conceplo. Fines. Clases. Reglas de determinacion de
la pena. Reglas de ejecucidn de la pena. La individualizacién de la pena.
La rehabilitacion penal. . A o

Y. La pena (ll)." La pena privativa de libertad. Concepto. Breve
referencia a su desarrollo histdrico. Los grandes sistemas penitenciarios.
10, La pena {1{1).'La pena privativa de libertad (confinuacion), Los
efectos nocivos de 1a prision. La crisis de la.pena. de prision. Sustitutivos
de la pena de prisién. S :

_dL La jurisdiccidn penal. El proceso penal: Concepto, objetg v
41pos, Las paries cn el'process penal. Los actos procesales con especial
referencia a las medidas cautelares que suponen privacion de libertad v
a las resoluciones judiciales. . S

12.  El denominado procedimiento ordinario: Pringipios fundamen-
iales. Ambito de aplicacson, Fases. El procedimientd abreviado.

13.. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
apelacién, siplica, queja, casacidn, revisién y amparo.

14.  Régimen juridico del Personal al servicio de las Administracio-
nes piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

15, Estructura orgdnica y competencias del Ministeric dé Justicia y
de la Secretaria de Asuntos Penitenciarios. )

16, El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cucrpos de Instituciones Penitenciarias. Especial referéncia al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. Personal en
régimen de derecho laboral, ) : ‘

17, Situaciones administrativas de los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado; Serviclo activa, Servicios especiales, Servicio en
Comunidades Autdénomas. Excedencia en sus diversas modalidades.
,Susi)cnsac'm de funciones. : )

3. EI Reglamenio general de provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado; aprobado por Real Decreto '28/1990, de 15 de enero.

19, El Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administra-
citn del Estado; Faltas, sanciones y ejecucién de las mismas. Prescrip-
cién y cancelacion. . :

Parte Segunda. Derecho Penitenciario -

1.- E! Derecho Penitenciario: Concepto, contenido v fuentes. Breve
ref'erqnc:a a- Ia evolucién histérica de la legislacién penitenciaria en
Espafia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de la

ecucidn en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 252 de la
onstitucion, :

La relacion juridico-penitenciaria (I): Naturaleza y fundamento,
Dercchos -de los internos: Clases y limites, sistema dé proteccién y
régimen de garantias. Deberes de los internos, -
- '3.. La relacién juridico-penitenciaria (11): Prestaciones de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Ingtruccidn y Educacidn. Asistencia religiosa.
Vestuario, equipo y utensilios. Asistencia sanitaria e higiénica,

. - 4 La reiacion juridico-penitenciaria {11): Prestaciones de la Admi-
nistracion  Penitenciaria’ {continuacidn): Alimentacién. Economatos
administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza de la relacion
laboral penitenciaria, andlisis de la normativa vigente y breve referencia
sobre ¢l Organismo auténomo «Trabajos Penitenciariosa.

-3, Régimen penitenciario (I Concepte y principios inspiradores.
Régimen general de los cstablecimientos penitenciarios. Estructura fisica

v ubicacidn de los establecimientos. Medios materiales y personales.
Criterios de. organizacion. El horario y la regulacion de las actividades.

6. Régimen penitenciario (1) Régimen general de los cstableci-
micntos penilenciarios {continuacion)- Las actividades de seguridad v
vigilancia. Especial referencia a las medidas preventivas ordinarias de
obscrvacion y conocimicnto de los internos, clasificacidn interior,
rocuentos, regisiros y controles v a las excepcionales de intervencion y
suspension de comunicaciones, utilizacion de medios coercitivos v
apheacién del régimen del articulo 10 de la Ley Orgdnica General
Penilenciaria. L .

7. Régimen penitenciario {I11): Régimen general de los estableci-
mientos penitenciarios {continuacion): Ingresos y-excarcelaciones. Inter-
vencidn de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo de aborro.
Conducciones y traslados. Clasificacién de los establecimientos.

Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de preventivos:

Normas regimentales propias de los mismos. El principio de présuncidn
de .inocencia. Establecimicntos cspeciales. Tipos.. Normas generales.
Particularidades de cada tipe de establecimiento. ' T

9. Régimen penitenciario (V) Establecimientos de cumplimienio:
Aspectos generales. Coordinacién entre tratamiento vy régimen: Las
nccesidades de tratamienio comeo- criterio ardenador de las actividades
rcgimentales. Pariicularidades propias de los regimenes ordinario,
aberto y cerrado, El régimen de los establecimientos para jévenes.

10. Régimen penitenciario (V1) El derecho disciplinario de los
internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas. Faltas y
sancioncs. Procedimiento sancionador.. Ejecutoriedad. Prescripeion y
cancelacion. _

{l. Régimen penitenciario (V1) Informacién. (uejas v recursos.
Participacion dc los internos con las actividades del establecimiento.

Relaciones del recluso conel mundo exterior. Especial referencia a las

comunicaciones y visilas y a la récepeion d€ paqueles ¥ encargos.

12. Tramanvento penitenciario (I): Concepto, fies y principios
inspiradores. La observacton del interno: El papel de los funcionarios de
los servicios de vigilancia y seguridad interior. La clasificacion en
grados. El tratamiento y el principio de individualizacion cientifica. La
Central de observacién. . - : AN

13, Trafamiento penitenciario (11} El prsgmma‘ de tra;laz'nieﬁto: ‘

Métodos, acl{vidaécs ¥y elementos auxibiares del tratamiente. El papel de
los funcionarios de los sefvicios de vigilancia y scguridad intertor en la
cjecucion del tratamiento. La comuntdad terapéutica. :

14, Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza, clases

y procedimicnto de concesion. Los beneficips penitenciarios: Breve
referencia a su naturaleza, clases v procedimientos de concesion.

15.- La Hbertad condicional: !{equési{es para su conceston, procedi-
micnto y revocacion. El licenciamienio definitivo, La asistencia social
penitenciaria: Fincs, prestaciones v breve referencia sobre la Comision
de Asistencia Social, :

16. Ei control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilan-

- cia: Normativa vigente. Funciones. Cuestidnes procesales, Los recursos

contra sus resolucionces, .

17. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen y
Administracién: Composicién y funciones. Equipos de Observacion y
Tratamicnto: Composicién y funciones.

18. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Administra-
dor, Jefes de Servicios. ’ .

Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penilenciarias ¢n relacién con los diferentes puestos de
trabajo on los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Social. : ‘ )

20. Contabilidad: Concepto, objetives y terminologia contable.
Conceplo de cuenta: Definicion, terminologia y clasificacion, Teoriz de
cargo y abono. Métodos de Contabilidad, especial mencion a la partida
doble. Libros de Contabilidad: Enumeracién, objetivos, confeccion de

apunics coniabies, inventarios, balances, apertura y cierre del gjercicio

coniable.
21. z ;
Amzb_l,to, conienido, caracteristicas y objetivos.

calivas, .

23, Oficinas de  Régimen: Organizacién. Libros y ficheros de
- control de poblacidn reclusa. Estructura y documentos que contiene el

expediente personal del interno. -

24, Tramites administrativos relativas a vicisitudes que dan lugar .

& ingresos v salidas del egstablecimicnto. Testimondo de sentencia vy
liquidacién de condena: Estructura y contenido. Calculo de fechas de
cumplimiento,

23, Cometidos de la Oficina de Ildentificaciéon. Obtencion de
dactilogramas. Clasificacién de dactilogramas. Verificacion de la identi-
dad cn base al dactilograma, ’ .

26, Funcionamicnto administirative de la Oficina de Servicio
Interior. Redaccion de partes disciplinarios, de recuento y .otros.
Realizacién de tramites relativos a las unidades de servicios de: Acceso,
rastriflo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y salidas
de paquetes v encargos. . . oo - -

Organizacién contable: Plan General de Contabifidad P&Biica..;

2. Contabilidad de los establecimientos penitenciarios: Tipos,
relaciones contables, procedimiento y rendicién de cuentas justitifi-

PR
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27. Cometido v esquema de funcionamiento administrativo de las
Oficinas de Direccion, Equipos de Observacién y Tratamiento, Admi-
nistracian, Economato Administrativo.

ANEXO TII

TrIBUNAL NUOMERO |

Titular:

_ Presidente: Don Mariane IHescas Poves, Cuerpo Especial de Institu-

ciones Penitenciarias,

Vocal nimero I: Don Vicente Arias Diaz, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal niimero 2: Don Fernando Romero Angulo, Cuerpo Técnico de
Instiluciones Penienciarias.

Vocal ntimero 3; Don Pablo Barahona i’mo Cuerpo de Ayudantes
de¢ Instituciones Penitenciarias, .

Sceretarior Don Antonio Figueroa Gafcm del Pmo Cuerpo de
Avyudantes dc Instituciones Penitenciarias. .

Suplente: -

Presidente: Don Jaime Vcntura dci Agmla Cuerpo General dc
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal ndmero 1: Jesis Scrrano Ferndndez, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal ndmero 2: Dofia Ana Mana Pina Crespo, Cuerpo Técnico de
Instiluciones Penitenciarias,

Vocal nimero 3; Don Antonio Solano Qrovio, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias. -

Sceretano: Don Mariano Manm Lépez, Cuerpo Especial de Institu-
cigncs Penttenciarias, .

TRIBUNAL NUMERO 2

Titular:

Presidente: DgSn Miximo Herrero Gonzalez, Cuerpe Fspecial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal numere 1: Don Gregorio Jesis Gs! Lépez, Cuerpo Facultativo

de Sanidad Penitenciaria,
Vocal mimere 20 Dofia Marfa Luisa Capo Martin, Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Vecal niémere 3: Don Herminio Juan Juan, ‘Cuerpo de Ayudantes de

instituciones Penitenciarias.
Sceretarior Don Pedro Martin Moreno, Cuerpo Especial de Institu-
cioncs Peniienciarias, .

Suplente:

Presidente: Don Luis Carlos Aragon Pérez, Cuerpe Especiai dc
Instituciones Pcnilenciarias.

Voral namero §: Dofa Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial de
Institucioncs Penitenciarias.

Vocal numero 2: Dona Pilar de las Heras Tijero, Cuecrpo de
Profesores de Educacion General Bdsica de Instituciones Penitenciarias.

Vocal némero 3: Don Francisco Sagardoy Moreno, Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Seccretario: Don. Martin Garcia Sénchez, Cuerpo de Avudantes de
Insiimcmncs Penitenciarias. -

TRIBUNAL DE CANARIAS
Tiular:

Presidente: Don Julio Gomez Suérez, Cucrpo Es;)ec:al de Institucio-
nes Penitenciarias.

Vocal nimero I: Don Jaime Leiva Tap:s Cucrpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal namero 2: Don Julio Casado Guerrero, Cuerpo de Ayudantes

. de Instijuciones Penitenciarias.

Vocal! nimero 3@ Don José Ramén Rcdnguez Bajo, Cuerpo. de
Ayudanies de instituctones Penitenciarias.

Sccretario; Don Manuel Garcia Pardilla, Escala Administrativa de
Organismos Aumnomo&

Suplente:

Presidente: Don Luis A. Lopez Tajuelo, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

vocal namero |: Don José Trenas Ruiz, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal nsimere 2: Don Florencio Gutidrrez Alonso, Cucrpo de
Profesores de Educacion General Basica de Instituciones Penitenciarias.

Yocal nimero 3t Don Guillermo Martin Portugués, Cuerpo de
Avyudantes de Instituciones Penitenciarias.

.Secretario: Don Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

. ANEXO IV

Don ... , con domiciio en ... , v documento nacional de
identidad ndmero ..., declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario det Cuerpo ........ que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabiitado para el giercicio de funciones pubhcas

' [ de 1992,

ANEXO ¥
Cuerpo de Exclusiones M_édicas

Obmdad o deigadez intensas sobre 1a talla ideal gue incapaciten para
cl gjercicio de los cometidos propios del Cuerpo de Ayudantes de
Instiuciones Penitenciarias. N )

Ojo v visidon:

Reduccion permanenie de la agudcza visual cuando la del olm de
menor agudeza visual sea inferior a 0,6, previa correccion si ha lugar.
Disminucion binocular del campo Visual que, a Jjuicio del Tribunal,
resulte incapacitante.
Dcs;srenéamxcmo de retina, discromatopsizs ¥ ceguera nocturna.

" Oido y aud:cmn- Sordera completa de ambos o;dos, o incompleia
permanente, que preduzea una disminucidn de sgudeza auditiva por
encima de lus 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en la
zona jonal media,

Aparaio cardiovascuiarn

Hipertension arterial de cualqu;cr causa que sobrepase, en condicio-
res basales, las cifras de 145 en presion sisidhica y 90 en diastélica.

Alteraciones del nzmo cardiaco v de la conduccidn, especialmente
del W.PW.

Varices o insuficiencia venosa periférica que puedan limiar el
desempeno del puesto de trabajo.

Aparalo respiratorio; Aquellas patologias que conlleven una dismi-
nucidn por debaio del 85 por 100 de Ia capacidad vital obtenido por
cspirometria.

Aparato locomotor. Alteraciones que hmncn 0 daﬁcutier& las tareas
propias del Cuerpo, o que puedan agravarse, a juicio def Tribunal, con
el desempefio del puesio de trabajo.

Sistcma nervipso: .

Epilepsia.
Temblores cronicos de cualquier etiologia.

Piel:

Cicatrices invalidantes. i
Enfermedades sistematicas, coiagenos;s
Otros procesos patolégicos:

Cbﬁsatma de alcohol en grado de abuso que produzca alieraciones

detectables en amdhisis saﬂgumms GGT ¥ YOM, por encima de sus

valores normales.

Consumo de i6xicos en grado de abuso (o;;taceos cannabis, cocaina,
barbitirices, psicodislépticos, derivados de los anteriores y otros).

Uso maciecuado de sustancias desamadas ala mqora del rendimiento
(doping).

Psicopatias v psmos:s en actividad o lrreversmie

Enfermedades transmisibles cn actividad. hemopatias graves, mal-

"formaciones congénitas, y oiras patologias cranicas o irreversibles, de

cualquicr aparalo o sislerna, que a juicio del Tribunal incapacite para el
ciercicto de las funciones propias del Cuerpo.

RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se rectifica la de 6 de abril de 1992 en la que se
anunciaba a concurso de traslado relacidn de vacanies pava
ser cubiertas por funcionarios del Cuerpo de Oficiales de la
Adnums{maan de Justicia. :

9232

Habiéndose pubhcado en el «Baletm Oficial del Estadow de 22 de
abril de 1992, Resolucion de 6 de abril por a gue se anunciaba concurso
de uaslado entre Oficiales de 1a Administracion de Justicia, la provision



