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Bases de coD"ocatoria

Zaragoza

Hora de examen: Nueve treinta de la mañana
Lugar de examen: Facultad de Derecho. Plaza de San Francisco sin

número. zaragoza. '

Desde Pablo López, María, hasta Conde Sánchez, Cesar, ambos
inclusive.

Tribunal número 2:
Lugar de examen: Facultad de Derecho, plaza Universidad, I.

Valludolid.
Desde Conejo Corral, Isabel S., hasta Ovejero' Rodríguez, María

Jesús, ambos inclusive.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo (<<BalcHo Oficial del Estado» del 23) por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1992, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administración Pública,

Esta Secretaría General, en uso de las competencias 'atribuidas en el
artículo 1.a} del Real Decreto 1084/1990. de 31 de agosto (<<Boletín
Oficial del Estado). de 5 de septiembre), de redistribución de competen­
cias en materia de personal y en la Orden de 16 de mayo de 1991 .
(~(Bolctin Oficial del, Estado» del 22), previo informe favorable de la
Dirección General de la Función Pública, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso -en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escala Masculina y Femenina (Códigos 0919 y 0920,
respectivamente), con sujeción a las siguientes

2. Requisitos de los candidatos

21 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Bachiller, Formación Profesional de segundo grado o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien~

tc-s funciones, conform~ al cuadro de exclusiones consignado en
anexo v.

2. L5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)) a alguno de10s
Cuerpos o Escalas del grupo «D», tener una antigüedad de, al menos,
dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exi~idos en la convocatoria.

Los serviCIOS reconocidos al amparo de la Ley 70j1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo «O» serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
sc-!ectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantcnerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionarios de carrera. .

Quienes no superasen el periodo de prácticas perderán todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu­
ción motivada de la autoridad convocante.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pr~ebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Dde~ciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así como en el Centro de Información Administra­
ti va de1 MinisteriQ para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Publica, en el Instituto Nacional de Administra­
ción Püblica y en la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios del
Ministerio de Justicia. A la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documcnto nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia
referente al Cuerpo o Escala deberá consignarse el Código numero 0919
para la Escala Masculina y. el código número 0920 para la Escala

. Femenina.
3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejemplar

a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hará en la
Oficina del Registro de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios,
calle de Alcalá, 38-40, 280 14 Madrid, o en la forma establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días naturales~ contados a partir del siguiente al de la publicación
de es-ta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)) y se dirigirán a
la autoridad convocante. .

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursa~ en el plazo expresado en el párrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quiencs las remitirán seguidamente al Organismo competente. El

. interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen serán de 1,500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 30-50919-H para los aspirantes de la
Escala Masculina y cuenta corriente número 30-50920-0 para las
aspirantes de la Escala Femenina, del Banco Exterior.

El ingreso podrá hacerse en cualquier Oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simeón y Banco de
Inversión y Gestión Financiera).

Por la presentación de servicios efectundos por el B~mco Extenor en
concepto de tramitación de las órdenes de pago correspondientes los
aspirantes abonarán la cantidad de 350 pesetas fijadas por la citada
Entidad bancarla de acuerdo con lo establecido en la disposición
adidicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberá figurar el seno del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos. cuya falta determinará la exclusión del
aspirante. .

En ningun caso la presentación y pago, en el Grupo Banco Exterior.
supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

RESOLUCION de 15 de abril dI! 1992. de la Secretaría
General de Asuntos Penitenciarios. por la que se convocan
pruebas selectil'as para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias. Escalas Masculina y Feme­
nina.

9231

l •.Normas g(?nerafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.490 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre de las
cuales 1.223 son para la Escala Masculina y 267 para la 'Escala
Femenina.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
ncceso libre asciende a 856 para la Escala Masculina y 187 para la Escala
Femenina.

Asu vez, el número total de vacantes del turno de promoción interna
para la Escala Masculina asciende a 367 y para la Escala Fenenina
mcicnde a SO plazas.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna en ambas Escalas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien­
tes del sistema general s;le acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes. . -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En éste sentido,
In fase de oposición det sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema seneral de acceso libre.
. L 1.4 Los aspirantes sólo podrán panicipar por uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de /'ulio; el Real
Decreto 2223j1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficia del Estado»
del 21); el Real Decreto 28j1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del
Estado») del 16), Y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición y otra
fase consistente en un periodo de prácticas, con las pruebas, puntuacio­
nes y materias Que se especifican en el anexo l.

lA El programa Que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura cn· el anexo JI de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de plazas a los aspirantes que superen el
proccso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1. 1.2 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato­
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionaríos en practicas
por la autoridad convocantc.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar el periodo de
prácticas que se determina en el anexo L

l

i
¡,
\
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Los Tribunales dispondrán que en esta sede, al menos una persona,
miembro' o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas tendrán
la categoría tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988. de 4dc marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso los Tribunales podrán aprobar ni declarar que
hun superado las pruebas. selectivas un número superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

.,
7. Lista de aprobados f

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal número 1 coor·
dinador hará públicas. en el lugar o lugares de celebración del último
ejercicio, así como en la sede de los Tribunales senalada en la base 5.10
't en aquellos otros lugares Que estime oportunos, las relaciones
Independientes de aspirantes aprobados, correspondientes a ambas
Escalas y tanl0 por el sistema general de acceso libre como por el de
promoción interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica­
ción de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal numero 1 coordinador enviará copia
certificada de las listas de aprobados a la autoridad convocante,
especificando igualmente el numero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentación de documentos J' nombramiento de funcionarios
'. ~

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lu~re~ ~e e,"amen, los opositores aprobad~s d~berán presentar
en la Subdlrecclon General de Personal de la DireCCión General de
Administración Penitenciaria, calle Alcalá, 38-40, 280J4 Madrid, los
siguicntes documentos.: 1:

A) fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación ~
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título. .

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración pública.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públi cas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
cstarün exentos de justificar documentalmente las condicionés y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramienlO.
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi­
ción, con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios en

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El arden de actuación de los opositores se iniciará alfabetica­
mcnte por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en rcsolución de la Secretaría de Estado para la Administración Publica
de 10 de abril de 1992, p'or la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de abnl de 1992.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposiCión quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia­
dos por los Tribunales.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por los Tribunales en los
locales donde se. haya' celebrado el primero, así corno en la sede de los
~Tribunales senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgadón, con veinti­
cuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de
los' mismos. Cuando se trate del mismo ejerciCIO, el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvien:nconocimiento de Que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la 'presente convocatoria,' previa
audiencia del intcresado,. dcberá proponer su exclusión al Secretario
gen'eral de Asuntos Penitcnciarios, comunicándole asimismo las inexac­
títudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada ~n el párrafo anterior.

_5. .Tribunales

5.1 Los Tribunalés ·examinadores· de estas 'pruebas sOn los' que
figuran como anexo III a esla convocatoria. . ,

5.2 Para conseguir la necesaria coordinación de Jos Tribunales,
éstos actuai'án bajo la dirección del Presidente del n(¡mero 1.

.5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de inten-e­
nir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando conCUfran en ellos
circunstancias.delas previstas en el articulo 20 de la Ley de Proc~i~­
miento. Administrativo o si se hubiesen realizado ta~as de preparación
de aspirantes a pruebas ,selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria. .

Los Presidentes podrán solicitar de los'miembros de los Tribunales
declaración expresa de no hallarse incursos en las Circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.4 Con anterioridad < a la iniciación de las pruebas selectivas,' la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido 'su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirán los
Tribunales, Con la asistencia de la mayoría de sus miembros, titulareS o
suplentes. Celebrarán su sesión de constitución en el plazo máximo de
treinta días a partir de su designación y mínimo de diez días- antes de
la realización del primer ejercicio; .

En dicha sesión los Tribunales acordarán lodas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

S.6 A partir de su constitución, los Tribunales para actuar válida­
mente requerirán la presencia de la mayoría de sus miembros titulares
o suplentes.

5.1 Dentro de la fase de oposición, los Tribunales resolverán ·todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como
lo que se'deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedim'iento Administrativo.

S.8 Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos
de ~scsores especialistas para las pruebas correspondientes de
tos ejercicios que estimen pertinentes, limitá,ndose dichos asesores a
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de
tales asesores deberá comunicarse al Secretario General de Asuntos
Penitenciarios..

5.9 . Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportuna~ para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que
sean escntos y nodeban ser leídos ante los Tribunales sean corregidos
~in que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
Impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de fcbrer,! de 1985(<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros eqUivalentes, previa autorización por la Secretaria de Estado.para
la Administración Pública.

Los Tribunale~ excluirán aaqueJlos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o SIgnos que. permitan conocer la identidad del opositor.

S.lO A efectos de comunicaciones)' demás incidencias los Tribuna­
les tendrán su sede en la SubdireCCión General de Personal de la
Dirección General de Administración Penitenciaria, calle Alcalá, 38-40
planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12. '

4. Admisión de- aspira1l1es

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, la autoridad
convocante dictará resolución en el plazo máximo de un mes declarando
apro~da la. lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que
debera publicarse en el «Boletín Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se en.cuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de as~irantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios. '

f:?icha lista deberá sc~ expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Goblc~o .de I~s Comu~l~adcs Aut~nomas, en los Gobiernos Civiles y
en el Ministerio de JustiCIa. En la hstadebcrá constar en todo caso los
apellidos. nombre y numero de documento nacional de identidad así
como la causa d~ exclusión cuando proceda. . '

4.2 Los aspirante:; e~cluidos dispondr~n de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la pubhcación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá Interponerse recurso de reposición, en
el pla~o de un mes. a contar a partir del día siguiente al de la
publicación, ante la autoridad convocante.

De no presentarse recurso de reposición el escrito de' subsanación de
dcfec!~ se consider~rá recurso de reposición. si el aspirante fuese
dcfinmvamente exclUido de la realización de los-cjercicios.

~.3 Los derechos deexarnen serán. reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.
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pnicticas, actuando de igual modo el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto ·456/1986, de 10 de febrero («BoleHn
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del ptazofijado, y salvo los casos de fuerza
O1u)"or,- no presentare la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ~ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocantc procederá al nombramiento de fun­
cionarios en prácticas de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposición con indicación del centro penitenciario en que cada uno de
ellos rcalizaráel periodo de prácticas. determinando, al propio tiempo,
la fecha de inicio del referido periodo.

No obstante lo anterior. la autoridad citada en el párrafo anterior en
C'I transcurso del período de prácticas podrá disponer la inco11K!ración
de los funcionarios a centros penitenciarios distintos al iniCialmente
señalado en orden a una mejor capacitación profesional de los mismos.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes lo
hubiesen superado. una vez elegido destino conforme al criterio seña­
lado en la base 1.5 de la convocatoria, serán nombrados, a propuesta del
Secretario general de Asuntos Penitenciarios, funcionarios de carrera
mediante resolución del Secretario de Estado para la Administración
Pública que se publicará en el «Bolelín Oficial del Estado» y en la que
se indicará el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su
nombramiento en el «Boletíp Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas, a través del
INAP y en colaboración con los Centros de Formación de Funcionarios
competentes., en cada caso1 velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dOmimo de la lenaua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino.. una vez nombrados funciona8

rios de carrera.

9: Norma final'.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de eUa y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados. en los
casos y en la forma e.stablecidos por la. Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . I

Asimismo la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid,' 15 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletín Oficial del Estado» del 12). el Director general de
Administración Penitenciaria. Pedro Pablo MansiUa Izquierdo.

limos. Sres.' Director general de Asuntos Penitenciarios y Presidentes de
los Tribunalcs.

ANEXO 1-

Proceso de selettlón y .._

1. PROCESO DE SELECCiÓN

El proceso de se1ección para los' aspiranics de ambos tumos y Escalas
constará de las siguientes fases: .

A) Oposición.
8) Periodo de prácticas.

Fase de oposíción.-la fase de oposición constará de cuatro ejercicios,
siendo los tres primeros de carácter eliminatorio, así como de una
prueba de aptitud médica, igualmente. eliminatoria:

Primer ejercicio: Contestar por escrito a dos cuestionarios de 100
y 150 preguntas. respectivamente, de respuesta alternativa destinados a
dcterminar la aptitud. adecuación e idoneidad de los candidatos al
pueslo de trabajo que van a desempeñar. La duración máxima de esta
parte será de noventa minutos., .

Segundo ejercicio: Contt'Star por escrito un cuestionario de 60
preguntas de respuesta' alternativa que versará sobre el contenido
completo del programa. La duración máxima de esta parte será de
cuarenta y cinco minutos. .

Tcrcer ejercicio: Resolver por escrito 10 supuest9s prácticos desglosa~
dos en preguntas en número no superior a cuatro. que versará sobre el
contenido completo del programa. especialmente sobre actuacíones ante
situaciones profesionales concretas. La duración máxima de este ejerci-
cio será de dos horas. ' ,

Cuarto ejercicio: De carácter voluntario y de meritos.

Consistirá en copiar a máquina durante diez minutos un teltto que
facilitará el Tribunal. No se admitirá para la realización de este ejercicio
la utilización de máquinas con memoria ni cintas correctoras.

Prueba de aptitud médica: Dirigida a comprobar que no se aprecia
en los aspirantes ninguna de las causas de exclusión médica que se
detallan en el anexo V de esta -convocatoria.

Las pruebas médicas establecidas se realizarán bajo la supervisión
del personal facultativo _de la Administración del Estado que la
autoridad convocante· designe y se realizarán en las dependencias
sanitarias que se indiquen con la publjcación de los resultados del tercer
ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizará en cuantas sesiones sean
precisas.

Periodo de prácticas:

El período de prácticas organizado por la Dirección General de
Administración, Penitenciaria del Ministerio de Justicia tendrá una
durnción mínima de doce semanas y se realizará en establecimientos
penitenciarios dependientes de la Secretaria General de Asuntos Peni­
tenciarios.

Las prácticas comprenderán tanto el desempeño de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias como
la formación en aquellas materias de carácter profesional de las que se
facilite material didáctico y asesoramiento por parte de la Subdirección
General de Personal de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

El programa concreto de formación teóriro-prácticoserá oportuna­
mente establecido por la Subdirección General de Personal de la
SeCretaría General de Asuntos Penitenciarios.

AqueJlos aspirantes que. habiendo superado la primera fase del
proceso selectivo. vinieren prestando servicio en los centros penitencia­
rías como funcionarios de. empleo i~terino podrán a criterio de la
Administración se$uir desempeñando su servicio durante el periodo de
prácticas en el mismo centro penitenciario de procedencia basta su
nombramiento como funcionarios de carrera. Asimismo quedarán
eximídos dc aquellas materias y pruebas según establezca la Subdirec·
ción General de Personal de la Secretaria General de Asuntos Peniten­
ciarios aquel10s cuyos conocimientos se consideren sufici~ntemente
acreditados por el'anterior desempeño del puesto como funcionarios de
empleo interino.

2. VALORACIÓN

Fase de oposición.-Los ejercicios se calificarán de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se calificará de «apto» o -«no apto», siendo
necesario obtener la calificación de «apto» para acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos para acceder al
ejercicio siguiente. . ~

. Tercer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de JO puntos.
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos para aprobar el
ejercicio.

Cuarto ejerCicio: Voluntario y de méritos. Se otorgará una califica­
ción de ccro a tres puntos.

Prueba de aptitud médica: Será calificada de «apto» o «no apto».
siendo necesario obtener la calificación de «apto» para poder superar la
fase de oposición. .' ,

Los aspimntcs que. habiendo alcanzado el 60 por J00 de las
puntuaciones máximas del cjercicio segundo no aprobaran la fase pe
oposición podrán conservar dicha puntuación y estarán exentos de
realizar tal ejercicio en las.pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en el Cuerpo.

L, calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerciciOs.

En caso de em~te. el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtemda J?Or los aspirantes empatados en .el segundo
ejercicio y caso de persistir el empate. a la mayor puntuación obtenida
en el tercer e¡·creicio. Si persistiese el empate éste se dirimirá por orden
alfabético de primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado orden·por la letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Período de prácticas:

La calificación del período de prácticas otorgada por la Subdirección
General de Personal de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios
será de «<apto» o «no apto».

Para ser calificado como «apto» será preciso obtener una puntuación
de, al menos. cinco puntos sobre un máx.imo de 10 en todas las materias
objeto de evaluación y contenidas en el material didáctico facilitado a
los aspirantcs por la Subdirección General de Personal. así como no ser
objeto de informe final desfavorable. debidamente razonado y como tal
asumido por pane del citado centro directivo, del Director del estableci­
miento penitenciario de destino.
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La Subdirección Generaf de Personal determinará el carácter funda­
mental o complementario de las distintas materias. Las primeras serán
objeto de calificación independiente. Las materias complementarias
podrán, a lo sumo, ser objeto de una calificación conjunta.

Para tener derecho a la realización de las diferentes pruebas de
calificación los alumnos deberán haber realizado al menos el 75 por 100
de las jomadasdcl período de prácticas, cualesquiera que fueran las
causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

ANEXO II

"Parte primda. Derecho Penal y FUl1ción Pública

1. El Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. EJ poder
punit~~o del EstadC? Concepto y ,limites. El principio de legalidad y las
garant135 de él denv:adas.

2. El Código Penal español vigente..Breve referencia a su contevido
y. consideración de sus principios inspiradores. La Ley Penal en el
tlcmpo y en el espacio. Reglas de interpretación de la Ley Penal.

3. El delito. Concepto. Oasificaciones de la ,infracción criminal. De
los delitos cometidos, con ocasión, del ejercicio de Jos derechos de la
pt;r'Soria recol1oddos por 'las' Leyes-: . ,

, ·4; De1itos_ ci:mtra-Ias personas. Delitos ;contra -la' libertad sexual.
Delitos contra el honor. .

5~ - Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Receptación.
. 6; .~Iitos de los funcionarios públicos en el ejercicio de sus cargos,

con~ial referenci~ a la infidelidad en la custodia-de- presos, las
limitaCiones de la libertad sexual, el cohecho y la detención-ilegal.

7., Delitos contra_ la Administración de Justicia, _con especial
referencia -al quebranta~_iento de condena y-la evasión de presos.

8. -La pena,(I). Concepto. Fines..Ciases.- Reglas de determinación de
la pena, Reglas -de ejecución de la pen'3. La individualización de la pena.
La rehabilitación jlcnaL. .-

9:- La pcna(lI). -La pcna privativa _de .libertad. Concepto. Breve
referencia a su desarrollo histórico. Los grandes sistemas penitenciarios.

10. La pena (UD.-La pena privativa de libertad (con(inuaciól-l). LoS
efectos nocivos de la prisión. La crisis de la.pcnade prisión. Sustitutivos
de la pena de prisión.;' ,
.. ll. La jurisdicció,n penal. El proceso Penal: Concepto, objeto y

-tIpOS. ~~s partes en el procesO penaL Los actos procesales con espedal
refcrcncla a las medidas cautelares que suponen privadón de libertad y
a las resoluciones judiciales. .

12. _El denommado procedimiento ordinario: PrinCipios fundamen­
tales. Ambito de aplicaCión. Fases. El procedimiento abreviado.

13. Teoría general de los reéursos. Los recursos de reforma,
apelación, súplica, queja, casación, revisión y amparo.

14. Régimen jurídico del Personal al servicio de las Administracio­
nes públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función f"Ublicil.

15, Estructura orgánica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Secretaría de Asuntos PenitenCiarios.

16. El personal- de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Especial referencia al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. Personal en
régimen de derecho laboral.

17. Situaciones administrativas de los funcionarios de la: Adminis­
tración del Estado: Servicio activo, Servicios espedales, Servicio en
Comunidades, Autónomas. Excedencia en sus diversas modalidades.
Suspensión de funciones.

18. . El Reglamento general de provisión de puestos de trabajo y.
promOCIón profesional de los funcionarios de la Administración Civil
del Estado; aprobado por Real Decreto '28/1990, de 15 de enero. - .

19. El Régimen disciplinario de los funCionarios de la Administra­
ción del Estado; Faltas, sanciones y ejecución de las mismas. Prescrip-
ción y cancelación,. .

Parte Segunda: Dereclw Pe,rítenciario

1. i El Derecho Penitenciario:'Concepto, contenido y fuentes.' Breve
referencia a, la evolución histórica de la legislación penitenciaria en
España. La normativa penitenciaria vi~ente. Las líneas generales de la
ejccuc.ión. ~n nuestro ordenamiento fijadas por el artículo 25.2 de la
Constltuclon. .

2. La relación jurídico-penitendaria (1): Naturaleza y fundamento.
Dcrcchosde los internos: Clases y límites, sistema de' protección y
régimen de garantías. Deberes de los internos. .
. '3.. La relación jurídico--penitcnciaria (1I): Prestaciones de la Admi­
nistración P~nitenclaria: Instrucción y Educación. Asistencia religiosa.
Vestuario, equip? y utensilios. Asistencia sanitaria e higiénica.

4. La relacIónjurídico·penitenciaria (111): Prestaciones de la Admi­
nistración Penitenciaria' (continuación): Alimentación, Economatos
administrat.ivos.. ~I tra~j~ penitenciario: Na~uraleza. de la relacióo
laboral pemtenclana, anahsls de la normativa VIgente 't breve referencia
sobre el Or~nismo autónomo «Trabajos PenitenciariOS».

.~. ~égtmen penitenciario (1): Concepto y principios inspiradores.
Réglmeh general de los establecimientos penitenciarios. Estructura física

y ubicación de los establecimientos. Medios materiales y personales.
Criter.ios de organización. El horario y la regulación de las actividades.

6. Régimen penitenciario (U): Regimen general de los estableci­
mientos penitenciarios (continuación);' Las actividades de seguridad y
vigilancia. Especial referencia a las medidas preventivas ordinarias de
observación y conocimiento de los internos, clasificación interior,
recuentos, registros y controles y a las excepcionales de intervención y
suspensión de comunicaciones, utilización de medios coercitivos y
<Ipticación del n."gimcn del artículo 10 de _la Ley Orgánica General
Penitenciaria.

7, Régimen penitenciario (111): Régimen general de los estableci­
mientos penitenciarios (continuación): Ingresos y·excarcelaciones. Inter~

yención de valores. dinero y alhajas. Peculio y fondo de ahorro.
Conducciones y traslados. ClasificaCión de los estaDlecimientos.

8. RCgimen penitenciario (IV): Establecimientos de preventivos:
Normas rcgimentalespropias de los mismos. El principio de presunción
de jnocericia. Establecimientos especiales. Tipos: Normas generales.
Particularidades de cada tipo de establecimiento,' .

9. Régimen penitenciario (V): ·Establecimientos de cumplimiento:
Aspectos generales. Coordinación entre tratamiento y régimen; Las
necesidades de tratamiento como criterio ordenador de las actividades
re~imcntales. Particularidades propias de los regimenes ordinario,
abierto 't cerrado, El régimen de los establecimientos para jóvenes.

10. Régimen penitenciario (VI): El derecho disCiplinario de los
internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador._ Ejecutoriedad. Prescrjpción y
cancelación,

11. Régimen penitenciario (VII): Información. Quejas y recursos.
Participación de los internos en- las actividades del establecimiento.
Relaciones del recluso ron e! mundo exterior. Especial referencia a las
comunicaciones y visitas y a la -recepción de- paquetes y encargos.

12. 1."ratamiento penitenciario (1): Concepto, fines y principios
inspiradores. La observación del internó:'EI papel de los (unGionarios de
los servicios de vigilancia S seguridad interior. La clasificación en
grados. El tratamiento y el principio de individualización científica. La
Central de observación. " - . _..'.'. .

13. Tratamiento penitenciario (11): El programa de tnitamiemo.
Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratam,iento. El papel de
los funcionarios de los servicios de vi~ilancia y seguridad interior en la
ejecución del tratamiento: La comumdad terapéutica. ~

14. Los permisos de salida: Breve referencia.a su naturaleza, clases
y procedimiento de concesjón. Los bcneficiQs penitenciarios: Breve
referencia a su naturaleza. clases y procedimientos de concesión. 1

15. - La libertad condicional: Requisitos para su concesión~ procedi­
miento y revocación. El licenciamiento definitivo. La asistencia social 1,'

penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia sobre la Comisión ,c.',;¡.·.
de Asistencia Social. "1

cia: l~'on;;ti~~t~i~e~~~~ F~~ci~~:s.~~~:ti~~a:~ap~e~I~~~L~: ~~~~; .. cl.{.
contra sus resolUCIOnes.. "1

17. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen y
Administración: Composición y funciones. Equipos .de Observación y iR
Tratamiento: CompOsición y funciones. 't

18. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Administra·
dar, Jefes de Servicios. ..t

19. Funciones generales :atribuidas al personal dependiente de
Jnstituciones Penitenciarias en relación con los diferentes puestos de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten­
cia .Social.

20. Contabilidad: Cohcepto, objetivos y terminología contable.
Concepto de cuenta: Definición, terrnlOología y clasificación. Teoría de
cargo y abono. Metodos de Contabilidad, especial mención a la partida
doble. Libros de Contabilidad: Enumeración, objetivos, confección de
apuntes contables, inventarios, balances, apertura y cierre del ejercicio '
contable, ."1

21.. Organización contable: Plan General de Contabilidad Pública,. J
Ambito, contenido. características y objetivos. ,;>.,

22. Contabilidad de los establecimientos penitenciarios: Tipos, '
~~~¡~~~~es contables. procedimiento y rendición de cuentas justitifi- ;~"j

23. Oficinas de Régimen: Organización. Libros y ficheros de
control de población rcelusa. Estructura y documentos que contiene cJ
expediente personal del interno. ,- . -. ,"~

24. Trámites administrativos relativos a vicisitudes que dan lúgar
a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio desentencía y
liquidación de condena: Estructura y contenido. Cálculo de fechas de
cumplimiento.

25. Cometidos ,de la Oficina de Jdentificación. Obtención de
dactilogramas. Clasificación de dactilogramas. Verificación de la identi­
dad en base al dactilograma.

26. Funcionamiento administrativo de la Oficina de Servicio
Interior. Redacción de partes disciplinarios, de recuento y otros.
Realización de trámites relativos a las unidades de servicios de: Acceso,
rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepción y s;;tlidas
dc paquetes y encargos.
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27. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de las
Oficínas de Dirección, Equipos de Observación y Tratamiento, Admi·
nistración,Economato Administrativo.

ANEXO lJl

TRIBUNAL NÚMERO

Titular.

Presidente: Don Mariano I1Iescas Poves, Cuerpo Especial de Institu­
ciones Penitenciarias.

Vocal n(¡mero J: Don Vicente Arias Diaz, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal número 2: Don Fernando Romero Angula, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. .

Vocal número 3: Don Pablo Barahona Pino, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Antonio Figueioa -Gama del Pino: Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, .

Suplente:

Presidente: Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado.

Vocal número 1: Jesús Serrano Fernández, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal número 2: Doña Ana Maria P.ina Crespo, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal número 3: Don Antonio Solano Oravio, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Mariano Martín L6pez, Cuerpo Especial de Institu­
ciones PenitenCiarias.

TRIBUNAL ~ÚMERO 2

Titular:

Presidente: DOn Máximo Hen:ero González, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocalnúmero 1: Don Gregorio Jesús Gil López, Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Vocal número 2: Doña Maria Luisa Cano Martín, Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. _ ,

Vocal número 3: Don Herminio-Juan Juan, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Pedro Martín Moreno, Cuerpo Especial de Institu­
ciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Luis Carlos Aragón Pérez, Cuerpo Especial de
lnslituciones Penitenciarias.

Vocal número 1: Doña Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal número 2: Doña Pilar de las Heras Tijero, Cuerpo de
Profesores de Educación General Básica de Instituciones Penitenciarias.

Vocal numero 3: Don Francisco Sagardoy Moreno, Cuerpo de
A)'udantes de Instituciones Penitenciarias. -

Secretario: Don Martín Garcia Sánchez, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL DE"CANARIAS

Titular:

Presidente: Don Julio Gómez Suárez, Cuerpo Especial de Institucio-
nes Penitenciarias. .... . '. .

Vocal númerO 1: Don Jaime' teiva Tapia, Cuerpo' Especial de
Instituciones Penitenciarias..'

Vocal numero 2: Don Julio Casado" Guerrero, Cuerpo de Ayudantes
de JnstÍluciones Penitenciarias.

Vocal número 3: Don José Ramón Rodríguez Bajo, Cuerpo de
Ayudantes de Jnstituciones Penitenciarias,

Secretario: Don Manuel García Pardilla, Escala Administrativa de
Organismos Autónomos. . .

Suplente:

Presidente: Don Luis A. López Tajuelo, Cuerpo Especial de Institu-
.:iones Penitenciarias. ,

Vocal numero 1: Don José Trenas Ruiz, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal, numero 2: Don Floreneio Gutiérrez Alonso, Cuerpo de
Profesores de Erluéación General Básica de Instituciones Penitenciarias.

Vocal número 3: Don Guillermo Martín Portugués, Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Sccrctario: Don Emilio Carniccr Labrador, Cuerpo de Ayudantes de
Inslituciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don , con domicilio en ........• y documento nacional de
identidad número _ declara bajo juramento o prom.ete, a efectos de
ser nombrado funcionario del Cuerpo .... ,,_. que no ha SIdo separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercido de funciones públicas.

En .._ , a _de de 1992.

ANEXO V

Cuerpo de Exclusiones Médicas

Obesidad o delgadez intensas sobre la talla ideal que incapaciten para
el ejercicio de los cometidos propios del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Ojo y visión:

Reducción permanente de la agudeza visual cuando la del 01'0 de
menor a~ude~a vi~ual sea inferior a O,~, previa cor~e~c.ión si ha, ugar.

Dlsmmuclón bmocular del campo VIsual que, a JUICIO del Tnbunal,
resulte incapacitante.

Desprendimiento de retina, discrornatopsias y ceguera nocturna.

Oído y audición: Sordera completa de ambos oídos, o incompleta
permanente, que produzca una dismim,lción de agudeza auditiva por
encima de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en la
zona tonal media.

Aparato cardiovascular: -,

Hipertensión arterial de cualquier causa que sobrepase, en condicio­
nes basales, las cifras de 145 en presión sislólica y 90 en diastólica.

Alteraciones del ritmo cardíaco y de la conducción, especialmente
defW.P.W.

Varices o insuficiencia venosa periférica que puedan limitar el
desempeño del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio: Aquellas patologías que conlleven una dismi­
nución por debajo del 85 por 100 de la capacidad vital obtenido por
espiromctría.

Aparato locomotor: Alteraciones que limiten o dificulten las tareas
propias del Cuerpo, o que puedan agravarse, a juicio oel Tribunal, con
el desempeño del puesto de trabajo.

Sistema nervioso:

Epilepsia.
Temblores crónicos de cualquier etiología.

Piel:
Cicatrices invalida"ntes_
Enfermedades sistemáticas, colagenosis.

Otros procesos patológicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alteraciones
detectables en análisis sanguíneos GGT y VCM. por encima de sus
yalores normales. ,

Consumo de tóx.icos en g-rado de abuso (opiáceos, cannabis, cocaina,
barbitúricos, psicodislépticos, derivados de los anteriores y otros).

Uso inadecuado de sustancias destinadas a la mejora del rendimiento
(doping). .

Psicopatias y psicosis en actividad o irreversible.
Enfermedades transmisibles en actividad. hemopatías graves, mal­

formaciones congénitas, y otras patologias crónicas o irreversibles. de
cualquier aparato o sistema, que a juicio del Tribunal incapacite para el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

RESOLUCJON de 23 de ahril de 1992. defa Dirección
General de Relaciones con la A.dministración de Justicia,
pOr la que se rcct(fica la de 6 de ahril qe 1992 en la que se
anunciaba a concurso de traslado relaCIón de vacantes para
ser cubiertas por funcionarios dl'i Cuerpo de Oficiales de /a
Administrf,lcióll di! Justicia.

Habiéndose publicado en el «Boletín dficial del Estado» de 22 de
abril de 1992, Resolución de 6 de abril por la que se anunciaba concurso
de traslado entre Oficiales de la Administración de Justicia, la provisión


