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ORDEN de 20 de abril de 1992 por lg gque se convoca
concurse especifice para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidad Nacional a[; Previvion de la
Administracion Local (MUNPAL).

89152

Vacanies puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Adiministracion Local (MUNPAL). dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima convenienle en alencion a las necesidades del

‘misnto. Este Ministerio para las Administracion Pablicas. de acuerdo

cont lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modiicada por ¢ articulo | de la Ley 23/1988, de 28 de ju[io. y articulo
10.1 del Real Decreto 2871990, de 15 de cnero, previa aprebacion de la
Secretaria de Fstado para la Administracion Publica a gue s refiere ef
ariiculo 9 del citade Real Decreto, ha dispuesio convocar concurse
especifico para cubrirlos puesios vacantes gue se relacionan en el
nexo A de esta Orden, con arreglo a fas siguienics bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado vy, en su caso. de fas
correspondicntes Administraciones Pablicas, gue perienczean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el ariculo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos establecidos en las
correspondicntes relaciones de puestos de trabaje de Iz Mutualidad
Nacional de Previsidn de la Administracion Local v que figuran en el
anexe A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-

rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion

adnunistraiiva, excepio los suspensos on firme mientras dure el periodo
de suspension.

Los funcionarios en excedencia votuntaria por initerés particular
larticulo 293, ), de la Ley 30/1984). vy los quc se eacuentren en
sitpacion de servicio en las Comunidades Autdnomas solo podran
participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion el dia de I
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con desting definitivo deberan permanecer ¢a
cada pucsto de irabajo de destino definitivo un minimo de dos anos para
poder participar en el concurso, sah") que:

aj Concurran unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la
Scerciaria de Estado o, en su defecto, en ¢! Departamenio ministerial
donde esten destinados.

b) Hayan sido removidos de su anicrior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondicnte toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos durante ¢l primer anc del pericdo de excedencia, solo podrdn
participar si en Ia fecha de finalizacién del plazo de prescniacién de
instancias han transcurrido dos anos desde la tomaz de posesion del
ultimo destino oblenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de fa Secrctaria de Estado o Departamento manisterial en e} gue
iengan reservado puesto de wabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con deslino provisional en
csie Departamenm salvo jos gue se hallen en comsion de servicios,
cstardn obligados a participar n ci presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las guc puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, exceple los funcionarios
que havan reingresado al servicio aclive mediante adseripeion provisio-
nal. que séio tendran la obligacién de pariicipar solicitandoe el puesto
gue ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a gue se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 108 que resulten
dentro de la localidad después de atendcr ias solicitudes del resio de los
cencursanies.

Tercera.—1.  La valoracion de los méritos pars la adquisicion de
plazas se efectuard de acucrdo con ¢f siguiente baremo

Fase primmera

a} Valoracion del grado persomal consolidado.-Ef grado persenai
consobidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posieién en
¢l intervalo correspondientc v en relacion con ef nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres punios de la stguienie forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas), al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto gue se concursa:

2.75 puntos.

Por un grado pcrsanal de 1guai nivel a} pucsto que se concursy: 2.50
punios.

Por un grado personal infertor en un nivel al puesio que se conRcuTsa;
2,25 puntos.

Por un grade personal inferior cn dos niveles al puesio gue se
concursa: 2 puntos.

Por un grade personal inferior en tres {0 mas). nnveles al nivel det
puesto gue se concursa: 1 puato.

.. 152 BT, TE L IT T L1 M i -

El funcionario gue participe desde Departamenios ajenos al convo-
cartte v que considere tener un grado personal consclidado. 0 que pueda
ser consolidado duranie el periedo de presentacién de instancias, deberd
recabar del osgano ¢ unidad a que se refiere Ja base cuarta gue dicha
circunsiancia quede expresamente reflejada en ef anexo ! {certificado de
moritos;.

Se valoraré. en su caso. of grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Aulénomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveies esiablecido en el articulo 26 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo ¥ Promocior Profesional para el grupo
de titulacion a gue pertenezea ¢ funcionario.

En ¢l supuesio de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda de! -maximo establecide en la Administracidn del
Estado. de acuerdo con el atticulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo amterior para el grupe de titulacidn a que pertenezca el
funcionario. deberd valorarsele el grade maximo correspondiente al
intervalo de niveles asigrado a su grupo de titulacidn en la Administra-
cion del Estado,

b) Valoracion del trabajo desarroliado.-S¢ adjudicard hasta un
madximo de pueve puntos, en atencion a la experiencia en el desemperio
di puestos perienecienies al drea a que corresponde el convocado, v en
funcion de su grado de similitud © semejanza, entre el contenido técnico
v cspecializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado,

Los aspirantes cumplimentargn al respecto la solicitud (anexo 2}, de
forma gue permita a la Comision de valoracion el cémputo exacio de
esie apartado para lo cual deberan jfustificar mediante los pertinentes
documenios los dalos expresados en la solicitud. La Subdireccién
General de Personal del Ministerio para las Adminsstraciones Pablicas
a. on su €aso, la Comision de valoracion en cualquier moments podran
conirastar esios datos con: los exisientés en el Registro Central de
Personal v sohicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursarle v consecuentemente medificar la puntuacién otorgada. Las
discrepantias o dudas que puedan producirse serdn: resueltas definitiva-
mente segin fos datos aportados por el Registro Central de Personal,

¢) Cursos d¢ formacion y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rardn aguedlos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
tncluides on fa convocatoria, gue deberdn tener relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A), hasta un
maiximo de tres puntos. aphicados de la siguiense forma:

Por la pariicipacidon o superacidbn como alwmnos en cursos de
formacién vy perfeccionamiento gqué tengan relacion directa con las
actividades a desarroltar en el puesto de trabajo que se solicita: (0,50
punios por cada ano.

Por la imparticion de cursos de formacion v perfeccionamients que
tengan relacion directa con Jas actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita: (0,73 puntos por cada uso.

Aguellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertirentes justificantes.

d} Antigucdad.-Se valorard a razén de 0.10 puntos por afo de
servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos
ios reconocidos que s¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
cion de la condicion de funcignarios. .

Para que Iz Comisién de valoracién pueda conséderar cualquier
solicitud on la scgunda fase. la puniuacion minima que habrd de
alcanzar ¢f concursante cn la primera debera ser igual o superaor a sels
puntos.

Fuase segunda

Esia fase consistird en la cemprobacmn v valoracién de Eos méritos
cspecificos adecuados & las carcteristicas del pueslo.

Cuando ua funcionario en comision de servicio concurse al puesio
que descmpena provisionalmente, no podrin. valorarse los mérios
contraidos en el desempefo de dicha Comision.

La puntuacién mixima cn esta fase es de 12 puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefala en el anexo A,

La puniuacion minima exigida en esta fase segunda ha de slcanzar
SCis PURIOS.

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebracmn de
entrevistas se ndica igualmenie en el anexo A (M = exigencia de
Memoria: E = entrevistal, .

Lz Memoria consistird en un anadlisis de las tareas del puestc y de los
requisilos, condiciones v medios para sy desempefio. Por su parie, la
entrevista versard sobre fos méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.

Cuania. -1, los requisiios, mérios v cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos 2 la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. Elancxo I deesta orden {certificacion) recogera aquellos méritos,
reguisitos v datos wmprescindibles que ea ¢l se sehpalan y deberd ser
expedido por

a) La Subdireccion General competente en maieria de personal de
los Departamentos minisieriales o la Sccretaria General o similar de
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Organzsmos auwidnomos, si se trata de funczonanos destinados en
servicios centrales,

b} Cuando se trate de funcionanos destinados .en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias” Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en 1os términos gue determma cl ansceia Il del Real
Decreto 2169/ !984 de 2§ de noviembre, -

¢} Las cemﬁcam{mes de los funcionarios destmados en ef Minisig-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Cév:ﬁiel Departamento. - -

d} Respecto del personal destinade en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacidn deberi ser expedida por la Phreccion General de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por ia

Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios

de Cuerpos o Escalas de caricter departamental,

e) En el supesto de funciorarios de las C Qrporacmncs Locales, por
¢l Secrctario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios v excedencia por el cuidado
de hijos {una vez transcurrido ¢l primer ano). fos cenficados serdn

expedidos por Ja Unidad de Personal del Departamento a2 gue figura -

adscriio su Cucrpo o Escala o por Ia Direccion General de la Funcion
Pablica, si pertenece a tas Escalas, a extinpuir, d¢ AlSS ¢ a los Cuerpos
dependienies de la Secretaria de Estado para 13 Administracion Pibhca.
En cf caso de las resiantes Escajas, asimismo dependientes de'la cHada

Scerelaria de Estado, tales certificaciones Sefdn expedidas por la Unidad .

de Persong] del Mm:slerzo u Organismo dunde tuvieran su uiumo
desuno definitivo.

3. Los concursantes aue procedan de la si:uacion de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de Ja termma—
cién de su periodo de suspensidn,

4. Los excedentes voluntarios por inlerés pamcuiar acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido. separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Phiblicas. -

5. Los funcionarios con alguna discapacidad ﬁgdran mswr en su .

solicitud la adaplacion del puesic o puestos de trabaje solicitados que
no supongan una modificacién exorbilanie ‘en ef contexto de la
Organizacién. La Comisién de valoracion podré recabar del interesado
cn entrevista personal la informacién que estime necesaria en orden a

la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de |

la Administracion laboral, sanitaria o de los compelentes del Ministerio
du Asuntos Sociales, respecto de & procedencia de la-adaptacion 'y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
conereta. Previamente, el Presidente de Iz Comisién de valoracion
comunicara a los Centros directivos , de los cuales dependen los puesios
solicitados, la posibilidad de fa adapaac;on Los Centros directivos, a
través de sus represeatantes en la Comiisidn de valoracidn, trasladacdn
a la Comisién de valoracion informe al respecte. ) .
De darse el supuesio conterhplade con e unta anterior, la
Resolucién del concurso en los puesios afectados dli
menie se producird una ver recibidos, analizados vy evaiuados per la
Comisién de valoracion los informes pertinentes.

Quinta.-En ¢l supuesio de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad, que se anuncian en-este concuisa especifica.(asi como
en el concurso de méritos que pueda publitarse simulténcamente) dos
furicionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin
condicionar su pelicion, por razones de conviveticia familiar, al hecho
de que ambos obtengan desling cn-¢ste coneurso 'y en !a misma

localidad, entendiéndose, en caso contrario, -amiladas las peticiones

formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticidn

condicional deberdn acompanar a su instancia nna foiocc)p:a de Ia-

peticion del otro.

Sexta.~-Las solicitudes para tomar parte en este CONCUISo especi ifico se
dirigirin a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local, ajustandose z los modelos publicados: como anexos en esta

Orécn y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar de] .

siguiente al de 1a publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Esiado», en el Registro General de la. MUNPAL (calle
Londres, 60, distrite posial 28071 Madrid} o en las oficinas a que se
refiere ¢ 3ntcu§0 66 de Ia Ley de Procediniiento Adminisirativo. Estas
oficinas vicnen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
- preceplo, reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de d:c:embre
Los anexos 2 presentar son los snguwntes

Anexo |: Certificado de méritos,

Anexe 2: Solicitud de participacién. -

Anexo 3; Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puesios solicitados.

Anexo 4: Deseripcion sumaria de la travectoria profesional genera]
del candidato. :

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacion de €sios anexos segmra rigurosamente las -

instrucciones que en ellos se contiene a pic de pdgina.
Séptima.-El orden de prioridad para la pdjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacion iotal obtenida por ja suma de las

recta o mdirecia- -

corrcspond:emas a fa fase primera ¥ scgunda de aguelios concursantes
cuya puntuacion de los ‘méritos alegados haya sido superior a los
mismos exigidos en la base tercera, |

En caso de empate en la puntuacion totdd final, se acudirg, Fara
dirtmizle, a la otorgada en su conjunto por_los mériios especificos
adecundos a las caracteristicas de cada puesio.

D persistir el empate, se atenderd al resto de los méritos especificos
scgun ol orden expresado en la presenie convocatoria (anexo Al

Si el empate continvara, se tendrd en cpenta las puntuaciones
obicnidas en los diferentés méritos de la primera fase, segin el orden en
que aparczean en la base tercéra.

Los pucsios de trabajo inciuidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertes cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obienido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
exceplo cuando, como consccuencia de una reestruciuracion, se hayan
ameriizado o ha)an sufrido miodificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, m‘gazzicas o retributivas. En estos casos, el puesto modificado serd
incluido en la siguiente convocatoria.

Gcia\a «Lz omision de Valeracxon esiard compuesia por:

in funcaemane de I Sabsecn:iana que la preside,

Un funcionario destinado en la Mutualidad, que actward como
Vicepresidente, :

Dos Vocales en represemaczon det Centro directivo a que pertenece
la vacante.

Dos funcionarios destmados en ja Mutualidad Nacional de Prevision
de iia Administracion Local, uno de los cuales actuard como Secretario
titulars

Un representanie por cada una de las Orgamzacmnes sindicales mis
representativas, segin lo previsto en el articulo 16 dei Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios de la Administracion del Es%ado aprobado porel Reai -

Decreto 28/1990 de !5 ‘de enera.

Cada miembro de la Comisién debera ademds de pertenecer a grupo

de titulacidn igual o superir af exigido para los puestos convocados, .

poscer grado personal o desempediar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

La Comision podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
¢i6n de expertos ¢n validad de asesores, que actuaran €On vOZ pero sin
volo, -

La Comision propondrd al candidato que haya oblemdo mayor
puntuacion en cada puesto.

Movena~Una vez tramscurrido ¢l plazo de presemacaon de insan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y
los destinos . adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finatizar ¢l plazo de foma de posesion s¢ hubiese obtenido otro destino
por convoeatoria publica, en cuyo caso deberd eomumcarse pOr escrito
al organo gque s¢ exponc ¢n la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de caricter voEentane y, en
CORsCCMENCHd, NO generardan dercche aE abono de mdemmzamon por
concepto aiguno

Décima.-i. - La presenle. convecatorm se rcsolvera por Drden del

‘Ministerio para la Administraciones Publicas en an plazo méximo de

dos meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de la presentacidn de
instancias, y se publicara en.el «Boletin. Oficial del Estadon, saivo que
concurran las circunsiancias expuestas en la base cusrta, 6.

-2.  La Resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo el
puesto de origen de Jos interesados a quienes se les adjudigue destino,

asi como un grupo de clasificacion (articulo 25 de Ia Ley 30/1984) con .

indicacién - de! Ministerio, Comunidad. Auténoma de procedencia,
localidad v nivel de complémento. de destino, asi como, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con ¢l articulo 14 de 1a Constitucidén espafiola y la
Directiva comunitzria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica fleva a cabo una politica de igualdad de trato enyre hombres v
mujeres por lo gue se refiere 8] acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de- trabajo.

El personal que obienga .desting a través de este concurso no
podra parlicipar en concursos de traslados gue convogquen tanio la
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas hasta

que hayan wranscurrido dos afos desde la toma de posesién del fuesto_

adjudicado. salvo en os supucstos contemplados en el articulo
de 1& Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Ey | plazo de toma de posesion del nucvo desting obtenido sera de
res daas habiles si radica en Ia misma Iocaildad o de un mes si radica
¢n distimta locahdad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
stguicntes a fa publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de fa situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio active, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha pubhcac:on

El comiputo del plazo pama el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias gue, en su case, hayan sido concedidos a los
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interesados. Todo funcionario gue hava cursado solicitud para ¢f
presente concurso esté obligado a dar traslade por escrite de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia fa base sexta de esta
convocatoria. En este case el organc convocanie pucde acordar ia

mspensiéa del disfrute de fos mismos.
El Subsecrciario del Departamiento donde presta scrvicios el funcio-
nario podri. no obstante, acordar la préreoga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccion Genersl de Servicios {Subdireccion General de Personal) del

- Ministerio para las Administraciones Piblicas.

La focha de cese podrd prorrogarse hasta vpn miximo de tres meses
{computada Ia prorroga prevista en el parrafo anterior) por ¢l Secretario
de Estado para la Administracion Pibhea a propuesta def Departamento
donde preste servicios el funcionarie selectionado.

Con independencia de 1o establécido en los pérrafos anteriores, ¢l
Subsceretario para las Admmxslramoaes Publicas podrd conceder prg-
rroga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles si el funcionario
scleccionado tiene su destinado de origen en otra localidad v asi lo
solicita ¢l interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar lz tramiuacion de cuantos actes administratives
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar

e Lt
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una copia compulsada de su expediente personal. asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestades o secenocidos,

En la Corrcspondicnze baja de haberes deberd expresarse la no
yuidacion de ta paga extraordinaria en periodo de devengoe. asi como
la inferrupeion, .en su caso, en la prestacidn de servicios.

- Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de fos Departamicnios ministenales a que figuran
adscritos fos Cuespos o Escalas o, en ¢l caso'de fos Cuerpos o Escalas
dependicntes de la Secretarta deEstado para la Administracion Pablica,
a la Direccién General de la Funcién Pablica, asi como a los Departa-
mentes u Organismos de procedencia del concursante seleccipnado,

Duadécima.-En cualguier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los intercsados las aclaraciones o en su case la
decumentacidn adicional que se cstimen necesarias para la comproba-
cign de fos miéritos. requisitos-o datos alegados, asi comio aguelios otros
quc se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién.

Decimolercera.—La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 20 de abril de 1992.-P. D, (Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Mol Garcia.




ANEXO A

/

OR- [PLAZAS| LOCALIDAD | LOCALIZACION DEL PUESTO NI[-|ESPECTFICO|ADM|GR., |CUERPD|CURSOS DE FORMACION | TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTOD MAXIM/E
DEN] VEL ' B : :
1 1 MADR [D SECRETARIA DE ESTA_IJO PARA {26 |1.087.356 [AE |A/B| EX11 |-Admon. de personal “ArElisig, seguimbento vy control |-Experiencia y conocimientos E
LA ADMENISTRACION PUBLICA | furicionario. de plantiila de personal fun- | en régimen jurfdico de perse-
EMLULNL PO AL, ! ~Relaciones de pues cionario y laboral. nal funcionario y Laboral, 3
, Sub.Gral.Gestidn Adminis- tos de trabajo. ~Gestidn de retribuciones y eo-|-Conocimientos en materis de
trativa “Introduccion a ta tizaciones sociales a los dis-| Seguridad Social y/o sistemas
- Jefe Servicio de Personat informitica. tintos regimenes de prevision | de prevision social. F
social, ) -Experiencis en gestlbﬂ de re-
-Régimen jurfdico y situaciones; tribuciones. 2
‘sdministrativas del personal. |-Experiencim en programacidn y
-seleccidn y perfeccionamiento | seguimiento de actividades
de personal e informes vy pro- | formativas. 2
puestas en materin ge sccidn  [-Experiencis en tareas de con-
soécial, vocatorias v selecciﬁn de per
~Régimen de jornada de tspeci:{ sonat. 2
dedimién. ~Expeciencia en direccidn y
coordinacidn de grupos de trg
- , bajo, 1
2 2 MADRID SECRETARIA DE ESTADD PARA |26 685,200 [AE [As8] EX11 [-Técnicas de orgeni |-inspetcionar el funcionamiento]-Conocimientos en materia de E
LA ADMIRISTRACION PUBLICA, : : zacién.del trabsjo de los Servicios de la Entided] Seguridad Social y/o sistemss
M.UN.PLALL, : a hivel Centrsl y Periférico, | de prevision de funcionarios
Sub.Gral.Gestion Adminis- -Estudic de la splicacién de pdbl icos, ’ 4
trativa . o : los procedimientos miniura- -Conocimientos en materis de
+ lnspector de Servicies tivos, Gestidon de Personsl., - 2
' : ! -Asesoramiento & las Dficinas |-Conocimientos en contabllidad
: Provincisles. y contratacion administrative2
! [~Controt y analisis de resulta-|-Comcimientos en técnicas de
¢ dos de La gestidn de las Oficj| organizacidn. 4
nas Provinciales. |
«Régimen de jornsds de especial
dedicacion,
3 A MADRID  {SECRETARIA DE ESTADO PARA |24 {1.223,268 {ARE |A78) €X11 [-18N-SP10-SP12-SPH . {-Control y ejecucitn de la ex- |-Experiencia en antllsis ¥ pre E
: LA ADMINISTRACION PUBLICA |- c cee. | plotacién informdtica, gramacion. 3,5
MU RLPUALL, ’ -Programacién Cobol ~Aduinistracién de bases de da- |-Conocimientos de DL1-COBOL-
Sub_Gral.Régimen Ecordmice PL/T. . tos, ci0s-pL1-S0L. 3.5
. - Jefe Seérvicio de sistemas “OL1 - C1cs- saL -Funcioramiento de las aplicr -Experiercia en ochmistrncibn :
Informéticos ‘Generacidn DRU'S y ciones y entorno informitico  { de bases de datos, : 2%
PSB'S . i - 1eM-9377. ~Conotimientos -y experiencia .
-8.0. Relaciotes - ~Generscisn y munmimto del| en el sistems operative 5P-4.|2,5
CATI-CATS. . - sistema operativo §P<h, | . ] :
) ~Régimen de Jornads de. upecul.
dedicacién. g
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T
OR-fPLAZAS] LOCALIDAD { LOCALIZACION DEL PUESTD H1-|ESPECIFICO|ADR|GR. |CUERPD|CURSOS DE FORMACION | TITULACION PESCRIPCICN DEL PUESTO MERITOS RELATIVES PUESTO }HAI M/E
DEN VEL
[4 1 HADRID SECRETARIA DE ESTADO PARA [26 |1.087.356 [AE |A/B] Exi1 |-Contabilidad finap -Elaboracidén del borrador del |-Conocimientos y experiencia E

LA ADMINISTRACION PUBLICA ciera superior, anteproyecto de Presupuestos. | elaboracion de presupuestos
M.UN.P.AL, : tiestion de expedientes de Mo- | y control presupuestario. 3,5
Sub.Gral .Régimen Econdmico dif. Presupuestaria. -Conocimigntos de Contabilidad
- Jefe Servicio de Presu- -Elaboracién, control ¥ segui- | Financiers y Superior. 3,5
puestos y Contabilidad miento de la Contabilidad Fi- [-Conocimientos del PGCP. 2
nanciera (Cuenta de Gestién y |-Conceimientos en materia de
Balance de Situacidny. Seguridad Social y/o sistemas
~Borrador de (s Memorfa Econdmi| de previsidn social. 2
ca de la Subdfreccidn. ~Experiencia en elaboracidn de
~Adaptacidn del Plan Contable Informes Técnicos. 1
al PGLP,
-tontrel y seguimiento Presu-
puestario. Liguidacidn del #re .
supiesto de La Entidad.
-Borracor de (8 Memorin Estadis
tica de la Sulxiireccion,
«Informes Téenicos.
~Hégimen de jornada de especial
dedicacion.

5 1 MADRID |SECRETARIA OE ESTADO PARA |25 [1.087.356 {AE [A/B] EXTT -Organizacidn ¢ impulso de las {-Experiencia en La gestion de E
LA ADMINISTRACION PUBLICA ectividades y Unidades destinal prestaciones econdmices de
M.UNPALL, das & ta tremitacion de presta| MUNPAL y otros sistemes pabli
Suby. Gral .Prestaciones cionet econdmicas, revisiones,| cos de Segurided Socisl (jubi
~Jefe Servicio de prestacip computo reclproco y ejecucidn | lacion, supervivencia, prests
nes ecordmicas. de sentencias, citoes con clmputo reciproco

-Ceritrel y seguimiento de is ¥y otras prestaciones), 8,5
gestidn de prestaciones econd-|-Conocimiento en materis de lg
micas, gislacion de Segurided Social|2,5

~Andlisis y desarrollo de proce|-Experiencia en la elaboracisn
dimientos para la sgilizacién | e implantacion de procedimien
y simplificacidn de 1a gestidn| tos sobre ls gestidn de pres-

de prestaciones econdmicas. taciones de Seguridad Socisl.[1

-participacidn en la CEl para
La calificacién de situaciones
de invalidez y propuestas de
pensiones extraordinarias.

~Régimen de jornada de especial
dedicacion.

Z01 "wnd 304

7661 1HQe 87 SILEN

IsT¥l

Y | RTINS ;.



14252 ' Martes 28 abril 1992 BOE nam. 102
ANEXO 1

| MINISTERIO: | | |

T O A

A RGO E £ it it ie e it e iusrsesmrecacusaasarearnraasnssnissseamnsasenessonssnsnsnsssantesanssdoneetnisanacsatsssnnnenasintssaantaacaaacsnistonnnnn

CERTIFIOC Queé ugin los anlscedanies obranias in st Cmtm. o hrldomtb thh indicado ters acreditadon Jox dzdmh“u'm‘
1. DATOS PERSONALES -

Apsilidon y Nombi€ . . .. ivensnmcccansnenmenrnns serarnen tesaaa verananen [ — vemrmeen- wrsranccasiannrnares] DN
Cuonrpo o Emall. oo oo tvrmr et [, .
Adminktacidn s h Qe partanacs (B ... ... ..
2. SiTUACION ADMINISTRATIVA
D MMW D Servicios Evpdah O Sarvida CCAA. - [] Suspensién firrs 4o lnndoh‘ Fachs erminacién petiodo ds
Focha truslade: | ."-- --------------- INFI‘M ....................................
Exc. voluntuh AnNIAD___ Lay X84 Extadencla pats !I cuidado ds hijou, arieuio 284 hym‘!'m poﬁoa Altimo deetine deki. . ceeann. ...

O Fachu oo serviclo astive .oooonea. ceenns © O Fem uumueunww eareecenrenn

3 ouas sitadonss

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO {4) .
i MinistertosSecrntazie do Esunda, Qg

3.2. DESTINOG PROVISIONAL &8 ) ) : . o \ )
a) Comision de Servidot s {6}« o o oiiaiana i enwaemreaaananaes Denomlnackon dal Pumlol - . oo v oot iuianiiea e et manas

Loalidad - s s D P Fuh& o pomaldn:
bY Reingreso con cardcur provistoral .. _........ RN Ceeeeeeedaeds R A S .
B3 s S - Fxhl o possiGe
€) Supuestos previsios m o &t 272 del Rag & Prov: 3 For om0 pmodion del pussse [ Por supision del pueio
4. MERITOS (0

4.1, Grado PROME - <. eeeeeaesoenaaemen et cnanananns RO, Pache consalidackin: 8} . ... eeeeiernenssastenitaaaraansn e
4.2, Pusstos decempeiadoc axciuide of dustine actink 9) : : ’

o - Tiempo
Subd. Crab ¢ Unidsd Admilads ) Mivel CD. (ARor, Mases, Dinn}

41Mu¢uﬁa¢?ldnpdnn‘vﬁamnoddumhmﬂm&mohﬂlhﬁhhm&ﬂhﬁnﬁhmm 1
Admon. . _ . C‘»ﬁt‘po ° !."nh T S i Gtupo T AR Mesn Diu ki
L
: R - ) [ «:;
- OBSERVACIONES AL DORSG &1 MO - ' S o ' ' '
a a ' ' '
{Lugsr, Jecha firma ¥ sllo} . ;
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Qbeervacionss (11

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

{1} Especiticaz 1& Adminktracion s Lt que putnecs d Querpe o Exala, wilizando ls sidentes dghs

C = Adminlitnazton dat Estado
A ~ Autondmic

L - Loaal .

S = Seguridad Secial

£ Sdlo rwnde consan en al wxpeditnte, sn olio taso, didin acreditarm por o intereado median® i 4 tadon pertinenie
{3) 51 no hublera treningrido un sfio dmde la bichs dal caw dsberk cunplimentarse o sparade 3a)

{4) Pusstos de trabajo obunidos por connurso, Bbie dmigraddn y nuve ingreso.

(5) Supusstos de adscripaidn provistonal por Tdngiwio al savice active, ooridon s sarvidoy jou pravidios v of wl 77 dab Raglumenio aprobade o por RDL 2871950, de
15 de enero (BOE dt 18)
{6) SI ss datempeiare un pussto an comidn de servicior w cumplimaniasin, ambbin, loe daios dal pusio 4l qus mtd sdectio con caricmr definitive l funclonazio, wxpreados

an of apartado 31
{72 Ho 3 cumplimeniarin los extarss ne wdgidos sxpriwarmnis e by convoosioris

(4) Dv hallarss & reconecimisnio dal grado an tramiadén, o intrwade debmi sportur owtificacion axpedida por o Crganocompetenia

(9} Los que tigwen wn ol expediants feluidos & Jou Gltimos tinoo aitoe Los inwrendos podrin spotlar m re case, cortiiicaciones. screditativas da Jos restantes services que hublaran
pivttado
{10} Si o funclonario complelary un afio antoe I facha da publicasion de Lt convocatoria ¥ L fscha de Hralineion ol plazode prawsntacion 4 fnstancies, debard hacerss tonstar

Obaervacion
{11) Ests recvadro o b parts no utilinda dal miume deberd trumarw por la avtoridad que certifien

FYXDRA 1E 10 ) St . T M i o3 ™
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocada por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de
(B.0.E ) .

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN
PRIMER APELLICG SEGUNDO APELLIDO NCMBHRE D.NL (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCTANTE){ *)
Qrden N¢ en el Nivel C.D. C. Espeatcn
- Preferencta anexo A (Segun anexn Ay (Segun Anexa A)
DOMICILK) (Calle, Lacaidad) Teldtona (prefjo) g
GURASOYS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CENTRAQ MATERIA EECHA RUAACION
51 ne han tansourida DOS ANOS oesde [ oma de posesion oei Ukma desing se acoge & la base segunta
aphriado
Se acompafa petcion DISCARPACIDAD si [:]
comuge  (Base quina) {Base ... )}
si[ ] wo ] o[ ]
Comyuge destno previo s
en lncatiosd soliciaga Tipo discapacita R SRR RERERTRES
AapIaciones Brecisas (resumen) ... .. it
s[] wo[] TP PRSPV O P PR
En a de e 1.8
Firma { *)Pueden, encasn Os necesidag utilzarse cuanios gjemplares sean precisos,

PeIvi
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ANEXGC 3

Firma:

:‘szg;;:f{a}:s & puesta Mémos gque se ajeQan por ¢f conCursants en reladdn con fos cados en el Anexs 4 (Base Tercera 1.6} {4}
(Base Tercera 1.6) (Experiencias, conccimientos, 8c/Aaces, curs0s, dipiomas, publicadones, eic .. . ) 15}

{3} E£linleresaco deberd reflensr un IMpreso. por ic mMengs, por cada puests solictado,

(2) Elorcen ge prelerancia que figura en esie Anexo detie ser el mismo que el expresado en & Anexd 3.

(3} En esta columna se recogerdn los mérilos refatvos a las caracleristicas gei puesto que figuran en el Anexc A (Transoiptidn Ligrad), de forma Que para gue exisia
tenespnnseﬂda plens con oS que S€an alegados, 18 primers Hnea get siguenls mérto esté en un rengidn mes DJA QUE 18 jnima jinea de Ia columna de 105 méMos
aiegadas por 8l contursanie,

{4} En esla columna s& expondrdn por ¢l conCursante fos memas persenaies y prolesionales que consigere GPIMunds y releridos oraenadamenis & 105 méios gue se
cilan en el Anexg A,

{S) Esta descripoidn Ao exdme Ce A perlinenie gocumeniacidn, SIn 1A CUM NO Se Procedera A Sy vVAISTACUA.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATC (1)

(1) La extension ce esia descriprién no superard fa extensitn det recuacro de esle jotio,

Debe constiuir, &n 1odo caso. un resumen dars de ia rayeciona prolesional QUE puede Ser Complelada £on oA CesSCApGén mas &mplla y sus jusificantes con fa que
eslard perfedamente referencada.
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' ANEXO & (1) ' ‘ -

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2} (3)

PUCSE MUMBIT .. ... iverrevanrrnanssommarmcasnnaasssnnnnnnn Y 2 = -
U GENBIRl L.t r it eea i L L2
NIVE! COMPIEMENI DESING - .- v v ve e erne e e ee e mem e e enaearnnn Fechay Firma: .

Complemento Especice (8n08f} ... ... .. ... .o iiaioa.es

{1) Seewborans unaMemona por cada uno de ios puesios de rabaje Que Se Solicien ¥ en los Que Aparezca esla exigencia.y adecisado en relacisn ton el

(2) Se eiaborard una Memoria referents &l puesio de rrabajo solicado, en (4 qua & CANGCAID expondré 10 quUe coRskdere oporiung
puesto y 1a Unidad en |a que esté incardginagig,

{3) Laexensionde esta desoripadn no debera superar ios onoo eEmplares.




