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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errares de fa Resolucidn de 10 de marzo
de 1992, del Tribunal coordinador niimiere |, por ia gue s¢
hace publica la relacidn de aprobados segin sistemas de
acceso, por orden de puntuacign, on las pruchas sefectivas

9150

parg ingreso en of Cucrpo de Gestion de la Ad:;rfms{mcran

de la Seguridad Social,

Advertide error en el 1exto remitido’ para su pubhcacma de fa
mencionada Resolucidn, inserta en el wBeletin Dficial del Estadon
nimero 82, de 4 de abril de 1992, acomznuacmn s formuia ia oponuna
rectificacion:

- En Ia pigina 11514, scgtznda c{}lumﬂa, apartado «segundo» uEllma
lmca donde dice: «..la puntuacidn de 29, 53» debe decir: «..la puntua-
cién de 10, 29» .

_ MINISTERIOU SR
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

9151 ORDEN de 15 de abnl de !992 por [a que se convoca

de fmimi,a vacantes en el lnsmuw Nuacional de Administrg-
cidn Py Ih:a (]NAP) )

Vacames puesios de trabajo en &l Insmula Nacsonal dc Administra-
cién Pablica (INAP), dotados presupuestariamerite, cuya provision se

 .estima convenienie ¢n alencion a kas necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerdo con

-lo dispuesto en el anticulo 20 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, -

modificada por el articule 1.° de 1a Ley 2371988, de 28 de julio, v
articulo 101 del Reglamenio General de Provision de Puestos de

Trabajo vy Promocién Profesional de tos Funcionarios Civiles de la

Adminisiracién de] Estado, aprobado por ef Real Decreto 28/1990, de
L5 de gnero, previa aprobacion de Ia Secretaria de Estado para ja
Administracion Piblica a que se refiere el ariiculo 9.° del cifado
Reglamento, ha dispuesto convacar concurss especifico para cubrir fos
puestos vacantes que se refacionan en ef anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siglientes bases:

Primera.~Podrin participar en el preseme concurso los funcmnanas-
‘de ¢arrera de la Administracion del Estado, v, en su caso, . dé lag
correspondientes Administraciones Piblicas; que pemnezcan a Cuerpos

o Escalas clasificados en los’ grupos segin: el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, gue rednan los requisitos’establecidos-en: iz

correspondicnte relacién de puestos de trabajo-del Institutp Nacional'de
Adrgémsz(rlacl{;n Publica y que figuran en el anexe A de ssta Orden. .
gunda

de suspensiom.
Los funcionarios en excedencia vo]umarta por mteﬂés pan:cuiar
articulo 29.3, ¢}, de ia Ley 30/1984 y jos que s¢ encuentren en situacion

- de servicio en las Comunidades Auténomas s0lo podrin participar si

ltevan mas de dos afios en dicha s:tuac;oa el dia de 1a termination del
plazo de presentacion de instancias. :

Los funcionarios con desting defi muvo deberdn permancccr en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mm;mo de dss ancs parx
poder participar en el concurso, salvg que: :

a} Concursen ynicamente para cubrir vacantcs en el ambuo de la

Secretaria de Estado o, en su defecto, en e Departamento ministerial
. dende esién destinados. :

b) Hayan sido rcmovxdos de su anterior destmo obtenido por libre
desigancién o concurso, antes de haber transcurrido dos afios dcsdﬁ fa
correspondiente loma de posesion.

¢) Procedan de un-puesto de irabajo suprimido,

d} Los funcionarics €n situacién de excedencia para el cuidado de

hijo_durante el primer afio del periodo de excedéncia, solo podran

participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
wmstancias han transcurrido dos afios desde la joma de posesion del
uttimo destino obtenido, salvo que parlicipen para cubrit vacantesen el
&mbito de la Secretariz de Estado. 0,-en su defecto, 'del Departamento
mm;slcnai en ei gué tengan reservado ¢l pugsto de trabajo.

concurse espectfico de méritos para ia provision de puestos

Podran participar en esta convocatoria Tos fﬂncﬁcma-.'
rips comprendidos en 1a basc primera, cualquicra que séa su situacion:
administrativa, excepto los suspensos.en f'zrme m:entras dure eE penodo*‘

3. -Los funcionarios en scrvicio activo con cicstmo provisional en
este. Depantamento, salva los que se hallen en comision de servicios,
esiaran obligados a participar en e presente concurso, solicitando, como
minimeo, todas las vacantes a las gue pugdan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto fos funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacién de participar solicitando ¢l puesio
que ocupan provisionatmenie.

Los funcionarios sin destino definitivo a gue se refiere el punta

anterior que no obtengan vacame podran ser adscritos a fos qgue resulten

dentro de Ia localidad dcspues de atender fas soEacuudes del resto de ios -

concursantes.

Tercera.~l.a valoracién de los méritos para 1a ad}ud:cacmn de las
plazas se efectuard de acuerdo con et sagu;eme baremo

Fase primera:

a) Valoracidn dei grado personal coasaiadade El grado personal
consohéadose valorara en sentido positivo en funcidn de su posicién en
¢l intervalo correspondiente y el relacion con €l nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos, de Ia siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas} al pueslo que
s¢ concursa: Tres punlos.

Por un grado personai super:or en un nwel al puesio que se concursa:
2,75 puntos,

Por un grado perscmal de :guai mvel al puesm que S€ concursa: 2,50
puntos: -

Por un grado pemanal inferior en un nivel al puesto QUE € Concursa:
2,25 puntos. - .

Por un grado personal inferior en dos mveics al puesto que se
concursa: 2 puntes.

Por un grado personal mfenor en ires (o mas} niveles al nivel det
puesto gue 's¢ concursa: Un punto.

El funcionario que pammpc desde Depanamemos ajenos al conveo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o gue pueda
ser coasot;dado durante el petiodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
cxrcumﬁ)ancra quede expresamenze reflejada en ei anexo 1 {cen:ﬁcado de
méritos

Se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido en la Adminisiracion de
las Comumdades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de

niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de

Provisién de Puestes de Trabajo y Promocion Profesional para el grupo
de titulacién a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesto de.que el grado reconocido en ‘una- Comunidad

Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con £l arliculo 26 del Reglamento mencionado ¢n el
parrat”o anterior para el grupe de tiwlacidn a que pertenezca ¢

funcionario, debera valordrsele el grado médximo correspondiente al

intervalo de niveles aszgnado a su grupo de mulac;on en la Administra-

cién del Estado.
b) Valoracién del trabajo desarroliado: S adjudicardn hasta un
mdximo de nueve punios en atencion a la experiencia en el desempefio

de puestos perfenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
- funcidn desu .
¥ espec:ahzac:on de los ptsestes ocupadcs por .los candidatos y el -

do de similitud o semedjanza, entre el contenido técnico

convotado,
Los aspirantes cumpltmenmrzin al respeco la solicitud (anexo 2), asi

como el resio de los anexos, de forma que permita zla Comisién de

Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberdn
Justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en
1a solicitud. La Subdireecion General de Personal del Mmisterio para las
Administraciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valoracion, en
cualguier momento, podrin contrastar estos datos con los existentes en
¢l Registro: Central dé Personal y solicitar ias oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntua-
cion ptorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planicadas

[ serdn resueitas deh nmvameme segin los datos aportados por el Registro
| Central de-Personal.

¢). Cursos.de- formacién ¥ pcrfcccmnammnto Umcameme ¢ valo-
rardn .aquellos curses de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en Ia convocatoria y que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
mdximo de tres puntos, aplicados de la sxgmente forma:

Por la participacién o superac:c‘m como aluymnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por 1z imparticién de curscs de formacion y perfeccionamienta; {,50

puntos por:cada uno,

Aquelios fancmnanos que aEeguen :mpamc:on de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por aro de
servicio, hasta un méximo de tres puntos, computdindose 2 estos efectos
los reconocidos que se-hubieran prestado con anterioridad 'a la adguisi-
cion de 1a condicién de funcionario.
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Para que ln Comisién de Valoracién pueda considerar cualguicr
solicitud ¢n Ia scgunda fase. la puntuacidn minima gque habrd de
alcanzar ef concursante en la primera deberd ser igual o superior a seis
punlos,

Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion v valoracién de los méritos
cspecificos adecuados a las caracteristicas del puestio.

Cuando un funcionario €n comisidn de servicios concurse al puesto
quc desempeia provisionalmenic, no pedran valorarse los meritos
coniraidos en el desempcne de dicha comision.

La puntuacidon maxima cn esta fase es de 10 puntos, distnibuidos
entre los diferentes méritos especificos. segtin se senala en el anexo A.

La puntuacién minima exigida on gsta fase segunda ha de alcanzar
Cinco puntos.

La presentacién de Memorias o la posibilidad de celebracion de
cnirevisias se indica igualmente en el anexo A {M = Ewigencia de
Memoria: E = Entrevista).

La Memoria consistird en un dnalisis de las tareas del puesto y de los
re(;ms:tos, condiciones y medios para su desempeno. Por su parte, fa
cntrevisia versasd sobre los méritos especificos adecuados a las caracie-
risticas del puesto.

Cranta. 1.-Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
cstar referidos a la fecha de termmacmn del plazo de presentacicn de
instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (cernﬁcado de méritas) recogerd
aguellos méritos, requisitos v datos imprescindibles gue en él se sehalan
y deberagser expedlda por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Sccretarta General o similar de
Organismos auténomoes, si se trala de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en ios Servicios
Periféricos de dambito regional o provincial serd expedido per las
Secrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los 1érminos que determiing el drticulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdlrecmon
General de Personal Civil def Departarhents.

d) Respecio del personal destinado en Comunidades Aumnamas‘
gicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion Gereral de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

¢} En el supuesio de funcionarios de las Corporaciones Locales, por

el Sccretario correspondiente.

f}  En el caso de excedentes voluntarios y excedenies por cuidado de
hijos {una vez transcurrido el primer afio), los certificados serdm
expedidos por la Umidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion Gengral de la Funcion
Publica, si pertencce a las Escalas a extinguir de AISS, e alos C uerpos
dfpcndtemes de la Secretaria de Estado para la Admamslramon Pibhca.
En ¢l caso de las restanies Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dliimo
desting definitive,

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadiaréan a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cuaiquicra de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrarn insiar en su
solicitud a adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
ne supongan una modificacion exorbitante en ¢ contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracidn podrd recabar <el interesado,
en cnirevisia personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos 1échicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los compenentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
eompatitilidad con el desemipeno de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente, el Presidente de fa Comisidr de Valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen ios puestos
solicitades, ia posibilidad de la adaptamon Los Centros directivos, a
traves de sus represenianies en la Comision de Valoracién, trasladardn
a la Comision de Valoracidon informe al respecto.

6. Dec darse el supuesto coniemplado en el punio anterior, la
resolucion del concurso en los pucstos ofertados directa o indirecta-
meate se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la

- Comision de Valoracin los informes pertinentes,

Quinta.-En ¢} supuesto de estar interesados en las vacantes de una

misma localidad que se anuncian en este concurso especifico {asi como
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cr el concurso de méritos gue pueda publicarse simultaneamenie} dos
funcionarios. aungue pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin
condicionar su peiicion, por razones de convivencia familiar, a! hecho
de gue ambos obicngan destino en este concurso y en la misma
localidad, enlendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones
formuladas por #mbos. Los eoncursanies Gue s& acojan & esta peticion
condicional deberdn acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticidn del oiro,

Sexta -Las solicitudes para tomar parte en esie concurso especifico se
dirigirdn al Institmo Nacional de Administracién Publica (Secretaria
General, calle Atocha, mimero 106, 28071 Madrid), ajustandose a los
madelos publicados como anexos en esta Orden, que se presentardn en
¢l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de ia presente convocatoria ek ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el
Registro General del Institwto Nacional de Administracion Piblica
{callc Atacha, 106, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere ¢l
articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentre de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. a cursar fas instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformade por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguienies: .

Anexo b Certificado de méritos.

Anexo 2 Solicitud de participacion.

Anexo 3 Méritos alegados por ef candidato en relacion con el puesio
¢ pucstos solicitados.

Arcio 4; Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexo 5 Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en eHos se contiene a pie de pagina.

Séptima.~El orden de pnondad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por ja puntuacidn total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aguellos concursantes
cuya puntuation de los méntos alegados haya sido superior a los
minimos exigidos ch {2 base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total final, se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su comjunio por los meéritos especificos
adecuadas a las caracteristicas de cada puesto.

Dic persistir ¢l empate, se atendera al resto de los méritos especificos,
scgun el orden expresado en |a presenie covocatoria {anexo A)

i el empate continuara, se tendrdn on cucnta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primear fase, segn ¢l orden en
que aparecen en la base lercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no podrén
declararse desierios cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
iade. hayan obienide las puniuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consetuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sys caracteristicas funcio-
naics, organicas o retributivas. En estos casos, el puesto modificado serd
incleido en la siguicnie convecatoria,

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria, que la presidird.

Dos funcionarios destinades er el Institalo Nacional de Administra-
cion Pablica, uno de los cuales actuard como Vicepresidente.

Dos vorales en representacion del Centro directivo al que pertenezca
fa vacante.

Un funcionario destinado en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, que actuard como Secretario titular,

Un representante por cada una de las {Organizaciones sindicales mas
representativas, segan lo previsto en el articulo 16 det Reglamento
Gencral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionaries de la2 Administracion def Estado, aprobado por Real
Decreto 2871990, de |5 de enero.

Cada miembro de la Comisign deberd, ademds de pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poscer grado personal o desempenar pucstos de nrvel igual ¢ superior al
de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cign de expertos on calidad de ascsores. que acluardn con voz pero sin
volo.

La Comision propondrd al candidato que haya obtemido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las sobiciiudes formuladas serdn vinculantes para ef peticionario y
los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue antes de
finalizar el plazp de toma de posesion se hubiese obtenido otro destine
por convoceioria piblica, en cuvo caso deberd comunicarse por escrio
at argano gue s expohe en Iz base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcier voluntario y. en
consccuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaicon por
coh¢eplo alguno, )

Décima~1. La presente convocatorta se resolvera por Orden del
Ministerio para las Adminisiraciones Pablicas en un plazo miximo de
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dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de
inslancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo que
concurran las circunstancias expuesias en la base cuarta, 6.

La Resolucion deberd expresar necesariamedile, como minime,
el puesio de erigen de los interesados a quienes seles ad;udique destino,
asi cumo su grupo de clasificacion (articulo 25 de fa Le dy 3071984}, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autdnoma de pmceéenc:a,
localidad, nive! de complemento de destino, asx como, en su Caso,
situacion administrativa de procedencia. -

3. De acuerdo con el articulo’ 14 de la Constitucién Espafiola y la
Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lieva a cabo una politica de igualdad de trato enire hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al emplea, a a formacmn
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de esu.- conturse- 1o
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanio la
Admimistracion del Estado como olras Administraciones hasta’ que
hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en {0s supuestos contemplados en el articulo 20,1, 0,
de la Ley 30ft984 modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julia.

5. El plaza de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de

tres dias hibiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica’

cn distinta focalidad.

Ef plazoe de toma de posesion comenzard a cantar a pariir del dia-

siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la pnbhcacmn de fa Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial de! Estadow, asi como €l cambio de Ia situacién administrativa
que en cada caso corresponcia Si 1a Resolucitn comporta el reingreso al
servicio aclivo, ¢l plazo dc toma de poseston deberd conwarse desde
dicha pubhcacmn

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los

rmisos © licencias que, en su caso, hayan side concedidos g los
micresados. Todo {uncionario gue haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligade a dar traslade por escrito de dichos

permisos ¢ licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta deesta

convocatoria. En este caso, ¢l Organo. convecante puede acordar la
suspensién del disfrute de los mismos.

'

El Subseeretario del Depantamento donde presta servicios el funcio-
nario podri, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por necesidades
del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a
fa Dircccion General de Servicios (Subdireccién General de Personal),
del Ministerio para fas Administraciones Publicas,

La-fecha de cese podrd prerrogarse hasta un madximo de tres meses
(computada ia prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para Ja Administracion Pibiica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado,

Con independencia de ko gstablecido en los pdrrafos anieriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcaonar&o
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas,

A fin de. igztinar la tramitacién de cuanios actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no -

liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios, - -

Undécima.-Los destinos adjudicatdos serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos. ministeriales a que figuren
adseritos log Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de ia Secretaria de Estado para la Administracidn Pablica,
a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a los Departa-
mentos ¢ ‘Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los inieresados las aclaraciones o, en suecaso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aqueljos otros que
se consideren precisos para una ajustadz inclusidn o valoraeién,

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acz:en:lo con io pncvxstc en la Ley de
P!‘DCEdlmifﬂlﬂ Administrativo.

Madrid, 15 de abril de 1992.-P, D, (Orden de 235 dc mayo de: 1987),

el Subsecremno, Juan Ignacao Mo%lé Garcna.
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ANEXO 1

{ MINISTERIO: |

DIDRR oot ranra e arc e aaa ey Nerrenasesaiaas N a e eaTaaa e vras et rae e st e e et et aeaa st s

L F L T T R LT,

CERTIFICO: Qué segun loe antaadantes cbrantes m st Cantio, € tm:iamtia sbejo indicsde tne acreditedos Jos dqulentmexizemos
t. DATOS PERSONALES

Apetllidor ¥ Nombi® ... o iniiiieraracrarrrnrinnracinnan ieremesssemenrrnanun st Avesssarrrasaacaeinannsan 18210 8
Lo 4 T - GIUpS acnceanns [ 3% < 30/
Administracin & b que perterace {1} .. ... Titulacionwr Aradimias (B ..ooiviiniiirrrranarrnnnncnn- D L L TP
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ servido Active [] Servicios Espaclsi [} Servicios OCAA. M Suspanaidn tire & hnclones Fecha tenminacion pericdo ds
‘ Feche Gushaded oo -onl s P BUEPAREIOR e nvaecmaae e eanaan

Exe. voluntaris Art253An, Lay 30/84 Excedencis paru of cuidade de hijon articulo 204, Loy 20784 Tom povnion ditimo detbno dali. ...l

[ Facha cme servicio setive ..o .ueoi., ..., [T Fecha cone mrvicto activo (3 o oovieannnnnn.

[ Otrey sltuadiones

3. DESTINOD
3.1 DESTING DEFINITIVO (1) .
Mintuterio/Secratatin de Sstado, Orqandemo, Duiegacton o Disacelon Purifisic, Cormmidad AvOnoms, Corporachon Lotk « .. crernrrrronrioreesracraecresrsrnres
Danominacon de Pumste L. ..ot ii e c i a it s daacmtaat i e e ratacann e deasasaneans e e e teden e aenaaaan
3 Fachs dma posssion .. .ooovenrvvannn.. Nivel del Pusstor . ..........
2.2. DESTING PROVISIONAL (5}
a} Comision de Serviclot e €6). .-, . oL i i DInominaiin d Pustd .« v envnrnontoratiatiaararirtaciianaeanaaienn
Lotalldad - eni e it eicaaran s vero Fuths fom posstion +oesvaciossnaanen Nivel del Puest ...o.unu. ...
b Relngreo con lIhesr BrovitOnEl MM, L L.ttt ieieh e i aaac i e eae e e a e e e Ae e e e aanaee s
T U Focha 10ME POMBION - .o cienacevunnnny Nivnl da] Prasptest .. ...,

¢} Supuetios pravistos en ol et 272 dol Reg. de Prov: [ Por oem o remocion del pusio [3 Por supision dil pusts
4. MERITOS () '

4l Grado Pamonal . . o it arnrar e aaas Fochs sonsolidachon (8] L. . ... it i e e a e
4.2. Punstor desempafiador exciuido ol dustine achat ()
Tismpe
Dxnotrinacidn Subd. Gral o Unkdid Asimilada Canto Dlrctive Nival CIx {ARos, Mun, Diu)
4.3, Cursos syuperados y que querden nlacddn o af pussio o pustios wlicladot, mdigidos m Lk convecstorfs:
Cantro
€4 Antigiiedad Tlanpo de mrvicios ridos an It Admint mdd&udo.A\aomnnoLmLhuhhhdubyubm&hmm\om
Admon Cuspe © Esala Grupo Afcs Moeses Dias
Total shee drmrvitboe {1} ... ... .ol e,
CERTIFICACION qur wxpido & peticion dal intirstado ¥ AT que mrth acio aR 4} CONCUTEO SOMVOEREO POE . . ..o\ ss v e ntn e e e son e s na e aee et canvananasassnennanns
................... L L = MR -3 + 35 -2

OBSERVACIONES AL DORSG:  §1 NO
O O

(Lugar, fecha, trma y meilo)
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Observaciones (1)

Piom y Seila) i -

INSTRUCCIONES - o

(1) Expaciiiear ha Adminhstncion 2 2 que prwriscs ol Cusrpe o Esals, villiands las sigulovies sighs

C - Adminbimacion del Estado

A - Avtondmics

L - Loal :
S - Seguridad Socdal ' ! S

(2 Solo cande comsun m o axpediants, #n oto o, deberin acediusme por o i do rredisnie b & 35 "p_ﬂgmnl.

{3} S no hublira tanscuride wn Afio deda 14 fachs dal cws deberd umpls w Al aparude Jad
(4} Pumstos 4e uabajo ebwdd«pweom librs dmignacion y nuevo tngrmo. :

“-‘ {5} Supusstos de adwripddn provisional por tkingimo o mrvidle active, cominidn de mrvidosy jos pmrh\u iy 27 &t Roglw-ﬂlo tp:obtdo o por RD wnm &

$ 15 d¢ entic (BOE &l 16} .
f {6} 51 se dasampaliara un pustle an comiion s serviclos . mnplhmmrm. tarnbidn, Jos datos dal Mﬁ o xti mbm udﬂu datinltive o} funcionars 1o .;_,
.f ‘an ok apartade AL .

; {7} No w cumplimentatan o oxtrarct no edgidos wpreamanie o i pe———— o

i u)umdmmmmummmmdmmahumm pedld p«d" 3 , ™

1‘ ‘ {9) Los que figuan en ol xpadans ederidot 8 bor dltimos dinco efioe Low intarwados paénn .p.xu @ v o, cetlili:n:ionn m-dih&vu 4 ot tetinim -mddu ¢ hublenan

z ' prastado, _ . :

G (EO)SidM\domnocompimumtmmmhk!'nh :.'..dli. - ’hh:hadlﬁmwa.ip;m“ Pl"itﬂhdéﬂhmdu-&huim»mmm )
2{ Obsarvadones . | . ) L o L - ‘
: fli}Em:umé:oohmmuﬂﬂndﬁdﬂmdﬁmmmhtmwm B N . 7 . . ) ‘

WA




SOLICITUD de participacion en el Concurso convotado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

{B.0.E

+

)

ANEXO 2

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDOD

NOMBRE

D.NIL

DOMIGILIO (Catle, Localidad)

Teldlono (prefijo)

CUASOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

MATERIA

EEGHA

apariage

Se acompafia pelicidn
comyuge  (Base quints)

5|[:] NOD

cormyuge oesino previo
en loranoag sohictada

sif ]} nof |

5i no han ranscusrida DOS ARDS desde 1 loma de posesidn del GImo desting se acoge a I8 base segunda

W

DISCAPAGIDAD
(=] L1 I | sl [::]
o]
Tipo HSCAPAOOAg . . ... .o i i
. ACAPIBCIONeS Precisas (FESUMBN) - .. ... oot a e rvennnuaaan
T
En A o
Firma

L
PUESTOS QUE SE SOUICITAN
{ESPECIFICADCS POR OADEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE}{ 2 )
-
Orden N2 en 2l Nivel G, C. Especitico
Preferencia WEXD A {Segun anexp A) (Segun Anexa A)
m S _ T .

{ * }Pueden, en casa da necesidad ullizarse cuanios elemplares sean precisos,

o1 "wnu 409

661 (LR 37 saT]y

vl

TN

IR [ . o c TRy
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ANEXQO 3
Fires:
CAPENGOS ...l e ee et iieaieeaeeare e taaaaeia e aas
NOMBIE oo e e e e e e e .
Puesto NOMERD (1) ..., . . ..vvniroiiirinraeosnnsnn rieann e taramamrriernean °
OFOEN 08 PRRIBMEACIA (Z)} - .o ovnnerennr o eanese venamnaeasiaaiaesenensneenennnnnnen -
:‘:{“""":‘;‘;“"”““ MAMDS que & Blegan por £l CONCUSANE en reiacidn con 105 SAdos &0 & Anexs 4 (Base Tercera) (1)
{Base Tercera ) (Experiencias, conocimienios. acthidades, cursos, diplomes, pubiicaciones, e ... ) {5) -
v '
!;
i
I3 R
;; .
(1) EN tnieresado deberd reflenar un impreso, por K Mencs, por cags puesio soAckads.
- (2) €l orden de preferencie que Sgura en esie ADEXD debe Ser €l MISMO QUE &1 XPresaso en & Anexo 8. .

{5) Ef esla columna se recogersn 105 mérios relativos a las caracteristicas Oel puesto que BQuran en el Anexo A (Transcripcidn Lieral), de forma que parz que exdisis

comespondencia plena £on IS GUE SEan AEgAGOS, | PAMEra knes del siguiente mEMo £sté en un rengion MAS baja que ia Uitma Enea de is ColumMNE de los médios

alegadtos por el conoursane.
(4) En esia columna se £xpondrén por #f concursarse 1os
cian en 2l Anexn A ) : )
{5 Esta destripciin no exime e ia peninente gocumentacion, sin la cual n& s& procederd a sy valoraciin,

mé(%s personales y pratesicnales que considers cporkanos y  reierdos ordenadamente a los mérios que se
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ANEXQ 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATQ (1)

L o2 i T Y [ 5 £ N

Fuma gel cancigalo 3

{1} La exlension de esla descrpdion no superard is exiension gel recuadro de este fuko.

Debe consuiuir, gn 10d0 cas0, UN resSUMEn Caro de fa rayeciona profesional que pupde ser compleiada con Gra Jescripoidn mas dmplia y sus jushlicanies ©on la que
estard perjeciaments relerenciaga. ’
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S _
g ANEXO &5 (1)
/ MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)
PUBSIO NUMBID ...\t eoee e aneeeat e caaeeaaanne . ApeRidos ... .. e e PO y
Subdireceldn General ......... e e e Nombre ................. ...................
Nive! Complemento Destng . ....... . ...... e FechayFima: ' _ -
Compiemenio Especiico (anual) | ... ... RRUTRURUR
4
- b
'j
%’ .
'tl‘\‘ -
I . '

(1) Sewiaborard una Memona por caca une de 108 puesios de fabajo que 5& solicten y €0 105 Qup aparezen esta exigenda. y adecuads en refaciin con el )
. {2) Se slaborars una Memoria reterents 8 puesia g2 Fabajo salicitade, en I que ef canditai £xpondré 1o que considere oporung
puesio v ia Unidad en ia que esié incardinado. - ' ' .
(3} taexensisnde esia descripodn rio debers superar (os onco ejemplares.




