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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errares de fa Resolucidn de 10 de marzo
de 1992, del Tribunal coordinador niimiere |, por ia gue s¢
hace publica la relacidn de aprobados segin sistemas de
acceso, por orden de puntuacign, on las pruchas sefectivas

9150

parg ingreso en of Cucrpo de Gestion de la Ad:;rfms{mcran

de la Seguridad Social,

Advertide error en el 1exto remitido’ para su pubhcacma de fa
mencionada Resolucidn, inserta en el wBeletin Dficial del Estadon
nimero 82, de 4 de abril de 1992, acomznuacmn s formuia ia oponuna
rectificacion:

- En Ia pigina 11514, scgtznda c{}lumﬂa, apartado «segundo» uEllma
lmca donde dice: «..la puntuacidn de 29, 53» debe decir: «..la puntua-
cién de 10, 29» .

_ MINISTERIOU SR
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

9151 ORDEN de 15 de abnl de !992 por [a que se convoca

de fmimi,a vacantes en el lnsmuw Nuacional de Administrg-
cidn Py Ih:a (]NAP) )

Vacames puesios de trabajo en &l Insmula Nacsonal dc Administra-
cién Pablica (INAP), dotados presupuestariamerite, cuya provision se

 .estima convenienie ¢n alencion a kas necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerdo con

-lo dispuesto en el anticulo 20 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, -

modificada por el articule 1.° de 1a Ley 2371988, de 28 de julio, v
articulo 101 del Reglamenio General de Provision de Puestos de

Trabajo vy Promocién Profesional de tos Funcionarios Civiles de la

Adminisiracién de] Estado, aprobado por ef Real Decreto 28/1990, de
L5 de gnero, previa aprobacion de Ia Secretaria de Estado para ja
Administracion Piblica a que se refiere el ariiculo 9.° del cifado
Reglamento, ha dispuesto convacar concurss especifico para cubrir fos
puestos vacantes que se refacionan en ef anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siglientes bases:

Primera.~Podrin participar en el preseme concurso los funcmnanas-
‘de ¢arrera de la Administracion del Estado, v, en su caso, . dé lag
correspondientes Administraciones Piblicas; que pemnezcan a Cuerpos

o Escalas clasificados en los’ grupos segin: el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, gue rednan los requisitos’establecidos-en: iz

correspondicnte relacién de puestos de trabajo-del Institutp Nacional'de
Adrgémsz(rlacl{;n Publica y que figuran en el anexe A de ssta Orden. .
gunda

de suspensiom.
Los funcionarios en excedencia vo]umarta por mteﬂés pan:cuiar
articulo 29.3, ¢}, de ia Ley 30/1984 y jos que s¢ encuentren en situacion

- de servicio en las Comunidades Auténomas s0lo podrin participar si

ltevan mas de dos afios en dicha s:tuac;oa el dia de 1a termination del
plazo de presentacion de instancias. :

Los funcionarios con desting defi muvo deberdn permancccr en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mm;mo de dss ancs parx
poder participar en el concurso, salvg que: :

a} Concursen ynicamente para cubrir vacantcs en el ambuo de la

Secretaria de Estado o, en su defecto, en e Departamento ministerial
. dende esién destinados. :

b) Hayan sido rcmovxdos de su anterior destmo obtenido por libre
desigancién o concurso, antes de haber transcurrido dos afios dcsdﬁ fa
correspondiente loma de posesion.

¢) Procedan de un-puesto de irabajo suprimido,

d} Los funcionarics €n situacién de excedencia para el cuidado de

hijo_durante el primer afio del periodo de excedéncia, solo podran

participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
wmstancias han transcurrido dos afios desde la joma de posesion del
uttimo destino obtenido, salvo que parlicipen para cubrit vacantesen el
&mbito de la Secretariz de Estado. 0,-en su defecto, 'del Departamento
mm;slcnai en ei gué tengan reservado ¢l pugsto de trabajo.

concurse espectfico de méritos para ia provision de puestos

Podran participar en esta convocatoria Tos fﬂncﬁcma-.'
rips comprendidos en 1a basc primera, cualquicra que séa su situacion:
administrativa, excepto los suspensos.en f'zrme m:entras dure eE penodo*‘

3. -Los funcionarios en scrvicio activo con cicstmo provisional en
este. Depantamento, salva los que se hallen en comision de servicios,
esiaran obligados a participar en e presente concurso, solicitando, como
minimeo, todas las vacantes a las gue pugdan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto fos funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacién de participar solicitando ¢l puesio
que ocupan provisionatmenie.

Los funcionarios sin destino definitivo a gue se refiere el punta

anterior que no obtengan vacame podran ser adscritos a fos qgue resulten

dentro de Ia localidad dcspues de atender fas soEacuudes del resto de ios -

concursantes.

Tercera.~l.a valoracién de los méritos para 1a ad}ud:cacmn de las
plazas se efectuard de acuerdo con et sagu;eme baremo

Fase primera:

a) Valoracidn dei grado personal coasaiadade El grado personal
consohéadose valorara en sentido positivo en funcidn de su posicién en
¢l intervalo correspondiente y el relacion con €l nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos, de Ia siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas} al pueslo que
s¢ concursa: Tres punlos.

Por un grado personai super:or en un nwel al puesio que se concursa:
2,75 puntos,

Por un grado perscmal de :guai mvel al puesm que S€ concursa: 2,50
puntos: -

Por un grado pemanal inferior en un nivel al puesto QUE € Concursa:
2,25 puntos. - .

Por un grado personal inferior en dos mveics al puesto que se
concursa: 2 puntes.

Por un grado personal mfenor en ires (o mas} niveles al nivel det
puesto gue 's¢ concursa: Un punto.

El funcionario que pammpc desde Depanamemos ajenos al conveo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o gue pueda
ser coasot;dado durante el petiodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
cxrcumﬁ)ancra quede expresamenze reflejada en ei anexo 1 {cen:ﬁcado de
méritos

Se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido en la Adminisiracion de
las Comumdades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de

niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de

Provisién de Puestes de Trabajo y Promocion Profesional para el grupo
de titulacién a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesto de.que el grado reconocido en ‘una- Comunidad

Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con £l arliculo 26 del Reglamento mencionado ¢n el
parrat”o anterior para el grupe de tiwlacidn a que pertenezca ¢

funcionario, debera valordrsele el grado médximo correspondiente al

intervalo de niveles aszgnado a su grupo de mulac;on en la Administra-

cién del Estado.
b) Valoracién del trabajo desarroliado: S adjudicardn hasta un
mdximo de nueve punios en atencion a la experiencia en el desempefio

de puestos perfenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
- funcidn desu .
¥ espec:ahzac:on de los ptsestes ocupadcs por .los candidatos y el -

do de similitud o semedjanza, entre el contenido técnico

convotado,
Los aspirantes cumpltmenmrzin al respeco la solicitud (anexo 2), asi

como el resio de los anexos, de forma que permita zla Comisién de

Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberdn
Justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en
1a solicitud. La Subdireecion General de Personal del Mmisterio para las
Administraciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valoracion, en
cualguier momento, podrin contrastar estos datos con los existentes en
¢l Registro: Central dé Personal y solicitar ias oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntua-
cion ptorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planicadas

[ serdn resueitas deh nmvameme segin los datos aportados por el Registro
| Central de-Personal.

¢). Cursos.de- formacién ¥ pcrfcccmnammnto Umcameme ¢ valo-
rardn .aquellos curses de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en Ia convocatoria y que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
mdximo de tres puntos, aplicados de la sxgmente forma:

Por la participacién o superac:c‘m como aluymnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por 1z imparticién de curscs de formacion y perfeccionamienta; {,50

puntos por:cada uno,

Aquelios fancmnanos que aEeguen :mpamc:on de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por aro de
servicio, hasta un méximo de tres puntos, computdindose 2 estos efectos
los reconocidos que se-hubieran prestado con anterioridad 'a la adguisi-
cion de 1a condicién de funcionario.




