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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este. Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando, ~omo
mínimo, todas ·la5 vacantes a las que puedan acceder por reunu' los
reqUisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que ha)'an reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior qUe no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad dcspués de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.
~ Tercera.~La valoración de los méritos para la adju4icac.ión de las
plazas se efectuará de acuerdo c~n el siguiente baremo: -

Fase prin1era:
a) Valoración del grado personal consolidado: El· grado personal

consolídado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y el relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrtcidos, hasta un máximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un .gradó personal superior en dos niveles'(o más) al puesto que
se concursa: Tres punlos.

Por un grado personal superior en un nivel al. puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que -se concursa: 2,50
puntos;. ' . .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveleS· al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal, jnferíor en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que -se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y Que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I (certificado de
méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administración de
las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el artfculo 26 del Reglamento General de
ProvtsióndePuestos de Trabajo y Promoción Profesional para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una.. Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el articulo 26 del· Reglamento menciónado en el
párrafo anterior para el 'grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deherávalorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la. Administra­
ción del Estado.

b) Valoración del. trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta un
máXlmo de nueve puntos en.atención a la experiencia en el ,desempeño
de puestos pertenecientes alareaa que corresponde el convocado, y en,
función de'su~dó de ,similitud o·semejanza, entre el contenido técnico
y espcc1alizaclón·de Jos puestos ·.ocupados por ,los candidatos y el
convocado. .

Los aspirantes cumplimentarán al·resJ)eCo la solicitud (anexo 2), as"í
comQct resto de los anexos, de forma que permita a la Comisión de
Valoración· eleómputo·.exacto de este apartado. para 1.0 cual·deberán
juslificar, mediante los pertinentes documentos. los datos e:xpresados en
la solicitud~ La Subdirección General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Públicas o,ensu caso; la C~misión de Valoración, en
cualquier momento, podrán contrastar estos datos con los existentes en
el R~gistro; Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
c?mprobantes al con~ursanle'i consecuentemente modifi~r la puntua­
ción otorgada. Las dIscrepanCias o dudas que puedan segun planteadas
serán resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de:Personal.,

e). Cursosdef-ormación y perfeccionamiento: Unicamente·se valo­
rarán _aquellos .cursas de formación y perfeccíonamiento expresamente
inc1uidosen la convocatoria y. que tengan. relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto. de trabajo (anexo A), hasta un
máximo dctres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como ailJlTlnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la imparticlón de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,50
puntospotcada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigüedad: Se valorará a ratón de o, 10 puntos- por año de
servicio, hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos
los reconocidos q'uesehubieran prestado con anterioridad a la adquisi~
ción de la condición de funcionario.

CORRECC/ON de (/:rore$ de la R('!;olllción de JO de marzo
de 1992, del Tribunal coordinador niilllelO J, por la que se
hace pub/ica la /-elación de aprobadoS' según sistemas de
acceso, por orden de pUllluaciól1, ('/1 las pruebas se/f!ctiI'Jls
para ingreso en el ClIe/po de Gestión de la Administración
de la Seguridad Social.

Advertido error -en el texto remilido -para su ,publicación de ia
mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
numero 82, de 4 de abril de 1992, a continuación se fórmula la oportuna
rcctificación:

En la página 11514, segunda columna, apartado «segundQ), última
línea, donde dice: «...Ia puntuación de 29,53», debe decir: «...Ia puntua­
ción de 10,29».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de abril de 1992 por laque se COnl'OCQ
concurso especifico de méritos para la provisión de puestos
de trabajo vacantes en el 1nsfituto Nacional de AdJrijnjslra~
ción Pública (lNAP).'

. Vacantes puestos de'trabajo en el Instituto Nacional de Administra..;
ción Pública (JNAP), dotados presupuestariamente, cuya provisión se

. estima conveniente en atención a las necesidades del mismo,
, . Este Ministerio para las Administraciones P1itJlicas,.de acuerdo con
. lo d!spuesto en el artículo 20 de la Le)' 3011,984; de 2 de.ag~sto;­

modificada por el articulo 1.° de la Ley.2311988,;de 28 de Juhn,y
artículo 10.J, del Reglamento General de. Provisión de Puestos_de
Trabajo y Promoción Profesional de . los Fundonarios Civiles· de la
Administración del Estado, aprobado por el Real Decreto 2811990-. de
15 de enero, previa aprobación de la secretaria ele Estado para la
Adminístración Pública a que se refiere elartfculo 9,° del citádo
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso específico para cubrirlos
puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, pon
arreglo a las sigúientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, y,en :sucaso, de Ais
correspondientes Administraciones Públicas; Que pertenezcan aCuerpos
o Escalas clasificados en los·grupossegún·... el artí~lllo: 2S de la .. Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reón(inl()s' requisitos:establecidosep.la
correspondiente relación de puestos detrabajodellnsti~lJtoNaci.on~·de
Administración Pública y que figuran en eLanexo Ade esta~r

Segunda;-I. Podrán participar en esta ,co'nyocatoria los funcjo:na­
ríos comprendidos en ·Ia base primera, cualquiera guesea·su: -situación·
administrativa, excepto los suspensos en time mientras dure el periOdo
de suspensión. ....

Los funcionarios en excedencia voluntaria por 'interespart,icuJar
artículo 29.3, e). de la Ley 30/1984 yl()s qUe sc e-ncuentren en Situación
de servicio en las Comunidades Autónomassóh:) pt:jdrán participar~i

llevan más de dos años en dicha situadón·el dia .dela·terminación del
plazo de presentación de instancias. .

2. Los funcionarios cón destino definitivo d~~rán.permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimode dos años para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, en el· Departllmento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino, o,btenido por libre
desiganción o concurso, antes de haber tranSCurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un -puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedenda, p<1ra el cuidado de

hijo durante ·el primer año del periodo de excedencia. sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
tnstancias han transcurrido dos años. desde la toma de posesión del
último destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes-en el
ámbito de la Secretaria de Estado o,en su defecto, del Departamento
!J1inisterial en el qué tengan resetvadoel puesto de trabajo.
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