FASCICULO SEGUNDO

ANQ CCOXXXI
MARTES 28 DE ABRIL DE 1592
NUMERQ 102

9148 CIRIVIN e [ ode wbrii de W82 por (a giic se convocd
Coneciree de picriios (Y257 pare e provision de puestos de
sradnage vacaaies en fa Dereccidin General de Aviacion Civid,

Vacantew puestos de trabajo en la BPireccion General de Aviacion
v de este Departamento dotados presupucstariamentie, cuya pr(wi-
SI0n se Cstinm convenicnte e atenacion a las necesidades del servicio.

Este Ainisterio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Loy 3071984 de 2 de agosto, maodificado por fa Ley 23/1988, de 28 de

Jle v arteulo 72 del Real Duecreto 216971984, de ”i\ de noviembre.

provia fa autorizacien du la Secretaria de Estadoe para la Administracion
Pablion o gue s reficre ol atticele @ det Real Decrele 28/‘0‘3“ de 15
de cncro de 1990 («Botetin Oficial | del Esm(io» del 163, ha dispuesto:

Convorar concursoe para cubrir los puestos vacanies que se relacto-
nun on fos anexos 1y 11 de esta Orden. con arregho o Ias siguientes bases:

Primera~1.  Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
rarios de carrera de In Admaimstracion del Esiade de los Cuerpos o
Esealas tiwhmdas dentre de fos grupos A, B, C, v D comprendidos en

el articato 23 do fg Ley 33/1984, de 2 de agosio.

3. Podran solicitarse las vacanics que s¢ incluven en fos anexos [
v 11, siempre que se reanan los reguisitos y condiciones establecidos
para cada una de clas, de acuerde con o relacion de puesto de trabajo
aprobada p(‘ri’ diche Centro Directivo p{sr Resolucion de la Comision
Ejecutive de la Comision Iaterministerial de Retribuciones de 26 de
artubre de 1989 («Boletin (ficial del Estador de 16 de febrero de 1990).

‘%cgunéa -1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en fa base prinsera cualquiera gue sea su situacion
adminstrativa, {'\(t‘plo las suspensos en firme.

2. Deberan D’H‘ll{lpdr en oesta convocatoria oy funcionanios en
situacien de eacedencia lorzosa y los que se halien comprendidos en la
sitvacion que se contempla en la disposicion trunsitoria segunda.
apartado 2. parrafu sceundo. de la Loy 30/1984. de 2 de agosto.

3. Les funcionarios con destme definitivo salo poéraa participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finahzacidn del plazo
de presentacion de imstancias hayan iranscurnido dos aftos desde fa toma
de posesian del aliimo destino oblenido, salvo gue estén destinados en
oste Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua y ¢l Medio Ambienle}, o en sus Organismos auténomos, o en el
supuesto previsto en ef parrafo segundo def apartado ¢) del numero I det
articule 20 de Ja Ley de Medidas de Reforma de la Funcidn Pablica y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 ge julio, asi como por supresion
del puesio de trabaio.
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4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solo ran tomar paric en ¢l concurso, si,
en Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su Wransferencia o trastado. .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular |

[articulo 29.3. ¢}, de la Ley 30/1984] solo podrdn participar si Hevan mas
de dos aftos on dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de insiancias. <

Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidade de hijos,
durante ¢l primer afo de! periedo de excedencia, solo podran participar

sicn la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han |

transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del Gltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢f
&mbito de una Secretaria de Estado o 'del mismo Ministerio en el que
tengan reservado ¢l puesto de trabajo en defecio de aquélla, o sus
Oganismos autdnomos. : ‘ - oo )
Los funcionarios en servicio dctivo con destino provisional en

este Departamento, salvo los que se ballen en comisién de servicios, -

estardn obligados a participar en el presenie concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos ¢n esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo medianie adscripeidn provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacion de participar splicitande el puesto
quc ocupan provisionalmente, o g )

De acuerdo con el articulo 14 dé la Constitucidn Espadola'y 1a
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presenie concurso
sc aplicard el principio de igualdad de trato enlre hombees y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en ka
propia solicitud de vacantes la adaplacion del puesio o puesios .de

. trabajo solicitados gue no supongn una modificacion exorbitante en ¢l

contesto de 1a organizacian, La Comision dg Valoracion podrd recabar
del interesado, en emtrovista personal, - la informacién que eéstime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el-dictamen de
fos Organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los

compcientes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la’

Comunidad Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesio en concrelo, . . . - . .

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacitn de plazas
s¢ cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo: :

i. Valoracién del grado personal-Por i grado personal vonsoli-

dado, los puntos resultantes de aplicar a éipho grado el coeficiente de -

4,10, con un mdximo de ires puntos. -

En este apartado se valorard, en siv caso, el grado recondcido én la '
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se hialle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 -del Reglamento |

General de provisién de Puestes de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario:. ~
En el supuesto de que el prado reconocido en una Comunidad

Auténoma exceda del méximo establecido én la Administracién det

Estado, de acuerdo con e} articulo 26 del Reglamento mencionado en &

pdrrafo anterior para el grupo de titulacion 2 que pertenczea ef

funcionario, deberd valorarsele el grado: maximo correspondienie al

intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacidn en 1 Administra-

¢ign det Estado. ~ :

En los aspirantes en que el grado reconocido en una Comunidad |

Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, para el grupo de titulacion a que pertenezea el funcionario,
deberd valorarscle el grado minimo correspondiente al iptervalo asig-
nade a su grupo de titulacion en la. Administracién del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
aclualmente desempefiado, los pumios resullartes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres punies.

A los efectos de csie apariado, aquelios funcionarios Gue no esién
desempeiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, sc entenderd que Frest_a& Sis SETVICIos en un puesto del nivel
minimg correspondiente al grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-

cia por ¢l cuidado de hijos, duranie el primer afio, seran valorados por
este apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservade en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, - : . .

2.2 Por ¢l desempenio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base 4.2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y drea de actividad del puesto que se solicita;
0,50 puntos por afio- de servicic completo, con un maximo dé 3,5
punios. -

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Por la superacion de |
los cursos de formacién y perfeccionamiento que 1engan refacion directa -

con las actividades a desarrollar en ¢l puesio de trabajo gue se solicite
en 1os gue se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, €n

.*"su caso, certificacién de aprovechamiento v que figiren expresamente en

¢l anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podrin ser valorados:

f Con caracter general, salve que en los anexos comespondicntes se

especifique ofra puntuacion, a razén de 0,50 puntos por cada curso,-
hasta un mdximo de 2,5 puntos. : o .

4. Antigiiedad -Se valorard a razén de 0,08 puntos por anios
complcios de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
s¢ computardn los servicios reconocidos a la Administracion con
caricier previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, No se
computardn, a estos efectos de antighedad, servicios que hayan sido
presiados simuitaneamente 2 olros igualmente alegados. :

Experivncia y conocimientos aderuados g fas caracterfsticas del
puesto.~La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méritos que
s¢ cxpresan por cada puesto de trabajo es Ia que figura en la columna
«M¢éritos adecuados al puesion de los anexos, hasta un maximo de 10
puntos. L o

Cuarta~I. Los requisitos y méritos que seé invoguen -deberin
referirse al dia de finalizacign del plazo de presentacion de instancias.

2, Los requisitos v méritos deberdn ser acreditados por certifica-
cion, en copia del modele que figura como anexo C a esta Orden, que
debera ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Depdriamentos ministeriales o el Secretario general
o Unidad compctente en dicha materia de Organismos zuténomaos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por los
Sccretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos (iviles, cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
érminos que determina el articulo 1 del Real Decrelo 2169/1984, de
28 de noviembre }uﬂoieu’n Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con .
excepeién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por Iz Subdireccion
General de Personal Civil del Deparfamento.

Respecto def personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debers ser expedida por la Direccién General de la Fuacidn

“Piblica de fa Comunidad v Organismo similar o, en su defecto, por la

Conscjeria u Organo correspondienie y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, un

- nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-

mental 6 Scoretario general o similar de Organismos auténomos,
Si s¢ trata de funcionarios en siluacion de excedencia volumaria o
para el cuidado de hijos transcurridos ¢f primer afo del periodo de
cxcedeéncia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departaménto a que Tigure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dircccion General de la Funcion Pablica, si pertenccen a Jos Cuerpos de
la Administracién del Estado adscritos a fa Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a Ia Escala a extinguir de 1a AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes Escalas, tales
centificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron se ultimo destino definitive
. Los mérilos especificos adecuados a las caracteristicas dfe!cfuesm
alegados por los concirsanies deberdn necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes centificaciones, justificantes o cualguier otro

L medio: - Cursos, dipiomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A

cfecios de su valoracion, la Comision podrd recabar formalmente de los
inlerosados las aclaraciones o aportacion de ia documemtacion adicional-
que estime convenientgs para la comprobacién de dichos mérilos.
.4 Los concursamtes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a, su. solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

.- 5. .- Los excedentes voluniarios por interés particilar acompafarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separddos del servicio en
cualesquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado -
para ¢l gjercicio de cargo piblice, - - . .

Quinta.~Caso de estar inmcresados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcioparios, aunque perteneZcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan
desiino en esie concurse y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuiadas las peticiones efeciuadas por ambos funcionarios,

Los funcionarios que se acojan & sla pelicidn condicional deberan
acompafiar a su instancia una copia de Ia peticién del otro funcionario.

~ Sexta.-Las solicitudes para 1omar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes {Direc-
cion Genceral de Recursos Humanos) y ajustadas al modelo publicado
como akexo A de estd Orden, se preseatardn, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del’ siguicnte al de la pubhicacion de la presente
convogatoria en el «Boletin Oficial def Estadown, en el Registro General
del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes {plaza de San Juan de -
la Cruz, sin nimero, 28003 Madnid), o en las oficinas a que se refiere
¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
viench obligadas,  dentro de las veinticuatro horas a partir de su
prescntacion, a cursar las- instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

No seran admitidas agquellas solicitudes que no lieven puesto ef sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacidn de instancias.

La documentacion a preseniar serd la que figura en los siguientes
anexos: . -
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A} Solicitud de participacion.

B} Destinos soliciiados por orden de preferenciu
1 Cestificacion de la Unidad de Personal.

1} Méritos alegados por el candidato.

£} Grado conselidado.

Seéptima.—1. Fi orden de prionidad puwia lo sdyudicacton de das
plozas vendrd dade por la puntoacion obtemda, segin ¢l baremo de la
Base tereera. A igualdad de puntuacion total s acudird para dirimar of
cmpale a la puntuacidn otorgada cn los méritos adecuados al puesto.
Quedardn excluidas todas agucllas solicitudes de pucsios de
trabgjo cuya puniuacion lotal por los meriios adecuades 3l pucsio de
wabajo no aleance. al menos. -un 30 por 100 de.la que figura como
mavima para cada uno del anexe 1o un 30 por 100 de los del anexo 1L
Quedarin, asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes que, refern-
das a puestos de trabajo que no incluyun valoraciin por meritos
adccuados & los mismos, no alcancen la punteacidn minima de un
BN ] LoD
Los puestos de trabajo incluidos en Ia convoratona no podrin
doeclararse desiertos cuando exisian concursantes que. hahiendelos
solicttade. hayan obtenido la puntuacion minima oxigida vn cada caso.
No ebstante, podran declararse desiertos aguellos puestos de trabajo
comvocados, cuando como conscouencia de una reestructuracion, se
hayvan amortizado o havan sufnido medificacian en sus caraclerssticas
funcionales. orgdnicas o retsibutivas.
Octava.-Los mérios adecuados al pueste de irabao serdn valorados
por wna Comision nombrada por o} Director generad de Recursos
Huamanos del Departamenta, compucsia por 108 siplienics miembros:

Presidenta: La Subdirectorn goneral de Admimstracion v Gesudn de
eesonal del Minisierio de Obras Pablicas + Transporices, o persona en
quivn delegue.

Vocales: Tres en reprosentacion del Cenro directis ¢ al g perlene-
con los puestos de trabajo. ¥y uro en representacidn de ke Direcoion
Cieneral de Recursos Humanos del Departamento fde fos cuales uno
actyard como Secretario).

Asimismo, podran formar parte de la Comisidon de Valoracion un
miembre en rcprrﬁcnlam(}n v a propuesta de cada una Jo ias organiza-
ciones sindicales mas rcpscscm.zmas

Los miembros de In Comisidn deberdn pertemecer & prupo de
titulacion fgual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena~!. Los traslados que se deriven de ta Resolucién del
presente concurso lendran la consideracion de voluntarios.

2 No ose admitran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presenlacion de insiancias,

1 fos destinos adjudicados seran drrenunciables, salvo que, con
anterionidad a la Dinalizacién del plazo puse sario, los interesados
ublengan también otro destino por concurso o Lihre designacion. €n cuyo

Cas0 podran optar por unc de los dos. viniendo obligados a comunicar
por cserito. ¢n los tres dias siguientes) la opeidn realizada al Organo que
se eapresa on la base soxia.

Deécima-1. La presente convocaloria se sesobverd por Orden del
Minssterio de Obras Pabhicas v Transportes en un plazo inferior a des
micses desde ¢ dia siguiente al de la finalizacien de la presentacion de
instancias. v se publicard ¢n ol «Boletin Oficial del Estados,

2. La Resolucion deberd gxpresar necesariamente el puesto de
origen de los intercsados a quicnes se les adjudique ¢ destino. con
ineicacidn del Ministerio o Comunidad Autenoma, localidad v nivel de
complemeonto de desting, asi como, ©F sU caso. 1a situscion administra-
tva de procedencia v grupe al gue perienece.

3 Flplazo dv toma de posesion del nuevo desting obienido sera de
tres dios habiles st radeea en fa misma Jocalidad, o de un mes si radica
on distinta tocalidad o comporta ¢} reingrese on ¢f servicio activo.

4. Ll plaze de toma de posesion comenzara 2 contar a partir del dia
siguiente al def cese. que deberi efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
sigwentes a ka publicacion de la reselucion del concurso. 5i la resolucion
comporta o reingreso al servicio activo. el plazo de toma de posesion
deberg conlorse a partiv-de la referida pubbcacion.

S Fl computo del plazo para of cese no s niciard mientras no
finalicen los permises o licencias gue. on su caso, havan sido concedidos
a los snteresados. y gue deberan haberse comuncada per eserito por el
concursante al Organo a que se hace referencia €n 1o base sexta de esia
cony acatoria. salve gue excepeionzimente o por causas justificadas, este
Minisierio acucerde suspender el disfrute de fos mismos,

Undécima.—-La presente cenvocatoria v ios actes derivados de ia
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adrmuaistzativo.

Madrid, 1 de abril de 1992-P. D, {Orden de 12 de septiembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 203 ef Subsccretario, Antonio
Liarden Carratald,

Hma. Sr. Subsceretprio del Departamento.
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ANEXO 1
M, . . NUM. NIVEL Comp} . ,
de Serviclo, Unidad Orgénlicn de Localidad de C. Cuetpoespecitico Descripeldn de las Tareas Titul, {Curses| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto d¢ trabaje ple. Dest. |GRUPD. [adser.| anual C ’ o . max.
b.G, AVIACION CIVIL
8. CENTRALES )
P.G., AVIACION CIVIL . .
1} TECNICO DE SISTEMAS ADM. BASE MADRID 25 | A/B lEx25 1,087,356 |RECOPILACION. CLASIFICACION. ELABO- CONOCIMIENTOS SOBRE LA ACTIVI-
.1 pATOS ' RACION ESTADISTICA ¥ PUBLICACION DE DAD DEL THANSPORTE AEREQ 2.0
| INFORMACION ABRONAUTICA. ACTUALIZA- CONGCIMUENTOS SOBHE PROGRAMA-
CION ¥ MECANIZACION DE LOS PROCESOS CION Y APLICACIONES INFORMATE -
DE RECOGIDA ¥ PRATAMIERTO DE LA IN- CAS (DATA BASE II, LOTUS, PRO-
PORMACION, . - . "CESQ TEXTOS) 2.0
o ' CONOCTMIENTOS DE ESTADISTICA
¥/O BCONOMIA ' 2.0
’ _COROCIMIENTOS IDIOMA INGLES 1.9
-CONOCIMIENTOS IDICMA FRANCES 1.0
2| JEPE SECCION PROURAMACION Y SE MADRID 24 | ase |Ex2s 560,000 | ELABCRACION DEL PRESUPUESTO DE ™ - ANEXO3} ESTAR EN POSESION DEL TITULO
‘| sumieNTe DE rNvERsIONES : GASTO ¥ DEL. FLAN DE INVERSIONES DE | DE LICENCIADG EN CIENCIAS ECO-
' g LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION - NOMICAS O EMPRESABIALES 2.0
E " [CIVIL. SEGUIMIENTO ECOMNGMIED Y PRE- | EXPERIENCIA, WO INFERIOR A -
- SUPUESTARIO. - ELABORACLON UE INFOR- SEIS A/0S, EN PRESUPUESTACION
: . MES ECONOMICOS. ¥ PROGRAMACION DE INVERSIONES | 5.0
’ CONOCIMIENTOS EN MATEHM1A DE -
CONTRATACION DEL ESTADO 1.0
3| JEFE SECCION COORDINACION MADRID 24 | a/B fexzs 560,040 |RECEPCION. ESTUDIO, TRAMITACION Y ANEXO3| CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
INTERNACTONAL COORDINACION DE LA CORNESPONDENCIA ) <] MATERIA DE RELACIONES CON OR-
¥- DOCUMERTACLION PROCEDENTE DE OACI. GANISMOS INTERNACIONALES EX EL
n CEAC, CEE Y EUROCONTROL. SEGUIMIEN- AREA DE  AVIACION CIVIL, ESPE<
’ TO DE LOS GRUPOS DE TRABAJG DE DACK ' CIALMENTE OACIL Y CEAC, 5.0
Y CEAC. PREPARACION DE REUNIONES Y ' CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE
) PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA | LOS IDIOMAS INGLES Y FRANCES. 1.0
AERONAUTICA. S '
) 1 . ) )
h{ TECNICO SUPERIOR N.24 MADRLD 24 A [EHI1L 382,140 IPORMANDO PARTE DE LA INSPECCION DE ESTAR EN POSESION DEL TITULO
SANIDAD, REALIZARA FUNCIONES DE -~ - DE LICENCIADO O DOCTOR EN MEDY
CONTROL SOBRE LOS REQUISITOS MEDI- . CINA ‘ 3.0
\ C08 NECESARIOS PARA LA OBTERCION DE| ELTAR EN POSESION DEL 'DIPLOMA
i LAS DISTINTAS TITULACIONES, LICEN+-| ! DE MEDLCO EXAMINADUR AEHEG 2.0
. c_us-‘rmaxm.\cmr_dzs ACRONAUTICAS, ESTAR EN POSESION DEL DIPLOMA
, e ) BASICO DE MEDICINA AEROESPA--
’ CIAL ’ ’ 1.8
) CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES 1.5
)
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Hum. NUM., NIVEL Compl,
de Servicie, Unidad Organica de Localidad de C, Cuerpo|especifico Pescripoién de las Tareas Titul. |Cursos Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo ple. Pest . [GRUPQ. |adsce. anual max.
6| JEFE SECCION COMBUSTIBLES 1| mADRID 24 A/B |EX25 560,040 [AUTORIZAGLON DE LA ACTIVIDAD DE SU- CONOGIMIENTDS SORRE NORMALIZA-
MINISTRO DE COMBUSTIBLE Y DE LAS - CION Y CERTIFICACION DE FRODUC
INSTALACIONES DE ALMACENAMIENTO Y - TOS Y/O INSTALACIONES 3.0
BISTRIBUCION. ELABORACION DE LAS - CONOCIMIENTOS RELATIVOS AL DE-
NORMATIVAS APROPIADAS, INSPECCION - SARROLLO DEL CONTROL DE CALI-
GEL PRODUCTO Y DE LAS INSTALACIONES DAD ¥ A LA PRACTICA DV LA -
DE LAS UNTBADES REPORTADQRAS MQVI- LABCR INSPECTORA 3.0
LES, CONCCIMIENTOS IDIOMA INGLES 1.0
CONGCIMIENTOS IRIOMA FRANCES 1.0
ALOTFONTIO N .22 14 MADRID 22 A EX2% | SOL,TAN TRREDISE/O DE AREAS TERMINALES AERD- ANEXO))] EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN
] i PORTUARIAS {INCLUYENDO ERLFICIOS O PREDISER/O ¥ CALCULD DE AREAS
E PASAJERGS, PLATAFORMAS, URBANIZA- - TERMINALES DURANTE UN MINIMC -
1 CLON ¥ ACCESOS). ¥ SU INTEGRACION | DE DIRZ A/GS. EN EL AMIITO DE
: LON LA CONFISURACION DE CAMPUS DE | LA ADMINISTRACION PUBLICA .
% VURLO, AST COMO CALCULG BE SUS CAPA CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA -
j CIRAGES. APLICADA (LOTUS. OB TIle, WP,
i AUTOCAD) 1.0
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTD
DE DOCUMENTACION TECNICA AERO-
NAUTICA (QACI., FAA, IATA) 1.0
Tl OTECRICO N 27 1| MADFRIL 22 [ EX2% 501, 7ThA [GESTION UF EXPEDRIENTES E INFORMLS CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLA-
SOBRE SERYVIDUMBRES AERONAUTICAS, CION NACIONWAL E TNTERNACIONAL
ASI COMO COLABORACION EN REBACCTON EN MATERIA DE SERVIDUMBRES
PE NUEVDS REALES DECRETOS SUBRE LOS AERONAUTICAS. 3.0
MISHOS . CONQCIMIENTOS SORRE RADIGAYU-
DAS ¥ SUS SERVIDUMBRES RADIG-
ELECTRICAS, 2.0
CONOCIMIENTGS IDIOMA INGLES. 1.0
8| TECNICO N.22 1| MADRID 22 B EX3% 501, 744 YESTUDIQ DE LAS ACTUACIONES CONTEM- EXPERIENC1A EN PLANIFICACION
) : PLADAS EN 1.0S FLANES DIRECTORES. AFRDPORTUARIA 3.n
ESTUDIO Y TRAMITACION DE LAS SOLT- EXPERIENCIA EN TRAMITACIQN [E
CLTUDES DE NUEVOS AEROODROMOS Y HE- SOLICLTURES DE NUEVOS ALADDRO-
LIFUERTOS PRIVADOS, MOS Y HELIFUERTOS PRIVADOS 2
CONOCIMIENTOS EN DISE/Q ABLS-
T1DO POR ORDENADOR. 0.5
CONOC IMIENTGS DE TRATAMIENTO
DE TEXTOS. HOJA DE CALCULO ¥
BASES DE DATOS. 0.5
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Num .
de
ard,

Serviclo, Unidad Organics
Puesto de trabajo

NUM,
de
plez.

Localidad

NIVEL
de C.
Deat,

GRUPQ.

Cuerpao
aducr.

Complk.
especifico

anual

Degceripeldn de las Taress

Titul,

Cursos

ﬁéritoa adecuados al Puesto

Punt
max.

1%

SUB GRAL DE EXPLOTACLON DEL
'TRANSPORTE AEREG
'IEFE sEcC1oN VUELDS

SUBD. GRAL. CONTROL DEL TRANS-
PORTE AERED o
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO B
INSPECCION

SUPERVISOR

MADRID

MADRLD

MADAXD

24

26

2k

A/B

A/B

A/B

EX11

EX25

EX25

560,040

1.087,356

560,040

RECEPCION, AUTORIZACION ¥ RESOLY-
CION DE LAS SOLICITUDES DE DEWE-
CHOS DE TRAPICO A COMPA/IAS AEREAS
REGULARES Y NO REGULARES. .

DESARROLLO Y APROBACLON bE_PROGﬁAﬂ_
MAS. DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES.
[ SUPERVISION, INSPECCION DE PROGEDL
MIENTOS DE. OPERACIONES DE COMPA/IAS
AEREAS. “INSPECCION ¥ -APROBACION DE

" |CENTROS DE MANTENIMIENTO DE AERONA-

VES, e

SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE CER-
TIPICACION DE TIPD, FABRICACION Y -

|MANTESIMIENTO DE PRODUCTOS AERONAU-

TICOS. PARTICIPACION EN PROCESOS DE
CERTIFICACION DE -TIPQ DE PRODUCTOS
RACIONALES Y EXTRANJEROS

EXPERIENCIA EN MATERIA DE - --
TRANSPORTE AEREG

EXPERLENCIA EN HELACIORES IN-
TERNACIONALES (QACI, CEAC,
(CEE).

CONOCIMIENTOS DE LOS IpPIOMAS -
TNGLES ¥ FRANCES.

FORMAGLON ESPECIFICA Y. EXPE~
{RIENCEA EN PESARROLLO Y APRO-
BACION DE PROGRAMAS DE MANTE-
'NIMIENTO DE AEHONAVES.
FORMACION. ESPECIFICA ¥ EXPE-
RIERCIA EM SUPERVISION, INSPEC
CIGN DE PROCERIMIENTOS BE OPE-
RACHONES DE caﬁwn[xas AEREAS .
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN INS-
PECCION Y APROBACION DB CEN--
TROS DE MANTENIMIENTS DE AERO-

‘NAVES. ASI COMO EN EMISION DE

LICENGIAS PARA TECNICOS DE -
MANTERIMIENTO DE AERONAVES.
EXPERIENCIA EN VUELOS DE PRUE-
"BA DE ACEPTACION DE AEBONAVES.
EXPERIENCIA EN PARTICIPACION. -
COMO MIEMBRO ACTIVC EN PROCE-
508 DE cERTIFICACION DE TIPO
NACIONALES E INTERNACIONALES ~
0B PRODUCTOS AERONAUTICOS ¥/0
PARTES ¥ COMPONENTES DE LOS -
MISMOS, Y ESTABLECIMIENTO Y SU
PERVISION DE DICHOS PROCESOS
" SEGUN NORMATIVA FAR Y JAR
EXPERIENCIA EN ELABOHACION, ES
TUDIO ¥ APROBAGION DE DOCUMEN-
TACION RELATIVA A AERONAVEGABI
LIDAD, SEGUN NORMATIVA JAR

'| EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y

REVISION DE TURBORREACTORES, -
TURBOHELICES Y TURBINAS D GAS

3.0

25

2.5

2.5

1.5

2.5

1.5
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Num.

UM, NIVEL, Compl .
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de L. Cusrpalespecifice Descriprion de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecusdos sl Fuesto Punt
ord, Puesto de trabajo plz. Degt, |GRUPO, |adser.| anual mex.
12| TECNICO N.22 1| MADRID 22 B EX25 501,746 | INSPECCION DE LOS PROCESOS DE CERTI EXPERIENCIA EN PARTICIPACION -
FILCACION DE TIPO DE PRODUCTOS AERO- COMO MIEMBRO ACTEIVO, EN PROCE~
NAUTICOS. PARTICEPACIGN EN PROCESOS S0S DE CERTIFICACION DE TIPO
DE CERTIFICACION DE TIPC DE PRODUC- DE PRODUCTOS AERONAUTICOS Y ES
TOS AERONAUTICOS NACIONALES ¥ EX-- TABLECIMIENTO Y SUPERVISION DE
TRANJERDS. CONTROL Y APROBACION DE DICHOS PROCESOS SEGUN NORMATI-
DOCUMENTACION fECNlCA VA 2.0
EXPERIENCLA EN ELABORACION DE
ESPRCIFICACIONES AERONAUTICAS
| Y MANUALES TECHI1COS AERONALTIC | 2.0
i EXPERIENCIA EN ELABOFACION PE
5 MANUALES DE VUELOD e.n
1
VEOTRINIOO N 2 : 1] manpin 25 i fEY HOLINERECT DN DL PROCESTS ¥ TROGCNY i DYPERIENTIA EN INRPECC|ON [F
MIENTOS DE FABRICACION DE PHDDUCTDSi PROCESOS, INSTALACIONES ¥ -~
AERONALTICOS, PARTICIFACION EN LOS CONTROL DE POCUMERTACION 2.0
PROCESQS DE CERTIFICACION DE PRODUC EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
ICION DE PRORUCTOS AERONAUTICOS NaA ESPECIFICACIONES, PROCEDIMIEN -
YCIONALES Y EXTRANJERCS. CONTROL ¥ TOS Y/0 MANUALES TECNICOS, AS1
APROBACION DE LA DOCUMENTACION TEC- COMO EN EL USQ LGE REGLAMENTOS
NICA RELATIVA A DICHOS PROCESOS OFICIALES 2.0
i EXPERIENCIA O FORMACION ESPEN]
| FICA SOBRE CONTROL DE CALLDAD 2.0
th TEoNIon N2l 3| MADRID &é H EX2 SO0, TN [ESTUDIO, ANALISIS ¥ ELABORACION DE EXPERTENCIA EN MANTENLMLENTO
NORMAT IVA HELATIVA AL MANTENLM{ENTO DE AERCNAVES ¥ MATERIAL AERO-
DE LAS AERGNAVES ¥ MAVERIAL AERONAU NAUTICO oL
TICO EXPERTENCIA EN FLABORACION DE
ESPECIFICACIONES AERONAUTICAS
Y MANUALES TECNICOS AERONAUTI-
Cos 2.0
EXPERIENCIA D FORMACION ESPECI
FICA SOBRE CONTROL DE CALIDAD
Y FIABILIDAD 2.0
RPELEGACION SEGUHLRAD EN VUELD
N. 4 BARCELONA
t5] INSPECTOR PROCESOS AERCN. Y CER 1] SABADELL 24 A/B |[EX25 669, BH4 | SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE CER- EXPER. EN PARTICIPACION COMO

TIEICACION
(H.E.)

TIFICACION ¥ MANTENIMIENTD DE PRO-
DUCTOS AERONAUTICOS

MIEMBRC ACTIVO EN PROCESGS BE
CERTAFICAC. DE FRODUCTOS AERO-
NAUTICOS, PARTES, COMPONENTES.
ESTABLECIMIENTO Y SUPERVISION

Wy g0

01
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Num. NUM. NLIVEL Compl..
de Servicic, Unidad Orgénics de Localidad de C, Cuerpoiespecifico Descripeion de las Tareos Titul. |Cursos| Méritos adecuados al Pusato Punt
ord, Pueato de trabajo plz. ' Pest. {GRUPO. {adser.] anual ’ max.
DE DICHOS PROCESOS SEGUN NORMA'
N i TIVA FAR Y JAR 2.0
; EXPER. EN ELABORACION, ESTUDIO
Y APROBACION DE DOCUMENTACION
N . RELATIVA A AERONAVEG»\BKL'IDAD -
SEGLUN NORMATIVA JAR,APROBACION
i DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
" : y E INSPECCION A CENTROS DE MAN-
TENIMIENTO, 2.0
EXPER. EN MANTENIMIENTO E INS-
PECCION DE ABRONAVES, APROBA-
CION DE LICENCIAS PARA EL PER-
SONAL DE MANTENIMIENTO 2.0
R s EXPER. PRUEBAS EN VUELD Y TIE-
RRA BOBRE RECEPCION DE AERONAV 2.0
ANEXO 1T
Num, NUM. . NIVEL Compl. .
de Servicio. Ynidad Organica de Localldad de c. Cuerpo|especifico Pescripeidn dé las Tareas Titul.|Cursos| Méritos sdecuados 8l P'uuto Punt
oré. Puesto de trabajo plz. Dest. [GRUPD. {ddscr. anual ) max.
D.G. AVIAGION CIVL '
§_'._ CENTRALES
0.G. AVIACION CIVIL X
16} JEFE NEGOCIADO N.16 1| MADRID 16 /D |BX11 61,668 |CONTROL ADMINISTRATIVO DE EXPEDIEN- CONOCIMIENTOS ®RACTICOS DE LA
) ' " {TES DE AUTORIZACION, DESDE EL PUNTO : APLICACION INFORMATICA WORD
i DE VISTA DE LAS SERVIDUMBRES ARRO- PERFECT.. 2.0
MAUTICAS {PICHEROS, ARCHIVD, PREPA- EXPERIENCIA EM MANEJO DE QO--
RACION ¥ SEGUIMIENTC DE DOCUMENTA- ! RRESPONDENCIA CON ORGANLSMOS
CIQN). : o OFICIALES. 1.0
SUB GRAL DE EXPLOTACION DEL
i TRANSPORTE AEREQ . )
17] JEFE SECCION K.232 -1§ MADRID 22 B/C |EX1% 61,668 |ESTYDIO DE LOS PROYECTOS DE CREA- ANEXO) ?KPERIENCIA EN LA GESTION BE
' ' CION DE NUEVAS COMPA/IAS PE TRANS- EXPERIENTES DE AUTORIZACION. 3.0
PORTE ABREQ. GESTION ¥ CONTROL. DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION - EL ESTUDIC DE_ PROYECTOS DE ~
: ' PARA REALIZAR TRANSPORTE AEREO Y DE CREACION DE EMPRESAS AEREAS, E
- SUS PRORROGAS. GESTION Y CONTROL DE IMPLANTACION DE NUEVOS SERVI-
LOS EXPERIENTES PE AUTORIZACION - CIOS AEREDS. ' 3.0
PARA EXPLOTACION DE SERVICIOS REGU-
LARES INTRACOMUNITARIOS.

T
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Num, NUM. NIVEL Compl. )
de Servicio, Unidad Organica de Localidad de C, Cuerpelespecitico Deseripelén de las Tareas Titul, [Curses| Wéritos adecuados el Puesto Funt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPC. fadscr. anual ' max,
18| JEFE NEGOCIADG N-18, v 1] MADRID 18 C/p |EX11 61,668 |RECEPCION, ANALISIS ¥ PROPUESTA DE CONOCEMIENTOS DEL FUNC IONAMIEN
RESOLUCION DE LAS PETICIONES DE DE- TO DE LAS COMPA/IAS DE VUELOS
RECHOS DE TRAFLCO DE LAS COMPA/IAS NO REGULARES 3.0
AEREAS NO REGULARES CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES 2.0
CONOCIMIENTOS TRATAMIENTO DE
TEXTOS DISPLAYWRITE 1.0
D.G. AVIACION CIVIL.-
SERVICIDS PERIFERICOS
DELEGACION SEGURIBAD EN VUELO
| N.2 SEVILLA
‘ 19} INSPECTOR AERONAVEGABILIDAD ¥ 1] SEVILLA 20 B |EX25 612,228 |INSPEQCIONAR LA AERONAVEGABILIDAD EXPERIENCIA EN INSPECCION DE
CERTIFICACLION DE AERONAVES Y 5Y CERTIFICACION. CENTROS DE MANTENIMIENTC. 2.0
(H.F .y v FORMACION ESPECIFICA ¥ EXPE-
RIENCIA EN [NVESTIGACION DE -
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE -
AERONAVES. 2.0
INSPECCION DE LA AERONAVEGABI-
! LIDAD DE AERONAVES, CONTROL Y
! MATERTAL ALRONAUTICO. 2.0
ANEXO 3
CURSOS
Numero de orden de la plaza: 2 Nimero de orden de la plaza: 6
- Presupuesto Base Cero ~ Planificacién de Proyectos
Nimero de orden de la plaza: 3 Namero de orden de la plaza: 17
- Curso scbre funcionamiento C.E.E. - Procedimiento Administrativo

‘wnu 30d
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14230 Martes 28 abril 1992 - BOE nom. 102

ANEXO A

Solicitud de participecion en el concurso para la provision de punio_:)a de trabajo en el Ministerlo de Obras Publicas y

Transportes convocado por Orden del Departamento d¢ .....:.. Feesereiiaiaaad L R R R R )
R T U DU S ] _ .
N® REG. PERSONAL . CUERPO o ESCALA (1)} CODIGO | GRUPC

DATOS PERSONALES

Primer Apellido . Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento D.N.I. (Se acompafia otra peticién? TFNO. .de contacto
— (base quinta) _ D {con prefijo)
Afic |Mes [Dia _ A :
v [
Domicilio (calle,plaza y nﬁ;nero} Cod. Postal|Domicilio (nacién,provincia,localidad}

STTUACION Y DESTINO

Situaci6n administrativa Actua.l‘ '

Actilvo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otras...... avasaanen. tesreeenns
El destinc actual del func:{cm_ar:ﬁa en servicio activo lo gcupa : . : o
En propiedad D : Con car&cter provisional D ‘
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
2{ Denominacién del puesto de trabajo. que ocupa E ) . Unidad

En comisién de servicios D Co

Ministerio, Organismo 6 Autcnomia  Provincia - Localidad

Denominacién del puesto de trabsjo que ocupa | . Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

" Nivel Area trabajo Cursos Grado | Antigtiedad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
{1) Cuerpo desde el que quiere participar

TR T R T TR TR YT



BOE num. 102 Martes 28 abril 1992 14231

ANEXO B

Destincs por orden de preferencia

Orden de Nimero orden FUESTG DE TRABAJO Complemento
preferencial puesto de GRUPQ|RIVEL|Eepecifico LOCALIDAD
trabajo

{Fecha y firma)

-En caso necesario deberdn utilirzarse cuantas hojas sean netesarias,

-S2 rytgs especifiquen el puesto de trabajo, detalisdo exactamente romo fligura en &l "anexo de¢ vacantes.

- e

A . - - . £ 41 ENF T Ty ey -
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ANEXO c/1
{EY certificado debe extenderse por 18 Unidad de Persohal del Departamsnto, de 1a Delegaciédn del Gobierno o, en su
case, del Organismo Autbnomo o Ente pﬁbuco'en el que preste sus servicios.

b

1 o T T P L T S

CALRO.  nvruarsrvnesrrannns PRI Veseareasiian B T LT reisaeransn

CERTIPICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcliohario cuyocs datos se in&iem [

continuacidn, reGne los méritos que se detallan:
1. DBatos del funcicnaric: »

Apellidos y nombre, . ............... B T T P R TTT

CULTPO © FRCALA.cvive v cracainrnnnn U £ 1 Cb&igo...........,..f..
DN.E. ... ... .. N Registro Persomml........,...., Fecha nacimiento..... .. iienssairnrriiansnscsnnnnns _
a) Situacién administrativa:

1 E} Sarvicio Azstive

2 D Serviclos especiales

3 D Servicios en Comunidades Autb:;ou.ll

_11 D Excedencia forzoss. i.c.»calidné ﬁltil‘b dnti.no.........._...............-..._......._.... ..... eaaraneria,

5 D Suspensién de funciones: Localidadﬂ Gltime _d.e;tim........,...........-...‘-.....‘--... ..... creaaaraen

4 D Dispokicion .trmsiteria s.emda. 2. parrafo 2, ;,eyjo/maa.

7 D Otras aituaciones...,

b} Destine actual:
1. Ministerio, Organismo y localidad.............. Clbretamares i tRs e A T Fersratarreresnivrane : [

1.1 G Definitive...... D Concurso D Libre designacién D Kueve ingrese - o
{1) Fecha tomn de POMEBIBM. ... o uoae nicoannitsa it i cattaaa s tsnttans .
1.2 E:! Frovisional.,.... Motivoe, en su caso, de la provulmnndnd.........,....,..................,.'...... ‘.’

£1) Pecht tomn e pORERLON. b .o\ rrnues caressrnsrs o somasersssrsansrmreresrnsrenrans
Localided Gitime deating en P L L T SN
2. Comunidad Autdnoma

. 1 B e ‘ e
D'E‘ransfericu. Fecha...oonvieinrnn. v siarrranean. tieMeemsalaaa A taa bt taa g AR e At e e cara sy

i _ D’rrulmo. Pecha.......... ..
D Libre designacidn............ PR ..... .‘...-'.‘.....A......._..............,......;_.....
G.Pimcionuio propic de la Comunlidad Autdnema (no transferidos).

3. Cominidn de Bervicio.:

D llni;tcriuy localidad. ... ... ....... R TR R L RSP ETPEp T

P L L L R O R, P T

D Comunidad Auténoma. .,
Fecha towma de posesidn.............. amean Canrrratraieaas parrrbienarcat iy

P LT

(1) NOTA: Ea imprescindible hacer constar la fecha de tomnm de posesibn, asi como el céddigo del Cuerpo o
tscsln 2 la que pertensce el intersssdo.

AT I NI IR e 4 G e e
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BOE nim. 102 Martes 25 abril 1992 14233
ANEXO (/2
Miritos preferentes que acredita {base tercera}
a) Que on la astuslidad ocupa un puesio de trebajo de nivel de complemento de destino.......... e P
Especifiquese en su caso: Grado consciidade ..............
) Datos referides al puesto de trabsjo actualmente desempefiado:
Pireccion General y Unidad Organica....... I e Lrtatassasabraaaea e
Descripecidn resumida de las funciones vealizadas.......... teaaaas e Chasreaa et e
c) Batos referidos al puesto de trabajlo desempefiado con antericridad al actual:
Direccién General y Unidad Organida. oo vecvirnrrrrirarrannearens e fa e r e e ciaccacnancan
Fecha de toma de posesidh. ..o . . it e dmeeatnaeareagetaehe b S ere
Descripeién del contenido del puesto........ i i eaaaa et e T [ s et eeraaaraaa e .

4) Ha reslizade los sigulentes cursos en algin Centro Oficial de Formacidn de Funtionsarios menclonados

expresamente sn ansvo de vacantes pars el pussto solfeltads

CURSC CENTRO OFICIAL

') Tiempo de servicio efectivo sn la Administraciéh estatal o autendmice en el grupo..... P aaans haste ia
fecha de terminacién 4del plazo de presentacidn de soliclitudes:

Lo gue expido & paticidn del Interesado y para gue aurts efecto en el concurso de traslados convocado por

Orden de] Ministerio de Obras Publicas y Transportes., con feoha ... ... ...veiuinininnnncnnann e,

EL JEFE DE LA UN1DAD DE PERSONAL,
{Lugar, feeha, firms y sello)
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ANEXO D

Apellidos
Nombre )
Pueato de tradajos solicitedos Méritos que se alegen Especificacién de cursos,
Orden de preferencia{2)iNimero de orden del segin base tercera (3} diyiéﬂn. certificaciones, ete.
' pueats d¢ trabajs : ) . ) i )
v 3
~ -
H
" g i -
.
N
£ - . -
i) . _ A ]
P ) - .
% .
4 .
5 K . g
& )
EY
. )
- ) {1} E1 interesado podra utilfzar cuantas hojas sean necesarias paras ls exacte enumeracién de los né'ritos‘ no
preferentes. : ’ . -

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el .pussto en el anexo B. ' B

(3) Deben relacicnarse 4+ modo ordenadc los méritos alegados para cada uno de los puestos soliclitados.

8 Ests especificacién ne exime de la pertinents docusentscién, sin ls cual no se procederd & su valoracion
s

T ¥ 2 dE T
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CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dia.

CARGO:

C E RTIFICO:
Centro,

D./Piia.

Que segn los antecedente obrantes en este

N.R.P.

/Escala

. funcionario/a del Cuerpo

con fecha

Personal .

tac;on.

. hé consalidado el Grado

encontrandose el reconocimiento del mismo en trami-

Para que conste ¥y Surta efectos oportunos ante el Ministerio de Obras

firmo
¥ a

Pablicas vy  Transportes,

certificacién en
de mil

la
de

presente

novecientos noventa y dos.

MINISTERIO
EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 dr abril de 1992, de la Direccidn
General de Personal v Servicios, por la gue se anuncia of
sorieo para designar los Tribunales gue deperdn juzgar las

DE

9149

pruchas en los sistemas de ingieso y accesos a los Cuerpos |

de Profesores de Ensedanza Secundaria. Profesores Tecni-
cos de Formacicn Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores v Maesieos de Taller de
Aries Aplicadas v Diserio v Profesores de Misica y Anes
Escenicas.

Aprobada ia oferta dc empleo publico para 1992 por Real Decreto
263/1992, de 20 de marzo («Beletin O4icial del Estadons del 230, ¢n fa que
se Fecogen, enire otras of namwere de plazas ofertadas para acceso g ba
Funcion Publica docente,

Esta Direceion General ha resucho lo siguienie:

‘Primero.—Ananciar ia fecha del sorico para Iz designacion de los
VYocales que han de formar parte de tos Tribunales que deberdn jurpar
las prucbas cn los sistcmas de ingreso Lbre v aceesos & los €uerpos de
Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Féonicos-de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de tdiomas. Profesores v
‘Maestros de Taller de Artes Plisticas v Disenio y Profesores de Masica
v Artes Escénicas, que sc colebrard of dia 20 de abril de 1992, a la diez
haras. er el salén de acios en la calle Los Madrazo. ngmeros 15 v 17,
28014 Madnd,

Segundo.-El procedimiento para la realizacion del sorteo serd ef gque
s¢ describe a continuacion:

Se extraerd al azar una uinica leira del alfabeto que determinard las
dos [ciras iniciales del primer apellido del primer Vocal titular de cada
especialidad de cada uno de fos Cuerpos indicados, entendiéndose que
si no existiera ningiin primer apellido con esas dos letras iniciales se
ucudird al apellido inmediatamente sigiiente ¢p orden alfabélico, segin
la refacion alfabética de Profesores que se encugniren en servicio activo
en ¢l amibito de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia, Los
restanies Vocales titulares de dicha especialidad serdn las inmediata-
menie siguienites en orden alfabético, emcndmnéose que a la letra «Z»
le sucede la aA»,

De esta forma sc determinaran tantos Vocales titulares, en nimero
de cuatro por Tribunal, como Tribunales resulte necesario nombrar en
funcion del namere ;ms;i)]c de aspirantes por cada especialidad,

Los que sucedan a ¢€s10s ¢n orden alfabétice. siempre dentro de cada
especialidad, seran designados como Vocales suplentes, en igual ndmero
que Jos ttubires y por el mismo procedimiento, v si resultara necesaria
ln designacion de un nimero superior de Vocalgs se acudird a los
siguicntes ¢n orden alfabético,

Antes de proceder a su nombramiento fa Direcciéon General determi-
narg la adscripcién a cada uno dec los Tribunales de los Vocales
seleceinnados por esic sorico.

Queda excluidos de este sorico los miembros de los drganos de
scteerion que han side nombrados para juzgar el concurso de méritos
parg 1z adjudicacion de la condicién de Catedratico en los Cuerpos de
Profesorces de Ensenanza Sccundaria. Profesores de Escuelas Oficiales de
idiomas y Profesores de Artes Plisticas v Diseso. convocado por Orden
de 12 d¢ diciembre de 1991 debldo a que is necesariz v prolongada
dedicacion a esta tarea acopsejan sus exclusiones del citado sorteo.

Madnd, 22 de abrd de 1992,-El Darecror general, Gonzalo Junoy
Giarciy de Viedma.

Hmo, Sr Subdirecior general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Mydias.



