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V;1Canl(" puC~l()S ck trabajo c-n la Dín.'tciÜn (irl)(,'ra! de Aviación
Ci\ ¡] Je oL- fkpartamenlo dotado," prcsupucstaríamemc. cuya provi­
wm \C ("\\1111:1 ("\1I1\('I11(:nl(.' en ntcnclón a las necesIdades dd servICio.

hil' \lim<;1crio. de acuerdo con lo dispuesto j.'n el artículo 20 de la
Ix; 30/ I(¡S-t de 2 de ago'>to. modificado por la Ley 23/191\8, de 28 de
1~.lllu \ arlll'L:lo4.C>.2 dd Real l)':nelo 2169/1984. de 28 de noviembre,
"!nl'\ ¡;¡ 1:1 aull)ri7aCJon de b Secretaria de ESlado para la Administración
P'~\bli'~';-:,~) q'cl': ',',' f;:E~r~ d ;'.n¡~·l:!C 9° de! Rt'~1 De::rcto 28j[490, de 1,5

de L'lllTO de 1990 «,Boktin Oficial del Estad{») d(:J 16), ha dispuesto:

(OlHucar concurs() para cuhrír los puestos \'acantes que se relacio­
¡jdn L'11 I{)', alW:>'OS I y II de c~ta Orden. con arreglo a las síguit'nles bases:

Pnméfa", ¡ Podran tomar parle en el presente concurso los funcio-
n;.lrlo" di.' ~';¡rr,'r;:¡ de la Administración del Estado de los Cuerpos o
E~r;¡bs clJsliicadas dentro de los grupos A. B, C, Y D, comprendidos en
el ;¡rliculo 2'i de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podr;.m solicnarse las \'DCanlCS que se mcluyen en Jos anexos 1
y JI. siempre que se retinan Jos requisitos y condiciones establecidos
p;¡r;¡ rada una de ellas, de acuerdo (on la rel<lcíón de puesto de trabajo
aproh::Jda por dicho Centro DirectiVO por Resolución de la Comisión
EJeculÍ\'D de la Conllslón Intcrministenal de RetnbuClones de 26 de
octuhre de 1989 ((Bolctín Oficial del Estado,' de 16 de febrero de 1990),

Segunda.- ¡. Podrjn participar en esta convocatona los funciona­
rins comprendidos en la base prJnlcra ("ualquicra que' sea su slluación
administratl\-a. {-.\cepto los suspensos en firme.

2. Deher':1I1 parllcipar en esta convocatona los funcionarios en
"itilación de occdencia forzosa y los que se hallen comprendidos en La
sllu;ll'ión que se contempla en la disposi<:íón trunsitona segunda.
apartado 2, ¡XirrDfo segundo, de ID Ley .1011984. dl' 2. de agosto.

.~ Los J"ll!lcionanos con destmo definJuvo solo podrán participar
en l.'qa eon\'(l,310ria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de prcscntal'ion de instanCIas hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destIno obtc-nido, salvo que cstén destJnados en
C'~1t !\1inisterio (exccpto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
AguJ. ) el \lcdio Ambiente), o en sus Organismos autónomos, o en el
supuesto prnisto en el párrafo segundo del apartado e) del número I del
articulo 20 de la Ley de Mt'didas de Reforma de la Función Pública y
modificada por la Ley n; 1988. de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.
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4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, solo oodrántornar parte en el concurso, si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia () traslado.

S. Los funcionarios en excedencia voluntaria pO! interés panicular
(artículo 29.3. e), de la ley 30/19841 solo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. /

Los funcionarios en situación de exccdenera para el cuidado de hijos,
durante el primer año del período de excedencia. -solo podrán pantctpar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del· último destino
definitivo obtenido, salvo que partic-ipenpara cubrir vacantes en el
ámbito de una Secretaria dc Estado o 'del mismo Ministerio en el que
tengan reservado el puesto de trabajo en dcfecto de aquélla, o sus
Oganismos autónomos.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el 'presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunirlos
requisitos establecidos en esta cpnvocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servido activo mediante _adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán la obligaciÓn departiópar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el artÍCulo 14 de laConstituóón Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrer-Ode 1976;.en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los. funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en ·la
propi~ soljc!tud de vacantes la adapUlcíÓn .,del t!Uesto .. Qpueslos.de
trabajO 'SOhCIUldos que no supongan una., mod.tfl{"aclón exorbitante en el
contexto de la organización..La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, l~ ínformaciónque estime
necesaria en orden a la adapUlclóndeducid.a, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la AdministraciórlUiooral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y; en su caso, de la'
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto' de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad COn 'jl desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concretQ. .. .•.. .. .

Tcrcera.-La valoración de los méritos .para Jaadjudkación de plazas
se efectuará de 'tCuerdo con el siguientel>aremo:

, L Valoración del grado personal.~Por eigrado personal ...orlsoli­
dado, los puntos resultantes de aplicar·;¡ dicho grado el coeficiente de
0,10, con un máximo de tres puntos.

En este apartado se valorará, en sO caso, el grado reconócido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidQenel artículo 26 del Reglamento
General de provisión de Puestos de ,,Trabajo :yPromoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario;

En el supuesto de que el grado .. tccQnocido en una. Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la. Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamentomeneionado en el
párrafo anterior para el grupo de .titulación. a Que. pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el .. gradQ máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignadoa sugruP9 de titulación en la, Administra..
ción del Estado..... .

En los aspirantes en que el gradoreconoddo en .unaComunidad
Autónoma no alcance el mínimo eSUlbleddo en la AdministraciÓn ,del
Estado,' para el grupo de titulación a que- pertenezca el funcionario,
deberá valorársele el grado mínimocorTesPQndiente al intervalo asig­
nado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los punt.os resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un rnáximode tres puntos.

A ·los efectos -de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempeñando un puesto de trabajo Con nivel de complemento de
destino, se entenderá que prestan sus servicios en Un puesto del nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicíos especiales o de exceden­
cia por el cuidado de hijos., durante el primer anO-, serán valorados por
_este apartado en función del nivel de complemento de destino:corres­
pendiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerno con lo
establecido en la base 4.~ 2. de puestos de trabajo con el mismo
contenido. e..specialización y área de actividad del puesto Que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo, con un máximo de 3,5
puntos.

3. Cursos de formación y perjeccionamiento.-Porla superación de
los cursos ~e ,formación y perfeccionamiento que ten:pn relación directa
con las actiVIdades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
.en los que se haya expedido diploma yceniflCación de asistencia 'l/o, en

~''\. .. su caso, certificación de aprovechamiento y que figuren expresamente en
el anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podran ser valorados:

Con carácter general, salvo que en los anexos ~orrespondientes se
especifique otra puntuación, a razón de 0,50 puntos por cada curso,
hasta un máximo de 2,5 puntos.

4. Antigüedad.-Se valorará a razón de O,OS puntos par años
completos de servicios, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios reconocidos a la Administración con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se
computarán, a estos efectos de antigüedad, servicios Que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. E.\]X'rlcncia)' conocimientos ad!'cuados a las carac/er¡sticas del
Pues/v.-la valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la Que figura en la columna
«Mrrit-os adccuados al puesto» de los anexos, hasta un máximo de 10
puntos.

Cuarta.-1. Los _requisitos y mérítos que se inVOQuen ,deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certifica­
ción, en copia del modelo que figura como anexo e a esta Orden, Qué
deberá ser expcdidopor la Subdirección General competente en materia
de personal de los Departamentos minísteriales o el Secretario general
o Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, sí se
trata .d~ funcionarios destinados en -servicios centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier­
nosC'iviles, cuando se: trate de funcionarios destinados en los servicios
perifCricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el artículo II del Real Decreto 2169/1-984, de
28d~noviembre(<<f;loletínOficial del Estado» de 7 de diciembre), -con
e1l.c:cpción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
ccrtiftcación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función

<Pública de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Conscjeria u Organo <;orrespondiente y por aquella autoridad compe­
tente~nmateria de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un,
nivel jerárquíco similar 'O equivalente al de Subdirector general departa­
menialo Secretario general o similar de Organismos autónomos.•

SI se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
p¡l11l el cuidado de bijas transcurridos el primer año del período de
excedencia, la certifICación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública, si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a la Escala a extinguir de la AlSS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismodoride tuvieron su último destino definitivo.

3. Los mériloscsp.ec-íficos adecuados a las características del puesto
alegados por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro

,mC'dio: Cursos. diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,. etc. __ A
efectos de Su valoración,Ja Comisión.podrá recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones.o aportación de la documentación adicionai­
que estime convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. . Los concursantes Que procedan de la situación de suspenso
acompañarán. a .. su .. solicitud documentación acreditativa -de haber
quedado extinguida l~ sanción.

5.. Los excedenteS voluntarios por interés particular acompañarán a
su .-solicitud declaración de no haber sido separados ·del servicio en
cualesquiera de las Administrac~ones Públicas, ni hallarse inhabilitado' .:;
para el ejercicio de cargo püblico~ - - .

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una. misma localidad dos funcionarios, aunque penenezcan a
distintos· Cuerpos o Escalas, podrán condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de Que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efcctuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una copia de la petición del otro funcionario.

Scx:ta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la· Subsecretaria del Ministerio de Obras Públicas y Transportes_(Direc_
ción General de Recursos Humanos) y ajustadas al modelo publicado
como anexo Ade esta Orden, se presentaran, en elplazo de quince días
habi1cs, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del EstadOl>, en el Registro General
del MinisteTiode Obfas Püblicas y Transportes (plaza de San Juan de
la Cruz, sín número, 28003 Madnd), o en las oficinas a que se refiere
-el articulo 66 de la Ley de Procedimiemo Administrativo. Estas oficinas
viencnóbligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las· instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solidtudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las. diferentes unidades registrales., dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La ·documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:
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Al Solicitud de participación.
Bl Drstinos solicitados por orden de prcierenci.¡
el Cer'ificilción de la Unidad de P('r~onaL

D) tv1éritos alegados por el candidato.
E) Grado consolidado.

Séptima.-J. El orden de priOridad p:lla In adJuJj(;jClUn de 1::Is
r!:lZ¡¡S \endni dado por la puntuación obtenida, scgtin el han:mo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total se acudirá p<lrn dirimIr el
l'l11p:lte a la puntuación otorgada l.'n los meritas adecuados al puc;,to.

2. Quedarán excluidas todas aC]uellas \olicitudes de puestos de
trab~.io cuya puntuación total por los meritas adecuados al puesto de
\raba'io no alcance. al menos, -un 50 por ¡OO dcla qu:: figura como
mj\¡-nl<l para cada uno del anexo J o un 30 por 100 de los del an('xo 11.

Quedarán, asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes que, rdái­
cas a puestos de trabajo que no inC!u~an valor¡¡nón por meritos
aJ..:cuados a los mismos, no ak¡IOCen la puntuanón mlnlma de un

In\{).

Los pu('stos de trabajo inCluidos en la CnWdK<llona nn podrán
tb.-brarse desiertos ruando existan concursante-~ que-, lwbll.'ndolos
slllicitado. hayan obtenido la puntuación mínima eXlg!(la l'll cada caso.
1\0 obstante, podrán declararse deSIertos aquellos puestos de trahaJo
con\ orados, cuando como consccucncia de una reestructuración. se
h:1V:1l1 amortizado o hayan sufrido modif¡c'ac:,ún en S-tlS oral'leristicas
fUllcionales, organitas oretributivas,

O('tav¡l,-Los méritos adecuados al pueSle de ir;¡h~t.lo ,,~'r;in \alorados
Pd! una Cornision nombrada por d Din:ch.l:- genl'l~ti de Recursos
HUJ1WllOS del Departamento, compuesta pUl ks siguientes mil.'mbros·

Prl'siJcnta: La Subdirectora g.:.'ncral dc Adm!tllslral'lón ~ (Jt'slión de
Pcr"o¡lal d(,'] !'vtinistl'rio de Obras Públicas \ Transpones. () per~ona en
ql!i~'n delegue. .

Vocak's: Tres en rcprcsl.'ntación del Cen:rü directi\c¡ JI que pcrtene­
Cl'n los puestos de trabajo. y uno ('11 repr:.:scntación di..' la Din;CClún
Genefal de Recursos Humanos dd Depart<:lmenl0 (de los cuaJes uno
ac!uar~¡ como Secretario),

Asimismo, podrán formar pmte de la ('omISIón de \' al0raClón un
mi:.'mbro en rc-prescntnción ya propuesta de cad;:¡ una de las orgalllza­
C;(l!h~" sindicales más representativas.

Los mKmbrus de la Comisión ddwrán r:.:rtclh'cer a !Crupo de
lllulación igualo superior al exigido para los puestos rOI1\ocados.

!'-,'()\ 1.'113.-1. Lu'> traslados que se dCflven de la Resolución del
plT"l'nle COJ1l'l!fSO kndran la consideración de \oluntarios.

., No ,>e adnllllr3.n so[¡citudes de n."11llnnJ fuera del plazo de
pr-l'~l'ntación de instancias,

! Los destinos adiudicados si.:r¡in irrC'llUnci;¡hlrs, salvo que, con
\lllwrioridad a la fma-lil<lClÓn del plazo Poscs')rio. los interesados
Ublcng;:¡n también otro destino por nmcurw o ~lbrc designación, en cuyo
ca'>o ¡;odrán optar por uno de los dús, viniendo obJ.igados a comunicar
por C'ScrtlO. en lo'> tres di;¡s SIguientes, la opt'ion realIzada al Organo que
se npresa en la base sexta.

Ikeima.-l, La presto\(' collvocalOria se lcsolverá por Orden del
Mirmtrr'lo dI..' Obras Públil'as \ Transportes cn un plazo ¡nfenor a dos
nlCSC, desde el día siguiente ai de la finalización de la presentación de
inslancias. y se publicara en el «l3oklin OfiClal ~e1 Estadm),

2. La Rt·soluciÚn ddx'ra expresar n('(e~anamt>nte el puesto de
origul de los Interesado<; a quienes se k-s adlllc1Jquc el destinO, con
indicacJón del \:linislcrio o Comunidad Autónrima, localidad y nivel de
comp!cmento de c1e<;JlOo. a~i n1mo. en su caso. la situación administra~

¡iq lk procedencia y grupo al que pt'rtenece.
:;,. El pl.1LO Jl' toma d(' posesión de! nue\o destino obtenido será de

¡rl'" (\1;1\ h:ibiks si radlUl en la mi~ma localidad. o Jc un mes si radira
..:n diqinta localidad () cOlnj)(lrt;} el reingreso en el servido aclivo.

4 [1 plalo de toma de pO'jeslón u)l1lenzara a contar a partir del día
slguiclllc al tkl cese. que deher;¡ efectuarse dentro de los tres días hábiles
SI¡;Ull'llle~ a b puhllc.JclOn de la resoluCll."n d('1 "unCU1'\l), SI la resolución
C{,mpurla el reingreso <11 serVICIO actiVo. el pl¡¡IO de toma de posesión
lkhnj c{lnt::r'>c a pJrlir'de lJ rd;~rida ruhlic;¡eicH1,

~ El cómpulo del plazo para el l'l'~e no ~c miel3.ra mientras no
finalKcn los permisos o licencias que. en su ea.'.o. hayan sido concedidos
¡l los 1Oleresados, y que deberán hahcrse comunICado por esento por el
l"uncurs::nlt' al Organo a que .'.t' hace referencia en la hase sexta de esta
con \ oC:lwria, saln) que C'XceIXion::dmente o por causas justificadas, este
i\tini.'.terio acuerde suspl'ndrr el disfrute de los mismos.

l'¡hkcima.-La prt'sentc cUll\ocatori¡¡ y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
PlUlCdln1lt::nto Admllllstratlvo.

Madrid, 1 de abril de 19S12.-P, D, (Orden de 12 de septiembre
dc I\/9l. (Boktll1 OfiCial del EstadO)) de! 20). el Suhseeretario, Antonio
U;¡rdcn Carratalá.
Ilmo. Sr. Sllr>sceret:Jrio del Departamento.
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ANÉXO 1

Nu•• NUM. NIVEL COlllpl.

•• Servicio. Unidad Orgánica •• Localidad de C. Cuerpo especltlco Descripci6n de las Tareas Titu!. Curso. Méritos adeeuados al Puesto Punt
ord. Puesto dé trabajo ph: .. Out. GRUPO. adscr. anual max •

.
~ AVIACION llill
!:.. CE.NTRALES

D.G. AVIACION CIVIL
1 TECNlCO DE SISTEMAS "DN. BASE 1 MADRID 2S AlB EX25 1,087.356 RECOPlLACION. CLASIFICACION. ELABO- CONOCIMIENTOS S08RE LA ACTIVI-

. DATOS RACION ESTADISTICA y PUBLICACION DE DAD DEL TRANSPORTE AEREO

I
INFORMACION AERONAUTléA. ACTUALIZA- CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMA-

CION y MtCANlZACION DE LOS PROCESOS . CION y APLICACIONES INFORMATl-
DE RECOGIDA y 1RATAMIENTO DE LA IN- CAS (DATA SAse JI. LOTUS. PRO~

"PORMActON. CESO tEXTOS)

CONOCIMiENTOS DE ESTADISTICA

YIOtCO~OM1"

CONOCDlIENTOS IDIOMA I~GLES

CONOCIMIE~TOS IDIOMA FRA~CES

2 JEFE SECCION PROCRAMACION y SE 1 MADRID 2' A/8 EX25 560.040 ELABORACION'DEL PReSVPUESTO DE . ANEXO) ESTAR EH POSESIOH DEL TITVLO
GUIMIENTO DE INVERSIONES GASto y DEL PLAN DE ,1HVERS!ONES DE . DE LICENCIADO &N CIENCIAS ECO-.

LA DIRECCION GENERAL DE AVlACION - NOI'lllCAS OEMPRESASIALES

CIVIL. SEGUIMIENTO EcoNOMICO y PRE- EXPERIENCIA. NO INFERIOR A .
SUPUESTARIO. -ELABORACION DE INFOR- SEIS A/os. EN PRESUPUESTACION

MES ECONOMICOS. y PROGflAM,ACION DE INVERSIONES

CONOCIIIlItNTOS EN MATERIA DE -

CONfRAfACION DEL tSTADO
.

3 J~FE SECCIOH COORDINACION 1 MADIUD 2' AIB EX25 560.0/.0 RECEPCION. ESTUDIO. TRAMIfACION y ANEXO) CONOCIIl\IENTOS y EXPERIENCIA EN
INTERNACIDHAL. COORDINACION DE LA CORRESpoNDENCIA MATERIA DE RELACIONES CON OR-

V DOCUNENTACION PROCEDENTE DE OACI. CANISMOS INTERNACIONALES EN EL
, CtAC,CEEV EuROtONTROL; $EGUIM1EK~ AREADE AVIACIONCIVIL.ESPE~

TODE tos GRUPOS DE1RABAJO DE OACI l,. CIALMENTE OACI:V CEAC.

V CEAC. PREPARACIOH DE REUNIONES Y CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE

PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA LOS 'liHOlMS INGLES V FRANCES.

AERONAVTICA.
,

• TECNICO SUPERIOR N.24 1 MADRlD .. A EXl1 382.1.ci FORMANDO PARTE DE LA INSPECCION DE ESTAR EN PbSESION DEL TITULO

SANIDAD. REALIZARA FUNCIONES OE- ~ bE LlCENClADOO DOCTOR EN MEOI

CONTROL SOBRE LOS REQUtSITOS MEDI- CINA

COS NtCESARIOSPARA LA OBTENCION DE E~TAR EN POSES ION DEL 'DtFLOMA, ,
LAS DISTINTAS TITULACIONES. LICEN~~ DE MEDICO EXAMINADOR AtREO

CIAS- Y' HAIULITACIOf!IES AERáNAU"l'lCAS. ESTAR EN 'pOSESION DeL DIPLOMA

BASICO DE MEDICINA AEROESPA~~,
CIAL

CONOCIMiENTOS IDIOMA INGLES

,

rk~~"i.~f%\\:;l';,'t .. ,,¡} :¡~:~ '¡,:
·.c· 1 ';,

.",



-"-"- ---- r
:'lum. NUM. NIVEl Compl.
d, Servicio. Unidad Orgánica d, Localidad de C. Cuerpo especifico Descripción de las Tareas Ti tul. Cursos Meritos adecuados al Puesto Puot

ord. Puesto de trabajo pll. Dest. GRUPO. IId<:cr. anual max.

5 JEFE SECClON COMBUSTIBLES 1 MADRID ,4 AIB EX25 560.040 AUTORIZACI0N DE LA ACTlVIIlAD DE su- CONOCIMIENTOS SOBRr. NO~~ALIlA~

MINISTRO DE COMBUSTIBLE Y DE LAS - CION y CERTIflCACION DE FRODUe

INSTALACIONES DE ALMACENAMUNTO y - TOS V/O INSTALACIONES 3"°
DISTRIBUCION. ELABORACION DE LAS - CONOCIMIENTOS RELATIVOS AL DE-
NORMATIVAS APROPIADAS. INSPEGClON - SARROLLO DEL CONTROL DE CAl[-

OEL PRODUCTO Y DE LAS INSTALACIONES DAO y A LA PRACTlCA DE LA --
DE LAS UNIDADES REPORTADOH,'S :.'lOVI- LABOR INSPECTORA 3 O
LES. CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES LO

CONOCIMIENTOS IDIOMA FAANCES 10

h TU."ldC(l N:¿2 1 'l1!\OR 111 n R rX2') ')lll.7 41¡ PP:f,DISE/O llE ARtAS n:R~r:-;"LES AER"- ""BO] EXrERIE~CIA y CONvCIMIE~TO E~

I
1 PORTUA.RIAS {lNCL!HNDO I;D1FlClQS [')1; PRI;DISr/o '( CALCULO DE AREAS

I
PASAJEROS. PLATHORMAS, t1RBANJZ¡\- TERMINALES DlRIINTE UN MINI~ -

I e 10"; y ~CCf::SOS) y SlI LNHCH,\r ll'~' DF; DI El A/OS. EN EL A'l1[1J TI) DE,
IC()~I LI\ CU\I'lCl:HAI'!C),'" lit. CAI1PUS [J! CA ADMINISTllACIO,< PU.lL!CA "

I i ! VU:r.O. AS! C0'l10 rAr.CULO DF: sus CAPA CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA

í i Cl flAO!'s AI'LICIIDA (LOTU';. Ofl 111+, \0/1',

I AliTOtAD) le

EXPERIf.NCIA EN EL TRATA.'llENTO

DE IlOCl,iME:"TACIOII TECNICA AERO-

I
NAUTICA (OACJ. FAI\. lATA) 10

I I
7 TFu;¡cn '" ;;':- 1 MADR! fi

,
22

"
EX:.!.') 'JC!1.7!¡1¡ GESTIO\' Uf' f.Xf'EUIPHES [ l,<rOR,'I1I;S CONOCIMIENTOS SOBRE I.EGISI.A-

I

SOBRE SEAVIDUMBRES AERONACTICAS, CION NACIONAl. E INTEAMCIONAI.

ASI COMO COLABORACION EN REOACCtON EN MAnRIA UE SERVIDUMIlRES

DE NUEVOS AEALES DECRETOS SOBRE LOS AERONAUTICAS. ] O
MISMOg CONOCIMIENTOS SOBRE RADIOAYU-

DAS y sus SERVIDUMBIU;S RADlO-

ELECTR1CAS, 2 o
C0NOCIMIENTOS IDIO~A INGLES. LO

I
8 rrCNJCO 1'1,22 [ MADRID 22 B EX25 501 ,744 ESTUDIO DE LAS ACTUACIONES CONTEM- EXPERIENCIA EN Pl.ANJfICACION

PLADAS EN LOS PLANES DIRBCTüRES, AEROPOATUARIA J" o
ESTUDIO y TllAMlTAClON DE LAS SOLl- EXPERIENCIA EN TRAMITACIO~ nI;

CITVDES DE NUEVOS AERüDROMO$ y HE- SOLICITUDES DE Nl'EVOS AERüDRO-

í UPUUlTOS rRIV,~O('S :'IlOS y HEUPl'EIHOS PRIVMIOS 2
I 1 i

CONOCIMIENTOS EN DISEjO ASIS-

TIDO POR ORDENADOR, OS
CONOCIMIENTOS DE TRAT~MIENTO

DE TEXTOS. HOJA DE CALCULO Y

BASES DE DATOS, 0·5

'"O
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o
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NUM, ."". NIVEL COlllpl.

•• Servicio. Unidad Orgánica •• Localidad de C. CUerpo eepecifico Descripci6n de las Tartas Ti tul. CUrio. M~ritol adecuados al Pue.to Punt
ord. Puesto de trabajo ph:. Oest. GRUPO. adacl". anual ..al!.

SUB GRAL DE tXPLOTACION DEL

TRANSPORTE AEREO

9 íJEFE SECCION VUELOS 1 MADRID 2' AlB EXll 560.040 RECEPCION. AUTORIZACION y RESOLU- EXPERIENCIA EN MATERIA DE ~ --,
CION DE LAS SOLICITUDES DE DE RE- TRANSPORTE AEREO

CHOS DE TRAFICO A COMPA/IAS AEREAS EXPERIENCIA EN RELACIONES IN-

REGULARES Y NO REGULARES. TERN~CIOHALES (OACI. CEAC,

• CEE).

CONOCIllIIENTOS DE LOS IDIOMAS -

INGLES Y FRANeES,

SUBO. GRAL. CONTROL DEL TRANS~

PORTE AEREO

10 JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO E 1 ItAORID 26 '/B EX25 1,087.356 DESARROLLO Y APROBACIOH DE. PftOGRA~ FP~CION· ESPECIFICA YEXPE~

IN$PECCION MAS DE ~NTENIMIENTO DE AERONAVES. RIENCiA E~ DESARROLLO Y APRO~

SUPERVISIOM.INSPECCIOH DE PROCtDl~ BACION PE PROGRAMAS DE /llAHTE~

M:itNTOS DE OPERACIONES DE. C<*PA/IAS NIMIENTO DE AERONAVES,
~EREAS.INSptCCION Y'APROBACiONDE , FOfUillACION ESPtciFlCA y EXPE-
CtN1ftOSDE MANtENl.IENTODEAERONA~ RIENCIA EN SUPERV!5IQN. IHSPEC
VES~ CION DE PRocEDIMIENTOS DE OPE-

.
RACIONES DE COMP.A!IAS AtREAS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 11'15-
PECCleN y APRoeACIONDECEN--,
TROS DE lJIANTENIMIENTO DE AERO-

I . \ NAVES. ASI COMO EN EMI5ION DE
LICENCIAS PARA TECNlCOS DE ~

MANTEIUMIENTO DE AEItONAVES.
EXPERIENCIA EN VUELOS DE PRUE-
BADEACEPrACION DE AERONAVES.

11 SUPERVISOR 1 MADRID •• A/B EX25 5~O.O40 SUPERVIS1QN DE LOS PROCESOS DE CER- EXPERIENCIA EN PARTICI~ACION -
TIFICACION DE TIPO. FABRICACION y - COfI() MIEMBRO ACTIVO EN PROCE-
MANTENIMIENTO DE PRODUCTOS AERONAU- SOS DE etRtlFICACION DE TIPO
TICOS. PARTICIPACION EN PROCESOS DE NACIONALES E 18TERNACIONALES ~

CERTIFICACION DE-TIPO DE PRODUCTOS DE PRODUCTOS AERONAUTICOS Y/O

NACIONALES y EXTRANJEROS PARTES Y CCl1lIPONENTES DE LOS -
MISMOS. Y ESTABLECIMIENTO Y su

. PERVISION DE DICHOS PROCESOS
SEGUN NORMATIVA FAR Y JAR
EXPERIENCIA EN ELABORACION. ES
TUDIO y APROBACION DE DOCUMEN~

. TACION RELAtlVA A AERONAVEGABI
LIDAD, SEGUN NORMATIVA JAR
EXPERIENCIA EH MANTENIMIENTO Y
REVISION DE TURBORREACTORES. ~

TURDOHELlCES y TURBINAS DE GAS

'·;_~~:;'(.7·"'''::,·;;,!·:':''~':''



Num.

d, I Servi

ord. Pu

121 TECNICO

I - -
NUM, Nl VEL Corupl. I

elo, Unidad Organica ,. l.ocalidad de C. Cuerpo l'speciflco Descripción de las Tareas TItulo Cursos Méritos adecuados al Puesto Punt
esto de trebajo plz. Dest, GRlJPO. adscr. anual mex.

1 llIADRID 22 • r,X25 SOl,71,1¡ INSPECCION DE lOS PROCESOS DE CERTI EXPERIENCIA EN PIl.RTICIPACION -

FICACION DE TIPO DE PRODUCTOS AERO- COMO MIEMBRO ACTIVO, EN PROCE-

NAUTICOS. PARTICIPIl.CION EN PROCESOS sos DE CERTIFICACION DE TIPO

DE CERTIFICACJON DE TIPO DE PRODUC- DE PRODUCTOS AERONAUTICOS y ES

TOS AtRONAUTICOS NACIONALES ~ tX-- TABLECIMIENrO y SUPERVrSION DE

TRANJERüS. CONTROL y APROBAC(ON DE DICHOS PROCESOS SEGUN NOR.~ATI-

nOCUMENTACI0N rECNICA VA 2.0

EXPERIENCIA fN ELABORACION DE

ESPr.ClfJCACIO~E5 AERONAUTICAS

I

y I!\ANUALES Tf:CnCOS AERONALTU 2.0

EXPERIEt\CIA EJI; ELAfIOflACJ(1"1 VE

MA~VALrS ~E VUELO ~'_ n
,

'"C)

'"~
C·

i3
o
N

MlfNTOS DI: fABRICi\CION UE PRODUCTOS

AERONAUTICOS. PIIRT¡CII'IICJUN ¡;N LOS

PROCESOS llE CERTlFICIICJON DE PRODIJC,
!CION DE PRODUCTOS IIERONAVTICQS NA

CTONALES y EXTR.IINJEROS. CONTROL y

APRQBAC]lJN DE LA DOCVMf.NTACT0N nc­
!'lICA Rf:LII1'1V/\ A DICHOS PRUCESOS

,

1 j ¡ 1 f'( ~ I ':11 loO

I
~¡\~IH I ,. f,,"") -.;,,11 i¡';<;H>'I'Ji)'<; ¡'i. fHr.":f''''- \' \'P,.,<'.':":r' ¡ EXI'ERIE\CI.A El" 1~c:n:C('i'Y; I'f'

PROCESOS, lNSTIILACIO.';ES y

CONTROL [JE DOClJMl::t>TACl(lN

r:xPER1ENCIA EN ELABO,,¡\ClOCJ DE

ESPECIfICACIONES, PRr¡r:EDI~lE,,',

TOS YiO MANUALES TECNiCOS. ASl

COMO EN EL USO DE REGLA:/IENTOS

OflCIALES 2

l
·::::
"
i~

N
00

W
O'
~

$UPERVISION DE LOS PROCESOS DE CER­

T1fICAClO~ y MANTENlMIE~TO DE PRO­

DUCTOS AERONAUTJCOS

'"<)
tJ

...
l~

lO
'-'

2<1

2. o

~' • 1'"

I 20

EXPERlrNClA (1 rrW:>\AClVi r~,j'r:r:J

fXI'f:R 1E:->C I A tl" ,'otA~TE:\ t~lr:rnf)

DE AERCNAVf:5 y MATERJ Al. AERO­

to.'AliTlCO

EXPERIENCiA EN rLABoRACION DE

ESPEClFICACIO~ES AERO~AUTlCAS

y MANUALES TEC~tCuS AERONACTI

cas
EXPERIENCIA o FORMACION ES!'tcl

fICA SOBRE COt'iTROL DE CAliDAD

Y FIABILIDAD

rICA SOBRE COJl;TROL DE CALIDAD

EXPER. EN PA,RTlC¡PACION COMO

MIEMBRO ACTIVO EN PROCESOS DE

CERTlf1CAC. DE PROtlUCTOS AERO­

NAUTICOS. PARTES. COMPONtNTES.

ESTABLECIMiENTO y SUPERVISION

M:llOc. AL1 1

I
TlCO

I

I

EHGDI(I. A:-':IILISIS y rJ.ABORAClU~; (1[

,N0W''1,\";,IVA HELIITIVA AL roo.ANTEi'i\!'I1ENTU

I [)I" 1,'5 Al:RI,'·'AVf'S 'i "I.'\!f:HIAi

) t ,7.';.'1

669.864EX25

Imc

I

A/B

22

2'SIIBADE:lL

~ADRlDHV'¡¡CO .to; 2:

LtL !~YLA_q~~~' ~lY.l1_

f>Elh' ICE'.§ t',t;RIFXil.l.S.:,Jl I
nFLf~GJ\ClON SrGURUlllfj EN VlrlO

JI; , /¡ BARrrW:\IA

INSPECTOR PROCESOS AERO¡';. y CER

TIFICACION

(H. F.)

1,

1',



¡_._.
"-e-:m"_:-'"~ ••, •.. --,--_._-~ ~, ••-< -- - - ',- -,' -- .- !M-~"~'F,¡% ..ti'J¡~f,~-·-::::::'¡
·'···""~t'>'.¡:-_;SI.;t!!4; ""'''';"l-;¡;~ ~~~_~_""". ?_.

' ". . ',- . \. '." " .' ", " . - -',.. . '. '.'. '.' '. . '. '.... ,

-

NUIIl. NUM. NIVEL COlllpl.

d. Servicio. Unidad Orgánica d. Locallda~ de C, Cuerpo especifieo Descripción de l •• Tareus Titul. Curaos Mlritoa adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo p1:t. Dest. GRUPO. adscr. anual

_..
DE DICHOS PROCESOS SEGUN NORMA

TIVA FAR y HR 2.0

EXPER. EN ELABORACION. ESTUDIO

y APROBACION DE DOCUMENTACION

RELATIVA A AERONAVEGABIL!DAD _
1- SEGUN NORMATIVA JAR,APRaBACION

DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS., E INSPECCION A CENTROS DE MAN-
TENIMIENTO. 2.0

EXPE~. EN MANTENIMIENTO E INS-
PEcelON DE AE~AVES, APftOBA-

CION DE LICENCIAS PARA E,L PER-

SONALDE MANTENIMIENTO 2.0
, EXPER. PRUEBAS EN VUELO Y TI E-,

RRA S08Rt RECEPCION DE AEJIONAV 2.0

,
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ANEXO 11

Num. NUM. NIVEL Compl.
d. Servicio. Unidad Orliniea d. Localidad de C. Cue-rpo eapecinco De.cripclbn 4e la. Tarea. Tltul. Cuno. Merito. adecuado. *1 Pueato Punt

ord. Puesto de trabajo plz. Dut. GRUPO. al1.er. anual ....
E±~ ill:.!1
!:. CENTRALES

D.G. AVIACION CIVIL

16 JEFE NEGOCIAOQ N.16 1 MADRID 16 C/O sxu 61;668 CONTROL ADMINISTRATIVO DE EXPEDIEN- CONOCIMIENTOS PRACTICaS DE LA.

- TES DE AUTORIZACION, DESDE EL PUNTO APLICACION INFORMATICA WQRD -
DE VISTA DE LAS SERVIDUMBRES AERO- PERFECT.

NAUTICAS (FICHEROS, ARCHIVO, PREPA- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 00--

RACION V SEGUIMIENTO DE DOCUMENTA-
,

RRESPONDENCIACON ORGANISMOS
ClaN) • OFICIALES.

SUB GRAL DE EXPLOTACION DEL ,
TRANSPORTE AEREO

17 JEFE SfCCtON N 22 1 MADRID 22 8/C EXll 61,668 ESTUDIO DE LOS PROYECTOS DE CREA- ANeXO) EXPERIENCIA EN LA GESTION DE

CIOO DE NUEVAS CctllPA/IAS DE TRANS- EXPEDIENTES DE AUTORIZACIQN.

PORTE AEREO. GESTION y CONTROL DE CONOCIMIENTOS y. EXPERIENCIA EN

LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION - EL ESTUDIO DE PROYECTOS DE -
PARA REALIZAR TRANSPORTE AIREO Y DE CREACION DE EMPRESAS AEREAS, E

SUS PRORROGAS, GESTION V CONTROL DE IMPLANTACIOO DE NUEVOS SERVI~

LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION- CIOS AEREOS.

PARA EXPLOTACION DE SERVICIOS REGU-

LARES INTRACOMUHITARIOS.

~..·:;;}t:~F~P:li.7;~'>'-;' ;.. '':;



Num. NUM. NIVEL Compl.
d, Servicio. Unidad Organi(;a d. Loeal idad de C, Cuerpo espeeifieo Deseripdón de las Tal'eas Titu!. Cursos M~ritos adeeuados al Puesto Punt

ord. rue~to de trabajo plz. Dest. GRUPO. ndser. anual max,

18 JEFE NEGOCIADO N-lB. ,1 MADRID 18 C/D EXl1 61, 668 RtCrpClaN, ANALISIS V PROPUESTA DE CONOCIMIENTOS DEL FUNCIONAMIEN

RESOLUCION DE LAS PETICIONES DE DE- TO DE LAS COMPA/IAS DE VUELOS

RECHOS DE TRAFICO DE LAS COMPA/IAS NO REGULARES 3 O
AEREAS NO REGULARES CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES 2.0

CONOCIMIENTOS TRAT~~IENTO DE

TEXTOS DISPLAVWRJTE 1.0

~ AVIACION flYl!.,-:....:
SERVICIOS PERlfERICOS

OELEGACION SEGURIDAD EN VUELO

N.2 SEVILLA

" INSPECTOR AUIONAVtGAIH!.IDAD V 1 SEVJLLA 20 O EX25 612,22B INSPECCIONAR LA AERONAVEGARILIOAD EXPERIENCIA EN INSPECCIO~ DE
CERTlflCA('ION DE AERONAVES Y SU CERrlfICACION. CENTROS DE MANTf.NIMfENTO 2.0

(H. r ,
,

fOR/IIACION ESPECIFICA y f>XI'E-

I RIENeIA EN tNVESTIGACION DE -

INCIDENTES Y ACC.tDENTf.S DE -

AERONAVES. 2.0

INSPECCION DE LA AERONAVEGABI-

LIDAD DE AERONAVES, CONtROL Y

MATERIAL AERONAUTICO, 2.0

ANEXO 3
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Número de orden de la plaza: 2

- Presupuesto Base Cero

Número de orden de la plaza: 6

- Planificación de Proyectos

Número de orden de la plaza: 3 Número de orden de la plaza: 17

- Curso sobre funcionamiento e.E.E. - Pvocedimiento Administrativo

.¡,.
N
N
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ANEXO A

SolicitUd de participacion ~ el coneurao para la provi.ió~ de pueato- de trabajo en el Miniaterio de Obr•• P~blle•• y

Tranaportes convoea40 por Orden del Oepartaaento de o .•• ,., •• : ••••• ~.•••••••.; ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

(B.O.E................................ . ).
r---------------,---,-----'----,

DATOS PERSONALES

Primer Ape~lido Segundo Apellido 1I0000bre

.

Fecha nacimiento D.II.!. ¿Se acompB1la otra petici6n? Tf'IlO. de contacto
(bá$e quinta) O (con prefijo)

AIIo Mes Dia SI

110 O
Domicilio (calle,plaza y número) Cod. Postal Domicilio (naci6n,provincia,IOca1idad)

.
.

SITUACIOII y DESTINO

Situaci6n administrativa Actual:
'-

Activo O Servicio en COIllunidades AutónOlllas O Otras •••••••••••.••••••••••••••••

El destino actual del funcfonariQ en sexvicio activo 10 -OCUpa: ,

En propiedad O Con car(lcter provisional O
Ilinisterio, Organi$lDO 6 AutonOlllia Provincia Localidad

. .

.

DenOIllinaci6n del puesto de trabajo que ocupa unidad

En comisi6n de servicios O . .

Ministerio, OrganiSlllO 6 AutonOlllia Provincia Localidad

.
Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMIIIISTRACIOII

,.

__Ni_v_e_I__1 Area trabajo I Cursos Grado IMtigUedad

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

----_.-

14231

Orden de Número orden PUESTO DE TRABAJO Complemento

p!"eferenc:ia pueato de eRuro NIVEL Especifico LOCALIDAD

trabajo

(Fecha y tirilla)

-En caSO necesario deberán utl11~.r.e cuantas hojas sean necesariaa.

-Se rue,. especitiquen el puesto de trabajo, detallado exactalllente COMO ti,ura en ~¡ 'anexo de vacantea.
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A N & X o ell

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Depart..ento. de la Oele.acIón del Gobierno o. en ".u
eaao, 4e1 Or¡ani••o AutbnOlllO o Ente público ene! que preste su. servicio•.

Don•••••.••••.•• , ••.••••••••..

cariO ...•••..••••..•.•................ , .

CERTIFICO: Que de acuerdo con loa antecedentes obrantea en ea te Centro. el tu~lonario cuyo. datos se indican a

continuaci6n. reúne loa .eritoa que se detallan:

l. Dato. del funcIonario:

Apelli40a y nOllbre ••...............•••...••...•.••...•...•••..••..••...••••.•••..•...••....•••.•.•••.•••••••••••

Cuerpo p E.cal•...•.....•.........••.•.•..•...••••........•.•...••••.• ~ (1) C64iJO ~ .

D"N.I .•...•.•...•.. ". N' Real.tro Penonal ••.•..••••...• Pecha riaci.iento .

a) Situación adainbtl"aUva:

Servicio Activo

Servicioa en COIlUnida4ea AutÓl'lc.u

Excedeneia tOl"~o.a. Localidad \iltiao de.tino ..•••.•••.•.•••.•••....•.•••.•.•.•••.•••.....•• _••••••••••

Suapensión de tuncionea: LocalIdad últillO de.tino .

DiapoaicHm ll"tlt\sHoria .egunda. 2. ~f'l"afo 2. Ley 30/19~.

Otraa .ituacionea.

b) De.tino actual:

1. Miniaterl0. Or¡atliamo y 10ca114&4.••.•.•............••...••...•.•..••...•...• _••.....•....••...•••••••••••

1.1 O Definitivo...... O Conc:ur.o O Libre dea1anaciOn O Nuevo inereao

(1) Feena loaa de po.e.16n ...•••.••••...••...••.••••: .••••....•......•...•••••••••

1.2 ·0 Provi.lonal ..•••. Motivo. en &u ea.o. de l •. prov!.lonalld.cl .

(1) Fech. toaa de po.e.ibn : .

Tranaferi40. Fecha .

Libre deaIsnaeibn ...................••....•••.••.....•.••..•.•.•.....••.•.•.•..••••...••••.....•..•••••••••••• _

2. Ca.unidad AutónoMa

. .,LocalIdad últl.a de.tino en propiedad ...•.•..••.•••

Funcionario propio de la Ca-unidad Autbnoa& (no tranafel"i~).

TraaladO. Peeh•.•........

o
O
O
O

3. Coal.ión de Servicio:

O
O

.iniaterl0 y localidad...............••.•....•••.•••••...••....•..••••.•••••••••..••.•••....••.••••••• ~~ •••

coaunid&d AutQnoaa •... > ,

Fecha tOlla de poaeaibn..

(1) NOTA: E. iapreacin4ible hacer conatar la fecha 4e t~ de poaeaión••a1 cc.o el código 4el Cuerpo o

eacala a la que pertenece el {ntere.ado.
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Me~lto. preferentes que acredita (base tercera)
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a) Que en la aetulülda4 ocupa un pue"to de trabajo d(, nivel de complemento 4e destino ..........•...•.......•....•

Especifiquese en su caso:. Grado consolidado ••....••...•..

Direccl6n General y Unidad Orgánica.

Descripción resumida de 145 funciones realizadac .................•....................................

e) Datos referidos al puesto de trabajo desempeftado con anterIoridad al a~tual:

Dirección General y Unidad Orgánica.

Pecha de toma de posesi6n ..

DescrIpción del contenido del puesto ..

4) Ha realizado loa siguientes ~urSQ. en al,un Centro Oficial de Formación de funcIonarios mencionados

expresamente en anexo de v$Cantes p5re el puesto aolieitado

CURSO

e) Está en posesl6n 4e (titulo acsdémico)

CENTRO- OFIClA.L

f) Tie.po d.e servicio e'/'ectivo en la Adldnhtraei6h estatal o auton6aica en el grupo.....•.......•..... hasta la

techa de terminaci6n del piazo de p~esent.ción de solicitudes:

Afios. Dias ...

Lo que expido a petición del interesado y para que surt$ efecto

Orden del Ministerio de Obr$s Publicas y transportes, con fecha

en el concurso de traslados convocado por

EL JEFE DE LA UNID~D DE PERSONAL,

(Lu8.~, teeha. firma y .ell~)
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Apellido. -'- _

Nl.wbre -'-_-., --- -'- _

, .

Pueato de tra1>e.Joa solicitado. "dtoa que ae ale.... B.pecificación 4e curao••

Orden •• preferenda(2) Nü_ero de orden del ..... .... tu-ceta (3) dlploua. certificaciones. ete.

pueato de trakJo

,

,
,

,

-

."
. . -

-'.

, - ..

. ,

(I) El interesado podrá utilizar cuantas hoJaa aean neeeaari•• para la exacta enuaeraei6n ce 10& "ritos no

preterente•.

(2) Debe a.¡uira. el .laMO orden de pralerenel. que elpueeto en el anexo B.

(3) Deben relacionara. de modo ordenado 10& .6rit08 a1ec_doa para cada uno de loa puesto. solicitado•.

(4) Est. especificación no exl.e de la partin.fite docu_entaeión. aln ¡eeual no se proceder! a su valoración
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D./Dña.

CARGO:

C E R T 1 F 1 C O
Centro.

D./Dña.

N.R.P.

/Escala

con fecha

Que según los antecedente obrantes en este

funcionario/a del Cuerpo

, ha consolidado el Grado

Personal

tacion.

_______ t encontrándose el reconocimiento del mismo en trami-

Para que
Públicas

conste y sUrta efectos oportunos
y Transportes, firmo la

a de

ante el Ministerio de Obras
presente certificación en

de mil

novecientos noventa y dos.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Aprobáda la oferta de empleo público para IQI,l2 por Real Decreto
165/1992. de 20 de marzo (<<Bo!ctin'Otici<ll del Estado)) dd ::~L en la que
se recogen. entre otras el número de pinzas Ofertadas p;¡ra acceso a la
Función Pública docente.

Esln Dirccción General ha resuello 10 siguienle:

P¡¡mero - A"nllnCHlr la lecha del sorteo para la dc-signación de Jos
Vocales que han de formar parte de los Tríbunnlcsquc deberán juzgar
las pruebas en los sistemas de ingreso lihre y accesos <i. los Cuerpos de
Profesores de Enseñanza Sccllndarin. Profesores Tccnieosde Foptraóón
Profesional. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Profesores y
'Maeslros de Taller de Artes Plásticas y DisC'no y Profesores ,de Música
y Artes Esccnicas, que se celebrad el día JO de abril de. 1992. a la diez
horas. en el salón de aclos en la calle Los f\-Iadralo. Ii.Ómeros 15 v 17,¡
28014 Madrid. .

Segu!",do.-El pr,ocedimJemo para la reallZ<l('lón dd sorteo serfl el qUl:
se d<.:s<.:nbe a COnllOU¿¡Clón:

9149 RESOLUCION de 22 de abril de 1992, de' la Dirección
General de Personal r Servicios, por /ilqüc se anuncia el
sorleo para designarlos Tnbunales ¡¡tiC deherá" }tizgar las
pl'llt'bas ('11 los sislemos de ingfeso).' accesoS a los- Cuerpos
de Profesores dc EI1SCliall=a Senmdaria. Pl'o(csotes Técni­
C05 de Formación Pro!eslOl1oI, PmkSDr('~' de Escuelas
Oficia/es de Idiomas, P;'oksNes v Maestros (1<' Taller dc
Af-t<'S Aplicadas r Di.'w,¡o·y Pro/f.'sures de .\/úsica J' Anes
Escénicas.

Se extraerá al azar una única letra del alfabeto que determinará las
dos letras initialcscid primer apellido del primer Vocal titular de cada
espccialidad ·dc·ca.da uno de los Cuerpos indicados:. entendiéndose que
si no existiera ningún prime,r ..~pellidocon esaS dos letras iniciales se
acudirá alapcllidoinmedialm~entcsiguiente en -orden alfabético, según
la relación .alfabética de Profc:sores que se encuent~n en servicio activo
en el ámbllo' cic .gestión del Ministerio .de .Educación y Ciencia. Los
restanles VocaJes titularc¡i de dicha especialidad serán las inmediata­
mCnlcsigulcntesen orden alf¿¡bético. entendi-Cndose Que a la letra (<2»
le sucede la «.'\»,

De esta forma se determinarán tantos Vocales titulares, en número
de CU;llro por Tribunul, como Tribunales resulte necesario nombrar en
función del número posible de aspirantes por cado. especialidad.

Los que suce~a,na éstos en orden·alfabétlco, siempre dentro de cada
csrcrialidad. seran designados como Vocales suplentes, en igual número
que los lilulares y por el mismo procc-dimiento, y SI resultara necesaria
la designación de ull numero superior de Vocales se acudirá a los
siguíentcs en orden alfahetico,

"'otes de proceder a su nombramienlo la Dirección General determi­
nara la adSCripción a cada uno de los Tribunales de los Vocales
sl.'lcccionados por este sorteo.

Queda exclüidüs de este SOflCO los miembros de los órganos de
-sc!ección que han s'ído nombrados para juzgar el concurso de méritos
paru la adjudicación de- la condición de Catedrático en .los Cuerpos de
ProR'sorcs de Ensenanza Secundaria. Profesores de Escuclas Oficiales de
Idiomns y Profesores de Artes Pláslicas y Diseno. convocado por Orden
de 12 de diciembre de 1991, debido <l que la necesaria y prolongada
dcdícndón a esta larca ¡¡co¡¡scjan sus ex.c1usiones del cilado saneo.

rvladrid. 22 de ahnl de 1992,-EI Director g('neral, Gonzalo lunoy
GarC!<l de VJCd ma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas
tvkdi<ls.


