
-~ ..'

,
r
;
~,,
¡

14208 Maftes 28 abril 1992 BOE núni, 102

ANEXO V

Comprende los puestOs de tTablj~ 'de estudios comercialeS. servicio,
fiIátéJico, gestión, acción comercial•. rontrolde. ingresos Y facturación
postal t telegráfica. . .•

Area de Adm¡n¡stracló,,'~/m,iai

. C6mprende los puestos de trabaJo'de estudi~«onómicos.,contrata­
CIÓD, y al!J1acenes" c:conom.ía y finanzas, contabilidad,. planiflCácién y "
patnmomo y. setVJC10 ,de garo. ,.... .

supuesto previsto en elJ)árrato 5egUtldo'del apartado e) delnúmerotdel
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de _to, de Medidas de Reforma .
de la Función PúbliCl\, y modifi~a por la Ley 23/1988, de 28 de julio,·
así cómo por supresión' de] puesto de trabajo..· .',,: .' .

4; Los funcionarios en la situación'Administrativa de servicios en .
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en-el concurso, 'si, 'en
la .feclla de fmalización del plazo de I'ftSeIltación de instancias· han;
transCurrido dos años desde ,SU transferencia'o traslado; .

5.. los .funcionarios en .excedencia voluntaria por interés panicular
[articulo 29.3.<:) de la Ley 30/1 984j sólo podrán participar si llevan más
de dos años ep dicha situación en la fecha de finalización del plazo:de
presentación de' instanc~,. "",' . .".' '.' '. . ....;

Los funcionarios en situación de eX.ce<:tencla para el cuidádo de hijoS.
durante el prim.er año~J~eríOdode excedencia sólo podrán partiCipar
si en la fechade'terminacióh del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos: años'desde,: la torna de .posesión del último destino
defi~itivo obt.enido,~.o. q.ue participen para cubrir vacan.tes el\,e1
ámbito de la Secretanade. &lado o dél DePartamento donde tengan
reservado. el puesto de .tnibajo, o sus 0¡paismosautónomos. .

6. LO$ funciónaríoS en servicio activo con destino provisional en
este Depanament~ salvo.J9SJlUC -se: hallen ,en comisión de serviciOs,
estaraQ obligados:a,particiPaf.c~el presente concurso, soJicitan<i9 como
míni11l~ todas las vacantes ,a. las.que~n acceder porreuóir'los
reQ!lisitos establecidos en. esta convocatOria; excepto Ios~ fu~onarios
que hayan rein¡resado atsénricio activo mt;diante adscripción. provisio.
nalqúe sóloteng':ánra·~~Jipcitínde~ciparsoI.icitando el puesto
que ocupan proVlslonalt"ente:.:, . ,< .>,.' _ . \ ". ,.' -- '

7, . De acuerdo COo el articulo 14 de la Constitución Española yla,
Directiva Comunitaria de9 de febí'ero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el. principio de i¡ualdad de trato entre hombres y mujeres.

'8. Los funcionarios_~nalguna d.scapacidad. podrininstar en'la'
propia .1Olicitudde .~tes' laadapUtción ,del. puesto o puestos de
trabajo solicitadOf que. no:suPQnpn modificación ex()tbitaDte en'eI ­
contexto 'de laorpmzaCÍón•.LaComisiónde Valoración podrá recabar
del interesado7 ·en ..·entn:vista~naI.la información 9ue ··estime
nece$iria enoiijen a la~Ptaelóndedu:cUJa' 'asi como el dictamen de
los ór¡anOs técniéos .dela·Admini~racióllLaboral, Sanitaria, o de los
competentesiielMinisteriOde J\sW:Jlos$oCia1es 'y~ en.'IU caso, deJa
Coml1n.i~Autónoma,.~r~lM!!1dientt;respecto de !a pÍ"oCedencia de
la, a43:ptaClón )' de Ja .~pa~Jbilldádcon.el~mpenodelas. tareas y'
funCIOnes.del-puesl9 ,en c,oncreto. .,: .';',: :';,
(Tercera-T'ratándose~'u~ coiít~ ~Ifici>. la valoración'de los';

méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos'fases. En la
f~~::~e:::$e~in=10~'enun~iados si~~n~'~.~ acuerdo con;

. .. ..;:,... ." ..'. '.\ - :'. ' '. ' ..... , .
1. YalorlJt:ión del grado pnsofUlf amsolidado.-E1 grado personal

consolidada en Jarecha del éierr< del plazo de presentación de instantias
se. valorará hasta un.máximo de·lln punw.distribuido de la siguiente
forma:' :, ", . ' "...

Igual o ~or al del puesto que se concuna: Un punto.
Inferior hasta dos niveles al del puesto que se concursa: 0,75 puntos.

,Inferior eD\Ie.!ft$ ~ cÍ"coni~,.. ~ dei puesto que se <:oncursa:O,~
pUntos.~:,>,:.">,:>,;~;<,::'¡;,,.,.,,,:,,--.//,>.::,-'.; , ~

. InferiO!'na oói4$.JúveIea 81 del puesíogue Si: concuna:O.25

~~.,\;';·':;:f/~<,}',~::.'::i~~:~{'-::';4:~:;,;t'".(,>:,.~"r'~'-',··.f:,:':",. '~ ..- . '; ...."
':2; ValoraciÓlt i1ft tialJajodesarroJfadD.-E1 trabajo desarrOtlado,
hasta.1a fecha de:cierrcrlfd,'J>Iazo de presentación de instancias será,
valorado hasta un máximo 'de 3 p.~tos.distrihuidos 4e. la siguiente'
f~:.';' .. ''''":',,.,:~'.j,~'~,<,: ... :":~."" . '. >'. . .,

~ 'p«desem~~ u~~'·~~¡;'jo·"J;livel-s~peri'or.o·igual al del
puesto,quese COOCUI"Sllf 3,p~tos,> . . i . - ....-. .

Por desempeñar un,.pueslO..de·trab:V<f de un nivel inferior ·al del

1>U~/t~e:==~4:ir-.iba~.d~dO$ ni~~I~ inrerioral ,del

P~ep~r'~=:~~~~~~~o ~'~~. niveleS inferior ~I'del

PU~~r~~:e::A:~r:'~~::~:baj¿<k~at~o más nivelesi~i~ri'~r
al del puesto que. se ,>c;oncursa: 1,-punto.~', . .

A' efect~ de estos d~ últimos~partados-aqueUosfuncionarios que.
no estén desempeñando un p~ode trabajo con nivel de ,complemento
ge drstino, 'se entenderá que Prestan sus Servicios en un puesto de. nivel
mínimo correspondiente al gruJ'Ode ou C\¡erpo o Escala.

Los procedentes de lasituacJóQ de servi<::ios especiales o de exceden­
da por el cuídadode mjos.. ,durante el primer año, serán, valorados por
estos apartados en fuD(:'ión.~del nivel ~complemento de destlDQ-­
correspondiente alpuesto;quetengan reserv.do en la fecha de finaliza-
ción del plazo-depresentacjón de im\ancia$., '.. .

3. Cursos de ff!rmac1ón' y :rlecdonQltliento.-La 'superaciÓn de
·cursos tie formación yoerfecci<:man.úento,seráValorada' hasta un

Area de lns¡reccit!n

9147

'.
ComPrende los puestos~ 'trabájo dein~ón de régimen discipli­

nari~,.inspección.de servi.cios. inspecqón' e'personal'y expedientes 'Y
seMClo de' segundad. .,.. .. , .. .. ' . ":,"

Area de Seeretatrá· . ,
, . "- .. '" ,.: ",... ,

Comprende los' puestos de 1nl~O de tramitación Mutualidad
Gen~ral, asun~ intema~íonales.control, estadística, legislación. recur-
sos, mformacl~n y relaciOnes externas. .

Primera.-f. POdrán tomar parte en el presente concurso 'los fanclo-; ,
narios de carrera de la Admimstración ·del Estado·de ,los Cuerpos"o
ESl?31as clasificados dentro del grupo.B,.comprendido en el al't(culo25,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. , . .

2. :Podránsolicitarse cuan1as va<:antC$5C, incluyen en el anexo J
sief!lpre.,que se reúnan los requisitos y. 'condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con; la .relación, de,' PUestOs de. trabNo
al?robada para dicho Centro directivo, por, ,Resolución de la Comision'
EJccutiva de la Comisión Interrnínistenal de Retribuciones de 26,de
octubre de 1989 (.Boíetín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990~

Segunda.-1. Podrán participaren esta -convocatoria los funtiona..
rios comprendidos en la ~se primera cnalQuier&:quesea' su situadón
admini¿trativa, excepto los suspensos en firme,' . ' .'

2. 'Deberán participar en ~esta C'ÓllvOC'atoria los funcionarios 'en
s!tuac!ón de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos,enJa
sItuaCión que se contempla en la disposición 'tranSitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo,de ta Ley 30/1984, de 2' de asosto.
,r, 3.,,· .los funcio~rios-con· destino definitivo sólo podrén partiCípar
en esta con,,:~ato~ siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentacJOn de instanCias hayan tmnscurridodosaños,desde 14 toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio (exc-epto en la secretaria de Estado para lasPoifticas del
Agua y del Medio. Ambiente). o en sus Organismos autónomos. () en el

ORDEN de J de abril deJ992 por la que se dJnvaca
concurso espec(jico (92/C) par(lla provisión de pUes/asile\
trabajo vacantes en la Dirección General de Aviación Civilj
del Departamento.: '. "~ . "

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección. 'General de Aviaéión
Civil de este Depanamento, dotados presupuestariamcote, cuya ~vi·
sión se, estima conveniente en atención a lasneeesidades del servicio!,'

Este Ministerio,de acuerdo con-'¡odi~eslOenelarticulolO1le'Ja
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la reda<:ctón dad8 por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo. 9.2 del Real Decreta 2Ió9/1984, de 28· de
noviembre, pyevia la aprobación de la Secretaría de' Estado 'pan.-: la,
AdministraCión Pública a que se refiere elarij'culo 9~o del'RealDecreto
.2811990, de 15 de enero (<<Boletln OIltial del Estadoot del 161 ha
dispuesto:" ..." "',:.',';' "" - -':': t' '~;

Convocar concurso ~~fico (92tÓ ~'~bri;'l~~PUestQSv~
que se re1ationan en -el anexo I de está-OñIen. 'con~o .··lassi¡uiel'lles:
bases:" " .' '. '. '" ,

,Area de Exp/otaci6n

Comprende los puestos cié trabajo de tráfico postal, tráfico telegnilico,
. transportes, cuentas, IDstalaCIOnes 'Y motorización y oficinas técnicas. '

Area ,de Recursos Humanos

. Comprende los puestos de trabajo derelacig,nes laborales, planific;a­
Clón RR.HH.• plaries de personal, evaluación y selección, -organización
y. ~é.todos, ré$il!1en. ~~ministra~ón y gestión. de personal funcionario,
regJmen, 'admlDJstraclon )' gesúón de persoiúlJ labota~ retribucion~
previsión socia!', ha9ilitaclón· y medi~ina.: . '-. - - <

Area ie ComereitlJ

.r,

TIT'II-,,.. _
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máximo de un punto. obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan y distribuido de la siguiente forma:

Por la SUpef8ción de cursos impartidos en centros oficiales de
enseñanza de idiomas que se acrediten mediante el correspondiente
diploma o certificado: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,50
puntos.

Por la superación de cursos de especialización en el ámbito de
navegación aérea impartidos en centros oficiales que acrediten.
mediante el correspondiente diploma o certificado: 0,25 puntos por
curso, hasta un máximo de 0,50 puntos.

4. Alltigüedad,-Se valorará a razón de 0,05 puntos por año com~
pleto de servicios en el C.E.C.CA. y de 0,025 puntos por año completo
de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala. hasta un máximo de un
punto.

A estos efectos se computarán los servicios reconocidos a la
Administración con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala al
que pertenezca, expresamente reconocidos al amparo de la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. -

No se computarán a efectos de antigüedad, serviciós que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

La puntuación máxima para la primera fase será de 6 puntos. Para
que la Comisión de Valoratión pueda considerar cualquier solicitud en
la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de alcanzar el
concursante en la primera deberá ser igualo superior a 2 puntos.

5. Experiencia y conocimiemos adecuados a las caracterislícas del
pl/eslo.-Para aquellos candidatos que bayan superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
meritos adecuados a las características de cada puesto, invocados por los'
solicitantes.

La valoración máxima parcial para cada uno de los meritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al.puesto» del anexo..

La ,puntuación mínima exigida en, esta fase segunda habrá de
alcanzar el SO por 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a Jos concursantes en aquellos puestos en
que así se indique en el anexo sobre 'situaciones y problemas propios del
puesto a cubrir al objeto de· conocer Su expcnencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la.
convocatoria r' en su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en e anexo.

A estos efectos, la Comisión de Valoración convocará con tiempo
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para >

su celebración.
Para la preparación, realización y valoradón de las entrevistas, la

Comisión podrá solicitar la designación de expertos que asistirán a la
misma con voz pero sin vóto.

Cuarta:-I. Los requisitos y méritos que se invoquen deben referirse
al día de finalización del plazo de presentación de mstancias.

2. Los requisitos y méritos deberáll ser acreditados por certificado,
copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden. que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el secretario general o
unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno·o de los Gobier·

"nos Civiles cuando se trate de funcionarios'.destinados- en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina ,el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
c;",repeión de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.p

Rcspecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o en su defecto, por la
Consejería u Organo correspondiente y poraqueUa autoridad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en surespecti\'o ámbito, nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario generala similar de Organismos autónomos. -

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del Período de
excedencia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración Pública o la Escala a extinguir del AISS. En el caSa de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
alegados por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados

mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos, etc. A
efectos de su valoración. la Comisión podrá recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o aportación de la documentación adicional
que estime convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solícitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

S. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni haHarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público. -

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad d~s_ funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengandestino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose. en caso contrario.
anuladas las peticiones efectuadas por ambds. Los funcionarios que se
acojan a esta petición ,"-ondicional deberánacompañat asu instancia una .
copia de la petición da otro funcionario.

Scxta.-Las solicitudes para-tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (Direc­
ción General de Recursos Humanos) y ajustadas al modelo publicado
romo anexo A de- esta Orden. se presentarán. en el plazo de quince días_
hábiles a contar del ,siguiente al..eJe la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del. Ministerio de Obras Públicas 't Transportes (plaza de san JUan de
la Cruz, sin numero, 18003 Madrid). o en las oficinas a que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.·

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación. a cursar las instancias recibidas; conforme
establece dicho precepto "reformado por la Ley 164/1963. de 2 de
diciembre. .

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lJeven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registra les, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias. -

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos: - .

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados per orden de preferencia.
e) 'Certificación de la Unidad de personal.
O) Méritos alegados por el candidato.
E) Grado consolidado.

$éptima.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida. segun el baremo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación
otorgada en los méritos ad~uados al puesto. , .

La puntuación mínima para la adjudicación .de destino será de 4
puntos.

2. Quedaran excluidas-todas· aquellas solicitudes de puesto de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habíéndolos
solicitado, ha)"an obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados., cuando como consecuencia de una reestructuración. se
hayan amortizado o -hayansufriQo. -mQdificación eu;. sus ~erísticas
funcionales. orgánicas o retributivas.

Oetava.-los méritos serán valoradOs por una Comisión nomórada
por el Director general de Recursos Humanos del Departamento.
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Un representante del Centro directivo al que pertenecen
los puestos.

Vocales: Uno en representación de la Dirección General de Recursos
Humanos del Departamento· y dos, en representación del Centro
directivo -al que pertenecen los puestos.

Secretario: Un representante del Centro directivo al que pertenecen
los puestos.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza·
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
tituladón igualo superior al exigido para los puestos convocados, así
como poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.- 1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la, consideraeión de voluntarios. "

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que. con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio. los interesados
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limo, Sr, Subsecretari~' del ~n¡entó.,'

cese, que deberá efectuarse' dentro. de los tres días, siguientes a la
publicación de la. resolución del-concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio.activo, el pIazod~ toma de posesión.deberá contarse
a partir de la referida rul;>l~ión: , ,

,'.S. El cómputb qel?lBz9 para el cese no se iniciará' mientras no
:fin,alicen ·105 pennisos o licencias que en su caso, hayan sido concedidas
a Jos interesados,.y que deberán. haberse -comunicado por escrito por el
concursante al órgano ,al que- sehacerefi!:rencia en la base sexta 'de esta
convocatoria., .
" "Undécima....-t,.a presente ,con.vocatoria 'Y los'actos derivados de'la
'misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
,?rocedimie:nto' Adrninis~ti':O.>.. ~

'·MadJd.:1 dé abril de 1992.:'P. O. (Orden de 12 de septíerÍibre de
J99I' «l!Qletín Oficial del Estad"" del 20), el Subsecfe\arin, Antonio
LJard~n ;Ca,!"tal%,., • • '

"

------- ----_.-

~'" .

"

,¡':

obtengan también otro destino por concurso o libtedesi&nación,en cuyo
caso podrán optar por·unode'los dos, viniendo, obligados a comunicar
por escrito, en Jos tres días siguientes. la opción realizada. al órgano que
se expresa cnla Qase .sexta. ~'. ,,' ',:;: ,:':'~". ..'.,' .

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá ,por Orden del
Mimsteno de Obras Públicas y Transportes en un plazo infenar a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizaciÓD de la presentación de
instancias. y se publicará en el «BoJe:tin :OfiCiaJdel &tada».

2. La Resolución. deberá expresar _n~ame:pte el puesto' de
ori~en de los interesados a -guienes se les' BdjUdique .el destino, ton"
indlcación.del Ministerio' oComunida<;i AutóI1OIJI8.I098ftdad yniveJ de
complemento de destino, así como. en $U QSO, 'lB:situación administ~
tiva de procedencia y grupo al que-perte.,eCf1'•.~': ,",'.:--;

3~ El plazo de toma de posesión-del nuev,01'1esÚDo obtenido será de
tres días hábiles. si radica en la mismalocalidad. () de "un mes, si radica'
en distinta,localidad o comporta 'el, reingresO:enel setVicioactivo.. > "

4. El plazo de. toma de posesión. a~cepci6n'~dtloestabteciqo- en:
la base· undécima.. comenzará a contar a ~r ~l dia:siguiente al det

l
I

l¡¡r---,,,, _



ANEXO I

NUll!. NUM. NIVEL Co-pl.

•• ServicIo, Uni4~d Organic• •• Localidad de C. Cuerpo upecitico DescripcIón de l •• Tare•• Titul. Curaos Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo p1:t. Dut. GRUPO. adacr. anual ~x.

!&.:..~~
SERVICIOS PERIFERICOS

CENTRO CONTROL PALMA MALLORCA

1 JEFE DE SALA EN CENTRO DE 7 PALMA MALLORCA 23 B EX25 2.034.732 ASEGURAR QUE LAS OPERACIONES ATS EN ANEX02 ANEX03 EXPERIENCIA y CONOCIMIENTOS
CONTROL DE AREA SU CONJUNTO SON FACILITADAS ADECUA- DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

DAMENTE CON OBJETO DE GARANTIZAR LA CONTROL DE TRANSITO AtREO. 50-
SEGURIDAD DEL TRANSITO AtREO y LA LIDA FORMACION TECNICA EN EL
EFICIENCIA Y FUNCIONALIDAD DE TODOS CAMPO DE LA NAVECACION AEREA.
LOS ELEMENTOS UUMANOS y TECNICO~ CONOCIMIENTOS DE LA OftGANIZA-
OPERATIVOS DE LA SoUA DE CONTROL. CION "TS GENERAL. DEL SERVICIO
DE ACUEROO CON LAS ORDENES, NORMAS DE CONTROL DE LA CIRCULAeION
y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, A AEREA Y DE LA DEPENDENCIA ATe
FIN DE OPTIMIAR LA PRESTACI~ DEL EN PARTICULAR, ASI COMO DE LA
SERVICIO. NORMATIVA ATS y ADMINISTRATI~

VA. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS -
EXTRANJEROS. ESPECIALMENTE EL

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. EX-

PERIENCIA MINIMA DE 8 Alas EN

PUESTOS OPERATIVOS. 4.0

SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.

2 INSTRUCTOR EN CENTRO DE 6 PALMA MALLORCA 22 B EX25 1,997.600\ DESARROLLAR E IMPARTIR LA INSTRUC- ANEX02 ANEXOJ EXPERIENCIA y CONOCIMIENTOS
CONTROL DE AREA. CION NECESARIA AL PERSONAL ATS PER- DEL FUNCIONAMIENTO GENFRAL DEL

TINENTE EN EL AMBIro DE LA DEPEN- CONTROL DE TRANSITO AEREO.
DENCIA DE ACUERDO CON LAS ORDENES. FORMACION TECNICA EN EL CAMPO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECI- DE LA NAVEGACION AEREA. CONO-
OOS. CIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DE LA DEPENDENCIA Y DE LA NOR~,
NATIVA Y FUNCIONAMIENTO DE -
INSPECCION E lNSTRUCCION ATC.

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES Y

EXPERIENCIA PEDAGOGICA. EXPE-'

RIENCIA MINIMA DE 6 Alas EN

PUESTOS OPERATIVOS. 4.0

SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA,

3 SUPERVISOR EN CENTRO CONTROL A 7 PALMA MALLORCA 22 • EX25 1.997.604 SUPERVISAR LAS OPERACIONES ATS EN ANEX02 ANEXOJ EXPERIENCIA y CONOCIMIENTOS
EL AREA ASIGNADA CON OBJETO DE GA- DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
RANTIZAR LA SEGURIDAD DEL TRANSITO CONTROL DE TRANSIto AIREO.
AtREO, ASI COMO LA EFICIENCIA Y - FaRNACION TECNICA EN EL CAMPO
FUNCIONALIDAD DEL EQUIPO HVlllANO y DE LA NAVEGACION AEREA. CONO~
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..... .... , NIVEL eo.pl.

d. Servieio. Unidad Orr'niea· d. LocaUdad de C. Cuer~ espeeitico De.cripción de la. Tare.a fituJ.. Curaos Meritoa adecuado. al Pueato .....,
otd. Pueato de trabaJo I ph. Dest. GRUPO. adacr. anual , ....

TECNICO DE ACUSRDO ~ LAS ORDENES. CIJIUNTos DE LA ORGANIZACION
NORMAS y PROCEDJMIENTOS-ESTABLECI- ATS y DE LA DEPENDENCIA ATC EN

. DOS. A FIN DE OPTIMIZAR LA PRESTA- . PARTICULAR; NORlllATIVA y FUH-

CION DEL SERVICIO. ' , CIONAMI&NTO DE INSPECCION. BU-,
PERVISION E lNSTRUCCION ATC.

CONOCI.IE~ DE IDIOMAS EX-
. TRARJEROS. ESPECIALMENTE E~

· DOMI8IO DeL IDIOMAIMOLES. EX-

· I
PlalENCIA .1_1-" DE 6 AIOS EN

MITOS DE TRAIAJO DE CONTROL, · .
,

OPSUTIVO.,
lE JlODAA~lZAa EKT~EVISTA. '

CENtRO CONTROL DE e4RCEL()fllA ': l·
.• JEFE DE SALA EN CENtRO DE 7 BARCELONA 23 • 2125 2.034.732 lOEN PLAZA NUlllRO ORDEN 1 ..E_ ANEX03 IDEM PlAZA NUtmRO ORDEN 1

CONTROL DE AREA
.

,
~·5 INSTRUCTOR f:N CENTRO DE

:
12 ~ftCELOIIA • 22 .. EUS 1.9'17.604 IDEM PLAZA MM:RO DE OROE" 2, - AflEX03 IDEII PLAZA IWIIEJIO ORDIM 2

CONTROL DE AREA.
I . ."

.' '.6 SUPERYI$OR SN CENTRO COftTROL A " BARCELQftA. d 22 • tU5 1.9'17.60. IDEM PLAZA "I\JIIIERODE ORDER 3 - ......,3 ID., PLAZA II\IIfEJI) DRoRD!:H 3
•

\ I .'. . ,
CENTRO CONTROL MADRID •

7 JEFE DE SALA EN CENTRO,DE
i 7 MADRID 2)' • EUS 2.~)4.732 IDDI PLAZA 'liÍUMERO DE ORDE" , ..tX02 AflEI03 1~. PLAZA !RERO J)I ORDO ·1,

CONTROL DE AREA ·
II ,, ,

I
1',997.604

. . '-S INSTRUCTOR 1M CMRO DE ,. UDAlO . 22 • 2X2S ID1Il'L.w. tNMEáo_DE ~EII ANlX03 ID~' PWA .NUMERO DI ORDEN 2,
CONTROL DE,AREA.

,/. , . .', , ~ ,: , , ' ,.
! I

9 SUPERVISOR· EN' CEURO' CON1'ROí..~ ,1~ JlADR~D ¡ 22 • sns 1.9'17.604 ID.'pLU;"',,*.,', HORDE".· 3 .,- ....1lO) I DPI; PLAZA fUlERO· DI 0IIHIf 3'
I l·' . I, . :

.
CENTRo D~ COlfTROL DECANA~~AS ,;

.
"."

,
')i'"' .'. '..,

l. JEFEDE SALA EN CENTRO DE 7 LAS PAIJIAS 2) • t"5 2.034.732 loa "LAJA tMu:RO DI ORDEN 1 ......,2 ......,3 IDEM pLAzA HUJlEftO DI!: ORD!N 1
CONTROL .DE AREA ,

INSTRUCTOR E" CENTRO DE
,

'.9'17.60. 101M PLAZA' NU'ldRODE ORDEN i 101M PWA ,NOIIERO' DE ORDEN 211 12 LAS PAUlAS 22 • t"5 ......,2 AtftX03
CottTROL De ARtA.

· .
12 SUPERVISOR EN CÉNTRo CONTROL 7 LAS 'ALliIAS '2 • t"5 1.991.604 l~~ 'LAZA NUMERO DE ORDEN 3 " AfilEX02 ......) IDE'M PLAZA IIflIMERO DE OR.DEN 3"

AREA
. l' , ,

CENTRO CONTROL DE SEVILLA
. , .

1) JEFE DE SALA EN CENTRO DE 7 SEVILLA 2) • EX2S 2.03•• 732 tD~ PLAZA NUMERO DE ORDÉN 1 I"E1lO2 ANEX03 IOEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 1
CONTROL Di': AREA , .

"""""""~~lI":~T_."",_y,t""·~,\ "'~':'-'''''''~.• ~.':',,,..,,:.>."' ': "':':¡::-¡',,:1':-''',l:f':' . ','¡~'t, • ~:,<c¡:!..<\; 'O"~ .,~ .... " ;'-;'/~." ~.c, • ~>.,;,;., .:·Y'" ,:
,,"~O \
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Hu... NUM. NIVEL CCllpl.

S~fvl(10. Unidad OrRAnte. de C. Cuerpo espee1tlco Descripción de l •• rarea. Titul. Cursos .'rItos adeeu.dos al Puesto Puntd. d. Loeal1cllul

Pue$to de trabajo Dut. GRUPO. ad.er. anual ....ord. plz.

l' INSTRUCTOR EN CENTRO DE 6 SEVILLA 22 • EX25 1,997.604 IDEN PLAZA NUMERO DE ORDEN 2 ANEX02 ANEXO] lDEN PLAZA NUMERO DE ORDEN 2
CONTROL DE AREA.

15 SUPERVISOR EN CENTRO CONTROL 1 SEVILLA 22 • EX25 Lm.60lí IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3 ANEX02 ANEXO) IDEM PLAZA IMU:RO DE ORDEN 3
AREA.

CENTRO CONTROL DE VALENCIA
16 SUPERVISOR CENTRO CONTROL DE A 1 VALENCIA. 21 • EX25 1.700.556 IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3 ANEX02 ANEXO) lDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3

TERMINAl.

AEROPUERTO PALMA DE MALLORCA

11 COORDINADOR OPERACIONES DE 1 PALMA M"LLORe... 21 • EX25 1. 700.556 COORDINAR LAS OPERACIONES Y RECUR- ANElO2 ANEXO) EXPERIENCIA '( CONOCUItENTOS EN
CONTROL SOS HUMANOS DE' LA DEPENDENCIA DE LA GESTlON DEL CONTROL DEL

ACURDO CON LAS ORDENES, NORMAS Y TRMSITO AEREO. SOLlDA fORMA~

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CON 08~ CION TECNICA EN EL CAMPO DE LA
JETO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL NAVEGACION AEREA. CONOCIMIEN~

TRANSITO AtREO Y LA OPTIMIZACION - TOS DE LA ORGANIZACION ATB EN
DEL SERVICIO. GENERAL. DE'L SERVICIO DE CON-

TROL DE LA CIRCULACION AEREA y
I DE LA DEPENDENCIA EN PARTICU~

LAR. ASI COMO SU NORMATIVA..

CONOCIMIENTO DE IDItelAS EX~

TRANJEROS, ESPECIALMENTE EL
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.

, EXPERIENCIA MININA DE 6 Alos
EN PUESTOS DE TRA8AJO DE CON-

, TROL OPERATIVO.

SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.

18 SUPERVISOR TORRE DE CQIIlTROL. 1 PALMA MALLORCA 21 • EX25 1.700.556 SUPERVISAR LAS OPEJlACIONES ATS EN ....X02 ANEX03 EXPERIENCIA y CONOCIMIENTOS
EL AREA ASIGNADA. CON OBJETO DE GA~ DEL FUlfClONAMIENTO GENERAL DEL
RANTIZAR LA SEGURIDAD DEL TRANSITO ~ROLDETMnITOüROO.

A~REO, ASI COMO LA EFICIENCIA Y - FORMACION TECNICA EN EL CAMPO
FUNCIONALIDAD OEL EQUIPO HlJIIANO y DE LA NAVEGACIOM AEREA. OONO~

TECIUCO DE ACUERDO CON LAS OltDEN-ES, CIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
NORMAS y PROCEDIMIENTOS ESTA8LECI~ ATS y DE LA DEPENDENCIA Ate EN
DOS, A FIN DE OPTIMIZAR LA PRESTA~ PARTICULAR. NORMATIVA Y FUN~

CION DEL SERVICIO. CIONAMIENTO DE INSPECCION.SU~

\ PERVISIaN E INSTRUCCION ATC.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EX-

TRANJEROS. ESPECIALMENTE EL.
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. EX-

PERIENCIA MIHlMA DE 5 Alas EN

.'.-',
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Hutt. NUII. NIVEL co.pl.

d. Servicio. Unidad Orl'ni~' de Localidad de C. Cuerpo eapeeltlc~ De.cripci6~ de laa T.re.~ Titul. Curaoa M'ritoa adetuadoa al Pu.ato Punt
ord. Pu.ato de trabajo pI.., Deat. GRUPO. adscr. anual ....

, ' ~~~~~,~~
, OPERATIVO. ..0

\ .\ :. 8B PODRA REALlZAI\QTREVISTA. ",.
AEROPUERTO DE BARCELONA ' ,

19 COORDINADOR OPERACIONES DE 1 BARCEI..ONA 21 B EX25 1.100.556 lOE. PLAZA NlIIICERO DEORDE" 17 ' AlfEX02 ANEXO) IDEII PLAZA RtJm:RO DE ORDU 11 4.0
CONTROL' ,.-

•
20 SUPERVISOR TORRE DE ,CONTROlo. í 7 8ARCELONA' 21 8 EX2S 1.700.556 IDE. PLAZA NUMERO DE,ORDU4 18 ; ~ ANEX02 AffIX9) 101M PLAZA ,NUMERO DI ORDDI 18 4.0

•••• f
, ¡.

AtROPUE~TO DE MADRID/BARAJAt ;1,

21 COORDIHAOOR Of'tRAtlONES DE :' 1 NADRID 21 B EX25 1,700.556 IDE. PLAZA NUMERO DI'ORDI" 17 ANIX02 MIJO) lDD PLAZA fMIEID DI ÓRDEN 17 ,4.0
CONTROL i I ~: 1

l '!

22- SUPERY1SOfl TOftRE DE CONTROL. 7 MDJUO 21 8 &125 1.700,556 IOEM ptAZA NUMERo DE ORDEN 18 \ ,,"1X02 MUO) lDBII PLAZAIIl.E:RO DE ORDEN 18 4.0

, '. ,
AEROPUERTO' PI:; MUGA ' :

23 COORDINADOR OPERACIONES DE 1 tlALAG-' 21 B lX2S 1.700.5;6 1.00 PLAZA NUMERO ~E"ORDEN 17 AllQ02 MUO]' ID. PLAZA:ft'UllERO DE ORDEJII 17 1&.0
CONTROL

"', "

2. SUPERVISOR OFICINA DE CON't~L' 7 IlALÁQA al 8 1X25;" 1.700,5560 IDDI PLAZA IUlERODE<~D!N 18 AM:~ MUO] ,10111 PLAIÁ NtmE1IO DI OIQ)EIIf 18 1&.0
DE APRQXIMACIOR I '

.•' !

, : ' \', ¡,
AEROPUERTO DE GRAN CANARIA ,~: ~ . I

25 COORDINADOR OPERACIONES DE ',: . ; 1 1.:",' PA1JIAI ~1 B EX2S 1.700.556 1,DEM ~UZÁ NúKE~ De ,ORDEN' 17 ANEX02 ANIXO.3 lDIM.PLAZA W\MERO DI ORIJEN 17 •• 0

, '."",,ROL ':~,!, ,
~ ,.. ¡

26 SUPERVISOR TORRE DE CONTROL;! 7 lA'P~. 21" 1"5 1.70<>.556 ID.. P..........RO DS ...... 18 ~"003 1...............RO DE"DEN 18 '.0

. '" ',. : ~ ¡ "
AEROPUERTO DE TtNERln/SUR ';:'. ; , ".

21 COORPINAOOROPBRAClOffBS ,OrtO.: 1 TIlIIR!" 21 I ~ BX25 1.700.5S6· IDEM:PLAIA IfUMERO DI: ORDh 17 o\ItD02 AMX03 IDSII PLAZA IftIRRO DE ORDEN 17 1&.0
" ;. '.. .'..- ''f'.. 0" ,
C<lfITROL APIlOX1MACION '1 ." í i oc: ~ :; ',1 'í~ ,

'"'~ 1 I

28 SUPIRVlSOR OFICINA JUl,COHtRÓL ' .; ~E'N.RiP1· 21 8 IX25 1.700',556 IDE.: ,LÁZA'IMlERO'D8 ORDEN 18' AIIEX02 uu03 ·.IDI1I PLAZA lUlEaO DI ORDEN 18' 1&.0
-'-. DE APROXIIilAClOlf ~ " ":

" , " " , '
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ANEXO 11

FORMACION ESPBCIFICA, 415. ESTMENPOSESION DEI/TITULO DE LICENCIA DE CONTROL DE LA CIl\ClJLACION AEREA.'. r, . .¡"" ,.
ANEXO 111'

CURSOS RBCOOIDOS EN LA BASE 30.. PUNTO 3.
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ANEXO 'A

14215

Solicitud de partielpaci6ñ en el concurso para la provisIón de puestos de trabajo en el MInisterio de Obras Pública. y

Traru:porte. convocado por Orden del Departamento de .......•.•.....•......... ,................. . ......•..

(B.O.E." .•.........••.•.•...•...•• .... ).

DATOS PERSONALES
.

Primér, ApellidO Segundo ApellidO , Naabre
,

Fecha nacimiento D.N.!. ¿Se acompafta otra petici6n? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con 'prefijo)

Ai'Io Mes Dia SI

NO O

Domicilio (calle.plaza y número) Cod. Postal Domicilio (naci6n ,provincia, localidad)

SITUACION y DFSTINO

Situaci6n administrativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras••••.•• , •••••••••••••••• , .••

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con carActer provisional O
III1inisterio, Organismo 6 Autoncmia Provincia Localidad

,

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

O • "
En COI!Iisi6n de servicios

Ministerio, Organismo 6 Autonomia Provincia Localidad

.
Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO AIlIIINISTRACION

Nivel IArea trabajo Cursos Grado IAntiCOedad ¡Total puntos I
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PIJIlLICAS y TRANSPORTES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar -',
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J)estinos por o~en de preferenc:ia

LOCALIDAD

'.

••

CoIIpleaento

GRUPO NIVEL Especifico

BANEXO

Orden de . Núaero :'orden _

preferencia puesto de

traMjo.

-'

.'

" ..-.

"l

-En c••o necesario deberán utillaara. cuant.. boJ" sean nec~.a~í...
-Se rueB. upec:itt"qúen el puesto de trabajo, detallado eJcactaaente co-o :tipA en el

"'lIT' -", _
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(El certificado debe eNtenderse por l~ Unidad de Pe,son41 del Departamento. de la Delegación del Cobierno o. en su

easo. del Organismo Autónomo o Ente publieo en el que preste sus servicios.

Don ••••••..••••••••••••••••

Cargo ..•...••.•.•.•.••.......•..•.

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantea en eate Centro. el funcionario cuyos datos se indican a

continuación. reúne loa ~eritos que se detallan:

l. Datos del funcionario:

Apellidos y nombre •.••....•..• : .• ~ ...•...••• _..•..•.••..•••..•.••••...•..•.•...•..•••.••.•.•.••..••.•.•.••.••••

Cuerpo o Escala ' ...........••.•....•.••....•........••. (1) Codigo .•.••....•••....••••

D.N.l •..•....•.•.•..• N. Re8istro Per.onal .•..•.••...•.• Fecha n.cimiento ..•..•...•.••.•••..•..•..••......••

a) Situacibn .dministratlva;

o
,0
3 O
.0
,0
• 0

7 0

Servicio Activo

Servicios especiales

Excedencia forzosa. Loe.lidad ulti~ destino ..•..•..•.••...•.

Suapen.i6n de funelones: Loc.lidad ultilllO de.tino ..••..•.....••........•..•..•..•••..••.•...••...•• " .

Disposici6n transitoria segunda. 2. parraro 2. Ley )0/1984.

Otras .i tuaciones ..•...•..••.•...••••..•.•..•...••...•••..•...••.•.•.••....

b) Destino actual:

L Ministerio. OraanislllO y localidad .

1.1 O Definitivo .••... O Concurso O Libre designscion O Nuevo ingreso

(1) Fecha to-a de posesion•...•... ,

1.2 O Provisional •.••.• Motivo. en su easo. de la provisionalidad •••••..

(1) Fecha to-a de posesien ; .

Localidad ultimo desUno en propiedad .

2. Cc.unidad Autonc.a

O
O
O
O

Transferido. Fecha..•..•......

Traslado. Fech•••.••..

Libre deslsn.cion •.••.••••.••••.•••••....••.••.••.•..•...•.••.•••...••••.•. 1•••..•....••.••••.•.•.•••••••••

Funcion.rio propio 4e 1. CO$unidad Autbnoma (no transferidos).

). Comision de Servicio:

O
O

Ministerio y loc.lidsn.

Comunidad Autónoaa •...•..

Fecha lo•• de posesion •..•.•.

_""'"iL

(1) NOTA: Es imprescindible hacer const.r la fecha de toma de pose.ion. asi CODO el coaigo del Cuerpo o

escala a la que pertenece el interesado.
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CENTRO OFICIAL

'. ", ' - ,-
":0" .- ••••'••;.•••• :'":. o ••.•.•~ .••..•' ••••• .; o •••" ••• :,~..~, •• ~ i .' •.~:~..:-.-"

.. _ o· ;. o o " ••••••••• ;,·0 .

,
reali&adaa; .. ~._ ' -:",,;. • .::. :. .••.•- ~ ~.~ 'o ..,. ,,: '" ",,,, ••••• o' ~ • -. ,;. ":". " o';'; ';, r.""

El.- JEFE DE U. UNIDAD DE PE~

(Lu.ar. fech., firaa y aello)

":'-.--
"aea .• , •• ~.. • • • • • . • 'DI••.••••••-••••• '•••

Méritos preterentes que acredita (beae tercera)

,; ~ ,> ,.'.,

Afio•••••.• -' •••••••••

" -'Deacripción del contenido del -puesto .. '.' .•••••.•.• .' ; .

CURSO

,
'Descripción resumida A«_l.~ funcione.

- ..•....• .' ' " ..:" .

.. .. .. .. .. .' .

Direee16n Ceneral y Unida,d Ch'1"'lc.~ '~ ~ •••••.~ "-'_"''>~,!'' _, 0-.:.. ,~ •• o' •• '.,' · •••. 'ú :_.:.-.,;;'•. ~ ••••~:.•••' •.•. ·oo·.~ .-." .- ,.•..~,'

.............' ~ ; '.

b} Datoa referidos al .pueato de trabajo actualmente dea••peAado:

Especifiques. en au e••o: Grado consolidado

Lo qUe expido,a peírci6n del lntere..40 y paFa que surta etecto en el concurso de traatados convOcado por

Orden '4el IUnlsterio dcObras PílblJ.c.s y Tranapor:tea. -con' "echa a '" ~ ••••••••'.;'" ~ •• a a' ••:,¡; ••• ~ •

,Fecha de toma ~e po.e..lón.•.•••·~..; ••• ,...... ; ... ~ ••..••..·.;. ••: .....·.•••• ·.. .... : .••.• ,.:-o ......; ... >....,.~.; •• '~.-i; •.••••••••••••••• • '••••

Dirección General :1. Unidad Or'inl~~•.•" •• '.- ••••• '.' ~'.•. , ••• :.'••;. ::•• ,,' ~; '. ~ ••• ~'~'•••..••• ,..••'••••••
"

..e). Datoa referidos .1 puesto de-trabajo deaeapeAedo con anterioridad al-actual: ~

.'~.; ~~. :"..' ..~ .. ' ' ..' ~ ~ ' _.~' .. ;.'~." .-.- -.:~ ..- _ ;.'. ~ .~.~.. ;. ' .

.' •• ~'••• ~. ;:•• -.-•• ',,:' •••••• ~.- •• '•••••••••••. o'.":, o',. ~ ••••••••••.~::'~••_•• : :.'•••••.•••.•••.••••••••••• '.~"".""" ~ •••••.••••.

a) QUe en la aetualida4 ocupa u~ pue.to 'de trabajo de nIvel de eoaplemento. de de.tino •••••••.•.••••••••••••••••••

.<

< -. ",.-,... ~ ~ : ~

....... ~ , "' ~ ~~ ~ ~ ~ ~"' .

. . ". '...... ~' _ ~"""""""""'.' •......... ~ ',; ~ t.·~············ ~ - .

~) Ha realizado loa siaUientea curaos en alaUn Centro Orielal'.e Poraaci6n de FuncionarIos _cneiona4os

cxpre-a"cnte en anexo de vacantea par. el puesto solicitado J

t' (leMpo 4e aervicio et,etlvo en \~ ~Jni.traci6n est.t.~ o'autonóMic. en el' l1Upo••• ~ ••••••••••• ; •••baat. la

lecha de terMinación del plazo de present.ción de ao~lcltude.t

e) Est' en pos.aión de (titulo .c....ieo)
I .

"

•

;(

..,..-'r'm[ii~~ _
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Apellidos
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ANEXO D

14219

Nombre _

Puesto de trabajos solicitados Méritos que •• alegan Especificación de cursos,

Orden de preferencia(2) Número de orden del .e.un b••e tercera (3) 41plO114$ • certifieaciones. etc.

puesto de trabajo

- .

. . . ...

"

'o_

(1) El interesado podrá utilizar cuantas hoJas sean necesarias para la exacta enumeracibn de los 'méritos no
preferentes.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

(3) Deben relacionarse de MOdo ordenado 108 .ér~tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta eapeeiflcac16n no exime de la pertinente doeu.entaeión. sin la cual no se procederá a au valoración (ba.e

~.

,'.
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A N E xa E-

ROE núm. 102

CERTIFICADO DE GRADO CaNSOLIDADp

CERTIFICO
Centro,

n./DIIa.

CARGO:

D./DIIa.

N.R.P.

/Escala

canfecba

Personal

tacian.

Para que
P6blicas

Que seg(Jn los antecedente obrantes en este,-

funcionario/a del Cuerpo

,ha consolidado el Grado

encontrándose el reconocillliento dei miSlllO en trlllDi-

conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio .de - Obras
y Transportes. finao la presente certificacioo, en

a de de mil

, -.

,,'

,,~

,

novecientos noventa y dos.
-.~,

'~.~,. ~--~~-'

--'-""~'-~---------------


