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_ "ANEXO V- .
' Area de Explotaaén :
Comprende fos puesws de trabajc de trifico postal trifico teiagmﬁw

1ranspones, cuentas, mszalac:ones -y moionmc:én y oﬁmnas técnicas.

. Area de Recursas Humanos

Camprende los puestos de trabajo de relaciones }aboralcs, plgmﬁea-
cion RR.HH,, planes de personal, evaluacion ¥ seleccidn, organizacion
y métodos, rég:men, administracién y gestién de personal funcionario,
régimen, admmzstramon gestion Jé personal laboral, rembucaones,
prev:saén social, hahlhtaeaén y mcd:cma. e

Area de Comercml A
Comprende los puestos de trabajo de estuélos comemafes, SCIVIGIo .

filatélico, gestién, accma comcrcxat ccntml de mgmsos ¥y factnracxén
postal y te]cgréﬁc& ) . T L

Ared deAdmzmsfmc:én Emndm;ca L

Comprende los pues:as de zmbajo de esludms eeanémzcos, contrata-

cién y almacenes, economia ¥y ﬁnanzas, coz;tab:l:dad, plamﬁac:dn Y.

pammonmyscrvxc:a de gxro L Jre _ -

- Area de !nspacc:én
. C‘amprcndc ios puestos de tra 1jo dc m.?mén de res:men dxmph-
nario, inspeccion de servzcms, mspeomsn naE y expcdlen:cs Y.
servicio de scgun ad

&readeSecrefan’a *';,. “ o
Comprende los ‘puestos de mba,m de tramttaczén Mutuahdad

General, asunios internacionales, control, esmdxsuca. Eeglsiamén, recur-
505, mformacxén y re!acmncs extemas. R )

/

9147 ORDEN de ! de abril de’ 1992 por ia que se convoca
‘ . concurso especifico (92/C}) para la provisidn de puesios de,
_ trabgjo vacantes en la Dzrecadn General de Awac;dn Cmig
- del Departamento. . ' ; ;.

Vacantes puestos de trabajo en ia D:rccctén Geneml dc Avmscl{m
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-

$iGR se estima conveniente en atencidn 2 las necesidades del servicio,
"Este Ministerio, de acuerdo con'lo. dispuésto en el articula 204de 1
Ley 3071984, de 2 de agosto, en la redaceion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de ;uim 'y articulo 9.2 del Real Decreto 2:69}!984 de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado pam la.
Administracidn Publica 2 que se refiere ef articulo 9.° del Real 1
€218f1990 de 15 de enero («Bcietfn Oﬁcxai dci Estado» del. 16), ha
ispuesto; . o

Convocar ccncursa cspec;ﬁce (92 cubm' ies puestas vmm
g:e se relacionan en ¢l anexo 1de esix n con armg}a & hs slgmenws:
ses;

Primera~!.
narios de carrera de la Administracidn del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, commtndxdo en ¢f articulo 25.
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, . ‘

2. Podrén solicitarse cunnias vacantes sc, mcinycn ea el anexo |
siempre.gue se rednan los requisitos y. ‘condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con-la relacion. dé. puestds de. trabajo

aprobada para dicho Centro directivo, por Resclucion de 1a Comision

Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Rétribuciones de 26 de
ociubre de 1989 («Boletin Oficial del Estadon de 16 de febrero de 1990).
Segunda.~1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera coalquicra: que sea su situacian
adminigirativa, excepto los suspensos en firme, . - :
. beran pemcapar €n -€5ta convocatoria Eos fumcmanes en
situacién de excedencia forzosa vy los que se halien comprendidos en la
siuacién gue se contempla en la disposicién transitoria stgunds,
apanado 2, ’parrafo segundio, de la Ley 3071984, de 2 de agosto. | :
ncionarios con desting definitivo ‘sdlo rén participar

en essa convocaiona siempre que en 1a fecha de finalizaci6n del plazo
de presentacion de instancias hayan ganscurrido dos afios desde la toma
de posesién del itimo destino obtenido, salve Gue estén destinados en-
este Ministerio {excepto en la Sécretaria de Estado para las Politicas del
Agua y del Medao Ambzente) O -#n sus Orgamsmes autcmomos. oenel.

1{ asi como por sy

'durante el primer aiio del

12 adaptacién y de la compati

‘2. Valon tio
.h:s!a 18 fecha & cnerrcrdei*
: orma.

ré presen fu ' -
Podran tomar parte en el te g Mg kﬁ Bncio: Por d:scmpcﬁ&r un pm:sto dc tmba;o de mvel snpenor o iguaE al del -

cursos de formacidn y

supuesto previsto en ¢l
ariiculo 20 de 1a Ley

/1984, de 2 de to, de Medidas de Reforma .
de la Funcion Piblica, y modlﬁmda peﬁaos I.ey 23/ 1988, de 28 de julio,-
snén del puesto de trabaj :

Los funcionarios en ia situacion’ adm:zizstranva de sew:c:as en’
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar partc en el concurso, i, en

la fecha de finalizaciéh del plazo de presentacidn de mstanc:as ham

iranscurrido dos afos desde su transferencia o wraslado.

5. . Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pamcular
farticulo 29.3.c) de 1a Ley 30/1984] sélo podrdn participar si llevan mis
de dos afios en dicha situacién en ha f;
prcsentmén de instancias.. . -

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos,
rivdo de excedencia sélo podrin participar
st en la fecha de ferminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos dude la toma de posesion. del Aitimo destino
definitivo cbtenida, salvo c?en para cubrir vacantes en-¢f
ambito de la Secretaria. de ads 0 del Departamento donde tcngan
reservado el puesto de rabajo, o sus Organismos auténomos. .

6. Los funcionarios en servicio activa con destind prov:smnai

| este Departamenio, salvo. los que se hatlen en comision de servicios,

estarin obligados a. participar en ¢l presente concurso, solicitande como
minimo méﬁs las vacantes 8 las que puedan acceder por. reunir los

‘| requisitos cstabiecndos en_esia coavoeammi, excepto los- funmommos
do 2l sérvicio ectivo mediante adscripcion provisio- -

que hayan reingresa
nal, que slo tcndran 1a obligacién de pnm:::par soi;c:sando c! puesto
que ocuggn provisionalimiente.

uerdo con ¢l aﬁicuju 1ddeTa Gonsmumon Sspanoia yla_

Directiva Camumtzna de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
56 ‘%’Imré el principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres.

Los funcionarios.con alguna discapacidad podrin instar en la -
propia solicitud de - vacaniey la ‘adapiacién del puesic o puestos de
trabajo solicitados que’ 1o’ sipongan modificacion exorbitante en ‘el - .

contexto de la organizacion. La Com516n de Valoracién podrd recabar
del inferesado, en enirevista personal,-la informacion que estime
necesaria en orden 2 1a adaptacién deducida -asf como ef dictamen de
los Grganos técnicos de 1a Administracis Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerie de Asianios Sociales y; en-su caso, de la
Comunidad Auténoma, mrmg?ndleme, respecto de la procedencia de

ilidad con el dcsempcno de las zams y'
funcmncs del puesto en concreto. -

‘ Temem-’]‘m!éndose de un cancursa espec:f co, !a valoracién dc los .

méritos para la adjudicacién de plazas se efectuars en dos fases. En la |
rimera sc tendrd en cuenta !os cnuneiados srguzemes, &c acuerdo conj
P baremes qu:ese mdiam.

L Valoracion del gmdo
consolidado en ta fecha del ciesre 6& plazode
f vaioraré hasta un méximo de lm plmto,

ion de instantias
bu;do dc iz siguiente

A\

Iguzi o supenor al dei pucsm que se concursa_ Un punto S
. Inferior hasta dos niveles al del puesic que se concursa: 0,75 punios,
iaknormmu comvelesaldelpuesioqmscooncursa.ﬂso
mtﬂS\x g . %
infmarenmom&smveleaal del puesto_ ue sé concursa: 025

vaiorado h&m un méxlmo

puesto Gue s¢ CONCUrsd; 3, puntos. :
- Por desempediar un- Jiu;slo de. Haba}o dt un mvci inferior aE det
‘pugsto Loncurss; punios. ; .
%esempcﬁar un puesto de mbajo dc dos nweles mfcnor al del
_paesm% - 3¢ COnCUrsa;-2 puittos.. -
Por desempefiar un puesto de- trabma dc !res mvc!es mfmar al del
puesio guc se concursa:. 1S puntes. -
Por desempefiar un puesto. 6e ‘trabajo dc cuatro o mﬁs mvcEcs mfenor
al del pucsto que se csncursa, i panto. Lo A

A efeclos de estos dos ummes apanados aque%los funcionarios que -

no estén desempeiando un pucsto de trabajo con nivel de complemento

-gde dcsuno, s¢ entenderd que prestan sus servicios en un puesio de nivel

minimo correspondiente al grupo-de su Cuerpo o-Escala.: .
Les procedentes de la suaac:%on de servicios especiales o de exceden-

"cia por el cuidado de Kijos, durante ¢l ?nmer ano,!seran ‘;ralgcrac‘lgsﬁ ﬁg
comp emen -

estos apariado$ en funcidn_ del nive
correspondiente al puesto, que nmgan resérvado en la fecha de f' nahz.a-

cibn del plazo-de presentacion de instancias,
3.  Cursos de formacion y a?ed'ecrmnaimemo -La superac:on de.
ncrfoemonamxenta -serd - valorada’ hasta un

rrafo segundo dei apartado &) del nimero 1.del

a de finalizacién del plazc de -

omzl‘ mmohdado -—Ei smdo personal"

desarmifado—Ei trabejo desanuliado[f
'de. presentacion de instancias serd
3 pumes, d:stnbcuidos de Y sngulcnte‘z

[.




TE o

BOE nam. 102

Martes 28 abril 1992

14209

maximo de un punto, obtenido acumulativamente dc los apartados que
se relacionan v distribuido de la siguiente forma:

Por la supeiacién de cursos impartidos en centros oficiales de
ensefianza de idiomas que se acrediten medianie el correspondiente
diploma o certificado: 0,25 punios por curso, hasia un maéximo de 0,50
puntos. . :

Por la superacion de cursos de especializacion en el ambito de
navegacion aérea impartidos en centros oficiales que  acredifen,
mediante el correspondiente diploma o certificado: 0,25 puntos por
curso, hasta un mdximo de 0,50 puntos. . .

4.  Awtigiicdad -Se valorard a razén de 0,05 puntos por afio com-
plelo de servicios en el C.E.C.C.A. y de (0,025 puntos por afo completo
de servicios en cuaiquier otro Cuerpo ¢ Escala, hasta un maximo de un
punto. : .

A_estos efectos se computardn los servicios reconccidos a la
Administracion con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala al
que perienczea, expresamente reconocidos al amparo de la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, vy Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. : . - T

No se computardn a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
presiados simulldneamente a otros igualmente alegados.

La puniuacion mdxima para la primera fase serd de 6 puntos. Para
que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier solicitud en
la segunda fase, Ia puntuacién minima que habri de alcanzar o
concursante en ia primera deberd ser igual o superior a 2 puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesio.—Para aguellos candidatos gue ha{an superado la primera fase, ia
Comisién procederd a comprobar v valorar, en una segunda fase, los

méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los

solicitantes. . . .
La valoracion maxima parcial pata cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabzjo ¢s la que figura en la columna

- «Méritos adecuados al puestor del anexo. .

" La.puniuacion minima exigida en esta fase segundz habrd de
alcanzar el 50 por 100 de'la que figure como méxima para cada puesto.
A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comision de
Valoracidn podrd entrevistar a los concursantes en ‘aguellos puestos en
que asi se indique en el anexo sobre situaciones y problemas propios del
puesto a cubrir al objeto de conocer sii expertencia y conecimientos

adecuados al puesto, de acuerdo con los mérilos previstos en la.

convoCaloria y, en su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en €l anexo. N . .
A estos efecios, la Comisidn de Valoracion convocard con tiempo

suficiente a los aspirantes afectados, indicindoles lugar, dia y hora para’

su celebracidn,

Para la preparacidn, realizacién y valoracion de las entrevisias, fa
Comisién podra solicitar Ia designacion de experios que asislirdn a la
Misnia Con VOZ pero sim volo. .

Cuarta.—f. Los requisitos y mérilos que se invoquen debep referirse
al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

. Los requisilos y ménios deberdn ser acreditados por certificado,
copia del modelo que figura como anexo C a esta Ordien, gue deberd ser
expedido por la Subdireccion General competentz en maleria de
personal de los Departamentos ministeriates o el Secretario general o
unidad compelente en dicha materia de Organismos auténomos, st se
trata de funcionarios destinados en servicios cemtrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los Gobier-

-nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinades én los servicios
periféricos de dambite regional o provincial, respectivamente, en los.

términos que determina el articulo 11 del Real Deereto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.” :

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha

certificacion deberd ser expedida por la Direecién General de la Funcién

Publica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Conscjeria u Organo correspondiente y por aguellz autoridad compe-
tenie ¢n materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, nivel
Jerdrguico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos auiénomos. -

Si se frata de funcionarios en situacion de excedenciz voluniaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la cedlificacion serg expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de Ia Funcion Pablica si pertenceen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adseritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica o la Escalz a extinguir del AISS. En ¢} caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a fas restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Minisierio
u Organismo donde tuvieron su altimo destine definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio-

alegados por los concursanies deberdn necesariamente ser acreditados

i

mediante las pertinentes certificaciones, justificanies o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, eic. A
efecios de su valoracion, la Comision podra recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional
que estime convenienies para la comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursanies que procedan de la sifuacion de suspenso
acompaiardn 2 su solicilud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién,

Los excedentes voluniarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separades del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni haMarse inhabilitad
para ¢l ejercicio de cargo piblico. :

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razories
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan-destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcicnarios que se
acojan a esta peticidn condicional deberdn acompanar a su instancia una
copia de la peticion dcé't otro funcionario. ' '

Scxta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pablicas v Transportes (Direc-
cién General de Recursos Humanos) v ajustadas al modelo publicade
como anexo A de esta Orden, se presentardn, en el plazo de quince diag
hibiles a conlar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estadow, en el Registro General
del. Ministerio de Obras Pablicas ¥ Transportes {plaza de San Juan de
{a Cruz, sin numero, 28003 Madrid), o €n las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacidén, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. : '

No serdn admitidas aguellas solicitudes que no lleven puesto €l sello
de entrada de ias diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. ’

La documentacion a presentar serd-la que figura en los siguientes
ANEX0S; _ . B . o

A} Solicitud de participacion. :

B} Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacién de fa Unidad de personal.

D) Meéritos alegados por el candidate.

E) Grado consolidado. ‘

Séplima.-I. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrad dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puniuacién total se acudird para dirimir ¢l empate a la puntuacion
otorgads en los méritos adecuados al puesto, . :

La puntuacién minima para la adjudicacién de destino serd de 4
punios, ) .

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
tradbajig cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. . )

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no_ podrén
declararse desiertos cuande existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido Ia puntuacion minima exigida en cada caso,’ '
No obstante, podrdn declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecucncia de una reesiructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracferisticas
funcionalets, orgdnicas o retributivas. . )

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién nombrada
por el Director general de Recursos Humanos del Departamento,
compuesia por [0S siguientes micmbros:

Presidente: Un representante del Centro directivo al que pertenecen
los puestos,

Vocales: Uno en representacién de la Direccion General de Recursos
Humanos del Departamento y dos.en representacion del Centro
directivo al que pertenecen los puestos. - s

Secretario: Un representante del Centro directivo al que pertenecen
los puestos.

Asimismo, podrin formar parte de la Comision de Valeracién un
miembro en representacién y a propuesta de cada una de las Organiza.
ciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan perienccer a grupe de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolucion de
presente concurse tendran Ja consideracién de voluntarios. C

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuerz del plazo de
presentacidn de instancias, -

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anferioridad a la finalizacion de! plazo posesorio, los interesados
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obtengan también otro dcsuno r concurso o libre desi
ﬁ»os dos, viniendo: ablij a comunicar
por escrito, en los tres dias sngmemcs, 12 opclén reahmda al érgano que
se expresa en Ia base sexta.
‘Décima.-1.
Minisierio de Obras Piblicas- rigs en un -plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente a de la naiizacion de la presentacidn de
mstancaas. i{sc publicard en el «Boietin Oficial deél Estados.
2 esolucidn. deberd expresar necesgriemenie ¢l puesto ‘de

origen de los interesados a quienes s¢ les adsud
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad
complemento de destino, asi como, en su caso,
-tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion-del nuevp desti 0 obtemdo seri de-
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica’
en distinta localidad o comporta ‘el reingreso en €l servicio activo.. .

4.' El plazo de toma de posesion, 8 excepcidn de lo establecido e

‘ ia base undec:ma, camcnmrﬁ a comar a parixr del dia uguicnte al del. ]

acion, en cuyo

La presente doni'ocatuna s&. resolverd . por Orden del-
finalicen-los permisos o

ique ¢l destino, con. |
nivel de -
la :tmc’m & rmmstrsr

cese, c;ue deberd efectuarse dentro.de los tres dias| sxguxentes a la

;}ubbcactén de la resolucion del-concurse. Si la resolucién comporta el

reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesson debera eontarsc
a partirde la referida Fabﬁegcxén.

5. El computo de 1pimo para ¢l cese no se zmcnari m:em.ras no

itencias que en su caso hayan sido concedidag

& los interesados, y que debérdn. haberse comunicado

Procedlrmc‘mo Administrativo.,.. | . :
Maénd. I dc abril de 1992,——1’ D (Grdcn de !2 de sepucmbre de

1991, «Boletin Gﬁmal del Esta&o» d:] 20), el Subsecmano, Antomo ‘
_Llardén Carratald, .

por escrito por el -
.-} coficursante a} érgano &E que e hace referencua én la base sexta de esta
-convocatoria. ., - -
. Undécima. -La prcsante com'ocn:ona v los aczos dmvados de la
“misma podran ser impugnados de acuerdo con o prev:ste en la Lcy de

P N RIS




ANEXOQ }

Num. NUM. NIVEL Compl.
de Servicio, Unidad Organica da Localidad de C. Cuerpolespecifico Descripelén de laz Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo ple. Dest. |{GRUPO. ladser.] anual ’ max.
D, G. AVIACION CIVIL.-
SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO CONTROL. PALMA MALLORCA )
1| JEFE DE S5ALA EN CENTHRO DE 7] PALMA MALLORCA 23 B EX25 2,034,732 |ASEGURAR QUE LAS OPERACIONES ATS EN|ANEXO2 ANEXO3| EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS
CONTROL DE AREA ) SU CONJUNTO SON FACILITADAS ADECUA- DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
DAMENTE CON OBJETO DE GARANTIZAR LA CONTROL DE TRANSITO AERED. S0-
SEGURIDAD DEL TRANSITO AEREQ Y LA LIDA FORMACION TECNICA EN EL
EFICIENCIA ¥ FUNCIONALIDAD DE TUDOS CAMPO DE LA NAVEGACION AEREA.
LOS ELEMENTOS HUMANOS ¥ TECNICD- CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA~
OPERATIVOS DE LA BALA DE CONTROL, CION ATS GENERAL, DEL SERVICIO
DE ACUERDD CON LAS ORDENES, NORMAS DE CONTROL DE LA CIRCULACION
¥ PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS, A AEREA ¥ DE LA DEPENDENCIA ATC
, FIN DE OPTIMIAR LA PRESTACION DEL ER PARTICULAR, ASL COMO DE LA
SERVICIO. NORMATIVA ATS Y ADMINISTRATI-
VA. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
EXTRANJEROS, ESPECIALMENTE EL
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. EX-
PERIENCIA MINIMA DE 8 A/08 EN
PUESTOS OPERATLIVOS. 4.0
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.
2| INSTRUCTOR EN CENTRO DE 6| PALMA MALLONCA 22 [} EX25 1,997,604 [DESARROLLAR E IMPARTIR LA INSTRUC- |ANEXO2 ANEXQ3} EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS
CONTROL DE AREA. CION NECESARIA AL PERSONAL ATS PER- DEL FUNCYONAMIENTC GENERAL DEIL
TINERTE EN EL AMBITO DE LA DEPEN- CORTROL. DE TRANSITO AEREO.
PENCIA DE ACVERDD CON LAS ORDENES, FORMACION TECNICA EN EL CAMPQO
’ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECI DE LA NAVEGACION AEREA. CONO-
bOS. CIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
DE LA DEFENDENCIA Y DE LA NOR-
! MATIVA ¥ FUNCIONAMIENTO DE -
INSPECCION E INSTRUCCION ATC.
DOMINIO DEL, IDEIOMA INGLES Y
EXPERIENCIA PEDAGOGICA. EXPE-'
RIENCIA MINIMA DE 6 A/0S EN
PUESTOS GPERATIVOS. 4.0
. SE PODRA REALIZA®R ENTREVISTA.
3| SUPERVISOR EN CENTRO CONTROL A T| PALMA MALLORCA 22 -] EX25 1,997,604 ]SUPERVISAR LAS OPERACIONES ATS EN ANEXORZ |ANEXO3| EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
EL AREA ASIGNADA CON OBJETO DBE GA- DEL FUNCIONAMIENTC GENERAL DEL
RANTIZAR LA SEGURIDAD DEY, TRANSITO CONTROL. DE TRANSITO AEREOQ. -
AEREQ, ASI COMO LA EFICIENCIA ¥ - FPORMNACION TECNICA EN EL CAMPO
FUNCIONALIDAD DEL EQUIPO .HUMANO Y DE LA NAVEGACION AEREA. CONO-
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“Fum. . Num. NIVEL Compl - )
. de Serviclo, Unidad Orghnica: | de . Localldad de C. . Cuerpolespecitico Descripelén de lan Taress Titu).|Cursos| Méritos adecundos al Puesto Punt
Grd. Puesto d¢ trabajo i etz Deat. |GRUFO. Jadser.| anual ‘ ) X,
TECNICO DE ACUERDO CON'LAS ORDENES, CIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECI- ATS Y DE LA DEPENDENCIA ATC EN
DOS, A FIN DE OPTIMEZAR LA PRESTA- - PARTICULAR; WORMATIVA Y FUN~
CIOR DEL SERVICIO. - . CIONANIENTO D INSPECCION. 8U-
J o S ' ' PERVISION E INSTRUCCION ATC..
‘ CONOCIMIENTC DE I1DIOMAS EX~
_ TRASJEROS, ESPECIALMENTE EL
, DOMIRIO DEL IDIOMA. INGLES. EX-
: o PERIENCIA MININA DE 6 A/08 EN
' FUESTOS DE TRABAJO DE CONTROL -
: -t OPERATIVO. B Y X
' < 82 PODRA REAL[ZAR ENTREVISTA.
CENTRO CONTROL DE BARCELONA , .
&} JEFE DE SALA EN CENTRO DE 7] BARCELONA 2 B [EX25 (2,034.732 [IDEM FLAZA NUMERO ORDEN 1 ANEXO2|ANEXDI| IDEM PLAZA NUMERO ORDEN 1 4.0
CONTROL DE AREA ) : : "
o= wea. N — 8
5| INSTRUCTOR EN CENTRO bE 12| BamcEtoma * ¢ 23 B (EX25 (1.997.600 |(DEM PLAZA NUMERQ DE ORDEN 2 ANEXO2 [ANEXO3| IDEM PLAZA NUMERO ORDEN 2 Lo
CONTROL DE AREA. . o v : S i i o
. i L : . T . . : . N s _'
6] SUPERVISON EN CENTRD CONTROL A | 14| BARCELOMA ./ e B [ex25 [1.997.604 [IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3 ANEXOZ [ANEXD3{ IDEN PLAZA MUMERO DE ONDEN. 3 4.0
L N . LR N o - - B . . - R . . - }
‘4‘ - . ’ ' Co A ' . o ;
CENTRO CONTROL. MADRID R - _ N A v N R -
7| JEFE DE SALA EN CENTRO DE i T MAPRID - 23 & [Ex25 12,034,732 [10EW _m.;‘\'zn- NUMERG DE ORDEN 1 ANEXOR {ANEX03| IDEN PLAZA NUMERC DE ORDEN 1 40
CONTROL DE AREA ' il o : o B ' L S ' e ;
8] INSTRUCTOR EN CENTRO DE i1 10] waomto . ©® (6X25 (1,997,608 (IDEM PLAZA FUMERO DE GRDEN 2~ ' [ANEXOZ ANEXO3{ IDEN PLAZA NUMERO DE ORDEN 2 . | 4.0
CONTROL D AREA. S ; i e I I i
© 9} SUPEAVIGOR EN CENTRO TONTROL A {14! MADRID B jexas . |ANEXOR [ANEXO3] IDEM FLAZA MUMERO DE GRDEN 3 - [ 4.0
. - ' R B . ! P . - )
! * i .
CENTRO OF CONTROL DE CAMARIAS =] | .. Sy . i EEN : B ORE R
10} JEFE DE BALA BN CENTRO BE | . 7| LAS PALMAS 23 P |ex25 12,038,732 {IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 1 ° AREXOZAREXO3| IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 1 .| 4.0
CONTROL .DE AREA ; : R : : SRR, : SR o ' ’
11| INSTRUGTOR B CENTRO DE 12} 148 PALMAS 22| '8 {EX25 .11,997.60A JIDEM PLAZA NUMERC DE ORDEN 2 . |ANEXOZ[ANEX03| IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 2 .0
CONTROL DE AREA. ' : ' . : oo ‘ ' .
12| BUPERVISOR EN CENTRO CONTROL - - P LAS PALMAY 22 8 {exzs |i,997,608 IDEM FLAZA NUMERQ DE ORDEN 3 ANEXOZ|AMERO3| IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3+ | 4.0
AREA , : | : : . o .
3 R . ot M *
CENTRO CONTROL DE SEVILLA ‘ - i , ‘ . ' .-
13| JEFE DE SALA EN CENTRO DE- 7] SEVILLA 23 B [EX25 2,034,732 |IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 1 ANEXO2|ANEXO3| LOEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 1 4.0
CONTROL DE AREA ) o a ! P Lo : o ) :

TR T IR e R R D L T T TR SO TR

SR

R

R U

ZIZh

7661 [Lge 87 sauew

v

701 winu 304

s x




Num. NUM. NIVEL Compl .
de _Servicio, Unidad Orginica de Localidad de C, Cuerpo|especifico Descripeién de las Tateas Titul.|Cursos| Méritos adecusdos al Puesto Punt
ord. Puesto de Lrabajo plz. Dest. jGRUPO. {adscr.| anual max.
14| INSTRUCTOR EN CENTRO DE 6] SEVILLA 22 B |ex2s [1,997,608 |IDEM PLAZA NUMERG DE ORDEN 2 ANEXO2 | ANEXO3{ IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 2 4.0
CONTROL DE AREA. ’ :
15| SUPERVISOR EN CENTRO CONTROL 7| sEVILLA 22 B {EX25 |1.997,604 |1DEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3 AREXOZ |AREXO]| IDEM FLAZA NUMERO DE ORDEN 3 4.0
AREA
CENTRO CONTROL DE VALENCIA .
16| SUPERVISOR CENTRO CONTROL DE A 7| VALENCIA 21 B [EX25 ]1,700,556 |IDEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 3 ANEXORZ | ANEXO3| IPEM PLAZA NUMERO DE GROEN 3 4.0
TERMINAL '
AEROPUERTD PALMA DE MALLORCA
17| COURDINADOR OPERACIONES DE 1] PALMA MALLORCA 21 B |EX25 1,700,556 |COORDINAR LAS OPERACIONES Y RECUR- [ANEXOZ|ANEXO3| EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS EN
CONTROL S0S HUMANOS DE LA DEPENDENCIA DE LA GESTION DEL CONTROL DEL
ACURDO CON LAS ORDENES, NORMAS ¥ TRANSITO AEREO. 50LIDA FORMA~
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CON DB- CION TECNICA EN EL CAMPO DE LA
JETO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL NAVEGACION AEREA. CONGCIMIEN-
TRANSITO AEREC Y LA OPTIMIZACION - TOS DE LA ORGANIZACION ATS EN
BEL SERVICIO. GENERAL, DEL SERVICIO DE CON~
TROL DE LA CIRCULACION AEREA Y
f BE LA DEPENDERCIA EN PARTICU-
LAR, ASI COMG SU NORMATIVA.
CONOCIMIENTD DE IDIOMAS EX-
TRANJEROS, ESPECIALMENTE EL
DOWMINIO DEL IDIOMA INGLES.
, EXPERIENCIA MINIMA DE & A/0S
EN PUESTOS DE TRABAJO DE CON-
\ TROL OPERATIVO. &0
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.
18| SUPERVISOR TORRE DE CONTROL. 7} PALMA MALLORCA n B 1EX25 |1,700,556 [SUPERVISAR LAS OPERACIONES ATS EN |ANEXOZ|ANEXO3! EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS

EL AREA ASLGNADA, CON OBJETO PE GA-
RANTIZAR LA SEGURIDAD DEL TRANSITO
AEREO, ASI COMO LA EFICIENCIA ¥ -
FUNCIONALIDAD BEL EQUIPO HUMAND ¥
TECNICO DE ACUERDO CON LAS ORDENES,
NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECI-
DOS, A FIN DE OPTIMIZAR LA PHESTA-
CION DEL SERVICIO.

DEL FUNCLONAMLENTO GENMERAL DEL
CONTROL DE TRANSITO AEREO.
FORMACION TECNICA EN ElL CAMPO
DE LA NAVEGACLON AEREA. CONO-
CIMIENTOS DE LA ORGANXZACION
ATS ¥ DE LA DEPENDERCIA ATC EN
PARTICULAR, NORMATIVA Y FUN-
CIONAMIENTO PE INSPECCION. SU-
PERVISION E INSTRUCCION AT(.
CONCCINLIENTO DE IDIOMAS EX-
TRANJEROS, ESPECEIALMENTE EL
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. EX-
PERIENCIA MINIMA DE 5 A/0S EN

Z01 wnu 3048
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B ¢ i
'
Mum. N ) NIVEL Compl . B .
de Servicio, Unidad Orgénlca de Tocalidad - |de C. Cuerpo eapecifico Descripeidn de lus Taress Titul, fCursos| Méritos adecusdos al Pussto  [Punt
ord, Fuesto d¢ trabajo pls. : ’ Dest . |GRUPO. [adser. anual . max.
. : : PUESTOS, DE, TRABAJO DE mﬂml.
S0 ' OPERATIVO. 4.0
\ * . ! 9B PODNA REALIZAR ENTREVISTA
AEROPUERTO DE PARCELONA . o . B N F - R :
19| COORDINADOR CPERACIONES DE | 1| mARcELOMA 21| '8 [exes 1,700,556 |roEw PLAZA NuMERO DE, CRDEN 17 - ANEXOZ | ANEXO3|. IDEM PLAZA NUMERC DE ORDEN 17 | 4.0
CONTROL i Co i ’ ) . : L : : ‘ :
20| SUPERVISOR TORRE DE CONTROL. - g' 71 BARCELOWA - 21 B sxés 1,700,556 |1DEM PLAZA NUMERO DE ORDEN 18 -~ : - |ANEXOZ ANEXO3] YOEN PLAZA .uuuiio DE ORDEN 18 L
N F . : B . v e o '
N . 1 - L
. o - _
AEROPUERTO BE MADRID/BARAJAS | , _ . .. _ : R Ce & . _
21} COORDINADOR OFERACIONES DE - I'|” 1| MAomiD’ 2t | "o lex2s 11,700,556 |1DEK PLAZA NUMERO DE ORDEN 17 |ANEXO2]AMEX03| IDEM PLAZA MaENO DE GRDEN 17. | 4.0
CONTROL ) i o ) : : R - ; L ) i
[ . R . B . .
22| sUPERVISOR TORME DE CONTHOL. . ] ° 7| mapmin _? 21 B (EX25 1,700,556 |IDEM PLAZA NUMERO PE ORDEN 18 \ [ AMEXO2] ANEX03| IDEM PLAZA MUMERO DE omoEN 18 | 4.0
AEROPUERTU DE MALAGA o _ NS B
R3] COORDINADCR OPERACIONES UE 1| MALAGA 21 B {EX25 1,700,556 |IDEM PLAZA NUMERD DE OWDEM 17 ANEXOR2 | ANEXGI | IDEM PLAZA.NUMEROQ D ORDER 17 4.0
24 .sUPERVISOR OFICINA DE ConTROL: | 7] mAtaGA - at | 8 fmxas 1,700,556 |10EM PLAZA WoMERO DE ‘ORDEN 18 . |amExo2{ammxo3| toms prazi NUWERO b orpEN 18 | A.0
] DE APROXIMACION : : : s o ‘ IR L )
. R ‘ ! . N i
AEROPUERTC DE GRAN CANARIA ;' ; : RE ) : . R e } C o Lo ) ) .
- 25] COORDINADOR OPERACIONES DE il 1] LAs PALMAR E31 B jex25  |1,700,556 |(DEM PLAZA mimERO bE oRpEN 17 - - |awexoz|awsxos| roem.PrazZa wowero pE orpEn 17 5.0
CONTROL woy . : e :
. 25] BUPERVISOR TORRE DE CONTROL. n . ] VR3] B |BX25 11,700,556 | IDEM PLAZA WUNERD DE ORDEN. 1B ANEXOZ{ ANEXO| 'IDEM- PLAZA NUMERG DE ORDEN 18. | 4.0
. b i . S et e : !
AEROPUERTC DE TENERIFE/SUR = , Tt S S . - oo : )
27] COORPINADOR OPERACIONES OFID. i A} TENERIFE - a1 B [EX25 1,700,556 | IDEM-PLAZA NUNERO bE ORDER 17 ANEFGZ (ANEXO3| 1DEW PLAZA NUMERO DE ORDEN 17 | 4.0
- mmno:. AP!OXHMCIOH v L 5  CER AR AN P B \ o ’
; St E ; oL - 1 o (O P : .
- BT | RN . _ TP . NE S e .
- 28| suPerviaoR oﬂc:n be. comaol. : 7| Yewgrire 2 B EX25 1,700,556 | IDEM PLAZA’ NUMERO DE ORDEN 18 ANEXOZ | ANEXQS| . IDEN PLAZA NUMERG DE ORDEN 18" | 4.0
oE Arm:ncml o - B a 3 B Sl o S S
. \ ¢ :
: s . ANEXO ll ; ' o
. :
Lg E‘ORHACION ESPECIFICA: 415 BS‘I‘AR EN Posrssmu DEL” TITHLO BE LIGBNGIA DE CONTROL DE LA CIRCUI..ML'ION AmEA.

: \

ANEXO U@ --3 .
CURS0S RBCOGIDOS EN LA BASE 3’.. PUNTD 3

’

3

il
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ANEXO A
t‘ .
. Bolicitud de participacién en ¢l concursc para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Pablicas y
Transportes convocade por Orden de] DepATtAmEnte 48 .. ...ttt rnssrranicanrssaasteatamaacatrrrsrasteosneaans e fame
(B.O.E."....... et r e s ).

N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) ' ' | CODIGO | GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido o Nombre
Fecha nacimiento D.N.X. iSe acompafia otra petici6én?  [TFNG. de contacto
{base quinta) | D E {{con prefijo)
Afc  |Mes |Dia ’ SI -
vo
Domicilio {(calle,plaza y ntmero} [Cod. Postal|Domicilio {naecién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situscidn administrativa Actual:

ActivoD; Servicio en Comunidades Autonomas L) OLF@s............eeeeeeeenees, ..
El destino actual del funcionario en servicio act_ivo lo ocupa:

~ | En propiedad D Con carécter pmvis-imal D
Ministerio, Organismo 6 Autonomia Provincia Localidad

Denominacitn del puesto de trabajo que ocupe : _ Unidad

En comigién de servicios D *

Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia ' Localidad

-

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad -

RESERVADC ADMINISTRACION |

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antiglledad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERI{O DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar
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L Destinos por orden de preferepcinl.:“‘h_\n . < i

-En caso neceur!o deberim utillurn cuantas hojn Roas nte:utriu,
~8e ruega eupecitiquen el puesto de tr-bajo‘ detalindo exaetuente ronG ﬂxun en ei

| Oraen e -.|Nimero ‘orden|. puesTo DE TRARAJC - © . L T 1 lcouplemental o i
preferencial puesto de Sl R GRUPO|NIVEL|Especitico’  LOCALIDAD -
trabajo . . s
¥
. v
N

lnexé d:.yacmtu.

R
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A ANEXO [F41

tEl certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacidn gel Sobierne o, en su

tns0, del Organismo Autdnomo ¢ Ente pOblico en #] que presie sus servicios.

CERTIFICC: Que de acuerde con los antecedentes obrantes en este Centro, 1 funsisnsrio cuyos datos se indican a

continuacidn, reine los méritos gque se detallan:

I. Datos del funcionario:

Apelllidos y nombre........c.u0 uains ke aaaae e e enar e Seaserresererarrr et e vrernan
Cuerpo o BEfcala. .. .. i viiiiinriveraansans iisaaaeaaaa i de e dd et be. (1) Codigo. ... L.t .
2 38 . I S N® Registro Personal............... Feche macimiento.... ... ... .. . et raE ey

s) Situscion administrativa:

1 D Servicio Activo

2 D Servicios especiales
3 D Servicios en Comunidades Autonomas
& D Excedencia forzosa. Localidad 9ltimo Gestimo. ... .ooouuu v ivnnacsaneueoaraenenan e s
- 5 G Suspension de funciones: Localidad Gltimo destine............. T teemaee e, s
& B Disposicidn transitoria segunda, 2. parrafo 2, lLey 30/1984.
7 D Ctras situaciones ;
b) Destino aciual:
1. Ministerio, Organismoc y locslicad.................. M A rea ey e Ay
1.1 D Pefinitivo...... D (’:oﬁcuruo D Libre designacisn D Nuevg ingress
(1} Pecha tomp de posesidn. . . ... it riiiiiciaiiiaans - e aaacee e
1.2 B Frovisional...... Motive, en su caso. de la provisionalidad. . . .......... e faaaeaaaaan PR
(1} Fecha toma de posesion........... Hevaoannce Ccitranaaaaiaaany e
iocalidad ¢ltimo destino on propiedad.......... PP PR FE e
2. Comunidad Autdnoma
D B i T . T T T T T T O e
. B Traslado. Fecha. .. . ... ... 0 i arvicas eaiaeeas Cemeratisssssmrsssnssasnsnsnnnnannannns paessar e trresanan .
i
Libre designacidi. . uverriurirnianan ettt P FR R
D Funcionari¢ propio de is Comunidad Autonoma {no transferidos). .
- 3. Comisglén de Servicio: ’
B Ministerio y jocalidad.............. et P PN e eaaieciraiana
D Comunidad Autonoma..............oviinunnnnnnonns it saasaaraaa e ac s et e . -L'_
Fecha toma de posesion....... ... ... . .. .. i vaaicinann ae s s e baaaa Ceesreeniaanaas
(3) NOTA: Es imprescindible hacer constar la fecha de toma de posesich, asi como el codigo del Cuerpo o
escala & 12 gue pertenece £1 interesado. R v




C - Martes 28 abnl 1992.. . _ BOE niim. 1027 K
) ANEXD -8/2, '
B . ) “Méritos preferentes que acredita (base tercera) '_ ' ;'ﬂ;.k o
s B , et I - . SR T
a) Que &n Ia sctualidad seupa un puesto de trabajo de nivel de éo-#fémenio'ée deiiiao;;t....::.},i.l;:.........-.
A S L R e ST ‘ L . - . : . L - f‘.

Ecpéciﬂqune Aen su caso: Grado consolldado .......iic.cne ot ) - - T i

P [ L B LTI R . . .
b) nntos refezidon al puetto de :rabeja actualaente detanp¢ﬁsdo- ?R

Direccibn General.y Unidad erl_nicn; Vemesenias e vax S PP P T

3 ’ Ly - . S oL . . R
. .. - . B Lo T E e . K
T o N - B . e . . - . B . R
‘Descripeion resunida de. 1as funcioned FedlizBdBS. i i, ol irert v W s pu R A AW e e Ta e ST S
3 W L R . . pieoa N R . . = - vit o
....................‘..‘.------.........s-.u...............\...---....-..,..,....,...-.--..-...o....-..-.,...._. . ¥ -
1 PR PR PR B . o . E e .

L . . . . - - . s . .o - .
~ . . L . » ; .
R L R R R R R R R )

¢) Datos referidos al puestc de trabajo desempedade con antericridad 'nl-l_cti_:u: -

Direcc'ién General y Unidad Orgtn.l'ét..;....‘u....)'."..“..-':'.-:.'.,‘-.‘."._.'.‘...--.-'.....'...‘..'.----.-5.:...'..'..-.'----...."'
- - . - L o . " L. - P . R . . N -

B e A RO . TN

?ecba de toma de pcleslon.....-..“...."..,....................h...,...w‘.“........-....,..........A....'....
. . A T P | -

. Descripeidn del ccntenida del 9uesto..-..................,......-.;.............'.............................

. . . - " . s i [N - -

L

T T T S N L T T

q) Ru reauzado los |£¢uientn cursos en llxt’m Cmtro Oticiul de Pomc.lén de ?uneion:rios uncionadaa Co Los
extcresuente en anexo de vacantes para el puesto lc}.lcitm . .‘ e

cuRso . . CENTRO__OFICIAL

I . . R R e
Fiveedsensestrdrasav e ranassdcdbndnarananatrhta
1 - . ST

:--Axfublro--lsoo-llctthoo-----'oolkt--t--s0400

. . . R .v-a
& ‘.Henpo de urvicio efgctivo n J‘a mini&tncién est.tai - nutmbnicn o cl 'ﬂpﬁ-...-.---.-.--.a...hlltl 1a
.fechu de t.ern.in:clén del pla:e de presentacion de :oueltudeu ) LT N ) : i
o : . m'ml.....'........r.. MEBER. . eeinrniennns 1)1&-..;...-,.‘....._.-7 '
Lo que sxpido.a petfcién del interesado y para que lurn etuto en el eoncuno de tnlhéos :onvecada por
. Qrden del Ministerio de Obras Plblicas y Transportes, con: TRENE oo vnvsa ctrotressnnvinbosnssaaststaanmeasiocssn -
h . . . 4 ~ T . e oy - L
- . - Cueldige .. .uiv. - EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,. "~ . 7. PRI, St
I . - . {Lugar, fecha, firsa y seilo) - s - PR N -‘ ) .
Py - . - - . . R ,(,

——
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ANEXO D

Apellidos
Nonbre

Puesto de trabajos solicitados Méritos que se alegan Especificacién de cursocs,
Orden de preferencia(2)|Namerc de orden del segun base tercera {3) diplomas, certificaciones, etc.

pucsto de trabalo

(1} E1l interesadc podrs utilizar cuantas hojas sean necesariss para la exacta ' enumeracidn de los ‘méritos no
preferentes.

{2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en £l anexo B.
(3) Deben relacicnaree de modo ordenado lox méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su vaioracion (bame

LLI)R
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A NE X O E -

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO -

D./Dha, _ e

C ERTIFICO: Que segin los antecedente obrantes en este.. .
Centro.‘ : - e ) -

D./Dﬁa- ’ A . 7 . ’ . - Co . i

N.R.P. . _ . ' ) funcionario/a del Cuerpo

/EBscala ' . ST - S . S &

con fecha - T ., ha lconsoiidadh eI:Grado'

) Personal -, encontréndose el reconocimiento de}'misuo eﬁrtra-i_"-: f
tacion. - . e -,7: o EEEE R :
Para que conste y surta efectos oportuncs ante el Ministerio de Obras 2

Pablicas y Transportes, firmo la presente certificacién: en
- » a - de - : : de - mil

novecientos noventa y dos.




