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ORDEN de 3J de marzo de 1991 por la que Je conmea
concurso esprq'fico para provisión de puestos de trabajo del
Organismo autónomo de Correos y Telegralos adscritos a
funcíonarios de los grupos A. B. e J' D.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de Correos
r Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio, procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo ello. este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio>, el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero y en cumplimiento de la Direetht8 Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 sobre igualdad de trato cntre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empico, a la formación profesional y a las
condiciones de trabajo, pre"ia autorización de la Dirección General de
la Función Pública, ha dispuesto convocar concuTSG especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en eL anexo 1 de esta
Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán particípar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A, B, e y D del artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda.-I. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administratiYa, excepto los suspensos en firme, salvo que haya finali.
zado el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.C de la Ley 30j1984) Y los que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas ~Io podrán participar si
llevan más de dos años en esa situación el día del cierre del plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes ·en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en der~to de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto dc trabaio obtenido por concurso o cesados en un puesto
obtenido por libre designación, o bien, haya sido suprimido su puesto
dc trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año del· período de excedencia. sólo pOdrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
IIlstancias han transcurrido dos años desde .Ja toina de posesión del
último destino obtenido. salvo que concursen únicamente para cubrir
vacantes de la misma Secretaría de Estado, del mismo Depanamento
ministerial en defecto de aquéUa.

4. Estarán obligados a 'tomar ~rte en este concurso los funciona­
rios que se encuentren en la situaCión de excedencia forzosa y aquellos_
funcionarios que tengan un destino provisional, hayan sido removidos
de su anterior destino obtenido por concurso o cesados del que hubieran
obtenido mediante libre designación, así como Jos que procedan de un
puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional en
este Departamento, sal",o los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos estableciqos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán la obligación de participar, solicitando el puesto
Que ocupan provisionalmente.

Terccra.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán Jos méritos generales enumerados en la
base cuarta y la segunda fase consistirá en la comprobación· y valoración
de los méritos específicos adecuados a las caractc;risticas de cada puesto,
incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los concursan~

tes. así como la celebración de entrevista para aquellos candidatos que
determine .Ia Comisión de Valoración con arreglo a lo dispuesto en la
base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse un mínimo de cuatro puntos en la primera fase y
cuatro en la segunda.

Los participantes que en primera fase no obtengan la puntuación
mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los mentas se valorarán con referenOia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorpdas por cada uno.de los
miembros de 13 Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorpdas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá ser
superior a 1I puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de gradó
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos segün la
distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual, inferior o superior en dos
nivdes al nivel del puesto sOlicitado: 2,50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al nivel del puesto so1icitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nombrado de
forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos,
distribuidos del siguiente modo: - -

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área o dos puntos
si pcrtence a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si pertenece al
mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo Inferior en tres o más niveles al del puesto
al que se concursa. tres puntos si pertenece al mismo área o 2,5 puntos
si pertenece a distinta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

la clasificación por áreas será la contenida como anexo V de la
presente convocatoria.

1. 1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos cursos, expresamente, incluidos en la convocatoria
hasla un máximo de dos punt9S, distribuidos de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
completo de servicio hasta un máximo de dos puntos, computándose a
estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a 13 adquisición de la condición de funcionario. No se
computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: I..a valoración máxima de esta fase no podrá ser
superior a sie~ puntos.

2.1 Méritos expecíficos: Los méritos específicos incluidos en el
anexo 1, serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes
Cf:rtificadones, justificantes o cualquier otro medio admitido y detallado
en modeJo que figura como anexo IV de esta Resolución.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes deberán
acompañar a su instancia una Memoria por cada puesto de trabajo
solicitado, que consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, cond~ciones y m.~!os .para su d~mpeño.. Una vez exami­
nada la Memona, la Comlslon de Valoraclon podra convocar a los
candidatos Que juzgue pertinente para la celebración de una entrevista
que versará sobre los méritos específicos adecuados a las características
del puesto.

Quinta<-I. Los requisitos. méritos y cualquiera otros datos deberán
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentación de
instancias. ,

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en el
presente concurso deberán ser acreditados mediante certificac·ión. según
el modelo que figura como anexo 111 de esta Resolución.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal de
que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud la documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme
de funciones. de excedencia voluntaria del apartado e) del artículo 29.3
de la Ley 30/1984)' de excedencia para el cuidado de hijos acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitados .
para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi­
tada, podrán solicitar.en la propia instanCIa la adaptación del .puesto o
puestos de trabajo solicitados, que no supongan una modificación
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exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valora­
ción podrá recabar del interesado en entrevista personal la información
que estime necesaria en orden a la adaptación requerida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración Labora\. sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Scxta.-En el supuesto de que dos funcionarios esten interesados en
obtener puestos de tabajo en una misma localidad, podrán condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especí­
fico, una· por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilustrísimo señor
Director general del Organismo autónomo de Correos y Telégrafos
(Subdirección General de Recursos Humanos), plaza de Cibeles, 28070
Madrid. se ajustarán al modelo publicado como anexo JI de esta
Resolución y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos y
Telégrafos o en las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por orden
de preferencia, los puestos vacantes hasta un máximo de cinco, que se
incluyen en el anexo 1, siempre Que reúna Jos requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.
. Octava.-EI orden de prioridad para la adjudICación de plazas vendrá
dado por ia pumuación total obtenida por la suma de los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la
otorgada en los Méritos- Específicos..

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida
en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada"por:

El Subdirector general de Recursos Humanos que la presidirá.
El Subdirector general adjunto de Recutsos Humanos.
El Jefe del Servicio de Medicina.
El Jefe del Servicio de Personal Laboral.
El Jefe del Servicio de Personal Funcionario. que acmará de

Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los scnxios a que pertenece

la vacante a cubrir.

.-

Podra formar parte de la Comisión de Valoración un rep~sentante

de cada una de las Organizaciones sindicales más representativas.
Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de

titulación igualo superior al exigido para los puestos c0!1vo~dos y
además poseer grado personal o desempeñar puestos de OIvel Igualo
superior al de los convoca~os. . . .

La ComiSión podrá sohcitar de la autondad convocante la deSIgna­
ción de e.xpcrtos en calidad de asesores quienes actuarán con voz, pero
sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instan·,
cías. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario y'
los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo. que antes. de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obte~udo otro destl~o
por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escnto
al órgano a que se refiere la base séptima. . .-

Los destinos adjudicados se considerarán de carác~r volury.tan.C! y; en
consecuencia, no generarán derecho al abono de mdemmzaclOn en
concepto alguno.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Re~lu·

ción de la Dirección General de Correos y Telégrafos, en el plazo
máximo de dos, meses, a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El J)lazo de toma de posesión d71 nuevo destino obten,ido ~rá de
tres días SI radica en la misma localidad, o de un mes, SI radIca en
localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo. . ,

El plazo de toma de posesión co~enzará a contar a ,partIr del ~.Ia
siguiente a la publicación de la resolUCIón del concurso; SI la reso1uc~?n

comporta el reingreso al servício activo, el plazo de toma de poseslOn
deberá contarse desde su publicarión.

El cómputo del plazo para e1.cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente' de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos .otros Que
se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoraculn.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los acto,s derivados de la
misma podrán ser impugnados de cuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de marzo de 1992.-P. D. ~Orden de 12 de ,septiembre
de 1991, ((Boletín Oficial del EstadQ)), del 20), el Subsecretano, Antomo
L1ardcn Carratalá.

• "~o,
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MERITOS RELATIVOS AL PUESTODESCRIPCION PUESTO
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C.D.IESPECIfICoIGRUPol CURSOS FORHACIONPUESTO DE TRABAJO

_._----~--------_._-_._----------------_.-

JEFE SERVICIOS COMERCIALES
--_ .._--_._---------_._-------------------

JEfE EXPLOTACION POSTAl , TEL~GIlAfICA

JEfE EXPLÓTACION POSTAL' TELEGIlAflCA

------------------------------------------

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

JEfE SERVICIOS COMERCiAlES

.,JEfE EXPLOtACION POStAL T TELEGRAflCA

CAOIZ

PAL'IA MALLORCA1JEfE SERVICIOS COOERCIALES

ALICANTE

1 JBARCELONA

1 IBUROOS

1 ISADAJOZ

1 IALlCANTE

ANEXO 1- VACANTES DE NIVELES

------1-------,······1································ .........•
, PALMA MALLORCA JEfE RECURSOS HUNANOS

.. ---_._-_._----_._-._-._-._._--_._-----------------_.-----._---

..- _ _.. _-_ _--_ __ ---_._-_._._-. __ ._----_._-_._------------_._----_._--------------_._.. __ ._._-_._-_._------_._._----------------_. __ ._-----_._---

28m4 IABC ITECNICAS OIRECflVAS' ORCANIZACION,GESflON' CONOCIMIENTOS EN TECNICAS OE ORCA'
TeN DE DECISIONES_ CONtROl DE TooA LA TRAMI- NIZACION DE TRABAJO ADMINiSTRATIVO.

DIRECCION y ORGAHI· TACU)tf ,.ADMINISTRATIVA RE- AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
ZACION OE RECURSOS LAflVA AL PERSONAL AOS'" OE LA NORMATIVA APLICABLE Al PERSO'
HUMANOS CRITO A LA PROVINCIA. MAL fUNCIONARIO' LABORAL.

INfORMATICA NIVEL USUARIO
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COOERCIAlES.TECNICAS PllOOUCTOS P. , T. PRoout:TOS P. , T. ,DE U REO DE'
OE DECISION EN INAP . VEMTAS .

-···j·IALÑÉÑiA·······ljÉFÉ·EXPlOiAéiÓÑ·;osiAl·'·iÉLEGR;Fic¡·····\·ZÓ·\···z7iiS¿·IAié··IAÑALisis·oÉ·PiOiLÉ:· ÓÑGAÑiiAéiÓÑ:GESiiÓÑ',':: CóÑOéiÑiÉÑiOi','EXPEÑiÉÑéiA'ÉÑ'iÉé:
MAS , TOMA DE OECI' COORDIMACION OE TODOS LOS NICAS DE ORGAlIIZACION , DIRECCION.
SIONES.IECNICAS DI, IlOOULOS DE TRAfiCO P. Y T COIIOCIMI·ENTOS , EXPERIEMCIA DE U
RECTlVAS , TOMA DE UMIDAO DE REPARTO,SERVI" ORGAlIlZACION PROVINCIAL DE TODOS
DECISIONES. CIOS PERIFERICOI , UNIDAOLOS SERVICiOS P. Y t. CONOCIMIENTOS

DE _EMIMIENTO DE LR DE U RED DE TRNlSPORTE PROVINCIAL

.... i. liAO;.jOi·· ..•.. IjEFÉ.SERViéiOi'ÉéÓÑÓÑiéO:¡;'iÑisiR;iiYOi' '!'ZO'\"'z7iiS¿'IAié' 'lóiáEééiÓÑ','ÓÑGAÑi:' ~¡~iQi:éóORoiüéiQi ~t*iÑiEÑióS' OSMOSjRA.~ES .
ZAC10N DE RECURSOS Y CONTlOI. DE U GESTlONTAlTOOE LA _TlVA APLlCASlE AL-.os.TECNICAS DE DE PER$llMAL , DE LA AOMI' ~AL ,IIIHa_to , LASORAL COMO

1$1011 EN EL IMAP. NJS1IACIONECONOIIICA DE • DE LOS 1'tlCICQOS DE GESTlON EtoNOMl'
LA _IRCIA. CA DEL QlGAlUSKO

...z7iiS¿.\;¡¡;. 'IGéSiiixj'tüiéRéi;l'e. éOÑiRÁiAtióR;,e9ii"ie.ió· éOÑáéiÑie.ió·GEiiióR'éOMEÑtiAL....·
CERT"O DE ESTUDIOS t PRONOCION DE lODOS LOS NlPLIOS CONOCIHIEMlOS DE TODOS LOS
COME"CIALES.TECNICAS PROOUCTOS P. , T. . P!lIlOUCTOS P. y T. Y DE U RED DE •
DE DECISIDN EN INAP . VERTAS

"'z877i¡'I¡;~"liEéÑiéA,'oiÑeéiivAi: óRGAÑiiAtiOÑ~siiÓÑ','" éOÑáéi"iEÑióS'eÑ'iEéÑiéA,'OE'ÓÑéA:'
TOMA DE ilECJSIDNES. CONTROL DE TWIl U TRAIlI' NIZACIDN DE tRABAJO AOMINIST"ATlVO.

DIRECCIDN t ORCANI' t~ION AOMINISTRATlVA RE· AKPLlOS CONOCIMIERTOS DEMOSTRABLES
ZACIOlI DE RECURSOS LATlVA Al PElSOMAL AOS'" DE U _ttVA APLICARLE Al PERSO'
~OS CRITO A LA _INCIA. NAL fUNCIONARIO' LABORAL.

IRfORKATICA A RIVELIJSUARIO

"'Z877Z4'IAié"\GÉiiiOÑ'éóMERtiAl'EÑ cÓÑiiAiiéiÓÑ:;eGüiÑiÉÑió' éOÑáéiÑieÑió·GEiiióR·éOMEÑtiAL·····
CENTID DE ESTUDiOS t PIOMOCIOII DE TODOS LOS AIlPLIOS CONOCIMIENtOS DE TODOS LOS
COMERCIALES.TECNICAS PROOUCTOS P. , T. PROOUCTOS P. y T. Y OE LA RED DE'
DE DECISION EN IMAP . VEMTAS

";oz56ii'IÁi"'IAÑAli,is'oE'PÑÓile:' óRGA;izAtiÓÑ:GÉi;iOÑ'j':: ~i"ieÑjóS','EXPEÑieÑciA'eÑ'iEt:
lOAS T TollA DE DECI' COORDIMACIOII DE TODOS LOS NICAs DE ORGANIZACIOR y DIRECCION.
SIONES.TECNICAS 01· ~OS DE TRAfiCO P.' T CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
RECTlVAS y TOMA DE UNIDAO DEREPARTO,SEIVI" ORCANIZACIOII PROVINCiAl OE TODOS
DECISIDNES. ClQS !!ERIfERICOI , UNIOAO lOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS

DE MANtENIMIENTO DE LA DE LA llEO PEnANSPORTE _INCIAL
PROVINCIA T UlBAIUI .

"'z7iis6'I¡;é"IAÑAliiii'ÓE';ÑÓitÉ:' ÓÑCAÑiiAtiÓÑ:éEiiiÓÑ',':: éOÑáéi"ie.iói·,·exPEÑiEÑéiA·EÑ·iÉt:
MAS TTOMA DE OECI' COORDIMACIOII DE TODOS LOS NlCAS DE ORGAIIIZACIDN Y DIRECCION.
SIONES.TECNICAS DI, _OS DE tRAFrco P•. ' T COIIOCIHIENTOS' EXPERIENCIA DE U
RECTlVAS , TOMA DE \lIIIOAO DE "EPARTO.SERVI.. _IZACION fllOVINCIAL DE TODOS
DECISIONES. CIOS PERlfERICOS' UlIDAO LOS SERVicIOS P. t T. CONOCIMIENtOS

DE MANTERIMIENTO DE LA DE LA REO DE TRANSPORTE 9BovlNCIAL
PIlOVIIICIA . T URBAIIA .

-···i·lóócÉRES·······liéié·SÉRVícios·COMÉRCiAlÉS-············"'I';a'I"'2i8620'18Có"\GE$;iOÑ'~RCiAL'ÉÑ COÑ;RA;ACiOÑ;~GüiÑiÉÑió' óiióCiÑiÉÑiü·GEsiiOÑ·COMERCiRL·····
CENtRO DE ESTUDIOS Y PIl0N0CIOII DE TODOS LOS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
COKE"CIALES. TéCNICAS PRODUCTOS P. Y T. PllOOUCIOS .P. , T. Y DE U RED DE •
DE DECISION EN lMAP . VEMTAS

--~-----------I---·-----.- ..----.------~----- ...-.----- .--I---·'---Z71356-1¡8c--I;Mi:i;¡s-OE-;RQBlE:- ¡';;ÑiiAci~:GEsjiOÑ·;-:: trMóéi;iÉÑros-j-ÉxPERiÉÑciA-ÉÑ-TEC:
MAS' TOMAOE OECI· COORDINACIOII DE TODOS LOS NICAS DE ORGAlIIZACION , DIRECCION.
SIONES.• TECNICAS DI. MODULOS DE TRAfICOP.' T CONOCIMIENTOS' EXPERIENCIA DE U
RECTlVAS, TOMA DE UNIDAO DE IEPARTO,SERVI" ORGAlIIZACION PIlOVINCIAL DE TODOS
DECISIONES. CIOS PE"IfERICOI y UNIOAO LOS SERVICiOS P. , T. CONOCIMIENTOS

DE MANTENIMIENTO DE U DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
PROYINC"IA , URBANA

rLAZASI LOCALIDAD
.. ----1.---.------0--1- __ 0__ ---------_ 0_._-----_._----0 ---
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CASTELLON

CIUDAD REAL

JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAFICA

JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAFICA

20

20

271356 J ABC

271356 IABe

~NALrSlsbE PROaLE'
~AS y rOMA DE OECI'
~,IONES':TECNICAS DI­
RECTIVAS Y TOMA DE
DECISIONES.

~NALlsIS DE PROBLE*
YAS y TOMA DE OECI·
~IONES.TECNICAS 01·
PECTIVAS y TOMA DE
[ECISIONES.

DRGANIZACION.GESTION' y *. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC'
COORDINACION DE TOQOS, lOS NICAS DE ORGANIZACION y DIRECCION.
MODULOS DE TRAFICO·p.'y T CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE lA
UNIDAD OEREPARTO.SERVI~· ORGANIZACION PROVINCIAL DE TOOOS
CIOS PERlfF.RICOS y UNIDAD lOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS
DE MANTENIMIENTO DE LA DE LA RED DE TR~NSPORTE PROVINCIAL
PRovINCIA YURSANA

ORGANIZACION.GESTION,Y ~~ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC*
COORDINACION DE TODOS LOS NICAS DE .ORGANIIACION y DIRECCIDN.
MODUlOS DE TRAFICO.P. y T CONociMIENTOS y EXPERIENCIA DE LA
UNIDAD DE REPARTO.SERVI~~ ORGANIZACION PROVINCIAL DE TOOOS
CIOS PERIFERICOS y UNIDAD LOS SERVICIOS P. Y 1. CONOCIMIENTOS
DE MANTENIMIENTO DE ..A DE LA REO DE TRI.J.ISPORTE PROVINCIAL
PROVINCIA Y URBANA

'"'":5

- - - ~ -- _. **. *.. - _. - -- ., .... - - -- . _. *.... - .. _- *.......
CORDOBII JEFE SERVICIOS COMERCIALES 20 271356 ABe

....... *.*._ •• ... *-' - .~* **~~* ... *~- *•. ~.*. ** .•••• *** ..• * ~ -. _.... -* ...
eORul' JEFE RECURSOS HUMANOS 21 287724 ABe
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CONOCIMIENTO GE~:TION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TOOOS LOS
PRODUCTOS P. y T. Y DE LA RED DE ~

VENTAS

CO~OCIMIEHTOS EN TECNICAS DE ORGA·
NIZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE'LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO·
NAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
INfORMATleA A NIVEL USUARIO

CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TOOOS LOS
PRODUCTOS P. Y T. Y DE LA RED DE .
VENTAS

ORGANIZACION,GESTION y
CONTROL DE TODA LA TRAMI'
TACION ADMINISTRATIVA RE·
LATlvA AL PERSONAL ADS···
CRITO A LA PROVINCIA.

ORGANIZACfON,GESTION y *- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC­
COQRDINACION OE TODOS LOS NIC_S DE ORGANIZACION y DIRECCION.
MODULaS DE TRAFiCO P. Y T COHOCIMIENTcS y EXPERIENCIA DE LA
UNIDAD DE REPARTO.SERVI-* qRGANIZACION PROVINCIAL DE TODOS
CIOS PERIFERICOS y UNIDAD LOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS
DE MANTENIMIENto DE LA DE LA RED DE TR~NSPORTE PROVINCIAL
PROVINCIA Y URBANA.

CONTRATACION.SEGUIMIENTO
y PROMOCION DE TODOS LOS
PRODUCTOS P. Y T.

ORGANllACION,GESTIONY .. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC·
COORDINACIDN DE TODOS LOS HICAS DE ORGANIZACION y DIRECCION.
MODULaS DE TRAfiCO P. Y T CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
UNIDAD DE REPARTO,SERvr·· ORGANIZACION PROVJNCIAl DE TODOS
CIOS PERIFERICOS y UNIDAD LOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS
DE MANTEN1MIENJO DE lA DE LA REO DE TRANS~ORTE PROVINCIAL
PROVINCIA Y URBANA

•• ~ ••• ~. ~ ~ •• ~ ••••••• 1 •• _. _ ••••••• ~. *. _~ •• ~. __ . I __ •• _ •••• __ • _~ •• *. ~. _.• ~. ~. _*. *••. *

GESTION COMERCIAL EN
CENTRO DE ESTUOIOS
COMERCIAlES.TECNltAS
DE DECISION EN INAP

• .•. *~~~ .• *~* .*.~.- _. I _. _. __ •• _* . _. _~~~* ..• ~ I ~*~*~* ~.*~.~ .• *. _~ .. ~ ~* _. _.~_ ~~* *._

TECNICAS DIRECTIVAS'
TOMA DE DECISIONES.

DIRECCION y ORGANI*
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS

~NAlISIS DE PROBLE*
rAS y TOMA DE DEe!·
~IONES.TECHIC~S DI­
RECTIVAS Y TOMA DE
DECISIONES.

ANALISIS DE PROBLE·
MAS y TOOA DE DEC l '
SIONES.TECNICAS 01*
RECTIVAS y TOMA DE
DECISIONES.

(ESTION COMERCIAL EN!CONTRATACION.SEGUIMIENTO
(ENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DE TODOS lOS
COMERCIALES.TECHICAS PRODUCTOS P. Y T.
CE DECISION EN TNAP

271356 1ABe

238620 [BCD

271356 IABe

22

18

22

JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAFICA

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

JEfE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAflCA

COROOSA

GERONA

1 [CIUDAD REAL

-. -*••....• _~~ l ••• ~*~*. ** ... *.~*~* •• ~~~. **'.' _....•••....

GRANADA JEfE SERVICIOS ECONOMICO ADMINISTRATIVOS 20 271356 ABe. DIRECCION y ORGANI·
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS. TECHICAS DE
DECISION EN EL IHAP.

ORGANllACION.COOROINACJON AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
y CONTROL DE LA GESTION TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
DE PERSONAL Y DE LA ADMI~ PERSONAL fUNCIONARIO Y LABORAL COMO
NISTRACION ECONOMICA DE OE lOS PROCESOS DE GESTION ECONOMI·
LA PROVINCIA. CA DEL ORGANISMO

ANALISIS DE PROSLE~

MAS y TOMA DE OECI~

SIONES.TECNICAS DI'
RECTIVAS y TOMA DE
DECISIONES. -.

271356' lABe20JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAfleAGUADALAJARA ORGANIZACION,GESTIONY ~. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC~

COORDINACION DE TOOOS LOS NICAS DE ORGANIZACION y DIRECCION.
MOQULOS DE TRAFICO P. Y T CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
UNIDAD DE REPARTO.SERVI~~ ORGANllACION PROVINCIAL DE TOOOS
CIOS PERIFER!COS y UNIDAD LOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS
DE MANTENIMIENTO DE LA DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
PROVINCIA Y URBANA

sÁÑ *S~BA$T iAÑ*I~~;E ~ R~éG;sos*~~A~OS ~ ~ ~ ~. *_.... ~~ ~ -*. _. ~ -1 ~ 21 *l' *~287724*IABe ~ -1 ;~~~ ié;\$ *~; ;eéT ¡~Ás: O~GA~; zAé io~: ¿EsT ioÑ*; ~~~ é~ociMiÉÑTos" E~ ~ TEéÑié;s ~~E ~oRcA:· 3
TOMA [lE DECiSiONES. CONTROL DE TOOA lA TRAMI" NIZACION DE TRABAJO AUMINISTRATIVO. m

DIRECCION y DRGANI' TACION ADMINISTRATIVA RE~ AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES ~

lACION DE RECURSOS LATIVA AL PERSONAL ADS-"~ OE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO· C>
HUMANO!; CRITO A LA PROVINCIA. NAL fUNCIONARIO Y lABORAL 3

INFORHATlCA A NIVEL U!;UARIO. .• ~ .•• *~ •• ~ *- ~~ **~ *." ~ •• **~ ~ *.. ~ *. *-. ~ *•... * I ~ *. *1~ ~ ~ _. *•. ~. 1 ~ ~ *~ •. I • ~ ~. ~ *l· ••• ~ *" **. _*"" I •••• **. *. *•.. ~ ~". ~"* ~"*_ ~ l. ~". ~ ~ •• ~* _. ~ ~ ~~ ~ **__ ~"" *•• ~* _*__ ••
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28((2. ¡••e ¡~L ~ROSUPUESlO EN EL\ORGANIZAeION y CONTROL OE CONOC. IMIENYOS OEMOSTRABLES EN GES'
SECTOR PU8LICO,PRE~' LA GESlION ECONOHICA DE IION PIlESUPUESIARIA.COIWCIMIENIOS
$UPUEStACtON y ca.... LAS PROVINCIAS. OlMOS1RABLES DE las SISTEMAS DE·
ItAlACION DE INVER' . COlITA81L1DAO APLICA8LES EN LA ORGA'
SIONES INAP. NIZAcrON.INFORMArICA DE GESfION •

• ••••••••• 1.· ••• 1···· .. ••• •••••••• •• 1 , _ ..

· .. ·· ····.··· •. 1············ 1 I ~ ~ .

271356 IABe IOIREeCION y ORGANI'\ORGANIZAeION,COOR.DINACION.WLIOS. CONOCIMIENYOS DEMOSTRABLES
ZACION DE RECURSOS Y COlIYROl TANTO DE LA ", DE lA tlORllAIIVA APllCA8LE AL PERSO'
HUHANOS. TECNlCAS DE GES110N oÉ 9f:RSOIfAl COMO HALfUNCIOlfARIO' UBORAI.. A"PUOS
DECISION EN El INAP. DE LA AOHINISTRACION ECO' COlIOCIMnMTOS DEMOSIRA8LES EN LOS

NOMICA DE LA PROVINCIA. PROCESOS OE GESIION ECQNOMICA DEL
_1SIlO.

"'27ii56'I.ié"IGÉ$,iÓÑ·éOMEiéi.l'É; éÓÑ,iAi.éio;:iEOüiMiÉ;io· ~i~iÉ;iO$'oe'GE$,iOÑ'éOMEiéi'l:
CENTRO DE ESTUDIOS y PRCIIOCIOH DE TOOOS lOS AHPf,.IOS CONOCIMIENTOS DE TOOOS LOS
COMERCIAI.ES.TECNICASPROOUCTOS POSTALES y TE· PROOUCTO$ POSTALES YTElEGRAFICOS •
DE DEtlslON E"'IN~P lEGRAFltOS. y DE MUESTRA REO DE YENTAS •. ~ ~ ~ ~ -..•... ~ ~ ~ ~ ~ ~ ..

21

18

zz

26

238620 18CO IGESTION COMERCIAL EN eONTRATAelONóSEGUIHIENTO COIWCIMIENTO GESTION COMERCIAL
eENltO DE ESTUOIOS y PIlOHOCION E TOIlOS LOS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TOIlOS LOS
COMERCIALES.TECNleAS PRODuctOS P. y T. PROOUCTOS P. y T. YDE LA'RED DE •
DE OECISION EN IN~P VENTAS

.. ;02S6á8·!Ájj··· I"ÑÁtisis·DE",.ailÉ:· ORGAMiiÁéiOÑ:ciEST.io.;·y·:: ég.;ociÑiÉÑTOS·Y·EXPERiÉÑéi"·E~·TÉt:
MAS y TOMA DE DECI· COORDINACION DE TOIlOS lOS MICAS DE ORGAIlIZACIOR y OIRECCION.
SIONES, TECNICAS 01' MOIllILOS DE TRAfiCO P, y T COIWCIMIENTOS y EXPERIENCIA OE LA
REellVM y TOMA DE UNIDAD DE UPARTO,StRVI" ORGAIllzACION PIlOVINelAL DE TOIlOS
DECISIORES. CIOS PEIIFEBICOS y UNIDAD lOS SEIVICIOS P. T.T. COIWCIMIENlOS

DE ilAMTeMIMIEMTO DE LA e JA jleODE TW$IlORTE PlOVIBCIAL
"'toví.~IA y UIl~A

'zz' r" Z7'ÚS6' -'ABC" iAÑÁiiiii'DE' PáótilE::'QR~ÑiiA¿j,*;Gé$jiÓÑ' j': :'CóiióCi'¡iiÑios'y 'iiPiliii'¡¿iÁ'¡,¡ TEe,
HAS y lOMA UE DECI .. COORDlNACION DE TOIlOS LOS BICASDE ORGANIZACION y DIREeCION.
SIORES. MOIllILOS DE TRAfiCO P, Y T CONOCIMIENros y EXPERIENCIA DE LA
TECMICAS DIREClIVAS UNIDAO DE BEPARTO,SERVI" ORGAIIIZACION PROVINCiAl DE TOllaS
y TOMA DE DECISIONES CIOS PERIFERleos y UNIOAD LOS SUVlelOS P. y l. CONOCIMIENTOS

'DE IlANTENIMIENIO OJ¡ LA DE lA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
PROVIMCIA y UR8ANA

JEFE·EXPloTÁéiÓÑ·POSjil·,·lELEGRAflcA·····1·2ó·I .. ··27~j56· IABC

JEFE RECURSOS HtMANOS .

JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAFICA

................ - .

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

JEFE EXPLOTACION POSTAL y TELEGRAFICA

JEFE AOHINISTRAelON ECONOMICA

..- _..

............- ~ .

.................................................

.... _----_ •• _ •• ¡ - __ .~ •••••

P~LENCIA

HADRID

LAS PALMAS

1 ILooRoJO

1 IMURelA

1 ¡HURCIA IJEFE SERVICIOS Ee~ICO,ADHINISTRATIVOS I 20

1 hUCIA ¡JEFE StRvlelOS C04ERCIALES 1 20

1 IOVIEDO

287n4 IA8C IlECNICAS DIBeCIIVAS' ORGAIlIZACION,GESTlON y •• CONOCIMIENTOS EN lECMICAS De ORGANI
lOMA DE OECISIONES. CONltOl ~E lOOA LA IRAIII' ZAelON DE "ABAJO ADMINiSTRATIVO.

DIRECCION y ')RGANI, lACION A""INISTRAlIVA RE' AMPliOS COIWCIMIENIOS DEMOSrRA8LES
ZAeION' DE RECURSOS LAflYA"l PeRSONAL AOS"· DE LA NORMAlIYAAPLICABlE AL PERSO.
HUMANOS eRITO" LA PROVINCIA. NAl FUNCIONARIO" .LABORAL. INFORMA·

lICA A NIVEL USUARIO.
~Ñ¡lisls·ÓÉ·piOilé:· óRGihii¡éióH:iÉsiiOÑ·Y·:: PóÑáCiÑiÉÑióS·'''ixpiiiÉÑéiA·ÉÑ''iÉc:
MAS y TOMA Dt: OECI·· COOODIHACIONOE TODOS LOSNICAS OEORGANIZACION y Dnt~CCIOM.
SUmES. M(Il)lJlos DE tRAfiCO P. ,Y, T COIfOtUtlENTOS y EXPERIENCIA DE LA
lECNleAS DIRI!CTlVASUHIDAD DE REPARfO,SERVI·· ORGANllACtON PROVINCIAL DEfOOOS
y TOMA DE DEI:ISIONES CJ~ PERlfERleos Y UNIDAD LOS SERVICIOS'P. Y t. CONOCIMIENTOS

DE "NTENIMIENTO DE LA De LA REO DE tRANSPORtE PRO'/IMCIAI.

1 IviGó~·····-···¡jeFE·ÁÓ"iÑisjRÁéiÓÑ·cóRRÉÓS·y·iÉLEGRAios··1·zz·I···39¿;5z·IAÜL~·I~"A~;;;;·Út·PÑütiL~::I~~~~~~iOÑ:·GEiiiáÑ·Y·: ~ÓÑ~~ÉÑiOS~Y·EipERiÉÑéiÁ~ÉN·TÉC:
MAS Y TOMA DE DECI·· COORDINACION DE TODOS.',LOS NICAS DE ORGANIZACION y,OIRECCION.

~~g:i~Ás DIRECTIVAS ~~~V~C~~E~:A}~~~I~~ ~S. ~~:~¡~~~OSO~ ~~lf~~I~F.~~I~~OS
y tOMA DE DECISIONES LOCALIDAD. P. Y T., RUTAS CE OIStRIBUCION y

....................... ~ ~ * ~ •••• ~ _ •••••• ~ •• : ••••• : •• ~ ••,••••••• ~ •••• : ••••••••••••••••••••••••••• ~ _~~~~~~~~~~ _~~~~T.~~D.E••L.A••L_~~"..l~I?.A.D.,

...... _,_._ , _ .

":~~~~~i~~~~~~!~~~~::-I~:~:::::::::~~~!?:~~:!~~~~~~:::::::::::::i~~~;i~!~~~!~!~~i~~~~I::~~~~~:~~~~~!~~::-:: :~~~~~!~~!~:~~~~~~::::i::::~~~!!?~:~~~~!!~~!:~~:~~~!~: :::-
1 ISAN SEDASTIA" JEFE SERVICIOS COMERCIALES I 21 l 287724 tAse GESTION COMERCIAL EN CONTRATACION,SEGUIHIENTO CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL

CENTRO DE ESTUDIOS T PRQMOCION DE TOOOS lOS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TOOOS LOS
COMERCIAlES.TECNICAS PRODUCTOS P. Y T. PRODUCTOS P. Y T. Y DE LA RED DE -
DE OECISION EN INAP VENTAS

kÜESCA·_···_·-ljEFE·ÉK;l¿TAci~·;óSTAL-;·TÉLEG;AFiéA-·---,-zo·j··o27;356-IABc--IÁÑÁLis¡s"oE·PR08LE:- ORGAÑiiAéiOÑ:~ESTiÓÑ-Y':: é~OéIMiE~lóS'Y-EKPERiÉ~ciA-ÉÑ-TÉé:
MAS y lOMA OE OECI- COORDINACION DE TODOS LOS HICAS De ORGAHIZACION y DIRECCION.
SIONES.TECHleAS 01- MODULas DE TRAFICO P. Y T CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
RECflVAS y TCJ4A DE UNIDAO DE REPARTO,SERVI .... ORGAHIZACION PROVINCIAL DE TOOOS
OECISI,*ES. CIOS PERIFERICOS y UNIDAD LOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS

DE ~TENI"IENTO DE LA DE ~A RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
PROVINCI A y URBANA

'·:~···'i·······
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J.EFE INIERVENCICtt SERVICIOS BANCA.RIOS

.,¡, .: ..' .;•••• ;'·io',~,.,,,,;,.. , ,•••,. * .

JEfE EXPLOTACION POSTAL y YELEGRAflCA

........... ,; .'..... ~ ... ~',;'. ~ ~.:. ••.'~:. ~':.... .i.:: ~:. ~ .. ;••

JEfE EXPLOYACION POSYAL YYeLECRAflCA
, ,...' , "

.... ~ ... ~~ .. ~ ... ~~_.~..-... ~._.~~ ... ~ .. ~..

.. ~ ;;.'; ,; ;; ;. :;,... ,;;; : t;; .. ~ ..,: ..
-'4EIE SUVICIO INSTALACIONES y.,oYOIlIZACIONI ~6

O',.' ' ..... , .," ,;'."',__ , "".' ','c,;,,:,
,',\.

CENTRO
Dl_ECTlVO

ZAMORA

SOIlIA

Z"'OllA'

VALLADOliD

1 IStvlLLA •

1:

-··27135¿-I;á~·-I;;Ali;is·DÉ-~;O;LE:; ~G;Ñii;éi~~:GÉsTi~-y~:: ~OéiMiÉMT~s-Y-E;;ÉRiÉÑci¡-ÉÑ-TÉé:
MAS y TOMA DE OECI-" "COORDINACIOH DE TODOS LOS HICAS DE ORGANIZAC-ION , DIRECCION.
SIONES. MODULOS DE I_AfICO,P. y T CONOCIMIENYOS y EXPE_IENCJA DE LA
TECNICAS DIRECTIVAS UNIOAD DE REPARTO.SERVI-~ ORGANIZACION PROVINCIAL DE rODaS
y lOMA DE DECISIONES CIOS PERlfERICOS y UNIDAD LOS se_VICIOS P. y Y. CONOCIMIENTOS

' DE' MANYENIMIENYO DE LA DE LA UD DE nANSPOIlTE PROVINCIAL
PROVINCIA Y URBANA

"" {·{iA,¡,¡.OO'¡.·····/ jii'É'Ei.LO¡¡¡'iCó·""¡Ái:·y' ¡éi:ii_ÁiieÁ·.. ·· .,.ir 1'" Z7;3S6-IABe-'IAMAlisis'iiÉ'PROOlÉ:: oo(¡AÑiiÁCiíiil;Gisiiíiil' y':: cíiilOCiÑieÑios'y'exPÉiliÉÑc'IA'EÑ' lÉc:
, " MAS Y YOMA DE ~EC.I·· COOROINACletI DE TClOOS LOS NICAS .DE OIlGANIZACION T DI_ECCION.

SIONES. ~ 1lOOIIL0S !lE TRAFlCOP.Y T g¡IIQCIMIÉ~YOS y EKPE_IElCCIA DE lA
YECHICAS DI_ECTlVAS IJHIDAl¡ O,E ~EPAHll!LSEIlVI" OIIGAI!IZACION PJlWIHCIALl!l! TODOS
y YOlA DE DECISIO!IES CIOS PE~IFERnOS • UNID100 LOS SE_VICIOS P. Y T_ CONOCIMIENYOS

• DE ~NTENIMIENYO DE LA DE LA UD DE TllA'NSPORTE ~WINCIAL
, ,P_INCIA , ' l _ '_

iOlEOO..••··· 'I;É;É'É;'tOiACóÑ'PóS;At'y'TE;:ÉW;~CA"" r'1' io'¡"'it;356'IABc: 'IA;Atisis'óE',ROBLÉ:: DR.;A;ilAciOB:~$TjOÑ';·:: ~i"iE;;óS';·É;PE.iÉ;':iA 'É;';Éé: :::
' ' , '."" MAS Y 10lA DE DECI" COOIlOINACION DE YODOS LOS HICAS DE OIlGAllIZACION Y DIRECCION. '. .,

SIONES. MODULOS OE YRAFlCO P. YY CONOCIMIENTOS Y' EXPmENCIA DE LA ;l
TECNICAS DI_ECTIVAS UNIDAD DE _EPARID.SE~I·· OIlGANIZACIOH PROVINCIAL DE TODOS ¡¡
Y YOlA DE DEClSlONES CIOS pUIFE_leos Y UNIDAD LOS se_VICIOS,P. Y Y. CONOCIMIENTOS ' ..

" , DE MANIENIMIEHYO DE LA DE LA llED DE TIlANSPORYE P_OVIHCIAL 00
, PROVINCIA',' '. ,Y OR8ANA,', " " O)

-"l7ii56'IABc"IA;A~isis'oÉ'PRóB~É::~A;jlAéjoo:~sTiO¡';'::éQ;Oéj~iE;;QS·;·ÉXPE.jÉ;ciA·É;·iÉc:' E[
, MAS Y tOMA DE DECI', COOIlOINACION DE YODOS LOS NICAS DE' OIlGAllIZACION Y DI_ECCION,

SIONES. , MOOULOS DE YUFlCO P. Y Y CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
TECNICAS DiRECTIVAS- \lN10AD DE _EPARYO se~l" OHGAIlliAclONPIlOVINCIAL DE TODOS
Y lONA Dt'DECISIONOS CIOS PE_IfE_ICOS TIJHIDAD LOS SE_vICIOSP. Y l. CONOCIMIENTOS

, DE MANnNIMnNTO DEL'" DE U .•EO PE TRANSPORlE PROVINCIAL

•••••••••••••• 1;EfE'É;'Lo;Aéi;'~At;:mE;Z;i~:" .. 11'20'1'" i7ii;¡,·I,ABc·'·\¡;Atisis·oE"ROBLÉ:: ~:!tmioo:óEsTioo: y-:: ~:E¡¡TóS' y·ÉXPERiÉ;':i.·ÉÑ· TEC:
, . ',.,' ,.,.,',. . MAS Y YOlA DE OECI" COOIlOINACION DE TOOOSLOS NICAS DE OIlGAllIZACION Y OI_ECCION.

SIONU., MOOOLOS'DE UAFlCO P, y Yg¡IIQClMIENYOS Y, EXPEHIENCIA DE LA
TECNICAS DIUCTlvAS UNIDAD DE REPARtOSERVI" OIlGAIIIZACION .P_INCIAL DE TO!lOS
Y lOMA DE DECISlON,S CIOS PulfEHICOS T,UJlIOAD LOS SUvlCIOS p. Y T.CONOCIMIENTOS

" . _ DEMANIENINIENlO DE LA DE LA UD DE YIlANSPORTEPIlOV1NCIAl
, _ _,' PROVINCIA. ' ' ; Y UIIBANA .
~ ~ -.: _ ;, - ,. ~ .;. "' ~ ..

23862O.IBoo . 10mccION Y OIlGANI" ORGANIZACiON.COOIllliilACIIJH AMPLIOS CONOCIMIENYOS OEMosYllA'8LES
' ZACIO!IDE _EQIIl$OS " Y CONUoLéTANTODE LA ••• DE LA tIOllMATlVA APLICABLE AL PUSO'

NUMAHOS.TECIII.CAS.DE GESTIONO PUSONAL COMO' NAL fUNCIONARIO Y LA8OIlAL. _LIOS
OECISION Eiln,IIW. DE LA AONINISTUCION ECO' g¡IIQClNIENTOS DEMOStRABLES EH LOS

. ,NOMltA DE LA PIlOVINCI.. , P~$OSDE jlESTlON ECONONlCA ~EL

.. oO l ~',~I ~ ~ :: .. ~ ~~~ : .. ~i .. ~~~'~ ~'..' ,..'.. ~~ ~ .. ~ ~!~: ·.. :.. ~ ~ .. ;.':';. .. '.. i~ ..~~ ..
ANALtslS OE P_OOLE·; EL_CION PROYECYOS DE cOIlOt'jM'lENYO OE (os se_VICIOS pos••
MAS y, 'OlA ~E DECI" MECAHIZACION Y AUTOMATI', YALU, f~E TELEGRA/OS O DE EM~ESAS
SIONES. , -," . "ZACICN POSTAL. . ClOliSE DEOIClOliNAl. TUNSPOIlTE'Y •••
TECNICAS DIRECTIVAS' ELABORACION P_OYECIOS DE, DISt_IBUCION, ' ,
Y lONA DE ~ECISIONES LOS EQUIPOS E IHSTALACIO'

, ,', NES ELECY_OMECANICAS UTI ~

L1ZADOS EN LA DRON. "CRAl~ I j',

GESTlON, ORGANIZACION y ..
CONT~ DEL MANYENIMIENYO
QE tODAS LAS lilSYALAC¡O.·
HES EOUIPAMIENTOS Y ME",

.;.,..,•..;.;.,¡:..: 1~!?!;~~.1~!~;:, .",:1,.,;;.,.,..:;.;.; ...•;....._., _....

-~~~~~~i~ ~-~~~~!~~: ~ ~i·~ ~::::::::::~~!~..~~~ :i~~~~~~::: :.::: ~::::: ·l~ ~~;, i~~~~~ ~ ~! ~~·l~~.~~·\:: ~~~~.~~: ~~~~i~ :,: -:::~~~~~ ~~~!~: ~!~'~~: :~i:::: ~~!!~: ~~~~!!~: ~~:~!!~:::: I~
1 IS/C TENERlfE iJEfE ADNINIST_ACION ECONOMICA 22 I 287724 A8C· EL P_ESUPUESIO EN EL ORGANIZACION y CONI_OLDE CONOCINIENYOS DEMOSTRABLES EN GES' ..

seCtOR PUBlICO.PRE~~ LA GESTION ECONOMICA DE flOM PRESUPUESTARIA. CONOCIMIENTOS
SUPUESTACION y CON~ LAS P~QVINCIAS. DEMOSTRABLES DE LOS SISTEMAS DE·
TRATACION DE INVE_' ' CONIABILIDAD APLICABLES EN LA OIlGA'
SIONES INAP. NIZACION.INfOllMATlCA DE GEsTION.

20 1"'i7i356'IABc"I;Éc;icAs'ojREc;i~As' ;RA~i;Aci~:c~;ROl'y':" cOÑóCi~iÉ;ióS'oÉ'~os'sis;É~s'oÉ'" .
Y. TOMA DE OECIUllt\IES FISCALIZACION DE T0045· CONTABILIDAD APLICABLES A LA ORGA,- >

,. , LAS OPERACIONES GENERADAS HIZACtON.CONOCIMIENTOS EH TECHICAS
DEL SUVICID DE GI_OY nATIVO. INfOllHATlCA DE GESTlON.
CAJA UNleA•

,-,;,~

1

~'.:"i-'" , '",-.\' ....:"" .'
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Pl~ZASI lOCALIDAD

CENTRO
DIRECTIVO

PlJE$TO DE TRABAJO IC.D.

JEFE SERVICIO DE ORGAUIZACION I 26
~~~~~~~ ~~~I~~~I ..~~~.~~~~~~ .. I...~~~~~!~~!~.~~!~.... 1....~~!!~.~~~~!!~~.A~.~~~~~..••

928500 AB DETERMINACION y ClA~IREALIZAR ESTUDIOS PUESTOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE TEC~
SlflCACION DE PUES~ DE TRABAJO NlCAS DE ORGANllACION y GESTION MAS
TOS DE TRABAJO(INAP) UTILIZADOS. EXPERIENCIA EN ANALISIS
ANALISIS DE TAREAS YDESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA EN ANA~

LI$I$ Y DI$EID DE E$TRUCTURA$ ORGA·
NIZATlVAS

13
ro
::s
C:.

?

s
JEFE SERVICIO DE PlANIFICACION y SELECCIONI 26CENTRO

DIRECTlVO

CENTRO
DIRECTIVO

JEfE SERVICiO DE FORHACION 26

928500 lAS IPLANIFICACION y SE- REALIZAR ESTUDIOS A NIVE~ AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
LECCION DE RECURSOS LES CUANTITATiVO y CUALI- EN DISElo y TECHICAS APLICABLES A -
IlUHANOS EN INAP TATlVO PARA PFtEVER NECE-- LA SELEtCIOff DE PERSONAL.
TECHlCAS DIRECTIVAS SIDADES DE PERSONAL. CONOCIMIENTO DE TECNICAS CONCRETAS
y TOMA DE DECISIONES DIRIGIR ACCIONES TECNICAS DE OETECCIOM DE POTENCIAL Y EVALUA-

EN LA $ElECCION DE PERro· CION DE DUEHPElo.
NAL DE LA ORGANllACION.
REALIZAR ESTlDlOS PARA LA
CAPTACION DE POTENCIAL ~~

HUMAND.··········1·····'···················· •..................................•.••.•....•.•...•........
928500 AS 015E1-0 Del PROCESO -DETERMINAR lAS "ECESIDA~- CONOCIMIENTO y UPERlENCIA EN LA -­

DE EAsEIANZA·APREN·· DU DE FORIlACION DE LA •• CONFEtCIOII DE PLANES DE FORIlACION y
DI~JE. DIRECCION GEnRAL DE to·· TECN1CASDE DElEtCION DE nCEUDA••
FORMACIOM PARA RES~ RREQSY tEU~RAfOS. OES"EXPERUNC1A EN EL OISll:O DE .-
PON$ABLES DE R.R.N.K ELABORAR Y GESIIOIIAR lO$ ACCIONE$ FílR!lAYlYA$.CONOCI lENTO UE
EN INAP. PtAMES NORMAlES DEFOR~- U-GUTlON TECNICA DE LOS RECUR$f1.i

IlAC I011. NlJI!ANOS.

CENTRO
DIRECTiVO

CENTRO
DIRECTlVO

.,. ... ;,';

JEFE GABINETE ESTl.OlOS ECQtKlllICOS I 26 I 928500 IA8

JEFE $ERVICIO PER$ONAl y EXPEDIENTE$ . I 26 I 928500 IAB

EL PRESUPUESTO EN r:L RfAlIZAA INfORMES 't ESTU~ NF'UOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
$ECTOR PUBLlto. DIOS DE IMOOLE eCllN<l4lto. DE GUlION PUSUPlJESTARiA.CONDCI··
PRESUPUESTACION y PLANIFICAR Et DESARROLLO MIENTOS y EXPERIENCIA DE LOS SISTF.~

CONTRATACION DE IN~ DE LAS ACHVIDADES Del MAS OECOtITAllllOAD APliCABLES EN
VERSIONES EN EL 1.... AREA Y DI$EIAR LOS llECA· LA ORGANIZACIOII.CONOCI"IENTOS ·DE ••

NI$MO$ PARA COlABORAR EN TECNICAs DE ORGARI~CION y GEma,
lA OEflNICION P€POlHI- DE lA ORGANIZACION
CAS DE PROCESOS Y TARI FAS

ORGANIZACION OEl GESTION,ORGANIIACION,Pt.A- WLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TR"8AJO ADMINISTRA'· NIFICACION '( CONTROl DE l';)E LOS PROCESOS DE TRA8AJODe LOS
TJva EN EL JNAP. Too"S LAS INFORMACIONES Y QIfERENTES seIVltlOS QUE PRESTA Cl)~

TECNICAS DE DECI$IlN/ ExPEOIENTE$.A$EroR~IENYO RReOS y YELEGAAFOS._UOS CONOCI'·
EN El INAP. JURIOICO E .NFORMATlVO Al MIENTOS DEMOStRABLES DE LA LEGISLA~

INSPECTOR GeNUAL'.COOftDI- CION POSTAL y TELEGRAFlC".
NAtlOMOE LAS $U8Z,*AS De
INSPECCION EN l(~OS LOS-~

ASUNTOS RELACIONADOS CON
MATERIA DISCIPLINARIA T
DE PERSONAL

~

~
~

N
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MA Df C8RAS ....ICAS
Y_TES

A'EX~'II
.... _----

i:-:-:":J:IEIl::-"::J:"::::::::::SEGI::_::PEU.:::J"::::~..'1:,:':":.::0:.::":-"::1::::_.1 " J.'__1

IC'

Q", u .p o

tI-. ~-'."-,"

a_USl" DE SERVICIO

ID

", .

SI

I S- C- A L A•

C

\:.

e u El' o

. Se accllIp8fta petición condfc'faraect. c.... SUta)
Dat08 profesl_l.·

•• REGISTRO DE~

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFlIITJWIi C __tEM1O PlCWISIOIIAL C'

SlTUACIONADMIIISTItATlVA ACTUAL:­

C ACTIVO C 'IEIVICIOS ESPECIALES

\ " ' . ~~F, .''-.
'!TIAI -'-_-'-_~===___-""'- ------""'-----

(Indl_l

caGAllSND AUJmCID
CDtREOS Y'WEGRVOI

Solicitud de participación .1.1 concurso Plr. la provisión di> puntos c:Ie trajo ~ el OrpnIUlO-"~utónalloCorreos
y Telégrafoac~ por Rnolucf6n '.

Datoa Perac:lMl.

-

DElDIIIlACIDI DEl PlESTO U i:X:tPA 'ROV.tlCIA
- -

IIIIJIIIII·III

.....

PUESTODE.aM •• ACIOI DEL

Puesto da t ....¡o aolfcitedo

RESERVADO ADJIII1STRAtlal

UD). Sr. Director Orpni8IID Autmo-o tarr-eos y Telégr.fos.- Plan de Cfbata sIn. 20070 MADRID

Declaro blijo .1 r..ponisab-lllcIKI. que eonozeo. .xpr.....ente V ,....", 101,,"*,,I.'tOl exf,ldote 'en -la convocatoria
~:~:oa~ ;: r.1" el. puest.o~ aoUcito -y .. loa datos y cf.rctNt-.iu qUe hato conetar .. el prnente Anua.san

"

7"1,1......,..,.....__..__.. _
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CERTIFICADO DE IIIEIITOS

D/OI 0.0 ..

:argo 0·0 ..

eERTlFlCO: Que H9Úf"llos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican. c:ontiruaeión. tiene acreditados
tos siguientes ext.._:

1.. DATOS PERSCllALES

Apell Idos y NontH'e _ ..

D.N.I Cuerpo o·Esc.l .

N.R.P••••••••••••••••••••••••••••••• Fech. de Nacimiento••••••••••••••••••••••' :' .

2. SIro.u:ICII ADIIIIISTRATlYA

Excedencia Yoh.ntaria Art. 29.3 Ap••••• Ley 30/84 <1>

o servicio Activo

O
[j Servicio. Especiales o Servicioa CC.AA.

Feche cese Servicio Activo .

O Otras situeciones ~ •••••••••

3. DESTIIIO ACTUAL

o Definitivo o Provisional (2)

•
O Comisión de Servicio

Denominacfón del puesto ••••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~.••••••••.••••••••••••••••.

local fded •••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Nivel •••••• Feeha toma de posesión•••••••••••••••••••••••

4. JERnas

4.1 Grado personal Fecha de censol idaciÓf'l •••••.••••••••••••••••••••••••••••••• (3)

4.1 Puestos desenpñados excluido el destino actual

Oenominación del Puesto Nivel C.D. Tiea:po (años, meses)

4.3 CUrsos superados que estén relacionados con el puesto o- puestos solicitados, exigidos en l~ Ccnvocatoria: (4)

cu.... Centro

Esti en posesión de (Titulo Académico> ••• ~ .

4.4 Antigüedad; TielllpO de seNictos reconocidos en la Acílinistrac:ién del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de •
presentación de sol icitudes; Aftos MesH . Oias

lo que expido a petición del interesado y ,-r. que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos -
Telegrefos en fecha .

•••••••••••••••••••••••• a ••••••• de de19
El JEFE DE RECURSOS HUMANOS,'

'do.:



!

-.,'

.;

BOE núm. .102Martes 28 abril 1992

J..truccf... al Anexo 111

(1) En_caso de excedencia volW1tari., indicar apartado correspondiente del A!"tfcu-Lo 23.3 Ley 30/84-

(2) supúeatos de ae.ripc:f6n provisiONll por refngrltSO al servicio aetivo y los previstos -en el Art. 2:7.2de'1 Reglamento
aprobedo por R..l Decreto 28/.1990', de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del ¡recio en tramfta.c:i6n. el interesado deber:' aportar c:ertificKf6t:' expedida por el -
órgano cCllIptente. .c·' ~-:

(4) No s. ~liment.rán loa eJlttremos no exigidos expreS8llleftte en la convocatoria.
\

.;. ....,

14206



APELLIDOS

A 11I E X O IV

..
MOM8RE ••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••R.P••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

13
m

"e·
?

VACANTE SOliCITADA ••••••••••••••••••••.••••••• J .......................... ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ORDEN PREFEReNCIA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"ERITOS EsnClFlcot ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RtlAClON C<lO LOS CITADOS ENI EL ANEXO I (1) ESPEtlFlCACION DE C\lIlSOS.
OIPUMAS, nc.

(1) El Interesado deber' rellener UN IMPRESO, por lo MenOS, por CADA PUESTO SOLICJTAOO. En esta colUllln8 se expondr6n por el concurRante los _ritos penol.. y profealOMlel que C:OI1Ihter.
V r.ferldos orMMd8l'Jlente • los ""ritos CfJt .e cit.,.. en el Anexo l.
Elt. npec:Htc.et6n no ell.hw de la presentación de la pertinente doc:1.IIIentacl6n. sin te cuat no se proceder' I su vllor.eI6n.

B

~

~
N
00

~
2:

'"<S

--,- ...'-

En • de
(fl,.. del sottcltente'

de ,.

¡;:
i'5
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ANEXO V

Comprende los puestOs de tTablj~ 'de estudios comercialeS. servicio,
fiIátéJico, gestión, acción comercial•. rontrolde. ingresos Y facturación
postal t telegráfica. . .•

Area de Adm¡n¡stracló,,'~/m,iai

. C6mprende los puestos de trabaJo'de estudi~«onómicos.,contrata­
CIÓD, y al!J1acenes" c:conom.ía y finanzas, contabilidad,. planiflCácién y "
patnmomo y. setVJC10 ,de garo. ,.... .

supuesto previsto en elJ)árrato 5egUtldo'del apartado e) delnúmerotdel
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de _to, de Medidas de Reforma .
de la Función PúbliCl\, y modifi~a por la Ley 23/1988, de 28 de julio,·
así cómo por supresión' de] puesto de trabajo..· .',,: .' .

4; Los funcionarios en la situación'Administrativa de servicios en .
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en-el concurso, 'si, 'en
la .feclla de fmalización del plazo de I'ftSeIltación de instancias· han;
transCurrido dos años desde ,SU transferencia'o traslado; .

5.. los .funcionarios en .excedencia voluntaria por interés panicular
[articulo 29.3.<:) de la Ley 30/1 984j sólo podrán participar si llevan más
de dos años ep dicha situación en la fecha de finalización del plazo:de
presentación de' instanc~,. "",' . .".' '.' '. . ....;

Los funcionarios en situación de eX.ce<:tencla para el cuidádo de hijoS.
durante el prim.er año~J~eríOdode excedencia sólo podrán partiCipar
si en la fechade'terminacióh del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos: años'desde,: la torna de .posesión del último destino
defi~itivo obt.enido,~.o. q.ue participen para cubrir vacan.tes el\,e1
ámbito de la Secretanade. &lado o dél DePartamento donde tengan
reservado. el puesto de .tnibajo, o sus 0¡paismosautónomos. .

6. LO$ funciónaríoS en servicio activo con destino provisional en
este Depanament~ salvo.J9SJlUC -se: hallen ,en comisión de serviciOs,
estaraQ obligados:a,particiPaf.c~el presente concurso, soJicitan<i9 como
míni11l~ todas las vacantes ,a. las.que~n acceder porreuóir'los
reQ!lisitos establecidos en. esta convocatOria; excepto Ios~ fu~onarios
que hayan rein¡resado atsénricio activo mt;diante adscripción. provisio.
nalqúe sóloteng':ánra·~~Jipcitínde~ciparsoI.icitando el puesto
que ocupan proVlslonalt"ente:.:, . ,< .>,.' _ . \ ". ,.' -- '

7, . De acuerdo COo el articulo 14 de la Constitución Española yla,
Directiva Comunitaria de9 de febí'ero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el. principio de i¡ualdad de trato entre hombres y mujeres.

'8. Los funcionarios_~nalguna d.scapacidad. podrininstar en'la'
propia .1Olicitudde .~tes' laadapUtción ,del. puesto o puestos de
trabajo solicitadOf que. no:suPQnpn modificación ex()tbitaDte en'eI ­
contexto 'de laorpmzaCÍón•.LaComisiónde Valoración podrá recabar
del interesado7 ·en ..·entn:vista~naI.la información 9ue ··estime
nece$iria enoiijen a la~Ptaelóndedu:cUJa' 'asi como el dictamen de
los ór¡anOs técniéos .dela·Admini~racióllLaboral, Sanitaria, o de los
competentesiielMinisteriOde J\sW:Jlos$oCia1es 'y~ en.'IU caso, deJa
Coml1n.i~Autónoma,.~r~lM!!1dientt;respecto de !a pÍ"oCedencia de
la, a43:ptaClón )' de Ja .~pa~Jbilldádcon.el~mpenodelas. tareas y'
funCIOnes.del-puesl9 ,en c,oncreto. .,: .';',: :';,
(Tercera-T'ratándose~'u~ coiít~ ~Ifici>. la valoración'de los';

méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos'fases. En la
f~~::~e:::$e~in=10~'enun~iados si~~n~'~.~ acuerdo con;

. .. ..;:,... ." ..'. '.\ - :'. ' '. ' ..... , .
1. YalorlJt:ión del grado pnsofUlf amsolidado.-E1 grado personal

consolidada en Jarecha del éierr< del plazo de presentación de instantias
se. valorará hasta un.máximo de·lln punw.distribuido de la siguiente
forma:' :, ", . ' "...

Igual o ~or al del puesto que se concuna: Un punto.
Inferior hasta dos niveles al del puesto que se concursa: 0,75 puntos.

,Inferior eD\Ie.!ft$ ~ cÍ"coni~,.. ~ dei puesto que se <:oncursa:O,~
pUntos.~:,>,:.">,:>,;~;<,::'¡;,,.,.,,,:,,--.//,>.::,-'.; , ~

. InferiO!'na oói4$.JúveIea 81 del puesíogue Si: concuna:O.25

~~.,\;';·':;:f/~<,}',~::.'::i~~:~{'-::';4:~:;,;t'".(,>:,.~"r'~'-',··.f:,:':",. '~ ..- . '; ...."
':2; ValoraciÓlt i1ft tialJajodesarroJfadD.-E1 trabajo desarrOtlado,
hasta.1a fecha de:cierrcrlfd,'J>Iazo de presentación de instancias será,
valorado hasta un máximo 'de 3 p.~tos.distrihuidos 4e. la siguiente'
f~:.';' .. ''''":',,.,:~'.j,~'~,<,: ... :":~."" . '. >'. . .,

~ 'p«desem~~ u~~'·~~¡;'jo·"J;livel-s~peri'or.o·igual al del
puesto,quese COOCUI"Sllf 3,p~tos,> . . i . - ....-. .

Por desempeñar un,.pueslO..de·trab:V<f de un nivel inferior ·al del

1>U~/t~e:==~4:ir-.iba~.d~dO$ ni~~I~ inrerioral ,del

P~ep~r'~=:~~~~~~~o ~'~~. niveleS inferior ~I'del

PU~~r~~:e::A:~r:'~~::~:baj¿<k~at~o más nivelesi~i~ri'~r
al del puesto que. se ,>c;oncursa: 1,-punto.~', . .

A' efect~ de estos d~ últimos~partados-aqueUosfuncionarios que.
no estén desempeñando un p~ode trabajo con nivel de ,complemento
ge drstino, 'se entenderá que Prestan sus Servicios en un puesto de. nivel
mínimo correspondiente al gruJ'Ode ou C\¡erpo o Escala.

Los procedentes de lasituacJóQ de servi<::ios especiales o de exceden­
da por el cuídadode mjos.. ,durante el primer año, serán, valorados por
estos apartados en fuD(:'ión.~del nivel ~complemento de destlDQ-­
correspondiente alpuesto;quetengan reserv.do en la fecha de finaliza-
ción del plazo-depresentacjón de im\ancia$., '.. .

3. Cursos de ff!rmac1ón' y :rlecdonQltliento.-La 'superaciÓn de
·cursos tie formación yoerfecci<:man.úento,seráValorada' hasta un

Area de lns¡reccit!n

9147

'.
ComPrende los puestos~ 'trabájo dein~ón de régimen discipli­

nari~,.inspección.de servi.cios. inspecqón' e'personal'y expedientes 'Y
seMClo de' segundad. .,.. .. , .. .. ' . ":,"

Area de Seeretatrá· . ,
, . "- .. '" ,.: ",... ,

Comprende los' puestos de 1nl~O de tramitación Mutualidad
Gen~ral, asun~ intema~íonales.control, estadística, legislación. recur-
sos, mformacl~n y relaciOnes externas. .

Primera.-f. POdrán tomar parte en el presente concurso 'los fanclo-; ,
narios de carrera de la Admimstración ·del Estado·de ,los Cuerpos"o
ESl?31as clasificados dentro del grupo.B,.comprendido en el al't(culo25,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. , . .

2. :Podránsolicitarse cuan1as va<:antC$5C, incluyen en el anexo J
sief!lpre.,que se reúnan los requisitos y. 'condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con; la .relación, de,' PUestOs de. trabNo
al?robada para dicho Centro directivo, por, ,Resolución de la Comision'
EJccutiva de la Comisión Interrnínistenal de Retribuciones de 26,de
octubre de 1989 (.Boíetín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990~

Segunda.-1. Podrán participaren esta -convocatoria los funtiona..
rios comprendidos en la ~se primera cnalQuier&:quesea' su situadón
admini¿trativa, excepto los suspensos en firme,' . ' .'

2. 'Deberán participar en ~esta C'ÓllvOC'atoria los funcionarios 'en
s!tuac!ón de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos,enJa
sItuaCión que se contempla en la disposición 'tranSitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo,de ta Ley 30/1984, de 2' de asosto.
,r, 3.,,· .los funcio~rios-con· destino definitivo sólo podrén partiCípar
en esta con,,:~ato~ siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentacJOn de instanCias hayan tmnscurridodosaños,desde 14 toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio (exc-epto en la secretaria de Estado para lasPoifticas del
Agua y del Medio. Ambiente). o en sus Organismos autónomos. () en el

ORDEN de J de abril deJ992 por la que se dJnvaca
concurso espec(jico (92/C) par(lla provisión de pUes/asile\
trabajo vacantes en la Dirección General de Aviación Civilj
del Departamento.: '. "~ . "

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección. 'General de Aviaéión
Civil de este Depanamento, dotados presupuestariamcote, cuya ~vi·
sión se, estima conveniente en atención a lasneeesidades del servicio!,'

Este Ministerio,de acuerdo con-'¡odi~eslOenelarticulolO1le'Ja
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la reda<:ctón dad8 por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo. 9.2 del Real Decreta 2Ió9/1984, de 28· de
noviembre, pyevia la aprobación de la Secretaría de' Estado 'pan.-: la,
AdministraCión Pública a que se refiere elarij'culo 9~o del'RealDecreto
.2811990, de 15 de enero (<<Boletln OIltial del Estadoot del 161 ha
dispuesto:" ..." "',:.',';' "" - -':': t' '~;

Convocar concurso ~~fico (92tÓ ~'~bri;'l~~PUestQSv~
que se re1ationan en -el anexo I de está-OñIen. 'con~o .··lassi¡uiel'lles:
bases:" " .' '. '. '" ,

,Area de Exp/otaci6n

Comprende los puestos cié trabajo de tráfico postal, tráfico telegnilico,
. transportes, cuentas, IDstalaCIOnes 'Y motorización y oficinas técnicas. '

Area ,de Recursos Humanos

. Comprende los puestos de trabajo derelacig,nes laborales, planific;a­
Clón RR.HH.• plaries de personal, evaluación y selección, -organización
y. ~é.todos, ré$il!1en. ~~ministra~ón y gestión. de personal funcionario,
regJmen, 'admlDJstraclon )' gesúón de persoiúlJ labota~ retribucion~
previsión socia!', ha9ilitaclón· y medi~ina.: . '-. - - <

Area ie ComereitlJ

.r,

TIT'II-,,.. _


