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9148 ORDEN de 31 de marzo de 1992 por la que se convoca
Qrganismo autdnomo de Correas v Telégrafos adscritos a
Juncionarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puesios de trabajo en el Organismo autonomo de Correos
y TFelégrafos, dotados presupucsiariamente, cuys provisidn se estima
conveniente en atencion a las necesidades dél servicio, procede convocar
¢l correspondiente concurso, -

Por todo ello. este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosio, wﬁﬁn {a redaccidn dada
al mismo por la Ley 23/1988, dc 28 de julio y ¢l Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 sobre igualdad de traie entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacién profesional y a as
condicioncs dc trabajo, previa auvtorizacion de la Direccidn General de
la Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en el.anexo 1 de esta
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~-Podrin participar en ef presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos v Telégrafos clasificados
en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de fa Ley 3071984, de 2 de
2gosto.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sca su Situacién
administrativa, excepto fos suspensos en firme, salvo que haya finali-
zado el periodo de suspension,

Los funcionarios en excedencia volundaria por interés particular
{articulo 29.3.C de la Ley 30/1984)} y ios que se¢ encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podrén participat si
llevan mds de dos aftos en esa situacidn el dia del cierre del plazo de
presentacidn de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitivo soio podran participar si
en la fecha dé terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesiée del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes .en el
ambiio de la Secretaria de Estado o def Departamento ministerial en que
se encueniren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obienido por concurso o cesados en un pussto
obtenido por libre designacidn, o bien, hava side suprimido su puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para e cuidado de
hijos, durame el primer afio del periodo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde 13 toma de posesion del
tltimo destino oblenido, salvo que concursen inicamente para cubrir
vacanies de la misma Secretarfa de Estado, del mismo Departamento
ministerial en defecio de aquélla.

4. Estardn obligados 4 tomar paric en este concurso los funciona-

rios que s¢ encuentren en la situacidn de excedencia forzosa y aquelios.

funcionarios que tengan un destino provisional, havan sido removidos
de su anterior destino obtenido por concurso o cesados del que hubieran
oblenido mediante libre designacion, asi como los que procedan de un
puesio de trabajo suprimido.

Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sdlo tendran la obligacion de participar, solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Tercera.-El presente concurso especifico consia de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base cuarta y la segunda fase consistird en la comprobacién v valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracieristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los concursan-
ics, asi como la celebracién de entrevista para aquelios candidalos gue
determine la Comision de Valoracion con arreglo a lo dispuesio en la
base cuarta. .

Para poder obicner un puesto de trabajo en e} presenle concurso
kabrd de alcanzarsc un minimo de cuatrp puntos en la primers fase v
cuatro en la segunda. )

participanies que en primera fasc no oblengan la puntuacion
migima exigida no rdn pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorardn con referendia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias,

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de fas otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efecios la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como

iz valoracién final, deberan reflejarse en e} acta gue se levantard al

clecto,

concurse especifice para provision de puesios de trabajo del’

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

. Primera fase: La valoracion miaxima de esta fase no podrd ser
superior a 11 puntos.

1.1 Méritos gencrales:

.11 Valoracién del grado personal: Por la pesesién de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de tres puntos segun la
disiribucion siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al mivel del puesto solicitado: Tres puntos. .

Por 1a posesion de un grado personal igual, infedor o superior en dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos,

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

I.1.2  Valoracion del trabajo desarrolfado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo en el que s esté nombrado de
forma definitiva se adjudicardn hasta un mdximo de cualro punios,
distribuidos del siguicnie modo: T

Por un puesto de trabajo de aivel superior al del puesto al que se
concursa, 2,5 puntos st ¢l puesto pertenece al mismo drea o dos puntos
si pertence a distinta drea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o dos
niveies al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si pertenece al
mismo drea o 3,5 puntos si pertenece a distinta drea '

Por un puesio de trabajo inferior en tres o mds niveles al del puesto
al que se concursa, tres puntos si pertencce al mismo drea o 2,5 puntos
si perienece a distinta drea. ~

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd gue prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

La clasifitacion por drcas serd la contenida como anexo V de la
presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos cursos, expresamente, incluidos en la convocatoria
hasta un méximo de dos puntgs, distribuidos de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hastz un méximo de dos punios.

1.1.4 Antigiedad: Se valorari a razén de 0,10 puntos por afo
compicio de servicio hasta un méximo de dos puntos, computandose a
¢stos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. No se
compulardn servicios que hubieran sido prestados simuhidneamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion mdxima de esta fase no podri ser
superior a siete puntos.

2.1 Méritos expecificos: Los méritos especificos incluidos en el
ancxo I, serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes
centificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido vy detallado
en modclo que figura como anexo IV de esta Resolucion.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes deberan
acompafiar & su inslancia una Memoria por cada puesto de trabajo
solicilado, que consistird en un andlisis de gc; tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempefic. Una vez exami-
nada Ia Memaoria, la Comisidn de Valoracion podra convocar a los
candidatos que juzgue pertinenic para la celebracién de una entrevista
que versard sobre 1os méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

Quinta~t. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos deberén
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
IRSIANCIAS. : ;

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en ¢l
presente concurso deberdn ser acreditados mediante certificactdn, segin
el modelo que figura como anexo III de esta Resolucion.

La certificacion deberd ser expedida por 1a Unidad de Personal de
que dependa el funcionario.

Los concursantes gue procedan de la situacidén administrativa de
suspension de funciones acompafarin a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension. :

4. Los funcionarios procedentes de [a situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3
de la Ley 30/1984 y de excedencia pars el cuidado de hijos acompanaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo pablico. :

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada, podrin solicitar en la propia instanciz la adaptacién del puesto o
puesios de trabajo solicitados, gue no supongan una modificacion
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cxorbitante en ¢l contexte de la organizacion, La Comision de Valora-
cion podra recabar del interesado en entrevista personal la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacidn requerida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de Ja Administracion Laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecio de a procedencia de a
adaplacién y de la compatibilidad con el desempeno de las iarcas y
funciones del puesto en roncreto.

Sexta~En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en
obicner puestos de tabajo en una misma localidad, podrin condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anuiada la peticion efecluada por cada uno de ellos.

Debera acompasiar a su solicitud folocopia de la peticién del otro
funcionario, :

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este Concurso cspeci-
fico, una por cada puesto solicitado, se dirgiran al ilustrisimo sefior
Dirccior general del Organismo auténomo de Correos v Telégrafos
{Subdireccién General de Recursos Humanos), plaza de Cibeles, 28070
Madrid. se ajustardn al modele publicado como anexe H de esta
Resolucion y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
del siguiente al de la publicacion de 1a presente comvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, en las fefaturas Provinciales de Correos y
Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 66 de fa Ley de
Procedimiento Administrativo. ) -

Cada uno de los funcionarios pariicipantes podra solicitar, por orden
de prefercncia, los puesios vacantes hasta un maximo de cinco, que se
incluyen en el anexo I, siempre que redna jos requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. . i
.~ Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion total obienida por la suma de lus resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirio a la
otorgada en los Méritos- Especificos.

De persistir el empate, s¢ atenderd 3 la mavor puntuacion obtenida
en la valoracién del trabajo desarrollado.

Novena.-1a Comision de Valoracién estard integrada por:

E} Subdirector general de Recursos Humanos que la presidird.

El Subdirector general adjunto de Recursos Humanos.

El Jefe del Servicio de Medicina.

El Jefe del Servicio de Personal Laboral.

El lefe del Servicio de Personal Funcionaric, que actuard de
Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los scrvicios a gue perlenece
la vacante a cabrir, .

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un representanie
de cada una de las Organizaciones sindicales mas representativas.

Todos los micmbros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
ademis poscer grado persenal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los conveocados. : )

La Comision podrs solicitar de la autoridad convocante la designa-
cidn de experios on calidad de ascsores quignes actuaran con voz, pero
sin volo, . . :

_D¥écima.-Una vez transcurrido el plazo de preseniacion de instan-
cias, ias sclicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y.
los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gque antes de
finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino

por convocaloria plihlica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrite,

al argano a gue se refiere la base séptima. ) -
Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter voluntanio y, en
consecucncia, no generaran derecho al abono de indemnizacion en
concepto alguno. : . . :
Undécima.—i. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Direccion General de Correos v Telégrafos, en el plazo

miximo de dos meses, a contar desde e] dia siguiente al de la

finalizacion de la presentacion de instancias.

tres dias s radica cn la misma localidad, 0 de un mes, si radica en
localidad distinia o comporta el reingreso al servicio activo.

_ El plazo de soma de posesién comenzard a contar a partir del dia-
siguiente a la publicacion de la resolucion del coneurso; si 1a resolucidn

comporta cl reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd contarse desde su publicacidn. .

E! cédmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisces © licencias gue, en su caso, havan sido concedidos a los
nteresados. - -

Duodécima.-En cualguier momento del proceso podra recabarse

formalmente de los interesados fas aclaraciones o, on su caso, la

documentacion adicional que se cstime necesaria para la comprobacién-

de los méritos, requisilos o datos alegados, asi como aguellos otros que
s¢ consideren precisos para una asustada inclusion o valoracian.

Decimotercera.—La presenic convocaloria v los actos derivados de la
misma podriin ser impugnados de cuerde con lo previsic en Ja Ley de
Procedimicnto Administrativo. .

Madrid, 31 de marzo de 1992.-P. D. /Orden de 12 de septiembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadon, del 2(), el Subsecretario, Antonio
Llardén Carratald.

2. Elplazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de '
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CONTRATACION, SEGUIMIENTD
Y PROMTICTION DE TODOS LOS
PRODUCTOS P, ¥ T.

ORGANIZACION GESTION ¥
CONTROL DE TODA LA TRAMI-
TACION ADMIN]STRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS+~-
CRITO A LA PROVIWCIA.

GRGAM[ZACTON, GESTION 'Y --
COORDINACION DE TODOS LOS
MODULDS DE TRAFICO P. ¥ T
UNIDAD DE REPARTO, SERVY -~
CI0S PERIFERICOS Y UNIDAD
DE MANTEHIMIENTO DE LA
PROVINCIA )
ORGANS ZACION, COORD [NACION
Y CONTROL DE LA GEST]ON
DE PERSOMAL Y DE LA ADMI-
NISTRACION ECOMOMICA DE -
LA PROVINCIA,

ORGAN ZACION, GESYION ¥ --
COORDINACTON DE TOGOS LOS
MOGULOS DE TRAFICO P, ¥ T
UNIDAD DE REPARTO,SERV]--
C1OS PERIFERICOS Y UNIDAD
DE MAMTENIMIENTO DE LA
PROVINCIA

ORGANIZACIOM, GESTIOR Y
CORTRCH. DE TODA LA TRAMI-
TACION ADMINISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS---
CRITO A LA PROVINCIA,

COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
ORGANIZACION PROVINCIAL DE TODDS
LOS SERVICIOS P, Y T. CONOCIMIENTOS
DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
¥ URBANA

CONOCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCIOM.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA DE LA
ORGANIZACION PROVINGIAL DE 10005
L0S SERVIEIOS P, Y T. CONOCIMIENTOS
DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
Y URBANA

CONOCIMIENTG GESTION COMERCIAL
AMPLTOS COMOCIMIENTOS DE Y0OOS LOS
PRODUCTOS P, Y 1. y DE LA RED DE -
VENTAS

CONGCIMIENTGS ¥ EXPERIENCEA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONOCIWIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
ORGANEZACION PROVINCIAL DE TODQS
L10S SERVICIOS P, Y T. CONOCIMIENTOS
DE LA REG DE TRAMSPORTE PROVINCIAL
T URBANA,

CONOC TMIENTO GESTION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRUDUCTOS P. Y T. y DE LA RED DE -
VENTAS

CONGCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.
AMPL10S CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE 'LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO-
NAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
INFORMATICA A NIVEL USUARTO
CONOCTMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE QRGAMIZACION Y DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
CRGANIZACION PROVINCIAL DE T0DOS
LDS SERVICIOS P, ¥ T. CONOCIMIENTOS
DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
Y URBANA

AMPL10S CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTD DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LARDRAL COMD
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMI-
CA DEL ORGANISMO

CONOCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
ORGANIZACION FROVINCIAL OF 1ODOS
LOS SERVICIOS P. ¥ T. CONOCIMIENTOS
UE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
T URBARA

CONOCINIENTOS €N TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DE TRABAJD AIMINISTRATIVO,
AMPLI0S CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO-
NAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO.
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t [HUESCA

1 {MADRID

1 JMURCIA

1 JMCIA

1 IPALENCIA

............................... m—mm e

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

B

JEFE EKPLOTACIDN POSTAL Y TELEGRAFICA

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y TELEGRAFICA

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA

20

0

22

21

271356

271336

GESTIOM COMERCIAL EN
CENTRO DE ESTUDIOS

COMERCIALES. TECNICAS
DE DECIS!OH EN INAP

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DF DECI-
SIONRES. TECNICAS Di-
RECTIVAS ¥ TOMA DE
DECISIONES.

-

BCD

GESTION COMERCIAL EN
CENTRO DE ESTWOLOS

COMERCIALES. TECRICAS
DE DE'CISIN EN [NAP

Mlli.lsls DE PROBLE -
MAS Y TOMA DE DECI-
SIOHES . TECNICAS DI -
RECTIVAS ¥ TOMA DE
DECISIONES,

ANALIS)S OE PROBLE--
MAS ¥ TOMA CE DECi--
SIONES, -

TECHICAS DIRECTIVAS |
¥ TOMA- DE DECISIONES)

............... -

DIRECCIOH ¥ ORGANI -

ZACION DE RECURSDS
HUMANGS . TECWICAS DE

GESTION COMERCIAL EN
CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES . TECNICAS
DE DECISION EN INAP
EL PRESUPUESTO Ell EL
SECTOR -PUBL)CO.PRE--
SUPLESTACION ¥ EON-
TRATACION DE INVER-
STONES INAP.
TECNICAS Dl&FCTI\MS-
1 TOMA DE DEC{SIONES.
DIRECCION Y RGANI-
IACION DE RECURSUS
HIMANOS

AHALISIS DE PROBLE-

MAS Y TOMA Dif DECI--
STONES.

TECNICAS DIRECTIVAS

Y TOMA DE DECISIONES

nm\uasa vt PRUBLE--
MAS Y TOMA Dii DECI--
SIONES, |

TECNICAS DIRECTIVAS

Y TOMA DE DELISIONES

COMTRATACION , SEGUIMIERTO
Y PROMOCION OF TOGDS LoS
PR(IJHGTDS P. YT,

ORGANIZACTON, GESTION ¥ ==
COORDINACION'DE TODOS LOS
MODULOS DE TRAFICO P, ¥ T
UNIDAD DE REPARTO, SERVI--
C103 PERTFERICOS T UNIDAD
DE MANTENIMIENTO DE LA
PROVINCIA

CONTRATACION,, SEGUINIENTO
Y PROMOCION DE TODOS LOS
PRODUCTOS P. ¥ T.

ORGAN] ZACION, GESI’IO" Y -
COORDINACION OE TODDS LOS

MODULDS DE TRAFICO P, Y T
UKIDAD DE REPARTO, SERV] -~
CHOS PERIFERICOS ¥ UNIDAD
DE MAMTENIMIERTO DE LA
PROVINELA

L R L L L T L

ORGANLZACION, GESTION ¥ --
COORDINACION OE TODOS LOS
NODULOS DE TRAFICO P. ¥ 1
UNIDAD. DE REPARTO, SERV -~
C10S PERTEERTCOS Y UNIDAD
DE MANTEMIMIENTC DE LA

PROVINCIA

ORGANIZACION, COORDINAC 10N
¥ CORTROL, TANTO DE LA ---
GESTION DE PERSONAL COMO

DEC]SION EN EL INAP, |OE LA ADMINISTRACION ECO-

NOMICA DE LA PROVINCIA,

D L L Ty 7 TRy sy,

CONTRATACION , SEGUIMIENTO
Y PROMOCION OF TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES ¥ TE-
LEGMFICGS.

ORGAIIIACION Y CONIROL DE
LA GESTION ECONOMICA DE
LAS PROVINCIAS.

ORGANIZACION, GESTION ¥ -~
COHTROL DE TODA LA TRAMI-
TACTION AOMIHISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS-~
CRETR A LA PROVINCIA.

OGGAMZAC!DN GESTION ¥ --
COORDINACION DE TODOS LOS
MODULOS DE TRAFICO P. Y. T
WIIDAD DE REPARYO, SERVI--
CIC PERIFERICOS Y UNIDAD
OE  ANTENIMIENTO DE LA
PROVINCIA

ORGANJZACION, GESTION ¥ -
COORDINACION ' DE TODOS 'LOS
SERVICIOS DE YRAFILO POS-
TAL ¥ TELEGRAFICO DE LA
LOCAL1DAD,

CONOCCIMIENTO. GESTION COMERCTAL
AMPLIOS COMOCIMIENTOS DE YODOS LOS
PRODUCTOS P. ¥ T. y BE LA RED DE -
VENTAS

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TEC-
RICAS DE ORGANTZACION Y DIRECCION.
CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
DRGAMIZACICN PROVINCIAL DE TODOS
LOS SERVICIOS P. Y T. CONOUIMIENTOS
EE I.,AAIED DE TRANSPORTE PROVINCIAL

COMOCINIENTO GESTION C(HERL‘IM,
AMPLI0S CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS P, ¥ T, y DE LA RED DE -
VENTAS
B . P
CONOCIKIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DF ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONDCIIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
ORGARIZACION PROVINCIAL-DE TODOS
LOS SERVICIOS P, ¥, T. CONOCIMIENTOS
IDE LA REDDE TRANSPORTE PROVIKCIAL
Y URBANA

e .-y

[ CONOC IMLENTOS ¥ EKPERIENCIA EN TEC"
NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONOCI®IENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
ORGANIZACION PROVINCIAL DE TODOS
LOS SERVICIOS P. Y T, CONOCIMIENTOS
DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL

Y URBANA

R g o

AWPLLOS CONOCINIEH'FOS DENSTRABLES
OE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO-
NAL FUNCIOBARIO ¥ LABORAL . AMPLIOS
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN LOS
PROCESOS DE GESTION ECDN(NICA DEL

qm-«nnuuo-«» ------------ LRI -

CONOCIMIENTOS DE GE.S‘I’IOR COMERCIAL .
ANPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS 105
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS -
Y DE MUESTRA RED DE VENTAS.

CONOCIMIENTOS DEHOSTRABLES EN GES-
T10M PRESUPUESTARIA.CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE LOS S1STEMAS DE -
CONTABILIDAD APLICABLES £N LA ORGA-
NIZACIGI INFORHAFICA 13 GESHOH
CUIOCINIEHTOS EI TECHICAS DF ORGMH
ZACION DE TRABAJD ADMINISTRATIVO.
AMPLI0S CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO-
NAL FUNCIONARID ¥ LABORAL.HGFORMA*
TICA A-NEVEL USUMl

CONOCINIENTOS ™ ¥ EKPERIENCIA EN TEC-

MICAS DE ORGANIZACION Y DIRSCCION,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA

ORGARIZACION PROVINCIAL DE TODOS

LOS. SERVICIOS F. Y T. CONOCIMIENTOS

DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
¥ URBANA

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y. DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
ORGANIZACION DE TCOOS LDS SERVICIOS
lP Y T., RUTAS DE DISTRIBUCION ¥

UWIDADES DE REPARTO DE LA LOCALIDAD
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JEFE ADMINISTRACION ECONM[CA
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IAIRRMBNA
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D L L TR LT F T IR Y D P PR v
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: JEFE EXPLOTACIW ?Dﬁfll. Y TELEGRAFICA
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----------

DaYag 4

-----------

Aqu«dnn»t¢4btha«aq«_-

; JEF% EXPUJTM:I(H PO!TIII. Y ?ELEWFICA

T I PN A PR S R A YL AL TR
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FEXES

2?1356

N P R R

. 21356

21356

2?1356

i
[

23S

—n——

ABC

Awmdm

ABC

ramai

EL PRESUPUESTO EN El.
SECTOR PUBLICQ,PRE--~
SUPUESTACION Y CON-

"{TRATACION DE INVER-

SIONES INAP.

VECNICAS DIRKCTI\‘AS
Y. TOMA DE DEC!SIONES

DESCRIPCION PU!ESTO
ORGANIZACION Y CONTROL DE
LA GESTION ECONOMICA DE
LAS PROVINCIAS,

TRAMITACTOM, CONTROL Y -
FISCALIZACION DE TODAS -

. JLAS OPERACIONES GENERADAS

.................

ANALISIS DE I'IIOBLE"
MAS Y TOMA DE DECE-~
SIO0HES. )

TECNICAS OIRECTIVAS
Y TOMA DE DE_C!SIBNES

ANAL[SIS DE PROBLE--
S.Y TOMA DE DECI --
Stowts, o
TECNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECTS|ONES

ANALISIS DE PROBLE-~

C|MAS Y TOMA DE OECI‘*

A

ABC

- uth

ABC-

¥

5 BT RTY

BCD

oo

“|s1owEs.

TECNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIONES

: MMLISIS DE PﬂﬂBLE"

MAS Y TOMA DE DECI:-
SIONES,

TECHICAS DIHECTIVAS
T TOMA OE DECISIONES

MMLIS]S DE ?IIOBI.E"'
Y TOKA D

BECI -
smes
TECNICAS DIRECTI'MS

It Tc_m__ue pt-;g:lslpuas

.1 J :

4nub»¢wbqp.¢b ------

ANALLSIS OE PROBLE-:

' |MAS Y. TomA DE DECI- -
S1OMES,

ONE:
" [TECHICAS DIRECT]VAS‘
: [Y, TOMA DE 95_8!310"85

" |NES ELECTROMECANICAS UTL=] =70 5o
UJLAZADOS EN LA DRON, GRALL| . = "
- |GESTION, ORGANIZACION Y «| -,

_ |CONTROL DEL MANTENIMIENTO

aE TODAS. LAS INSTALACIO--

ADE m\mtnlmEuta OE LA -

fi

"JOEL SERVICIO DE GERO Y

CAJA UNICA.

ORGAMIZACION, GESTION ¥ --
{COORDINACION DE T0OOS LOS
MODULOS DE TRAEICO. P, Y T
UNIDAD DE REPARTO, SERVI--
CI0S PERIFERICOS ¥ UNIDAD
{OE MANTENIMIENTO DE LA
PROVIRCEA

DRGANLZACION , GESTION ¥ =~
COORDINACION DE 10005 LOS
JHODULOS BE TRAFICO P. ¥ ¥
UNTORD DE REPARYO, SERVI -~
C10% PERIFERICOS ¥ URIOAD
DE MANTENINIENTO DE LA
PROVINCIA. ;
ORGAN!ZICIOH GESTIIM B SR
COORDINACION'DE TODDS LOS
MODULOS DE TRAFICO P. ¥ 1
URITDAD . DE REPARTO, SERV] -~
CI0S PERIFERICOS ¥ UNIDAD

. |DE HANYEHIHIEHYG DE LA

PRWI!ICIA

DRGANTZACION,GESTION ¥ =~
COORD INAC1ON DE T000$ 10§
MODULOS DE TRAFICO P, ¥ T
UNIDAD. DE REPARTO, SERVI - -
CI0S PERIFERICOS T ONIDAD

PROVINCIA
L SR
ORGANI ZACTON Msnm Y -
COORDINACION DE TODOS 108
MODULOS DE TRAFICO P, ¥ T
URIDAD BE REPARTO,SERV-+
€105 PERIEERLCOS ¥ UNIDAD
OF ‘MANTENIMIENTO OF LA

PROVINCIA : N

G e ek o e

ORGAHIZAHOU WIKACIW

_io|Y CONTROL, TARTO 0" LA ~=+
- [MMAKCS . TECH{CAS . DE'
" [pECISION EN €L, AP

GESTION DE PERSONAL COMO'
DE LA ADNINISTRACION ECO-
Fumnta DE LA PROVINCIAL
q-lvi--nitn-tnuwp-dndti'-
ELABORACLON PROYECTOS DE.
[MECANIZACION Y AUTORATI-:
ZACION POSTAL, -

ELABORACION PROYECTOS DE -

$ EQUIPMIENOS 'l HE--'-
TRANSPORTE -

LOS EQUIPOS £ INSTALACIO- |

TION PRESUPUESTARIA.CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE LOS SISYEMAS DE -
CONTABILIDAD APLICABLES EM LA ORGA-
NIZACIDN INFORMATICA DE GESTION. .

CONOCINIEHIUS DE LOS SISTEMS DE s
CONTABILIDAD APLICABLES A LA ORGA-
NIZACION.CONOCIMIENTOS EN TECNICAS
TRATIVO. INFMHATICA DE GESTION,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TEC- -
NICAS DE ORGAMIZACION Y DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA
ORGANIZACION PROVINCIAL DE YODOS
LOS SERVICIOS P. Y T, CONOCIMIENTOS
|oE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL .
Y URBANA

BOHDCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
NICAS DE ORGANIZACION ¥ DARECCION.
CONDCINTENTOS. Y EXPERIEMCIA DE LA
ORGANIZACION PROVINCIAL DE TEDOS
LOS SERVICIOS P. Y T. CONOCIMIENTOS

: DE LA RED OE TWSPMT& PRWH‘CML
Y URBANA

L L L L R L LT L L Ty ey, .-

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERTENCIA EN TEC-
HICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION,
CONOCIRIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
CRGANIZACION PROVINCIAL DE Y0DOS
LOS SERVICIOS-P. Y 1. CONOCIMIENTOS
Dfu_li; RED DE TRMIWTE FROVIRCIAL

NICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCLON.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERTENCIA DE LA
ORGANIZACION PROVINCIAL BE TODOS -
LOS SERVICIOS P. Y 1. CONOCIMIENTOS

DE LA RED DE TRANSPORTE PROVINCIAL
: T URBANA

RICAS DE DRCANIZACION Y DHRECCION,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
[ORGANT ZACTON PROVINCIAL DE TODOS
LOS SERVICIOS P, Y T, CONOCIMIEMTOS
IDE I. RED IIE ?WSPOR?E NIWIICEM. .

--------------- .u#*btﬁuui'-‘h-.--
MPLIBS MINIEH?DS DEMOSTRABLES
DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSO-
NAL FUNMCIONARIO Y LABORAL. AMPLIOS
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES €N LOS
TPROCESOS DE GESTIW emlmum ﬂEl
ORGANI SM0. :

CONOCIMIEWTO DE LOS SERVICIOS POS--
TALES Y:DE TELEGRAFOS O DE EMPRESAS
QUE SE DEDIOUENAL TRANSPORTE - Y bl
NSTIIIUC[W. :

_f PO A A R P PN

oTrt

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN GES-

CNOCIHIEITBS \ ExPERiEHClA EN TEC-

couucmsuros ¥ EKPERIEHCIA EN TEC~ -
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CENTRO
DIRECTIVO

CENTRO
DIRECTIVD

CENTRO
DIRECTIVD

CENTRO
DIRECTIVO

CENTRO
DIRECTIVO

JEFE SERVICIO DE ORGAHIZACION

JEFE SEWIBIO DE FORMACION

JEFE GASHIETE ESTUOI0S ECDN(MICOS

JEFE SERVICIO PERSOMAL Y EXPEDTENTES

JEFE SERVICIO DE PLARIFICACION Y SELECCION

D R L L T T L

26

26

26

928500

928500

DETERHINACI{)N Y CLA-
SIFICACION DE PUES-
T05 DE TRABAJOCINAP)
AMALISES DE TAREAS

PLANLFICACION ¥ SE-
LECCION DE RECURSOS
HUMANOS EN INAP

TECNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIONES

ulsea G DEL. PROCESO -
DE E se{auza APREN -~

FORMCION PARA RES-
PONSABLES DE R.R.H.H
EN INAP.

EL PRESUPUESTO EN rL
SECTOR PUBLICO.
PRESUPUESTACION Y
CONTRATACION DE IN-
VERSIONES EN EL 1waP

ORGAN] ZACION DEL
TRABAJO ADMINFSTRA -
TIvO EN EL INAP.
TECHICAS DE DECISION
EN EL INAP.

DESCRIPCION PUESTO
REALIZAR ESTUDIOS PUESTOS
DE TRABAJO

REALIZAR ESTUDIOS A WIVE-
LES CUANTITATIVO Y CUALE-
TATIVO PARA PREVER NELCE--
SIDADES DE PERSONAL.
DIRIGIR ACCIONES TECNICAS
EN LA SELECCION DE PERSO-
HAL DE LA ORGAMIZACION,
REALIZAR ESTUDIOS PARA LA
CAPTACION DE POTEWCIAL -~

ﬁETERHINAR LAS NECESIDA--
DES DE FORMACION DE LA --
DIRECCION "GEMERAL DE CO--
RREOS Y. 1ELEGRAFOS.
ELABORAR Y GESTIONAR LOS
PLANES NORMALES DE FOR--
MACION. .

REALIZAR INFORMES Y ESTU-
|010S DE INDOLE ECONOMICT,
PLANIFICAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL
AREA Y DISE{AR LOS MECA-
Ni{SHOS PARA COLABORAR EN
LA DEFINICION DE POLIT]-
CAS OE PROCESOS Y TARIFAS
GESTION, GRG“IIACIQI PLA-
HIFICACION ¥ CONTROL'DE
TODAS LAS INFORMACIONES ¥
EXPEDIENTES . ASESORAMEENT(Y
JURIDICO € INFORMAT IVO AL
INSPECTOR GEMERAL .COORD] -
NACION DE LAS SUBZONAS DE
IMSPECCION EN TODOS L0S--
ASUNTOS RELACIONADCS COM
MATERIA DISCIPLINARIA Y -
DE PERSONAL

CONDCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE TEC-
NICAS DE ORGANIZACION Y GESTION MAS
UTILIZADOS,EXPERIENCIA EN ANALISIS
Y DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTDS ¥ EXPERIENCIA EN ANA-
LISIS ¥ DISEJ0 DE ESTRUCTURAS ORGA-
NIZATIVAS

AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
EN DISEJC Y TECWICAS APLICABLES A -
LA SELECCION DE PERSOMAL.
CONOCIMIENTO DE YECNICAS CONCRETAS
DE DETECCION DE POTENCIAL Y EVALUA-
CION DE DESEMPE]O.

---------- L L L T T P

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA -~
CONFECCION DE FLANES DE FORMACLION Y
TECNICAS DE DETECCION OE MECESIDA--
DES.EXPERIENCIA EN EL DI1SEJO DE --
ACCLONES FORMATIVAS,COMOCINIENTO DE
LA GESTION TECNICA DE LOS RECURSCS
A

AMPL1OS CMCIHIEHTOS DEMOSTRABLES
DE GESTION PRESUPUESTARIA.CONOC] - -
MIERTOS Y EXPERIENCIA DE LOS SISTE-
MAS DE CONTABILIDAD APLICABLES EN
LA ORGANIZACTON . CONOCIMIENTOS -DE -~
JECNICAS DE ORGANIZACION Y GESTION
DE LA ORGANLZACION

ANPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LOS PROCESOS PE TRABAJO DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS QUE PRESTA CO-
RREDQS ¥ TELEGRAFOS.AMPLIOS CONOCI- -
MIENTOS DEMOSTRABLES DE LA LEGISLA-
CION POSTAL ¥ TELEGRAFICA.
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WS DE OBRAS PUBLICAS _ ‘ . L . .
Y TRANSPORTES B R : N.0.
- ; ANEXO 11 -
CORREDS ¥ TELEGRAFOS : -'__ o
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‘Datos Profuim-l- .
{ Nt REGISTRO DE PERSONAL ‘ :
y Co - 3 & = A S Ead *
(!nd!mg S ien e
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DEFINITIVO _ MOMBRANIENTO mrs:aw, n o ! .
DENOMINACION DEL PUESTO QUE DOPA
‘ Puesto de trebajo soliciteds - “"'-f::_& R
r . . . - . ) i
| DENOMNIRACION DEL PUESTEO
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i‘l_ln. Sr. Dfrectpr Orgenismo Autdnomo Correos y Telégrafos.- Plaze de Cibeles s/n. 2B0TD NADRID

i~




BOE num. 102 Martes 28 abril 1992 14205

ANEXO LI

CERTIFICADO DE RERITOS

| T LN, seecizssesssesedsasnenasarnanaratarEEan crsaenann arteaEsir st tatrT s annanan PR T - terssesversnsasnas

T T seasea T Trown

CERTIFICO: Qua segin los antecadentes cbrantes en este Centro, el funcicnario cuyos datos se indican a continuescidn, tiene screditados
ios siguientes extremos:

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos ¥ NOMDI®. .. .e.eeecasanerarsassssivetsassasasasnsenssanannn hesmitssessemasnanannan A
DNl vencucisncessennnnnacan eeenaiouErpe 0 Escald..iivennnns A i ddsnErRaE RARELrteebired e a A A anasae s et anres
NRP. ceeivencrnnnans tescsnasiassaa.Fechs de Nacimiento............ trereeuann esrentatesreacans Prersrascarsanssecsrarans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicic Active D Servicios Especiales Q Servicios CC.AA.
D Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap. .... L=y 30/84 (1)
Fecha cese SQrvicio T rmssesesnen

D Otras s!tusciorus.... ........ R S

3. DESTING ACTUAL

-

0 m o
Definitivo J Provisional {2) i Comisidn de Servicio

Denominacitn del puesto ........ besseasrsan-sans - rsansssserssssasannnn . fenarsancitesecarestbeermataninn

tocalided ..cuvucuvannn.n eeesss resresenns Vesasasucssnssnsuaans fivel ..,... Fecha toma de pesesidn, v .vuvivrsvvrresonans
4. MERITOS
4.1 Grado personBl.cc.evaccsecanran. Focha de consolidacidn c.ouvisvscerrscnorarvosrsssnmnns P &3]

4.1 Puestos desempefiados excluido el destino actual
Genominacidn del Puesto Nivel C.D. Tiempo (afics, meses)

P R e L L T L riasdaenrean L saane dwmmeen D T N T TR T R
t

tmrMsrssesaTaTARSSITAYSIIPLILITUNI TR A AN R AR T AR AR Ay amsassrzan sbesdkrassemstest AR aL TR TRRETANT . e

tmesrensussEmananan saagsasyssverraAEANE ., remarama TrEEmavems s e tsesaTIeE AL T AR R A LA Avaarrsans -

4.3 Curses superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitades, exigidea en li Convocatoria: {4)

Curse - tEﬂtN

R L T R L L L L T LT T i A R

Verkbvrasasenexnna MaestsesnatEiriimrnerErnnnean drdarewra

Estd en posesidn de (Titulo ACAdémico) ...iv..veceveennen erarerrereeaes et etrtreerretenann e enrrenennrasnnerarnnn

4.4 Antigledad: Tiempo de gervicics reconocidos en ta Administracion dei Estado hasta ta fecha de terminacidn del plazo de -
presentacién de solicitudes: Afios Meses ‘Dias ]

Atdrnw thwrrae  mmewas "

Lo que expido 8 peticidn del interesado y para que surts efecto en el concurse convocado por ta Diraccidn General de Correos -
!’elegrafos en fecha i vciicieeiniannann .. .

aneersarssasersassssnnes B sencees B8 carinsnnsssans O 19

EL JEFE DE RECURSOS HUMARDS,

Fdo.: .

T
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1 En caso de cxcednnci: volmnrsa, indicar cpartada correspmdim:e det Artfeulo 23.3 Ley 38/&& _
€2) Supuestos de sdscripcion provisional por reingreso al servicio activo y las prevuto: enel Art. 2? 2 de{ Reglamente

;grobodo por Resl Dac:ruza 2871990, de 15 de onere L R T ; N p
{2) De hcihrse ¢l reconocimienta del srado en trami tac;ﬁn et inuresade debefi aportar certifmnr.ién expedida por el - :

drgano cupetem:c.» e : “ AT N
{&) No se mttmt;rin los extremcs no eutstdos expresaments e la cmvacttcria. - ’ '

! : . - L Lol
5 :-‘ - i
\‘,
L] .




AWNE XU 4]

- *
APELLIDOS oosusumnurensataribresnuotanensnnssesssensnsnsnbssabinnnnsnsnnsnrsesancssn rassnse BOMBRE . ..vvvunnuvennsnssnvnnssnnssenvnnnnsnss BelRiPuiuiimineinasnuosernsancurrrsnssirurrnsnss
VACANTE SOLICITADA ..... R MM EARRA A AN AAARERaRaRsEARETa b AT R vs ORDEM PREFERENCIA ...sscvccucnrsasnmsrennnnsvrraennssnnnonns

MERITOS ESPECIFICOS

ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS CITADDS EN;, EL ANEXD 1 (1)

ESPECIFICACION DE CIRS0S,
DIPLOMAS, ETC,

(1) El intereasdo deberd rellenar UN INPRESO, por Lo menos, por CADA PUESIO soc.xcnm En ests columns se sxpondrén por el concursante Los méritos persorsles y prnfniomlu que comsidere

y referidos ordersdamente a los mtritos que se citan en el Anexo 1,

« Esta wspecificacidn no exime de La presentacisn de le pertinents documentscidn, sin s cual no se procederd s su veloracitn, ‘

En: » de de 19
(Firma del soltcitante)

201 'wnu A0q

7661 TUQR 87 SSLIBN
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_ "ANEXO V- .
' Area de Explotaaén :
Comprende fos puesws de trabajc de trifico postal trifico teiagmﬁw

1ranspones, cuentas, mszalac:ones -y moionmc:én y oﬁmnas técnicas.

. Area de Recursas Humanos

Camprende los puestos de trabajo de relaciones }aboralcs, plgmﬁea-
cion RR.HH,, planes de personal, evaluacion ¥ seleccidn, organizacion
y métodos, rég:men, administracién y gestién de personal funcionario,
régimen, admmzstramon gestion Jé personal laboral, rembucaones,
prev:saén social, hahlhtaeaén y mcd:cma. e

Area de Comercml A
Comprende los puestos de trabajo de estuélos comemafes, SCIVIGIo .

filatélico, gestién, accma comcrcxat ccntml de mgmsos ¥y factnracxén
postal y te]cgréﬁc& ) . T L

Ared deAdmzmsfmc:én Emndm;ca L

Comprende los pues:as de zmbajo de esludms eeanémzcos, contrata-

cién y almacenes, economia ¥y ﬁnanzas, coz;tab:l:dad, plamﬁac:dn Y.

pammonmyscrvxc:a de gxro L Jre _ -

- Area de !nspacc:én
. C‘amprcndc ios puestos de tra 1jo dc m.?mén de res:men dxmph-
nario, inspeccion de servzcms, mspeomsn naE y expcdlen:cs Y.
servicio de scgun ad

&readeSecrefan’a *';,. “ o
Comprende los ‘puestos de mba,m de tramttaczén Mutuahdad

General, asunios internacionales, control, esmdxsuca. Eeglsiamén, recur-
505, mformacxén y re!acmncs extemas. R )

/

9147 ORDEN de ! de abril de’ 1992 por ia que se convoca
‘ . concurso especifico (92/C}) para la provisidn de puesios de,
_ trabgjo vacantes en la Dzrecadn General de Awac;dn Cmig
- del Departamento. . ' ; ;.

Vacantes puestos de trabajo en ia D:rccctén Geneml dc Avmscl{m
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-

$iGR se estima conveniente en atencidn 2 las necesidades del servicio,
"Este Ministerio, de acuerdo con'lo. dispuésto en el articula 204de 1
Ley 3071984, de 2 de agosto, en la redaceion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de ;uim 'y articulo 9.2 del Real Decreto 2:69}!984 de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado pam la.
Administracidn Publica 2 que se refiere ef articulo 9.° del Real 1
€218f1990 de 15 de enero («Bcietfn Oﬁcxai dci Estado» del. 16), ha
ispuesto; . o

Convocar ccncursa cspec;ﬁce (92 cubm' ies puestas vmm
g:e se relacionan en ¢l anexo 1de esix n con armg}a & hs slgmenws:
ses;

Primera~!.
narios de carrera de la Administracidn del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, commtndxdo en ¢f articulo 25.
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, . ‘

2. Podrén solicitarse cunnias vacantes sc, mcinycn ea el anexo |
siempre.gue se rednan los requisitos y. ‘condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con-la relacion. dé. puestds de. trabajo

aprobada para dicho Centro directivo, por Resclucion de 1a Comision

Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Rétribuciones de 26 de
ociubre de 1989 («Boletin Oficial del Estadon de 16 de febrero de 1990).
Segunda.~1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera coalquicra: que sea su situacian
adminigirativa, excepto los suspensos en firme, . - :
. beran pemcapar €n -€5ta convocatoria Eos fumcmanes en
situacién de excedencia forzosa vy los que se halien comprendidos en la
siuacién gue se contempla en la disposicién transitoria stgunds,
apanado 2, ’parrafo segundio, de la Ley 3071984, de 2 de agosto. | :
ncionarios con desting definitivo ‘sdlo rén participar

en essa convocaiona siempre que en 1a fecha de finalizaci6n del plazo
de presentacion de instancias hayan ganscurrido dos afios desde la toma
de posesién del itimo destino obtenido, salve Gue estén destinados en-
este Ministerio {excepto en la Sécretaria de Estado para las Politicas del
Agua y del Medao Ambzente) O -#n sus Orgamsmes autcmomos. oenel.

1{ asi como por sy

'durante el primer aiio del

12 adaptacién y de la compati

‘2. Valon tio
.h:s!a 18 fecha & cnerrcrdei*
: orma.

ré presen fu ' -
Podran tomar parte en el te g Mg kﬁ Bncio: Por d:scmpcﬁ&r un pm:sto dc tmba;o de mvel snpenor o iguaE al del -

cursos de formacidn y

supuesto previsto en ¢l
ariiculo 20 de 1a Ley

/1984, de 2 de to, de Medidas de Reforma .
de la Funcion Piblica, y modlﬁmda peﬁaos I.ey 23/ 1988, de 28 de julio,-
snén del puesto de trabaj :

Los funcionarios en ia situacion’ adm:zizstranva de sew:c:as en’
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar partc en el concurso, i, en

la fecha de finalizaciéh del plazo de presentacidn de mstanc:as ham

iranscurrido dos afos desde su transferencia o wraslado.

5. . Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pamcular
farticulo 29.3.c) de 1a Ley 30/1984] sélo podrdn participar si llevan mis
de dos afios en dicha situacién en ha f;
prcsentmén de instancias.. . -

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos,
rivdo de excedencia sélo podrin participar
st en la fecha de ferminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos dude la toma de posesion. del Aitimo destino
definitivo cbtenida, salvo c?en para cubrir vacantes en-¢f
ambito de la Secretaria. de ads 0 del Departamento donde tcngan
reservado el puesto de rabajo, o sus Organismos auténomos. .

6. Los funcionarios en servicio activa con destind prov:smnai

| este Departamenio, salvo. los que se hatlen en comision de servicios,

estarin obligados a. participar en ¢l presente concurso, solicitande como
minimo méﬁs las vacantes 8 las que puedan acceder por. reunir los

‘| requisitos cstabiecndos en_esia coavoeammi, excepto los- funmommos
do 2l sérvicio ectivo mediante adscripcion provisio- -

que hayan reingresa
nal, que slo tcndran 1a obligacién de pnm:::par soi;c:sando c! puesto
que ocuggn provisionalimiente.

uerdo con ¢l aﬁicuju 1ddeTa Gonsmumon Sspanoia yla_

Directiva Camumtzna de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
56 ‘%’Imré el principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres.

Los funcionarios.con alguna discapacidad podrin instar en la -
propia solicitud de - vacaniey la ‘adapiacién del puesic o puestos de
trabajo solicitados que’ 1o’ sipongan modificacion exorbitante en ‘el - .

contexto de la organizacion. La Com516n de Valoracién podrd recabar
del inferesado, en enirevista personal,-la informacion que estime
necesaria en orden 2 1a adaptacién deducida -asf como ef dictamen de
los Grganos técnicos de 1a Administracis Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerie de Asianios Sociales y; en-su caso, de la
Comunidad Auténoma, mrmg?ndleme, respecto de la procedencia de

ilidad con el dcsempcno de las zams y'
funcmncs del puesto en concreto. -

‘ Temem-’]‘m!éndose de un cancursa espec:f co, !a valoracién dc los .

méritos para la adjudicacién de plazas se efectuars en dos fases. En la |
rimera sc tendrd en cuenta !os cnuneiados srguzemes, &c acuerdo conj
P baremes qu:ese mdiam.

L Valoracion del gmdo
consolidado en ta fecha del ciesre 6& plazode
f vaioraré hasta un méximo de lm plmto,

ion de instantias
bu;do dc iz siguiente

A\

Iguzi o supenor al dei pucsm que se concursa_ Un punto S
. Inferior hasta dos niveles al del puesic que se concursa: 0,75 punios,
iaknormmu comvelesaldelpuesioqmscooncursa.ﬂso
mtﬂS\x g . %
infmarenmom&smveleaal del puesto_ ue sé concursa: 025

vaiorado h&m un méxlmo

puesto Gue s¢ CONCUrsd; 3, puntos. :
- Por desempediar un- Jiu;slo de. Haba}o dt un mvci inferior aE det
‘pugsto Loncurss; punios. ; .
%esempcﬁar un puesto de mbajo dc dos nweles mfcnor al del
_paesm% - 3¢ COnCUrsa;-2 puittos.. -
Por desempefiar un puesto de- trabma dc !res mvc!es mfmar al del
puesio guc se concursa:. 1S puntes. -
Por desempefiar un puesto. 6e ‘trabajo dc cuatro o mﬁs mvcEcs mfenor
al del pucsto que se csncursa, i panto. Lo A

A efeclos de estos dos ummes apanados aque%los funcionarios que -

no estén desempeiando un pucsto de trabajo con nivel de complemento

-gde dcsuno, s¢ entenderd que prestan sus servicios en un puesio de nivel

minimo correspondiente al grupo-de su Cuerpo o-Escala.: .
Les procedentes de la suaac:%on de servicios especiales o de exceden-

"cia por el cuidado de Kijos, durante ¢l ?nmer ano,!seran ‘;ralgcrac‘lgsﬁ ﬁg
comp emen -

estos apariado$ en funcidn_ del nive
correspondiente al puesto, que nmgan resérvado en la fecha de f' nahz.a-

cibn del plazo-de presentacion de instancias,
3.  Cursos de formacion y a?ed'ecrmnaimemo -La superac:on de.
ncrfoemonamxenta -serd - valorada’ hasta un

rrafo segundo dei apartado &) del nimero 1.del

a de finalizacién del plazc de -

omzl‘ mmohdado -—Ei smdo personal"

desarmifado—Ei trabejo desanuliado[f
'de. presentacion de instancias serd
3 pumes, d:stnbcuidos de Y sngulcnte‘z

[.




