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ANEXO I

Curriculum vitae

Daios personales:

MNombre y dos apellidos.

Lugar y fecha de nacimiento.

Numerc de Registro de Personal, en su caso.
Categoria ¢ Cuerpo.

Area de conocimiento.

Departamento.

Nivel de dedicacion.

2. Titulos académicos oficiales (Licenciatura y Doctorado, fecha vy
Centre de expedicion, calificaciones, otros datos de interés).

3. Actividad docente reglada que ha desarrollado el candidato
{podrdn especificarse, si se considera de interés por el candidato, los
siguicntes extremos):

Asignatura, ciclo, Centro y, en su caso, seccidn o especialidad, curso
¥ 2rupo, en su caso, nimero de horas lectivas y practicas impartidas v
periodos lectives,

1.
i.
1.
1,
1.
1.
1.
i

U Bk Ll [ e

4. Tribunales de tesis, tesinas, revalidas vy coordinacién de cursos
ch los gue ha participado. ’

5. Actividad docente no reglada {(no orientada a Ia obiencidn por
los alumnos de los titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor o sus
equivalentes): .

5.1 Cursos, cursillos, seminarios, conferencias, elcétera, organiza-
dos por Universidades e Instituciones de Investigacién o docencia
universitaria, : :

5.2 Tutoria o direccidn de {esis, tesinas, proyectos de fin de carrera
¥ otros trabajos realizados por los alumnos.

6. Actividad investigadora:
6.1 Publicaciones:

6.1.1 Libros en los que el autor (uno o varios) firmen la 1otalidad
de la obra, ’ - .
6.1.2 ° Libros en ios que los autores firmen parte de la obra.
6.1.3  Articulos en publicaciones periodicas.
6.1.4 - Participacion en publicaciones en las que no sea autor.
6.1.5 Otras publicaciones.

6.2 Potencias y comunicaciones de investigacidn presentadas a
congresos y similares, i . i .
N Becas, bolsas, ayudas y premios en relacion con la investiga-
cidn.
6.4 Proyectos de investigacion, con subvencion especifica,
6.5 Participacion en intercambios cientificos:

6.5.1 Estancia en otros Centros de investigacion.
6.5.2 Recepcion de investigadores.

6.6 Patentes. .

6.7 ‘Organizacidn de congresos y otras reuniones cientificas.

6.8 Participacién en contratos subscritos por el Departamento,
Instituto o Centro ¢ por la Universidad, ’

6.9 Participacion en Comilés cientificos de publicaciones.

6.10  Participacion en Academias o Comités de direccion de Socie-
dades cientificas o profesionales.

Menciones honorificas, premios y condecoraciones.

7. Gestion universitaria:
7.1 Participacién en odrganos colegiados de gobierno o en sus

Comisiones.
7.2 Puestos de gobierno desempenados.

8. Oiros méritos o datos de interés,

RESOLUCION de 7 de abril de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la gue se nombran las Comisio-
nes gue han de juzgar los concursos para la provisicn de
Dlazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
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De conformidad éon lo dispuesto en €l articule 6.° 8 de jos Reales
Decretos 188871984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados
de 26 de oclubre), v 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial det

Estadon del 11 de julic), y habjéndase dado cumphimiento a lo previsto .

los miembros de las Comisiones que han de juzgar los concursos
la provisién de plazas de profesorado universitario de la Universidad
-Politécnica de Madrid, -

Este Rectorado ha resuelto nombrar les Comisiones que se relacio-
nan €n el anexo adjunto, gue han de jurgar los concursos correspondien-

en el articule 6.° 6 de los citados Reales Decretos, sobre designacion de

tes a Ia convocatoria publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 25
de novicmbre de 1991 :

Madrid, 7 de abril de 1992.-E!1 Rector de la Universidad Polictécnica
de Madrid, Rafacl Portaencasa Baeza.

ANEXO

Convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 25
de noviembre de 1991

. CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «TECNOLOGIA DE ALIMENTOS®
Plaza numero 1 (114-90)

Comisién titular: <
Presidente: Don Pedro Fito y Maupoey, Catedrético de la Unive{si-

dad Politécnica de Valencia,

Vocal-Secretario: Don Germdn Cano Mufioz, Catedritico de la
Universidad de Cordoba. . . .

Vocales: Dofia Ana M. Casp Vanaclocha, Catedritica de la Universi.
dad Politécnica de Valencia, don Roberto Martin Sarmiento, Catedrai-
tico de la Universidad de Ledn, v don Jesis Ventanas Barroso,
Catedratico de la Universidad de Extremadura, - -

Comisién suplente:

Presidente; Don José Laencina Sdnchez, Catedritico de la Universi-
dad de Murcia. : L

Vocal-Secretario: Don Juan Antonio Orddnez Pereda, Catedritico de
la Universidad Compilutense de Madrid.

Vocales: Don Justino Burgos Gonzilez, Catedritico de la Universi-
dad de Zaragorza; don José Macho-Quevedo Barén, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia, y don José Marcelino Ferndndez-
Salguero Carresero, Catedratico de Ja Universidad de Cordoba.

Plaza mimero 2 (115-90)

Comisién titular:

Presidente: Don José Macho-Quevedo Baron, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia. !

Voacal-Secretaria: Dofia Ana M. Casp Vanaclocha, Catedratica de la
Universidad Politécnica de Valencia. ;

VYocales: Don Roberto Martin Sarmiento, Catedratico de Ia Universi-
dad de Ledn; don Juan Anfonip Ordéfez Pereda, Catedritico de la
Universidad C hutense de Madrid, v don José Laencina Sanchez,
Catedritico de la Universidad de Murcia.

Comision suplente: -

Presidente: Don Jests Ventanas Barroso, Catedritico de la Universi-
dad de Extremadura. . -

Vocal-Secretario: Don José Marcelino Ferndndez-Salguero Carretero,
Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Francisco Javier Sala Trepat, Catedritico de la
Universidad de Zaragoza; don Pedro Fito y Malg)eey. Catedratico de a
Universidad Politéenica de Valencia, v don Germin Cano Muhoz,
Catedritio de la Universidad de Cérdoba,

RESQLUCION de 8 de abril de 1992, de la Universidad

Politécnica de Madrid por la que se convoca concurso

gspg:ﬁeg)pam Iz provision de puestos de trabajo (erupos A,
, Cy Bl

90489

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica de
Madrid, dotades presupuestariamente, cuya provision se estime conve-
nienic en alencion a las necesidades del servicio.

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con o dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic ¥ Real Decreto
28/1990, de 15 de enerp, por el que se aprucba el Reglamento General
de Provision de Puesios de Trabajo ¥ Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Adminisiracién del Estado, ha dispuesto
convocar concurse especifico para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en el anexo [ a esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el
articule 23.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, liene en cuenta el
principic de igualdad en el acceso 2 las funciones publicas, para la
garantia de la promocidn profesional de los funcionartos, se desarroila
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrdn tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la ULP.M. y de Ia Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, comprendidos
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en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, gue retnan los
requisitos gue se indican para cada puesto en el anexo ! de esta
Resolucion,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
sicmpre goe se redhan los requisitos establecidos en el mismeo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel el
puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda-i. Podrdn participar en esta convocatorta los funciona-
rios comprendidos en la base primera Que se encuentren en situacion de
Servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situacién de suspenso, que havan cumplido el periodo de suspensian,
excedentes voluniarios y excedentes para e} cuidado de los hijos,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sélo podran participar en el concurso si a la
finalizacidn del plazo de presentacién de instancias han transcurridoe dos
afios desde su transferencia o traslado. - :

3. Podrdn pariicipar en el presente concurso en aplicacion de lo
establecido en el articulo 11.2, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afnos de permanencia desde fa toma de
posesion de su dltimo puesto de trabajo. con desting definitive.

3.2 Funcionarios que, aun no cumphliendo ¢l requisito sefalado en
el punio anterior, se encuentren prestande servicios en el &mbito de esta
Universidad Politécnica de Madrid. .

3.3 Los funcionarios en sitpacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia sélo pedrdn participar si en
la fecha de terminacién def plazo de presentacién de instancias han
wanscurrido dos afos desde la toma de posesidn del dltimo destino
obienido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacion o aguellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido. .

4, Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por

interés particular (articulo. 20.3.c. de la Ley 30/1984), solo podrin .

participar si llevan mads de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo, ¢on destine provisional en
esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen en
comisién de servicios, estardn obligados a participar en el presente
concurso sohicitando como minimo todas 1as vacantes a Ias que pueden

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,’

excepio los funcionarios gue hayan reingresado al servicio aciivo
mediante adscripcién provisional, que solo tendrin la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se reflere el presente
punto que no pariicipen seran destinados 2 las vacantes que resulten
después de atender las sohicitudes del resto de 1os concursantes.

Tercera.-Laos funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en
la propia solicilud de vacantes 1a adaptacién de los puestos solicitados
que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion aducida, asi como e} dictamen de los Grganos técricos de
la adaptacién aducida, asi como el dictamen-de los 6rganos tcnicos de
la Administracion laboral sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada
y de la compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. s )

-Cuarta~1. La valoracién de los méritos para 1a adjudicacion de los
pucstos de trabajo se realizard en dos fases, !

. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puesios convocados serd de cinco puntos en la primera fase y seis puntos
en la segunda, No s¢ valorardn, en consecuencia, en 13 segunda los
méritos de agucllos concursantes que hubieran obtenido menos de cinco
puntos en la fase primera.

Quinta.~Los méritos se valorardn con arreglo al siguiente baremo:

i. Pnmera fase. . .

L1 Grado personal consolidado.~Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos, segiin los
siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ‘ '

Por grado personal igual al nivel def puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.
L.2.1  Por el nivel del complemento de destine del puesto de trabajo

.actualmente desempefado se adjudicardn hasta un maéximo de tres

puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

= Por el desempeno de un poesto de trabajo de nivel inferior en més
de dos puntos al del puesto sclicitado: Un punto. )

A estos efectos, los funcionanos que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo o servicios ¢n Comunidades Auténomas
¥ que no tengan reserva de puesto de trabajo ¢ que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabayo sin nivel de complemento

de destine se entenderd que estan desempenando un puesto de nivel 20, -

16. 1] g 9, segiin pertenezean, respectivamente, al grupo A, B, Co D,

1.2.2  Por la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo de
contenido técnice similar al del puesto solicitado se concederdn hasta un
mdximo de tres punios, -

1.3 Cursos.-Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamienio que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicita en los que se haya
expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de aprovechamiento se
otorgard hasta medic punto por cada curso con un méximo de tres

umos. .
P 1.4 Anigiedad.-8e valorard a razén de 0,15 puntos por cada afic
completo de servicios hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

2. Sepunda fase, o

2.1 éritos especificos.-Se valorardn los méritos especificos ade-
cuados a las caracieristicas de cada puesio que se determinan en el
anexo I hasta un méximo de 10 puntos. o

La Memoria, en aquecllos puestos en Gue se exija, consistird en un
andlisis de las tareas del puesto y de los requisifos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto que figura en ¢} anexo I Constard de un midximo
de tres folios mecanografia a doble espacio. De los 10 puntos de
valoracion médxima de esta segunda fase podréin atribuirse a Ia Memoria
hasta un maximo de dos puntos. :

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados 2 las
caracteristicas de Jos puestos que figuran en el anexo Ty en ella se
valorarén la formacion, expenencia, capacidades y actitudes de los
concursanies en relacion con los puestos establecidos. ‘

En fos puestos en que se establece la celebracion de entrevista, Ia
Comision de Valoracion podré decidir no entrevistar a aquelios concur-
santes que en 10s méritos especificos considerados hasia ¢l momento de
la entrevisia obtengan una puntuacién inferior @ tres punios.

Sexta.-I. Los reguisitos y méritos que se invoquen deberdn refe-

‘rirs¢ a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en ¢l ndmero I de la base quinta deberan ser
acteditados por centificado, en copia del modelo que figura como anexo
1l a esta Resolucion que deberd ser expedido por la Subdireccion
General competente ¢n materia de personal de los departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales v drganos similares de los
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, euando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de &mbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina e articulo 11 del Real
Decreta 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadon» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en la
Universidad Politéonica de Madrid, cuvos certificados seran expedidos
por Gerencia, Jefes-de Unidades a nivel de Servicio o Directores de los
Ceniros, segan la adscripcion del funcionario solicitante, .

Respecte del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General-de I2 Funcisn
Pablica de ta Comunidad v organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionaries de Cuerpos
o Escalas de cardcier departamental.

Respecto. a los funcionarios que se encuentren en la situacin
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva del puesto de
trabajo, la centificacién serd expedida por 1z Unidad de Personal det
Departamento a que figure inscrito su Cuerpo Escala, o por fa Direccion
General de la Funcidn Pablica. En el caso lE:ebicxs excedentes voluntarios
o de excedencia por el cuidado de hijos, cuando hubiera -decaido el
derecho a reserva del puesio de trabajo, pertenecientes a2 las resianies
Escalas de nismso Auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por Ia Unidad de Personai del Ministerio v Organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntarin a su solicitud declaracion de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pablicas. - :

Los méritos especificos a gue hace referencia el apartado 2.1 de
1a base quinta serdn acreditados documentalmente por los concursanies
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes, o cualquier
otro medio. . .

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracién podré recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacidn de la documentacion adicional que se

~&Stime necesaria para la comprobacién de los méritos akegados,
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5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiarén a su soliciiud documentacion acreditativa de ia termina-
cion deb perfodo de suspension.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
parg una misma localidad dos funcienarios, aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin consolidar su peticion. por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petl(:lon
efectuada por ambos. Los funcionarios- que se acclan a esta peticion
condicional deberdn acomparniar a su instancia una folocopia de la
peiicion del otro funcionano.

Octava.-1. Las solicitudes para-tomar parie en el conCurso, dirigi-
das al ilustrisimo senpr Gerente de la Universidad Politécnica de
Madrid y ajustadas a los modelos publicados como anexe [, I y Il &
esta Resolucion, se presentaran en el Registro Genergl (avemda Ramiro

de Macztu, namerc 7), en ¢l plazo de quince dias hdbiles a contar del |

siguienie al de Ia publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Lev de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Las soixci!udes deberan ir acompanadas del anexo Il y HI citado
cn el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
nccesanio el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacién de Ias plazas
vendra dado por la puntuacidén obiemda, segtin el baremo de la base
quinia.

2. En caso de empate en Ia_puntuacién, se acudira para dirimirio

& la otorgada en los méritos especifices,

De persitir el empate se atenderd a los méritos valorados en la
primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
rumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolo solicitado, hayan obtenido la puniuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero 2 de la base cuarta.

Décima.-Los mértios serdn valorados por una Comlsson de Valora-
cién compuesta por:

El Gerente de ja U.P.M. que actuara como Presidente y seis Vocales.
El Secretario general de la U.PIM,

Director/Decano o cargo académicoe en quien delegue, dei Centro
donde se adscriba el puesto de trabajo.
Un representante juncionario P,

el Gerente.

. nivel 28, 26 6 24, designado por

Dos representantes de Funcmnarxus PAS designados por la Juita

PAS Funclonario.

Los micmbros de la Comision deberdn pertenccer al grupo igual o
superior al exigido para los puestos convecados y, ademas, poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior,

La Comisién de Valoracién podrd contar con experios desighados
por la Autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
aciuardn con voz pero sin volo en calidad de asesores.

Undécima.-1.  Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrédn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, ho generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

1. Los destinos adjudicados serin irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, cn cuyo caso
podrd opar, durante ¢l plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la oprién realizada a los demas
?cpartam:.mos ¢n Cuyos concursos participo, dentro del plazo de tres

ias

Puodécima.—l. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cién de esta Universidad Politécnica de Madnd, ¢n un plazo maximo de
dos meses, contados desde ¢l dia siguienie al de la finalizacién de la
presentacién de instancias. Dicha Resolucidn del concurso se publicard
£n el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, junto con el
destino adjudicado, cf grupo de titulacion, el Ministerio o Comundadd
Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado por el

funcionario, ¢ en su caso, [a situacidén administrativa de procedencia,

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en _concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que havan tramscurrido dos afios desde que obtuviera la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado 1), del .
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de juiw

4. Elbplazo de toma de posesion del nuevo destinc obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o comporia el reingreso en el servicio activo.

5. El palzo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse demtro de los tres dias
siguientes a la publicacidon de la Resolucion del concurso. §i la
Resolumén comparta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse desde su publicacion.

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesdiades del servicio hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia de la Universi-
dad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, podra conceder una prorroga de incorpora-
cidn hasta un maximeo de veinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad vy asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencia que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados, salve que, exepeionalmente y por causas justificadas, esta
Universidad Politécnica de Madrid acuerde suspender ¢l disfrute de los
mismos.

Decimotercera.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Deparfamentos ministeriales a gue figuran
adscritos jos Cuerpos o Escalas o la Direccién General de 1z Funcién
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de 1 Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Decimocuarta.-La presente convocatoria v los actos denvados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Aém:mstranvo

Macimi 8 de abril de 1992.—E] Rector, Rafaei Portaencasa Baeza,

ANEXO1T . . - i -
. : . Adscripcion Miéritos especificos
NGmerol  Centro direetive  [umerol | Nivel | € espeit Descripcisn : _
orden Pucsm‘dr irabajo pucstos C. Des anual AD GR Cuerpas de paesio Méritos pg::;ﬁ:::n
Secretaria General -
1 [Jefe Seccion Titulos.] | |Madnd. | 22 |550.000 | AE | A/B/C | EX11[Gestion titulo uni-jExperienciz en Universidades. 2
. versilanos: Conocimientos de gestidn uni- 3
’ versitarios.
Licenciado en Derecho-Cien- 2
cias Econémicas.
Haber desempenado Jefaturas 3
en la UPM.
. - 1Entrevista,
2 iJefe Seccion Cenve-| 1 - (Madrid. | 24 | 840.000 | AE | A/B | EXil;Gestion convenios|{Experiencia vy conocimiento] 4
nios. - art. i1 LRU, framitacion expedientes de ’
Tramitacidn expe-| gastos.
diente de gastos. |Experiencia y conocimiento 3
Contratacion laboral. | contratacidn del Estado. :
Jornada partida. Experienciz en dictamen téc- 2
nice relativos a convenios
art. 11 LRUL
Conocimiento en gestion uni-| 1
versitaria.

Entrevista.
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Niamerof

" orden

Centro divective
Puesio de trabajo

Locaiidad

Nivel
€. Des.

C. espeaif

anuzl

Adscripeibn

Descripeion

AD

GR

Cuerpos

de puesio

Méritos especificos

Meritos

Puntuacion
m&xima

Gabinete Asesona
Juridica

Jefe Seccion.

Servicio de Gestion

Académica

Jefe Negociado de
Beceas.

Servicio de Adminis-
tracién de Personal
Docente

Jefe Megociado. -

ETS!I Aeronduticos
Jefe Negociado Per-
sonal.

ETSt Caminos -

cign
Jefe Negociado
Alumnos.

EUIT Acrondutica

Jefe Seccibn Gestibn
Admimstraiiva.

Jefe Negociado Per- |-
‘sonal.

ETSI Telecormunica- |

Madnid.

Madrid.

Madnid.

Madrid.

Madrid.

Madnd.

Madrid.

24

i

18

i8

18

22

| 840.000

150.000

150.600

150.000

150.000

130.000

550.000

AE

AE

AE

AE

AE’

AE

A/B

/D

c/D

/b

C/b

C/D

B/C

EX11

EXI1

EX!]

EX!I

EXiI

EXi

EXI1

Letrado asesor.

Tramitacién y ges-
tion becas univer-
sitarias.

Tramitacion . expe-

diente personai
docente  universi-
tarig.

Gestién de sHuacio-
nes de personal.

Gestion de situacio-
nes de personal.

Tramitacién conva-
lidaciones. eic., de
alumnos universi-
tarios.

Geslion de personal.
Tramiiacién expe-
dientes adminis-
trativos universita-
rios. Jornada

partida.

Licenciado e Derecho.

Experiencia en materia de
informes y actuaciones judi-
ciales. -

Conocimiento derecho mate-
rial y procesal relacionado
con ¢l puesto.

Entrevista.

Expenencta en gestion, trami-
tacion y seguimiento de Plan
de Becas Universitarias.

{Experiencia en seleccidn, clasi-
ficacion de documentaciénl.

técnica. Explotacion de
archivo.

‘Conacimiento informatico a
nivel usuario.

Experiencia en  atencién al

publico,

Experiencia en gestion de per-
sonal.

Conocimienio de gestién uni-
versitaria de personal
- docente.

Informatica a nivel de usuario.

Experiencia en  organizacion
de técnicas administrativas,

Experiencia en gestion de per-
sonal.

Coneccimiento de la gestidn
universitaria. -

Experiencia en bases de datos
e informél:ca a nivel usua-

Exper:cncna en organizacion y
tecnicas administrativas.

Experiencia en gestion de per-
sonal,

Conocimiento de la gestion
universitaria.

Experiencia en bases de datos

e mformitica a mvel usua-
fio.

Expenenc:a en urgamzacwn ¥
tecnicas administrativas.

Experiencia en gestion del drea
de matriculacion de alum-
nos, convalidaciones y tras-
lado expedientes.

Experiencia en atencién  al

publico.

- | Experiencia de informdtica a

nivel usuario.
Experiencia en organizacion y
técnicas adminisirativas.

Experiencia en gestibn de per-
sonal.
Experiencia en dreas de ges-
160 universitaria,
Conocimienlo y experiencia
de tramites administrativos
en la Administracion.
Conocimiento en legislacion
basica funcionarial.

Entrevista.
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X X Adscripeion Mériios especificos
Nug;cro Centro directivo N“;',‘:“m Locatidad | Nivel | €. especif. Deseripcion
orden Puesto de trabajo puestos ¢ Des. anual AD GR | Cucrpos de puesta Méritos ??;eé:fg;‘n
EUIT Topogrdfica
10 lefe Seccion Gestionp 1 |Madnd. | 22 | 550000 | AE | B/C | EXIl|Coniabilidad centrofExperiencia en la Administra-
Econdmica. de gasto. ci6n en gesuon presupuesta-
Tramitacién expe-| ria y contable.
diente de pagos. |Licenciado en Ciencias Econé- 1
Jornada partida. micas o Empresariales.
Experiencia en la gestion de
expedientes de comrazacwn
del Estado.
Experiencia en gestién econd- 2
mica universitaria.
Entrevista.
11 jlefe Seccion Gestidn| 1 {Madrid. § 22 1550000 AE | B/C | EXI1}Gestion de personal. | Experiencia en gesuon de per- 4
Administrativa, Tramitacién expe.| sonal
' dientes adminis-|Experiencia en dreas de ges- 3
trativos untversita-} 16n universitaria.
rios, Conocimiento y experiencia 2
Jornada partida. de tramites administrativos
en la Administracion,
Conocimiento en lepislacion 1
bésica funcionarial.
Entrevista.
EU Informdtica
12 |Jefe Seccidn Gestion| | [Madrid. | 22 | 550.000| AE | B/C |EXI11|Contabilidad centro Exper:encm en la Administra- 4
Econémica. de gastos. citn en gesuoﬂ presupuesta-
Tramitacién expe-| ria y contable.
dientes de pagos Licenciado en Ciencias Econd- i
Jornada partida mica o Empresariales.
Experiencia en la gestién de 3
ientes de contratacion
- del Estado.
Experiencia en_gestién econt- 2
mica universitaria.
. Entrevista.
13 )Jefe Seccion Gestidn} | jMadrid. | 22 5500001 AE | B/C [EXI11i}Gestion de personal. | Experiencia en gestion de per- 4
Administrativa, Tramitacién expe-; sonal.
dientes adminis- Expeuencxa en dreas de ges- 3
trativos universita-| t10n universitaria.
rios, Conocimiente y experiencia T2
Jornada partida. de {rdmites administrativos
en ia administracion,
Conocimiente en legislacion i
bésica funcionarial.
Entrevisia,
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ANEXO II

MINISTERIO:

Don/dona ...
Cargo

CERTIFICO: Que segin los antgcedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acrcdumios ios s:guxcmes extremos:
1. DATOS PERSONALES -

Apellidos y nombre ... . N DNI i
Cuerpo 0 1 e Grupo ....... NRP ..onninmsscinsnsnnn
Administracion a 1a QUE PERIENECE €1} it s e neeressrecreerasrnans Titulaciones académicas‘ {2} - arrasssseseeaminaes

l

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo [ servicios especiales [J servicios Comunidades Auléno- | Suspensién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha irxsiado ......... S, terminacién periodo suspens:én ................

[J Excedencia valunlzn: art. 29.3Ap. £J Excedencia para ef cuidado de hl}OS, art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posesxén uhlmo
Ley 3071984 desting defiRitive ...ooececeininnene Fecha cese servicio activo {3) ,
Fecha cese setvicio activo ;

Otras situaciones
3. DESTINO .

3.1 DESTINQ DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ...
Denominacién del puesto - - SN

‘ Locatidad . Fecha toma POSEsitn .........cccriverosermsessrsasesomne Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5} ‘ _
2) Comision. de ServiCios €0 [0} . vcireecrecrv i virmrssssssessrsasssnssssmmresens Denominacion del puesto eeetressesnnesearsenanarreervaTay
Localidad tetertrntrenran et s sennes Fecha toma posesion .. Nivel del puesto ..o
b) Remf_reso con carécie: provisional en
Locahdad: Fecha toma posesidon Nivel del puesto

¢) Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov. 3 Por cese o remocion det puesto O por supresién del puesto

4, MERITOS (T)

4.1 Grado personat ) Fecha consolidacién (8) .
- 4.2 Puestos desempefiados excluido el desting actual (9} .
- Nivel .
Denominscidn Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo ‘I‘m" (afox, mests, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puestp o puestos solicitados, exigidos en Ia convocatoria;
Cuno Centro

4.4 Antigiedad: Tiempe de servicios reconocidos en la Administracion del Eslado Auténoma © Local, hastala fecha de finalizacion del plazo
de preseniacién de instancias:

Administracion ) ’ Cuerpo o Escala Grupo Ados Meses Diss

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por |
de focha - «Boletin Oficial del Estador ............................................

OBSERVACIONES ai dorso: S ;ﬁ)
o
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DORSO QUE SE CITA

Obscrvaciones (11}

{Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

{!} Especificar la Administracién a 1a que periencce of Cuerpo o Escala utlimmdc l:s siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
t Aulonomlca.
chundad Social.

(2; Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberin acreditarse por ¢l interesado mediante Is documentacion pertinente.
g) gs no huzem gx;nsggmdo un afio desde la lfg;a dde: cese, g:beﬁ cumplimentarse ¢l apariado 3.a).
ucstos de trabajo obtenidos por concursu. igRacién ¥ nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcion v;s;oml reingreso al servicio activp, comisian de servicios, y los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamento
aprobado per Real Decreto 28/1990, de 15 mm {«Boletin Oficial de! Estadow del 16).

(6) Si sc descmpesara un paesto en comisién de m:c;os, se cumplimentardn, también, los datos del pussto al que estd adscrito con cardcter .
definitivo el funcionaric, expresados en ¢l apanado 3. .

{7) No se cumplimentarén los extremos no :x:g:dos expresamente en la convocatoria,

(8) De¢ hallarse ef reconocimiento del j €n tramitacién, cl interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo competenie.

{9) Los que figurcn en ¢} expediente referidos s los Gitimos cinco afos. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de’los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} - Si ¢l funcionarie completara un aho emrc 1a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finatizacion del plazo de prcscmacmn
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones,

(I i) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO I

Destinos especificados por orden de preferencis
Firma dei candidato

Apellidos e
NOIBIE ...t cmrsiscsnemsnrissssemesess s ssan e eecenprnn
de Nﬂtdcn Pucsio de trabajo Grupe Hivel cn::p:cifw:m :
prefrencie LORYOCALOra

En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas.




