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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

-~ MINISTERIO
* DE,ASUNTOS EXTERIORES

8986 - ORDEN de 20 de abril de 1992 por lu qsé se modifica el

contenido de la. de 30 de marzo de 1992 por la que se
conveca concurse de meéritos especifico para la provision de
puestos de trabajo en el extranjero, dependientes del Minis-
terio de Asuntos Exteriores, correspondientes @ los gru-

pos Cy D..

Advertidos errores cn el texto de la Orden de referencia, publicada
en ¢l wBoletin Oficiaf dei Estado» nimero 89, de fecha 13 de abril de
1992, se procede a la modificacién en su con;cpido -que se detaila: -

Primero.-En el anexo LA, el puesto mimero de orden 13, donde dice:
«localidad y pais: Ordn (Marruecosh», debe decir: «Oran (Argeliak, - -

Segundo.-Se anula la inclusién en el anexo LA del puesto de trabajo
nimero 15 (Jefe de Equipo Embajada en Roma).

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2¢ de abril de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto de [989),
¢l Subsecretario, Mdximo Cajal y Lopez. |

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exierior.

'MINISTERIO DE DEFENSA

8987 RESOLUCION 632/38469/1992, de 13 de abril de la

Direccion de Ensedanza Naval, por la que se hace piblica
la relacidn de excluidos a las pruebas de admision para
prestar el Servicio Militar para la Formacion de Cuadros de
Mando de la Armada. ‘

. - A
" Finalizado el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria

" .para prestar el Servicie Militar para la Formacién de Cuadros de Mando

de las Fuerzas Armadas, anunciada por Resolucién niamero
452/38060/1992, de 29 de enero, de la Secretaria de Estado de
Administracion Militar {«Boletin Oficial del Estado» ndmero 31, y
«Boletin Oficial de Defensa» muimero 25), v en cumplimiento a o
dispuesto en el punto 4 del articulo 3.° de 1a misma, se publica;

1. En el «Boletin Oficial dét Ministerio de Defensa» nimero 71, de
10 de abril de 1992, y por Resolucidn 632/05099/1992, se publica iz lista
completa de aspirantes admitidos v excluidos. :

2. El plazo de subsanacién de errores que en los térmings del
articulo 71 del Decreio 140871566, de 2 de junip {«Boletin Oficial del
Estado» mimero 146), se concede a los aspirantes excluidos es de diez
dias. :

3. Relacion de aspirantes excluidos:

31 Por no reunir-las éondicione; establecidas en el articulg 2.9,
punic 1, apartado ¢, d¢ la convocatoria;

Don José A, Barriada Pereira (32,771.139).
Don Ginés Caparrds Conesa (22.972.057).
Don Alfonse Marquez Cruz (27.299.725).

Dion José L. Palacios Cayon (13.920.939).

3.2 Por no reunir las condiciones establecidas en el articulo 2.9,
punto 1, apartado £, de la convocatoria:

Don David Martin Jiménez (46.565.019).

Don José Marton Rubic (46.559.566),

Don Juan A. Pazos Vidal (35.310.480).

Den Diego Pérez-Miia -Denis (46.232,750).

Don Jaime Salvador Armendariz (33.431.772).

Don Fernando M. Sdnchez-Pazos Garcia {31.850.466),

PARA LAS

‘funcicnarios de Admnistracion Loca

4, Las fechas de realizacidn de las pruebas, asi como los lugares de
celebracién ‘de las mismas, serdn puestas en conocimiento de los
interesados, mediante citacion dirigida a los domicilios que figuran en

las instancias presentadas.

'Madrid, 13 de abril de [992.-E} Contralmirante, Director de Ense-
fianza MNaval, José Veiga Calvo. .

MINISTERIO =
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, del Instituro
Nacional de Administracion Piblica, por la gue se convo-
can prughas selectivas para el accesp a la subescala de
Secretaria, -categoria de entrada-, de la Escala de Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de cardc-
ter nacional. .

8988

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117471987,
de I8 de septiembre, por el que se regula ¢f régimen juridico de los
con habilitacion de cardcier
nacional v en la Resolucién del Instituio Nacional de Administracion
Pibiics, de 3 de marzo de 1992 {«Boletin Oficiai del Estadow del 10}, por
la que se aprueban las bases generales y los programas a que deberdn
apustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso 2 las
subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, he resuelio: -

Convocar prucbas selectivas para el acceso a la subescala de
Secretaria, -categoria de entrada., de la Escala de Funcionarios de
‘Administmciénefgcai con habilitacidn de cardcter nacional, con arreglo
a las siguientes: . :

Bases de la convecatoria

L. Normas generafes

1.1 Se convacan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas vacantes
de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, subescala de Secretaria, -catcgoria de entrada-, de conformidad
con [o dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 23), por el
que se aprucba la oferta de empleo pablico para 1992, con la siguiente
distribucion:’ .

Cuarenta vy siete plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre. De estas plazas tres quedan reservadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 de
acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julig, a las que
sc aplicard el sistema gencral de acceso libre.

Cuarcia y ftres plazas para cubrir por el sistema de promocion
interna, Las plazas no cubiertas de las reservadas a2 promocion interna
y al cup(l; de reserva de discapacidad acrecerin las restantes plazas de
acceso libre. ’

1.2 A las prucbas que se establecen en esta convocatoria les serdn
aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosio, de Medidas para fa Reforma
de la Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
ia Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septicmbre; la Resolucidon del
Instituto. Nacional de Administracién Publica, de 3 de marzo de 1992
{«Boletin Oficial del Estador del 10), las bases de esta convocatoria, v
supletoriamente el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre v ¢l Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. . .
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1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases: Concurso y oisos;cxdn, efectuindose por ef sistema general de
acceso libre, o por ei de promocidn inlerna, segién corresponda.

1.3.1  Acceso libre;

a} En la fase de concurso, que no lendrd cardcter climinatorio, se
valorarin, conforme a la base 7.1.1, los servicios efectivos prestados en
las Entidades Locales hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacidn de instancias como funcionario inserino, © como contra-
tado administrative de colaboracion temporal, y que en ambos supues-
tos hayan sido prestados en ¢l ejercicio de funciones de Secretaria gue,
de acuerdo con la normativa vigente, corresponden & funcionarios con
habilitacion de cardcier nacional en Corporaciones Locales clasificadas
como de primera o segunda clase, y con independencia de gue no se
continuasen desempenando en el momento de terminacion de plazo de
presentacion de instancias. ) ‘

Los servicios a valorar con arreglo a lo senalado en el pacrafo
‘anierior serdn unicamenie los prestades en viriud de nombramiento
conferido ¢ de comrato celebrado con estricta observancia de la
nermativa aplicable en cada caso. .

Dichos servicios no podrin ser estimados si e aspirante se encuentra
el dia de terminacién del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanenie en cualguiera de las
Administraciones Publicas.

La misms valoraci6n se efectuard a los servicios
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias, por los
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenecientes a Ia su la
Técnica de Administracién General o Especigl,-en este case Técnicos
Superiores, Secretarios-Interveniores o Secretarios habilitados en pro-
piedad, en el ejercicio de las funciones de Secreiaria que, de aguerdo con
la normativa vigenie, corresponden a funcionarios eon habilitacién de

caricter nacional en Corporacionss Locales clasificadas como de pri- |

mera o segunda clase. i . .
Para que la valoracién de dichos servicios sea posible, deberd

gﬁ;un;a;se 2 la instancia la documentacion que se e¢specifica en la
se 3.2 )

. B Lafase de oposicion estard formada por tres ejercicios eliminato-

rios y uno de cardcter voluntario:

Primer ¢jercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito en

el plazo miximo d¢ tres horas, un tema de cardcter gencral elegido por
el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en relacién con los
contenidos del programa que figura.en el anexo 11.A.1 de Ia Resolucidn
del Instituto Nacional de Administracién Pablica de 3 de marzo de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» del 10). . : .

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente, 1a capacidad y formacién
general, la precisién y rigoren la e icién y 1a claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio; xgg:lsa's;iré en exponer oralmente,
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minulos, cuatro temas
sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo ILA.2 del
programa. Uno de cada materia y parte. en su caso, en que se divide
dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicion, ¢l aspirante dispondrd de un periodo
maximo de diez minutos para la realizacidn de un csquema o guion de
ios temas que deba desarroliar. .

Finalizada la exposicion, el Tribunal podri dialogar con el opositor
sobre 'cuestiones relacionadas con los temas desarroliados, por un
péricdo médximo de quince minutos, .

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un plazo de tres horas, un informe juridico sobre ¢l supuesto o
supuestos pricticos gue el Tribunal determine y que estari relacionado
con las materias del programa, pudiéndose consultar textos legales,
exclusivamente. i :

En Ia calificacion de este ejercicio se valorard la preparacién y.

correcta aplicacion de. los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucidn de los problemas préclicos planteados. . '

Cuarto gjercicio voluntario y de mérito: Los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminaiorios podrdn someterss a una pruchba
para acreditar el conocimiento de otras leppuas espafiolas, distintas del
casiellano, gue tengan cardcter oficial en alguna Comunidad Auténoma.
Aguéllos que Jo deseen podran también solicitar examinarse de idiomas
extranjeros. ‘

_ Este ejercicio consistird en efectuar, por eserito, traducciones directas
¢ inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas elegidos por el
aspirante en su solicitud. El tiempo méximo para su realizacion serd de
una hora para cada uno de los idiomas v/o lenguas.

1.3.2 ' Promocion interna

a) En la fase de concurso se valorard, conforme a 1a base 7.2.1, los
servicios efectivos prestados por los funcionarios integrados en la
subescala de Secretaria-Intervencion, compusindose a estos efecios ¢l
periodo de tiempo durante ¢l cual ostentaron la condicién de funciona-
1o en précticas. .

prestados, hasta 1a |

Para que la valoracion de dichos scrvicios sea posible, deberd
adjuntarse a Ia solicitud la documentacién que se especifica en la
base 3.3 o

b} La fase de oposicion estard formada por dos ejercicios eliminato-
rios y uno de cardcter voluntario:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de tres horas, un tema de cardcter general elegido
por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en relacién con los
coniepidos del programa que figuran en sy anexo ILAL -

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante ¢l Tribunal por
¢l aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién
general, la precision y rigor en la exposicién 'y la claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en desatrollar por escrito,
durante un plazo de tres horas, un caso prictico sobre el supuesto o
supuestos que €l Tribunal determine y que estard relacionado con las
materias del programa, pudiendo consultar textos legales, exclusiva-
mente.

En la- calificacién de este gjercicio sc¢ valorard la preparacion v
correcta aphicacion de los conocimientos 1edricos del aspirante a la
resolucidn de los problemas practicos plariteados.

Tercer ejercicio voluntario y de mérito; Los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios podran someierse a una prueba
para acreditar el conocimiento de otras lenguas espanolas, distintas del

casieilano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auténoma. .

Aquélios que lo deseen podrin también solicifar examinarse de idiomas
‘extranjeros. o »

Esie ejercicio consistird en efectuar, por escrito, traducciones directas
e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas elegidos por el
aspiranie en su solicitud, El vempo midximo para su realizacion serd de
una hora para cada uno de los idiomas y/o lenguas. -

i.4 El primer Ejercicio de la oposicidn no comenzard antes del 15
de septiembre de 1992, : )

‘1.5 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacton de los gjercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se esiablecerdn, para Iss personas con minusvalias que lo
soliciten en Ia forma prevista en la base 3.6.4 las adaptaciones posibles
en 1iemro fy medios para su realizacion.

A tal efecio, los Tribunales podrén requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Grganos téenicos de la Administracién laboral,
gag:itz:ria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos

iales.

St en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecio de la cagacidad de un aspirante por el cupo de reserva parz ¢l
desempefio de las actividades habitualmente desarroiladas por’ los
funcionarios de Ja Subescala, podri recabar el correspondiente dictamen
de los ér%:nes competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, v, en su
caso, de ia Comunidad Auténoma correspondiente,

2. Condiciones de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: !

a) Ser espafol. ‘ R

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de
agﬁéﬁa en que falien menos de diez afios para la jubilacion forzosa por

'biﬁ determinada por la legisiacién ca en materia de funcion

piblica. i
¢} Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas y Sociologia, o en condiciones de' obtenerio en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. .
©d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica gue sea incompatible con el desempeiic de las funciones.

€} No haber sido rado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempedio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes de promocién interna deberdn reunir, ademas,
Yos siguienies requisitos:

a} Pertenecer a la Subescala de Secrctaria-lntervencigin, de 1a Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional. ' :

b} Tener una antigiedad de, al menos, dos afios, en 1a Subescala de
Secretaria-Intervencion. .

Pars Ia determinacion de la antigiiedad de los aspirantes, s¢ tomarin
en consideracion tanto los servicios efectivos prestados en 1a Subescala
como los iodos temporales duranie los cuales aquéllos hubieran
ostentado la condicion de funciondrios en pricticas en la misma o se
hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del servicio
activo, que segin la normativa legal vigente resulten computables a
efeclos de antigiedad. ) ’
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23 Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de ?rcscmac:én de solicitudes y gozar d
los mismos durante el proceso selectivo. :

N '3, Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, c.qyo |

modelo figura como anexo I de esta Resolucion, serd falicitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierneo de las Comunidades Auténo-
mas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas (calle Marqués de Monas-
teric, numero 3, 28004 Madrid), Instituto Nacipnal de
Piblica (calle Atocha, aumero 106, 28012 Madrid), y representaciones
diplomdticas o consulares de Espana en €l exiranjero.

3.2 Los aspirantes que se rresenten r el sistena de acceso libre
con punios deéberdn adjuntar a la solicitud copia certificada del acuerdo
de ia Corporacién o Decreto de 1a Presidencia en la-que conste la fecha

del contrato administrative o nombramiente de Secretario, asi como-

certificacion acteditativa del tiempo durante el cuaf hubieran desempe-
fiado dichas funciones por enconirarse el puesto vacgnte con arreglo al
modelo que figura como anexo 1L Asimismo, los funcionarios de fa
Corporacion que hubieran desempefado la plaza de S¥cretario con
cardcter accidental por encontrarse.la misma vacante deberdn acreditar

- ¢l tiempo de servicios prestados en ¢l ejercicio de dichas funciones con

arreglo al modelo del anexo L, -
stas certificaciones serdn firmadas por el Setretario con el visto

bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacién, los cuales serdn
responsables de la veracidad de los datos que consten en dichas
certificaciones. . . - : '
3.3 Los aspirantes que se presenten por &l sistema de promoci6n
interna deberdn adjuniar a 1a solicitud certificacién expedida por la
Direccion General de 1a Funcion Piblica, en la que consten los servicios
prestados en la Subescala’de Secretaria-Intervencion, referidos al dia de
publicacién de esta convocatoria. ’ -

34 Enla tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta; . .

3.4.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Pablica (calle Atecha, ndmero 106, 28012
Madrid). ‘ . : ’

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del documento nacional
de identidad. . :

3.4.2 - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Cficial del Estadow.

343 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro
del Institiuto Nacional de Administracion Publica {calle Atocha, nime-

ro 106, 28012 Madrid), o.en 1a forma establecida en el articulo 66 de Ia

Ley de Procedimiento Administrdtivo, de 17 de julip de 1958, )

Las solicitudes que se presemten en las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas vy sefladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. -

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
‘cursarse. & ‘través de las representaciones diplomdticas o consulares
espaiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente. ’

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de

. haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos los

aspirantes y se ingresaran £n Ja cuenta corriente nimere 30-53012 H del-

Banco Exterior de Espaiia, «Pruebas selectivas para acceso a ta Subeseala
de Secretaria, categoria de ‘entradan. - -
E! pago de los derechos de examen podré hacerse en cualquier oficing
del grupo Banco Exterior. . C
or ja prestacién de servicios efectuados por el grupo Banco Exterior
en conceplo de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspifantes abonardn la cantidad de 350 pesetas, fijadas por ¢l indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la dispesicidn adicional
decimoctava de la Ley 50/1984. .
En la solicitud debera figurar el sello del grupe Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya falta delerminard la
exclusién del aspirante. En ningin caso [a presentacidén y pago en el
grupo Banco Exterior supondrd sustitucidn del tramite de preseatacion
en liempo y forma de la solicitud, expresado en las bases 3.4.2 v 3.4.3.
- El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

361 En el recuadro de la solicitud nimero |, la parte destinada al
codigo se cumplimentard con el namero 3012,

362 En el recuadro de Ia solicitud numerc 3, destinado a «Forma’

de acceson, los aspirantes de promocién interna hardn constar una (R),
los de acceso libre con puntuacion en la fase de concurso, una (P), y los
de acceso libre, sin puntuacién, una {L). N

« 363 En el recuadro de la solicitud nimero 6, «Provincia de
axameny, los aspirantes deberdn hacer constar la Comumdad Auténoma
y provincia en que deseen celebrar Ios ejercicios da la fase de oposicion.

dministracion’

| conformidad con Io previsto en ¢l articuic 19.2 de

31.6.4 Los aspirantes con minusvalias podrin indicar en el recuadro
nimero 7 de la solicitud ¢l porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresdndolo en el recuadro’ numero 9, las
posiblés adaptaciones de tiempo ¥y medios para la realizacién de los
ejercicios en que e¢sta adaptacion sea necesaria. )

Los aspirantes con minusvalias con grade igual o superior al 33 por
100 gue opten por el cupo de reserva de discapacitados deberdn
indicarlo en ¢l recuadro ndmero 8 de la solicitud, y expresar, en su caso,
en ¢l recuadro namero 9 las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para fa realizacién de los egercicios en que esta adaptaciGn sea necesaria.
* 3.6.5 Enelrecuadro 25, los aspirantes que deseen realizar el cuarto
cjereicio especificardh {a lengua o lenguas oficiales de Comunidades
Autonomas {apartado A) o el idioma o idiomas extranjeros (apartado B)
de los que deseen examinarse,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.4.2 para la presentacitn de solicitudes. Transcurrido este plazo
no s¢ admitird ninguna peticién de esta naturaleza, .

‘4. Admision de aspirantes

< 4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, €f Presidente
de! Instituto Nacional de Administracion Publica dictard Resclucion en
¢l plazo de un mes, aprobando 1a lista de admitidos y excluidos, De
¥ Real Decreio

222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial def Estado» del 21), en
dicha Resolucién se indieaidn los Tugares, fecha y hora de comienzo del
rimer ejercicio, asi como la relacidn de aspirantes excluidos, .con
indicacion de Jas causas de exclusién y plaro de subsanacién de defectos
que se concede a los aspirantes exclutdos, Para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos
v de excluidos, los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucion..

Ademds, las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excuidos se expondran al pablico en los lugares que se indiguen en la
citada Resolucidn. :

Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisidén, justificando su derecho a ser incluidos
en Ia reldcion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de ja
realizacién de las pruebas. . o )

4.2 Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposi-
¢idn en el plazo de un mes 3 partir del dia siguiente al de la publicacién
de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracidn Pablica.

4.3 Entedo caso, al objeio de evitar errores F’ en el supuesto de
producirse; posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los aspiranics
comprobardn fehacientemente no séle que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres consian e ia
pertinenie relacidn de admitidos. . :

4.4 Unicamente procederd la devolucién de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluides definitivamente de estas
pruchas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

5. Comisidn de Coordinacion y Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar el desarrolio del proceso selectivo y de
proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcte funciona-
miento, se constituye fa Comisién de Coordinacion.

La Comisién de. Coordinacion estard presidida por el Presidente del
Instituto Naciona! de Administracion Publica ¥ formarédn parte de ella

-como vocales; los Presidentes de los Tribunales que de acuerdo con los

conventos suscritos se constituyan en las Comunidades‘Autdnomas, en-
el caso de constituirse en éstas mds de un Tribunal, actuard el del
Tribunal nimero |, ¥ un ndimero igual de miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracidon Piblica, uno de los
cuales actuard como Secretario.

‘5.2 _ El Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica,
teniendo en cuenta fos convenios suscritos, el nlimero total de plazas
convocadas y ¢l nmimero de aspirantes que desea examinarse en cada
Comunidad, determinard las ciudades donde han de realizarse los
cjercicios y el miimero concreto de plazas.a proveer por cada Tribunal,
Igualmente, establecerd el némero de Tribunales que han de juzgar
las- pruebas y designard a sus miembros, en su caso, de conformidad con
{os convenios suscritos con Ias Comunidades Autdnomas. A efectos de
las indemnizaciones por razon del servicio ¢n concepto de asistencias,
los Tribunales estan incluidos en 1a categoria primera del articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow
del 19). .

53 Los Tribunales estardn compuesos per cinco miembros titula-
res y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos. .

5.4 Los miembfos de la Comisién de Coordinacién y de los -
Tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
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previstios en los articulos 20 y 21 de la Léy de Procedimiento
Administrative, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, cola-
boradores o asesores de ios mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, :

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comision de
Coordinacion tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Puablica, calle Atocha, nimiero 106, 28012 Madrid.

6. Desarrollo de los gjercicios
6.1 En cuaiquier momento, los 6rganos competentes de seleccion

' podrédn requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2 FEl orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-

-mente por el primero de Ia letra. «Hy», de conformidad con lo establecido

en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
‘Publica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial dei Estadon del 18), por
gl q;.tgeg ;e publica ¢ resultado de! sorteo celebrado el dig 9 de abril
& . : ‘ .
6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico quedando decaidos en su derecho los ppositores que no
comparezean a realizarlo, salvo los casos débidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, -
‘6.4 En el supuesto de que ¢l aspirante no desarrollara exposicion
alguna o realizara ésta sin conexion suficiente con el contenido real de
la prueba o de forma 12l gue revelase falia de los conocimientos miés

" elementales, el Presidente del Tribunal ~con 14 conformidad de todos los

miembros que esién formando parte de ésie~ podrd decidir, una vez
transcurridos quince minutos del tiempo fijado pars la prucba, que el
aspirante abandone su realizacion, en cuye caso dicha decision supondri
su definitiva eliminacidn en el proceso selectivo.

6.5 Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente, han de transcurrir, un plazo minimo de cuarenta y ocho hords
y médximo de veinte dias, La publicaciér del anuncio del segunde y
sucesivos ejercicios, se efectuars por cada Tribunal en los lugares donde

se ha celebrado el primero y por cualquiera otros medios, si se juzga

conveniente, para facilitar su mdxima divilgacién con veinticuatro

" horas, al menos de antelacién a la sefalada para la iniciacién de los

mismos. :
6.6 Para la realizacidn de las pruchas de cardcter voluntario, los
Tribunales podran disponer la ifcorporacion de asesores especialistas,
Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a-las cuaies colaborarin con el drgano de
seleccion, .
6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a

© conocimiento del Tribunal o de la Comisién de Coordinacion que

‘

alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del imeresado, deberd
proponer su exclusion al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
wracién Piblica, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante ¢n la solicitud de admision & estas pruebas selectivas, & los
efectos procedentes. '

.7.. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Sistema de acceso libre:

7.1.1 Puntuacién de la fase de congurso. La valoracién de Jos
méritos sehalados en la base 1.3.1 s¢ realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn olorgando a fos aspirantes 0,10 puntos por
mes de servicios prestados (1,20 puntos por afo}, hasta un mdximo
de 10 puntos. ‘ ] ) )

Los puntos-de !a fase de concurso se sumardn a la puntuacion final
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. En
ningin caso podréin -aplicarse los puntos de la fase de concurso

‘consuntivamente para superar 105 ejercicios de Ia oposicidn.

7.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se

" calificarin de Ja forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:
Primer ejercicio: Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario

~ para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0.a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo cinco puntos.
Tercer ejercicio: Se calificard de 0 2 10 puntos, siendb necesario.para

-aprobar oblener, come minimo, cinco puntos.

b} Ejercicios voluntarios: Se calificardn de cero a un punto por cada
uno de los idiomas y/o lenguas, con un miximo de tres punios.

7.1.3 La calificacién final de las prucbas vendrd determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicitn y concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, si #sto no fuera suficiente,
en &l segundo ejercicio, y de continuar aquél, se recurrird a fa puntuacidén
obtenida en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate, éste se dirimind

&

por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes em tados,
inicidndose el citado orden por la letra «H» a que se refiere Ia base 6.2
de la presente convocalona. .

7.2 Sistema de promocién interna:

7.2.1 * Puntuacién de la fase de concurso. La valoracién de los
méritos sefialados en fa base 1.3.2 'se realizand en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn otorgando 2 los aspirantes 0,5 puntos por
cada sho completo de servicios efectivamente prestados en Ia Subescala
a que se refiere la mencionada base, hasta un méximo de cince puntos,
sin que en ningun caso puedan aplicarse estos puntos consuntivamente
para su rlos ejercicios shminatorios. o

7.2.2 - Fase de opuosicion: Los ejercicios de ia fase de opcﬁicién L

calificarin de 1a forma siguiente:
a} Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificard de ¢ a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar oblener, como minimo, cincoe puntos, : )

Segundo gjercicio; Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtgper, como minimo, cinco puntos. o

b). Ejercicios voluntatios: Se calificaran de cero a un punto por cada -

uno de los idi_cmas y/o lenguas, con un mdximo de tres puntos. X

7.2.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de [as puntuaciones obienidas en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo 2 la_mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio, y si esto no fuera suficiente,
en-el segundo ejercicio. 51 persistiese el empate, éste se dirimird por
orden gifsbélico del primer apellido de los aspirantes emg:se S,
iniciandose ¢l citado orden por la letra «Pr a que se refierc la 62
de la presente convocatoria,

8. ‘Lis‘ra de aprob‘adés :

8.1 Finalizadas las prucbas selectivas, los Tribunales harén publi-
cas, en el fugar o lugares de celebracion del ditimo ejercicio y en aquellos
etros que cstimen oportunos, las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada con indicacién de.su
documento nacionzl de identidad. ‘Estas relaciones serdn elevadas a la
Comisién de Coordinacion, quien a su vez elevard a la Presidencia del
Instituto Nacional de Administracién Piblica la lista dnica de aproba-
dos, por orden de puniuacién.

2.2 Los Tribunales no podrin aprobar ni deciarar que han supe- -

rado las pruebas selectivas un ndimero superior de aspiranies al de plazas
ue le hayan sido adjudicadas por la Presidencia del Instituto Nacional
e Administracion Piblica. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga 1o establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documenios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el dia
siguicnte a aquel en que se hicieran piblicas las relaciones definitivas de
aprobados-en ¢l lugar o Iugares de celebracidn del Gltimo gjercicio, los
opositores aprobados deberdn niar o remitir a ia Direccion General

-de la Funciton Pablica (Subdireccitn General de Ja Funcién Pgblica

Local, plaza de Espafa; numero 17, 28008 Madrid), los siguientes

documentos: L
s} Documento nacional de identidad o copia debidamente autenti-

cada. i
"by Tiwlc de Licénciado en Derecho o en Ciencias Politicas v -

Sociologia, o, en su defecto, cortificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para ld obtencién del titulo y
respuardo justificativo de haber solicitado su expedicion o copias
debidamente autenticadas. ’ o

¢) Los aspiranies por el sistema de 2cceso libre, declaracion {‘urada
o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Piblica, n1 hallarse inhabilitado
para e} ejercicio de funciones piblicas, de acuerdo con el anexo TV.

.4} Los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan opiado por el cupo de reserva,
deberdn acreditar 12l condicién mediante certificacion de los drganos
competenies del Ministerio de Asuntos Sociales, o, ¢n su caso, de fa
Comunidad Autonoma correspondiente. )

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que
reanen las condiciones exigidas en la convocatoria mediaate cualquier
medip de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estén
exenios de justificar documentaimente las condiciones y demas requisi-
tos ya probados parz obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificado de! Registro Central de Personal, Ministerio,
Grggpijséma o Corporacién Local del que dependiesen para acreditar tal
condicion.

&
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No es necesario que presenten el certificado. a que alude el parrafo
anterior, los aspirantes que hayan accedido por el sistema de promocion
Jnterna. ’

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacidon, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en [a base 2
no podran sef nombrados funcionarios en pricticas y quedarin anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la respensabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10, Curso selectivo.

10.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Institulo
Nacional de Administracion Piblica y realizados por el mismo o por los
institutos o escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas en
la forma que establezcan los oportunos convenios.

- 10.2 _Los aspirantes admitides al curso selectivo serdn nombrados
por la Direccion General de la Funcién Publica, funcionarios en
practicas, durante el tiempo que dure dicho curso, que serd, al menos,
de cuatrocientas horas lectivas. El contenido, calendario y jugares de su
realizacion, asi como las demds normas que hayan de regulario, serdn
esiablecidas oportunamente por la Presidencia del Instituto Nacional de
Administracion Pdblica. - R ‘

. 10.3 Los aspirantes que no superasen el curso-selectivo, podrin
incorporarse al inmediatamente posterior, cory [a puntuacién mds baja
de las asignadas en la fase de concurso-oposicion, en la convocatoria
correspondiente al curso selective al que efectite su medrporacidn, De no
;uperado perderdn todos sus derechos al nombramiento de funcionarios

e Carrera. . o ’

10.4 Fuera del supuesto previsto en £l apariado anterior, en ningln
caso se podrad. participar en dos o mas cursos selectivos. Los aspirantes
que habiendo superado las pruebas no pudieran realizar el curso
selective correspondiente por [a razén aludidd o por razones de fuerza

- mayor estimadas por 1a Presidencia del Instituto Nacional de Adminis-

tracion Publica, replizardn dichd curso selectivo con la siguienie
pmmagién.‘ en la gue se¢ integrardn de acuerdo con la puntuacidn
obienida. .

1i. Nombramiento.

1.1 Concluido et curse selectivo correspondiente, quienes o
superen serdn calificados defjnitivamente. Esta calificacion’se obiendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso-.
oposicidon y la alcanzada en el curso selectivo. . .

it.2 r Ia Presidencia del Instituto Nacional de Administracién
Publica ‘sc ‘remitird a la Direccién General de fa Funcién Piblica
propuesta de nombramiento de los aspirantes, como funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, Subescala
de ‘Secretaria, categotia de entrada.

12, Norma final.

La presente convocatoria ¥ cuantos aétos administrativos se deriven
de ella y de Ias actuaciones de los Grganos de seleccion podrdn ser
impugnados en los .casos y en la forma establecida en la- Ley de
Procedimiento Administrativo. ‘. o

N Miadrid,' 21 de abril de 1992.-El Presidente del Instituto Nacional de

‘1 Administracién Piblica, José Constantino Nalda Garcia.
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NOTA: ANTES DE CDNSIGNAR L0S DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSD DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERlO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO -  ANEXO - I -
' CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escaia Cédigo 2. Especiaiidad, drea o asignatura
- . | j |
® - . 4, Ministeric/Organc convocante 5. Fecha BOE 6. Provincia de sxamen
£ -0 . Dis  Mes Ao
| 1 i L
% ‘8. Rassrva para discapacitados 8 En caso de minusvalia o discapacidad tdaptaclén que se solicits v mmivo da i3 misma
DATOS PERSONALES _ .
: 10. DN 11. Primer speilido 12. Segundo apeifido 13. Nomitire
‘ ' 14. Fecha nacimiento] 15. Ssxo 16, Provincia de nacimienio 17. Localidad de nacimiento
. Dia M;s Ano’ Varsn D
¥ 1 1 i
L 18. Tekitono con prefijo 9. Domicifio: Calis ¢ plazs y nomero
¥
§ " o
21. Domicilio: Municipio 22 Dormcitio: Provincia A 23. Domicitio: Macién
;;, -
' -
g ' 24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ‘
! Exigido an i convocatons
5 Otros titulos oficates ;
25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} . 8 - ) ch

E1 abajo firmante solicita ser.admitido a las prusbas selectivas 2 que se refiere la prasente instancia v DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en efia, y que reins las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica v las especiaiments sefialadas
en la convacatoria gnterigrmente citada, comprometiéndose 2 probar documentalments 1odas los datos que figursn en esta solicitud.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTHFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO m

DE PARTICIPACION O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADO C.C.. nam. =~ .
LIQUIDACION . CJNJPO Banco Exterior
it Derechos de sxamen e BANCO EXTERIOR DE ESPARA
BARCO ALTLANTE

Gastos de tramiacién

BARCO SIMEON
BANCD DE GESTION !WERS!W FHMANC I ERA

1 TOTAL

H

£IEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE {A presentar en el tugar sefalado en la convocaiona)

aE N E T -



-mtcnno {1), desde ¢l dia..........

Que segin los aamcedentes que obran en esia Corporac:on cuya copia
cedmf cacéa) del Acuerdc/Decreto de la Presidencia de ia misma se
adjunta (1

DNI nimero NRP
ha gjercido las fum:wnes de Secretaria en

perteneciente a la clase de . '
como contratado adminisirative de colaboracion temporal/funcionario
... hasta el diz- ............. pOr un total

de ccrernnee. 08, .

vesne
Alcalde-Presidente
de la Corporacion

A cuymplimentar
porla Admu;istrscuéa

Total puntos

{1} Tichese lo que no proceda. .

ANEXO HI

A) anciomries de Administracion Locsl con habilitauéﬁ pacional:’
Secretarios-Interventores
B) Funcionarios de la Corporacién Local

Don/doia ... ; I N
como Secretario de Cenemrenarennes .

' CERTEFICO

Que segiin los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya copia
cedmf' catia} del Acuerdo/Decreto de la Pres:dencm de la misma se-
adjunta

Don
DNI nimero , NRP
funcionario de esta Corporacién yemnecneme a (2) .............................
ha}ege;cxcie las funciones de Secretaria, con cardcter accidental/provisio-
nal (3}, en
perteneciente a la clase de

desde €l Qifirmmrmemeererssnn hasta el dif  —comrromrrsormeerrres por un total

de aiios,- , MESES, ¥ .ooeuee.ee dias

VeR°
Alcalde-Presidente
de la Corporacién

A cahlpli_memar
por la Adminisiracion

“Total puntos ....

£} Tichese lo que no proceda.

{2 Indicar Subescala.

£3) Tichese 1o que 1o procedn. En of supues!o de :jemew de fas funciones de Secretaria, con
cardcier provisiond! se acompaiari = pedido por la Pireccién Genermt de
Funcién Piblica, 0 en su caso, copia autenticada.

ANEXO IV

' Don . . erereenebeesrasanseneansreraanenn

con domicilio en . edeest i bbattm bbb bentetnn
y documento. nacional de identidad REMErD ......ecovveerrecorecreenvanserinna
ded(:iira bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de tas Administraciones
Pugiiacas y que no se halla mhabxiltado para el ejercicio de funciones
piblicas

En ... 8 de ... de 199

-9990
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. ANEXO H I II R A
- Contrato administrative deill ctengberac)iéu temporal o funcionario ADMI . ST : CION LOCAL
’ terino
_ B ' RESOLUCION de 20 de febrero de 1992, def Ayuntamiento
g?:;édgg?retaﬂo de ’ 8939 " de Centefles {Barcelona / por la que se anuncia la oferta de
T ) ? empieo publ:co para el ano 1992, )
CERTIFICO

Provmc:a Barcclnna

Corporacién; Centelles,

Nimero de Cadigo Territorial: 08067.

Oferta de_ empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por ci Pleno en sesion de .!'echa 14 de febrero de 1992,

Fi unaonarms de carrera

Grupc segiin articulo 2§ Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios E.spemaies clase de Policia
%ogc;! y sus Auxiliares. Ndmero de vacantes: Una. Denommaczos

igifante.

Centelles, 20 de ﬁ:brero de 1992 ~El Secretano -Vasw bueno, el
Alcalde.

. RESOLUCION de 25 de marzo de 1992, del Ayuntamiento
. de Cuenca, por la que 5€ anum::a la aferta de empieo
. pitblico para e afio 1

Provmcm. Cueam.

Corporacitn; A umamaento de Cuenca,

Nimero de igo Territorial: 16078,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro-

hada por ef Pleno en sesion de fecha 9 de marzo de 1992,

Funciongrios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984 A. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Técnica, Nimero de vaeantes Una.
Denominacién: Técnico.

‘Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. CEas:ﬁcacwn Escala de
Administracién General, subescala Admmxstranva Mamero de vacan-
tes: Dos. Denomtnacnén' Administrativos.

sc%un articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Escala de

Admlmsu'ac General, subescala Auxiliar. Namero de vacantes:
Nueve. Denominagion: Auxiliares, -

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de

-‘Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superio-

res, Nitmero de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala de
Administracidn Especial, subescala Técenica, clase de Técnwos Medios.
MNimero de vacantes: Una, Denominacién: Png:“;na

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. ificacion: Escala de
Administracion . Especial, subescala de Servigios. Especiales, clase de
Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: nic.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: a de
Administracién: Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Pcl;cza Lom!. Nimero de vacantes: Doce. Denominacién: Guardias.

in articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Administra-
cidn Es , -subescala de Servicios Especiales, clase de Servicio de
Emnmon de [ncendsos Nimero de vacantes: Cinco. Denommsc:on
Bomberos-Conductores.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion  Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales
pectores de Obras.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales, Namero de vacantess Una. Denominacién:

Capataz de Limpieza.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de

Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denominacién:.

Subcapataz de Limpieza.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/!934 D, Clasificacién; Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denominacitn:
Encargado Genéeral de Obras.

Personal faboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
g{nmer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar OMIC.
Gmero de vacantes: Una.
Nivel de titalacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacidn del puesto: Oficiales dc Aguas. Numero de vacantes: Dos,

. Niimero de vacantes: Dos. Denominacion: Ins-
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