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RESOLUCION de 13 de abril de 1992, de ia Secretaria
General del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollp Tecnoldgico, por la que se cortigen ervores de la
de 20 de febrero de 1992, por la gue se conceden determing-
das ayudas dentro de las acciones del Plaw Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollp Tecnoldgico.

8962

- Advertidos errores en el texto de la mencionada Reselucidn, publi-
cada ¢en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 76, de fecha 28 de marzo
de 1991, se transcriben a continuacidn las oporfunas rectificaciones:

En Iz pagina 10646, primer parrafo, donde dice: «.. ayudas o
subvenciones convocadas mediante Resolucion de la Comision Intermi- -
nisterial de Ciencia ¥y Tecnologia (CICYT) de 20 de diciembre de 1591
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1992)» ..., debe decir: «..
ayudas o subvenciones convocadas mediante Resolucion de la Comision
Interministierial de Ciencia y. Tecnologia (CICYT), de 20 de diciembre
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1991)...

En la pigina 10647, Universidad de Barcelona. Donde dice: «Refe-
rencig PTR91-0067. Nombre: Vazquez Baanante, Isabel. Centro; Servi-
cio de Secuenciacién de Proteinas. 4.076.000 pesetasn, -debe decin
«Referencia PTR91-0067. Nombre: Vizquez Baanante, Isabel. Centro:
Facultad de Farmacia: 4.076.000 pesetas».

Gi Nlladrid, 13 de abril de 1992.~El Secretario general, Luis Antonio Oro
iral,

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8963  RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccion
- - General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion f}
publicacion de la revision del Convenio Colective de la
Einpresa «Fremap, Mutva de Accidentes de Trabajo y
En{‘%medades Profesionales de la Seguridad Social nibne-
a B, - -

- Visto el texto con la revisién del Convenio Colective de 1a Empresa
«Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de 1a Seguridad Social ndmero 61», que fue suscrita con fecha 22 de
enero de 1992, de una parte, por los designados por la Direccitn de la
citada Empresa para su representacién, y, de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en represeniacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, apartados 2 v 3, ge la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, o

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar Ia inscripcion de la citada revisién en el corres-
pordiente Régistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Coniision Negociadora, . ’

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 "de mario de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. - ’

Comisién Negociadora dei Convenio Colectivo de la Empresa «Fremap,
Mutuz de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social nimero 6in.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DE LA EMPRESA «FREMAP, MUTUA -DE ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGU-
o RIDAD SOCIAL NUMERO 61»

Se modifican los articuios del Convenio Colective, que se relacionan
a comtinuacion, cuys redacci6n, para 1992, pasa a-scr la siguiente:

Art. 3.° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor con
efecio de | de enero de 1992,

Ar. 4° Vigencia.-La vigencia del Convenio se estabiece hasta el 31
de diciembre de 1992, a excepcion de lo previsto en la disposicion
transitoria segunda. ] .

Sin embargo, serd prorrogable ticitamente de afio en afo, siempre
que no se denuncie, en forma fehaciente, por cualquiera de Ias paries,
con una antelacion minima de tres meses a fa feche de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prérrogas,

Art. 7.° bis.  Productividad y absentismo.—Los representantes de fos

trabaiadores v Ia Direccion de la Empresa, conscienites de Ia incidencia

que la productividad v el absentismo decl personal tienen en los
resultados finales de la Entidad, se comprometen en la consecucitn de
una mejora progresiva y permanente de estos indices,

Art. 21 Incrememio mdividual-Fara la generalidad de los emplea-
dos se establece un incremento del 7 por 100 sobre Ia retribucién bruta
del ano 1991 (columna 15 del presupuesto individual de haberes), con
independencia de los deslizamientos que se provoquen por 1a aplicacion
de dicho porcentaje y demaés condiciones de ¢ste Convenio, siempre que
el incremento gue corresponda al complemento voluntario {columna 8
del presnpuesto individual de haberes) no supere el 2 por 100. La
Empresa, cuando concurran circunstancias excepcionales, que justificard

ante la Comisién Mixta, podra dejar de aplicar este incremenio o .

hacerlo en menor cuantia, Unica y exclusivamente respecio del «comple-

mento voluntarion, pero respetando, en tode caso, Tos incrementos Que

correspondan a sueldo base, antigiicdad y complemento salarial pactado,

El sueldo base y el aumento por antigiiedad serdn los que resulien de
Ja aplicacién del Convenio Colectivo de #mbito estatal para las
Empresas de Seguros en 1992, siendo expresamente aplicable @ estos
conceptos lo previsio en el articulo 5.° del presente Convenio. |

Arnl. 22.  Revisign salarial-En el caso de que el IPC establecido por
el INE, registrase & 31 de diciembre de 1992 un porcentaje superior al
6 por 100, respecto a la cifra que resulté de dicho IPC a 31 de diciembre

de 1991, se efectuard una revision salarial del sueldo minimo de-

Convenio, en e exceso sobre la indicada cifra. lgualmente, la Empresa
garantiza que todos los empleados incrementaran su retribucién bruta
total {columna 15 del presupuesto de h‘aberesl), respecto a la percibida en
1991, por igual horario anual, al menos én e

IPC resultante al 3] de dicicmbre de 1992, -

An. 25. Plus de puntvalidad, asisiencia y permanencia-1. Se

establece este plus para todos los empleadus que estén presentes en el
Centro en que desarrolien su trabajo, en jornada commpleta efectivamente
realizada y registren su enfrada con puntualidad. Por puntualidad se
entiende 1a entrada en ¢l Centro de trabijo sin retraso alguno. -

2. Lacusntia de este plus se fija en 9.785 pesctas brutas mensuales, |

siemnpre que s¢ cumplan Ias condiciones anteriores. Por cada dia en-que
no sc genere i derecho al plus, se deducird iz cantidad de 350 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la
Empresa, cumplimiento de deberes publicos o sindicales legalmente,
establecidas y cuando, excepcionalmetite, se doble un turno.

3. Los empleados con _{emada anual inferior 2 la establecida en el
apartado ! del articulo § del presente' Convenio, percibirdn este plus en
cuantia proporcional a su propia jornada, en relacién al pactado en este
Convenio, oL .

Art. 28.  Participacion en primas.-La participacién en las primas
recaudadas en el ejercicio, que se coniempla en 13 letra a) del articulo 36
de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
0,25 por 100 dc la recaudacién neta del ejercicio 1991, N .

El minimo a percibir por este concepto serd equivalente a dos
mensualidades de sueldo base y antigiedad de 1991, correspondiente a

.cada empleado, para el personal que hubiera estado en activo todo ¢l
aho 1991 o, en su caso, 1a parte proporcional que le corresponda.

Art. 30, Premio por permanencia on el servicio a la Empresa-Se
establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados que
cumplan veinticinco afios de permanencia efectiva al servicio de la
Empresa, de 123.000 pesctas brulas y un dia de permiso retribuido. A
partir e dicha fecha v por cada cinco anos mds que cumplan en aclivo,
percibirdn 28.000 pesetas brutas en un solo pago. )

T Art 31, Seguro de vide.~La Empresa otorga a su exclusivo cargo, a
los empleados en active o con contrato de trabajo suspendido por alguna
causa que establezca ¢l derechd al salario, presiacion sustitutoria o
prestacion econGmica de la Seguridad Social, un seguro de_grupo,
modalidad temporal renovable anualmente, a favor de ios beneficiarios

legales o designados por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y

anticipo de capital en casos de invalidez permanente total o superior,
por un capital de 2.300.000 pesetas, con cléusula de doble capital en caso
de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongard para los empleados en

situacion” pasiva y, .exclusivamente para caso dc muerte, hasta que
curnplan setenta y siete akos de edad y siempre que existan beneficiatios
legales o designados por el interesado, o

La Empresa garantiza la_percepcidn del capital asegurado durante
toda la vigencia del Convenio Colectivo. . o

Art. 33, Subvenciones por estudios de empleados.-1. Se-aphicaran
para gasios de matriculas, libros, etc., debidamente justificadoes, de
estudios orientados a la formacién profesional de los empleados,
debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacién, para lo cual
serd necesario haber aprobado como minimo el 50 por 100 de las
asignaturas del curso anterior, siendo, en todo caso, el tope mdximo de

dos subvenciones por curso (una cada afio). La subvencidn se abonari.

en dos plazos; ef primero equivaiente al 75 por 100 del total en €l dltimo
trimestre del afio y el resio, en el segundo trimestre del afio siguiente,
Las subvenciones méximas serdn:’

Hasta estudios de COU inclusive o similares, 33.000 pesetas anuales.
Estudios universitarios ¢ similares, 49.000 pesctas anuales.

115 por 100 de la cifra de -

uros, se fija en el.

W
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2. En el caso de que un trabajador estudic mds de un curso de los
descritos y que el imporie abonado por el primero no Hegue al tope
pactadoe, previa justificacién, podrd solicitar la diferencia hasta la
totagdad de la cantidad subvencionada para el resto de los cursos que
estudie,

3. Losempleados que tengan a su cargo hijos o familizres disminui-
dos percibirdn la cantidad de 133.000 pesctas brutas anuales.

4. Estas cantidades y las previstas en el articulo 34 serdn propercio-
nales para los empleados con '!lomada anual inferior a Ia establecida en
el apartado | del articulo 9 del presente Convenio. Sdlo se incluirdn los

- estudios que den lugar a titulacién oficial, excepto los de idiomas.

Ar. 34, Nupcialidad y natalidad -Sin perjuicio de las prestaciones
derivadas del Régimen General de la Seguridad Social a2 que tenga
derecho ¢! empleado, se abonarin las siguientes cantidades: ’

Por nupcialidad, 29.000 pésetas brutas. .
Por nacimiento de cada hijo, 14.500 pesetas bruias.

Art. 37. - Jubilacion.-1. A este respecto se estars a lo establecido en
el Convenio Colective de dmbito esiatal pata las Empresas de Seguros..
2. Al empleado que solicite la jubilacién con efecto del mes en iggg
cumple los sesenta y cinco afios, la Empresa le abonard-una mensualid
bruta ordinaria por cada cinco afios de servicio, con un mdximo de diez,
alcanzable a los treinta afios de gervicio. ] -
Lo antedicho serd de aplicacién para todo el personal que solicite fa
jubilacién anticipada a partir de los sesenta afios, %.ﬁ los que, ademds,
ncidn de la edad de
jubilacién: c

A los sesenta afios, 3.000.000 de pesetas.

A los sesenta y un afos, 2.160.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios, 1.200.000 pesetas.
‘A los sesenta vy tres afios, 490,000 pesetas.

3. Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podra llevarse a
cabo la jubilacion al. cumplir éste fos sesenta y cuatro afios de edad en
las condiciones previstas en el Real Decréto 119471983, de 17 de julio,
o disposiciones posteriores que lo complementen o maodifiquen.

Art, 38, Fondo de pensiones.-Existen ‘dos posibilidades, pudiendo
optar ¢l empleado entre una u otra: - : ’ - S

a) La Empresa abonard ¢f 50 por 100 de las cuotas del fondo de
pensiones que concierte cada empleado con urf tope de capital garanti-
zado de 500.000 pesetas y un maximo de 20.000
Dado. que: esta aportacion va destinada a mejorer la prestacion de
jubilacién de la Seguridad Social, siempre que ésta ccurra estando ¢l
empleado al servicio de la Empresa, si cesara en la misma por cualquiér
causa antes de fa fecha de jubilacién, revertird a la Empresa el importe
total de las aportaciones realizadas por ésta. .

b} La Empresa concertard con una Entfidad gestora las condiciones
que permitan 1a adhesidn a un plan individual para aquelios empleados,
con horario de veinte horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aportacion de la Empresa a este fondo estaré relacicnada con la realizada
por ¢l empleado, su antigiedad y retribucion bruta anual (tomadas al 1
de enero del afio de que se trate), de acuerdo con las siguientes escalas:

. Aportacion Empresa
Antigacdad al t de enero - Por cada pesena | Limite e apone
-por ol eripieado | b. &, emplead
. Pc;em Porcentase
Mis de 25 afos ................. 2.0 2,5
Misde ISymenosde 25 ............. 1,5 20
Misde Syntemos de 15 ... ... ... 1,0 L5
Méasde 2 ymenosde 5............... 0,5 0,75

Art, 39, Abonos especiales a personal jubilede o invdlido-La
Empresa abonarda a su personal jubllado o en situacidn de invalidez
permanenie total 0 supenor la cantidad de 42.000 pesetas ¢l 14 de mayo,
y la misma cantidad con motivo de las fiestas de MNavidad, '

Art. 40. Abono egoecial per fallecimiento.~Los derechohabientes de
los empleados fallecidos percibirdn el importe corréspondiente a una
mensualidad bruta ordinaria y ires si SCurticra como consecuencia o con
oeasion de un acto de servicio; Ias cantidades minimas serdn de 204.000
pesetas o 630.000 pesetas, respectivamente. - .

Art. 4. Fondo de ayuda a empleados.-La Empresa aportard al
fondo de ayuda a empleados, que se regird gr su propio reglamento,
una cantidad equivalente 51 0,5 por 1. de las cuotas cobradas a 31 de
diciembre de 1990, y una aportacibn complementaria de 3.800.000
pesetas anuales por cada afio de vigencia del Convenio.

- EI reglamento serd redactado por acuerdo entre la Empresa y el
Comité Intercentros.

Art. 46. (fastos de locomocion, desplazamientos y
dictas.~}. Cuando algiin empleado, de acuerdo con la Empresa y para
¢l cumplimiento de su trabajo, utilice vehicylo propio, percibiri por

pesetas de cuota anual.-

cada kildmetro recorrido la cantidad que se especifica en la siguiente
escala, en funcidn del precio de la gasolina vigente en el moniento de
hacer ¢l viaje y segin la Empresa le abone o no el importe del seguro
de dicho vehiculo: ‘

Impoerte por kilomeiro

Precio d¢ l2 Mim Con abono Sin abono

- dgel segure del seguro

Pesetas por ia Empresa por 2 Empresa
Pes.ctas ?es-ctas

De7ia 80 .. ... ... 29 : 34
De8la 90 . ..o 0 35
De®alld. . ..........0............... - 31 15

En el caso de que varie el precio de los automdviles, la Comisién
Mixia procederd a la fijacion de las nuevas cantidades a percibir,

2. La Empresa abonard todos los gastos superiores a 200 pesetas
ue, debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de
esplazamientos encomendados por efla por razén de trabajo. Para

compensar los gastos de inferior cuantia a Ia indicada que pudieran
Froducirse se abonard ademds una dieta de 1.040 pesetas st s¢ pernocia
uera del domicilio habitual por este motivoe y de 520 pesetas por cada
dia en caso de no ser necesaria esta circunstanciz. En todo caso, estas
dictas solo se abonardn en desplazamientos a provincia diferente a la

1 que corresponda el Centro de trabajo al que el empleado figure adscrito,

o en aquellos otros en que la distancia al punto de destino sea superior
a 100 kildmetros. -

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La clasificacién de categorias por niveles, la descripcién de trabajos
por categorias vy el sistema de promocion y ascensos en la escala
administrativa que se adjuntan como anexc II al presente Convenio
gnicamente serd de aplicacion desde Ia fecha de efecto de este
Convenioc y hasta ¢! 31 de diciembre de 1992, salve pacto expreso de *
continuidad,

ANEXO I
Tablas de sueldo minimo Convenio
. Totat’
Nivgies profesionales * -
. Pasetas
Nivel 1. Jefe Superior KA
Directivos Central ... . .. PR R 3.321.643
Nivel 2. Jefe Superior «Ba: .
T Gerentes de Subcentral ..............0.. . 3210922
Nivel 3 Jefe Superior «C» ... ... ... ... ... 0. 3.100.201
Jefes Area Ambito Nacional: .
Jefe Servicio Médico Nacional ............ 3.140.201
Jefe Formacibn .......................... | 3.100.201
Jefe Asistencia Social . ... .. | 3.100.201
Jefe Informdtica .......................0 S 13,100,201
Jefe Seccién Administrativo «A» (Director Pro-
vincial) ..o L1 3100204
Nivel 4. Jefe Servicio Médico Provincial ............. | 2.989.479
Jefe Seccion Meédico ...._................... 2.989.479
Nivel 5. Jefe Seccion Administrativo «B» ............ 2.768.036
Jefe Negociado «A» .................... ... 2.768.036
Jefe de Técnicos de Prevencion ............. 2.768.036
) Jefe de Area Informatica .................... 2.768.036
Nivel 6. Jefe de Seccion Administrativo «C» . ... ... 2.622.368
. Médico Adjunto y Especialista .............. 2.622.868
Nivel 7. MEAICO -.ooomrener e 2.546.593
Psicdlogo ... e 2.546.593
Farmacéutico ...... e 2.546.593
Analista Informatico ........... ... ......... 2,546,593
Nivel. 8. Jefe MNegociado «Bw» ... .. ... ......0....... 2.325.151
Jefe de Area Ambito Local:
Jefe Enfermeria ... .. ... .. 2.325.151
Jefe Codinga . ... . i 2.325.151
Jefe Fisioterapia .......................... 2.325.151

T
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cioén se solicita, y gque el Laboratorio Insiituto Nacional de Técnica
. ; Total Aergespacial, mediante dictamen técnico con  clave  numerc
Niveles profesionales peas | 1-2347600/033/053 y la Entidad colaboradora Asistencia Técnica Indus-
trial, por certificado de clave 1A-88/827, han hecho constar respecliva-
mente gue el 1ipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones
Analista Programador .. .............. ... .. 2.325.151 | establecides por Orden de 28 de julio de 1980, sobre homologacion de
Operador Consola C. P. D ... ... ... 2.325.151 paneles solares y Reales Decretos 89171980 v 2584/1981, - .
. . Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
Nivel 9. Jefe Negociado «Co» ..................... ... 2.140.615 | disposicién, ha acordado homologar el citado producio con la contra-
Técnico de Prevencién ................ RS 2140615 1 genn de homologacion NPS-0042, con fecha de caducidad 24 de febrero
Fisioterapeuta .............. B 2.140.615 ] 4o 1995, disponiéndose asimismo como fecha limite para que el
Supervisora ... 2.140.615 | inieresado presente, en su caso, los certificados de conformiglad de la
Encargado Quiréfano ....................... 2.140.615 4 produecion antes de 24 de febrero de 1995. - »
Sanitario Grado Medio ........... R 2.140.615 - Esta homologacion se efectia en relacién con la disposicién que se
Asistente Social ... 12140613 | oj1a v, por tanto, el producto debers cumplir cualguier otro Reglamento
Programador 1.2 ............................. 12140613 | 4 disposicidn que le sea aplicable. i
Operador C.P. D ............. ...l 2.140.613 El incumplimiento de ¢ualguiera de las condiciones fundaméentales
Formador Profesiopal ....................... 2.140.615 | e 1as que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
Gobernanta ......... P SELETETENES L |2.180.613 1§ gycpension cautelar automatica de Ja misma, independientemente de su
Diplomada en Terapia Ocupacional . ... .. ... [2.140.615 posterior apulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades
Nivel 10. En{gpectoro .................................... %gﬁgg:g legales que de ello pudieran derivarse. ’ N
Oficial 1.9 Administrative ... ....... s 048, res .
Terapeuta Ocupacional (sin diplomatura) . . | 2.048.347 . Caracteristicas comunes a fodas las marcas_y modelos
: o ’ Primera. Descripeion: Material absorbente.
Nivel I1. }efgzgmo-lﬂé%ﬁgg de Prevenaidn %8; ;ﬁg Scgurida. Descripcién: Tratamiento superficial
_ : ongmmador 28 TS 011,440 Tercera. Descripeion: Superficie dtil. Unidades: Metros cuadrados.
Nivel 12. Encargado Oficios Varios: ) Ma_rca «?se-)fotén», modeilo o tipo «Garol-I».
Limpieza ..:.... SRR 1.845.358 Caracieristicas: _
iavanderia .. 1.845.358 Primera: Chapa y parrilla de tubos.
. Jardineria 1.845.358 Segunda: ngtura negra mase.
. . . Tercera: 1,88, : .
Nivel 13, Oficiales Oficios Varios: ] : ¢ . . S
Cocinera ...... R U 1.660.822 Marca «Isgfctén», modelo o tipo «Garol-1».
Conducteg ................................ Eggggﬁ Caracieristicas; - )
Oficial 1.° Mantenimiento ................ 1.660. . . : p
.. Oficial 2° Administrativo . ||| {.|[| 1660822 |  Erimera: Chapa con tubos £ cobet integrados.
Nivel 4. Monitores: :  Tercera: 1,88, »
Educacidén Fisica ... ... ... .. 1 1.587.008 Lo que s¢ comunica a los efectos oportunos. -
Ocupacional ................ R 1.587.008 Madrid, 2}-.’; de febbrerc :e 1139&92,-1.3 Directora general de Ia Energla,
. Maria Leisa Huid rreba. - .
Nivel 15, Auxiliar Aministrativo ....................|1420926 { 0 -Uis3 FHIGOR0Y
i Auxiliar Especializado (Rayos 'y Laboratorio) .. | 1.420.926 )
Camarero ... . oiveerii i 1.420.926 -
Nivel 16, Auxiliar Sanitaric ........................... lzg%ﬁ% : )
- Ayudante Cocina ................... . 1.402, .
Avyudante Cafeteria ................ . 1. 11.402.472 MINISTERIO
COrdenanza 1 28%4 ;% .
Vigilante 1.402.4
Vigilante 1402472 DE AGRICULTURA, PESCA
Nivel 17. Mozo Sanitario ........................... ..|1390.170 NT
éyud}anée chCOﬁ;i_o avandena” Costina™s 1.390.170 Y ALIME ACION
mplea Tvi 3] ria, tura : -0 . .
Plancha .. .. oo Jhvenders, o 11390170 8965  ORDEN de I de abril de 1992, por la gue se modifican los
) ’ k precios de aplicacion para el ganado de cebo, en relacicn
Nivel 18. Ayudante Comedor .......................... 1.377.868 con el Seguro de Ganado Vacuno, comprendido en el Plan
Empleado de Limpieza ...................... {.377.868 Ammég ‘;e Seguros Agrarios Combinados para el ejerci-
g cie 1991 -
= En Ia Orden de este M-iﬁisten:o de 25 de noviembre de 1991, inserta

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de la Direccidn
General de la Energia, por ia gue se homologan fos paneles
solares, marca «lsoforony, modelos «Garol-Iy y «Garol-1i»,
Jabricados por «Iscfotons. ;

8964

Recibida en la Direccién General de la Energia Iz solicitud presen-
tada por «Isofotdn», con domicilio social en calle Miguel Angel, 16,
provincia de Madnd, para ia homolegacion de paneles solares fabrica-
dos por «Isofotonw, en su instalacion industrial ubicada en Mailaga,

_Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legisiacion vigente que afccia al producto cuya homoioga-

en el «Boletin Oficial dél Estado» numero 286, de 29 de noviembre, se
establecen los precios que serdn de aplicacidn a los animales que se
aseguren en la wmodalidad de ganado de cebo industriaby, perteneciente
al Seguro de Ganado Vacuno, comprendido en el Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados para el gjercicio 1991,

Antc fas peticiones formuladas por el sector, en relacion con la
valoracion de'los animales de cebo, se considera necesario proceder a la
modificacién del sistema de valoracién. 2l objeto de ajustarlo en mayor
medida a la realidad del mercado. .

Por tanto, ¥ a propuesta de 1a Entidad estatal de Seguros Agrarios,
dispongo:

Articulo b, El valor de los animales assgurables incluidos en la
modalidad-de cebo industrial, a los gue se refiere 1a Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 29 de oclubre de 1991, por fa
3:39. s¢ definen ¢l ambito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas

¢ explotacién, precios y fechas de -suscr;lguén en relacién con e Seguro
de Ganado Vacuno, comprendido en ¢l Plan Anual de Seguros Agrarios
Combinados para ¢ ejercicio 1991, se obtendrs a efectos de establecer
et capital asegurado de cada animal, aplicando a su peso final declarado
la tabla de precios gue aparece ¢n el cuadro que figara como anexo z la
presente Orden. o




