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RESOLUCION de 13 de abril de 1992, de ia Secretaria
General del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollp Tecnoldgico, por la que se cortigen ervores de la
de 20 de febrero de 1992, por la gue se conceden determing-
das ayudas dentro de las acciones del Plaw Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollp Tecnoldgico.

8962

- Advertidos errores en el texto de la mencionada Reselucidn, publi-
cada ¢en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 76, de fecha 28 de marzo
de 1991, se transcriben a continuacidn las oporfunas rectificaciones:

En Iz pagina 10646, primer parrafo, donde dice: «.. ayudas o
subvenciones convocadas mediante Resolucion de la Comision Intermi- -
nisterial de Ciencia ¥y Tecnologia (CICYT) de 20 de diciembre de 1591
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1992)» ..., debe decir: «..
ayudas o subvenciones convocadas mediante Resolucion de la Comision
Interministierial de Ciencia y. Tecnologia (CICYT), de 20 de diciembre
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1991)...

En la pigina 10647, Universidad de Barcelona. Donde dice: «Refe-
rencig PTR91-0067. Nombre: Vazquez Baanante, Isabel. Centro; Servi-
cio de Secuenciacién de Proteinas. 4.076.000 pesetasn, -debe decin
«Referencia PTR91-0067. Nombre: Vizquez Baanante, Isabel. Centro:
Facultad de Farmacia: 4.076.000 pesetas».

Gi Nlladrid, 13 de abril de 1992.~El Secretario general, Luis Antonio Oro
iral,

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8963  RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccion
- - General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion f}
publicacion de la revision del Convenio Colective de la
Einpresa «Fremap, Mutva de Accidentes de Trabajo y
En{‘%medades Profesionales de la Seguridad Social nibne-
a B, - -

- Visto el texto con la revisién del Convenio Colective de 1a Empresa
«Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de 1a Seguridad Social ndmero 61», que fue suscrita con fecha 22 de
enero de 1992, de una parte, por los designados por la Direccitn de la
citada Empresa para su representacién, y, de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en represeniacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, apartados 2 v 3, ge la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, o

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar Ia inscripcion de la citada revisién en el corres-
pordiente Régistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Coniision Negociadora, . ’

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 "de mario de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. - ’

Comisién Negociadora dei Convenio Colectivo de la Empresa «Fremap,
Mutuz de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social nimero 6in.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DE LA EMPRESA «FREMAP, MUTUA -DE ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGU-
o RIDAD SOCIAL NUMERO 61»

Se modifican los articuios del Convenio Colective, que se relacionan
a comtinuacion, cuys redacci6n, para 1992, pasa a-scr la siguiente:

Art. 3.° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor con
efecio de | de enero de 1992,

Ar. 4° Vigencia.-La vigencia del Convenio se estabiece hasta el 31
de diciembre de 1992, a excepcion de lo previsto en la disposicion
transitoria segunda. ] .

Sin embargo, serd prorrogable ticitamente de afio en afo, siempre
que no se denuncie, en forma fehaciente, por cualquiera de Ias paries,
con una antelacion minima de tres meses a fa feche de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prérrogas,

Art. 7.° bis.  Productividad y absentismo.—Los representantes de fos

trabaiadores v Ia Direccion de la Empresa, conscienites de Ia incidencia

que la productividad v el absentismo decl personal tienen en los
resultados finales de la Entidad, se comprometen en la consecucitn de
una mejora progresiva y permanente de estos indices,

Art. 21 Incrememio mdividual-Fara la generalidad de los emplea-
dos se establece un incremento del 7 por 100 sobre Ia retribucién bruta
del ano 1991 (columna 15 del presupuesto individual de haberes), con
independencia de los deslizamientos que se provoquen por 1a aplicacion
de dicho porcentaje y demaés condiciones de ¢ste Convenio, siempre que
el incremento gue corresponda al complemento voluntario {columna 8
del presnpuesto individual de haberes) no supere el 2 por 100. La
Empresa, cuando concurran circunstancias excepcionales, que justificard

ante la Comisién Mixta, podra dejar de aplicar este incremenio o .

hacerlo en menor cuantia, Unica y exclusivamente respecio del «comple-

mento voluntarion, pero respetando, en tode caso, Tos incrementos Que

correspondan a sueldo base, antigiicdad y complemento salarial pactado,

El sueldo base y el aumento por antigiiedad serdn los que resulien de
Ja aplicacién del Convenio Colectivo de #mbito estatal para las
Empresas de Seguros en 1992, siendo expresamente aplicable @ estos
conceptos lo previsio en el articulo 5.° del presente Convenio. |

Arnl. 22.  Revisign salarial-En el caso de que el IPC establecido por
el INE, registrase & 31 de diciembre de 1992 un porcentaje superior al
6 por 100, respecto a la cifra que resulté de dicho IPC a 31 de diciembre

de 1991, se efectuard una revision salarial del sueldo minimo de-

Convenio, en e exceso sobre la indicada cifra. lgualmente, la Empresa
garantiza que todos los empleados incrementaran su retribucién bruta
total {columna 15 del presupuesto de h‘aberesl), respecto a la percibida en
1991, por igual horario anual, al menos én e

IPC resultante al 3] de dicicmbre de 1992, -

An. 25. Plus de puntvalidad, asisiencia y permanencia-1. Se

establece este plus para todos los empleadus que estén presentes en el
Centro en que desarrolien su trabajo, en jornada commpleta efectivamente
realizada y registren su enfrada con puntualidad. Por puntualidad se
entiende 1a entrada en ¢l Centro de trabijo sin retraso alguno. -

2. Lacusntia de este plus se fija en 9.785 pesctas brutas mensuales, |

siemnpre que s¢ cumplan Ias condiciones anteriores. Por cada dia en-que
no sc genere i derecho al plus, se deducird iz cantidad de 350 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la
Empresa, cumplimiento de deberes publicos o sindicales legalmente,
establecidas y cuando, excepcionalmetite, se doble un turno.

3. Los empleados con _{emada anual inferior 2 la establecida en el
apartado ! del articulo § del presente' Convenio, percibirdn este plus en
cuantia proporcional a su propia jornada, en relacién al pactado en este
Convenio, oL .

Art. 28.  Participacion en primas.-La participacién en las primas
recaudadas en el ejercicio, que se coniempla en 13 letra a) del articulo 36
de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
0,25 por 100 dc la recaudacién neta del ejercicio 1991, N .

El minimo a percibir por este concepto serd equivalente a dos
mensualidades de sueldo base y antigiedad de 1991, correspondiente a

.cada empleado, para el personal que hubiera estado en activo todo ¢l
aho 1991 o, en su caso, 1a parte proporcional que le corresponda.

Art. 30, Premio por permanencia on el servicio a la Empresa-Se
establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados que
cumplan veinticinco afios de permanencia efectiva al servicio de la
Empresa, de 123.000 pesctas brulas y un dia de permiso retribuido. A
partir e dicha fecha v por cada cinco anos mds que cumplan en aclivo,
percibirdn 28.000 pesetas brutas en un solo pago. )

T Art 31, Seguro de vide.~La Empresa otorga a su exclusivo cargo, a
los empleados en active o con contrato de trabajo suspendido por alguna
causa que establezca ¢l derechd al salario, presiacion sustitutoria o
prestacion econGmica de la Seguridad Social, un seguro de_grupo,
modalidad temporal renovable anualmente, a favor de ios beneficiarios

legales o designados por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y

anticipo de capital en casos de invalidez permanente total o superior,
por un capital de 2.300.000 pesetas, con cléusula de doble capital en caso
de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongard para los empleados en

situacion” pasiva y, .exclusivamente para caso dc muerte, hasta que
curnplan setenta y siete akos de edad y siempre que existan beneficiatios
legales o designados por el interesado, o

La Empresa garantiza la_percepcidn del capital asegurado durante
toda la vigencia del Convenio Colectivo. . o

Art. 33, Subvenciones por estudios de empleados.-1. Se-aphicaran
para gasios de matriculas, libros, etc., debidamente justificadoes, de
estudios orientados a la formacién profesional de los empleados,
debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacién, para lo cual
serd necesario haber aprobado como minimo el 50 por 100 de las
asignaturas del curso anterior, siendo, en todo caso, el tope mdximo de

dos subvenciones por curso (una cada afio). La subvencidn se abonari.

en dos plazos; ef primero equivaiente al 75 por 100 del total en €l dltimo
trimestre del afio y el resio, en el segundo trimestre del afio siguiente,
Las subvenciones méximas serdn:’

Hasta estudios de COU inclusive o similares, 33.000 pesetas anuales.
Estudios universitarios ¢ similares, 49.000 pesctas anuales.

115 por 100 de la cifra de -

uros, se fija en el.
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