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'MINISTERIO o
PARA LAS ADMINISTRACIONE
PUBLICAS )

ORDEN de 21 de abril de 1992 por la gque se comvoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Instituto Nacional de Administracion
Puiblica {INAF).

Vacanies puestos:de trabajo en ¢l Instituto Nacional.de Administra-
cign Piblica, dotados presupuestariamente, coya provisién se estima
conveniente, en atencion a las necesidades del mismo, este Ministerio
para las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en ¢f
articulo 20 de la Ley 30/1984, d¢ 2 de ta, modificada por el

" articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del
Reglamento General de.provisién de puestos de trabajo y Promotion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por ¢l Real Decteto 28/1990, de |5 de enero, previa aproba-
ci6n de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se
refiere el articuly’ 9.° del citado Reglamento, ha dispuestdé convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relicionan €n el anexo
A de esia Orden, con arreglo a las siguientes bases

. Primera.-Podrén participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado vy, en su caso, de las
correspondientes Adminisiraciones Poblicas, gue pertenezcan a Cu
o Escalas clasificados en ios grupos segin ei artfculo 25 de laﬂﬁ;
30/1984, de 2 de agosto, y que reinan los requisitos establecidos en fa
correspondiente relacidn de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
Ad@ist{!ﬁcit}n Piblica que figuran en el snexo A de esta -

unda,-{.

8934 .

Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios en la base primera, cualquicra que sea su sitwacién sdministrativa,
excepto fos suspensos en firme mientras dure el periodo de suspensitin.
s funcionarios en excedencia voluntaria por imterés particular
(articulo 29.3.c) de Ia Ley 30/1984) y los que se encuentren en situacidn
de servicio en Jas Comunidades Auténemas solo podrdn participar si
flevan mds de dos aflos en dicha situacidn el diz de Ia terminacion del
plazo de presentacidn de instancias.
. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar &n
el concurso, salvo que:

© 2y Concursen tnicamente para cubrir vacantes en &l ambito de la -

Secretaria de Estado o, en su defecio, en el Departamento ministerial
donde estén destinados, - :

b Hayan sido-removidos de su anterior destino por libre designa-
cion o concurso- antes de haber transcurride dos afios desde la
correspondiente toma de posesiGh. o

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos duranie el primer afio del perfodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
-altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito dc lz Secretaria de Estado o, en su defecto, Departamento
ministerial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3, Los funcionarios en Servicio aclive con desting provisional en

. este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,

estarin obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como

minimo, todas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los

requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios

que hayan reingresado al servicio active mediante adscripeién provisio-

. nal, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
gue pcupan provisionaimente. :

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere ¢} punio
‘anierior, que no oblengan vacante, podrin ser adscritos 2 los que
resulten dentro de la focalidad después de atender 1a solicitudes del resto
de los concursantes. : ‘

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
“se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: .

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
valorardn los ménitos especificos que para cada puesto se seialan en ¢l
anexo A de la convocatoria, de acuerdo com la puntuacion que en €l se
sefiala, hasta un mdximo de 1{ puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicios concurse al puesto
que desempena provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contrafdos en ¢l desemperio de dicha comisién, :

b} Valoracién de! grado personal consohidado.-El grado personal
consolidado se valorar en sentido positivo en funcién.de su posicion en

¢l intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasiaz un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en.dos niveles {oc mds) al puesto
qQue S¢ concursa: 3 puntos. . )

Por un %mda personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gue se concursa:
2,50 punios. ] .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,25 puntes. - o

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
concursa: 2 puntos. : .

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel del

puesto que se concursa: 1 punto. :

El funcienario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considers tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante ¢l pericdo de presentacion de instancias, deberd
recabar del drgano o unidad a que se refier¢ Ia base cuaria que dicha
circunsafncia guede expresamente reflejada en el anexo 1 {certificado de
méritos ‘

- En este 2 do se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas cuando sz hafle dentro
del imtervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacién a que pertenezca ¢! funcionario. -

En gusupue‘sto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autdénoma exceda del méiximo establecido en la Administracion del

Estado, de acuerdo con ¢l anticulo 26 del Reglamento mencionadoenel -
rrafo anterior parg el grupo de titlacidn a que pertenezca el

 funcionario, deberd wvalorarse el :

intervalo de niveles asignado a su grupo de titufacién en la Administra- *

gradoe maiximo correspondiente al
cién del Estado, A
¢} Valoracién del trabajo desarrollado.~Se adjudicardn hasta un
méximo de Seis puntos en atencidn a Ja experiencia en of desempedio de
puestos gﬂeaeciemcs al drea 8 goe corresponde el convocado, y en
funcion de su grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos v el
convocado. ' -
" Los-aspirantes cumplimentarin al re:recm 1a solicitud {anexo 2) de
Valo:

forma que permitz a la Comision de Valoracion ¢l computo exacto de
deberdn justificar medianie los pertinentes -

cste apartado, para Jo cual
documentos los datos ex
General de Personal del
©, en su caso, Ia Comisidn de Valoracidn, en cualquier momento, podrin
contrastar estos datos con lps existeites en el Regisiro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecucntemente, modificar. la puntuacién otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan scguir planteadas serén resueltas
g:ﬁnit:amcnte_ segiin los datos aportados por el Registro Central de
d) Cursosde formacién y perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
rardn.aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, expresamente,
incluidos en la convocatoria y que tengan relacidn directa con las

os en 1 solicitud. La Subdireccion

-actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo (anexo A), hasta un

maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y cionamisnto: 0,50 puntos por cada uno. -

Por Ia imparticidn de curses de formacidn y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno. . . : ) ’

Aquellos funcionarios que aleguen imparlicion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes. ,

€) _ Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntes por afo de

servicio, hasta un médximo de 3 puntos, computandose a estos efeclos los
reconokidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionano. ' e

La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que el aspiramie

.alcance 1a puntuacién de 10 puntos.

No podrin obtener ¢! puesto de trabajo para cuyo desempefio se
cxijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabaio, aguellas $olicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcance una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 del total de
©510s méritos.

Cuarta-1. Los requisitos, méritos o cualesguiera otros datos debe-

ran cstar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién

de instancias. . o .
2. El anexo | {certificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles gue en €l se sedalan y deberd ser

-expedido por: - -

a} La Subdireccién General competente en ﬁaateria de .bcisana[ de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de

inigteric para las Administraciones Pablicas -

i
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"Organismos autdnomos, 51 se trata de funcionarios destinados en

Servicios centrales. ) .
b} Cuando se trate de funcionarios destinados er los servicios
riféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
g:cretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gabiemnos Civiles, en {os {érminos que determina ef arsiculo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre,
¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas, en twodo caso, por la Subdireccion
General de Personat Civil del Departamento.
d} Res del !
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por’la

Consejeria o Departamento correspandienis, ¢n el caso de funcionarios-

de Cuerpos o Escalas de cardctér departamental.
€) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente. )
.. En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos {(una vezr transcurrido el primer_ afo), los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del tamento & que figura

adscrito su Cuerpo o Escala o por 1a Direccidn General de ia Funcidn

Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir d¢ AISS o de los

dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependienies de Ia citada
Secretarfa de Estado, tales certificaciones sérin expedidas por ia Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gltimo

destino definitivo.
' 3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,

acompafardn-a su solicitud documentacién acreditativa de 1a termina-
cion de su periodo de suspension. .

4. Los excedentes voluntarios por interds particular acompadarin a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad an insfar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabaio solicitados que
no supengan una modificacion exorbitante en coniexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar de! interesado,
en entrevisia personal, la informacidon que #stime necesaria en orden a

12 adapiacion deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de -

la Administracidn laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de 1a adaptacion y de 12
compatibilidad con ¢l desempeiio de las 1areas y funciones def puesto en
concreto. Previamente ¢l Presidente de la Comisién de Valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen, los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacian. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de Valoracion, trasladarin
a Ia Comisién de Valoracién informe al respecto.

. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados cfi?::cta ¢ indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes. )

. Quinta.-En ¢l supuesio de sstar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (ast

como en el concurso especifice que pueda publicarse simultdneamente), -

aungue perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas; podrdn condicionar
sy peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose €n caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberin
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticign del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en ¢ste concurso se dirigirdn
al Instituto Nacional de Administracién Pablica (Secretaria General,
calle Atocha, namero 106, 28071 Madrid), y se ajustardn a los modelos
publicados como anexos en esta Orden, y se jentardn en el plazo de
quince dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacion de Ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracidn Piblica (calle Alo-
cha, 106, 28071 Madrid), ¢ en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la-Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas™ vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su nlacion,
a cursar las instancias recibidas conforme -establece dicho precepto,
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre. Los anexos a
presentar son los siguientes: )

Anexo 1@ Certificado de méritos.
Anexo 2 Solicitud de participacion.

Anexp 3: Méritos alegados por ¢l candidato en relacién con el

puesic © puestos solicitados.
Ancxo 4: Descripeién sumaria de 13 trayectoria profesional general

* def candidato. -

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las

-instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.
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nal destinado en Comunidades Auténomas,

Séptima.~En caso de empate en la puntuacion total se acudiri, f;}r{:aora
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesio. :

De persistir ¢l empate, se atenderd al resto de los méritos, segun el

| orden expresado en la presente convocatoria,

Si el empate continuara se tendrd en cuentns, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segun ¢l orden que ocupen en a descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-

tado, hayan obienido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, -

excepto cuando, COMG consecuencia de una reestructuracion, se hayan

amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-,

nalés, orginicas o retributivas. En este Gltimo caso, e puesto modificado
serd inchuido en fa siguiente convocatoria,. - o :
Octava.-La Comision de Valoracién estard compuesta por:
Un funcionario de la.Subsecretaria, qué la presidird.
Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica, uno de los cuales actuard como Vicepresidente.
2 Dos Vocales, en representacién del Centro directivo-al que pertenece
vacante.

Un funcionario del Instituto Nacional de’ Administracion Piblica,

que actuard como Secretario titular. ) .
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas, segin lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provisidn-de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
fos Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 2871990,

de 15 de epero. - .

. Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo-de
titulacion igual o superior al exigido para les puestos convocados.

_ La Comisién pofri_solicitar de 1a autoridad convocante la designa-
cién de expertos en cahidad de asesores, que actuardn con voz, pero sin
volo. - ’ :

La Comision

pondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en ca

puesto.

Novena. Destinos.-Una vez transcurrido el plazo de presentacion

d¢ instancias, las soliciudes formuladas serin vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finahzar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al drgano Que se expone en la base sexta .

Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter voluntario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. - .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en un plazo méximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacidn de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo gue
concurran las circunstancias expuesias en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias. - L

2. Laresolucton deberd expresar necesariamente, como minimo, €l
puesip de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupe de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y, €n su caso, situacién
adminisirativa de procedencia. . )

3. De acuerdo con ef articulo 14 de ia Constitucion Espafiola v Ia
Directiva Comunitania de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, 3 la formacion
profesional vy alas condiciones de trabajo.

4. E! personal que obtenga desting a través de este concurso no
pedré participar en concursos de traslados que convoguen tanto Ia
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos ados desde iz toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en Jos supuestos contemplados en el articulo 20.1.0) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica ¢n la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad. : i :

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si Ia resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion. .

El cdmputo del plazo para el cese se inciard cuando finalicen los

rmisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. Todo fumcionarie que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligade a dar traslado por escrito de dickos
permisos o licencias al drgano al que hace referencia 1a base sexta de esta

ooy
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“convocatoria, En este caso, el érgano convocante puede acordar la
suspensién del disfrute de los mismos.

Fl Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcie-
e su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse ésta s la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Pitblicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un méiximo de tres meses
{computada Ia prérroga previsia en ¢! parrafo anterior) por ¢l Secretario
de Estado para la Administracion Piblica, a propuesta del Departa-
menie donde preste servicios el funcionario sagcmnado.

Con independencia de lo establecide en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Piblicas podri conceder pré-
rroga de incorporacidn de hasta veinte dias hibiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi o solicita
el interesado tpor razones justificadas. .

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adninistrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionadp, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse Ia no
liquidacion de Ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, de la prestacién de servicios.

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Depariamentos ministeriales a que_figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas, o en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para Ia Administracion Piblica,
a la Direccién General de 1a Funcion Piblica, asi como a los Departa-
mentas u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima—~En cualquier momeénto del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su- caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
gue se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Derimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en'la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molié Garcia.




_-_———-—.—

|
ORDF.MMZJ\Sl LOCAI.| LOCALIZACION PUESTO

e e et alt LT

-
e e e o . T S S T b i A LS. i LS D D . . . S B M S AR S . Al A P S o . s . . s, ., i AR . . e = e e S e i 3 =y

U S VS S s ——

IINSTITUTO NACIONAL DE
'Auummnm FUBLICA

MADRIZ GABINETE TECNICO
lJm Nagociado N14

HAURI[I SUBDIRECCION ENERAL
|DE FORMACION ~ ADMINIS
|TRATIVA Y FORMACION A -

DISTANCIA
:.m- Nagoclado N4

|
uanulq SUBDIRECCION GENERAL
DE ESTUTIOS ¥ nocum
ITACION.
t.loto Hegoclade N4

I

b
MADRIE SUBDIRBOCION

IDE PUBLICACIONES
{dole de Seccin N 4

MADRIL §

AT

MADRIE SUBDIREOCION

OE somuou%m&mm—
NISTRACKON LOCAL.

Jele Negotiade N4

- - " o T o e S ke M L S S ——— ———. T—— o ———— T ——— — —— T . &l " Tt

1
|uwzunmcmoo wm |Gu. |cusam|

24

M

14

61.668

61668

61.668

382140

ELFALD]

61.668

CURSOS DE PORMACION

= DESCRIPCION DE FUESTO

s G e et L

o — ——— — — —————— i ———— o i " T o o . o it o i S

AR

AR

AR

(4]

. i o B i S Y S S T PR T P T T o S o = P g o e . T A T YR T " — " ——— —_——
. m
>
-
-

EXI}

BXU

EX1)

e e e e e e . T . o S e i e o e o P o e

»

~Inlormiiica: Baw do Dutcn, Tre-
tamiento de Toxkos Wordperiect

]
1

= Tratamisnie de taxios,
- 'l‘umludéa & corrmpondancis,

I~
|- Gullél do Baw 'de Datos

~ Apoye & I Secretaris de Segance cole-
givdos,

« Las propias da awdliar vsmlnbmuw
tualiliceda

I

N ‘

[* Tramitacién & Sou wrpedisnter S0 be
c60, ayvdas que getions Ju Subdioccdn,

4o publicacionss periddicas

- r{.p.mw.. y -gwmnb do
denhtuu Plumu Ed-
!

i

Elh’:ut&l uydhmsﬂninhm
« Elabor
'I\x-d'g‘um formacién. .

* Flspanscién dmmlm mraterial didac—

'|E:puhﬂ|mnntodcmbajon-

 Mrancéal -

mﬁkpdwdénm{

§
!
1
i
i

- —— — — — —— " — —— i ——— — —

|
|MAX

' N
{ MERITOS RELATIVOS PUESTO

—u—-—-—w}ummwwwfammmm‘mmn
1
! |

|
|
I
|
|
|
|
|
I
]
{
i
{
|
|
|
|
t
3
|
o
|
|
|
|
|
|
t
i

|mllal.

» Dominio de tratamisnto da taxtos
~ Experloncia sn gestion & Bam e
Datoe.
= Conoclmlento de ticnicss de archi-

2
2.5
3
1%

vo.
|* Concclmisnte de Klomas (Inglis ¥ | ¢

= Conocimisnios d¢ Tatamisnto In- 2
formitice do taxios.
= Conceimimnios 4o adminbstiacidn | 2

gonanl

= Licanclads sn Chnclas do I Intor=§ 7
j maclén, wepscialldad: Paciodisrmno. ¢
= = Experiencls m tramitackin wdmi- | 3
| histrativa de spedlentas.

!mhndn . relaclones con ]
orgenlemos fnstitucionales ¥ m“t:
chlu.

- Expacincia s atencién 3l Nbﬂm:

¥

5
ordaador ¥ trats 5

I

f

[

)

|

|

~Exporioncia s posio slmilar, |
Expazioncis |
minto da kextos }
i

{

{

1

]

66 AT 304

T661 TUAR pT SIWIAA

L88E1



T R (N r B!
-ORDEN FLAZAS) LOCAL | LOCALIZACION -PUESTO  |NIVELJESPECIFICO |ADM |GR. |CUERPO|  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUESTO { MERITOS RELATIVOS PUESTO  (MAXN

|
e e e e e o e e s o e e e o e =
‘ : i {INSTITUTO NACIONAL Dk | 3 oL " f : :
' } i IADMINISTRACKIN PUBLICA : : : Lo I ' i I i
. ] I ‘ I R
7 4 1) SUBDIRECCION GENERAL | 14 | 382,140 | AE JAB EXIL - Gesthén mousss humanos, Redaceln Iratroccionss sprciclon prow- | - Experienciy en geston s !
i 1 DE SELECCION, ] ) o [ |~ Informatica basica. : b wlclvae Freflon ¢ : - Co:oclmlmlo d.':aiim.uﬁ?:"' } )
L I | Jete Secion N | 1 i i i | I~ Revistén materhal prebar seisctivas, | 49 sistemas 25
i 1 1 1 i | | | 1 |~ Rovision de actar y Nntados i Exporhnch an_consulias wlamat-
{ : { : I i i I r g"“"’é“ & comunleaclonts j 1 4 Regiskto Ceviral dv Pensonal 125
o 1 i 1 1 xgrmin d¢ entificactones. \
{ : I[ { | | { i | :dtﬂhwﬂml&n de documantos y sxpe- |' :
1 ! I I I ntes I
| | I 1 ! | | 1 1 r Mecanizacion ticherg de matmlas | !
| I | I | | [ |
! i | | | 1 | : : : l
- IR . * | |
: | I i |
| 1 1 MADRIO $UBDIRECCION GENERAL 1 22 i 61.668 | AR |BC | Ex“ I~ Miccolndormatio, M5-DOS, =Pisparar ¥ sctinbionr o fichoro histéale s !
' f | DE SELECCION, o R jAcn 1L omld- plen. - a'f'.,.’?i.“;‘f.";." ﬂmm".i";'."“~ ?
b | 1 Jels Seecddn N2 t | I ¥ i |- Organisacion dal Estado y Prota~ | ¥l llmlmloqh Ins gaac- Ipedienios v = P
I 1 I | 1 | i1 [dimismto Adminisnativa |""’"'"“' Wl supumlon pracilens. \Tkyariencls en maneo de docurien- l
: : : : : | } } i 'm ¥ olxborar datos sobis pracesos { uelén de recinsos ¥ reclamuclonss, {3
: . o | | ! f I
- Asgiat b1 dihwlén & folistos y ma- !
o I R R | |
' ' i i | | l i I;iw:“ st dotumentacian de zectama-- |
: } I : } : ! I 1~ Ordenar y chasilicer epedienies Ax ca- | :
' | ! ! | I ' I :da protso sisctivo, ; |
i 1 | | | [ | l
. o | | |
) _ . 1. [ y . i
0 | I"M :SU&DlRBCﬁIONGEN’ERAL 1 1 : . 61.688 : AE : CD: EX16 :“m::a. :l r datos pern Enlotmes y memo- I E::::m: m :2?;:;\"; omon I‘
P i ' SELECCION. . | i I h ‘-Pnpam material 4o apoyo park un whcllver by
| i !Jolo Nugadm N4 i h I I i i Teanacaibli formior ds cumti y do | - Experioncle sn marsjo de fichesos I
I i i o I e Bt o 0 s | ¥ anhivos 1
| | : - t o h L fhes Aol
i i = 1 : l : : Nitovema de promoctén Intema, I |
t 1 ' i i i i I .. gﬁ-gog; Iat taress do b1 Seceelaria de h: t
} } : : I I : b Ordenar, chullicat y dopurar o ravsial ol |
| : | \ | Lo l :mhlvu de Jne provbes wlxctivas, : |
i | b ] o ! ] T '
I l | { | [ i | | ‘
I { | | 1 [ | | | i
I l i I ; 1 [P | | . . | LT : '
Wt } 4SUBDle!ng[ION GENERAL p 1 TBB.300 J AR (D [EXIE  j- Inlormities biska y MS-DOS. | = Giabar solicitdes y otion docurmentor 1= Exporhnm o sabarmisnto de Tex- :
! ! Rueiisr o inormitia 0 1 L oo I Procmedos de Tedos Wordper- | &t panicipantt on prostes slsctivas. {108 650 Weidpmiect 5
I | - | ] ] | I ] [tect. I - |~ Exparinch bacién de dat
! | ! | F f | I Grabar docummniscion ds scinen I Exp " gl tor. | 2.5
! ] I~ Introducir, consuitar y caphar dﬂm 2 |- Experlencis an gostores de Baw de |
{ : : : { : : : N i | tavés ds programts mizroinfornsiticon. '?“'" ¥ hojs slecteonless de caleulon. § 1.5
| r I P TN : | ron et vt fihe 17 Expein n sntome MS-Dos. | 1
: | A S o o o b |
) A partir da ks wmos [ "I §
| N | | | i | [ ] paclicipanter i
] ) I i | | | | 1= Comjar kos documentos obnidos con ' !
. Vo I R | Vs Teharn | !
i INSTITUTO NACIONAL DE | | T i { ! !
) | |ADMINISTRACION PUBLICA | 1 I i i ‘ i {
) I , b | (T i I'e Realizuctén dn apllcacionss pasa sntor- | = Amplia wcparioncia m miomo
yi | | [MADRD| SECRETARIA GENERAL | 20| 803.044 | AE |B/C| EXIl |- Dbas. | iy Momas et ettt e Cllpac Dl e progamcdont, |
| Analiste foncoral N0 = : : : E : guua-a- microordmadors | pyyoe ’ 1~ Expuioncis hcinh en paquatse I R
| ' * Opan Acons, : | = Coordinar tares de Infocmizo y & 4o aplicaclin pary MS5-
1 | 1 i [ H | & uetmrios de sntorne DOS. y sy ll Exprtlancla sn tarsay ds infocn- : 3
' i I | | [ { | - Estodie y valoracion ds paquates ofi~ - | 110 -
i | | | I 1 o { 1 i

! miticos. i

888t

£661 THQR pT SIUIAA

66 "wnu 304



ORDEMNPLAZAS] LOCAL. | LOCALIZACION PUESTO
e

7l (i ¥ =
INIVEL|ESPECIFICO |ADM {GR. |[CUERPO |

SECRETARIA GENERAL
Jule Negochado intformacion y

SECRETARIA GENERAL
"Programador da Prirmars,

ARIA GENERAL
Jels Nagociado N, 14

Julr Hegotlado N, 14,

| |
| 04484 | AE | B/C] EXI1I

|
I
I
|
1
]
1
!
]
1
)
|
I
]
]
1
]
'I
]
i
i
!
]
!
[
1
|
|
|
1
1
|
|
|
|
|
|
1

7 b i T A £ S

1 e ke e e e e

CURSOS DE FORMACION

= Informacton y aenclén ol publha-mudén + fndormacin al pablice.
« Introduccion & la indormdl

« Programacién (LN.AP)
«- Microinformatics

- Trtminto de trtos '|- Amemmma:mmm| Conecimimios y axprhincla an ta-

- M$-DOS +  Wordparist,

i i s e e e el e e e e e e i ey g A U S A D VLS L S . WO T o . .

I DESORIPOIDN OE PUESTO | MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX

. ¢ e o —_———'r‘——- ________ e e o
1 ' .
'lo«mdon mﬂ u:;w‘
|- Registro Genaral del Organkumo da antred Yy pi
Idlyui!da. ||Gmwdndmluy|xpuhnd;mﬂr
. Olpnh:dénydmimﬁnd-mﬂmnl'l“m
| danciy ~ Exparincle e téginen Intor.
|« Archive. : |- Exparioncia mn nagisuo, custodha

I Rugistro, conuol, rutodis, avtanticacting ¥ autenticacdn & diploms, titulos
(ds diplomas, titulos y curtiticacionss 4o Jouf ¥ coriificacionss da cursos, mminarice
|sursos y cposicionss realizados por o O~ |¢!hmld6nyop«kionu.
Izlnlm .

|
I |
| |

Desanrollo y explotasion noming Infor- 1o ap
' Attmn. s & :umbnémwwmaduﬁm
|~ Aplicacionm injormd gwtidn e | .
| miomo UNEX con utllizacion ds | : voConoclmhnl« dn slstema opacati

COBOL, .
I- Conocimintos & Microlnjormitica, | = EXPariencla s programacion.

|tnventario dal Organismo. | tamlento da Wxtos ¢ Informitizacion

I Tramitscion sdministiativa & expedian-| $ mmum
|hhhﬂmnmaajuﬂhtymﬁdm - pﬁllhﬂﬁm)’
[4¢ cajn uj.. umlu;m dacaje i

1 Exparimnchs en Réglmen Intarior.

!
1
|
|
|
1=

|
{
[~ Tnmiuﬂénygmdnumu Expaciancls an traritactdn do e
| do contratacion sdminsinativa ¥ su e~ | padieniss de contrabacidn ds el
| tembsnts informitica. | nistros.
] | ~ Expazioncis an tramitacion do ax-
| | pedionies do contratos o aslstancis
[ | facnien
H | = Gonocimientos y axperhancia n
i . | Wordperict
}

B JEUESORER S e

66 wnu 308

7661 TLIQE 7 SAUWIMA

688L1Y




13890 : Viernes 24 abril 1992 BOE nim. 99

ANEXO 1

[ MINISTERIO: ' - |-

CERTIFKXX Q\uug\mlamhdm!-obtmumuﬁﬂmuo.lim:h#mmwhhh«wl“'m

1. DATOS PERSONALES
| Apalitdes y Nombis ... hectatesaaEmaerericssnsransarinan crbmrrrreinssannanses P (PRI » & | 1N S
Cotrpe 0 Exvalal o vruvvnassnannnnenns P T srerasessranes Grupoc..... csvareresnn N.RP: coniaae Meivaserssanieatiraany
Adrainistzacon & b que poreracs (... ... vos Tislzcions Acmw ..... tesareereerane weseerrarrasans D NN feesiataisessniiiaas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Sevicke Active a&lvid“ Especlain [ Sarvido CCAA, [] Suspension firm & tondones Faha temicion patiode &
Fochs s oo connnnininiiannees e vy o . meserreesraerrerenreren
Exc. voluntahh AR23AD_. Lay 3v84 Excedencia pars ol cuidado do hijos, urticuie 294 Loy 30/84 Tome poseion {itimo destine dab..oeeeeen.., .
N [0 Fachs oo serviclo astive? .., ovoveennn.n... ] Facha coe sarvidio active (0 voeeeen.- P ;
A o ‘
3 Otras diwadones oo .
3. DESTINOG
3.1. DESTINOG DEFINITIVO (&) . ) .
Mintstazio/Sacrelaria o Estade, Organd Delegacion © Dbmeidn Puitido, G Mad Ak m, Corporaedon Local «.vnvominiinnieranecaaaiatiaiain,
Dmarnimioadd?um: ................................................................................................................ '

L T 1 T
3.2, DESTING PROVISIONAL {5} -

3} Comision de Servitios en: {6)

.,

€} Supuestor previstos el et JV2 del Rog. & Prov: [Pt oom o umdén dal pussic [ Por supmion del m

4. MERITOS (7}
Gl GIRGO PASORAE « v o v ve v rnnecenncns oo isessissssnnasnanrannons . -Facha consolidaciin: () . ... . erenemeeeed ceeemerene .- errdiesssasesasirieaes

4.2. Pussios devempsniados sxcluido of dastino sctal {5) . Tiampo
AT
Subd. Gral o Unidad Asimilads Hivel €O (ARes, Menes, Diag)

srsmmrsas’ resssssserrressas

44 Antgiehid Tiampo da sarvicks cidos m Ja Adminiamadd HMMoMNﬂhﬁubm&hmm '
' : ' Cuerpo © Escala Grupo Ahos Misu Diss <
Total sfice demrvidog {10} —......h. Loiiiniiiieea el
CERTIFICACION que expldo & priition del intssado y pars que surts ¢iscio an & CONGLIR0 COMVERRdo POT .o vonrennnnrnnnes Cre e aasrwmsanrreesrisarrrrrrn e
........... S LI L - 2 -
- i
QBSERVACIONES AL DORST: st NO
0 g
- {Lugas, fech. firme y alio)
-
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Observaciones {11

{Firma y Sello)

{INSTRUCCIONES

£1) Espacsilear la Adminkstacion a s que pritenes o Cunpo o Escaly, ulllizando has siguenies dgiac

C = Adminhitrazion daf Estade
A - Auwtondrria -
L = Loxal -
§ - Seguiidad Sochal .
'msah‘ nd o sxpedient mouun».iohunwdmmyudimtmmnhmm;nm\u

¥

© AN 5t no hublan ‘transearrido wn 4fie dmds B Sachs dal coss deberi cummplimantars o spartedo k.
(ﬁlm«uahpmmmmdm,mm
{5} Supms!unﬁmfmwwmmdmﬂmmbm bos previsios an sl u'.!?dlthehmmla aprobado o per RIL 28/1.990. ds
15 4¢ snuio {(BOE i i6)
{6} 51 s dessmpeRata un pusrte sh comislon de sirvidos m cumplimantarin, amblda, los detor dal puseio sl qur et sdecriio con caricinr datlnitivo sl fundorario, xpreades
on sl sparade 31, *
{?3Noumwl.§mminhcmmmwgldoc D w vorl

{2) Dw hallarwe ol iwonrocimienso dal gredo an ramitadon, o Intowado dsbmd aporias cartificacion expadide por of O!gm:omp;tmh

(9} Los que tiguran n d opedionts relaridon & ot Gltimos einee ahod Los ntesmados m ApoTiar . 0 Re0, ultt!lu:im acoaditativas da Jos seslantes wrvicion g hublaran
prestada.
{10} 5 o fnelonario compltare tn shio entye la fcha de publicaciSn da s cony fa y hma&uihdonddphnh p;lunwsonélhuhm;s. debera haoerss constar en
T Qbservaclones N

(11} Este secuadio o 1t paste no wtllizada ded mismo deberd oz por 1a awtoridad que oertific,
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ANEXO 2 o
. k-]
SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Pblicas por Orden de ~
{B.O.E ) _ h ' ‘
B ] m
| DATOS PERSONALES _ _ PUESTOS QUE SE SOLICHAN ' . .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE DL : (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)( *)
. Orden Ne eﬁ L] Nivel G.0. G. Especifico
Preferencla anexp A {Segin anexo A) (Segun Anexo A)
DOMICKIO (Calle, Locaidad) _ ‘ - { Teiétona (prefjo) -
MM .
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE '
CENTRO MATERIA EEGHA - QUBAGION
<
=
d
a2
[
=Y
&
. . =
SI ne han anseurride DOS AROS desde (a tama de posesion del (imo desino se acoge ala base segunia —
oo ] - 3
Se acoimpaia peticidn DISCAPACIDAD ' . .
conyuge  (Base quinia) (BESE oo ) s D :
siT ] wo [:] nvo ]
Conyuge desting previo : . '
en iocalidad solctada Vo cscapaciiad . . ..o, S
. - . | Adapiaciones precisas (FESUMBNY . .....o.vvveviiiiiaiiniieanyes
s} w~o[] Crereaeieieieeeerrarasarsianerarteeiinanns e
‘En‘ .4 o deld WM
' Firma ' . : { = }Pueden, en caso de necesidad ullizarse cuanios ejemplares sean precisos.
h
* e,
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xa]
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ANEXO 3

Firma: -

:’:‘;‘m re!a(:\;ns,dpmsh Mitios quE se alegan por & Concursanis en rafaciin £on 108 CIA0CS €N & Anexs 4 {Sase Tercera) (4)

(Base Tercera} _ {Experiencias, conocimierios, actvidades, cursos, diplomas, publicacones, et ... ) (5

() €1 interesado deberd reflenar un impreso, por o menos, o cada puesio solictade.
(2) Elorden ge preferencia que figura on asie Anexo debe ser & mismo que o expresaco en el Anexo 8.
(3) En esta columna se recogerdn 10s mérios nelalivos A las caracersticas del pussio que Aguran en ol Anexp A {fransoripadn Lieras), de forma Gue para que exisia

Cofrespongencia i;ies}a can jos que sean alegados, ia primera ines def siguienie méno £sié en un rengién mas baja que la Giima inea de Ia columna de ios méros
aiegados por el concursante,

{#) En esta columna se expondrdn por el concursante 105 mériios personales y profesicnales que considere opOMUNDS Y  f218HGOs ordenacaimente & los mérios que se
ctan en el Anexo A

{S) Esta gescripdidn no exime e iz ;Jerﬁn}:rr!e documenladdn, sin ja cual no se procederd a su valoracitn,

i e o N AP A S
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

{1} La exiensitn de esla Qescripcion no superard la extensidn del recuadro de esie tolio.

Debe constiur, en 1odo caso, un resumen Ciare de la beyedona praiessanal que puede ser complelada con o¥a desopadn mAs Ampha y sus justkcantes con i que

estard perteclaments referenciaga.




