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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de abril de 1992. de la Dirección
General de Personal. por la que se adjudican los puestos de
lrabajocom:ocados por Orden de 5 de diciembre de 1991.

Por Orden de 5 de diciembre de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado»
número 301 det 17), modificada por la de 19 de diciembre (<<Boletín
Oficiar del Estado» número 312 del JO}, se convocó concurso para la

.provisión de puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad.
Social, adscritos a los grupos e y O.

De acuerdo con lo establecido en la base décima de la Orden de la
convocatoria ya la vista de la propuesta de J~ Comisión de Valoración,
esta Dirección General de Personal· ha resuelto: .

Primero.-Aprobar la propuesta de la Comisión de Valoración de
méritos y adjudicar los puestos de' trabajo que se relacionan en el
anexo 1, a los funcionarios que, asimismo se especifican.

Scgundo:-Declarar desiertos los puestoS de trabajo que se detallan en
el anexo U.

Tercero.-El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido
será, de tres días hábHes si radica en la misma Jocalidad, o de un mes
si radica en localidad distinta

Cuarto.-De acuerdo con lo previsto en la base décima de la Orden
de convocatoria, se aplaza la fecha del ccsc;tres meses contados a partir
deJ día siguiente al de la publicación de esta Res:olución. Dicho período
se reducirá si durante el mismo se publitaJa Resolución de la :5ecretaria
de Estado para la. Administración Pública nombrando. y adjudicando
destino a los funcionarios de carrera de: nuevo, iRSreso en el Cuerpo
Auxiliar de la Administración de la- Seguridad Social; correspondientes
a la oferta de empleo público de 1991, en cuyo caso, eJ cese, deberá
cfcctuarse dentro de los tres dias hábiles siguientes a la publicación en
el «BolcHn Oficial del Estado» de dicha Resolución de nombramiento.

Quinto.-En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.°.. c), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto. de redistribución de competencias
en materia de personal. se dcdara el rein¡Teso al servicio activo, con
cfectos de la fecha de cese. indicada. e_n el apanado cuarto de esta
Resolución, de aquellos adjudicatarios que ·no procedan de la situación
de 3ctivo. En estos casos, con la excepción heCha inelicada en el apartado
siguiente, el plazo de toma de posesión-deberá contarse desde la fecha
en que según lo dispuesto en el apartado anterior se haga efectivo el
concurso. o

Sexto.-En el eáso de adjudicatarios procedentes- de las situaciones
administrativas de servicios especiales o excedencias para el cuidado de
hijos que se encuentran en el· primer año ,de nacimiento del derecho,
mientras duren Jas citadas situacioneS} tencti'án derecho·. la reserva del
nuevo destino, sin que' para CIJo sea· ~iso formalizar la lOma de
po~esión del mismo hasta tanto se haca efectivo el rein¡reso al servicio
activo. ~ .

- "Sépiimo.-Contra esta Resolución puede .interponerse recurso de
reposición previo. al contencio~dmimstrativoen el pJazo·de Un mes._

a contar desde el siguiente al de su publicación. de- conformidad con lo'
establecido en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de abril de I992.-EI Director general de Personal, Leandro
González Gallardo.

En supJemento aparte se publican ·Ios anexos de la citada Resolución.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
ORDEN de 8 de abn'1 de 1992 por la que se resueh'e el
concurso espec{fico 3191 cOI1l'ocado por Orden de 7 de
diciembre de 1991 para la provisión de puestos de tra
bajo en el Instituto Nacional de Tecnologia Agraria 'y
Alimentaría. . .

Por Orden de 7 de diciembre de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado»
de 2 de enero) de este Departamento, se convocó cóncurso específico
para la provisión de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de
Tecnología Agraria y Alimentaria.

A los efectos previstos en las bases duodécima y. decimotercera de la
convocatoria, .

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le 'confiere la
legislación vigente~ y vista la propuesta de la ComiSIón de Valoración.
acuerda resolver el mencionado concurso:

Primero.-Se hacen públicos los destinos definitivos que han sido
adjudicados según se indica en el anexo de la presente Orden.

o Scgundo.-Los destinos adjudicados tienen la consideración de volun
tarios y' son irrenvnciables. de acuerdo· con lo previsto en la base
undédm~ puntos 2 y 3.

Tercero.-EI plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será, de tres días bábile~ si radica en la misma
localidad que el desempeñado basta ese momento. o de un mes, si radica
en distinta o comporta el rein~reso til servicio activo.

El plazo de toma de poseSIón empezará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del conCUrso en el «B01etín
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicadó~.

Cuarto.-Los ceses y tomas de posesión serán formalizados por las
autoridades correspondientes. de confonnidad con lo dispuesto en el
artículo tI del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Quinto.-Contra la presente Orden de resolución, que es definitiva en
vía administrativa, podrá interponerse recurso de reposición previo al
contencioso--administralivo, o en el plazo de un mes a contar del día
siguiente al de su publicación. de conformidad con lo establecido en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de abril de 1992.-El Ministro. P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto), el Director generaJ
de SCrvicios. Francisco Javier VelázQuez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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