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SOMWICTSe & ul reconocimiento médico anual, que serd Nevado & cabo
a través del Servicieo Médico que se mantiene mancomunadamente enire
fa Entidad «FASA-Renaults v sus filiales. .

Art. 32 Segmro de vida.-Se establece para cada trabajador afectado
por ¢l presente Convenio un scguro de 1.006.000 de pesetas que cubrird
los siguicntes riesgos: ’ . .

A) Fallecimiento. '
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C} Invalidez absoluta y pcrmanente. :

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
 un scguro de 2.000.000 de pesetas por «Fallecimiento pof accidentes.

Ar. 33 Derechos sindicafes.~El nimero de horas que corresponde
a la totalidad de los micmbros del Comité de Empresa, segin lo
dispuesio en el articulo 68, e), del Estatulo de los Trabajadores, podrd
distribuirse entre los citados miembros ¥ en computo anual, incluso en
el caso de gue uno o varios de ellos no haya agotade su crédito de horas.

La Empresa facilitard las informaciones solicitadas por la representa-
cion del personal, scgan lo previsto en ef articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en un plaze midximo de quince dias a partir de la fecha
de la peticion de la informacion, .

ANEXO A -

Clasiﬁcacién. del puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacion genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, ¢l presente anexo, con
objcto de responder a la piura?idad de funciones realizadas en la
Socicdad, reestructura 16s trabajos propios de la Empresa, definidos en
normativa inlerna y determina su retribucién mediante fa fabla que
{igura en e} anexo B. o

Existe un nimero indelerminade de puestos de trabajo, cuva
homologacian con la clasificacién objeto del presente anexo, no conlleva
la misma con respecto 2 la tabla reglejada en ef anexo B.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CATEGORIAS

Namerp

de order Nombre def puesic

Coicgoriz

..................................... Licenciado.

Licenciado

Auditor interno superior ..., ...,
Controller de Gestion
Jefe de Proceso de Datos ......... .. e s
Analista de Organizacién senjor ... ... .....
Jefe del Departamento de Contabilidad ... ... ..
Jefe del Servicic Contencioso ............ e
Jefe del Servicio Administrativoe de Tesoreria .
Delegado 2 ........ PR e
Jefe det Servicio de Marketin
Analista .
Jefe de Anglisis de Riesgos ...._.......... ...
Analista de Sistemas ...........................

| Delegado 3
Controller de Gestién de Impagados ...
Analista programador .......... ..., ..

Jefe del ge )

P —

rvicio de Impagados ... .0,
.1Operador Mercado Monetario .............. ..
Jefe del Servicio Comercial ............... ... ..
Agente de Apoyo Polivalente ... ... e
Secretaria ejecutiva bilinge ........ ... ...,
Jefe del Servicio de Clicntes Impagados .. ... .|
Jefe del Servicio de Comabilidad ... ... ... .. .

Jefe del Servicio de Cartera .07, .
JJefe del Servicio de Personal ....0.7...... ... .

13 |Jefe del Servicio de Contabilidad Financiera ...
14 1Gestor Comercial de Zona ....... ... ... ...
15 | Técnico de Recursos Humanos ... ... ... ..
16 tlefe de Seleccion y Formacion ...
17 Técnico de Organizacién y Méwodos ... ... ..
18 | Técmico de Sistemas Informiticos semior ... ...
19 lAnatista fipanciero ........ .. ... ... .. ... ..
2 Auditor interno senior .........................
21 Jefe adminisirativo ...
22 Gestor administrativo
23 Assistant financiero ... ...
4 Analista de Riesgos ................ ... ... ...
25 |Abogado Contencioso jusier ...... ... .
26 Pilamificador
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Nimero |

de orden " MNombre del puesio

Cosegoria

Analista de Organizacion jumior ........ e
Jefe del Servicio de Operaciones Comerciales ..
Auditor interno junior .........................
Coniroller de Gestién junior ......... s
Técnico administrativo
Secretaria ejecutiva
Gesior de Vehiculos Depositados ... ...........
Programador senior ...
Operador de Ordenador senlor ... ... .
Agente de Operaciones, Comerciales .. ..
Conserje vigilante mayor ...... P
Programador técnico en Instalacionss ..
“{Analista de Flotas ................ e
Téenico de Consolidacién y Estudios ..........
Técnico de Sistemas junior (... ... .. .. .
Programador de Sistemas . ......... ... .. .

Auxiliar administrativo especialisia
Cajero ) :

Secretaria .
Cobrador ... .. ... .. ... .
Conserje vigilante
Técnice de Estadistica .........................
Operador de Ordenador junior ..
Programador junior ..............
Técnico de Informdtica .. .. e e

Telefonista
‘Conductor .......... e e
Auxifiar adminisirativ
Mecandgrafa

Ordenanza ............0 0 ;ciiiviiii i,
o Limpiadora

W ‘.- - -
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ANEXOB. .-

Tabla salarial del personal del Cunvenio de «Renault Financiaciones,
Sociedad Andnima», a aplicar desde el T de enero de 1991 hasta el 31
) : de diclembre de 1991 - : C

. - Imporie i . Emporie’
Categorin |- Nivel s Chaegoriz MNived -
: Pcsotas ) Feselas
Licenciado| Unico | 2.423.499
I & 4,701,121 4 6 2.494.443
5 4,565,511 5 2.367.120
4 4,429,902 4 2.239.800
3 4,204,203 3 2112479
2 4.140.234 2 2028878
_ 1 3.986,175 1 1:945.274
2 [ 3986175 3 6 1.945.274
’ 5 3.832115 5 1.861.673
4 31.678.055 4 1.778.073
3 3.523.997 3 1.694.470
2 1.369.013 2 1.622.519
1 3214031 || t 1,551,371
3 & 3.214.031 LY 6 1.551.371
5 31.059.04% s 5 1.479.820
o4 2.904.068 4 1.408.270
3 2. 745085411+ 3 1.336.720
2 2.621.765 2 1.265.169
iy 2.494.443 1 [.193.620
8772  RESOLUCION de 6 de abril de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficigl del Estadoy
del Convenio Colectivo de la Empresa «Griias Portillo,
Sociedad Anoniman.

Visto el tex1o dei Convenio Colectivo de la Empr..a «Grias Portillo,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha {1 de marzo de 1992,
de una parte. por Delegados de Personal de la citada razon social, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por 1a Direccion
de 1a Empresa. en representacion de ja misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley §/1980; de 10 de




marzo, del
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Estatuto de los Trabajadores, y en el
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el

.correspendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a a

Comisién Negociadora.
Scgundo.—Disponer su pub!scacxcn en el «Boletin Oficial del Estado».

G Madnd 6 de abnil de 1992 -La Direciora general, Soledad Cérdova
am do.

CONVENIO COLECTIVQ.DE LA EMPRESA
«GRUAS PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA»

PRWBUI.D

El t‘:«onveuic Culectivo de Traha_w d¢ La empresa "GAUAS &, PORTILLD,
§.4.® Ha side concertade #ntre 18 Pireccidn de ls 2mpresa y los representan-
tes de los trabajadores de la miswa, como Delegados de Personal, roconocien
gose a amba¥ partes legitimacién y representatividad suficiente & los efectos
del articulo 37 del Estatuts de los Trabajadores, suscriben el siguiente ar-
ticulado:

ART.PRMM.; Mﬂm"l‘mﬁrﬂﬂ.: Las disposiciones del presente
Cottvenio serdn de aplicacidn & los cemtros de trabajo donde GRUAS L POR-

TIL1O, S.A. desarrolls o desarrolle sus sctividades.

ART . SEHNDO, - AMBETO PERSGNAL ¥ + El presente Converio
serd de aplicactdn » tode £1 persosal gue iﬂtem iax plantiils de iz Em-
presa. EEETarS

ART.TERCERD — aMBTTQ TEMPORAL: El presente Convenic Colective

entratrd en vigor & partir del dfa it de Marzo de 1,992 surtiendo efectos
scondmicos desde ol dfa ! de Bterc del wismo afic, salwo dietas, que en-
trardn en vigor el 11 de Harzo de 1,992,

ART.CUARTO. - DURACTION: La duracifn del presente Conwenle serd
hasta el 31 de Diciembre de 1,392 y gquedard automiticaments prermogado de
afio en aflo por técita reconduccifn, selvo demuncia de cuslquiers de las
partes conm tres mests de antelacién, cona nini-e, ala expinc&&s de su
vigencin.

ART QUINTO.~ COMPENSACION Y ABSORCION: Las condiciones econdmicas

pactadas en #2te Convenic formarin uh todo ¢ unidad indiviaible, ¥y 2 efec-
tos de¢ su aplicacién prictics sersn congideradss globalmente en su clmputo
anwal. Las retribuciones que se vatablescan en este Conveaio compensarin y
absorverdn cualesquiera otras existentes en ¢l wmomento de entrada en vigor
del migmo. .

ART, SEXTO. - DERECHOS ADQUTRIAOS; Se respetardn las condiciones
superiores pactadss a titulo personal que tengan Ia Empress al entrar en
vigor e} presente Convenio, y que, con cardcter gicbal, excedan del mismo.
&n cdeputo anmal,

ART, SEPTIMO .. COMISION PARTTARYA: La cosislén paritaria del Cone
venio stré el Srganc de interpretacién, conciliscidn, arbltraje v vigilan-
cia de i cumplimténte, Sus funciones especificas strdn las siguientes:

I.- Interpretacide auténtica del Comvenio,

.~ Arbvitraje de los problemas o cutstiones que le ssan somttidos
por azbas partes, de.comin acuerdo, en asuntos derivades de
este Convenico,

IXI.~ Conciligeidn facultativa en los problemas solectives, con im-
dependencia de las atriburiones que, por morma legal, puedan
corresponder a lot Srgancs competentes.

IV.- Vigilancia del cusplimiento de Lo pactade,

Vo~ Estudic de la evolucién de laz relaciones entrs lss partes
contratantes.

ART.QCTAVO,~ COMPOSICION PARITARIA: Para entender de las cuestio-
fes que se derivan de la aplicacidn del Convenio, la Comisifn Paritaria del

mismo se compondrd de seis siembros, tres a propuestd de la empresa y tres
designados por los delegadss del personal, los cuales serdn slegidos de entre
los componentes de las deliberaciones de este Convenio.

ART.NOVENO,~ El domicilic de la Comisidn Paritaria serf ¢l de la
empresa, y de sus actuxciones se Ievantarf ias Actas correspondientes,

ART.DECIMD, = JORNADA DE TRABAJO: La jornada d¢ trabaje para Tode

el perspnal incluldo en este Conwvenio, seri d¢ cuarenta horas semanales, &
razén de ocho horas diarias, estableciéndose un horaric de ocho a trece y
de gquince a diecioche horas, .

ART, CCE. ~ VACACIONES: Se estsblece para los trabgjadores a los
gue afecta el presente Comvenio, wi pericde de vacaciones de treinta dias
naturales al afio, 8in gque gquepa la posibilidad de aumentos en Tuncién de
1a antighedad en la empress,

Su disfrute ge barf de comin acuerde emtre la empresa y los tra-
bajadores, y caso de existir discrepanciss se estard a lo gue acuerde la

Real’

Magistratura de Trabajo, debiendose disfrutar Ias mismas durante el periodo

comprendido entre €1 1 de Abril y el 30 de Septiembre de cada afis.

‘ART . DOCE.— PAGAS EXTRACRDINARIAS: Se establecen tres pagas extra-
ordinarias a razén 4 treinta Afas de salayie base mis anvigfedad, cada una,
efgcrulindose el pago de las mismas: la primera el 24 de junio, la segunda
+1 20 de Diciembre y ia tervera, gue 3¢ demominari de bm!‘xcioa, de acuerde
con 1z Ordenanza Laboral respecto a fechas.

ART.TRECE.- HORAS EXTRACRDINARIAS: Las horas extraordinerias se
pagarin yegén figuran em 1z tabla anexs.

ART,CATORCE.~ HORAS ESTRUCTURALES: Tendrién la consideracién de
horas ertructuraies a los ¢fectos que dispone ¢l Real Decreto 92 de 1,983 |
de 10 de Enero, ¥y la orden del Ministerio de Trabajo de 1 de Ha.rlo de 1.9&3,
qu¢ lo desarrolian las siguientes:

F.~ las realizadas por aotives de aceidentes, siniestros, salva-
DERTOs, reparsciones urgentes o catistrofes. -

II.- Las que prolonguen la jornada en funcisn de la terminacién de
trabajos yz comentados, y que no admitan demorz o que no guepa
1a posibilidad de interrumpirloes.

1If{.~ Los gue obed¢Ican 2 pu-iodﬁ: punta de la pnéuccién ¥ aussn-
cips imprevistas, R

4 los efectos de o previsto en el lrt 35.4 del Estatutn de los
Trabejadores, la definiclén de las heras mencionadss como eStructuralies no
supondré on ningm case (salvo en los supuestos de fuerra mayor), que su
realizacién pierda el cardcter volmtaris que tome horas extraordinarias
tiene para los trabajadores, - .

ART.QUINCE.- HORAS EXTRACRDINARIAS NOCTURNAS Y FESTIVAS: Se abonarin

sepdn figura ¢n la tabla anexa. No obstante, & Ios tradajadores que inicien un
servicio una vez concluids la jornada laboral y abandonado em centro.de traba-
30 se les abopard un sinimo de cuatrs horas en cual'quiu- caso,

A estos efectos se enunderin como Eestiws ios sfbados & partu' de
las 14 horu.

Los trabajadores que presten su3 servicies de duracidén mperhr a
cuatro boras durante el periodo nocturme tendrd derecho a descansar en 12
joernada laboral inmedigtamente posterior, de R a I3 horaa;sie perdida de
retribuciones. Si el servicic se hubierz prestado durante =1 periods moctur-
no ¢ompletd, el descanso mencionado comprende toda la jornmada posterior.

- A loa trabajadores que presten sus urﬂc{oa #n la maflana de un
sébado no festivo se les sbonard on minimo de cuatro horas.

ART.BIFCISEYS, - REPRIBUCTONES; S abomarin segfin fi;ura en la ta-

blx ansxa.,

ART DIECISTETE, - PLUSES: S e!nblecen los pluses de asistencia,

puntualidad y =oasemc.i&n del material en la cuantia especi!‘icada. en la
tabla anexa,

ART DIECTOCHO, - Qi BE ?2&?5!5:

PEUS DE ASISTENCTA. Cuando algin trabajader &e}e de asistir o
trabajo Sin causa justificada o in haberle pueste en conscimiento de la
expresa, por cada 42 gue Talte al trabajo se le descontard e} equivalen-
te & la semana laboral por este concepto. -

FIUS DE PUNTUALIDAD - Cuando algin trabajader cometiera mds de
tres faltas de pantualidad dentro de una misda semana se les desconzard
¢l plus corrt3pondiente a una semana laboral por sste concepto. Ko se
copsiderari falte de puntualidad, siewpte que el trebajedor se presente
al trabajo dentro del primer cuarto de bora de wa horaric habitusl por
causas izputables al siamo.

ART,DLECINUEVE, - DIETAS: Ls cuantis de lan dietas a. qm tiene
derecho ¢l personal que salga de su redidencia por causas de trabaje url
la gue establece ¢l anexo adjunto,

ART, VEINTE. - FIESTAS DE SEMANA SANTA ¥ BAVIDAD: Se incluird

coms dia festivo, ademfs del jueves y viernes, el sfbado santo, dentro
de 1a festividad propia. -

Se inciuiri como festivos las tardes de loa dfas 24 y 31 de
Siciembre, desde las 14 hores,

ART_VEINTIUNG ~ CARTILIA DE TRABAJO: La erpresa facilitard a

todo su personal la correspondiente cartilla de trabaje con el modelo
Iegalments satablecids,

ART. VEINTIDGS, - RECONOCTMIENTO MEDICO: La ewmpresa facilitard

‘un reconccimiento médico amiz) a todos los trabajaderes con carfcter

gratuito.

ART.VEINTITRES.- PRENDAS DE TRABAJO: El persemal afectade por
¢l presentc Convenio tendrd derecho a que se le pro e las siguientes
prendas de¢ trabajos

Perscnal admoh.=- Unz bata gada aBs.
Personal de wovimiento o talleres.-

a/ Dos mones o buzos al afio, entregindose estos antes del 1§ de
Juttio ¥y 15 de Diciesbre de cxds afie,
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b/ Un pantelén y una camisa cada afio, entregindose amtes del 15
de Jumdo.

¢/ Un tabardo cada tres afies, que 2e entregard antes del 15 de
Getubre de cada periodo.

4/ Un par de manoplas o guantes de trabajo, sin l{mite de dura~
eifn, contra lz entrega de un par estropeado.

c/ Un casco protector, sin lfmite de duracién, contra la entregs |
del anterior, -

f/ Ropa ¥ botas de agua, sin lfmite de duracidn, las cuales esta-
rén a disposicidn del personal de movimients en ias dependen-
cias de la empresa. Y :

ART, VEINTICUATRO.- PERDIDAS DEL CARNET DE CONDUCIR: En caso de
retirada del carnet de ducir que se prod comd ia de un
acto realizado durante la jornads laboral, o al ir o wolver del trabajo,
se le dard al trabajador conductor un puesto de trabajo em la espresa con
la misma retribucidn, siempre que sea retirada tewporal y que el nimerc
de trabajadores afectados por esta situacidr no exceda de 2 del total de
la plantilia de conductores de la empresa.

Si algn trabajador al serle retirade el carnet de conducir ia
empresa tuviera ya agotado el n® maximo antes citado, cxusarf bajs en la
=isma, reincorporandost nuesvamente dnz ves cumplida la sancidn, eon la
migma mntigedad que ostentaba cugnde se fud dado de baja. En ¢1 supuesto
de que la retirada del carnet de conducir no fuera con ocasifn del trabajo,
1a empresa, sea cual fuere ¢l admerc de trabajadores afectades, &ndcamente
verdr§ abligads a reincorporaries a sus puestos de trabaje con la misms

" antighiedad una ves cumplida la sancidn, permaneciende ¢l trabajsdor durante

dicho tiempn de baja en lx empress,

ART. VEINTICINCO.— AYUDA DE COMIDA Y TRANSPORTE: La empress abona-
ri a los trabajadores que presten sus servicios em ei centro de trabajo de
Zarzgoza (Ctra. de Logrofle ¥m. 4,7}, un plus en concepte de ayuda de comdda
¥ trapsporte, en la misma forsa que lo venfa baciendo, con las cantidades
actuales siguientes:

AYUDA DE {DMIDA.- 850.~ PTS,
TRANSPORYE.~ 350.- ¥

Los trabajadores que presten =us servicics en los centros de tra.
“ajo de Huesca, Monedm, Barbastre y Andorra, mo percibirdn e} sntediche plus
de transports, por cuanto dichos centres de trabaje, estdn ubicades dentro
del casco urbano de las antes citadas localidades, on las cuales tienen sx
residencia habitual dichos trabajaderes. . .

ART  VETNTISEIS,- SEGURG: La empresa cubrird las contingencias de:
suerte] invalidez profesional; invalidex absoluta y gran invalider, por causa
de accidente del trabajador, por una cuantias conjunts de 4.000,000,-ptas.,
entrando en vigor el dia 19 de Marze de 1.992.

& tal efecto, la espress podrd suscribir una péliza de segure que
cubra dichas contingencizs, para lo cusl podrd solicitar la conformidad de
1a pSliza wediante la presentacién para su aceptacién por la Comisida Pari-
taria en el plazo mo superior a un mes desde la fecha de entrega de la mismz
& diche Comimidan. -

ART VEINTISIETE. - LIMITACIONES: Las plazas que 3e tengan que ou-
brir de la categoria inmedists superior serdn cublertas por el personsl en
plantills de categoria inferior, siempre que ae suptre 1a prueba.

El oficial gruista de segunda percibird el primer afio que preste
sus servicios en la empresa de grdas, el salaric que figura en 1a tabla
apexa, pasando automhticamente una vex transcurride diche tiempo a perci-
bir 1 sueldo de oficlal de primera gradsta.

AR, VEINTIOCHO.— AMNISTIA LABORAL: La smpress anularf las anota—
ciones que figuren en los expedientes: personales de los trabajadores con
motivo de les faltas v consiguientes sancicacs que se hayan producide
hasta =1 momento de ls entrada en vigor del presente Convenio.

ART, VEINTINUEVE,~ DISCREPANCIAS ¥ CONFLICTOS INTERNOS: Las wedi~
dan que pudiers tomar la empress que afecte a cualquier trabajader, o vice-
versa, 'se pondré en conscimientt de Los representantes sindicales de 1a
ezpress ¥, reunidaz ambas partes, se acordarin las oedidas oportunas, De
no existir acuerdo wutus, ambes partes podrde recurrir ante los organismos
compeTentTe s, .

ART.TREINTA.- En tode lo no pactado en el presente Couvenio se
ol 1Sl
estark & Lo dispuesto en la Ordenanta d¢ Trabajo para el Traasports por
Carretera y demds pormas juridico-laborales de caricter general,

- ART.YREINTA ¥ UNO.- La empresa vendrd obligeda a adoptar las me—
didas necesarias pAra ¢l norsmal desarrello de su actividad especificada,
cstableciéndose las miximas garantfas de seguridad para los trabajaderes
qut saniobrac lss siquinas avtogrias dotando a é3tas de los scoesorios
necasarios que deberin estar en perfecto eatade de conmervacidn y funeio—
namiento, rensvande todos squellos elementos que por deteriora pusdan ser
causa inminents de riesgo de accldente,

=—ART TREINTA Y DOS.~ B el supuesto de que la empresd tenga que
adoptar alguna medida disciplinaria de sancidn o despide con respects 2
alghn trabajador, deberd comnicarls sisultaneamente a los represeatantes -
laborales sindicales de cardcter elective.

ARE, A Y .« REVISTON AL: 8i sl Indice de precios
al consumo (IPC) publicado por ¢1 Instituto Nacional de Estadistica sufrie-
ra und variacién al 31 de Diciesbre de 1.992 con respecte al 11 de Diclembre,
de 1.991, superior al 7,5%, se procederf & revisar las tablas salariales de
esty Convenio en ¢l exceso de la cifra indicada, aboséndose les izportes
resultantes, El incremento correspondiente A 1os conceptos de pluses, se |
imputard directamente a sutldo base. Esta revisién no tendrd efecto en dietas
ayuda de coalda y transporte, ' il . .

las tablas salarizles ravisadas segin el pirrafo anterisr _nr-'

.ﬁr&n de base en la megociacidn del Convenio para el afie 1,993,
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ANEXO B¢ 1 TABLA DE SALARIOS

{Sin inclusidn de pagas extras, art.1l2)

Pluses mensuales

Categorias profesionales Salario pactado Asistencia Puntualidad Conservacién __ Jornada legal

Grupo 1%,- Personal Superior y ‘l‘écaico.
Subzrupe A)

Jefe de BeTViCiO®.rivnnrecicnsintretnansansnnsnansenss $21.077.~ 8.813.- §.813.- ————— 1.664.436.-
Inspector principal.icsosscacescescssssnsssarssrnvsvnses 111,886,- 8.813.- 8.813,~ ————e 1.554.144.-

. " Subgrupo’ B}
Ingenieros y Licenciadob.uessssvsserescancnancnnennnes 111,566, B.B13.- 8.813.~ ————— 1.554.144.~

Ingenieros técnicos awxiliareBucvi-rosvsvacansnrnsnaca 97.481 .~ < B.813.— 8.813.- —_— 1,381 .284.~
Ayudantes téenicos senitarioS.seiessevccrrnssnnnrnrnrs 88.425.- 6.674.~ 6.674.- rrmrar——— 1,221.276.-

Grupo 29,- Petracnal de administraccifn

Jefe de BervicioBees.esorcascersnsssassrcrsnnnresansns 121.077.- 8.813.- B.813.~ — 1.664,436.-
Jefe de BectifiMavissnarteresnsssressisesnernssananeses 111,886, 8.813.- B.Bil.- — 1.554.144 .-
Jefe de negoctados.sserearccassssretniiiireiirnanannes 105,016, 8.8i3.- B.813.- C— 1.473.704. -
Oficial 1% administrativo...cesssssrrsocicransoannensis 92 ,288,- 8.813.~ 8.813.- R — 1.318.968.~
Oficial 29 admindBtrativo. . vsssavescaiencictiacroenass 88.633.- B.Bi3.~ 8.813.- ———— 1,275.108.
Official 3% admindBtrativo..veceesssreacaresverconcrnes B2.115.~ 6.674.~ 6.674 .- ——— 1.145.556.~
Auxiliar administrativo de 22 aflost,....usevsncsn. . 78.325.~ 4,450~ 4.450.— _— 1.046.700. -
Auxiliar administrativo de mency de 22 afloS...vavennns 67.64%,~ . 3.885.- 3.885, - —_— 904,932,
Aspirante adminigtrativo {menor de 18 aBos}..ccuevenee 30.924 .~ 1942, 1.942.- B ] 657,096, -

Grupe 32.- Perscnal de soviadento

Jefe prancipalesicecicasvsictussisiiscasssnanancnnrans 118.303.~ . B.B13,- 8,813, ———— 1,631,148,
Encargade £eneTal...icssevesvrsarsstinrsonnnsn ekeuran 115,433~ B K13, B.813.- —— 1,596,708, -
Jefe de trafico di ¥ L. civiicicennrisionoriranronres 111,886, - © BBl B.813.- ——  1.554.144.-
Jefe df trffico de 2¥ L, iiiiviorsrinmrrrnvrunrnnanrer 109,000,- 8.813,- B.B13.~ —— 1,504,512,
Jefe de tra&fico de 3% tpececavasccnioneracncnnransanns 107.682.~ B.Bil,~ B.81%.~ | ——- 1,503,606,

Biario
Conductor mecdnico Eruldta.cevecrrvicoruncsrncesnns 3.190,= 8.813,- 8.813.~ B.Bi3.- 1,491 000 -
Conductor MecANiCo CarTelerdearsnvessssesrsnisntns 3.190.- b.813.- 8.8i3.- 8.813.~ 14581, 015, -

CondUCTOr EruiSta..sasuresatnsssstnacasannnsanassrs 3.071.~ . K.813,- B.813.~ B.B11,.- 1,438,853~
Oficial de I8 Erudsti. . ..ieeavecosssorsoorsnrnnsnsan 2.908.~ B.81%,~ 8.813.~ 8813, 1,378, 0658%, -
Oficial de 2% Eruislauseseasversrsoreasnssnnssonsne 2.830.~ . §.813.- 7.016.=- 8.8%3.- 1.3268.654,.~

Grupo 4%,- Personal de talleres Hensual

Jefe de BATEETu1eunenenseneenrnneenrreneasnnnns 102,830, 8.813.- 8.813.- §.813.-  1.550.336.- . 0
Encargado de alRacenii.viiurennivnrsuniiosrisissinn 78.325.~ 4.450.- 4.450.- 1.040.700.- 2t

Piario .
Jefe de eqUEPO.eacserersoonnsnercerrrrrnnnnnnss 1,210,- B.813.- 8.813.- 8.813.- 1.458, 918, -
Oficial I8 $00AS FafdSseccereerossnsrrennnrnesnn 1.190,= B.B13.- 8.813.- 8,813, 1.481.61%,-
. Oficial 2% todad ramaB.ceeereessscrsavensnarsaranns 2.791 6,674.~ 6,674.- 6.674.~ 1.258.979.-
Oficial 3% todad Tamis,.vvicnstasescesocssnarsnsans 2.597.~ 4.450 .- 4,450.= 4.450.~ 1,108.105,~
Mozo de taller.......... erersarnar s cerenes 2.458,~ 4.450.~ 4,450~ 4.450.- 1,057.370.
APTendiz 29 aflossssnssearsossntrsstseranrarenrannes 1,924 ,- 1.4%3.- 1.413.- 1,413.- 753.128,~
Aprendiz 1 ARO...esuersrrrsrransrnrcncenencasrenns 1,719,- 1.u42.- 1.342 .~ 1,342.~ 675,747 .~

2.. Por .
Orupo 5%.- Personal sailb.slterm: Mensual
Cobrador de Facturis. ceecssesesnsacasrrrsussrsannns 50,986, - 4.450.- 4.450.~ ——— 1,078,632~
Telefonistiaeslousussnrrassnararnrasansannecsanaencn 78.325,- 4,450~ 4.456.~ e 1.046.700.-
Vigilante MOCLUITO. «sssunsussnsssssrstnsnsressansan 80,986, 4.450,.- 4.450,- . —— 1.078.032.-

Diariec

LARPEagOTArs serreernnisrnsesensssrmessesseronoens  2.3164m 1.942.- 1.942.- 891945 .~
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TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS

-CATEGORIA PROFESICNAL

Extras normales Extras fest.y noct.

" provincia de

ptas,/hora pras./hava
Personal de movimiente
Conductor mecdnico FIEistae.sacsenes 1.375,- 1,600,
Conductor mecdnice carretera, ors 1.375,- 1,600, ~
Conductor Eruista,.cecueeess 1.375,- 1.600,-
Dficial 3% gruista....s.. e 1.328,- B0, -
Oficial Z% Eruisth.eceversnracansan . 1.075,- 1.600,-
Personal de talleres
Oficial 1f todas las ramas.......ess 1.375,= 1,600,
Oficial 2% today 1as ramas.....euees 1.200,- 1.600,=
Oficial 3% todas las ramas......su.s 1.150,= 1.900, -
Horo de taller..ccssvascrerenrraninn, 1.070,- 1.600,-
1.375,- rm—

Vigllante BOCTUTBO. cusvesrassrrsnsss
-

TABLA BE DIETAS

~ MINISTERIO |
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de febrero de 1992, de la Direccicn

General de Politica Tecnoldgica, por la que se homologa

una pantalla marca «Wang», modelo MON-1482, fabri-

cada por «Adi Corporations, en su instalacion industrial
- ubicada en Taichung Hsien {Taiwan).

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnologica la solicitud
presentada «Wang Espana, Sociedad Andniman, con domicilio social en
aulopista A¢ropuerto de Barajas, kildmetro 13, municipio de Madrid,
: adrid, para la_homologacién de una pantalla, fabricada
por «Adi Corporation», en su instalacién industrial ubicada en Taichung
Hsien (Taiwan}; -

_Resultande que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por Ia legislacién vigente que afecta al ucto cuya homologs-
cion solicita, y que el Laboratorio «Central Oficial de Electrotecnian,
mcediante dictamen con clave nomere 91034017, v la Entidad de

8773

- Inspeccion y Conirol Reglamentario «Norcontrol, Sociedad AnGnimans,

por certificado de clave nimero NM-WANG-1A-03, harn hecho constar
que el modelo presentade cumple todas las especificaciones actuamente
establecidas por el Real Decreto 1250/1983, de 19 de junio,

. Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar e} citado producio, con ia contra-
sefia de homologacion GPA-0672, y fecha de cachicidad el dia 10 de
febrero de 1994, definiendo como caracteristicas’ técnicas’ para cada
marca y tipo homologade, las gue se indican a coniinaucién, debiendo
¢l interesado solicitar los certificados de conformidad de la uccion
gonlgrglg periodicidad de un aho, y el primero antes del dia 10 de febrere

¢ X .

El titular de esia’ Resolucién presentard dentro del periodo fijade
para someterse al control vy seguimento de [a produccién, la documenta-
cién acreditativa a fin de verificar la adecuacién de! producto a las
condiciones iniciales, asi como I2 declaracién en'la que se haga constar
que, en la fabricacion de dichos productos, los sisiemas de control de
catidad utilizados se mantienen, como minimo, ¢n las mismas condicio-
nes que en el momento de la homologacion. :

. Esia homologacién se efectda en relacién con la disposicién que se
cita y, por tantg, el producto deperé cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicidn que le sea aplicable. .

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dara lugar a la
suspensién cautelar de Ia misma, inde}iaendiememmc de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades jegales que
de elio pudieran denvarse, .
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrdz interponerse recurso de alzada ante ¢l oxcelentisimo sefior
Minis'ro de Industria, Comercio v Turismo, en el plazo de quince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

Caracieristicas comimes a todas las marcas y modelas

Primera. Descripeion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pulga-
das.

Segunda. Descripcién: Presentacion en pantalia.

Tercera, Descripeion: Coloracion de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca: «Wangr, modelo MON-1402.
Caracteristicas:

Primera: 14. B

Segunda: Alfanumérica/grafica.

Tercera: Monocroma.

Lo que se hace publico para general conocimiento. '

Madrid, 10 de febrero de 1992.~La Directora general, Carmen de
Andrés Conde. - :

RESOLUCION de 28 de febrero de 1992, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la ?ue se dispone el cumplimiento
de é sentencia dictada por ei Tribunal Superior de Jusficia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimerc 2.024/1988, promovido por «Taba-
calera, Sociedad Andnimaw, contra acuerdos del Registro
de 6 de octubre de 1986 y 8 de febrero de 1988, Expediente
de marca nimero 1,091,451, . C

En el recurso contencioso-administrative nimero  2.024/1988, inter-
puesio ante la_ Audiencia Territorial de Madrid por «Tabacalera, -
Sociedad Andnima», contra resoluciones de este Registro de 6 de
octubre de 1986 y 8 de febrero de 1988, s¢ ha dictado, con fecha 3 de
mayo de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnid sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue: - - :

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminisirativo
interpuesio por la representacion de «Tabacalera, Sociedad Anéniman,
contra la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de 6 de
octubre de 1986 v su desestimacion en reposicidn, que deniefa el acceso
registral de la marca “Ducados™ Debemos declarar y declaramos tal
resolucién no conforme con el ordenamiento juridico, anuléndola, vy en
consecuencia, acceder a la proteccion registral de dicha marca. No se
hace expresa imposicicn de las costas.» :

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
Iz Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue s¢
cumnpla en sus propios términos 1z referida sentencia y se publigue el
aludido fallo en e} «Boletin Oficial del Estadow.

v

Lo que comunico a V. 8. . .
Madrid, 28 de febrero de 1992.-E! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios. . . : i .

Sr, Secretario general del Registro de la Propieda_d Industrial,

RESOLUCION de 28 de febrero de 1992, del Registro de la
Propiedad Indusirial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por ¢f Tribunal Superior de Justicia
" de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 71871988, promaovido por «Labora-
torios Cusi, Sociedad Andnimas, contra acuerdos del Regis-
tro de 5 de septicmbre de 1986 y 22 de febrero de 1988,
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En el recurse contencieso-administrativo numere 718/1988, inter-
puesto ante ta Audiencia Territorial de Madrid, por «Laboratorios Cusi,
Sociedad Andnimaw, contra resoluciones de este Registro de 5 de
septiembre de 1986 v 22 de febrero de 1988, s¢ ha dictado, con fecha 8
de noviembre de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnid,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurader de los Tribunales
don Pauline Monsalve Gurrea, ern nombre y representacién de “Labora-
torios Cusi, Sociedad Arérima™, contra el acuerdo del Registro de Ia
Propiedad Industrial de 5 de septiembre de 1986, por e que se concedid
a “Persan, Sociedad Andnima”, la marca nimero 1.098.500, “Rube”,.




