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Secrctario: Don José Luis Garcia Gil. Subteniente del Cuerpo de
Especialistas, Escala Bdsica de Ja Armada. '
Vocales: Don Francisco Serra Margarit, de la Escala de Tiwlados
Técnicos Especializados del INTA; don Sebastidn Gonzalez Arroyo, de
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA, v don Fidet
Garcia Alvaro, de la Escala de Personat del Tallér del INTA. :

ANEXO IV
DI0TH csicisiii et se e v e sttt et e ser s et sae s anneb e
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero
- declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser pombrado funciona-
rio de la Escala i, sreseesseererrereesEeeoaresaterbertfaeaEeetAs A st s mesnnsbre ,

que no ha sido separade de ninguna de Jas Administraciones Piblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio’ de funciones piiblicas.

RESOLUCION 432/38433/1992, de 3 de abrii, de Ia
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Personal de Taller del INTA. :

En cumplimiento de lo dispuesto en e Real Decreto 22671991, de 22
dc febrero {«Boletin Oficial del Estadon del 27), por el que se aprueba
ta oferta de empleo piblico para 1991, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Seeretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agnsio («Boletin Oficial del Estadon de 5 de septiembing), previo informe
favorable de la Direccién General de-la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Personal de
Taller del INTA, con sujecidn a las siguientes:

8720

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la
especialidad de «Programacién vy mango de miquinas. de control
numdricon, por el sisterna general de acceso libre. -

1.2 A las prescntes prucbas sclectivas les serén aplicables la Ley

30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 dcgu}!ig; gd Rt:atli ?céc’r)cteﬁ
del Estadow de Y

2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Ofigial
io dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo consistird de una fasc de concurso y otra
fzglse de o;;osu::dn, con fas pruebas y puntuaciones que se especifican en
¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es el que’

figura en el anexo Il de esta convocatoria
1.5 La adjudicacion de la plaza al aspiranie que supere el procesg
seleclivo, se efectuard de acuerdo con Ia puntuacion total obtenida a lo
largo de todo el proceso. :
1.6 El primer ejercicio de l1a fase de oposicién se inciard a partir de
la primera guincena del mes de abril de 1992, ’

2. Requisitos de los candidatos
2.1 " Para ser admitido 2 la realizacion de las prucbas selectivas los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

211 Ser espaiol. . :

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Esiar en posesién o en condiciones de obiener el titulo de
IBacmEEcr Superior, Formacién Profesiohal de segundo grado o equiva-
cnie. - '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado. por Limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las cotrespondien<
tes funciones, ’ . : '

2.1.5 'No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni haliarse

inhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados on Ia hase 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de
soliciludes y mantencrios hasta el momento de {a toma de¢ posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruehas selectivas deberan
* hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratnitamente en las
Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades” Auténomas, 2n jos
- Gobiernos Civiles asi como ¢n el Centro de Informacién Administrativa

| acreditativo del pago de los derechos

det Minisierio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica y en ¢} INTA., A Ia instancia se acompafardn dos fotocopias
del documento nacional de idenfidad. . ’

El Cddigo a resefiar es¢l 5322, :

-3.2  La presentacidon de solicitudes {ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el
Institute MNacional de Técnica Aerocespacial, carretera de Ajalvir, sin
numero, 288350 Torrejon de Ardoz, o pasco del Pintor Rosales, 34, de
Madrid, 0 en la forma establecida en el arliculo 66 de la Lcr de
Procedimiento  Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a
partir del siguienie al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estador v sé dirigird al Secretaric de Estado de
Administracién Militar.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las

| representacionss diplomiticas o consulares espafolas correspondientes,

quiengs las remititdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante de haber satisfecho
los derechos de examen. = - ’

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo eyal se uiilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempd v medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Las solicitudes deberdn acompasarse de un cumriculum vitae
del aspirante con el que se adjuntarin los correspondientes documentos
y certificaciones acreditativos del contenido de dicho curriculum.
Cuando los méritos ategados séan servicios prestados a la Administra-
cion ‘; relacionados con'la respectiva especialidad, habri de adjuntarse
certificacién expedida per les Servicios de Personal del Departamento
donde hayan sido prestados. : .

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
cn fa cuenta corriente del Banco Exterior de Espada ntimero 30-55322-J. de
cualquiera de jos Bancos del Grupo Exterior de Espaiia, Banco de
Alicante, Banco Simedn y Banco de Gestion e Inversién Financiera

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de:tramitacidn de tas drdenes de pago correspon-
dicntes, los agpirantes aborardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
¢l indicado Grupo de acuerdo con lo eéstablecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Loy 50/1984. .

En la solicitud debera figurar el sello del Banco correspondiente
cuya falta determinard-la
exclusion del aspirante. En ningiin caso la preseniacidn y pago en ¢l
Banco citado supendra sustitucion del trimite de preseniacion, en
tiempo y-forma, de la solicitud ante el drgano ¢xpresado ¢n la base 1.2,

3.6 Los errores de hecho que pudiera advertirse podrdn subsanarse
cn cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secretario de
Estado de Administraciéon. Militar dictard Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, deciarando aprobada la lista de admitidos y
-excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Bolétin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico !a lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
cjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en ¢l Ministerio
al que fa Escala esté adscrita. En ia lista deberd constar los apellidos,
nombre, numero del decumentio nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion. et .

Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar:e! defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo-de un mes a cotitar a partir de la fecha de publicacidn, ante ¢l
Secretario de Estado de Administracion Militar. S

De no presentarse recurso de rcci)osiciéa, ¢l escrito de subsanacion de
defecio se considerard recurse de reposicidon si el aspirante fuese
definitivamente excluide de Ia realizacién de jos gjercicios. :

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, & lo:
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruecbas selectivas.

S, Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el gue figura como
anexo 111 a esta convocatoria. . .

5.2 Los mienibros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Secretario de Estado de Administracion Militar, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas-
de preparacign de aspirantes a- pruebas selectivag en. los cinco afios
anieriores & 1a publicacidn de esta convocataria. .
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__El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal deciara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ef

. articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros del

* Tribunal cuando congurran las circunstancias previstas en la presente

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las s selectivas, la

“autoridad convocante publicard en. el «Boletin Oficial del Estadon

Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir g los que hagan*perdidn su condicion por alguna
e fas causas previstas en la base 3.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en el plazo méximeo de treinta dias,
a partir de su designacidén, y minimo de diez dias antes de ja realizacion
de la fase de concurso. - C Co

En dicha sesién, e, Tribunal acordard todas las decisiones que le-

mdan en orden al ‘comrecto desarrollo de fas prucbas selectivas.
A partir de su constitucidn, el Tribunal, pafa actuar vilida-
memt;, requerird Ia presenciz de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. - < _ S S

3.6 Dentro de-la fase de opasicion, ¢l Tribunal reselvers todas las

corres)
55

-dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo

que $¢ deba hacer en los casos no previstos.
El-procedimiento de actuacidén del Fribunal se ajustard en todo

" momenio a 16 dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

- garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos v |

5.7 . EI Tribunal podrd disponer 1a incorporacién & sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, " limitdndose dichoy asesores a prestar su
colaboracién .en sus especialidades téemicss. La designacion de tales
asesores deberd comunicarsé a la Secretarfa de' Estado de Administra-
cidén Militar. ~ - : - : - R

38 E! Tribunal Calificador adoptard las -medidas precisas en
aquellos ¢asos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con

~minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los

¢jercicios que ¢l resto-de los demds participantes, En-este sentido, se
establecerdn, para las persopas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. - : o .

A 1al efecto, el Tribunal podri recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos téenicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los Grganos competentes del Ministerio de Asuntos

. Sociales. -

- 5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para

no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos sin que-se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizandp para cllo los impresos

- aprobados por la Orden del Ministerio de ia Pregidencia de 18 de febrero

de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estzdo para la

. Administracion Publica. .

53.10 " A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendré su sede en. ¢l Insituto Naciopal de Téenica Aeroespa-
cial, carretera de Ajalvir, sin nimero, 28850 Torrejon de Ardoz, teléfo-
no 52703 L1, - S . -

_El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en rélacién con estas pruebas selectivas. .

5.11 E! Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrin la
categoria ¢ tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo &«Boletin Oficial del Estadows del 19).

5.12  En ningiln caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-

- venga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se inciard alfabética-

" mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido

en Ia Resolucidn de la Secretaria de Estado para Ia Administracién

"Pablica de 21 de marzo de 1991 {(«Boletin Oficial de} Estado» del 23),

gor}l;gqlue se publica el resuliado del sorteo celebrado ¢l dia 15 de marzo
o ) .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad,
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada fase en dnico
llamamiento, siendo excluidos de fa convocatoria quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente justificados y

‘apreciados por el Tribunal

6.4 “La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio
s¢ efectuard por el Tribunal en los Jocales donde se haya celebrado el
concurse, asi como ¢i 1a sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y
por cualesquicra otros medios si se juzga convenlente para facilitar su
mdxima divulgacién, con veinticuairo horas, al menos, de antelacién a

la sefialada para la iniciacién de la migma. Cuando se trate del mismo
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ejercicio, el anuncio seri publicado en los locales donde se haya-
celebrado, en la citada sede-del Tribunal ¥ por cualquier otro medio si
se Juzsg,a conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal .
tuviere conocimiento de que alguno de Jos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigides por la presenie Convocatoria, previa
audiencia del interesado, de proponer su exclusion al Secretario de
Estado de Administracion Militar, comunicindole, asimismo, 1as ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a la prucbas selectivas, a los efectos p entes. . )

Contra la exclusién del aspiranie poded interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprabados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pablica, en
¢l 1 ugar o lugares de cefebracién del dltimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefiajada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, la identidad del aspirante aprobado, con indicacion de su
documento nacional de identidad. L '

El Presidente del Tribunal enviand copia centificada de dicha publica-
cién det aspirante aprebado al Secretario de Estado de Adminisiracién
Militar, especificarido, iguaimente, el nimero de aprobados en cada uno

de los ejercicios. o -
8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario
8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo piblica la identidad del aprobado en el

Tugar o lugares de examen, el opositor aprobade deberd presentar, en el
drca de Recursos Humanos dél Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial, los siguientes documentos: ‘ _ S - .

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizade. lodos los estudios para la .
obtencidn del titulo. R ‘ :

’ Declaracion jurada o promesa’ de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Pablica, -
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin el
modclo que figura come anexo 1V a esta convocatona. ‘ ’

£.2 Quienes tuvieran ka condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para  obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero-e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpﬁmiento,- e : :

8.3 Sidemro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o del examen de f2 misma se dedujera
que carecen de alguio de tos requisifos sefialados en 1a base 2, no ran
ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respensabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
cn la solicitud inicial. - ‘ o o

8.4 Por el Secretasio de Estado d%ara la Administracién Publica y a
propucsta del Secretario de Estado de Administracion Militar se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estade» con
indicacion del destino adjudicado. . ) )

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad del aspirante aprobado y del ejemplar
dc la solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado al
Ministerio gestor. . o ’

8.5 La toma de posesidon del aspirante aprobado serd efectuada en
¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.. .

8.6 En cumplimiento de o dispuesto en el articule 19 de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas pard la Reforma de la Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes, en cade caso, velard por la formacién del aSpirante
seleccionado, en el dominio de Iz lengua oficial de la Comunidad
Auténoma en la que obienga destine, una vez nombrado funcionario de
carrera, : i

9. Norma final

La presente convocatoria ly cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de ia actuacién def Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

“trativo,

Asimismo la Administracion _podrd, en su ‘caso, proceder a la
revisiGn de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimicnio Administrativo,

Madrid, 3 de abril de 1992 -El Secretario de Estado de Administra-

cién Militar, Gustavo Sudrez Pertierra. .
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ANEXO 1

~ Procese de seleccién y valoracion

1. Procese de seleccion

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Concurso..
B} Oposicion.

Fase de concurso.~En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
climinatorio, se valorardn los siguientes méritos compu!ados hasta Ia
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

Haber desempenado, en la Adminisicacion Publica o fuera de ella,
pucsios de trabajo en el drea de especialidad propio de la plaza
convocada 0 en oiras gue guarden similitud, en su contenido técnico y
funciones, con-lg misma.

Los servicios de cualquier indole, prestados en las distintas Adminis-
traciones Publicas o fuera de ellas,

- Titulos académicos, cursos, diplomas, trabajos, conocimientos profe-
sionales, aportacién de experiencia o permanencia ¢n un determinado
pucsio, ¢tc., adecuado al comcmdo del area de especiatidad propio dela
plaza convaeada

Fase de oposicidn.-La fase de oposicién constard de dos ejercicios,
ambos climinatorios.

Primer ejercicio: Consistird en escribir, durante un tiempo méximo
de scsenta minutos, sobre uno de fos temds del programa que ¢ sedalan
en ol anexo I, eiegxdo por ¢l aspxrante de entre un maximo de dos « qae
st scleccionardn al azar.

Scgundo eiercicio: Consistird en realizar una prueba practica sefia-

iada por el Tribunal, relacmnada con uno de los temas especificos del
programa.

2. Valomcién

Fase de concurso.-La valoracion de los méritos referentes a esta fase
s¢ cfectuard de la forma siguiente:

a) Por haber desempefado en la Administracién Puablica o fuera de
clia, pucsios de trabajo en ¢l drca de especialidad solicitada o en otras
que guarden similitud, en sus funciones y contenido técpico, con la
misma: De cero a cinco pumntos.

b} Por cada ano completo de servicio de cualquier indofe en las
distintas Administraciones Publicas [ fuera de ellas: 0,30 puntos hasia
un mdximo de cince punios.

¢) Por méritos alegados adecuados al contenido de a especialidad,
como 1ftulos académicos, cursos, d:piamas traba;os conacimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un pueslo,
cieétera: De cerc a cinco puntos. -

Lz puntuacion maxima de Ia fase-de concurso serd de 15 puntos

Fase de oposicién.—Los ejercicios de Ia fase de oposicion se califica-
rin de la manera siguiente: -

Primer gjercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos,
siendo neccsaric obtener un minimo de 10 puntos para aprobar el
cjercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 13 puntos,
sicndo necesario obfener un minimo de siete puntos para aprobar’el
ejercicio,

En mnfun caso las pantuacxones obtemdas en la fase de concurso
podrdn aplicarse para superar los gjercicios de las fases de oposicidn.

La cahﬁcacxon final de las pruebas selectivas vendra determinada por
ta suma total de las punluacwnes obtenidas en las fases de concurso y
oposicién,

En caso de empate, el orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor
pimmacaon obtenida por los aspirantes en el primer gjercicio vy, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién oblenida en el segundo
ejergicio,

Si persistiese el empate 2 puntos, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspiranies empatados, inicidndose el citado
orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de fa presente convocatoria.

ANEXO It

Programa

1. Ejecucion de piezas de revolucion. Proceso de torneado, Procedi-
micntos de torneados. Tipos de tornos.

2. Fresado de piezas. Proceso de trabajo al fresar. Procedimientos
de fresado. Tipos de fresas. :

3. Tipos de maqamas»herrammma Caraﬂcnsucas
micnto.

4. Control numérico. Historia. Ventaias de su aplicacion.

5. Maiquinas-herramienta-de contro] numérico. Clasificacion.

6. Estudio del lenguaje. Formatos. Codificacién.

Funciona-

7. Programacion manual de tornos de CN.

8. Programacion manual de fresas ¥ ceniros de mecanizado CN.

9. Accionadores, Velocidades de desplazamiento a los ejes Tipos
de. motores.

[0, Enlace accionader/mesa. Tornillo-tuerca. Tornillo de gargamas

1i.  Guias, Funcidén. Tipos.
12, Los captadores de posicién. Funcion. Tipos.
13, Los ¢jes. Sistemas de referencia en MH.
14, Flaboracion de un programa CN. Elémentas bdsicos.
Electroerosion. Generalidades. Tipos de miquinas.

16. Programacion absoluta Programacién incremental. Interpola-
ciones. Tipos.

17. Ciclos de traba];o. Generalidades. Tipos. . o

18, Preparacion de dpi_iesto de trabajo en CN. Analisis preliminar,
Elecccion de los medios de mecanizado.

19. Criterios de eleccidn entre mdquinas de CN y mdquinas
convencionales,

20. Herramienias para torneado. Generalidades. Tipos. -

ANEXO 111
- Tribunal

Presidente: Don Ticiano Macarrén Herrero, de la Escala de Titula-
dos Técnicos Especializados del INTA

Seccretarior Don Francisco Garcia de la Fuente, de 12 Escala de
Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA.

Vocales: Don Francisco Lagong Barahona, de la Escala de Personal
de Taller del INTA; don Antonle Sacristin Ibifiez, de la Escala de
Personal de Taller del INTA, v don José Alique Catalina, de la Escala
de Analistas y Operadores de boratono del INTA,

‘Tribunal {(suplente):

Presidenie; Don Daniel Rueda Ibdiez, de la Escala de Titulados.
Técnicos Especializados del INTA,

Sccretario: Don Manuel Ferndndez Garcia, de ia Escala Administra-
tiva de Organismos Autonomos.

Vocales: Don Eugento Vidal Rosado, de Ia Escala de Personal de
Taller del INTA; don Florentinc Herrero Martin, de la Escala de
Personal de Taller del INTA, y don Jesus Cuenca Villanueva, de la
Escata de Analistas y Operadorcs de mboratono de] INTA.

"ANEXO 1V

Don
con domicilio en .
y documento nacional de zdcmzdad pumero .
declara bajo juramento, ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de fa Escala
que no ha side separado de ninguna de tas Administraciones Priblicas
y que no se halla inhabilitado para el e_;erc:cu) de funciones publicas.

En ... - de

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de [ de abnl de 1 992 par I dque se abre el plazo

para que los funcwnanos de carrera del Cuerpo de Maes-
tros puedan solicitar la expedicion de la certificacidn de
irabtf iracion, acreditativg de ha!!arse en pases:rfn de alguno
de los requisitos que para el desemn /ueno de determinados
puestos exige el articulo 17 dci Real Decreto 89571989, de
14 de jufio.

El articulo 17 del Real Décreto 895/1989, de 14 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 2(’? por el que se regula la provision de puestos
de trabajo en Centros piblicos de Preescolar, Educacion General Bésica
y Educacién Especial, exige para el desempeiio de los. pugstos gue se
enumeran en €l rnismo estar en posesion de unas determinadas
titulaciones o hallarse comprendido en alguno de los supuesios que
asimismo contempla.

Por Orden de 29 de diciembre de 1989 {«Boienn Oficial del Estadon
de 22 de enero de 1990), a la vez que, segin demandaban las
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