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ANEXO ¥V
. DIORSAONA  oveeseccrreceesensemrissssessseresrssnsnrra s sressssemrtsss sasms sssisestameessssenssanast
Cargo resrrssare e st aa e s rare it rarrrarr ey -
* Centro directive ¢ Unidad adminiStrativa ..o eveeecresseseecissesessreesnses

Certifico;. Que segun antecedentes obranies en este Centro, el funcio-

" nario abajo indi¢ado tiene acreditados los siguientes extremos: .

Apellidos S AOMBIE oo s esseeceesmrnensns
Cuerpo o Escala a que pertenece ...........o... .
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala .... ;

-Documento nacional de identidad nemero ...oereeeee S o

Numero de Registro de Personal
Destino actual ... .

1.° Antigiedad: - . .
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de

~ publicacién de la presente convocatoria.

2° Datos referidos al puesto d¢ trabajo desarrollado:
Nivel de complemento de destino del puesto.

3.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacidn Centro que lo impsitic
Ex;icdido L + OO ) @ e G2 covvcreerciaeicanns de 199
| S5 IO Feercansereeeomnan R D ' L S de 169
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- Secretaria de Estado de Administracion Militar, por ia que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA.

En cumplimiento dé lo dispuesta en el Real Decreto 226/1991, de 22

‘de_ febrero {«Boletin Oficial del Estadon de} 27}, por el que se aprucha

a oferta de empleo piblico para- 1991,y con ¢l fin de afender las

_necesidades ‘de personal de la Administracién Pablica, ;
Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn

atribuidas ¢n el articulo 1.°, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial de! Estadon de 5 de septiembire), previo informe
favorable de la Direccion General de la Fancién Puablica, acuerda
convacar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Analistas y
Operadores de Laboratoric de! INTA, con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Norinas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas. para cubrir una plaza en la
especialidad de «Especialista de Alta Tensionw, por el sisterna general de
acceso libre. ) ) ’

[.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables ta Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y
lo dispuesto en la presente convocatoria. ‘ ’

1.3" El proceso selectivo consistird én una fase de concurso y otra
f?sc de osioswzén, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es el que
figura en ¢} anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de la é)lsza al aspiranie que supere el proceso
selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obteruda a lo

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se inciard a partir de
Ia primera quincena del mes de abril de 1992,

2. Requisitos de los candidatos
21 Pafa sér admitido a fa realizacion de ias prucbas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiiol,
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

RESOL'UC;ION 432/38432/1992. de 3 de abril, de la

2.1.3 Estar en posesién o en conditiones de obtener el titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
iente. : :

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones. - )

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualgquiers de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. ’

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberin
hacerlo constar en imstancia que serd facilitada gratwitamente en las
Delegaciones del Gobiemo, en las Comunidades Autdnomas, en los
Gaobiernos Civiles asi como en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica, en e Institute Nacional de Administra-
cion Pablica y en el INTA. A la instancia se acompagiarin dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

E! Cddigo a resefiar es el 5321, i ‘ B

* 3.2 La presentacién de soficitudes (ejemplar ndmero 1, «ejemplar
a presentar por ¢l ineresadons, del modelo de solicitud) se hard en el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, camretera de A{alwr, sin
namero, 28850 Torrejon de Ardoz, o paseo del Pintor Rosales, 34, de

‘Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, en ¢l plaze de veinte dias naturales a
partir def siguicnte al de 1a publicacion de esta convocatoria en el
«Botetin Oficial del Estadon v se dirigird al Secretario de Estado de
Administracién Militar, ’

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
represcntaciones diplomdticas 0 consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
intteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante de haber satisfecho
los derechos de examen. i ’

13 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en 1a solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 9, ias
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en gue esla adaplacion sea necesaria. U

3.4 Las solicitudes deberdn acompanarse de un curriculum vitae
del aspirante con el que se adjuniardn los correspondiantes documentos
y certificacionces acreditativos del comienide de dicho curriculum.
Cuando los méritos alegados sean servicios prestados a la Administra-
cién y relacionados con 1a respectiva especialidad, habrd de adjuntarse
r:cmf!cacnén expedida por los Servicios de Personal del Departamento
donde hayan sido pfestados. :

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se i in en
la cuenita corriente del Banco Exterior de Espafia mimero 30-55321-M, de
cuaiquicra de los Bancos de! Grupo Exterior de Espafia, Banco de
Alicante, Banco Simedn: v Banco de Gestion e Inversion Financiera,

Por la prestacidn de servicios efectuados por el Grupe Banco
Exterior en concepio de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicade Grupo de scuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimociava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar e! sello del Banco correspondiente .
acreditaliva del pago de los derechos y cuya falta determinard la
cxclusion del aspirante, En ningin caso la presentacion y pago en el
Banco citade supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el ¢rgano expresado en la base 3.2,

Los errores de hecho que pudicera advertirse podrian subsanarse

-en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Secretario de
Estade de Administracién Militar dictard Resolucidn, en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada fa lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicaran los lugares en gue se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspiranties admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
cjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio
al que la Escala esté adscrita. En la lista deberd constar los apeilidos,
rombre, ndmero del documento nacional de identidad, asi como fa -
causa de exclusion. ' .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias, .
conlados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar et defeeto que haya motivado la exclusién.
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Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion en
¢t plazo de un mes a contar a partir de la fecha de publicacign. ante ¢
Secretario de Estado de Administracion Militar. :

De no presendarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacian de
defeclo se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
fas prucbas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo 111 a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolg al Secretario de Estado de Admintsiracion Militar, cuando
concurran en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley d¢ Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afios
anieriores a la publicacién de esia convocatoria.

E] Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articule 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrative,

Asimismo, los aspirantes podrin recursar a los miembros del
g‘ribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribural
quc hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

3.4 Previa ¢convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo méximo de treinta dias,
a partir de su designacidn, y minimo de diez dias antes de la realizacion
de la fase de concurso.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

A partir de sy constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
menle, requeritd ja presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, ’

5.6 Dentro de la fase de oposicién, <l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesio en fa Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores cspecialisias para las pruebas correspondientes de fos ejercicios
- que estimen pertinenies, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
ascsores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado de Administra-
ci6n Militar,

5.8 FEl Tribunal Calificador adoptari las. medidas precisas en

aquellos Casos en que resulle neccsarip,. de forma que los aspiranies con
minusvalia gocen de similares condiciones para la_realizacién de los

ejercicios que el resto de los demds participanies. En este sentido, s¢

-establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion, :

A 1l efecto, el Tribunal podrd recabar informe ¥, en su caso, |

colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracion Laboral,
gan;t?ria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
ociales. . ’

5.9 El Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas para
garantizar quc los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos v
no deban ser leidos anie los Tribunales, sean corregidos sin que se
conozea la identidad de fos aspirantes, utilizando para cilo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidenicia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial def Estadon del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa-aprobacion por Ja Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Institnto Nacional de Técnica Acrocspacial, carmetera
de Ajalvir, sin nimero, 28850, Torreion de Ardoz, wléfono 62703 1L

E! Tribunal dispondrid que en esta sede al menos una persona,
niicrabre o no del Tribunal, atienda cuanitas cuestiones sean planteadas
en relacion con ¢stas pruecbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas sclectivas tendrdn la
categoria de tercera de las recogidas en ¢i anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 15).

3.12  En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga o establecido, serd nula de pleno derecho, :

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se inciard alfabética-
mcnte por el primere de la letra «P», de conformidad con lo establecido
cn la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon det 25),
gor lggquc se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

e 1991, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada fase en tnico
Hamarmiento, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y

gpreciados por ¢} Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracidn del segundo ejercicio
s¢ cfectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
concurso, asi como on la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 ¥
por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
midxima divuigacién; con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
Ia sefalada para la iniciacion de la misma. Cuando se trate del mismo
giercicio, el anuncio serd publicado en los locales’ donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y per cualquier otro medio si
se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno 0
varios de los reguisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Secretario de.
Estado de Administracign Militar, comunicéndole, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a la prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Conira la exclusién del aspirante podrd interponerse recursoc de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablica, en
¢l lugar o lupares de celebracion del {iltimo ejercicio, asi como en Iz sede
del Tribunal sedalada en Ia base 5.10, y en aquelios otros que estime
oportuno, la identidad del aspiranie aprobado, con indicacién de su
documente nacional de identidad. - .

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha publica-
cién del aspirante sprobado al Secretario de Estado de Administracién
Militar, especificando, igualmente, ¢l nimerg de aprobados en cada uno
de los gjercicios. )

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hizo poblica la identidad del aprobado en el
tugar o lugares de examen, ¢l opositor aprobado deberd presentar, en el
drea de Recursos Humanos del Instituto Nacionat de Técnica Aeroespa-
cial, los siguientes documentos: : -

A} Fotocopia del titulo exigido en Ia basé 2.1.3 o certificacion
académica queé acredite haber realizado fodos los estudios para ja
obteneidn del titulo. ) : L

By Declaraéion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente discipiinario, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarsc inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo [V a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran Ia condicién de funcionarios de carrera
estardn exeitos de justificar documentalmente 1as condiciones y demis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del .
Ministeric u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del ndmero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpiimiento, . .

8.3 Sidentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algtno de los requisitos sefalados en la base 2, no rin
ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de fa responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en a solicitud inicial. | - o

8.4 Por ¢l Secretario de Estado para la Administracién Piblica y a
propuesta del Secretario de Estado de Administracion Militar se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante Resolu-
cién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacién
del destino adjudicado. . o

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad del aspirante aprobado y del ejemplar
de la solicitud -de participacién en las pruebas selectivas enviado al
Ministerio gestor. - .

8.5 La toma de posesién del aspirante aprobado serd efectuada en
¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento ¢n el «Boletin Oficial del Estadon. -
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8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 19 de la Ley
30/1984, de 2.de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcién

Pt.abhca, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del’

INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcaomnos—
competentes, en . cada caso, velard por la formacion del aspirante
_ seleccionado, en el dominio de la lengua oficial de la Comunidad

Auténoma en la.que obtenga destino, una vez nombrado funcionario de
carrera.

9, Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados. en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Proc:dxmlcmo Adminis-
trativo.

Asirhismo la Administracion Tpodra en su caso, proceder ala
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conformea lo grewste en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Madrid, 3 de abril de 1992,—F Secretario de Estatio de Admimstra-
cidn M:mar, Gustavo Sudrez Pemerra

_— ANEXOI
Proceso de seleccié:i ¥ valouciaén

1. Procz*sa de sefeccion

El proceso de seleecion constard dc las mgmcntes fases:

' A} Concurso. . .
B) Oposicién.
Fase de concurso.-En la fase de cuncurso que no tendrd caricter

eliminatorio, s¢ valoraran los siguientes ménitos compuiados hasta la
fecha.de publicacién de la presente convocatoria;

.Haber desempenado, en la Administracién Piblica o fuera de ella,
puestos de¢ trabajo en el drea de especialidad propio de la plaza

convocada o en otras que guarden similitud, en su contemdo tenico ¥y

funciones, con la misma..

Los servicios de cuaglguier indole, prestados en las distintas Adminis-
traciones Publicas o fuera de ellas.

Titulos académicos, cursos, diplomas, trabajos; conocimicntos profe-

- - sionales, aportacién de experiencia o permanencia en un determinade

pueste, etc,, adecuado al contenido del drea de espec;ahdad pmp:o de fa
- plaza convocada.

Fase de oposicion.-ia fase de GpOSICIOI! constarzrdc dos gjercicios,
ambos eliminatorios. |
" Primer cjercicio: Consistird en escribir, durante un tiempo miximo
de sesenta minutos, sobre uno de los temas del programa que s¢ sefialan
en el anexo 11, ele%uio por ¢l aspirante de entre un méaximo de dos gue
se seiccclenarén a ’

Segundo elercicio: Cons:sura en realizar una prucha prictica sefia-

lada por et Tribunal, rciacwnada con uno de Ios iernas cspec:ﬁcos del
vrograma, .

2.. Valoracion

. Fase de concurso.~La valoracién de los méritos referentes aesta fase
se efectuard de la forna siguiente:

. a} Porhaber descmpcﬁado enla Admm;stracmn Publica o fuera de
- ella, puestos de trabajo en el drea de especialidad solicitada o en oftras
que guarden sxmlmud en sus funciones v contenido técnico, con la
misma: De cero a cinco puntos.
b} Por cada ato completo de servicio de czz,alqmer indole en. las
distinias Administraciones Publicas o fuera ds: ellas 0,30 puntos hasta
un maximo de cinco puntos.
¢} Por méritos alegados adecuados al comszmdo dela especzahdacf,
como- titulos- académicos, cursos, diplomas, trabajos; conocimicntos
profesionales, aportacion de expcnenc:a 0 permansncia en un pucsto,
. etedtera; De cero a- cmco punios.
la pumuacmn mdxima de la fase de concurso serd de 15 puntos.

Fase de aposicién.=Los ejercicios de la fase de oposicion se califica-
rin de la manera siguiente:

Primer gjercicio; Se otorgard una calificacidn mdxima de 20 puntos,

siendo necesario obtener un minime de 10 puntos pars aprobar el

gjercicio.

Segundo ejercicio: Se o!orgara una calificacién maxima de 15 puntos,
signdo necesario obtener un minimo de siete puntos para aprobar el
gjersicio,

En ningun caso las puntuacioncs obtenidas en la fasc de CONCULso
podrin aplicarse para superar los cjercicios de las fases de oposicion.

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendrd determinada por
la suma total de las puntuaciones obiemdas en las fases dc CONnCursg v
OpOSICIOn.

En caso de empaie el orden se establecerd atendiende a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en ¢l primer gjercicio y, caso de
persistir el ¢mpaie, a la mayor puniuacion obtemda en e segundo
ejercicio.

Si persistiese el empate a puntos, éste se dmmu-a por orcicn alfabético
del primer aﬁeiix&o de los aspirantes empatados, inicidndose ¢l citado
orden poria letra a que se reﬁere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO i
Programa

Tema 1. - Principios fundamentales. Dinamos de corriente continua.
Devanados de dinamos de corriente continua. Tipo de devanasos.
Forma de inductores. Excitacion, Serie. Derwac:on compuesta, Reosta-
tos de campo.

Tema 2. Constrigrion de dinamos. Axsiamzentes Micleos y bobi-
nas. Entrehierros. Colector y escobillas. Acoplamiento eléctrico de
dinamos..Principios gencrales. Maniobras de acomplamiento.

Tema 3. Corrientes alternas. Funciones sinusoidales. Definiciones.
Representaciones.. Potencia de una corriente alterna. Potencia activa,
reactiva y aparente. Medida de potencia. Corrientes sinusoidales en los
circuilos en serie y derivados, Corrientes polifiisicas. Conexion estrella
C‘oncxton trid

Tema 4, Rﬁtemadores Conocimientos generales Diferencias entre--
dinzmos y alternadores. Clasificacién de alternadores. Devanado de
alternadores.

Tema 5. Construccion de alternadores. Inducido. Sistema inductor,
Bobinas. Factor de potencia. Compensacion. .

Tema 6. Acomplamiento en paralelo de los alternadores. Sincro-
noscopios. Maniobras de conexidn y acoplamienio.

Tema 7. Transformadores. Conocimzentos generales, Flujo magné-
tico en micleo cerrado rodeado de una bobina. Transformadores de
tension. Intensidad-potencia. Carga de mdximo rendimiento. Compara-
cién de los grupos de conexidn en estrella, tridngulo, zig/zag.

Tema 8 Caida de tension en los transformadores. Corriente de
cortocircuito. Montaje de conexionado y proteccidn de transformadores.
Manjobras. de conexidn y desconexion, Puesta a tierma de protection.

Temsa 9. Construccion de transformadores. Nicleos. Arrollamien-
tos. Tip0s ¥ normas para su us0 ¥ cofservacion, Especificaciones
técnicas.

Tema 10.  Acomplamientos en paralelo de transformadores, Trifdsi-
gos Monofasicos. Grupo de ciasxf icacion de devanados de transforma-

ores,

Tema 1. Conexiones anormales. Transformadores’ especiales.
Autotransformadores. Transformadores de tomas variables.

Tema 12.  Acumuladores eléctricos. Conocimientos generales, Acu-
muladores de plomo. Pilas. Elementos constructivos, Fuerza efectromo-
triz del acumulador de plomo.

Tems 13. Instalacion y entretenimiento de las baterias. Acumula-
dores de cadmio-nigue! v gﬂ.rro—mqucl Elementos constructivos.

Tema 14, Motores de corriente continua. Regulacién de la veloci-
dad de un moter de corriente continua, Cambio de sentido de la marcha.
Redstatos de arrangue,

Tema 15, Motores asincronicos, Conocimientos generales. Motores
de corriente alterna, Arrangue de motores asincrénicos. Regulacion de
la velocidad. Cambic de sentido de marcha.

Tema 16. Motores sincronicos. Conocimicntos gcneraies Excita-
¢ién y arranque. Motores asincronicos-sincronizado.

Tema 17. Motores de colector. Motores shunt wifdsicos. Motor
monofisico en serie. Motores de repulsién. Motores mixios.

Tema 18, Conmutatrices. Conocimienios generales.

Tema 19, Rectificadores de corriente alterna. Rectificadores elec-
troliticos. Rectificadores de contacto solido. Rectificadores de vapor
mercurio.

Tema 20. Reglamento elecirotécnico de baja tension. Reglamento
de centrales elecmcas, Subesmcwnes y centros de transformacion.

- ANEXO 111

Tribunal

Presidente: Don Vicente A. Martin Miranda, Capitdn del Cuerpo
General, Escala Superior del Ejército del Alre.

Secretario; Don Gregorie Marntin Garcia, de la Escala de Personal de
Taller del INTA.

Vocales: Don Ticiano Macarrén Herrero, de'la Escala de leulad{}s
Técnicos Especializados del INTA; don’ José A. Padilla Casas, de la
Escala de Titulados Técnicos Espec:ahzados del INTA, vy don Gregorio
C. A{‘llvgarieﬁ _rCrtado de la Escala de Analistas y Operadores de Laborato-
rio de A

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Alonse Rodero. Comandante del Cucrpo
General, Escala Superior det Ejército del Aire,
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Secrctario: Don José Luis Garcia Gil. Subteniente del Cuerpo de
Especialistas, Escala Bdsica de Ja Armada. '
Vocales: Don Francisco Serra Margarit, de la Escala de Tiwlados
Técnicos Especializados del INTA; don Sebastidn Gonzalez Arroyo, de
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA, v don Fidet
Garcia Alvaro, de la Escala de Personat del Tallér del INTA. :

ANEXO IV
DI0TH csicisiii et se e v e sttt et e ser s et sae s anneb e
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero
- declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser pombrado funciona-
rio de la Escala i, sreseesseererrereesEeeoaresaterbertfaeaEeetAs A st s mesnnsbre ,

que no ha sido separade de ninguna de Jas Administraciones Piblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio’ de funciones piiblicas.

RESOLUCION 432/38433/1992, de 3 de abrii, de Ia
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Personal de Taller del INTA. :

En cumplimiento de lo dispuesto en e Real Decreto 22671991, de 22
dc febrero {«Boletin Oficial del Estadon del 27), por el que se aprueba
ta oferta de empleo piblico para 1991, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Seeretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agnsio («Boletin Oficial del Estadon de 5 de septiembing), previo informe
favorable de la Direccién General de-la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Personal de
Taller del INTA, con sujecidn a las siguientes:

8720

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la
especialidad de «Programacién vy mango de miquinas. de control
numdricon, por el sisterna general de acceso libre. -

1.2 A las prescntes prucbas sclectivas les serén aplicables la Ley

30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 dcgu}!ig; gd Rt:atli ?céc’r)cteﬁ
del Estadow de Y

2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Ofigial
io dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo consistird de una fasc de concurso y otra
fzglse de o;;osu::dn, con fas pruebas y puntuaciones que se especifican en
¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es el que’

figura en el anexo Il de esta convocatoria
1.5 La adjudicacion de la plaza al aspiranie que supere el procesg
seleclivo, se efectuard de acuerdo con Ia puntuacion total obtenida a lo
largo de todo el proceso. :
1.6 El primer ejercicio de l1a fase de oposicién se inciard a partir de
la primera guincena del mes de abril de 1992, ’

2. Requisitos de los candidatos
2.1 " Para ser admitido 2 la realizacion de las prucbas selectivas los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

211 Ser espaiol. . :

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Esiar en posesién o en condiciones de obiener el titulo de
IBacmEEcr Superior, Formacién Profesiohal de segundo grado o equiva-
cnie. - '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado. por Limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las cotrespondien<
tes funciones, ’ . : '

2.1.5 'No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni haliarse

inhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados on Ia hase 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de
soliciludes y mantencrios hasta el momento de {a toma de¢ posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruehas selectivas deberan
* hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratnitamente en las
Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades” Auténomas, 2n jos
- Gobiernos Civiles asi como ¢n el Centro de Informacién Administrativa

| acreditativo del pago de los derechos

det Minisierio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica y en ¢} INTA., A Ia instancia se acompafardn dos fotocopias
del documento nacional de idenfidad. . ’

El Cddigo a resefiar es¢l 5322, :

-3.2  La presentacidon de solicitudes {ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el
Institute MNacional de Técnica Aerocespacial, carretera de Ajalvir, sin
numero, 288350 Torrejon de Ardoz, o pasco del Pintor Rosales, 34, de
Madrid, 0 en la forma establecida en el arliculo 66 de la Lcr de
Procedimiento  Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a
partir del siguienie al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estador v sé dirigird al Secretaric de Estado de
Administracién Militar.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las

| representacionss diplomiticas o consulares espafolas correspondientes,

quiengs las remititdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante de haber satisfecho
los derechos de examen. = - ’

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo eyal se uiilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempd v medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Las solicitudes deberdn acompasarse de un cumriculum vitae
del aspirante con el que se adjuntarin los correspondientes documentos
y certificaciones acreditativos del contenido de dicho curriculum.
Cuando los méritos ategados séan servicios prestados a la Administra-
cion ‘; relacionados con'la respectiva especialidad, habri de adjuntarse
certificacién expedida per les Servicios de Personal del Departamento
donde hayan sido prestados. : .

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
cn fa cuenta corriente del Banco Exterior de Espada ntimero 30-55322-J. de
cualquiera de jos Bancos del Grupo Exterior de Espaiia, Banco de
Alicante, Banco Simedn y Banco de Gestion e Inversién Financiera

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de:tramitacidn de tas drdenes de pago correspon-
dicntes, los agpirantes aborardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
¢l indicado Grupo de acuerdo con lo eéstablecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Loy 50/1984. .

En la solicitud debera figurar el sello del Banco correspondiente
cuya falta determinard-la
exclusion del aspirante. En ningiin caso la preseniacidn y pago en ¢l
Banco citado supendra sustitucion del trimite de preseniacion, en
tiempo y-forma, de la solicitud ante el drgano ¢xpresado ¢n la base 1.2,

3.6 Los errores de hecho que pudiera advertirse podrdn subsanarse
cn cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secretario de
Estado de Administraciéon. Militar dictard Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, deciarando aprobada la lista de admitidos y
-excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Bolétin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico !a lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
cjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en ¢l Ministerio
al que fa Escala esté adscrita. En ia lista deberd constar los apellidos,
nombre, numero del decumentio nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion. et .

Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar:e! defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo-de un mes a cotitar a partir de la fecha de publicacidn, ante ¢l
Secretario de Estado de Administracion Militar. S

De no presentarse recurso de rcci)osiciéa, ¢l escrito de subsanacion de
defecio se considerard recurse de reposicidon si el aspirante fuese
definitivamente excluide de Ia realizacién de jos gjercicios. :

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, & lo:
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruecbas selectivas.

S, Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el gue figura como
anexo 111 a esta convocatoria. . .

5.2 Los mienibros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Secretario de Estado de Administracion Militar, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas-
de preparacign de aspirantes a- pruebas selectivag en. los cinco afios
anieriores & 1a publicacidn de esta convocataria. .




