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Ministerio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci-
miente de trienios. . . :

Madrid, I1 de marzo de 1992.-P. D, el Director general de Personal,
José de Liober Collada,

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Persanal, Direccién de Gestion
de Persoqal (Cudrtel General del Ejéreito).

ORDEN 423/38316/1992, de Il de marzo, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justi-
cia de Mudrid, fecha 27 de noviembre de 1991, en el recurso

8694

nimero 2.41071990-03, interpuesto por don Heliodoro.

Martin Ufano.

. De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.2 de la Orden del
inisterio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla

en sus términos estimatorios la expresada seritencia sobre reconoci-

miento de trienios,

Madrid, 11 de marza de 1992.-P. D_, el Director general de Personal,
José de Lidbet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal, Direceion de Gestion

de Personal {Cuanel General del Ejército).

- ORDEN 423/38318/1992, de 1} dg marzo, por la que se
dispone ef currylimienw de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, fecha 9 de enero de 1992, en el recurso

8695

niimero 2.528/1990-03, interpuesto por don Juan Franéisco

Garrote Prieto.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladoma de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
i{qn.aso de las facultades que me confiere elarticulo 3.° de la Orden del

inisterio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo; dispongo que se cumpla
€n sus términos estimatorios la cxpresada sentencia sobre reconoci-
miento de {rienios. -

Madrid, ! de marzo de 1992.-P. B, e.i Dire&zor general de Personal,
José de Liobet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando dc. Personal, Direccion de Crestidn
de Personal {Cuartel General del Ejército).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de marzo de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se geuerda la inscripeion y
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Andnima». - :

8696

Visto el texto del Convenio Colective, de dmbito interprovineial, de
la Empresa «Miele, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 7 de
febrero de 1992, de una parte, por.los designados por ta Direccién de la
citada Empresa para su representacidn, y -de otra, por ¢l Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja&rcs, -y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabaje, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Lunes 20 abril 1992

" AR

" Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de marzo de 1992.~-La Direciora

neral, Soledad
Cérdova Garrido. geA ral, S0l

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, 5. A»

ARTICULO 19. Ambito terzitorial.- El jmesents Convenio regird en todos los
mm&m:qa%ymahmm.sd..and
territoric naclonal, :

ARTL 29. pebito .~ El presenté Convenio afecta a todas las

R R teit o o1 tervitaris nocionl.

ARTICUIO 39. Mbito personal.- El Convenio afecta a la totalidad de los
..m_mmmWIa_mumxmgcmfwgr

unk. categoria wmpearior de dmnominacion interna, conoc por

i dos. Asimiamo, afectard g todos los productooes que ingrasen

durants su vigencia,

ARTICULD 48, durncidn y darmmcis,~ Bl Comenio surtird efecto
oo : X . aprobadc por 1s canision
pegociadcra. Este Comvenic se establece por dos afios, exospto ea 10
referents & mevisidn salarial, que serk objeto de negoclacion anual.

A partir de ] ds Noviewbxw de 1593, el Comvenic se considera demunciade
ajtordricamnts, $in mecesidad de comnicacidn formal por la camision
%G . Sard cauma de revisiin el hecio da que por disposiciones
B OTCTGUN Mjacas que, en SU cAmpuro anual, resulten superiores
al prasents Coovenio. . i
NTIGLO 68.. Habids coanta de la naturaless del Convenio, todas las

Taioras econgmicas que por disposicicnes legales puedan sperecer durants
s vigencis, no tepdrén eficacia [wactica, y, en cofmecysncia, seran

" sbscrbidas por o misvo., si les condiciones de’ este Convenic consideradas

globaimente ¥ en compto anudl supessn las citadas mejoras scondmicas.

72, Masentos : 4n_ servicio,- Todes los
}? tof 2 este “percibiran, cuandc proceda, un
complemento salarial consistente em un 5,3 por 100 por custrienio scbre el
salaris base de 1A BEmpress vigente en cada mamento. .

ARTICLD B9, gistam-do pego dé ia piming.- El abono de la nomina se

reaalidara por io O transterencia bencaria, disfrutando ei personsl de

mmam&mmm:mmmm,-sweum
1a contimuidad en el trabajo. : .

En sivcaso de 0o haber pemihidolnéhabexmeiﬁltﬂmdiam’bil&lm.
el personal podrd disponer de un anticipe a cuenta da su salario:

ge, uu.% salarial.- Pars el afc 1992 se sumentara &l susido
base de o & _toaeﬁehminmm&.owrlw.
‘geri cbjeto de meve negociacico la revisida salarisl pars 1993

§i el I,P.C, establecido por el I.N.E. registrars al 31.12,.92
incremento muperior al 5.5 por 100 sobrm la misma facha de Diciembrs 91,
g8 afectuard yna revisldn salarial en el excesc sobre la indicada cifra,
scibre los susidos bases vigentes al 11.12.81, y para todo el afo 1992,
abonindone oants ¢l primer trimestos de 1993.

m% 389, Una wez fijados Jog diferantes complementos no podrin ser
an su valor dentro de und misma categeria. .

Sin embargs, cuandc se produgca un Aumento de categoria, in ger
sbeorbidos diches complementos total. o parcialmante, si el suelds

- resiltpnte Ilsgese & ser superior al medio de la categoria a que se

ARTL de cmida.- El swplamento de somids para el
ado an 3,5 ressualidades de 3.000 pesetss en
los centrom ds trabaje con ¥ 3.880 p

#in servicic de comedor. El suplemnto de comids ge

318,

Horns  extysordinariss.- Los horas  extracpdinarias se

ot Glas . A sdbados, con wun 75 por 100 de
surants sobre el salario hora normal a caia productar.
Diclyy purantc serd dal 100 por 100 an domingos y festivos.

ARTICULO 129,

Mémimamumhmycmulmtmm
Tebajador, pueden disfrutarms come  permisc retribuide, con  dichos
porcentajes de aumento, las citadas horas extragrdinariag,

m&!uﬂu, Iam partes firmantes acuetdan 13 total supresion de las horms
exiras habituaies, oon 18 siguiente sxcepcido:

Daxlas las circunstancias de caracter estructural, derivpdas de
is propia naturaleza de ia actividad dei trabajo sn la Smpresa, las horas
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extraordinarids estructuraies se efectusran Unicamente sn los casos e
susencias imprevistas, inventarice ¢ Cierres de final de ano, fuerzs meyor
v causas similares, alm;nd&urmntumﬁporauu.uzacmdehs
distintes medalidades da cmtutacm vigentes.

Mensuslmente S8 notificar® en Su caso & la autoridad  laborml,
conjuntamente por la Bmoress y Comité o Delegados de Personsl, dichas
horas extras, & efectos de¢ dar ocunmplimiente & jo establecido en la
normative vigente sobre cotizacidn a la Seguridad Social.

ARTICULO 129, Mm_!w de moneda. - Bl quetiranto de roneda guada fijads en
once mensualicades da 2,000 pasetas para el persondl $écnico extericr Que
Tealice cobroé en metdlice vy 1,000 pesetas para log cajercs.

ARTICIEG 149, . Pages extrsondinariss. -
establecidas pars la totalided Ge cBGs pericdo anual, se pagaran en foom
de cuatro medizs pagas en los ridses Je Marzo, Junio, sepnMy
Diciembre, El total 46 &3t28 cusixv pagas corresponden & dos pagos del
galario reai vigente an cada momento.

WMMWMMMW&WMWMMmhm
de devengo de las citades pagas extracrdins:iss, percibirén una cuantia
proporeionel a los dias de & plantilla. Asimisre, al causar
baja en la Empresa percibirén la parte proporcional gue les corresponda a
cads una de sllas.

ARTICULD 150. Grmtificacion especial 25 afos de mervicio.- Se estsblece
uns gratificascicn 000 pagetas &l 25 afice de parmensncia
en la Srpresa. i R .

Ammwmo mu%qg' .- L& jumads de trabejo para todo el
o atta m&lﬁ!h.miwz_vlmh.m

1993, da :rwajc afectivo. ) ) ¥

mulﬁsmmudnu' t i iva, y durants §
Mlmahlsmm&m. mmmmiwds
T verano. ud&st:mnimdshjmmlnnma u:n;mm
mhwyueﬁh(mw}.

simwnummmjm&mmm:hmmm
este Convenic, se estarh a 1o que dicha norms detaomine,

ARTICULO 178, Vacacionss.- mhmujmmmm«m
vatacicnes retr T d¢ treinta diss al afo, con arreglo a las
aiquienmeudicim:

© ) Treints diss naturales ininterrumpidcs.

b}mnwtodmlmmm&ummmmdsh
fooma:  Veintitsés diss  ininterrowpidos. cince  diax
continmiedos ¥ dog 8 elegir, lm@nmmnmzm
mdumrmcmwmmmhmmnw
correspondiente, ’

¢) Las vacacicnes ud.u!ru:am siguiends un sistems rotative, de forma
que todo el personal tengd las mignas oportunidades do elegir sus
vacaciones .

Si a convanianiia de la Erpresa y ocon consentimiento del ampleadc se
disfrutan las vacacicnes fuers del verano {desde el 1 de Cotunre hasta el
30 de Junis), la duraciin de las mismas asmeitard e un dia.

los trabajadores que et 1x. fecha determinads para sl disfrute de gus
vacaciones no hubjesen cowpletado un afic efectivo en la plantilla de la
Brpresa, éisimurmdemmmmdadmmzaalalw
trabajade.

Memis da las vacacionee cCitadas antericrmen

. #e sstablece, depandiendo
dal tiempo de permsnencis en la Bnpresa lag sigrientes:

hsmu;&m;:mmtmlu.

ARTICULD 180, Dias no laborsbles,- Se¢ conmidersn ‘los dias 24, 26 y 31 de
Diciembre, y dd Resurreccién care oo . e
mwaummmuwmwmthctiw&
trabaic,

mﬁemdenmﬂuycut&lmbﬂumzd&mfmm locales las

de Madrid y Barcelons capital respectivamante, panelmmlasdesu
iocalidad respectiva.

ARTICULO 194, muwmmmwm

magcmmwdsm _ 1. s& inf al Conité de
mmmm.Myammimmﬂm por si dicho
mwnﬂmmmﬂnnﬂe&msﬂmdm-ﬁmﬂnﬂ
cavocandc, s sl caso de ummum a concursc &l
mismo dursnte guince dias.

-mmmhm;ﬁmdmh&mhmw
sa produzcan. -

semummmm mmmmummmma
Gespido de algin trabajador.

Las  pagas  extracrdinariag

ARTICULD 20@. mummuw En: las
Bejas provenieates pour enf dad © accident sbonard & sus

productores la diferencisa entre el  aueldo mtegmylnmuta:mnala
Seguridad Social, en la forms gue actualments viene realizando, en tanto
que los afectadcs sstén en Zituscidn de alta en la Erpresa.

ARTICULD 236, %EE por matrimonio.- Los  trabajadores gqua cesasen
voluntariamente prestar gue  servicics, con motive de contraer
matrumonio, tendran derecho a une dote de tantas mengualidades del salaric |
real vigents en cads moments, cone afios de servicio hayan prestado en la

Emprese, hasta un méxino de echo mansualidaces.
La Drpresa podrd exigir la presentacidn del certificado de matrimonio.

ARTICVIO 229, Pwriodo de lactancia.- ‘Las -trabajadoras tendran derecho s
Una reduccion de jormads 48 upa hora, destinada a la lactancia de su hijo
menor de moeve meses. Esta reduccidén. se realizara a eleccion de la
trabatadora ai prircipio © final de la jormada de trabajo.

bicho permise podrd ser disfrutado indistintamente por 1z madre o por el

padre en casc de que STOCS rrabajen.

ARTICULS 239, M.» Adsms de los sugmstos pnvutos por la
Isgisiacion vigente, Ia trabpjddara en. situscion de excedencia por
metermidad volvera asutomiticamente a sy situacion de activo a4l mes
siguients a solicitario. En c¢asc de que existen dificultades de tipoc
econdmico o 48 otra indole que no hagsn posible su reingreso, 1A
trabajadera, dsmtmmzﬂucmharpm podrd optar por: .

a) Esperar m:tacpeaeprm npueibuidad&’suming;m.'

b} Ampiiar su peripdo de excedsncia poT un tiempo detarminado.

o} amsar baje definitive en 12 Empresa, pz:cibi.en:b & carbic una
meﬁrhmﬂlwﬂhﬂtm@iﬁamm&mmm.

ﬁc@_ae_mx.m%wnmqumu
esten sus Sarvicics an 8ecC cuye tmsbajo implique un desgaste de
prendas superior al nogmel, sa les facilitars gquardapoivoe, monoe o

mmnutnbujonmnm rencvandc las mismes cumndo la

. prerda lo requiera,

ARTICULO 288, E_____Mm fallecimiento del
trabajador, hmmam mtedhanumtpiﬂadg

dicha situscién y
mmmmlemiwlamm que tuvieran & el momanto de
Mmodmmmtehhmmmmw

afectuando.

En "este casc se le respetars el salario que tuviera acreditadc
anteriorments durante el tiamgo de retirada del mencionado carmet.

ARTICULO 284,

'mmmdeqnuum;mmapetimdsum el imports

total de la MiETA serhd o carge de 1la Prpresa.

Fastes del siguiente.

amcmn . Revision medics. - uwmmm
= B traves e su Mutus Patronal 98 Accidentes de

peri
T:ah&:o,mhﬁmywdﬁd&qnnmmhm

mmamnmmhmlmmmaup
patolégico o indicio de cualguier posible enfermedad, dmbaj&m:
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advertido scbre sl porticular, QMRMmmm
conpliste al efecto.

-mnummm&mmammzmu
radiaciones ionizantes, mwm. alta temmidn o
trabajos similaces, kmaydmnum S8 CongrTmeten A
sstudiar dichc ammto en base a revisiones midicas periddices o cualguier
7mcmmuammymmm

mhmydmuumma-wmwm
lsgislade en jos diferentes paises da la Comnidad Brondmica
m:umm“pmhmuhm;g&uimpr
pantallss de ofdenndor, y chservar lo qus dicha lagisiacidn setsbiezca.

Se realizarid anualmente un sftudio de las conliciones avbisntalss y de
Trabajo del personal en pantalls, con el fin ds acondicicoer sdecusdomente
1 puesto de trabeio, en el cako de gue dicho informe asi lo aconmeie.

S efectunrd un reconocCimients madico M8 completo en los cascs que se
equisrs. - :

ARTICULC 0. n de articulos MIELE 3 -mpj.mdg
Mmmmmymm cccmlqm le!lﬂ

. a ar en oo ufnh!n-'

mpmommmzmom

En lam compras por m@rﬂwaiﬁﬂ%mm.dmmm
mdglumnmtmtmmm.

mmua@mmmmmmmmmmm
qujmmp:rmomm&cwmyd.lwpnrkmm
mtul. . .

alhm:mﬁ-d}amn&rﬂ- cuando tengan uns ada
kmw:wm,mm m:

misme y quince dias noturaies cuande mm :
inferior & tres afios. ) * = agella sea

L
-

Un diz natural en caso da matrimonic de hijos o hexmancs.

b} Por alurbramientoc de esposa: ansdzamturahnccnplems o doce horas .

labczables dent:odelmmdodtdiuz&naelmmmmtm.
ﬂmmmﬁu&mmmueﬁcmpﬂnm
hasta tres dias més.

¢} Por enfermedad grave, intervencicn qui.m:’gicﬁ ¢ fallecimiento del
oonyuge, hije, padre o madre, de uno y otro conyuge, hietos, abuelos ©
harmance: Dos dias naturales, gue podran arpliacse hasta tres dias mis,
cmum;mmimmmmmmmnem

d)mnmmwmmmmmmmxm

cimnwmabh.ymdcmpummmmdm
i:mabhdnca:icmwblwayml Cuando consta en una noma
hgnommimpo:mdlm sa estard a lo que ésta
dispongs

.

£) For el timpo setsblecido para disfrutar da lea derechos educativos
Wy&hhﬂ@m&wﬂmhmmymum

ummm;ﬁ:ﬁmj&mmuammm
;dﬂtudﬂ.ulamlamjmtxfmmdelmmm sin perjuicio,
damnlm.dploquehhgishmmlamnlutmmfnmy

.\mqswna Comdisdces mixts. - Secxulamimmn&mtumtwm

¥ vigilencia Gal Cohvenic qmutmfmpnrlmmmmmmx
blewr:iadc.ra

mwumm

mamm.m .-Sesobremtmﬁeqm.mlom
sstipiladc en ente Convenio, tanto la Erpresa cawo el personal afecto a la

migme, vienen cbligadcs 2 cbeervar y respetar Las dizposiciones lecales

qmutmmvmmmtrulm

Alccbendas (Madrid). 07.02.19%2

A N E X ©

MIELE, S.A. - TASLA SALARIAL 1992

RIVEL CATEGORIAS

| SUELIO BASE
37842

H 1. Jefe Planif. vy Eatud, Mercados
2. Encargado de Producto
3. Jefe de Explotacidn
4. Jefe de Ventas de Indusirial .
5. Jefe da Ventas de Muebles

11 . 1. Inspector de Ventas 202,308
2. Secretaria de Dipeccion
3. Traductor Téc. Diplomeds -
4. Jefe de Contabilidad Adjunto
5. Irspector Técnico Adjunto
6. Jefe Admitvo. del S5.T.
7. Jefe Regional S.T.
111 1. Encargadc de Seccidn 195.768
: 2. Jefe de Expediciones
3. Jefe de Delegacion
4. Jefe de Decoracion
v 1. Programador Analista
: 2. Jefe de Taller
3. Supervisor Teécnico
. '. Encargado de Delegaciin

191.237

v 1. Programador
2. Secretaria de Departamento
3. Teo. Espla. en Decoracion
4, Cajerc Central

vi 1. Jefe de Almacsen
2. Encargado de Repuestos
1. Admbtvo. Especialista
4. vVendedor

178.428

Vil 1. Técnico Especialista |
2. Encargado Reprografia
3. Ayudante de lnsp. Ventas

170.381

NIVEL CATECORIAS SUELDO BASE

viIx 1. Oficisl Administrativo I¥ 163.122
2. Encargado de Almacén

3, Téenico Oficial 1%

4, Profeajonal de Oficio 13

- IX .1, Oficial Administrativo 29
2, Técnico Oficial 20
3, Ayudante de Decoracion
§, Encargadc de Expediciones
5. Bncargedo de Muelle

150,447

X 1. Técnico Oficial 38 144.577

i i ¢ 1. Ayudante de Técnico 120.797

X1 1. Conductor 141,573
, - 2. Almacenero R
3. Auxiliar Administrativo 12
4. Recepcionista-Telefonista
X121 1. Telefonista £30.387
) 2. Auxiliar Administrativo 29
3. Moczo Especialista

XIv ‘1. Auxiliar Ad!ﬂnmtrativc 32 113.703

2. Mozo de Almacén
v 1, Aspirsnte Administrativo 17 a. 97,017
' 2. Aprendiz de Taller 17 a.

VI 1._ Aspirante Admtvo, 16 a. 78.832
2. Aprendiz de Taller 16 a. -
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