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Madrid, 11 de marzo de 1992.-P. D., el Director general de Personal,
José de L10bet Collado.
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Aana1LO 1'1. JlllDito~•• El ~te CCXMInio reqirá en todos los
ceftuo. d8 ~Jo~ y futura8 da la~ '"MIELE. S.A.·. en el
tetti:tori.O nacion&l.

ARrI~. IIdlito ~.- El presente-Convenio af~tll 4 tedas las
iCtl~ di tea ceri.t:l:Olt trabajo en el territorio nacional.

.~. Jlllbito IIp!!!!l.. El C!:rt'NúD afe=ta a 14 totaJ.idlld de ~
j CClft excep:::.iQa del. personal '" quie'les 14 ~resa h4 etnferido

.. ca~ ~ "-danc:minaCiÓn interna. c::ana:idA PX' loS

.1fttez: ....... MiJnUnD. afectará 4 ~ laa productares que ingres«t
~ w Y19tD=1AI.

MrIaJtO 4G:.~~i~.~ n eom.nio lJUrtiri effIC~o
CClIIj; Cii'iCtii .a¡ 1 2. Ud nte~ por 1.4 canisión
~.tatcca. ra~ CCiltYWdD se .tabl«a p::>r des lIftce. excepto en lo
~.• 1.'lMa.ícin Nlanal. cp ... d)jeto de ~:i.én anual. .

" pllrtUdel • Nov'ietn di: -1993. el ConV'en1o se considera denmC~
4I.ltat'é~. sin~ de~ fazmal por la caniaiOn
1 ; 11M.

Seguildo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, S. A."

~sa.~ SU'á C4la4 de AY1Jl:ión el~ dot que p:x diap:eicioneS
..~ _;oras p. en su cálpJto anual. resulten auperloreS

al~~.

ARngnp 60... Habida cuenta de la naturaleza del Convenio. tedas las
lM)OnilIi ew:¿ o1C&I q,a.p:¡r disp:eic1~.l.egILl.ee _~~duran~e
... viganC1a. no tIIQdran efi<*:i4 practi.ea. y. en ccnsecuenc14, senm
, t:u.. par al m..c. si las ecn1ici0ne9 de este CcrM!n1.o ~iderada
~tey SI ca.to arAI4l Sl.l{JUM las ei,tar;Ias IllljoraS ec:axm:iCllli.

ARl'I~.. /ILRrl._.~~ t:1enp) 'dIa eerviciD.· Tcdcs los
tiii6a~ <ítidtta '. est'e ~. percibiIM. cuamo_ proceda. un
~to Wati4l consistente en un 5. S por 100 por euatnenio sobre el
salario .. de 14 QllprUa vi.gente en cada~. .

ARr1~ ag. ~·de pego da 1.11 riII&iM.- El abono de 14 némina H
rul1iar:a. PQr' íí8iiO dt ~ferenciA- bancaru, disfrueen:b el. pP.rsonal oe
una hora de peDlWIo al mes para retinlr sus l'iabeNll ¡ s~ que quede
augurada la com:í..rI.aid*l en el trabajo.

En el'"'C.a de no h4bet' pe%Cibido loe l'taberIls el UltiftO día hábil del mes.
e! penMal poc1ri dispmer de un anticipo a cuenta de su salario;

ARrIQJtO 9Q. ~aa.lar:ial.- Pare el atlo .1992; .se aunantará "el sus1dQ
bIlH di ~ ¡¡ . atéCto 1I ~~ CcnYanio en un 8.0 por 100.

.sen objeto dit tlU8VIlI negociaciÓa la n!ViaiOn salarial para 1993.

51 el l.P.C. estllbl«:ido por al I.N.E. "'9UtrarIt al 31.12.92 ~

~to~ al 5.5 por 100 sobJ:e la mismlI fecha de DicislUe 91.
.. ef*:tuu:á W1lI 3Via1Ón ul&rial en el a:ceso SOb.t'e 1.4 in:1iclIda c1fnl.
Kibft tc. ...-ldoI baHa vtgentee al 31.12.91. Y para. todo el at\o 1992,
abcna.iiibIe ~te: el~ t1'íJnestDt de 1993.

AR'l'1~lOQ.· tkla. W% fijados 1DlI diferimtea ~tos no podrin ser
ií!ídüc~ en $U 'YIlll.Cir dentro da una lI'liJma categorÍa.

Sin erCargo. c:uardo ... prodUaca un -..nentode categClr'ia. p::drán ser
~ dicbOa ~toa total. o patcialllllnte. s1 el sueldo
~~te llegeM • SU supedor· al medio de la. categorÍA a que ae
&iC&u...••

Madrid, 20 de marzo de 1992.-la Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

AR1"1OJtO ,l2G. __ _1::1: 't~.. La horU extr~ se
a&iIii;ñ. lUa j e6i;i61-. itíICIWdCa SÓbadOlI. cea l,Kl; 15 por 100 da
NI8l1to SCibn ti Mlar:iD D'a nome.l~ a c«1a productor.
Dicb) &1fIIftto llHi dal 100 por 100 en daI':i1np y f_uVl:l&.

Aa~ a corMlI'dencia de la~ Y cm el. consentimiento del
t:rabIljadcr. PJ8den disfrutarH caro'~ retrtbuido., ca'I dic:B:a
;mcmtaje. di! M.II*lto. ~ ci~ mas~.

NO ot»tantIt. la-~ fi:l::lMntes ac:uer:tdIm 14 total suprtlSiCn de 1lIs hcias
ext:raa hlsbi~. cea la siguiente excep:ién:

DllIdas las~ cirCunStancias,de earicter estructural. derivodas de
la prq:U4 naturaleza de 1.4 actividad dal trabajo en la~. las !'lor.

ORDEN 423/383]6/]992. de ]] de marza. por ]a que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de- la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi·
cia de Madrid.fecha 17 de naviembre de 1991. en el recurso
numero 2.4lOj1990--03. interpuesto por don Heliodoro
Martín Ufano.

RESOLUCION de 20 de marzo de ]992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se Qcuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Anónimau.·

ORDEN 423/383]8/]992, de 11 de marzo. por la que se
díspóne el cumplímienlo de fa sentencía de la Sala de /0
Contencioso-AdminÜlratívo del Tribunal SU(m'ior de Justi­
cia de Madrid, fecha 9 de enero de 1992. en el recurso
numero 2.528/1990-03, itilerpuesto por don Juan Franéisco
Garrote Prieto. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Madrid, 11 de inarzo de 1992.-P. D .• el Director general de ,Personal.
José de L10bet Collado. >

Excmo.' Sr. General Jefe del Mando de Personal. Dirección de Gestión
de Personal (Cuartel General del Ejército).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Miele, Sociedad Anónimo, que fue suscrito con fechá 7 de
f~brero de 1992, de una parte. por.los designados porta Dirección de la
cl~ada Empresa para su representación, yOe otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 90" apar4ldos 2 y 3,: de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ,y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro Y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

De conformidad con '10 establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdicción Contencioso--Adminístraüva, de 27 de diciembre del9S6,.
yen uso de las facultades que me confiere eLarticulo 3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo; dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la ,expresada sentencia sobre reconoci­
miento de trien~os.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal, Dirección de Gestión
de Perso~al (Cuártel General 4el Ejérci~o).

Excmo. Sr.' General Jefe del Mando de Personal. Dirección de Gestión
de Personal (Cuartel General del Ejército).

Ministerio de Defensa54j1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci­
miento de trienios..

8696

Madrid, 11 de marzo de 1992.-P. D., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

8694

De cQnformidad con. lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Adminístrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y en uso de las facultades que me confiere el articulo'3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa 54/1982, de t 6 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci-
miento de trienios. .

8695
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extraOrdiMria5 est.rueturales áe efect\larin úniClll'e!1te en los casos de
ausencias i1rprevistaa. invc'ltarics o CJ.etts de final de añ:l. fuerza lIV!1'fOr
Y causas s:iznilMes, al 00 poder ser suatituidas por 1lI uti..1..Uac~ de las
óist:inus !'1""d¡e] jd o.es de CCI'ltreución vi.gentes.

Mensualml!lnte se notiticm en su caso a la ~¡,,¡toridad laboral.
conjuntamente por la ~a y Canite o Delegados de PttsOn41, dichaS
hores extras. 4 efectos de dar CI.l!lPlwento a lo ss:tableeido en la
I'lCInTIativ4 vigente sobre cotización .. la 5ep-idad Social.

AR'tIC'JLO 1211. Q'el ••~ de m::nudII. ~ El qul!branto de rrcneda~ fij~ en
once rrensualidades ÓlII .000 pI!lMtas para. el .penoMl técnico exterJ.Or que
rea1.ce cobrc6 en IIIttálico y).ooo peseUls pera loa cajeros.

JlRrIarLD 1411. l'!P ~.- Laa p.l9aS ex.tnordinar'ias
establecidas pare la totailí!Ol'1 de cada periodo anuAl, se pagaran el} fotmll
de cuatro l'I'I!dias pagas en los tK6ites de Hano, Junio. SeptifWrbre Y
Di.cierrDre. El total de atas cuatro ~ cottesp:mden a <bl pagllIB del
8alaric real vigente en ca:a~.

r.o. productores que no l.J.ewD un atIcl di! setVíC.1Oen la~ en la feeha
de deven~ de las ci~ pagI!III ertra:mUnsr1as, percibirin una euantia
prop:>rcional oS los dias de permsnenciIi e'I plantllla.Aaimi$l'O. al c::ausar
baja en la~ pettibtraR la parte proporeic:lnal p lee carretlpan:Sa a
ceda una de .llas•.

ARl'Ict.IW 15Q.Gnl';Lf'é:t'" !!E!C1&l 2!i __ de 8en'icio.- se establece
una gratI1icacwn .000 peseta ~ hí'íiilli" toe 2:S ~os de pem1IUlClCia
enla~.

ARl'l0JL0 1611,~~.- La jornada de tnbajo pera todo el
p¡r;oñOííl afectO e _te~ de 1.755 h. pue 1992·y 1~15O h. peta
1993. de tr1It:rr4jO etctivo. '

Desde el. 1 de Jun10 _te. el 31 de Apto~ adlca· inc:J.usj,w, y du:ronte 8
dias latlorables del _ de SIIptitnt:lre, ..~ uno jOrMdlI 1ntet8iva de
VBranO. La distritJuc:Üin de. J.I,. jorMda ...u.vari a. cabo ecnjustamlDte
ent:m la~ Y al CCDli.te ("... ,anao). -

Si por !Ay .. _t:ablecieal W'lIi jomeda dB trebejo infer1ar 11 la pectacSa 8'\

este Convenio, se _tá II 10 qw d1cba l'JCJl1NI~.

ARrIaJ'LO 170... rl~.- 'Iak:a a trilblljadorea tendrán derecho a. tmu:
vacac.icN8 retr~, de tniAta diaa al lito. ecn arnglo a l.w
siguientes ccndicicnHl

al TreitrtlI dia: Mturllla. :inint~.

bl ~ti~t. el personal~ p:ldrá diaÚ\ltar .. vacacianee de la
aiguiente to=a: veJ.nUtréa dills 1nintenurpidos. c1nCO di.a
ccntínl,ladclS y dc8 ... ele¡ir, .~ QUI!' fJ*Slt aH9JnIl!e la continlJ;idllc;l
en el trabajo y no CllUII8 gran uaatomo en la secc:::ión o~
correspondiente.

el I..as vacaciones ae disfruterén siguiendo un siatsnll rotativo. de fonM:
que todo el persmal tengIlI laa~ oportUnidades de elegir S1JS

vacacicneS.

si 11 convenienCia de la~ Y con. consent:úzliento del Sftlleado se
disfrutan las vaca:iones f\¡ara del verano (desde el 1 de octubre hosBta el
30 de Junio l. 14 duracjÓn de' las mi.IIlIU ~tará en !Al d.ia.

Los trabajadores que en la. fecha detemiriad4 para al disfrute de aus
vacac:i0n5 no hUbieHn .carp1etado un lIfto'efeeti:vo en 14 plantilla de la.
~. disf11,J.tarin de un núNJro de 'diaa prop:xt:ional al ti.efttO
tt=ajado.

.tdemis de las vacacic;lMB ci~ ant~te... establece.~
del tien¡:o de~ en la~ laa~:

S anos de antipielBb 1 día.
10 oIItIil» de ant~ 2 dÍM M~.
lS alias de an~1 JdÍ.lIiIi~.
20 anoa de~~ .. lISia natural..-.

ARTICULO lSG. Eb. lID, 1 ]",- se OCIWidenD ~ di.as 24, 26 Y 31 de
Di.c:Ierít1re. y el liii* di P¡¡;¡¡ dIIi ~ióft oc:no no lat:utl_. no
~~ .erl el cociente... pan; el cálculo dti hDrar10 afectivo de
trabajo. -

Fn el caso de~ y c.tellbiIIb4l. .. COf*i.deran fieBtu lDca.lea la.
de Madr1cl Y Barcelona capital respectiVllllllrite. para el resto las de su
localidad ~va.

ARt'ICUtD 19G. ~.- tlIrante la viqend.a delpnMl'lte CMvenio. anw­
de proíiid8i a CCñtfataeión di n&*\oO pe¡r;aonal... -infoQflCá al Ccmité de
&Ipr'esa del ¡:unto • cubrir Y de W ftIcI,liain. ncptX'ídaJ, por si d1C:h;)
J:UHto pditml wp::xlC' ~ión efectiW pu:a 111 .petsc:nel 80 plantilla,
conYCC2IrllSo, en el c:.o di: p .m .tIi.-i .. acuerde•• c:cnc:unlO el
m:i.Ino d:w:ante quince 4i..

Eh C\1&lqu:l.er caao la llIpr-.a ,i.nfOaMrá al cani.tlIÍ de. t:cdoa los~ qtIt
.. prc:duzClln. - .

se prcce:Ieri dlal.IRUnD 1ID1D, pere! ClXl q.Wlce di.- de anteloc:ién en =-o da
deepjdo de alg&in ttablja:kir.

AlITlCULO 20'1. 11 Id-" .J..abc:lral t:mnsit:oria o acc1derite laboral.- En las
baJas ptoo.oenienttllO {pr: eñi~ o acciden~. a Df1:iresa- o!II:lorlará a sus
~ores a ,dUex'Clcia entre el' sueldo l1'ltqo y 14 pre5tadDn a la
Seguridad SOCial, en a fODM que 5:tueJ¡rente viene realizard:). en tlIrlto
que los afectaeb _tén en aituaeiOnde alta en la~.

ARTICULO 21g. ~ par 1IIItriIIaúo.- Los trabajedores que cesasen
volunt.ariamente p'.-.ts: 5\5 servicial. can lfCIt1.'YO de contraer
m!l.tr~nio, tendrin~ a \,1M¡ dote de tantllS~ dd sa14riO
real Vigente en cada rn:mtnto, caTl:l atlOS de servicio hayan prestado en lA
~, hasta ~ Iléxilto de~ mensual.idadaS.

La fltp:es<i podra exigir la pruentaCiOn del certificado de matr.ma'lio.

ARTIClJLO 220. P!!riDdo cie.lactaneia.- 'La -tral:ll!ljedoras tendran derecno a
una .ili!duccwn de )0rnad4de UM hora. destinada a la laetanCa de su !".i.jo
rrenor de llUe'o'lII meses. ESUI re1uccián se reallz;ari, a elección de la
tta~)<ldora al prilripi.o o final de 14 jornada de trabajo.

Oic.'Jo~ poc1R ser disfrutado in:ti.stintcrnente por la m!dre o por el
~ en caso de qJIt 5Ii:loS uabeJen.

ARTIC'JW 2~. ~h!l1C:1_.· 1ldsnSs de los sup.¡estos pAV1stOB P'%' la
legis1llc:wn vigente, !.ti uabajá50ra en_ situación de excedenCia por
Ileternidad. vol'\1'1lri autaMt1e~te a ,su dtuaeiÓn de activo al ll1IlS
si9Ji-ente a solicitarlo. En caso de qJe aistlIn dific:ultadetl d!I tipo
econ:5m1co o de cm inóole rpe no hag!in pOI;'ible su reingreSO, la
trabaJadora, de m.:tuo acuudo c:c:n l.5~. pcdri optar por:

IIlEsperar huta que se prtWzca la posibilidad de'su~.

b¡ Mpliar su periodo de excedenCia pOr un t:.ieI'I'PO detemi.nalSo.

el 0tua4r baja definitiva en la Drp;e8a. percibiendo • ciilrbiD una
~iQn por la.~ qIJlIde ertinguidA su relaciÓn laboral.

AlttIaJID 24g. tbif Y~ de =.:.. A ,loe trab5jacSores que
prsten Sl,$.~ en lMlCl: cuyo tra o~ un desgaste de
pnrI!as S\;IpBriQr al nc»:nal. se lea facilitará guardapol~, lla\ClI o
pnndas~ ,al tnblIjo que~, renovanckl 1aa m- CUIIl'do la_"'_.
AR'J'IaJtO 251:1. Ayuda par ~.- En cucde fallecítl\Ulnto del
trab4Jador, 141 BrrpreIM. abciriUa • su d8recb0nabiente el ilq;lorte~ de
la llI!Mualidad corresponr:Uente al ~ en que. se~ .el ébito. ai
CCIft) tres tNtz¡sneU1'1• .ue-klnlll.eB di! ~ saJ.aric fijo.

ARtIaJID 26t.~rrA7":t Loe ~jadorea afecta1r» de
capecl&íd diiií'~_( , dIJb ' te l podrán ar~ en oua
aetividild cl1a-tint. lt la ele su eategOr:Í4 profesianlll. acSec:uadll • su
llPtitud, respetando el salArio qua tuVieran acreditado lUlta di! paa.:r a
4id1a si1:ul(:ión y~ el diarecho a loa~ colectivos que
~te en lo auc-.ivo la categoría que~ en el nanento de
producirse el hechO detllt1:llliMnte de la~ da su capaejdad

ART!aJ"..o 21Q'.~ del CIIm~7=._D\~ de la retirada del
carnet de ctíiCiüdi p:lX' cauaa~ tro de la, jomeda l.abor&l a
personal qJe tenga aaigl'lalSo un~ de~ para reall:ar su
trabajo y si~ cp! no uista una tni!Ii\1.fiesu c:ulp8bilidad. se uatari de
aplicar • _te penonal & otra aetiyjdad a:imi.lar 11 la ~ venie.
efectuando.

En 'este cuo se 1.8 nspetari el ulario (J.W ~ ac:rediueo
anteriot:ll8\te durante el~ de ret1nlc:l4 del mencitlNldo carnet.

ARTICUtD 2&'1. AYUda & lafos:lll!ldim~•• El personal cpt desee
~iat su fOimaclOñ proteiiEñ4i,~ e.l..lO. _w:liolI que 'eatén
relacioMcloS can su actiVídad dentro dit la,~, podrá "90lleitar de. la
miana el &bc::fto dal 50 por 100 del~ de los mistlOS. qLW aeri: hec!'D
~fec:tivo 11 la prenntaci.ón del cw:aspcCldiente recibo y durante el t.ieflPO
que duren loa .tuI11os.
La E)lpresa .b;Jdi&ri Cada caso en particular y ccn1iCioM la conces.íOn de
su p!lrtic~ en 1cle gastos e ~ loa _t:udios iniciados M f.inalicen
con la calificación lllinima' de apto. justifical:la cal la certificación de
loa estudios~.

En caso de c¡ue esta fotm1cián stIIl!I a peticiirt de -la ~, el iJIt:orte
total .de la m:a..ra sera .. ccgo de la~.

En el caso dti .-tuLtio dal~ .u.mín la Qr¡ir-.a cmmria o:n el 100 por
100 de loa gatos CUl1c:sa¡;oudi.entel, siludo ¡gtesW de la m:isma la
detemúllación d4l oent::to. o en su c.o,prof.-or. q...-~ 1M clases.
El tDrario de -dicllD& _tudios será fuem de la jornada l«loral, 'i será
necesaria la juat:l.fica;:ién de una _istencia '~ 11 laS cl&SeS, COlO
asilru.sm:l la callficacién lIIÍ.túmi!l de apto en cada cuao p&nI aaun:ii las
gutos del sip.en'be.

AR'l"ICllID 290. lliWiaiál 1IIIidi.ca.- La EJYpre&a realiZará zwviajones lIÉIdiCaS
periCidiciílS ii petiOñ&i ... traYétl da su ~U1S ,Pat:tene.l da Aa::.idllnt_ de
Trabajo. en 1& fozma Y~~ .. CUltrde /Di la __ o

En caso de que la PlJ.tua Patrenal detec:ta8e cualquier ancnalia de tip:>
patoJ.ogieo o i.rdiCi.o da ~er pible~. el tmb8-)Or seri



tes deM:uentes. a ap1.icai' pan lIBO ptCIpjo. del pmtONl1 aer.in dal )O por 'lO(

pera~•. .50 po 100 pera~ de cocina y del 45 por 100 pan_....
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Un día natural en caso de IIIIItr:im:mi.o de hijos o hemlanos.

b) Por~to de espcu: tblI dias naturales c:~. o doca tDr_
l' hl•• dentro del ¡:eriodo ~ c!iez días oS elección del. pro:Iuetor.
51 neces.itaee ZMlU.sr un ~to al efecto podra~
hatA a. dÍas mis•

el Por enfcnedad gr~. intervencién qu1rÜ:rqica o faJ..l..eclmiento del.
oónyUga. hijO, padre o 1IllId%e. de uno y otro cónyuge. nietos.~ o
hemmnc:e: ce. 4iaa natunJa. que p::drán~ Mata tres diaa 1l'CIS.
CUlItdo el trabejmcr lWCeSitue .tellli.zar In d8spl&a:an1ento al efecto.

d) DJr8nte do8 d.i.. por traslado de su dcIll:i.c1J..ia Mb1tuaL

el Por el ti-.;o ild1epenNb.Le. para al. ~to dII un deber
inIIlccusable de caricter ¡:úbl.ico y personal. O,wsndo o:Jn8te en una rmma
19l o c:crMlI:lCiC:na un periodo dl.tezm:i.JwIdo. se _tui oS lo que és?
d1ap:in;II en CWIntO '" duraciÓn de la awencia y ,a su ~:i.on_.

tI Por el' tUrtt:o .tablc,ido para distnltar de loe~ educatiVClS
~ Y de la fo%:Nl:~ protaimal en U. ~tcII Y en la fcmM
~en la 14g;.l ..... ion vigenw.

toa~ Pmá exigir el. COUasPOill!iente jlatificante de d:icb» pamUsos
Y cilduciz dal salario la DO justificacl.Ón de los misllI::ls. sin perjuicio.
dedo el cuo, de lo que la 1egis.lac:ión labOral estipule sobre faltas Y
....ioneo.

Ml'IaltD 310. o.udás laixtlI.· se aea· la caniSión Mixta dIi interpretación
y v1jiliíñCi.o dIil convenio•. que estaR foma::la por 10&~ llli.erlmce qt.B
Mn itItegradD la o::mislón Nep:iadcrn." .

•
AR1"IaltO 31O. [-r.lr';" 1atlaml.- se sobreenti.ende que, en lo no
.ap¡¡¡¡a¡; __te com.nio. tanto Ls~ COl\:I el pencnal afect:o a la
1IlUIrB, yan.t ob1:igedce a observar y respetar las diap=¡lliciones le9ales
qw. asten en vigor en matan. laboral.

p.n•• 20 abril 1992

a'- xa 'bÚdce.-

lJ294

se.~ aNMIllnente UD ..tud!o de *~~ y. de
Trabajo del pIESClMl. en putal.l.a. can ti fin • cord1e.icDc .,., dsmentll
el~ de trabajo. en el C:MO de que dkbo 1nfcll:IlIa- _i lo a:aIMje.

se efectuaÁ 1m~ mitd1co mili ~toen 1011 c.-e. que se_.
AR1'ICt.1ID 3ÓA. "gri·idim de~ MIIlI& F ~. - El plazo di
~ pu:a, la lIBQUÍJ'I8S. '[. lIU!Ibl8 di CCIdnlt qw .. . ti penc¡nal sui
de heUa~ .....·1jd"1en... dlasc:mtar SI au..•Ub1.el;'~.
W) plazo .llIin:im::t de 2.000 s-et-.

in ~~ por un.~ suparior a 162.000 peseta. el p.lazo da psgt
sera de Me'ta _intícuatt'O UI!nF.t id""

advctidD .me al. pisrticular, o~ la~.. \m.~ _

~alefecto.

Anta el poej))le pe1.1gm~ de~ da b tl1Ibl:lmor- •
miee;.,.. .icIn1a8ntea.~ _tul: 'Q'ñgtc', alta w-i&Ín o
triIbIrjc:. aJII1J..aEw. 1& Blpmu Y el Canim de ~.. ,a.tE a
..md1ar dicbD ..-unto en bUII ..~~...~ o~
-ut... tmI5IDtII • lIY'1tE J .,hri...... __~.

Aa3m:i.sIo ia·~ y el CDd.tá .. ~ten .. _t\d1.c 10 qua hayo
~ .. 1.1»~ paiaea da 10 Cl::IQUd,ad~~~

sobre P*~ n-p PIfti la -.ud 8IJ 10~ .. ~1l5n P"
~ da ordenm:z'. Y ctl8erYar lo~ dicha l-g;"rloin 'ftCteblezce.

ARnalI.O 310.·...--

A N B X O

~ ~A.. - "tJl&A SALARIAL 1992

NIVEL- CAnmRlAS S!JE!lXl- !!!Y!!< CA'l'EQJIUAS SUEUX> DIISE

l. Jefe Planif4 y EBtud 4 He:a:~ 237.1M2 YI11 l. Oficiel klninJatrativo 10 163.122
,~

2. Eneargodo de Producto 2. Encargodo de AJmocén ,
3 • .Jefe de ExplotaciÓn 3. Técnico Oficial lB i
4. Jefe de vent_ de I~trlal . 4 4 Profesional. de Oficio la •
5. Jefe da vénta de "ttJebl_

,
IX 1. Oficial1dninistrotivo 2. 150.447

2 4 Técnico Oficial 2.
11 -l. Inspector de Verit. 202.331 3. Ayuiante de Decoración

2. secretaria de ·Direcxién 4, Encargedo de Expediciones
J. "Traductor Téc. DlplQll!do 5. Er1cárgDdo de JolJel1e
<. Jefe de Contabilided AdjUnto
5. lns~tor.Técnico IdjW'tto X l. Técnico- Oficial JO 144.517
6. Jefe Adntvo. deIS.T.
7. Jefe Regional S.T. XI l. Ayu:!ante de Técnico 120.797

111 l~ &x:arglldo de sección 195.768 XII 1. OJnductor 141.573

2. Jefe de Expedicic.nes 2. AJmocenero

";}3. Jefe de Delegación 3. Auxiliar AdministratiVo 10
<, Jefe de DeCoración 44 Recepciatista-Telefonista

!
IV l. Progranedor Analista 191.237 XIII l. Teléfonista 130a387

2. Jefe de Taller 2. Auxiliar Mninistrativo 2C1
3. Supervisor nknico J. tbzO Especialista

Enear_ de DelegockÍn

V l.
_..-..loe

185.561 XIV l. 1wJcl1iar .adninistratiVQ 3" 113.703

2. secretaria de Departsnento 2. tbEo de Al.Inacén
3; 'Teo. Espta. en D:!coracién

17 'a.<. ClIjero Central 7N l. Aapinmte Altninistrativo 91.017
2. Aprendiz de Taller 17 a.

VI l. Jefe de -Almacén 118.428
2. Encargado de Repuestos
3. fdntvo. Especialista llV1 l. Aspirante Adutvo. 16 lI. 78.832

4. ve_r 2. Aprerdiz de Taller 16 lI.

VIl l. Técnico Ess:cialista • 110.381
2. Encargado Reprografl.a
3. Ayudante de lnsp. VentM


