
Lunes 20 abril 1992

Madrid, 11 de marzo de 1992.-P. D., el Director general de Personal,
José de L10bet Collado.

BOE núm. 95

Aana1LO 1'1. JlllDito~•• El ~te CCXMInio reqirá en todos los
ceftuo. d8 ~Jo~ y futura8 da la~ '"MIELE. S.A.·. en el
tetti:tori.O nacion&l.

ARrI~. IIdlito ~.- El presente-Convenio af~tll 4 tedas las
iCtl~ di tea ceri.t:l:Olt trabajo en el territorio nacional.

.~. Jlllbito IIp!!!!l.. El C!:rt'NúD afe=ta a 14 totaJ.idlld de ~
j CClft excep:::.iQa del. personal '" quie'les 14 ~resa h4 etnferido

.. ca~ ~ "-danc:minaCiÓn interna. c::ana:idA PX' loS

.1fttez: ....... MiJnUnD. afectará 4 ~ laa productares que ingres«t
~ w Y19tD=1AI.

MrIaJtO 4G:.~~i~.~ n eom.nio lJUrtiri effIC~o
CClIIj; Cii'iCtii .a¡ 1 2. Ud nte~ por 1.4 canisión
~.tatcca. ra~ CCiltYWdD se .tabl«a p::>r des lIftce. excepto en lo
~.• 1.'lMa.ícin Nlanal. cp ... d)jeto de ~:i.én anual. .

" pllrtUdel • Nov'ietn di: -1993. el ConV'en1o se considera denmC~
4I.ltat'é~. sin~ de~ fazmal por la caniaiOn
1 ; 11M.

Seguildo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, S. A."

~sa.~ SU'á C4la4 de AY1Jl:ión el~ dot que p:x diap:eicioneS
..~ _;oras p. en su cálpJto anual. resulten auperloreS

al~~.

ARngnp 60... Habida cuenta de la naturaleza del Convenio. tedas las
lM)OnilIi ew:¿ o1C&I q,a.p:¡r disp:eic1~.l.egILl.ee _~~duran~e
... viganC1a. no tIIQdran efi<*:i4 practi.ea. y. en ccnsecuenc14, senm
, t:u.. par al m..c. si las ecn1ici0ne9 de este CcrM!n1.o ~iderada
~tey SI ca.to arAI4l Sl.l{JUM las ei,tar;Ias IllljoraS ec:axm:iCllli.

ARl'I~.. /ILRrl._.~~ t:1enp) 'dIa eerviciD.· Tcdcs los
tiii6a~ <ítidtta '. est'e ~. percibiIM. cuamo_ proceda. un
~to Wati4l consistente en un 5. S por 100 por euatnenio sobre el
salario .. de 14 QllprUa vi.gente en cada~. .

ARr1~ ag. ~·de pego da 1.11 riII&iM.- El abono de 14 némina H
rul1iar:a. PQr' íí8iiO dt ~ferenciA- bancaru, disfrueen:b el. pP.rsonal oe
una hora de peDlWIo al mes para retinlr sus l'iabeNll ¡ s~ que quede
augurada la com:í..rI.aid*l en el trabajo.

En el'"'C.a de no h4bet' pe%Cibido loe l'taberIls el UltiftO día hábil del mes.
e! penMal poc1ri dispmer de un anticipo a cuenta de su salario;

ARrIQJtO 9Q. ~aa.lar:ial.- Pare el atlo .1992; .se aunantará "el sus1dQ
bIlH di ~ ¡¡ . atéCto 1I ~~ CcnYanio en un 8.0 por 100.

.sen objeto dit tlU8VIlI negociaciÓa la n!ViaiOn salarial para 1993.

51 el l.P.C. estllbl«:ido por al I.N.E. "'9UtrarIt al 31.12.92 ~

~to~ al 5.5 por 100 sobJ:e la mismlI fecha de DicislUe 91.
.. ef*:tuu:á W1lI 3Via1Ón ul&rial en el a:ceso SOb.t'e 1.4 in:1iclIda c1fnl.
Kibft tc. ...-ldoI baHa vtgentee al 31.12.91. Y para. todo el at\o 1992,
abcna.iiibIe ~te: el~ t1'íJnestDt de 1993.

AR'l'1~lOQ.· tkla. W% fijados 1DlI diferimtea ~tos no podrin ser
ií!ídüc~ en $U 'YIlll.Cir dentro da una lI'liJma categorÍa.

Sin erCargo. c:uardo ... prodUaca un -..nentode categClr'ia. p::drán ser
~ dicbOa ~toa total. o patcialllllnte. s1 el sueldo
~~te llegeM • SU supedor· al medio de la. categorÍA a que ae
&iC&u...••

Madrid, 20 de marzo de 1992.-la Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

AR1"1OJtO ,l2G. __ _1::1: 't~.. La horU extr~ se
a&iIii;ñ. lUa j e6i;i61-. itíICIWdCa SÓbadOlI. cea l,Kl; 15 por 100 da
NI8l1to SCibn ti Mlar:iD D'a nome.l~ a c«1a productor.
Dicb) &1fIIftto llHi dal 100 por 100 en daI':i1np y f_uVl:l&.

Aa~ a corMlI'dencia de la~ Y cm el. consentimiento del
t:rabIljadcr. PJ8den disfrutarH caro'~ retrtbuido., ca'I dic:B:a
;mcmtaje. di! M.II*lto. ~ ci~ mas~.

NO ot»tantIt. la-~ fi:l::lMntes ac:uer:tdIm 14 total suprtlSiCn de 1lIs hcias
ext:raa hlsbi~. cea la siguiente excep:ién:

DllIdas las~ cirCunStancias,de earicter estructural. derivodas de
la prq:U4 naturaleza de 1.4 actividad dal trabajo en la~. las !'lor.

ORDEN 423/383]6/]992. de ]] de marza. por ]a que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de- la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi·
cia de Madrid.fecha 17 de naviembre de 1991. en el recurso
numero 2.4lOj1990--03. interpuesto por don Heliodoro
Martín Ufano.

RESOLUCION de 20 de marzo de ]992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se Qcuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Anónimau.·

ORDEN 423/383]8/]992, de 11 de marzo. por la que se
díspóne el cumplímienlo de fa sentencía de la Sala de /0
Contencioso-AdminÜlratívo del Tribunal SU(m'ior de Justi­
cia de Madrid, fecha 9 de enero de 1992. en el recurso
numero 2.528/1990-03, itilerpuesto por don Juan Franéisco
Garrote Prieto. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Madrid, 11 de inarzo de 1992.-P. D .• el Director general de ,Personal.
José de L10bet Collado. >

Excmo.' Sr. General Jefe del Mando de Personal. Dirección de Gestión
de Personal (Cuartel General del Ejército).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Miele, Sociedad Anónimo, que fue suscrito con fechá 7 de
f~brero de 1992, de una parte. por.los designados porta Dirección de la
cl~ada Empresa para su representación, yOe otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 90" apar4ldos 2 y 3,: de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ,y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro Y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

De conformidad con '10 establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdicción Contencioso--Adminístraüva, de 27 de diciembre del9S6,.
yen uso de las facultades que me confiere eLarticulo 3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo; dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la ,expresada sentencia sobre reconoci­
miento de trien~os.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal, Dirección de Gestión
de Perso~al (Cuártel General 4el Ejérci~o).

Excmo. Sr.' General Jefe del Mando de Personal. Dirección de Gestión
de Personal (Cuartel General del Ejército).

Ministerio de Defensa54j1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci­
miento de trienios..
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Madrid, 11 de marzo de 1992.-P. D., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.
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De cQnformidad con. lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Adminístrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y en uso de las facultades que me confiere el articulo'3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa 54/1982, de t 6 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci-
miento de trienios. .
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