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Ministerio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla
en sus términos estimatorios la expresada sentencia sobre reconoci-
miente de trienios. . . :

Madrid, I1 de marzo de 1992.-P. D, el Director general de Personal,
José de Liober Collada,

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Persanal, Direccién de Gestion
de Persoqal (Cudrtel General del Ejéreito).

ORDEN 423/38316/1992, de Il de marzo, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justi-
cia de Mudrid, fecha 27 de noviembre de 1991, en el recurso

8694

nimero 2.41071990-03, interpuesto por don Heliodoro.

Martin Ufano.

. De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.2 de la Orden del
inisterio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla

en sus términos estimatorios la expresada seritencia sobre reconoci-

miento de trienios,

Madrid, 11 de marza de 1992.-P. D_, el Director general de Personal,
José de Lidbet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal, Direceion de Gestion

de Personal {Cuanel General del Ejército).

- ORDEN 423/38318/1992, de 1} dg marzo, por la que se
dispone ef currylimienw de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, fecha 9 de enero de 1992, en el recurso
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niimero 2.528/1990-03, interpuesto por don Juan Franéisco

Garrote Prieto.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladoma de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
i{qn.aso de las facultades que me confiere elarticulo 3.° de la Orden del

inisterio de Defensa 54/1982, de 16 de marzo; dispongo que se cumpla
€n sus términos estimatorios la cxpresada sentencia sobre reconoci-
miento de {rienios. -

Madrid, ! de marzo de 1992.-P. B, e.i Dire&zor general de Personal,
José de Liobet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando dc. Personal, Direccion de Crestidn
de Personal {Cuartel General del Ejército).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de marzo de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se geuerda la inscripeion y
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Andnima». - :
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Visto el texto del Convenio Colective, de dmbito interprovineial, de
la Empresa «Miele, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 7 de
febrero de 1992, de una parte, por.los designados por ta Direccién de la
citada Empresa para su representacidn, y -de otra, por ¢l Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja&rcs, -y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabaje, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Lunes 20 abril 1992

" AR

" Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de marzo de 1992.~-La Direciora

neral, Soledad
Cérdova Garrido. geA ral, S0l

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, 5. A»

ARTICULO 19. Ambito terzitorial.- El jmesents Convenio regird en todos los
mm&m:qa%ymahmm.sd..and
territoric naclonal, :

ARTL 29. pebito .~ El presenté Convenio afecta a todas las

R R teit o o1 tervitaris nocionl.

ARTICUIO 39. Mbito personal.- El Convenio afecta a la totalidad de los
..m_mmmWIa_mumxmgcmfwgr

unk. categoria wmpearior de dmnominacion interna, conoc por

i dos. Asimiamo, afectard g todos los productooes que ingrasen

durants su vigencia,

ARTICULD 48, durncidn y darmmcis,~ Bl Comenio surtird efecto
oo : X . aprobadc por 1s canision
pegociadcra. Este Comvenic se establece por dos afios, exospto ea 10
referents & mevisidn salarial, que serk objeto de negoclacion anual.

A partir de ] ds Noviewbxw de 1593, el Comvenic se considera demunciade
ajtordricamnts, $in mecesidad de comnicacidn formal por la camision
%G . Sard cauma de revisiin el hecio da que por disposiciones
B OTCTGUN Mjacas que, en SU cAmpuro anual, resulten superiores
al prasents Coovenio. . i
NTIGLO 68.. Habids coanta de la naturaless del Convenio, todas las

Taioras econgmicas que por disposicicnes legales puedan sperecer durants
s vigencis, no tepdrén eficacia [wactica, y, en cofmecysncia, seran

" sbscrbidas por o misvo., si les condiciones de’ este Convenic consideradas

globaimente ¥ en compto anudl supessn las citadas mejoras scondmicas.

72, Masentos : 4n_ servicio,- Todes los
}? tof 2 este “percibiran, cuandc proceda, un
complemento salarial consistente em un 5,3 por 100 por custrienio scbre el
salaris base de 1A BEmpress vigente en cada mamento. .

ARTICLD B9, gistam-do pego dé ia piming.- El abono de la nomina se

reaalidara por io O transterencia bencaria, disfrutando ei personsl de

mmam&mmm:mmmm,-sweum
1a contimuidad en el trabajo. : .

En sivcaso de 0o haber pemihidolnéhabexmeiﬁltﬂmdiam’bil&lm.
el personal podrd disponer de un anticipe a cuenta da su salario:

ge, uu.% salarial.- Pars el afc 1992 se sumentara &l susido
base de o & _toaeﬁehminmm&.owrlw.
‘geri cbjeto de meve negociacico la revisida salarisl pars 1993

§i el I,P.C, establecido por el I.N.E. registrars al 31.12,.92
incremento muperior al 5.5 por 100 sobrm la misma facha de Diciembrs 91,
g8 afectuard yna revisldn salarial en el excesc sobre la indicada cifra,
scibre los susidos bases vigentes al 11.12.81, y para todo el afo 1992,
abonindone oants ¢l primer trimestos de 1993.

m% 389, Una wez fijados Jog diferantes complementos no podrin ser
an su valor dentro de und misma categeria. .

Sin embargs, cuandc se produgca un Aumento de categoria, in ger
sbeorbidos diches complementos total. o parcialmante, si el suelds

- resiltpnte Ilsgese & ser superior al medio de la categoria a que se

ARTL de cmida.- El swplamento de somids para el
ado an 3,5 ressualidades de 3.000 pesetss en
los centrom ds trabaje con ¥ 3.880 p

#in servicic de comedor. El suplemnto de comids ge

318,

Horns  extysordinariss.- Los horas  extracpdinarias se

ot Glas . A sdbados, con wun 75 por 100 de
surants sobre el salario hora normal a caia productar.
Diclyy purantc serd dal 100 por 100 an domingos y festivos.

ARTICULO 129,

Mémimamumhmycmulmtmm
Tebajador, pueden disfrutarms come  permisc retribuide, con  dichos
porcentajes de aumento, las citadas horas extragrdinariag,

m&!uﬂu, Iam partes firmantes acuetdan 13 total supresion de las horms
exiras habituaies, oon 18 siguiente sxcepcido:

Daxlas las circunstancias de caracter estructural, derivpdas de
is propia naturaleza de ia actividad dei trabajo sn la Smpresa, las horas



