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Sdbado 18 abril 1992

ORDEN de 8 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las Administraciones Pibli-
cas. :

8630

‘Vacantes puestos de trabajo en ¢! Departamento dotados presupues-
tariamiente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades def mismo, Este Ministerio para las Administraciones
Pablicas, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1.7 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 1(.1 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la’ Administracién del Estado, aprobado por el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacidn de la
Secretaria de Estado para-la Administracién Pdblica a que se refiere el
articulo 9.% del ciiado Reglaménto, ha dispuesto convocar concurso
cspecifico para cubrir los puestos vacantes que s¢ relacionan en el
anexc A de esta Orden con arreglo 3 las siguienies bases: :

. Primera.~Podrin participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, dec las
correspondientes Administruciones publicas, que pertenczean 4 Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
“Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
las Administraciones Piblicas y que figuran ¢n el anexo A de esta Orden.

. Segunda.-1. Podrédn participar en esta convocatoria los funciona-
rips comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure ¢ periode
de suspensién. .

"Los funcionarios en excedéncia veluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auiénomas séio podrén participar si
llevan més de dos afos en dicha situacion el dfa de Ia terminacitn del
plazo de presentacién de instancias.

.- 2 Los funcionarios con desting definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos aios para
poder participar en el concurso, salve que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la
Secretarfa de Estado o en su defecto, en el Departamento ministerial
donde e¢stén destinados. N

b) Hayansido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién o concurso amtes de haber transcurrido dos aftos desde la
correspondiente toma de posesién. ’

- ¢} Procedan de’un puesto de trabajo suprimido. -

_d) Los funciongrios ¢n situacion de excedencia para el cuidado de
hijos duranie €l primer afio_del periodo de excedencia sélo podrdn
participar si en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn -del
tiimeo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado 0 en su defecto, del Departamento en

- ¢l que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo Tos que se halien en comisién de servicios,
cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitbs establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresada al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que solo tendrén 1z obligacion de participar seliciiando €l puesto
que ccupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destine definitivo a que se refiere el punto
anterior gue no.obiengan vacanie podrin ser adscritos 2 los que resulten

dentro de la locatidad después de atender las seliciludes del resto de los |

CONCUTSanies. .
Tercera~t. La valoracion de los méritos. para la adquisicién de
plazas se efcctuard de acuerdo con ¢} siguiente baremo:; -

FASE PRIMERA

a) Valoracién del grado personal consolidado: E! grado personal

. consolidado se valorar en sentido positivo en funcidn de su posicién en
¢l intervalo correspondiente ¥ ¢n relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un méximo de tres pantos de la siguiente forma:

. Por un grado personal superior en dos niveles {0 mis) al puesto que

se concursa; 3 puntos,
Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:

2,75 puntos. .
Por un grado personal de igual nivet al puesio que se concursa: 2,50
punioes. -
. Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

.puntos.

"

Por un grade personal inferior en dos niveles al puesto que se
congursa: 2 puntos. .

Por un grado personal inferior en tres {o mas) niveles al puesto que
se concursa: | punto.

Fl funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o gue pueda
ser consolidado durante ef periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del Organc o Unidad a que se refiere 14 base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo [ (certificado de
méTHos)

Se valorara, en su caso, el grado reconocido €n la Administracion de
las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional para el grupo
de titlacién a que pertenezca el funcionario. : T

En ¢l supuesio de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del-
Estado. dc acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pdrrafo anterior .para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valordrsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
¢ion del Estado, :

b} Valoracién del trabajo desarrollado: ‘Se adjudicardn hasta un
maximo de nueve puntos en atencion 2 la experiencia en ¢ desempedio
de puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, v en
funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud (anexo IT) asi
como el resto de los anexos de forma que permita a la Comision de
valoracion el computo de este apartado para lo cual deberdn justificar
modiante los pertinentes documentos los datos expresados en a solici-
tud. La Subdireccidn General de Personal del Ministerio para las
Administraciones piblicas o, en su caso, la Comisién de valoracidn en
cualquicr momento podrin contrastar estos datos con los-existentes en
¢l Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobanics al concursanie y consecucniemente modificar la puntua-
¢ién otorgada. Las discrepancias o dudat que puedan seguir planteadas
serén respeltas definitivamente segin los datos aportados por ¢t Registro
Central de Personal. : .

¢} Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incleidos en la convecatoria, que deberdn tener relacion directa con las
actividades a desarrollar cn ¢l puesto de trabajo {anexo A) hasta un
maximo de tres puntos, aplicados de Ia sigutente forma:

Por fa. participacion © superacién como alumnoes en cursos de
formacién y perfeccionamicnto: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
punios por cada uno. . .

Agucllos funcionarios gque aleguen imparticién de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

dj Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por ailo de
servicio hasta un méximo de tres puntos computéndose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
cién de la condicion de funcionarios. : ‘

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en Ia sepunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar cf concursante en Ia primera deberd ser igual o superior a seis

FASE SEGUNDA

Esta fase consistird en la comprobacién y valoracién de los mérilos

‘especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuando un funcionario ¢n comisién de servicio concurre al puesto
gue desempena provisionaimente, no podrin valorarse los méritos
contraidos en el desempedio de dicha comision:

La puntuacion méaxima en csta fase es de doce puntos distribuidos
entre los diferentes méritos cspecificos segun se senala en el anexo A

La puniuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
scis punios. ) . N .

‘La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevisias se indica igualmente en el anexo A (M =Exigencia de
Mcmoria; E = Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempeiio. Por su parte, [a
cntrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.

Cuarta.~[. Los requisitos, méritos y cualestquiera otros datos debe-
rdn estar referidos a Ja fecha de terminacion del plazo de presentacion

de instancias,
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2. El anexo T de esta Orden (ceriificago de méritos) recogerd
aquchos mérdos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefialan
v deberd ser éxpedido por: )

a) La Subdireccion General competente ¢n materiz de personal de
jos Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales, .

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial .serd expedido por las
Sccrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11.del Real .

Brecreto 216971984, de 28 de noviembre. :
¢} las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidos en 1odo caso por Ia Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. :
. d) Respecto del personal destinado ¢n Comunidades Auténomas
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccidén General de la
Fancion Publica de 1a Comunidad uy Organismo similar, o bien por 1z
Consejeria 0 Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escyias de cardcter departamental. :

¢} En el supuesio de funcionarios de las Corporaciones locales, por
¢l Sccretario correspondiente,

f) En el caso de excedentes voluntarios ¥ excedencia por el cuidado
de hijos (una vez transcurtido ¢l primer ano) los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamenito a que figura
adscrite su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccidn General de la Funcion
Pibtica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion pibbea,
Er ¢f caso de fas restantes Escalas, asimismo dependientes de 2 citada
Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
dc Personal del Ministerio .u Organismo donde tuvieran su gltimo
destino defimtivo.,. - -

3. Los concursanles que procedan de la situacion de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensién, . :

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de las Administraciones pablicas, ' ‘

Los funcionarios con slguna. discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puesios, de trabdio solicitados que
no supongan ung modificacién exeorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comisién de veloracidn podrd recabar del interesado
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a

Ia adaplacién deducida, asi como ¢l dictamen de Jos Organos 1éenicos |

de la Administracién laboral, sanitaria o de los. competentes del
Ministerio de Asunios Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con ef descmpefio e las tareas v
funciones del puesto en concrelo. Previamenie, el Presidenie de la

Comision de valoracion comunicard a Jos Centros directivos, de los |

cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacién.

Los Centros directivos, a través de sus representantes en la Comision
de valoracion trasladardn a la Comision de valoracion informe al
FOSpeCto. . :

6. De darse el supuesio contemplade en ¢l punto anterjor, Ia
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una ver recibidos, analizados y evaluados por la

" Comision de valoracion los informes pertinentes. o .
_Quinta.-En ¢l supuestode estar intercsados en las vacanies de una
.misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (asi como
cn cf concurso de méritos que pueda publicafse simultdneamente) dos
funcionarios, aunque perienezean a distintos Cuerpos o Escalas, poedrdn
condicionar st peticion por razones de convivenciz familiar, al hecho de
queambos oblengan destino en este concurso y ¢n a misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos, Los concursantes que se¢ acojan a osta’ peticion condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de ia peticion del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se

“dirigirdn 2 la Subsecretaria del Ministerio para las Adminisiraciones
Pablieas (Direccitn General de Servicios) y se ajustardn a los modelos
publicados como ancxos en esta Orden v se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicicion de la
presente convocatoriz en el «Boletin Oficial det Estadow, en ¢l Registro
Ciencral del Minisienie parz las Administraciones Pdblicas (Aleald
Galiano, numero 8, D. P. 28071-Madrid), o en las oficinas a que se
refiere of articulo 66 de la Ley de Procodimiento Admiinistrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partis dz su
presentacion. a cursar las instancias recibidas conforme eéstablece diche
precepto, reformado por la Ley 164/1563. de 1 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguiontes:

Anexo I Certificade de méritos.

Anexe IL Solicitud de participacién.

Anexo HI: Méritos alegados por el candidato en relacion con ¢l
puesto 0 puestos solicitados.

| al Organo que sc ¢xpone en ia base sexta,

Anexo IV: Descripeibn sumaria de la trayectoria profesional del
candidato. .
Anexo V: Memoria.

la cumplimentacion de esios ancxos scguird rigurosamente las
instrucciones que ca-¢llos se contiene a pie de pdgina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida por la Suma de las
correspondicntes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya pumuacion de lo§ méritos alegados haya sido superior a los
mirimos exigidos en la base tercera. . :

En caso de cmpate en la puniuacion total final se acudird, para
dirimirle, a la otorgada en su conjunto por los méritos especilicos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistit ¢] empaie s¢ atenderd al resto de los méritos especificos’

segin el orden expresado en la presente convocatoria {anexo A).

Si el empate contihuara se lendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la priméra fase, segin ef orden en
que aparecen en la base tercera. . ) .

Los puestos de trabajo incluidos en Ja convocaioria no podrdn
declararse desiertos cuando ¢xistan concurrentes.que habiéndolo solici-
tado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
exceplo cuando comao consecuencia de una reestructuracion, se hayan

amortizado o havan sufride medificacion en-sus caracteristicas funicio-

nales, orgdnicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado serd
inciuido en la sigmiente convocatoria. )
Octava.—La Comisién de valoracion estard compuesia por.

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside. L ’

Un. funcionario destinado en Ia Subsecretaria que actuard como
Vicepresidente. - 0 C : )

n Vocal en representacion def Centro directivo u Orgariismo al que

pertenece Ja vacante. , S

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal {que actuard
como Secretario). © . o o o

Un represenianie por cada una de las Organizaciones Sindicales mis
representativas segiin lo previsto en el articufo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de 'Traba{o y Promocion Profesicnal de
los Funcionarios de la Administracion del Estado aprobado por el Real
Decreto 2871990, de 15 de enero. :

‘Cada miembro de 1z Comisidn deberd, ademds de pertenecer a

| Grupo de titulacién igual o superior ‘al exigido para los pugstos

convocados, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual

o supcrior al de los convocados,

{3 Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
¢i6n de cxpertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
volo, : ST :
La Comisién propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto. - - .

MNovena.~Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢l peticionario, y
los destinos adjudicados -serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plaze de toma de poscsion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por eserito

Los destinos adiudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia no generarin-derecho al abono de indemnizacién por
concepic alguno. . < L . B . . .

Décimia.~1. La presente-convocatoria se resolverd por Orden- del

- Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maximo de

dos meses, desde el dia sigulente al de finalizacion de Ia presentacién de
instancias y se publicard en et «Boletin Oficial del Estadow, salva que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo el
pussto de origen de los interesados a quitnes se les aéjuﬁitéue destino,
asf como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la. Ley 30/1984) con
indicacién del Ministerio .0 Comunidad Autdnoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, vy, en su caso, situacion
administrativa de procedencia. . . .

De acuerdo con el articulo 14 de Ia Constitucion Espaficla y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

El personal que oblenga destine a través de este concutso no
podrd participar en concursos de traslado que comvoquen tanto la
Adminisiracian del Estado como otras Administraciones hasta gue
hayan iranscurrido dos ados desde Ia toma de posesion del puesio
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el anticulo 20.1, 1),
de ta Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Ei plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en 1a misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad. T

El piazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacion de la resolucién & concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como e cambio de la situacién adminisirativa
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“que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta ef reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion di.beré contarse desde
dicha pubhcacmn

El compuio dei plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos ¢ licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionpario que haya cursade solicitud para el
prosente concurso ¢sta obligado @ dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al Organo al que hace referencia 1a base sexta de
esta convocatoria, En este caso ¢l Organo convocante puede acordar la
suspension -del disfrute de los mismos,

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
uario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese pot necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la

Direccion General de Servicios (Subdxreccmn General de Personal) del

M:msteno para las Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un miximo de tres meses
{computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior) por'el Secretario
de Estade para la Administracién Piblica a propuesta del Departamento
donde presie servicios ef funcionario scleccionado,

Con independencia de lo establecido en los. pénafﬂs anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pré-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si el funuonano
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razoncs Jusuﬁcadas

A fin de facilitar Ia tramnac:on de coantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
sado del tiempo de servicios prestados o reconocidos,

En la corfespondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la mtermpcmn en su casc, en ia prestacton de servicios. :

Undécima.-Los destinos adjudicados serin comunicados a tas Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a gque {iguran
adscritos tos Cuerpos o Escalas.o, en el case de los Cuerpos o Escalas
dependientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a jos Departa-
mentos u Organismos de procedencia del poncursante seleccionado.

Duodécuna.~-En cualquicr momento del procese podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentacion adicional que se estimen nccesanas para ia comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que sc consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.-La presente convocatoria y 1os actos derivados de ia
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimichto Administrativo,

Madrid, 8 de abril de !992 ~El Subsecrewno P.D (Orcien de 25 de
maye de 198 7).
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2 | 1 |MADRID|SUBDIRECCION GENERAL DE | 28 ' [1.774.800 |AE |A | EX11 | |- Recogida y anélisis de |1.- Conocimiento de las | [W/E. |*2 .
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|ESTUDIOS DE ORGAMIZACION
|- Analista de Orgsniza-
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MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE

| COORDINACION INFORMATICA
|- tonsejere Técnico de
{Sistemas de Informacidn
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|det Consejo Superior de
}Informética
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|- Informética personat
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{- Participacién en Equi- |1.- Conocimientos espe- | |M/E
|pos de Trabajo que reli- |cializados en materia de | |
jcen el estudio de un Pro-|an&lisis de Organizacion |3,5)

|yecte de Organizacion de [2.- Conocimiento de tas | .|
_fun Sector determinade de |Administraciones Publicas]3,5]

[la Adminietracidn [3.~ Experiencia en plani-| |
|~ Elaboracién de los in- |ficacién y Programecion | - |
jformes derivados del |del trabajo _12,5]
|anélisis de los datos ob-[4.- Experiencia. en unide-| |
|tenidos y formulacion de |des relacionedas con as- | |
{propuestas |pectos instrumentates de | |
|~ Aportacién de criterios|la Adeon. (disefio de es- | |
{objetivos mplicables »  |tructuras, persomal, pro-] |
{los propies trabajos jcedimientos y métocos)  [2,5]
| [ 1
| | Pl

{- Elsborecién de estudios|1.- Experiencia en plani-|  |M/E
jinformes y proyectos en |ficacidn y disefio de sis-| |

jel dmbito de las compe- |temas de informacién | 4]
|tencias del €51 y sus  |2.- Experiencis en ges- [ |
{Comistones Especializedas{tién de proyectos b 4]
|- Soporte téenico a logs '|3.- Conocimientos avan- | |
|pepartementos Ministeria-|zados en el campo de las | |
‘|les en materia de Siste- |Tecnologfas de {a tnfor- | |
{mas de Informacién |macién y Las Telecomni- | |
{- Realizacién de Estudiosicaciones ) b2}
jen materia de Tecnologfa [4.- Conocimientos de in- | |
|de ia Informacidn y les |formitica personal | 1
| Tetecomunicaciones |5.- Conecimientos de in- | |
| * |glés 1 1
| e b
! ! bl
j+ Gestién de proyeetos |[1.- Experiencia en ges- | |M/E
| infgrmaticos [tién de proyectos infor- | |
[- Realizacién de infor- |méticos i 5
[mes técnicos | 2.- Experiencia en rea- | |
|- Cotaboracion en les  [lizacién de informés téc-| |
{tareas del CSI o de sus |nicos en materia de in- | |
|comisiones Especializadas|formitica | 5t
| ‘ 3.~ Experiencia en infor-| |
) |mética personal o
[ 4.~ Conocimientos de in- | |
| fstés |1l
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!

| FUNCION PUBLICA

|- SUBDIRECCION GRAL.

| FUNCION PUBLICA LOCAL
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1 T LI I L]
|- Disefio y anélisis |t.- Experiencia en desem-| |M/E (
[pos v uNIX |- soporte a ususrios |pefio de puestos de traba-| |

|- Bases de Datos |- Implentacion de siste- |jo informéticos del drea | |

|- Andlisis de Sistemas |mas de control y gestién |de desarrollo o centro de] |

"|- Progremacién estructy- |de acceso a datos, pro- }informacién 13,51

|rods ¥ 4 GL
|- Comunicaciones

|aramas ¥ equipos 2.~ Experiencia en desa- | |
- |rrotlo de apticaciones | |
|con herramientas de in- | |
|formatica personal baje | |
iMs-oos 13,51
]3.- Experiencia en ges- | |
|tién de Bases de Datos | |

I

I

|

|

I

| |relacionales y documenta-| |

| |tes |2,5}

| {4.~ Experiencia en comu- | |

| [nicaciones v 12,51

| I |1

I ) | [ ]

. ‘ Lo

I~ Beses de datos relacio-|- Desarrolio aplicaciones|1.- Experiencis en info- |  |M/E

|nales |microinformiticas en el |centros C O |3,5)
|- Sistema Operativo UNIX |éres de La Funcién PObLI-|2.- Experiencia en desa- | |

|- Master Sistemas Infor- |ca \ jrrollo aplicaciones para | |
|witicos |- Asesoramiento técnico |la Funcién Publica 13,54

f- 082 -Lan Manager |en materia microinformé- |3.- Conocimientos especi-| |
| : |tica |ticos informitica (Bases | |
| j~ Administracion de |datos relacionales, Mas- | |
| |equipos informiticos & {ter informética), |2.5]
| lsu cargo : |4.- Conocimiento y expe- | |
| ‘ }- Administracién Bases de|riencia en Redes Area Lo-| |
| |datas Jeal bajo 0S2-LAN MANAGER |2,5]
| I ' |
I | R P
DBASE 111 |- pesarrollo splicaciones|i.- Experiencia programar| |M/E
REDES LOCALES |microinformaticas |eién Dbase y Clipper 12,5

b

|- |

| |- Coordinacién y spoyo a |2.- Experiencia en Redes | |
! |los suxiliares informdti-|Locales y apoyo usuarios |2,5)
| ' lcos I3.- Comocimientos Mardwa-| |
|

|

I

I

I

|- Administracién de equi-|re o electrénica |3,5]
|pos informéticos & su  |4.- Conocimiento y expe- | |
jcarge . |riepcia en Dbase 11Ty | |
| i {open Access 11 13,5]
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|sobre materias con inci- |francés hablados y escri-|
|dencia internacional |tos (con acreditaciény | 3
|- Participacidn en acti- |4.- Conocimientos CEE y |
“}vidades retacionadas con |Cooperscién Internacionat| 1
ilas Commidades Europeas |5.- Experiencia en ges- }
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; I f I l f—t—1 f } I -+
4 J | S | b I I ! | !
} I b | il i I I b
1 | [SECRETARIA ESTADO PARA [ | 1 I P | bl
| i |LAS ADMONES.TERRITORIALES| ] oo | | I S
| ! [ [ f ot f i I : [
1| 1 |MADRID|DIRECCION GRAL, COOPERA- | 28 |1.774.800 |a2 A | oExit§ |- Taress relacionadas |1.- Conocimiento de téc- |  |m/E
| | {CION TERRITORIAL | | I I |con el estudio de los |nices de cooperacién | 3
! ! |- SUBDIRECCION GRAL. DE | I |1 i |temas de colaboracién  [2.-"Experiencia de la | |
i f |COOPERACION CON LA ADMON. | | 1| } |estado-Administraciones |problemstica locat | 3§
| { |LocAL 1 } | F | |Locales |3.- Formacidn en compe- | |
| | [~ Jefe Ares de Coopera- | } | | |- Seguimiento de Conve- |tencias Estado y Entida- | |
| i Jeion ! H | N | | [nios Administrecion Ests-|des Locales | 3
| I ! ! ! [ ! |do-Administracién Local [4.- Comocimiento coopera-| |
I | F [} [ I |- Anétisis de 6rganos  |cién Comnidades Auténo- | |
| ] ] | | I b | |de colaboracién Estedo- |mas-Entidsdes Locales | 3
} { | | i I | |Administracién Locat | ||
| | | | i I 1 | | “ |- Seguimiento de érga- | |}
I | I b b | [nos' Commnidades Auténo- | |
| | i | | 1 | |mas-Entidades Locates | : I}
| | | | I I | B | I
! I I 1 b | I o o
| ! t 1 | [T T t } ‘ I v
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12 | 1 [MADRID|SECRETARIA GENERAL | 29 [1.776.800 [AE jA | EX11 |- técnicas de reunién y {- Gestién y seguimiento [1.- Experiencia acredita-|  |M/E
! ] . |TecuIca | | | | 1 = |negociscién ' |del Plan de Presencia ~ |da de participaciénen | |
| I |- SUBDIRECCION GRAL.RELA-| ] I |- Idiomas |Internacional det Depar- |Organismos Internaciona- | |
| | JCIONES INTEAMACIONALES | | 1 1 1 |- Commidades Europeas jtamento |ies especialmente OCDE y | |
| ! [+ Subdirector General | | b |* Informatica - |~ Preparecién y partici- [Conseje de Europa | &l
i | |Adjunto oo P | . [pacién en Reuniones In-  |2.- Experiencia acredita-| |
I - i [ e | [ternacionates {da en Organizacion de | |
| | g | A i |- Estabtecimiento y con- |Conferencias Internacio- | |
i | i | N I i |trot interno de objetivos|nales | 3
| i ! | | i |- Emision de informes  |3.- Idiomes inglés y i
I I ! | P j !
! | | P { |
i | | b i f
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Word-perfect 5.1
Secretarias
Taqui graf fa

B

Anitisin de Sistemas def-
lnfomcién

istms Operativos

i

i

l o

[~ Funciones de Secreta-

|riado o |tos de Secretaria

|- Tratamiento de textos |2.- Experiencia en ges-
|- Asistencia al Subdirec-|tién de Personal funcio-

|1.- Conocimiento en pues-|

|
!
I

A
1
|
|

|tor en su relaciones in- Inario y laboral 13,5]
|ternas y externas 3. Taquigraﬂa i2.5]
| " l4.- Tratsmiento de textos|2,5}
| - ' IS.- Informitica a nivel | |
i ) - jde usuario . 2.5
I | P

I ' . P
Estudio de proyectos de{1.- Experto en Informiti-| |
|desarrolto y responssbi< |ca | 4]
Bases de-Datos Relacio~|lidad en {a implantacidn {2.- Experiencia en jefe- | |
|de Los mismos jtura de proyectos infor- | |
|- Responsabilidad en el |mticos 13.5]
jmantenimiento de aplica- |3.- Experiencia en desa- | |
|eiones - |rrollo en entorno de Ba- | |
|- Responsabilidad en el [se de Datos l2,5]

]érea'de comniceciones  |4.- Experiencia en comu-
ly sobre los sistemas UNIX|nicaciones y UNIX

! |
I I
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ANEXO 1
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" £} Supusrios previstos ol art 72 dal Rag de Provi [ Por o o emoaon dal pussio {7 Por suprmidn dil pusete

4 MERITOS (1

41, Grado Pemonal . o vvavrrrrrenrraceriiiiscinnranns e aaaeraneay Fecha conmolidaclon (8) .. ... ........ T T T
4.2, Puertos desampefiados axtivide of dmtine wnalb () ’ '

finn?é
Subd, Gral o Unidad Astmilada Cantre Dimctive Nivel T3 {ARot. Mewm, Dian)

Curee
44, Andgusdad Tiwvpo ds srviclos dot m I Adminkitaddn Al Erndo. Awdnoms o Local hauta [a ischu de publiacidn da 1s conveaatoris
Admon, Cuerpo o Daals . Gaupo . . ARy Muses Din

{Lugar, fechs, H4ama y wiled
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Chservacions (11]

{Firme ¥ Sello}

INSTRUCCIONES

{1} Expetificar 12 Adminitndén a us pertaneea o} O o Taals. wtilinnde lis siguientos uglis
TP

€ = Admindstracion ded Esade
© At Audonémia

b= Lol

$ = Seguridad Social

éz)'i&%ommtom-mmdrxpﬂmu‘.mauomo.dnbcinwmmd" do mediante ix 4 iGn pagtinenia

{3} 51 Ao hubista HaRscITido M 4RO dede L facha dal v dederi Sumplimentasw o apartide Jal

(4} Pusmios dv Tabajo sbteriides por toncgmo, Hbre decgnacidn y Nusve ngre.

15} Scpusstos e aderipaion provinenal por :ungina il wride wcdve, comindn de wividoty los praviros s o at 27 in Reglumente aprouido o por RO I3/1750, de
15 d& enero (BCE dof 16} :

" (6} Si-w¢ denampeRazs UR PUANIO N comundn de wrvicios w sumpliresntsin, ambidn, lor datos dal punte 1 qu md aderitocon aarictr

en o ipuride 1L ’ ) ‘ r

{7} No 1e cumplimwnarin los Ao adgidos axp v an s conveators 1

X doo

tradve al funcl 10, exp

(8] Do Mallarm o cxonoerimito il grado e mamitacion d Lteemado debeti aporny ordtiadon scpedide pos o Crganoe :om;m‘mu.

{5} Los que fgursn ol expedisntt nridos 1 Jos dithmoe cines aiow Lot inewados podrin ¥portar m w sam, Sertificaciona acradintlvar 2 lox smtanter wrvicios que hubiann

FHITIT Y
110} 51 o funcionano complatara wn afo snts & fcha de publicactdn de fa sonvecaretia y la !scha de Hnallzcion dad plasode preventacion da instancizs, dsberd hacarss constar o
Observacionm _
{11} Este frcusdzo o ls pars no wilizids del mume deberd crzmsw por 1a awteridad que certitica
- ®
t

S R




SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

(B.0.E

ANEXO 2

2

PRIMERA APELLIDO

DOMICIIO (Caile. Locaisad)

CENIRD

Apariade

Se acompadia pebicdn
comyuge  {Base guinta)

si[ ] sal ]

Comyuge desino previo
e localidad solickaca

su[j NO[:]

DATOS PERSONALES PUESTOS OQUE SE SOLCITAN

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NLL {ESPECIFICADOS POR ORADEN DE PAEFERENCIA DEL SOUCITANTEN( * )

Qroen K en el Nivel G.0, C. Espetihco
- Preterencia anex A {Segun anexo A) {Segur Anexa A)
Teléiong (prefjn) ;
-
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOULICT,
MAIESIS EEcHe LURACION
$1 no na Tanscumion DOS AROS tesde 18 toma de posesion gl Ulme desting S SCoQe 8 1a Dase seguion
DISCAPACIOAD
(1 T St E:]
o]
ﬂpommnﬂdm..j ...... T L T
" AdSplaTones precisas (resuMen) ... ....oseean... v i
En .a e de 1.8 e ——
Firma { ® JPuttden. B0 Casd de necesidad ulilzarse cuanios ejemplares sean predsos.

b "InU 308

661 [H98 g1 opeqes

tECET
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ANEXO 3 P
Firma:
ADBRIOS i ii et ee et e e s eme e aeatanaeaennn
Ea 45 S
PusstoNumero (1} .. ... ............ et amEatiessaathaddead e I
ey N U e
Mériios-velalivos & puesio MEmDs que se alegan Por ef Concursants en relacidn con Ios cados en el Anexo 4 {Base Tercera 1.8) (4)

_ soitciade . {3) o
{Base Tercera 1.85 | (Experiencias, conogmientts, activdades, cursQs, diplomas, publicadones, elc, . . ) {5}

{1) Elinleresado dederd reffenar un impresa, por lo menos, por cada puesio solictado.
{2) E!orden de preferencia que figura en 8sle Anexo debe ser el mismo que el expresads en ef Anexo 3.

(3) En esta columna se recogerdn ios ménios Telalves a ias caradersteas det puesio que fguran en gl Anexa A (Transcripadn Uteral), de forma que para que E)GS"!
correspendencia piena con (oS que sean alegados. Is primera inea del siguierde méro 516 en un rengion mur Dy QU I8 ywme Snea de la miumﬂa te Jos mérilos
slegadas par el.concursante. ' ' ' ’ )

(4} En esia columna se expondran por et cuncursante ios mértos personales y profesionaies que considere opailunes y 7eferidos ordenadamenie a los mérites que se '
can en ¢ Anexo A o '

(5)- Esta gesoripoidn no exime de ia perinente decumentaddn, sin la cual no s& procecerd a su valoradon,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apslidos

Flrma det candidalo :

{1} Laeoensidn de esla descripoién no superard ta exiensidn del recuadro de este folio.

Debe constiulr, en toGo CasC, un resumen ciare de Ia frayectoria prolesional que putde ser completada Con Jra descripcon més amplia y sus jusificantes con ja que
esiard psrisciamenie referenciada,
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ANEXO & (1}
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)
Puesio Mimera .................. JOUTOOY. e Apeilldos .. L e it
SUDIrECTIOn GENBrRl . . i aaanas L
Nivel Complementn DESENG .. ....uuieenneeoneneonnn faraeens Fechay Fma:

Complemenio Especliico (anual)

M
(2)

(3)

Se elaborard una Memoria por cada ung e jos puestos de rabajo que s& solicteny £n los que BpAFEZCH C51k exigendiaLy Agetuato en relacitn ton e
Se sisborard una Memora referenie al puesio os Fanajo solCiedd, en la que o candidalo exponded fo gue gonsidere opontuna

suesta ¥ 1a Unidad en la que esif incardinags.

La exensidn de esla descriptidn no.deberd superar los daco elemplares.



