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ORDEN de 8 de abril de 1992 por la gue se convoca
concurso especifice para la provision de puestos para los
grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo ¢n este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecte por el procedi-
mienio de concurso, .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurse para la provision de los puestos de trabajo que
;c relacionan en el anexo I a esta Orden con arregio a las siguienies
A50S: -

8590

Primera.~Reguisitos de participacidn.~1. Podrin participar en este
concurso los funciongrios de carrera de los grupos A v B cuaiquiera que
sea si situacién adminisirativa, excepto los suspensos.ca firme mieniras
dure la suspension, siempre que 8 la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes rednan las condiciones. generales y los
requisitos exigidos en la presente convacatoria: para cada paesto, de
acuerde con las relaciones de puestos-de trabajo aprol 5 por. Resolu-
ciones de la Comisién Ejecutiva de la Intérminisierial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con deslino definitivo $6lo podrén participar si -

en la fecha de finalizacion del plaze de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion def Glfimo puesto de
trabajo obtenido, salvo
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus-Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en e artfeulo 201, e)..de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o s1 ha sido suprimido su puesto de frabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedéncia pard el cuidado de

hijos duranie el primer afo_del periodo de excedencia 5616 podrén
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presemiscion de
soliciludes han transcurride dos ados desde la toma’de posesidn del
altime destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdnomos. ) : :

4. Los funcionarios trasladados o transferidos 1 Comunidades
Aulénomas solo rdn participar en e concurso si en da fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado, e

3. Los_funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrin participar si en'la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
quc fucron declarados en dicha situacion. b

6. Los funcionarios en servicio activo con. desting provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar-en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan accedér por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto Jos fundionarios
que hayan reingresado al servicic mediante adscripeién provisional, que

solo tendrén Iz obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan

provisionalmente, » :

_ De acuerdg con el articulo 14 de la Constitucion cspafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 1a Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere &l acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabgjo. -

Scgunda.—Valoracion de méritos.—Fl concurso constara de dos fases:

- 1. Primera fase: Se valorarén ¢ grado personal consolidado, el

trabajo_desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en Ia
Adnunistracién con arreglo al siguiente baremo:

1,1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un méximo de tres puntos sepin Ia
distribucion siguiente; :

Por grado personal superior al mivel del puesto solicitado: Tres
punios. - -

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punitos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondients al puesto de rabaic actualmente
desempefado se adjudicardn hasta un mdximo de cuatro puntos segin
la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del gue
se concursa: Lin punto,
Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa: Tres punios. .
_ Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del gue se concursa: Cuatro puntos.
_ Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

ue se teate de funcionarios destinados en el |

A eslos cfectos, aqucllos funcionarios que no estén desempefiando un
pucsio dc trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minrimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escaia. - )

Los procedentes de la situgeitn de servicios especiaies o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer aho, serdn valorados por este
apartado on funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacion de solicitudes. . :

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion
¥/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro oficial de

ormacion de funcionarios, siempre que figuren en e} anexo I.a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de scrvicio, hasta nn mdximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Reéal Decreto 610/1978, de 1] de
marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No s computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fise: Se valorara Ia adecuacion de los solicitantes a las
caracleristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 2
esta Orden piara cada puesto, Hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes debérdn acompafiar ‘2 su instancia una Memoria que
consistird en un andlisis de 1ds tareas del puesto y de los requisitos, -
condiciones y medios para su desempefo. Una vezr examinada la
Mcmona, la Comision de Valoracion podrd convocar a un mdximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracidn de una entrevista
auﬁe versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas

el puesto. .

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cidn obtenida con ia media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Viloracién, desechando la méxima vy -

.1a minima concedidas o, en su ¢aso, una de las que aparezcan repetidas

como tales. o Co .
3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacién siguiente: ‘

. Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, -

Tercera.-Acreditacidn de los méritos.-1. Los méritos, requisitos vy
datos imprescindibles deberdn seér acreditados mediante certificado, -
segun modeio qué figura como anexo If a esta Orden, que deberd ser
cxpedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articulo 29, apartado 4, durante e primer adfio, y
suspension: .

Subdireccion General competente ¢n materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar. de los
Organismos guidnomos, cuando estén destinados o su ditimo destino

-definitivo haya sido €n Servicios Centrales. -

rias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando esién destinados o su ultimo déstino definitivo hays
sido en Servicios periféricos de @mbito_regional o provincial.
Subidireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo iltimo
destino definitivo haya side dicho Departamento. )

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de 1a Funcion Publica de la Comunigad u Organismo
similar ¢ Consejeria o Depaitamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales, .

-1 Funcionarios en situacién de excedencia del articuio 29, aparta-
dos 3, 2} vy ¢), v 4, transcurrido el primer ado;

Unidad de Personat a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcidén Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS, a extinguir, 0 a8 Cuerpos dependientes de Ia Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Unidad de Personal del Ministerip u Organismo del tltimo destino
definilivo, si perienecen a2 oiras Escalas también dependientes de Ia
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serén acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc., -
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacitn de la documentacién adicional que sé estime necesaria para
1a comprobacion de los mismos.

. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensin. .
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4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4
de 1a Ley 30/1984 ly los procedentes de la situacion de suspenso
acompafardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de Ias Adminisiraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

y Las certificaciones se¢ expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.~Presentacion de solicitudes.~1.  Las solicitudes, ajustadas al
modelo publicado como anexo I a esta Orden, se presentardn en el

" Registro General (calle Agustin de Bethancourl, nimero 4}, en el plazo

de quince dias hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boleiin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administra-
1vo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar-las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en-ia
propia solicitud una adaptacidn de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista mal, la informaeion que
eslime necesaria-en orden a la adaplacién. dedutida, asi como ¢l
dictamen dc I6s érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita.
ria'o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de I‘; practdencia de ia adaptacién
y de la compatibiidad con el desempefio de tas wareas y funciones del
puesto en concreto, . . - ) . L

3. . En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, rin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a_esta peticion condicional
deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticidn del otro
funcionario en la misma convocatoria. '

Quinta.—Comision de valoracion.-Los méritos serdn valorados por
una Comisidn compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Gestion de Personal, quien i2 presidird; dos Vocales designa-

- dos por la Dirccion General de Personal enwre funcionarios del
Departamento; dos ¢n represemiacion del Centro directivo al que figuren

adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales o, st se
trata de pucstos de Servicios periféricos, por la Direccion General de
Personal se podrd designar a dos Vacales que actien en representacién
de éstos; dos en representacion de la Direccién General de Personal, de
ios cuales uno acluard como rio, y un representanie de cada una
de las Centrales Sindicales mds representativas.

. Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacidén igual o superior al exigido para 105 puestos convocados ¥

POSﬂfHT grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior 2
‘adquetios. .

La Comisién de Valoracidn, cuando lo estime oportuno, podrd ser

asesorada por expertos, que acluardn con YOZ PEro sin voro.
_Sexta.-Prioridad para la adjudicacion de destinos.~1. El orden de

prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la suma de
1a puntuacién obtenida en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puhtuacién se acudird para dirimirlo 2
la otorgada en 1a valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo. ..

3. De persistir el empaie, se atenderd al mayor tiempo de servicios

_prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,

Séptima.~Plazo de resolucidn.~El presente concurse se resolverd por
Orden det Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no

superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién *

del de presentacion de solicitudes, v se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estado». En Ia resolucion se expresarg el puesic de origen de les
intercsades a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacidn
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Octava.—Adjudicacion de destinos.-1.  Los destinos adjudicados se
considerardn de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generardn
derccho al abono de indemnizacién por concepto alguno. :

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prosentacion de instancias, : -

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, guedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario a los Departamentos afectados,

MNovena.-Toma de posesion.-1.  El plazo de toma de posesion del
destino obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad
o dc un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de poscsion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
si%uicnzes a la publicacion de 1a resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacién del puesic comporta el reingreso
al servicio activa ¢l plaze de 1oma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacidn. - : :

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionaric podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
¥ Scguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios ¢l funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Sécretario de
Estado para la Administracién Pdblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior. -

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra

conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si el desting radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones jutificadas,

3. El computo de 10s plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
intercsados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de fos mismos.

Décima.—Norma final-La presente convocatoria y los actos deriva-
dos dc fa misma ran ser impugnados de acuerdo con lo previsto €n
la Loy de Procedimicnto Administrativo. -

Madrid, 8 de abril de 1992.-P. D. {Orden de 13 de febrero de 1992,
«Bolctin Oficial def Estadow del 18), ¢l Direcior general de Personal,
Leandro Gonzdlezr Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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. He HERITOS ESPECIFICOS ADBCUADOS
) CENTRO DIRECTIVO CARMCTRRISTICAS PUES~ § LOCALIDAD JGRUPDJYIVELJC.BSPECIFICD A IAS CARACTERISTICAS DEL . ADSCRIFCIONR
OFDEN] DRNCHINACION PUESTO DE ‘TRARAJO PUBSTO DR TRABAJO 05 ., ARUAL PUESTO DE TRABAND ¥ '
| . CURS0S A VALORAR
SUBSECRETARIA
5.G. Relaciones con los Servicios
Perifericos y Consejerias Laborales
1 .~ Jefe Servicio Relaciones Aqre.- : ‘
gadurias Laborales Tratamiento de docomemtaciGnen 1 Madrid AMB 26 8038 Bxperiencia en el dwbito de los CQnvenios
TRC120000528001004 viada por las Consejerfas Labo- - : ' internacionales de Sequridad Social y-en
-rales y elaboxacién de informes elaboracitn de informes y tratamiesto de
sobre sitnacién de las Conseje- " 1a docmentacida v dominio de inglés y -/
rias, Fratods. EE1}
Curgg: Derecho Cosnitario
DIRACCION GRMERAL DE PERSONAL ’
§.6. Gestidn de Persoval . ‘
1 .- Tcnico Superior de Orgam :
2acitn Realizacién de estudios yelabp 1 Madrid AB 26 1,087,356 Licenciado en Derecho oon experiencia en rea-
RCA50000228001022 racidn de inforses schre organj . . lizacidn de estudios y elaboracién de informes
zacide de unidades adminietratj sobre estructura y funcionadento de oxqmza—
vas y régizen juridico de persn cicoes uhimsttatwas, amplios conocimientos
nal !umiomrio. : de 1a normativa sobre el régimen juridico de
los. fnwmm{h especialwente e sateria de
carrera-y promocion profesional y experiencia
© en examen, de resolucitn y elabory _
cién de informes sobre estas materiss. - Exil
DIRBCCION. GRMERAL DE PLANIFICA-
CIOH Y ORDESACTION BCONOMICA IR
1A SEGURIDAD SOCTAL
5.G. Planificacidn y Andlisis
Beondmico-Pinanciero de la Se-
quridad Social , : ‘ .
3 .- Director Programas Bstudios  Elaboracidn de estudios econé. I Madrid A/B 2% 1.087.35%6  Licenciado en Ciencias Econdmicas o Bupresaria-
¥RC230000428001004 micos y dewogrificos en el dn- ! les con experiencia en el tratamiento econdmico

bito de las prestaciones del -

~Sistena de Sequridad Social y
estudios scbre protecclén 50~
cial comparada,

de las prestaciones de Sequridad Social, su cop
paracién internacional, en trabajos presupuesta
rios, en la utilizaci6n de paquetes informiti-

cos para tratamiento estadistico y en aplica-/
ciones informdticas para ordenadores personales, EXll
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» CENTRO DIRECTIVO . . CARACTERISTICAS PUBS~ | LOCALIDAD JGRUPOINIVELIC.BSPECIFICO A JAS CARACTHRISTICAS TEL ADSCRIPCION
ORDEN] DENOHIMACION PUESTO DE TRABAJC PUESTO DE TRABAXD 05 N5 ANURL FUBSTO DR TRARAXO Y
§.G. Ordenacién de la Gestién ‘
Bcondui idad Social ‘ ) _ )
i .- C@age?:z kﬁmuos?qm Blaboraci6n de estudios e infor- 1  Madrid LU 1.313.304 Licenciado i:nle!:ielret:ho oen cmumm mmmm fea
TRC230000528001012 ses de la Seqx;ridat_iénmgai y 3;; - gi mm x su;-: m WSwill omron .
tamiento y valoracl 08 da- _ ) E
tos de qeiti&n econdmica del 5ig cas y'erper_iemh_en procesos de de?ls“h
tema de la Sequridad Social y - 108 aismos, dominio del Presupoesto iste
asescrasiento técalco ¥ apoyo a wa de Sequridad Social y del ¥stado y experien
la Subdireccidn. cia en 1a gestitn y control del Presupuesto del
Sistesa de Bequridad Social, cosccisientos y “
ncia en i Y mejora ga d:éto—
dos y expariencia en gestién y control de Pep
simyes Asistenciales y Pensicnes po Contriba-
tivas. Exll
DIRECCT(N GEMERRL DR ORDENACION
JURIDICR Y ENTIDADES COLABORADQ
RAS DR LA SEGURTHAD SCCIAL
5.G. Asistencia Técnico-Juridi-
ca de la Segiridad Social
5 . Jefe Servicio Asistencia

Técnico-Juridica
TRC240000328001003

Blaboracién de inforses y contes-
taciones a congultas sobre inter-
pretacitn de la pormativa de Seqy
ridad Social, andlisis y propues-
tas sobre proyectos normativos rg
lacionados con 1a Sequridad Social,
evaluacién y sintesis de los cri-
terios jurisprudenciales en crden
a la elaboracidn de propuestas re
feridas a la gestién o a la apli-
cacién de la normativa de la Sequ

. ridad Secial y tramitacién de ex-

pedientes sancionadores por infrag
ciones en pateria de Sequridad So
cial y de la Actas de Liquidacién
de cuotas coordinadas con las Ac-

.tas de Infraccién que motivan di-

chos expedientes.

1 Madrid - AR 26 1.087.356

* Bxperiencia en la elaboracién de proyectos norma-

tivos de Sequridad Social y de informes a consul-
tan sobre la normativa de la Sequridad Sucial, en
la tramitacién de expedientes sanciopadores por -
infracciones en sateria de Sequridad Social y de

las actas de liguidacidn de cuctas coordinadas -
con lag actas de infraccién que sotivan dichos ey
pedientes y en la gestién de la Administracién de

la Sequridad Social. EAl1
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" CENTRO DIRECTIV) CARMCTERISTICAS

CRDRN] DENCHINRCICH PUESTO DB TRABASO MESIC I8 TRAEAX)

DIRECCICN PROVINCIAL DB TRABAX
Y SEGURIDAD SCCIAL DB MELILIA
6 .- Secretario General - - Centrol y coordinacién de las di-
TRC702000152001003 ferentes unidades de la Direccitu

Provincial, gestién de personal y

sustitocitn del Director Provigp-
cial en caso de ausencia, enferme
dad o vacante,

LOCALTAD |GRUPOJHIVELIC.

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADQS
A IAS CARACTERISTICAS IRL, ADSCRIFCTOH

. PUESIC DB TRARAND Y :
CURSOS A VALORAR

i — —

Liceaciado en Derecho con conocimientos y expe-
riencia en gestitn adwinistrativa, financiera y
de persomal, en Sequridad Social y experiencia
en desempefio de puesto similar, - Exil

Cureo: “Aspectos Sociales de la integracién de
Eepaila en Ja CEB"

Kﬂll-m}mmpmnmhtklmomwmlupmadelmdmm Docencia, Imvestigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Institu-

cianes l’euitmciarns, 'l‘ransporte Rereo y Heteorologia.
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' ANEXO II
%‘ ' MINISTERIO:

=2 N L

L -
CERTIFICO: Gud segun  Los antececentes vorantes en este Centro, et funcionaric ane;o indicaod Tiene acreditacos Los siguientss

eXTremos: '

1. DATOS PENSONALES

ADRLEIGOS ¥ NOMBIPED ... .cuiiieenroennsnanassansartnnnennanastantsatvnastssacesansnnnavnssnnasrnnanceanne Badudol tovnasnscnns

CURFDD § ESEALBL «ovvuruinsesnnrsrensnsanssrenenentanrrorinanssancassssarnearsncse GPUOE marosece WKPLl iiieeiienvennns
Aﬂui}_!‘i’nrg:_@énl_iadn parteneca: (1) ..... Titulscionss ACeoEmicas: (2) ... .ciuiieiommannaticnsitnissrananacss

T T

" 2. SITUACION ADMINISTAATIVA
Servicio Active Servicios Especiaias Sarvicios CC.AA. Supension firme ge funciones: Fecha terwic
. ’ e Focha TEOSi808] .vvvreunnnen D AACion periodo SUSPENEIAN: ...ceacseccencus

Exe. voluntaria Art.29.3.4p. __ Lley 30/84 txcadencia para el cyidado de hijos, srtfiulo 29.4. Ley 30/84; Tom posesidn
Fecha cese servicio setivol ... .i.cvavn Bau{u destino def.: ...i...... Fecha cese servicis astive: {3) ...cvieciens

Dmru situsciones: : _ : E

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINITIVO (4) . o
Rinisterio/Secrezaris de Estaca, Orgamsmo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoms, Corparscidn Locki: ...

Denaminacion gel Puesto: .................................:..............................-.....:,,......--g.....----..---

LOEBLIEEEE toniiiaeneiinrr s varn it tan ey tesvaesrans FUCHE TOMS DOSEEIONI .. ..ciicenno... Hivel del Puesto: ......

DESTIRO PROVISIORAL (5} L § .

8) Cominton de Servicios en {8) .ouvrioiiiciiiuriornnnenss DENOMINECION dil PUBBLO: ..vvvicerineerencreinsasnanrenoncrss
LocBliond: ... iiiiciirirrraiariiian s issinainanea.. FOChE TOME pOBESiSNT L. ..i..eca..... Nivel del Puestor ......

B) Reingrass con CardCtEr Provisionsl @0 ... ....ccicavesceasnssioarisnsntutsrsnnsrsssnasamencnnsnsrnntessbbntddtbisgortsn
LOCBUIBEEL 1uuiiniirracanmerianrrainrairrsasernrcarass FRCHS TOME DOBEBTON: 1veererraare.. Nivel del Pusstor ......

€} Supuestos previstos en et art. 27.2. del Reqg. de Prov.: Por cess O remocion del puesto Por supresiéon del puesto

- 32

-

&, MERITES (T

= . 4.1, Graco PErsonBL: .......ceaesreriiaennenaonn- . Foche cormmoligheion: (B) .....ucciecnrestiarsensscuctronsssssnansssstsnannns
e . . 4.2. Pusstos Cesemcefacos eacluido el destino sctusl: (9) : : s Tiampo
Denaminacén Subd. Grai. o unidad Asimitads Centrs Directivo Nivet £.0. (ARos Meses Dias)

R L R I e L R T T R T T R A EL L R R e

L e R R L R L e LR L R A A S AR LR s

N B Rt AR A ALLAI AT N A LA S 4l ee e ea NSt IIAREARIEIENST AT RSETEASEERERYRLAETeT  AEAAPSATE, ATEAAGEEBISINsBEET

2 _}4.3. Curses superscot vy que guarden relecion con el puesto o poestos sclicitsdos, exigido: en la convocataria:
. Curss Lantro

D R LT T T T T semencksssrarnnanrditanrenstrraosncsanrtasennntianisinannannns

« TEadtererinae

b.b. Antigueciad: Tiempo de servicios reconscidos en (a Administracion dei Estado, Auténoma o Locai, hasta la fechs de pubiica-
. .o cién de la convocatoria; N . ’ )
Aamin, .. Guerpe o Escals . .- - e - Grupe - Ahos flases © Ofas

Bkt r e r et A T RN RN B R AR AR A REA AN s v AT AR A G E AN A A SRR A ARV AN E RSN AL R SA RS  arskiBEds  mEeEdury SEECadide mmvpazae

P E e Ea s aEATE Ll terE Al e RS A ubbdTena Tt Ak AP A RS S C AR da st At aannundt. semssians SEssBena SEIPaddda semammrn

B I T L T T L T T T T S P F L LR T T PN

. Total afios de servigios: (10} ........

LR R Ty

CERTIFICACION que exD100 & PetiCion el inTeressco y Pars QUE Surts efecto BN el. CONCUrso GCoONVOCAOD 905 easkretstnssrsaruenans

s rrRrreaanddr it nnntnnrassrnsatyrasavarevrernaiirsee O TRENE siiscciaivirsvrannavanne BeDuEe wiussovrarascrirritrrrrrsinnanns

ORSERVACIOMES AL DORSO: 51 L] ' )
PV O O . © (uugar. fecha, tirma y aeilo)
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Chsarvaciones {(11)

(Firma y Sollo)

FINSTRUCCIONES

{1} Especificar ia Administrecién s (a gue pertenece el Cuerps o Elcals, utilizande iin siguientes gigies:

€ - Administracién del Estade
A+ Autondmics

L - Locat

5 - unufim Social

) ‘séle cuanda congtan en li cmﬁ-m: o Otrd CESG, dohrtﬂ scraditarse por i interessdo mediants la documentacién

pertinente.

- " . " B
(3 Si no hubiers transcurridc un afo desce la fechs del cess deberd cumolimentasrse el aoertsde 3.s).
{4} Puestos de trabajc obtenidos per concurso, Libre designsridn y nuevo ingreso.

(5] Susuestos o saseripcidn provisional per reingreso ot érvieio activo, comisidn de sarvicios, y los previstos en ol
art. 27 del Regliamento m por &.0, 281990, oe 15 do erwre {0.0.E. del 143,

(&) si 1] dnelncﬁaro U AEETe en comision de uﬂuiu 2 3 amh-anrtn t-bun los datos del purste sl que esth
acserito con cardcter definitive ol funcronario, expresscos en el epartede 3.1,

(7} He se cumplimntarin o8 exXtramos No exigitios EXPressmente en La convocateria.

(B3 Oe  hallarse ¢t reconocimiente cei grane an :rnlnciiiﬂ.l ol intaresado 'aam wﬁr certificacién expedida por _ei
Organc competente. ' - S S

(95 Los oue figuren en ol 'Mim; referices & los aiilm cinco ahos. Los iﬂtm pnerbn ww & su caso,
certificaciones o:ruﬁutim de iog restentes :mi:iu e bigran prutm

103 S el funcionario l'-'ﬂtl'tln uh afic entre le fecha de nliucsm de s cosvocatoria y Le fechs de flnalizacion del
" plazo de presentacién de imzmin, ostard hacarse conster en Cbssrvecionss,

(11) Este recusdro o {a parts M0 utiiizags oel mismo m erurarse por (a sutoridsd que certifica,
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. jCOﬂCEi}"SO &/92

Solicitud de participacisdn en e concursc para e provisién da puestos de trabiajo en el Ministerio de Trabajo y
Seoguridad Social, convocadd por Orgen de fecha ...... riessateacdaceranseseentnates {Ba0uE: vevsnnnunsussarssannassnnansis

1 : DATUS PERSONALIS

Primer Apellido N Segundc Apailido . Hombrs -
D.N.I. Doaicilic (Calie o Plata y mmsero} cS5digo Postal
Local idad Provincia Facha nacimianto Teléfono do contacto (con prefijol

11 : OATGS PROFLGIOMALES

Cusrpa o Escala . : ‘ LIS | Greee
Bituscion Administrative Actual Fochs Towa de Posesidn pussto sctusl
3 sctive [ Otras tespaciflear) ... ..o.coioncoen P . :

Lenowinucion dei pussta que cesempels - Ministerio, urgnmufo o Autonomis
Hive} Grado Lcalidad Erovincis
Adspracicn p por discapacidad [J SI [ mo Solicitud condicional convivencia femilisr [J 51 [ m0
DESTINGS ESPECITICADOS PCR ORDEN DE PREFERENCIA: -
Or.Pref, K.Orden Dencuinacidn pussid de trabajo Nivel C.Espec.anual Local ided
.
[

. RESERVADO ! ,
‘ ) ¢ Grado Nivei Cursos Antigiedad Total Puntos
APRINISTRAACION |
EN teivrencionncann v R e, dE ..., ranae, resnans . de 18...
Firms, '

MINISTERIC DE m.’o Y SEGURIDAD SOCIAL.- o/ Aguatin de Bathencourt.,

- 4~ 28071 MADRID
(Subdireccitn General de Gestidn de Farsonal }




