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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 6 de abril de 1992 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de trabajo para los

§rupgf B, C, Dy E en el Minisierio de Trabajo y Seguridad
ock

8589

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuva provision corresponde levar a efecto por ¢l procedi-
mientc de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado g:
Administracién Pablica, ﬁrevzsta en el articulo 9. del Real 1)
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo & Ias siguientes
bases:

Reguisitos de participizcio’n
Primera.—-1, Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera-de los grupos B, C, D y E cualguiera que sea su situacién
’ admlmslraiwa, excepio los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sitn. siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes reunan las condiciones generales y los requmtos exigidos en.

la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo ¢of las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de ‘la Comisién
Ejccutiva de la Interministerial de ribuciones. .

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrén participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del dltimo pueste de
trabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Crganismos autdnomos
o en Jos supuestos previstos en ¢l articulo 20.1.e) deia Ley 30/1984 de 2
de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabejo. °

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer aito_del pericdo de ‘excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de: preseitacion de
solicitudes han transcurride dos ados desde la toma de. posesitn del

tltimo destino definitivo oblenide, salvg que tengan reservado ef puesto |
en el Ministeric de Trabajo y- Seguridad Social o sus Orgamsmos :

auidénomos,

Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumdades
Autdnomas solo podrén participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. -

. Los funcionarios en situacin de cxcedencia voluntaria por
interés particular sélo podrén participar si en la fecha de finalizacion del
.. plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde

-que fueron declarados en dicha situscidn,

Los funcionarios en servicio active con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
cstaran obégfdos & participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir fos
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fancionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adsefipcion provisio-
nal, que sélo tendrén la obligacion de participar solicitando el ‘puesto
que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con €} articulo 14 de la Constitucion espafiola y Ia
Directiva Comunitaria dz 9 de febrero de 1976, la. Administraciton
Puiblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, 2z la formacién
profesional y a las condiciones de trabgjo. - :

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracidn de los miTitos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con ameglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan pare cada pussio de trabajo en
¢l anexo 1 a esta Orden se valorardn hasta un maximo-d& ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal Por tencr grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos segin la distribu- .
cién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos,

Por grado personal igual ai nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Uin punto.

3. Valoracién del trabajo: desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de frabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasia un méximo de cualro puntos segin
ia distribucion sigwiente: ¥

For ¢l desempefio de bn puesio de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un pueste de trabajo de nivel 1gual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un- ;)ucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se soncursa: Dos puntos.

A estos efecios, aque!los funcionarios que no :sten desempefiando un
puesio de trabajo con nivel de complemento de desting, se entenderd
gue prestan servicios en un puesio de nivel minimo ccm-spondiente at
grupo de su Cuerpo o Escala. .

Los procedentes de la sitoacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por este”
apartade en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que lengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitodes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién y/o

- imparticién de cursos convocados por cualquier Centro oficial de

formacién de funcibnarios, siempre que figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, ‘hasta un maximo de dos puntos,

5. Antigiedad: Se valorard & razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un maximo de tres punios. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo;, Resl Decreto 610/1978, de 11 de-
marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdneamenie a otros igualmente alegados. .

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesano obiener,
como minimo, ocho puntos.

. Los méritos deberdan referirse a 1a fecha de la finalizacion del
plazo de presenmacidon de solicitudes,

Jcredttac:dn de los méritos

Tercera. -l i.asmentos, Tequisitos y datos imprescindibles deberén -
ser acreditados mediante certificado, segin modeio que figura como
anexo I a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio dctivo, servicios especia-
les, excedencia del an:cuia 29, apartado 4, durante el primer ano, ¥y
suspens:én

Subdireccion General competente en materia de perscnal de los
Deparnamentos ministeriales ¢ Secretaria General o similar de los
Or msmos autonomos, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos

. Civiles, cuando cslen destinados o su Uitimo destino definitivo haya

sido cn Servicios periféricos de ambito r’e%mnal o provincial.
Subdireccion eral de Personal Civil del Ministerio de Defensa,

e¢n todo ¢aso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo

destino definitivo haya sido dicho Departamento,

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auiénomas: Direc-
cion ‘General de la Funcién Puablica de Ia Comunidad u Organismo
similar o Consgjeriza 0 Departamento correspondiente, si se irata de
Cuerpos departiamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia de] articulo 19, aparta-
dos 3, a} ¥ c). .y 4, transcurrido cf primer afie: -

Unidad de Personal a que ﬁgu:'e adscrito ¢i Cuerpo o Escala.
Direccion Ueneral de la Funcion Poblica si pertenecen a Escalas de

| AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretariz de Estado

para la Administracién Publica.
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de iiltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependicntes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

. 2. Los méritos especificos adecuados a fas caracteristicas del puesto.
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones

- o aporiacitn de la documentacién adicional que se estime necesaria para
fa comprobacién de los mismos. . ‘

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompadnardn a su soliciiud documentacién acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensién. )

~ 4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4
de la Ley 30/1984 ly ios procedentes de ia situacién de suspenso
acompatfardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de _cargo publico. :

Presemtacion de solicitudes

Cuarta.-1.
anexo III 'a esta Orden, se presentardn en el Registro General {calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en ¢l plazd de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de 1a publicacidn de esta conyocatosia en
el «Boletin Oficial del Estadon o en las oficinas a que se refigre ol articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Esias oficinas vienen
obligadas ‘a cursar las solicitudés recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacidén.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en fa
propia solicitud una adaptacién de los puesios de trabajo solicitadas que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisidén de valoracién
podri recabar del interesado, en entrevista persomal, 1a informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el
dictamen de los Grganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respecto de fa procedencia de ia adaptacidn
y de la compatibilidad con ¢! desempedio de las tareas y funciones del
puesto en concreto,

. 3. Encasode estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, n condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
ia misma localidad, entendiéndose en caso contraric anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se agojan a esta peticién condicional

deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro

funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

 Quinta.~Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestidn de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccién
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos Tos puestos
convocados si son de Servicios centrales o, si s¢ trata de puesios de
Servicios periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexia~1.' El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendréa dado por la puntuacién obienida segin el baremo de ia base
segunda. -

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado comeo

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
ala otde;rgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido en fa base
segunda. ] L

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas. :

Plazo de resolucicn

Séptima:-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un _plazo no superior a dos meses, a
contar desde ¢} dia siguiente al de la finalizacion del de presentacidn de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial de! Estadon. En la
resolucidn se expresara ef puesto de origen de los interesados a los que
se adiudigue destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,

‘localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa

cuando sea distinta de la de activo.
Adjudicacidn de destinos

Octava.~1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derscho al-abono de
indemnizacién por concepto alguno,

2. No se admitirdn solicitudes
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que antes
de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocateria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados. _

de renuncia fuers de plazo. de

Toma &e posesidn

Novena.—i. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
detres dias habiles si radica en 1a misma focalidad o de un mes si radica
en localidad distinta. ) . -

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia

siguiente al del cese, que deberd efectuarie dentro de los tres dias hdbiles
sigaicntes a la pubhcacién de la resofucién del concurso en ¢f «Boletin
O%x:ial del Estadow. Si la adjudicacién del puesto comporta el réingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién. ' .
. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir. ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social, :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios et funcionaric, per ¢xigencias del normal furcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para [a Administracion Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
péarrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Scguridad Social podrd
conceder una prérroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
habiles si el destinc radica en distinta localidad y asi lo solicita el
intercsado por razones jutificadas.

. 3. El computo de los plazos posesorics s iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
intercsados, salve que excepcionaimente y por causas justificadas el
drgano convocante acuerde suspender el disfruie de los mismos.

Norma final

Diécima.~La presente convocateria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’ : .

Madrid, 6 de abril de {992.-P. D. {Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» det 18), el Director general de Personal,
Leandro Gonzdlez Gallardo. )

Hmo, Sr. Director general de Personal.
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He HERITOS BSPECIFICOS ADECUALCS
.14 CENTRQ DIRECTIVO CARRCTERISTICAS FUBS- | LOCALIDAD JGHIPO'NIVELWC.ESPEIFIC A LAS CARMCTERESTICAS DEL ﬂADSCRIPCIOH
ORDEN] DENOMINACTON PUESTO DB TRABAK) FUESTO DE TRABAJD 08 ‘ ‘ C.D, ANUAL PUBSTO DE TRABAJO ¥
. R : . CURS0S A VALORAR
SUBSECRETARIA |
Unidad de Apoyo . '
1 .- Portero Mayor Subsecretarfa  Taveas propias del Cuerpo Swbal- 1 Madrid B 10 136560 . Experiencia en el desespedio de puesto siilar, X1l
TRC120000128001005 terno, : ,
$.6. Relaciones con los Servicios
Periféricos y Cume}erias Laborales . _
2 .- Jefe | H * Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid  C/p 16 61.668 - Copocimientos de informitica y de francés e
mzmooszmma ‘ inglés. BX1
(urgos: "Tratamiento de textos Word Perfect®,
- “Introduccifn a la Ofimética” y "Paquetes
' Ofimdticos* (HISS o TRAP)
3 .- Secretaria de Subdirector Pumcicnes propias de secretaria, 1  Madrid ch N 382,140 hpanencu en puesto similar y cowcmento
TRC120000528001010 tareas informéticas y archive de de informética. Bxll
\ Curgos: “Tratasiento de textos Word Perfect”,
*Boja de Chlculo Lotos 1,2,3", “Gestar de Ba-
#e de Datos Diase III" (MISS o INAP)
Oficina de Gestidn de Prestacicnes '
Bcondmicas y Sociales del Sindrome -
Txico ) . .
i .- Jefe Neqoc;ado hlé Atencidn social a los afectados 1 ~ Hadrid BC 16 308.484  Asistente Social o Diplowado en Trabajo Socml con
, . TRC120000728001017 del sindroge téxico. ' experiencia en trabajo social con afectados del sip
drame t6xico y en salud y conocimiéntos y expenen«
_ cia en integracién suclal asi como de prestacicnes
sociales. EXll
5 .« Jefe Negociado H1G Mtencién social a los afectados 1 Alcorein  B/C . 16 308.484  Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social con
TRC120000528001017 del sindrome téxico. o experiencia en trabajo social y conccimientos y ex i
' BX

periencia en integracidn social.
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v - T »® ‘ . . HERITOS BSPACIFICOS -ADBCUADOS )
Ne CR¥TR0 DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUBS- | LOCALIDAD [GRUPOJMIVEL|C.ESPRCIFIC A 1AS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRYPCTON
CROEN] DENOMIMACTION PURSTO TR TRABAJO FUESTC DR TRABAJC 05 . D ANTAL . PUBSTO DB TRABAJO Y
. . o CURSCS A VALORAR
6 .~ Jefe Begociado W16 Mencién social a los afectado 1  S5.Sebastidn B/C 16 308.484  Asjstemte Social o Diplowado en Trabajo Social con
TRC120000528001017 del sindrome téxico. ~ AMcobendas - experiencia en trabajo social y conocimientos y ex
. periencia en inteqracidn social, - EXil
]
SECRETARIA GRNERAL TRCHICA
s-Go thdiwm k mfe'
rexcias ¢ Inforves ‘ ‘ L o \ ,
1 .- Jefe Meqociado N16 Yareas de apoyo adwinistrativo. 1 Madrid C/p 16 £1.668  Experiencia en tramitacidn de expedientes relacip
THCO30000328001006 pados con las Comnidades Mutonowas, en tratamiep
' to informitico de textos (ORX, Word Perfer:t} Yy
nocismientos de la Red Local. Exll
Cursg: “Ofimitica Bigica® (MTSS o INAP)
DIRBOCION GENERAL DB RMPLE0
$.G. Crdemacién y Fosento del
Expleo : '
8 .- Jefe W6 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid  C/D 16 = 61.668  Rxperiencia en la tramitacién de documentacién lg
TRCO7000022800100% : gislativa y general en el Ambito nacional, commj
taric y de la 01,1, relativa a espleo y desem- /
: ‘Pleo, en tratamiento de textos y taquiqrafiayep
nocimientos de inglés y francés. i1l
-Qurso: “Open Access 11" (WSS o INAP)
Unidad Adeinistradora del Pondo
Social Buropeo :
9 .- Jefe Negociado N1B Tareas de apoyo adminjstrativo. 1  Madrid o 1% 61.568  Experiencia en materia de codificacitn, clasifi
TRC070000528001008 cacién y archivo de expedientes de ayudas del /
Fondo Social Buropeo.
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ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS
ORDEN] DENCHINACION PUESTO UE TRARAJO -PUESTO DR TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS

A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIECION

PUBSTO DE TRABAJO Y -
CURS0S A VALORAR

DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SBGURIDAD SOCIAL DR CACERES
10 .~ Jefe Negociade K18 Gestidn fimnciera y habilitacida 1
TRC702000110061021 de personal.

DIRROCTON PROVINCIAL DR TRABAJO
Y SEGURTDAD S0CTAL DE CIUDAD REAL - .
11 .- Jefe Begociado N16 Tareas de apoyo administrativo.
TRC702000113001013 :

12 .- Jefe Negociado W16 Tareas de apoyo administrativo,
TRC702000113001013

DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCEAL DE MURCIA ‘ ‘ .
13 .- Jefe Negociado N6 Tareas de apoyo adwinistrativo.
TRC702000130001015 o

Conocizientos de contabilidad y experiencia en
habilitacién ¥ gestibn Financiera. 440
Curso: "Teorfa y précticas de cusplisentacién

de los documentos de base de datos en nowinas
centralizadas® (MYS5)

Conocimientos y experiencia en gestién de per

- somal, en paguetes informiticos (Tratasiento

de textos y bases de datos) y red Bitratel. EX11
Curgos: "Gestién de Personal®, “Porvacién Inte-

‘qral en Microinformética®, “Trataniento de ter

tos Word Perfect® (MISS o INAP)

Conocimiento y experiencia en Coepemtms Y

* Sociedades Andnizes laborales y en Registro de

Cooperativas, Bl

Experiencia en tramitacién de expedientes sag
cicnadores en wateria laboral y de Sequridad So
cial, en control de apremios y conocimientos de

~ informética. gl
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Inspeccidn de Trabajo.

: ' L HERTTCS BSPECIFICOS ADPUUADOS
Ng CENTRO DIRRCTIVO : CRRECTERISTICAS PURS- | LOCALIDAD JGRUPOINIVEL|C.ESPECIFIC A LAS CARACTBRISTICAS DEL ADSCREPCION
1 DENCMIMACTON PUESTO DR TRABAJO PUESTO DB TRABAJO 05 - 1(:.1:. ANRAL PURSTO DR TRABAJO Y
‘ ) CURSOS A VALORAR
H .- ;g;nmlg}g Yareas de apoyo adeinistrativo, 1  Hurcia eh % 61.668 - Conocimientos y experiencia sobre tramitacién-
: de expedientes de accidentes de trabajo y en ‘
tratamiento de datos estadisticos. EXl}
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PALENCIA
15 .« Jefe Megociade NI& fTareas de apoyo administrative, 1 Palencia C/D 16 61.668  Conocimientos y experiemcia en la tramitacidn
: TRC702000134001015 ' : de expedientes sancionadores en el dsbito so-
cio-laboral y en el rea administrativa de la
Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social. 448
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJO ’
Y SEGURIDAD SOCIAL DBE SALAMANCA
16 .- Jefe Negociado Sindrowe 76~ o . '
zico N16 Mencién social a los afectados 1 Salamancz BIC 16 J08.484  Asistente Social o Diplowado en Trabajo Social
TRC702000137001014 del sindrome téxico. : con experiencia en trabajo social con afectar
. dos del sindrome téxico y conocimientos en ma-
teria laboral y de Sequridad Social. EX1l-
17 .- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Salamamca C/D 16 61,668 - Conocimientos y experiencia en tramitacién de ex-
TRC702000137001015 . ' ' pedientes sancionadores y de liguidacidn de cuo-
tas en materia laboral y de Sequridad Social y
conocimientos de informatica. Bl
18 .- Jefe Negociado M6 fareas de apoyo administrativo. 1  Salamanca C/D 16 61,668  Conocimientos y experiencia en tramitacidn de ex-
TRC702000137001015 : ‘ pedientes de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad
. Social y en las aplicaciones inforwiticas de-la /
Ex1l
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: N2 * HERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
Ng CENTRO DIRECTIVO CARACTRRISTICAS PURS- | LOCALIDAD JGRUPO AC .BSPECIFIC A IAS CARACTERTSTICAS DEL L&DSCRIPCION
ORIEN] DENOMIMACION PUESTO DE TRABAJD FUBSTO DE TRABAJO 05 W F.D. MHURL. FURSTO DB TRABAJD Y
: CURS0S A VALORRR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAN)
.Y SEGURIDAD S0CIAL DB TOLEDD T .
1% .~ Jefe Neqociado M6 - Tareas de apoyo administrativo. 1 Yoledo C/D 16 61.668  Comocimientos y experiencia en la tramitacidn de
TC102000145001014 ' ’ ‘

expedientes sancionadores en materia de Sequridad
. Social y de informitica (MS D03, DBase I1Z, tord

perfect y Olitex Plus). Bl
DIRBOCTON PROVINCIAL DR TRABAJO
Y SBQURITAD SOCIAL DE VALLADOLID : ,
0 .- Jefe Beqociado N16 fareas de apoyo adeinistrativo, 1  Valladolid C/D 1% 61.668  Experiencia en tramitacién de expedientes sancig
TRCI02000147001020 nadores, en materia socjo-laboral y en técnicas ‘
- . y ofganizaciéa del trabajo. . Rk1l

EX11: Yodos los Cuerpos ¢ Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los s:tqmmtea uctores. Docencia, Investigacién, Sanidad, Semcm Posta.les Y Telegréficos, Institu-
ciones Pemtencutm, Transporte Aereo y Meteorologfa. ,

t

7661 [Lqe L] SSWISIA

£6 "Wy 304

SPILI
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ANEXC II

MINISTERIO:

DIOAB.: Lottt s - f e dEesEse e Tiaasedcsrarersaverestanrinat Rt iataatrratanrrrranattanansate

: .

CERTIFILO: Qué segun Lot anTECECentes oDranies en este Centro, &1 funcionario aDajo INOicadd Tisne screcitados Lo siguientas

[ 21s - 0 .

1. PATOS PERSOMALES

Apeliidos v Nowmore: LT L T LR LIRS D.8,1.3 cevancnannes
cuarpe o Escains reraeshanereearnettteess s et easeeioqrrasaananrisaeneanranns GIUBRT Looaeaes W.RLPL:
Aﬂlmltrlﬁdﬂl inw.n pertenece: (1) ...., TITULACIONES ACBOEWICEE: (2} ...uvverrenroscssncnorasesnscarssnnionnnnendtonnasry

N L LT L L)

2. FITUACICN ADMINISTRAT{VA

Servicio Astive Sarvicios Especisies Servicios CC.AA, s;.armén firme de tunciones: Fecha termic
D ! - Fechs trasiado: .........ene G nacitn periodo SUSDENSION: ...isceesssssens

x5, voluntsria Arg,29. S.A.p. Ley 30/84

En-deu:ia para &b cuidado oa hijes,
Dmm CRER SATVICIo MTIVE! canveeraiiiias

UlTime cesting O8f.: .....c.... Fochs cose servicis serive: (3} coucursinnnn

Betru situaciones: T

srtfeuls 29.4. Loy 30/84: Tome posesién }

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Winisterio/Secretarin de £stads, Orgsnisms, Delegecidn o Direccidn Periférica, fomunidag Auténems, Corporaciom Local: ...
Denominacison get Puoste_ L L T R e L L L L LT e P PP TP PP PP P T PO P PR
LOEBLIEBBY o onnensnssniiianmcttmatnnrccsasrrrrrnrasaseens FOCNE TOMA DOSERION: ... civeeesnnn-. Nivel del Pusste: ......
DESTING PROVISIONAL (5) . ' '
8) Comipidn oe Servicion en: {8) ... ..........00ccceiieenas Demominacion dat Mu. srairetessstsssnnonrassnaTersasaseny
Locei idad: Mensteassieaesrebeisnassesarrsasnsnnasnannere FHCHE LOME POBESION: ......vcvenss,. Nivel dal Puesto: ......
B) Reingreso con clrunr PrOVISIONEL BM . . ..ciisceiinsssnseotisacisasnsassasarsrcrnacatarrariatsssannesatbosttanansses
X T Fc:h. tome pOSeRitn! .......eaeea... Hivel deil Puesto: ......
£) SupUeSTON previstos an el art. 27.2. dei fley. de Prov.: " Por cese o remocitn del puesto Por supresién del puesto

3.2

L. MERITDS (7 - N

L., Graoc PEFEONBLY .iuvisvuiennnnerannannsnass. FOCRE COMBOLIOBETONT (B) uriuiiiuiiinermouinrosonsssasinsioanisasstasuennnns
4.2, Puestos oesefoadadot excluideo el desting sctusi: (9) Tieng .
Sencminacion Subd. Gral. o Unided Asimilsca {AfBos Neses, Ofas)

L L Y

Centro Directive ¥ivey C.0.

R A R N L R I e L L L L L L T L L T TR

A L R L L L I e T L L Y Y L]

R L R R T L L L E L Y PP R R e

trsaserrra SRR AERRNTECaaaweidl

4.3, Cursos mureragos y que guarcen relacicn con el puests o puntus solicitados, exigidos en ii convocatoria:
) Curso Centro

R T R T R N L L LT T D L L LT L L R L N T

LR R R e L LT T T T R P Ty

R L L T L L L L Y

LR R L T Y T e e T L T L L T R T T TN T L L L N F A I e

4.4, Antiguecsd: Tiempo de servicios reconocidos en L Adpinistracisn del Estado, Auténoms ¢ Local, hasts (8 fechd Ce mbiicss
¢idn oe Lla convocatoria:
Acory,

esssssaen

Cuoargo o Escais Grupo Afes resen Cias

L L LR A e R L R L T

sraveenns

TdansssechrNaRna

L e L L T T L L L

A L R L R R R R e R R R N Y T L
+

S | Total shos de servicios: (10)

aresenay

ssvazase

IEETEEL R

PRI LT T

PETTTYTTYY
sssamemen

ETEE TR

2ssnnans
teanenen
EET T Y

sesanrae

CERTLFICACICN que #x5100 & peticion Ol interessos v PArS que SUTLR R1RCTO ON oL CONCUCE0 CONVOSEO0 POF ..vssscrressrsavensans

CBSERVACIONES AL DORSD:; SI [ o)

a : {Lugar, fecha, firma v seilo)

Semestanrerrsaansbnanssteresranrtrnrtacsnaranvvnerrans OB FHERD tecverisinnsecnnasssres Bo02Es cvsestenssesroatorseataiiiiansa

a i T

e R

w3
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Chservaciones (11)

(Firma vy Seiio)

IHsTR t1oN
(1) Especiticar (s Acministracidn & La gue perterece el Cuarpo o Escais, utilitando tas siguientes sigles: .
- Adninistracién del Estade
= Aurondmica
- Local
+ Ssguridad Social -

w e,

(2)-54le cusnde constem an ol expediente, en Oiro £aso, deberdn acreditarse por i interessde mediante L& docupentacién
pertinente, - .

1
¢3) $i no hubiers transcurrida un sfic desar 1a fecha cel cese deberé cumpiimentarse i spartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, Libre designacisn y nueve ingreso.

{5) Sumstos oe agscripcidn provisional oor reingreso al servicis sctive, comisién de servicios, y ios previstos en ef
art. 27 del Regismento sprobede por #.D. 28/1990, oe 15 de emero (3.0.E. cal 14},

(6} $i s& desempediara Un PURETD e comision de servicios sa tumpl imentarén, también, Los datos del puesto 8 que esth :
#a3crito con caricter definitivo el funcionsrio, eapresscos en ¢l apartace 3.1, ) :

{7y Mo se cumelimentarsn Lo extremos Ao exigides expresamente an ls convocetoria.

{2) De hatlerse el reconocimiento cel graco en tramitacidn, el interesads deberd sportar certificacion expedida por st
Organe competente.

{9) Les u'ﬁwrm en ¢l expadiente refer:cos a {os Oltimes cinco sfon. Los interessoos podrdn ApOrtar en su caso,
certificaciores acrecitativas de tes restantes servicios que mbisran prestads,

(103 Si et funcionario completara un afc entre ta fechs de puBLicacion. de La convecatorie y i fecha de finalizacién odei . {
PLaZc de presentacidn de instancias, oeberé Racerse constar en Obgervaciones. )

{13) Este recusdre o la parte no utilizads cel mismo sebers crutarse por ls sutoricad que certifica,
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' ANEXD III
P A concurse 4/92

Selicitud de participacidn en el concurso pars la proviaisn de pusstos de trabajo en el Ministario de Trabajo y

Seguridud Social, convecsdo por Orden de FECAB ....cuaececsanerrrranosncancssnsors CBBLEL ciiuiiiiinrrensrnsanenaels

1 : DATUS PERSONALES
Prisar Apellidc Segundo Apellido Nombre
D.N.1. Domicilic {Calie o Plaza y wimerc) Cédige Powtal -
Local idad Provinoia nci;n nacisisnto Teldfonc de contacto {con preflijo)
11 : patos m:ﬂ:#muus
‘ . . . N.R.P. grupo

Cuerpo o kscaia

Fecha Toms de Pomeaién pusato actual

Bituscion Administrativa Actusl
3 aciive [T Otres (sspecificar] ......icvererrrnnnnnnrnutersrcasnnsnsnns

Denominagcion del pussio qus desempeiia Miniaterio, Urganismo 0 Autonoais

Provincia

Nive) Grado Localidad

Solicitud tondicional convivencia fsailiar [} 51 [ ™

Adaptacién pussto por discapacidsed [J SI {J w0

CESTINOS ESPECIFICADOS POK CRDEN D PREFERENCIA:

C.ispec.anual Local idad

a ’ Cr.fref. N.Ovdern ncnaqimién puasto de trabajo MNival

- RESTRVADOD Grado Nival Cursos Antigiiedad Total Puntos

ARBRINISTRACILON

L S - ) Trrvsssmrssasatai,aa.. O 38...

Firma,

; MINISTIRIO DL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.
(Bubdiraccidn Geners) de Gestidn de PFeraonal }

= ¢f Agustin de Bethenmoourt, 4 2BO71 MADRID




