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L2 Los requisitos y condiciones que deberdn cumplir las referidas
iniciativas © proyectos que opten a los beneficios relacionados anterior-
mente serdn los siguientes: .

Han de tener viabilidad técnica, econémica v financiera.

Han de suponer la creacion de empleo estable.

Los Centros espectales de empleo han de estar al corriente en ¢l pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que tengan concedido
aplazamiento. ’

1.3 Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas los
Centros especiales de empleo o sus promotores, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten aquéltos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.
‘Los Centros especiales de empleo podran obtener, con destino a la
consecucion de estos fines, las siguientes ayudas:

2.1 Subvencién del coste salarial correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por minusvilido que realice una jornada de trabajo
laboral normal y que esté en alta en la Seguridad Sotal, por un importe
maximo del 50 por 100 del salario minimo interprofesional aplicado.

2.2 Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
proftsional y las cuotas de recaudacion conjunta.

. Estas bonificaciones serdn deducidas directamente por los Centros

cspeciates de empleo, previa autorizacion de la Administracion, de las
cuotas a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con
la normativa vigente en esta materia. -

2.3 Subvénciones para la adaptacion de puestos de trabajo y'

climinacion de barreras arquitecténicas en una cuantia mixima no
supecrior a 300.000_pesetas por puesto de trabajo y sin que en ningin
caso rebasen el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida
adaptacién o eliminacion.

Las subvenciones de los apartados 1, 2.1; 2,2 v 2,3 se graduarin en
funcion de la rentabilidad econémica y social del Centro, de la
capacidad productiva de su plantilla valorada en su conjunto y de la
modalidad y condiciones de los contratos suscritos entre el Centra
cspecial de empleo v sus trabajadores minusvilidos. ’

2.4 Subvencion por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear
financicramente a los Centros especiales de empleo, cen el fin de lograr
su reestructuracion para que alcancen niveles de productividad -y
rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podran conce-
dersc directamenie a rada uno de fos Centros que lo soliciten o a través
de Convenios con ¢l sector.

2.5 Subvencidn dirigida a equilibrar ¢l presupuesto de aquellos
Centros especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de
utilidad publica e imprescindibilidad. Esta subvencién no podrd cubrir
resultados adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracion. -

_ Para la concesién y determinacién de su cuantia se ‘estard a lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 227371985, de 4 de
dicicmbre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo.

. 2.6 Los Centros especiales de empleo podrin recibir asistencia
téenica destinada al mantenimiento de puesios de trabajo en alguna de
las modalidades siguientes:

Seleccion y/o contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacién y diagnosis.

Auditorias ¢ informes econémicos,

Asesoramiento y estudio en las diversas dreas de la actividad
empresarial.

La asistencia técnica podra ser concedida de oficio o a instancia de
parte, pudiendo realizarse con caricter individual o conjuntamente para
un sector © zona. La concedida de oficio podra otorgarse cuando el
examen del expediente lo demande, principalmente para estudios de
viabilidad, auditorias o asesoramiento.

El coste de la asistencia técnica podrd ser subvencionado en su
totalidad por la Administracién cuando sea promovida de oficio. En
caso contrario se subvencionara hasta un maximo del 50 por 100 del
coste del servicio.

La asistencia técnica se prestard por Empresas o personas fisicas
C§p€C;a|I28daS que reanan garantias de competencia y solvencia profe-
sianal.

. 3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
clones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

¢} Trabajo auténomo.

Los trabajadores minusvalidos desempleados que deseen constituirse
en trabajadores autdonomos podrin recibir las siguientes subvenciones:

1. Subvencién parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, piblicas o privadas, con
las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el
oportuno Convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencion de hasta 400.000 pesetas, como mdiximo, para
inversion en capital fijo. .

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, ¢n su caso, por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Quinto.-Cuantias méximas de las ayudas institucionales:
1. Creacion, ampliacién v mejora de Centros y Servicios de cardcter

“asistencial,

Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en
el articulo 8.° del Real Decreto 620/1981, calculados sobre el presu-
puesto protegible de acuerdo con los médulos establecidos por el
Departamento correspondiente o, en su defecto, segin el informe de los
servicios técnicos del organo concedente.

2. Mantenimiento de Centros y Servicios:

a) Subvenciones para la gratuidad en Centros de rehabilitacion y
asistencia especializada: Las ayudas se determinarin con base en el
namero de beneficiarios atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida
para beneficiarios de ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso
4, de la.disposicion tercera. o0

b Ayudas para perfeccionamiento del personal: La cuantia de estas
ayudas se determinard conforme establece el ndmero 3 siguiente.

3. Promocién y sostenimiento de actividades: La cuantia para las
actividades cientificas y 1écnicas, asociativas y comunitarias se fijard
dentro del limite de dotacion presupuestaria, para cada caso, atendiendo
al coste de la actividad, a la importancia de las necesidades y al mimero
y cuantia de las peticiones recibidas. :

DISPOSICION ADICIONAL

La concesién de las ayudas previstas en la presente convocatoria s¢
somelerd a las condiciones y requisitos establecidos en los articutos 81
y 82 del texto refundide de la Ley General Presupuestaria, segin
redaccion dada en el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciemnbre.

D{SPOSICIQN FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 6 de abril de 1992.
ZAPATERO GOMEZ

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo y Seguridad Social, de Educacion vy
Ciencia y de Asuntos Sociales.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 14 de abril de 71992, del Banco de

8492 Espafa, por la que se hacen publicos los cambios oficiales
del Mercado de Divisas del dia 14 de abril de 1992,
Cambios
Divisas convertibles

Comprador vendedor
Ldolar USA ... ... ... ... ... 102,976 103,286
L ECU .. . 127,938 128,322
| marco alemédn ....................... 62,417 62,605
1 franco francés ... ... ... .............. 18,433 18,489
I libra esterlina ................. .. ... 181,959 182,505
100 liras italianas .............. e 8,300 8,324
100 francos belgas v luxemburgueses ... .. 303,415 304,327
1 florin holandés ..... .. ............... 55,444 55,610
| corona danesa ................ . . .. 16,117 - 16,165
| libra irlandesa ................ ... 166,513 167,013
100 escudos portugueses .................. 72,617 72,835
100 dracmas griegos ...................... 53,350 53,510
1 délar canadiense ..................... 87,054 87,316
1 franco suizo ... 67,841 68,045
100 yenes japoneses ... ................. 71,537 77,769
I corona sueca ......................... 17,260 17,312
| corona noruega ...................... 15,942 15,990
| marco finlandés .. ... ....... .. ... . . 22,848 22916
100 chelines austriacos ................... 886,917 889,581
1 dolar australiano................... 78,860 79,096

Madrid, 14 de abril de 1992.-El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



