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RESOLUCION de 17 de marzo de 1992, de la Direceion
General de Trab?io, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo entre «Viva Air Lineas Aéreasy y
sus Tripulantes Pilotos.

8419

_ Visto el texto del II Convenio Colectivo entre «Viva Air. Lineas
Agéreas» y sus Tripulantes Pilotos que fue suscrito con fecha 21 de enero
de 1992, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
Compania acrea, en representacion del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, '

Esta Direecion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
corre_s;?ondlente !:?nstro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

_Madrid, 17 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

H CONVENIO COLECTIVO DE LOS PILOTOS DE LA COMPANIA
VIVA, VUELOS INTERNACIONALES DE VACACIONES, S. A.

'CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El &mbito de aplicacién del presente Convenio abarca todos ios centros y
dependencias de trabajo de la Compafia, tanto en Espata como en el
extranjero, en relacion con el Ambite personal que se refleja en el articulo
siguients. . : :

ARTICULD 2.- AMBITO PERSONAL

Este Convenio afecta a todos los Pilotos de. plantilla de VIVA, VUELOS
INTERNACIQNALES DE VACACIONES, S.A., en las situaciones
contempladas en el misma.

ARTICULOD 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, aun
cuando los efectos econémicos se aplicarin desds of 1 de Enero de 1,992, y
prolongard su vigencia hasta el 31 da Diciembre de 1.983, excepto para los
conceptos y materias para los que se sefale ofra vigencia distinta.

Sera prorrogable por'la tacita, por periodos de doce meses si, con antelacién
minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficiaimente revision
© rescisién por cualquiera de las partes.

ARTICULO 4.- REVISION SALARIAL

En materia de revisidn salarial se aplicara, para cada afo, con efecto 1 de
Enero l IPC previsio con caracter provisional por el Gobierne, En ¢aso de que
el IPC real gsuperase dicha cifra prevista, s aplicara la diferencia que proceda
sobre todos los conceptos retributives (incluida la dieta de vuslo).

Para el ano 1993 el incremento en tabla {incluida (a dieta de vuelo) desde el 1
de Enero serd el IPC previsto con carficter provisionalpor e Ministerio de
Economia y Hacienda. Uria vez conocida el IPC real comespondiente al aiio
1.992 se proceder a la regularizacién que corresponda.

'ARTICULG 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones y retribuciones contenicas en el presente Convenio, valoradas
en su conjunte y en el computo anual, serdn compensabies vy absorberan,
hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas
reglamentarias vengan siendo satisfechas por la Empresa, cualgquiera que sea
su motivo, denominacidn, forma o naturaleza de dichas mejoras ©
retribuciones, valoradas también en su conjunto y cémputo anual.

Agimismo se compensaran y serdn absorbidas, en su conjunto y en cémputo
anual, con las que se fijen por disposiciones legaies o administrativas con
postericricad a la firma de este Convenio, considerados iguaimente en su
©onjunto y computo anuail. .

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente con anterioridad
a la fecha da entrada en vigor de este convenio, con caracter "ad personam”,
si globalmente superan 'as condiciones del presente Convenio.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

E| presente Convenio constituye un fodo orgénico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento da su totalidad.

$i durante el praceso de homologacion, la Autoridad compstents modificara
alguna de las cliusulas en su actual redaccidn, la Comisién deliberadora
deberd reunirse para comsiderar si cabe la modificacion, manteniendo la
vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la
modificacidn de tat o tales cléusutas, obliga a revisar las concesiones
reciprocas que ias partes_hubiaren otorgado. )

ARTICULO 7 - INTERPRETACION

"Cuando la interpretacion del textc del Corvenio se prestase a solucionss
dudosas, se someterd la materia en cuestidn a la Comision de Interpretacisn
que deberd emitir resolucion sobre el asunto de gue se trate, aplicando en
caso de duda, el criterio favorable al trabajador. -

ARTICULO §.- COMISION INTERPRET. ACION

Can el fin de agilizar la apticacion y efectividad del Convenio, ¥ en su caso, de
preparar los estudios necesarios antes de elevarse a la autoridad laboral, |
funcionara en sl seno de la Compania una Comisién de Interpretacidn
compuesta por igual nimerc. de representantes de la Compahia vy de los
Pilotos, los cuales tendrén accaso a la documentacién necesaria al efecto,
La participacion de los Pilotos estardé integrada por tres pilotos de su
Representacion.

Los representantes de la Companiia estardn nombrades libremente por ésta.

Esta Comisidn ejercera las funciones de interpretacion del Conveno durarite
la vigencia del mismo y sus resoluciones tendran cardcter inmediata, salvo que
ambas partes acuerden una fecha espaciﬁca para su entrada en vigor.

La Comisién se reuniré una vez al trimestre, sin perjuicic de celebrar otras
reuniones, siempre que lo sclicite una de las partes.

. ARTICULO 9.- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto en este Convanio, se estard a lo dispuesto a ia legistacién
general 0 especifica que regule la relacién laboral, la especial sobre
navegacion aérea y a la normativa interna de la Comparifa,

ARTICULO 10.- ENTRADA EN SERVICIO DE NUEVOS AVIONES

Si durante la vigencia del presente Convenio, sea cual fuere el medio legal
utilizade, se pusieran al servicio de la Compaiia nuevos tipos de seronaves,
cuya explotacidn implique un cambio de situacién econdmica o de trabajo
segun Convenio, éste serd objeto de revisién en las partes afectadas, por
acuerdo de las dos Representaciones. : .

La entrada en servicio de nuevas aeronaves en Viva Air, de cualquier tipa, no
parmitird la actividad por cuenta o en beneficic de VIVA de Comandantes
provenientes de otras empresas, debiendo convocarse 10s cursos necesarios
para la calificaciderde entre’ips Pilotos de la plantilla.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS INFORMADORES

ARTICULO 11.- SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA COMPARIA

Los Pilotos durante el sjercicio de sus funciones se cbiigan a salvaguardar los
interases da la Compania, como propios; tomar las medidas necesarias para
la proteccidn de vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda accién u
omision voluntaria que pueda redundar en contra de dichas vidas o bienes, del
prestigio de la Compania 0 de sus resultados econémicos. -

-ARTICULQ 12 - DEDICACION, TITULOS, PERICIA Y CONOCIMIENTOS
Los Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compadia,

asi coma a cooperar con la Direccién para mantener su pericia y nivel de
formacidn: a la altura de las misiones que les corresponde por contrato
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individual o colectivo de trabajo, aceptando la realizacidn de las pruebas y
- CUrsns que establezca, asi como jos controles e inspecciones que determine.

Los Piictos se comprometen a martener actualizados los tiulos, iicencias,
calificaciones y demas documentaciin necesaria para el normal desempeic
de sus funcionss. También se obligan a exhibir tal documentacidn a ia
Autoridad y a la Direccidn si fueran requeridos para elio,

mmmbﬂammidmdmmmdsmmodamtﬂulw,
" Wcencias, pasaportes y visades, avisando previamente & su vencimiento y
dmmfacﬁdmmmquempuodanmremvms

mmmmwmwmmucﬂm

En caso de-no aprovechar las faclidades mencionadas en el parrafo anterior,
. laeaduadaddeﬁoenmasytﬁbalosquedarébqohmpomaﬂhdaddal?ﬂmo

ARTICULO 13- REGIMEN DE VIDA .
quPtmase-obligmalevarunavidaadomadaala:axigandasdesu

ARTICAAO 14.- PACTO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

-Si el Piloto, con cargo a la Empresa, realiza cursos de calificacion, para
cualquier tipo de avidn, deberd permanecer como minimo durante un perfoda
de doa afios en 1a misma, antes ce poder causar baja o salicitar excedencia
voluntaria de acuerdo con la norma establecida en e presentes Convenio. En
©aso contranio debara indermnizar a la Empresa ¢on una cantidad equivatente
al importe totat de los gastos suiragados por la Empresaa para |a realizacion de
los cursos mencionados durants o primer afio y del 50% de la citada cantidad
durante ol segundo afo. Estos gastos -serén debidamente relacionados y
documentados. (viajes, hotel, dietas, facturacion del curso y gastos de
instruétores). Esté régimen no serd de aplicacidn a los cursos donde la
wdaﬁmm cardcter foraxsn. Con anterioridad al inicio del curso
18 'Coinpariia informard de 1a prevision de gastos del curso al Piloto cue lo

AEHQ,ILQ_LS. PACTODEHOCONGUHHENCIA

Los Pilotos no podrén dedicarse a ninguna actividad retribulda, sin expresa
auterizacion de la Empresa, que signifique competencia de transporte aéreo
a la Compania, sin perjuicio de lo establecido en &l articulo siguiente.

Tampoco podran efectuar vugios deportivog u ofros similares, que puedan
eventualmente incrementar la fatiga de vuelo, entendiéndose que para ello
deberd mediar un descanso,- entre. la- supussta actividad deportiva y la
pfo!eslonat de un minimo de- dnez horas

" ARTICEAQ 16 - SERVICIOS A TERCEROS (BANALIZACION)

La Compartia podré asignar turnos de vuelo asus Pilotos, siempre que actien
on eqmpo en los ‘siguientes casos:

a) En aviones bajo pabelidn espariol, nor pertenecientes a VIVA, VUELOS
INTERNACIONALES DE VACACIONES, S.A., 0 en régimen de alquiler,
“leasing”, cesién 0 copparacién.

by} ~ En avienes bajo pabellén extranjeso, cuando esté reconocido o

estipulado asf en Convenios, Tratades, Protocolos y ofros pactos que
Espafia tenga suscritos con las naciones & que pertenezcan ias
aeranaves enque hayan depresme estos servicios,

¢) No se podran presiar estos servicios cuando el servicio a tercercs

suponga una’ intervencién en un proceso de corflicto colectivo
daclarado.

d) Las condiciones econdmicas que sean consecuencia de la realizacion
de éstos servicios, y se refieran a la remuneracién del trabajo, revertiran
a los tripulantes si son superiores a las que vinieren percibisndo éstos,

No se entiende como banalizacidn la operacion que se realice para IBERIA o
cualquier otra Compadiia de pabelién nacional o extranjero, bajo contrato de
flete, siempre y cuando los aviones sean titularidad de VIVA air. Estos serin
aquelios que la Compariia tenga en posesion por cualquier medio o contrato
juridico o la propiedad. )

Se entiende que la banalizacidn tanto activa como pasiva tiene caricter
excepcional, sin crear cbligaciones y derechos fuera del contexto de la
nisna_.ydebera_ﬁtmarsaenolﬁmpoeuaﬂosaaposible.

AEEQH_LQ_‘[Z.; LEGISLACION VIGENTE Y REGLAMENTOS INTERNOS

Para conseguir que las operaciones de vuelo de la Compaiia se desarrollen
de acuerdo a los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y
economia necesarios, los Pilotos se comprometen al cumplimiento de las
normas o dispasiciongs de Regimen interior complementarias de fas vigentes
que sean obligadas, muy especiaimente las contenidas en los Manuales de
Operacionas, Ruta o de Avién, Elio sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o cualesguiera otros Reglamentos de Trabajo,
Ordenes o Instrucciones que puedan sef impartidas por la Direccidn de la
Compadia o por sus representantes dentro det ambito de su competencia.

Ne obstante lo anterior, ningln Manual o norma de Régimen: Interior podré
alterar condiciones laborales expresamente pactadas en éste Canvenio,

Asimismo, la Direccién de la Compariia se responsabilizard de faciiitar a los
pilotos acceso a los manuales vigentes de Operaciones, de Ruta y Manual de
Operacidn Auxiliar, agimismo las revisiones correspondientes a los mismos y
que dichos Manuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una
de las regulacionas vigentes, tanto nacionales como axtran;eras

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

ARTICULO 18- ALCANCE DE LAS DEFINICIONES

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en el Manual
Basico de Operaciones de la Compadia y reglamentacién de Aviacién Civil asi
come cualquier olra normativa: aplicable, se desarrolla en este capitulo la
definicién de los distintos Tripulantes de acuerdo con la funcidn que
desempetian, prevaleciendo su nueva redaccitn cuando exista contradiccion,
lagunas o problemas de interpretacion en e &mbito laboral.

ARTICULO 19 TRIPULANTE

Persona a quién la Direccion puede asignar obligaciones que ha de cumplir en
Tierra y a Botdo durante la preparacion, realizacién y finatizacién del vuelo.

ARTICULO 20.- TRIPULANTE PILOTO

Tripulante en posesion del titule, licencia y calificasiones que permiten asignarle
gbiligaciones esenciales para la operacidn de ura aeronave,

ARTICULO 21.- TRIPULACION

Conjunto de Tripulantes Pictos y Tripulantes de Cabina do
nombrados expresamente por la Direceldn para la realizacion de un Servicio
de vuelo.

Durante la realizacidn del servicio actuan directamente a las 6rdenes del
Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento de la
migidn que le estd encomendada.

ARTICULO 22- PILOTO

Tripularta Piloto en posesién del titule que ie acredita como tal, segin las
calificaciones magndidas por la Autoridad asronéutica, que deberd desempafar
las funcicnes de pilotaje que.fa Direccion de fa Compadia le asigne.

SECCION SEGUNDA: FUNCIONES

_ARTICULO 23.- COMANDANTE

Piloto en pasesion de Titulo, Licencia y Calificaciones correspondientes al tipo
de aeronave gue va a volar que, habiendo sido considerado apta por la
Direccitn de Operaciones para el desempafio de cualquier funcidn de pilotaje
y mandoc a borde de sus agronaves, es designado expresamento por la
Direccién para ejercer dicho mando. ]

ARTICULO 24.- COPILOTO

Pileto, en posesitn de Tituio, Licencia y Calificaciones correspondientes al tipo
de asronave que va a volar, que presta servicios de pilotaje sin estar al mando
e la Aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con et Comandante y le
sustituye en el marde-en los casos de ausencia o incapacidad de éste.
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CAPITULO CUARTO

CLASIFICACION

ARTICULO 25.- NIVELES RETRIBUTIVOS

Se establece la siguiente clasificacion por niveles a efectos solamente
ecandmico administrativos y enunciativos:
,

Grupo: Pilotes.

Se considera NIVEL a cada uno de los escalones retributivos que un Piloto
puede alcanzar de acuerdo con las normas de Promocién y gque regula su
ratribucidn con independencia de su puesto de Trabajo.

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA

A) Técnica

Para comandantes se considera antigliedad técnica la fecha en que wn piloto,
con contrato en vigor en la Compafia, realiza el primer vuelo de su
especialidad ‘solo, al mando de la agronave, sin asistencig a bordo de
inapectores o instructores en funcién de tal. B
Para copilotos, 1a antigliedad técnica serd I3 computada desde Ja fecha de su
entrada en flota en la Compafia. En caso de coincidencia de fecha,
calificaciones y aptitudes, la prioridac gquedard daﬁnida por la hora, la
antigisdad administrativa ¥ la edad.

La Empresa fijard y publicard, antes del 31 de Diciembre de cada afo, el
"Escalafén de su personal dp Vuela”

B} Administrativa
Es el tiempo transcurride desde la facha ge Ingreso en la Compariia, A estas
efectos se computaran l0s tiempos pasados en otros grupos laborales de

plantilla de ta Companfa. En cambio, no se computara el tiempo transcurrido
en situacién de excedencia voluntaria.

CAPITULC QUINTO

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION

ARTICULO 27.- INGRESO

Cualquier ingreso de Pilotos en la Compariia, fuere cual fuere la causa y
procedimiento dal mismo, se efectuara a continuacion del ditimo Pioto del
Esealafdnyporeldnimo nivel.

Su orden de prelacidn serd el que fije la Direccién de Operaciones de VIVA AIR

en el momento de considerarios aptos en funcidn de las calficaciones -

obtenidas, siempre que se consolide con la superacidn satisfactoria del
periodo de prueba.

La admisidn del Piloto en la Comparia se realizara de acuerdo can las
disposicionss legales vigentes y las establecidas en el presente Convenio.

Los ingresos se considerardn siempre hechos a titulo de prueba, fijandase
como tal el pericdo de SEIS MESES para todos los Pilotos.

Durante este periodo tanto la Empresa como el Filoto podrén rescindir el
Contrato de Trabajo, sin necesidad de preaviso y sin queé ninguna de las
partes tengan derecho a ndemnizacion alguna, salve lo establecido en el

articulo 14 a efectos de indemnizacién por cursos recibides por cuenta de la

Empresa.

" Una vez finalizado e periode de prueba sin que ninguna de las partes haya
rescincida con anterioridad el Contrato de Trabajo, el piloto adquiere la
condicion de fijo de piantilla, quedando a salvo 13 posibiidad de utilizar los

distintos sistemas de corfratacion establecidos on la legislacidn vigente, en
cuyo caso se adquirird la condicién que se establezca en el contrato.

Superado el pariodo de prueba se .considerard a todes los. efectos el tiempo
trabajado. :

En caso de expedients de regulacién ‘de emplec que afecte al grupa de
Pilotas, Ias resciuciones de contrato, si las hubiere, de conformidad con la
normativa vigente, siempre se producirdn empezando por orden inverso a ia
fecha de iniciacion de la prestacion sfectiva de servicios en la Compania. En
caso de qus aigun afectade procediera de algin .otro grupo laboral de la
Compania tendra preferencia para ocupar la primera vacante que se produzea
en su grupo laboral de-proegdencia.

ARTICULO 28.- CONDICIONES Y PRUEBAS DE INGRESO

Las condiciones que deberdn reunir los Pilotos para ingresar en la Plantilta de
la Comparnia seran fiadas per la Direccidn de Viva Air, que establecerd en
cada momento las pruebas a superar, junio a las restantes normas a cumplir.
De dicho régimen se informard a los Representantes de los Pilotog, asi como

de las modificaciones que pudieran efectuarse. En e Comité dg Seleccidn
participard un representante de los Pilotos.

ARTICULO 29.- PROMOCION

La promocion de los Pilotos podré darse:
a} Por cambio de funcidn.

b} A efectos puramente econémicos, pdr cambio de nival,

" ARTICULD 30.- CAMBIO DE FUNCION

La opcidn para efectuar los cursos y pruebas que se determinen, previos a la
suelta de Comandante se realizard por riguroso orden de antigiedad técnica
efectiva en la funcién de.Copiloto. salvo en e supuesto en que un Gopiloto ne
haya superado los citados cursos y pruebas, en cuyo caso no podra voiver a
optar hasta que no fo determine |a Jefatura de Instruccién. -

El paso de un piloto a sjercer la funcién de Comandante se producird por
designacién de la Comparia. entre todos los que rednan los. requisitos
determinados por. aqueiia, . por haber superado los cursos, pruebas y
evaluaciones correspandientes.

umomndeOmraaonssmbhwmmnSmhlmum
acceder al curso de calificacion de Comandante:

- Bl estar en posesion del titulo da Transporte.

- Bl haber prestado servicios de vuelo en lineas aéreas durante tres afios.

- El haber alcanzadd dos afios como Copiloto en Viva Air,

-Elhabervdado40wmrasmmlqsdevuelo03000horastotalesdavuelo
y llevar tres afios de Copiloto en Viva Alr.

ARTICULQ 31.- PERDIDA DE CAPACIDAD.

Cuando un Pitoto pierda la capacidact para ejercer de Comandante sin perder
ia necesaria para sjercer funciones da Pilotaje, permanecars en |a plantifa de
SU Qgrupo manteniendo los haberes correspondientes a excepcidn de aquelios
inherentes a la funcién de Comandanta.

ARTICULO 32.- CAMBIO DE NIVEL

Se producira automaticamente cuando por el puloto se cumplan las tres
condiciones siguientes:

a) Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el G y tres aros desde
¢l G hasta el |, excepto en ol nivel O que serd ol tiempo da duracidn
correspondientea la adquisicion de la antiguedad técnica, mornemo en
que pasard al nivel A.

b} Haber efectuado dentro de su funcién un numero de horas de vuelo al
afno no inferior al 60% de la media anual de horas de vuelo sfectuadas
por ia fiota en a8 que preste Sus servicios, excepto en caso de
enfermedad o accgidente, en que se analizard cada situacién
individualmenta,

c) Superar satisfactoriaments los cursos y pruebas de aptitud a que
hubiese sido sometido por la Compadia en los periodos de
comprobacion y calificacién de aptitudes requeridas. Todo Piloto gue
cumpla tas condiciones requaridas en este ariculo promocionard
normalmente  con independencia de que ssa nambrado © nNo

. Comandante. oo
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Con la misma efectividad con gque se produzca la suelta de Comandante el
Pilcto se hara acreedor al nivel retributivo inmediatamente superior. De faltarle
seis meses o menos para et cambio automatico de nivel, la suelta de

Comandante produciria el pase al nivel retributivo siguiente del que Is.

correspanderia automaticamente.

Cuanda un tripulante, una vez cumplidos los requisitos especificos a) y b) del
parrafo  anterior, le gquede diferida su promocidn por no cumplir los
establecidos en el pérrafo c), le serd diferida su promocion hasta que haya
permanecido en su nivel doble nimero de aftos del que sefala para.cada nivel
el apartadc a} de este articulo, a no ser que antes de agotar ese plazo supere
la prusba ¢ pruebas reaiizadas satisfactoriamente. A estos efectos, tanto la

Comparia como” & Piloto se aplicaran a eiio, faciliténdole aquella las

oportunidades neCesanas,

ARTICULO 33.- PROGRESION

A} EN FUNCION DE COMANDANTE
La progresion es et paso de un tipo de avidn a otro.

Las condiciones y pruebas de progresidn de los pilotos seran
establecidas por {a Direccién de la Compania ajustandose las mismas
a ias reglas gue a continuacién se indican Estas condiciones se
comunicarén a la representacion de los pllotos al menos diez dias antes
de su publicacion.

Las condicicnes de progresitn se darén & conocer a los pilotos can una
antelacién de quince dias, coma minimo, a la fecha de adjudicacion de
tales plazas.

El pase de avidn, una vez superadas las pruebas, se hard con arreglo
a las necesidades del servicio y de acuerdo con el orden
del escalafdn técnico.

Log pilotos que deseen optar por una de las plazas vacantes notificadas
¥ no tengan acordado pacto que excluya posibiiidad de progresidn, fo
comunicarén a la Empresa antes de fas cuarenta y ocho horas ds la
fecha de |a adjudicacion de taies plazas.

Si-un piloto renuncia voluntarigments a progresar y permanece, como
consecuehicia de ello, ‘en el tipo de avidn en que -estaba, debera
continuar en o mismo al menos veinticuatro meses desde la fecha de
la renuncia.

No podrén progresar de flota os piotos que por razén de cese
obligado en el servicio de vuelo, &l cumplir |a edad establecida, no
pueden permanecer un minimo de veinticuatro meses en la nueva
fiota. )

Cuando un ftripulante cambie veoluntariaments de fiota deberd
permanacer 2h |4 fiota elegida un tempo minimo de 24 meses a contar
desde la facha en que adquirié |a calificacion de tipo.

B) EN FUNCION DE COPILOTOS -

Los copilotds serdn asignados'a la fiota de la Compadia que ésia
considere aonveniente, no siéndoles de apiicacion las normas del punto
.a) de este mismo articulo,

ARTICULO 34.- REGRESION

Con caracter voluntario y una vez transcurridos dos afos, necesarios para

amortizar o coste de los cursos realizados para el acceso a una fiota °

‘determinada, podra el pitoto solicitar su ragreslén a flota inferior. La peticion de
regresién serd resuelta favorablemente por riguroso orden de antigliedad
técnica y solicitud, dependiendo de ias necesidades de las flotas respectivas,
de procedencia y destino.

Quien asi hubiese fegresado de flota, sdlo podrd solicitar nuevaments su paso
a la fiota que le carrespondiera una vez hayan transcurrido dos anos después
de los cuaies se iconsidera amortizado sl curso correspondients, y exista
vacante.

La regresion tandra caracter obligatorio en el caso que se disminuyese et
nimero de unidades ¢e una determinada flota © induso desapareciese la
totalidad de Ja miama. - -

En este caso regresardn en orden inverso al de la antigiiedad técnica y
tendrén preferencia para, nuevaments, incorporarse a la fiota de procedencia
0 equivalente si s# adquiriese nueva unidad,

ARTICULO 35.- PILOTOS EN PLANTILLA

Los pitotos en plantilla de la Comparia, o procedentes de la misma, podran
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: -

* En actividad.

* En comisidn de servicio.

* Con licencia retribuida o no.

* Servicio Militar. )

* Baja por enfermedad o accidents.

* En suspension de actividad.

* Cese temporal en vuelo.

* Excedencia forzosa.

* Excedencia voluntaria.

* Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
* Cese definitivo €n vueld por pérdida de capacidad.

ARTICULD 36.- PILOTOS EN SITUACION DE ACTIVIDAD

Se encontraran en situacidn de actividad los pilotes que, superado el periodo
de prueba, desempertan en |os servicios de la Compaiifa las funciones propias
del grupo para las que han sido cantratados.

A estos efectos se consideraran en esta situacion los que sjercen su funcidnde
actividad aérea, 105 que transitoriamente, o simultaneamente con su actividad
de vuelo, efectlan periodos de instruccién, tante en tierra como en vuelo, y
los que se encuentran en comisiones de servicio.

ARTICULO 37.- COMISIONES DE SERVICIO

Se entiende por Comisién de servicio. el desempefic por los pilotos de
funciones distintas a aquellas para las que efsctivamente fusron. contratados.

A éslgs efectos, se. consideraran como tales ol desempefo de puestos de
mando O asesoramiento, fa asistencia a reuniones y conferencias, la ayuda
técnica a terceros, ia realizacién de estudios especialmente encomendadas, la
asistencia a cursos en centros distintos-a los de la Compadilay cualquler otra
actividad similar. }

ARTICULO 38.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

La Compania concedera hcencuas retribuicias por las siguientes causas previo
aviso y justificacian;

a) Matrimonio: se concederi previa peticidn, una licencia retribuida de -
quince dias naturales ininterrumpides. -

B) Alumbramiente de ta esposa: con ccasidn del alumbramients de la
esposa podran distrutarse, previa comunicacion del hecho causants,
una licencia retribuica de dos dias naturales, prorrogables a cuatro en
el casc de que el trabajador necesits hacer un desplazamiento superior
a 150 Kms. contades en linea recta:

c} Enfermedad grave o muerts de parientes: Por enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederd, previa comunicacién del hecho causante, una
licencia retribuida de tres dias naturales ampliables a cinco en el caso
de que el trabajador necesite hacer un desplazamianta superior a 150
Kms. contados en‘iitep recta.

d} El tiempo indispensable para exdmenes © ol cumplimiento de un deber
- inexcusable de caracter pubhco o perscnal, de conformidad con la
- legistacion vigente.

e) Boda: Come consecuencia de la boda de los hijos, padres o harmanos,
incluidos los de parentesco politico, $@ concedera, previa peticién, una
licencia retribuida de un dia de duracién, ampliable a tres si el hecho
ccurrigra en distinto lugar del de la residencia habitual del trabajador.

) Funciones sindicales ¢ de representacién del personal: Cuando los
trabajadores ostenten cargo sindical o de representacidn del personal
tendrdn derecho, previa peticidn, a un Sicencia retribulda en los términos
establecidos legaimentea.

0} Traslado de domicilio habitual: Como consecusencia del traslado de
domicilio habitual, previa peticion, el trabajador tendra derecho a una
licencia retribuida de un dia de duracion.

Los desplazamientos que supongan la salida de laisla cuando la base seauna
isla, se consideraran a todos los efectos, superiores a 150 Kifometros.
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ARTICULO 39.- LICENCIA NO RETRIBUIDA

Anualmente los Pilotos tendrén derecha a disfrutar un permiso sin sueldo por
un plazo que no exceda de quince dias laborables, para asuntcs particulares.

~ La peticidn del permiso deberd presentarse con una anticipacion de treinta
dias para no introducir modificacidn en el nombramiento del servicio y no seré
concedide en el supuesto de que implique prestacion de servicios en otra
Compania de Lineas Aéreas, sin expresa autorizacidnde la Empresa.

Como maximo podrdn disfrutario simuttaneamente un 5% de cada flota y
funcidn que sumadces a los que disfruten vacaciones voiuntarias no podran
exceder del 15 por 100 de la fiota, tenienda prioridad en cualquier caso las
vacaciones voluntarias.

ARTICULO 40.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia volurtaria es ia que se concede por motivos particulares del
trabajador.

Para la concesion de ta excedencia voluntaria sera necesario que ¢! trabajador
tenga en ia Empresa una antigledad minima de dos afios.

No existira para la Empresa obligacién de conceder la excedencia voiuntaria
solicitada cuando existiera en tal situacidn un nimero superiar a un 5 por cien
redondeable par cada figta y funcidn en que se preste servicio.

La peticidn de excedencia sera resueita por la Empresa en &l plazo méxima de
tres meses, a contar desde |a presentacidn de ia oportuna salicitud.

Durante ei tiempe que ef trabajador permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibira remuneracion aiguna por ningln concepto, ni le sera de abono sl
tiempo ce excedencia para su antiguedad.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis meses rii
Superior a cinco anos.

El axcedente voluntario que no solicitara el reingreso quince dias antes de la
terminacion del plazo de la excedencia causara baja definitiva en la Empresa.

El 'reingreso dal excedents voluntario estara condicionado a-que exista vacante
de su grupc laboral en la Empresa; si no existiera vacante, el reingresc no
tendré lugar hasta que no se produzea ésta.

La reincorporacion del Piloto se efectuara en la primera vacante que se produzca
después de haber reatizado el resnfrenamiento y las pruebas precisas

Este dereche sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afcs desds el final de la fecha de la Ultima reincorporacién
concedida en base a éste articulo.

ARTICULO 41 .- EXCEDENGIA FORZOSA

Dara lugar a esta situacién el nembramiento para cargo publico cubierto por
eleccidn o Decreto que legalmente lleve inherente esta situacion.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure 1a prestacién de servicios
an el cargo que la determine, computandose este periodo séio a efectos de
antigledad.

La reincorparacién debera solicitarse por el interesado dantro del mes
siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso cantrario, el
derecho a su puesto en la Compania.

Con la periodicidad que determine con caracter gereral la Direccién de Ja
Caompafiia, los Plotos en situacidn de excedencia forzosa deberén sometarse
a los reentrenamientss que aquella determine para lograr el mantenimiento
integre de la aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento volurtario de
esta ohligacién, perderan o dertacha a la reincorporacion,

ARTICULO 42.- SERVICIO MILITAR

Los pilotes gue sean regueridos con cardcter ineludible para prestar servicio
militare obligatorics o social sustitutive, suspendera su contrate de trabajo por
el tiempo que dure esta situacion, Este periodo les serd computado a clectos
de antigliedad.

ARTICULO 43.- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Se considerard en esta situacion al Tripulante Pilote que transitoriamente no
pueda seguir en stuacidn de actividad por haber sufrido un accidente o
contraida enfermedad, siempre que se hayan cumplido Jos tramites médico-
administrativos estabiecidos. '

Aquella persona que sufra un accidente laboral o contraiga enfermedad
profesional no se vera afectada en cuanto a cambio de nivel se refiere por el
computo que exige el articulo 32.B.

ARTICULD 44.- SUSPENSION DE ACTVIDAD

Es la situacidn en la.que puede encontrarse un piloto cuando, por haberse
iniciado un expediente por la Autoridad Judicial o Gubernativa o por la
Direccitn ds la Compania, hubiera sido dejado provisionalmenta en situacién
da inactividad para el vuelo, en espera de la resolucién definitiva que recaiga.

lgualmente, se encontraran en esta situacidén las personas que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el pérafo
anterior, estén cumptendo la sancidn principal 0 accesoria de suspensién
temporal de su actividad en vueic.

En el supuesto de que los expedientes antes citados fueren sobreseidos, a los
Tripulantes afectados por los mismos se ies garantizaran las condiciones
econdmicas derivadas de ia media de la flota,

ARTICLYLQ 45.- REENTRENAMIENTO Y PRUEBAS

Los trabajadores en cualesquiera de las situacionss recogidas en los articulos
40 a 44 de este Convenio, ambos inclusive, deberdn someterse a los
reentrenamientos y pruebas que determing la Direccién de ia Compania, de
aguerde con las normas establecidas por 1a Autoridad Aerondutica,
inmediataments antes de-$u incorporacién al servicio activo, considerandoles
la duracién de la formacidn, como de reingreso una vez que se hayan
superado las pruebas:

ARTICULQ 46.- REINCORPORACION
La incorporacion Ge los trabajadores en las situaciones recogidas en los
articulos 42 a 44 de este Convenio, ambaos inciusive, debera tener lugar en el
plazo de 30 dias como maximo desde gue desaparecieran las causas que
motivaron el pase a dicha situacion, salvo en el supuesto del articulo 41 que
sera de dos mases; en caso contrario causaran baja definitiva en la Empresa.
ARTICULO 47.- PREAVISO EN LAS BAJAS
Teniende en cuenta la gran especializacion técnica de los Tripulantes Pilotas
y la importancia que en eflos tiense la formacitn tecnica y adaptacién a los

nuevos tipos de avidn, as bajas en la Compania deberan notificarse con tres
meses de preavisc a lafecha en que se pretenda causarlas.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULQ 48.- BASE PRINCIPAL

Se fija como bass principai, el demicilio de la Compaiia en Palma de Mallorca,

ARTICULO 49 - BASE
El lugar donde un Piloto se encuentra en régimen de permanencia, bien sea
en las situaciones de destacamento, residencia, destino o contratado.
ARTICULO 50.- DESPLAZAMIENTOS
Se comprenden las siguientes situaciones:
a} Destacamento
E! lugar donde un piloto se encuentra desplazado, fuera de su residencia o
- base habitual, por necesidades de la Direccién de la Compadia y en régimen
de permanencia por un tiempo noinferior a diez dias ni superior a seis meses.
El destacamento forzoso tendra una duracién maxima de un mes.
b) Residencia
El lugar al que un piloto tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual, 7
por necesidades oa |a Direccion de la Compania, en régimen de permanencia

por un tiempao no inferior a sels rmeses ni superior a dos afos.

La residencia forzosa tendré una duracién méxima de seis meses.
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c) Desting

El lugar ai que un pilotc tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual,
por necesidades de la Direccidn de la Compania y en régirhen de permanencia
por un tiempa superior a dos afos.

La situacidn de destino forzoso solamente tendrd lugar cuando la flota

correspondiente no opere en el lugar de residencia habitual del tripulante y su
duracién méxima Sera de Yos anos.

ARTICULO 51.- ACTIMIDAD LABORAL

. Tode el tiempo que se permanece a dispasicion de la Compafila para realizar
los trabajos programados que ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

ARTICULQ 52 - ACTIVIDAD AEREA

Eltigmpo computado desde la presentacién de un piloto en el aeropuerto para
realizar un servicio, hasta treinta minutos después de haber inmovilizado el
avitn en el aparcamiento una vez compietado ef vuelo o serie de vuelos,

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada treinta
minutos después de haber sido notificada al piloto la cancelacion.

Los vuelos en situacion y la actividad en simulador serd considerada como
actividad aérea. N

El iempo carrespeondiente a un periode de actividad aérea estard precedido
de un periodo de descansc. Dicho tiempo se consideraréd continuo si no le
IRterrumpe un pericdo basico de descanso, de acuerda con lo establecido en
los articulos 75 v 84.

La presentacion en los aeropuertos debe efectuarse 43 minutos antes de la
hora.programada para el despegue.

La actividad aérea se computara iniciaimente a partir de las programaciones
de servicios, salvo gue por causas operativas se produzcan demoras y se
-avise a la tripulacién con la antelacién suficiente. El preaviso, para que
supcnga un cambio del inicio de actividad, deberé ser antes de la iniciacion del
descanso previo al vuelo o, en caso de ser durante et descanso, serd en una
hora de presentacidn posterior a la programada en.tres horas o mas.

' ARTICULO 53 - ACTIVIDAD AEREA DIURNA

L.a comprendida entre las seis horas y las diecinueve horas GMT.

ARTICAHO 54 - ACTIVIDAD AEREA NOCTURNA

La comprendida entre las diecinuave horas y las seis horas GMT, siempre y
suando no se traspasen mAas de tres husos horarios, en cuyo caso se
considerardn referidas a horas locales del lugar donde se inicie la actividad.

ARTICULO 58.- TIEMPO DE VUELO

Tiempo total transcurride desde gue la aercnave comienza a moverse por su
propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de despegar,
hasta que se detiene al finalizar el vuelo (tiempo "entre calzos").

ARTICULO 56.- TIEMPO EFECTIVO DE VUELO

Tiempo transcurrido entre el momento en que la agronave pierde el contacto
con el suelo al despegar, hasta el momento en que recupera su contacto al
aterrizar {tiempo de ‘rusda a rueda").

ARTICULQ 57.- TIEMPO BLOQUE TEORICO

El sisterna de calculo de los tiempo bloque tedrico (T.B.T.) que utiliza la
- Compania para determinar los conceplos remunerativos correspondientes a
la actividad aérea es el siguiente:

1%-  Se realiza una optimizacién de la nuta entre 6l par de ciudades con el
criterio de-menor distancia y aerovias de uso en dias laborables.

2°- Unavez comprobadas con las cartas de navegacion y fichas de salida
y aproximacion que la optimizacion es comecta, se realiza una
conversién de la ruta optimizada con el viento estindar para ese par de
ciudades, de -acuerdo con el Manual "Winds on world airoutes® editado
por la casa, Boeing.

3°.-  Obtenida la nueva ruta con los vientos estandar se realiza un Plan de
Vuelo ficticio con payload estandar, que nos da como resultado un
tiempo de vuelo estandar para ese par de ciudades.

4°- Al tiempo de vuelo estandar se le anaden 15 minutas de tiempo de
rodaje estandar, con lo que obtenemos el Tiempo Bloque Tebrico,

§°- Elcalculo de los tiempo blogue teérico (T.B.T.} se hara de acuerdo con
los procedimientos y maniobras determinados por la Autoridad
Aercndutica, la Compariia y los Manuales def avién.

6°.- Si el tiempo real por incidencias exceds un 10 por 100 o mas al TB.T.
se abonard el primero.

ARTICULO 58.- LUGAR DE DESCANSO

E! que dispone de servicios hoteleros adecuados para el descanso de los
pilotos { o el domiciio de ios mismos). lgualments, irdn con cargo a la
Comparia los desayunos de tipo continental o similar servidos en estos
servicios hoteleros:

Se creara una Comisidn compuesta por un Representante de |a Direccién de
la Comparia y otro en representacidn de los Pilotos, presidida por la Jefatura
de Flota, que tendré ta misién de elegir los servicios hoteleros adecuados para
el descanse de jos Pilotos. ’

ARTICULO 59.- TEMPO DE DESCANSO

Tiempo “asignado por la Compadia a un piloto con el fin de que pueda
descansar antes y/a después de un periodo de actividad aérea.

ARTIGULO 60.- DESCANSOS PARCIALES

A)  ENVUELO

El tiempo en sl que un piloto, por estar la tripulacion reforzada, queda
relevado de toda funcion a'bordo, disponiendo de sitio adecuado para
el descanso, aislado de la cabina de pilotes. Ests tiempo debe ser
superior a dos horas.

8) EN TIERRA

El tiempo que, entre dos stapas de un mismo ssrvicio: permite
incrementar la actividad aérea como méaxime la mitad del tiempo de
descansc y nunca més de 18 horas totales.

Este tiempo sera como minime de 5 haras "entre calzes” y se dispondra
de un lugar de descansa. '

ARTICULO 61.- LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA

El maximo de tiempo dentro del cual deben quedar programados los servicics
de un Pilcto.

Los periodos de actividad aérea de un pilgto que no sea relevado durante &l
viielo no podrén exceder de catorce (14) horas para los vuelos cortos, quince
{15) horas para los vuelos medios v dieciseis (16) horas para los vuelos larges.
Un vuelo mixto se consideraré, a estos efectos, como si todo él fuera de la
categoria del mas-targe-ge los trayectos gue lo componen.

No obstante, dichos iimites variaran en ios siguientes casos concretos:’

a) Cuando un servicio se programe con cinco etapas los limites serdn de

15 horas pata vuelos largos, 14 horas para vuelos medios y 13 horas
para vuelos cortos.

b Cuando un servicio se programe con seis etapas los limites seran de 14

horas para vuelos largos, 13 horas para vuelos medios y 12 horas‘para
vuelos conos.

c) Cuando un servicio tenga mas de cuatro horas necturnas los limites

serdn de 14 horas para vuetos largos, 13 horas para vuelos medios y

12 horas para vuelos cortos, excepto cuando el servicio sea

programado con dos etapas, en cuyo ¢aso los limites serdn de 16 horas

para vuelos largos, 15 horas para vuelos medios y 14 horas para vuelos
~ cortos.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, el exceso sobre los méiximos de
actividad aérea, ocasionade por demoras inevitables e imprevistas, séio podra
efectuarse a juicic del Comandante, de acuerdo con el articule 87.
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ARTICULQ 62.- MAXIMO DE ACTIVIDAD AEREA
Es el que se abtiene incrementando ef tiempo limite normal de actividad aérea
con aquel del que pusde disponer un Comandante con objeto de poder
terminar un servicio.

‘Bl incremento peotestativo de los Comandanites que cita el articulo 87 no sera
programale.

ARTICULO 83.- SERVICIO
El nombrado con objeto de realizar una etapa y/o etapas a 1as que sigue un
pericdo de descanso.

ARTICULO 84.- SERIE DE SERVICIOS
Log programadas consecutivarments, siempre que no se vean interrumpides
per un dia libre en fa base.

ARATICULO 65.- ETAPA
El trayecto comprendido_entre un despegue y |a toma subsiguiente, siempre
que no se efectie en el asrapuerta de partida.

ARTICULQ 66.- TRIPULACION TECNICA MINIMA
Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de acuardo con

su centificado de aeronavegabilidad o con las disposiciones especiales de la
Autoridad aeronéutica,

ARTICLLO 67 - TRIPULACION TECNICA OPERATIVA

Es la definida por el Manual del Avion para cada caso.

ARTICULO 68.- TRIPULANTE PILOTO EN SITUACION
Pilote que, por necesidades de programacion, debe desplazarse a ciudad

distinta de aguella en que se encuentre, para empezar ¢ terminar las
cbligaciones asignadas por la Compaiifa.

ARTICULO 69.- TRIPULACION REFORZADA
La que comprende aigun piloto adicional poseedor de licencia que le permite

ocupar un puesto ge trabajo en el avién con ohjeto de que algun miembro de
la triputacién pueda cbtener un descanso parcial.

ARTICULO 70.- VUELD CORTO

Et de duracidn inferior a una hora guince minutos ¢ aquel en que no se
disponga de piloto automatico,

ARTICULO 71.- VUELO MEDIO

Ef de duracién comprendida entre una hora quince minutos y tres horas,

ARTIGULO 72.- VUELO LARGO

El de duracién supericr a tres haras,

ARTICULO 73.- VUELOS DE SITUACION, POSICION Y FERRY

Se consideraran vuelos de situacion los desplazamientos realizades por los
Tripulantes para hacerse cargo de un servicia asignado o, a la terminacién del
mismo, regresar a la base.

En. éstos, se utilizarén billetes con plaza reservada en primera clase o en su
defacto en preferente.

Cuando este tipo de servicios se programen en sjecucitn de forma imprevista
se realizardn en primera, salvo que estén todas las plazas de dicha clase
canfirmadas en el momento de tomar |a decision de realizar el vuelo, en cuyo
caso se efectuaran en ia clase inmediata inferior 0 en turista en defecto de
ambas.

Se considera vuelo de posicion aquel en que se desplaza un avidn, bien para
emprender un servicio programado © para auxdiar a un avidn averiado.

Se considera vuelo ferry aquel que sin pasaje o carga realizan 10s aviones
comerciales.

ARTICUNL.O 74 - ACTIVIDAD EN TIERRA

Abarca ei resto de las actvidades no comprendidas en la actividad aérea que
puedan serle asignadas a un piloto por la Direccidn de la Compania, segun se
contempla en el articulo 51. A tituio indicativo, serdn, entre otras, las dedicadas
a instruccion, reconocimientos médicos, actividades de representacion
empresarial, cursos, cuaiquier tipo de entrenamiento ¥ actividades similares.

ARTICULO 75.- ACTIVIDAD AEREA CONTINUADA

Cuando dos periodos consecutivas de actividad aérea estén separados por
un intervalo inferior al descanse basico, ambos periodos seran considerados
come un salg perieda continuado de actividad adrea.

Se considera actividad continuada, a efectos retributivos, slempre que el
periodo de descanso entre dos periodos consecutivos de actividad sea infericr
al basico, Para romper la actividad continuada sera necesario un psnodo de
descanso lgual 0 mayor al ditimo periodo de actividad.

No se pregramara nunca actividad continuada.

ARTICULO 76 .- IMAGINARIA

Pilzto a la mmediata dispoesicidn de la Compafia para emprender la actividad
aédrea que $& le asigne.

Nao se programara un servicio de vuelo después de un servicio de imaginaria
en el mismo dia.

No se programara dos imaginarias en dos dias consecutivos.

Si la imaginaria sé efectua fuera de los locales fiados por la Compania, el
Tripulante debera recibir el aviso para iniciar el servicio o serie de ellos conun
minimo de sesenta minutos de antetacidn.

Cuando a un Tripulante da imaginaria se le asigne un servicio o serie de
servicios sin regreso a base el mismo dia, se le notificara la duracién prevista,
teniendo el Piloto ei derecho a regresar a su Base si algurmo de los dias
asignados dentro de ese servicio estuviera programade coma libre. Si el dia-
libre fuera el inmediata posterior a la imaginaria se le retornara a Base ese dia
a psticién def Piloto y recuperar dicho dia libre de acuerdo con lo establecide
en el articulo 80. .

ARTICULO 77.- RETEN

Piloto en dispesicién de pasar a la situacién de Imaginaria con un preaviso de
- tres horas. Solo a efectos de limites de programamén al tiempo de retén no
se computara come actividad laboral.

ARTICULOQ 78.- INCIDENCIAS

Piloto gque no tendra asignados servicios de vuelo fljios. Excepto los dias
senalados como libres, se le podrd nombrar para ios servicios que. se
considere oportunc, con objeto de estabilizar la programacién. Igualmente se
le podran nombrar servicios de imaginaria o Retén. -

Este servicio se programara por meses completos y por rotacion acumulativa
durante la vigencia de este conveanio entre todos ios componentes de una flota,
de modo que ningun piloto lo repita hasta tanto no se haya completado la
misma.

Los pilotas en situacidon de Incidencias deberdn establecer contacto con la
Oficina de Programacidn de vuelos entre las 08:00 y las 10:00 horas y entre las
20:00 y las 22:00_horas, todas locales, con objeto de conccer el posible
servicio asignado, excepto los dias programados como libres.
Durante el mes de: Incidencias se programaran los dias libres.

Tanto en este supuesio como en el del articulo anterior, se definiran ios
conceptos retributivos cuanda se implanten estos servicics.

ARTICULO 79.- DIA FRANCO DE SERVICIO

Aquél en el que sin tener previamente programado servicio u chligacién
alguna, un piloto puede ser requerido para realiz.ar un vuelo imprevisto.

Este deberé serle asignade y nofificado antes de las 22.00 horas locales dei
dia anterior.
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Después de diche hora limite de asignacion de servicio, si na se le ha
nombrado servicia o asignade dentro det plazo marcado , el pilota quedara
relevaco de cualguier otra obligacién.

ARTICULO 80.- DIA LIBRE

Dia natural del que puede disponer librements el piloto sin que deba ser
requerido para que efectue servicio alguno v durante ef cual podré ausentarse
de su base sin restricciones.

El dié libre absorbe cualquier periodo de descanso generado por actividad
antarior.

Se concederan 1Q dias naturales libres por mes y 112 dias naturales libres a
affo. '

Para preservar la realidad del dia iibre, cuando éste sea programaco de forma
aislada, en solitario, tendrd una duracién de 36 horas como minimo,
computadas desds la finalizacién del Gtimo se-vicio hasta la presentacion para
ei servicio siguiente, que en ninglin caso seré antes de fas 08:30 horas locales
del dia siguiente.

Todo dia que un piloto deba pasar reconocimiento médice deberd estar
precedido de un dia libre. El dia de reconocimiento seré considerado como un
dia sin servicic. A los Pilotos que no tengan base en el lugar donde se efectua
ol reconbcimiente médico, el dia anterior se le programard como uruca
actividad aérea el vueio de situacion.

Durante los Programas de 08 cursos tedricos en base, deberdn respetarse
como libres los sabadas y domingos.

Los Pilotos que deban in¢orporarse a un Destacamento, Residencia o Destino,
podran disponer, ademas. de dos, seis y diez dias, respectivamente, para
organlzar los preparativos del traslado. Asimismo, dispondran de la mitad del
numero de dias al reincorporarse a su residencia habitual,

En lps destacamentos cuya duracién sea inferior a dieciseis dias no serd de
aplicacién lo dispuesto en éste apartado sobre déas libres.

Cuando un piloto pierda, por necesidades del servicio, aiguno de los dias
libres que le correspondan, podrd optar por recuperario en el mismo mes si
es posible o en el mes siguiente o afiadirlu a las vacaciones anuales.

En programacidn, los dias libres quedaran ordenadamente sefalados.

ARTICULO 81.- VACACIONES

Periodos de treinta dias séguidos. o dos periodos' de quince dias, que
disfrutardn todos los pilotos a lo largo del afo, en los periodes de
disponibilidad.

Previa confarmidad con la empresa, a peticion individual, los: pilotos podrén
fraccionar sus vacaciones en pericdos mas breves. Dichos perfodos serdn ,
uno al menos, de quince dias y os otros coma minimo de siete dias.

] réglmen de vacaciones se regird conforme al anexo {.
La Jefatura de Fiota gestionard ef sistema de vacaciones.

ARTICULD 82 - LIMITE MAXIMO DE HORAS DE VUELO

Los limites méximos de Horas de vuelo son las siguientes:

Mes ... 95
Trimestre.... 270
AfC.... 900
ARTICULO 83.- LIMITES DE ACTIVIDAD LABORAL

El namere maximo de horas de actividad laboral mensual, a efectos de
programacidn en sefvicios de vuelo {que excluyen imaginarias, Cima,
Instruccidn y servicios no de vuelo), seré de 180 horas. Para la ejecucion de
los servicios programados mensualmente, cada Piloto podrd exceder
voluntariamente ¢l limite anterior en un 10 por 100.

| ARTICULO 84 - PERIODO DE DESCANSO

Descanso Basico: Sera, como minimo, igual a fa actividad precedente y no
inferior a 10 horas.

Descanso Minicng: 10 horas.

T .

Los Pilotos estaran exentos de todo servicio durante los periodos de
descanso.

ARTICULQ 85.- PROGRAMACION

A ofectos de programacion, et Jefe de Fiota, o persona por él designada,
informara a ia Unidad responsable de fa Programacién, con sl objeto de que
se tengan en cuenta los problemas operativos especificos de la flota, debiendo
tas Comandantes comunicar a su Jefe de Flota aquellos que consideren que
pueden ser de interés por estar relacionadds con ka seguridad, regularidad o
ecanomia de las operaciones.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las 12:00 horas del dia
24 y 24:00 del dia 25, ambos de Diciembre y las 12:00 horas del dia 31 de
Diciernbre y las 24:00 horas del dia 1 de Enero, serdn sorteados entre la
totalidad de los pilotos de las respectivas flotas, con la intervencion de la
Hsepresentacién de fos Pilotos y con la tnica exclusion de aquellos que tengan
vacaciones en I3 segunda quincena de Diciernbre, o con permiso sin sueldo
concedido para esta misma quincena, siempre que éste permiso sin sueldo
sea ininterrumpido y de diez dias de duracién minima.

Las programaciones de los pilotos se confeccionarén diferenciando clararmente
los dias libres de los periodos de descanso.

ARTICULD 86.- CONDICIONES DE PROGRAMACION

El Depanamento de Programacion pianificara su trabajo de tal manera que la
{as programaciones mensuales sean publicadas con cinco dias de
antelacidn al inicic de las mismas.

Aparte de as establecidas por las propias definiciones, la programacién de
servicios se ajustard a las condiciones recogidas en éste articulo,

La programacion se hara de acuerdo con los limites de actividad aérea normal,
garantizando los periodos de descanso correspondientes y procurando no
ajustar al limite maximo para dar estabilidad a la realizacién de servicios,
siempre dentro de la norme-establgcida en éste convenio,

Dentro del entramado de las necesidades operacionales, l0s servicios de vuelo,
numero de etapas, actividad aérea, horas de vuelo, tiempo & disposicién de la
Compaaia, dias libres, dias festivos y todo cuanto pueda ser motivo de
diferencia, deben ser distribuidos con tanta igualdad-comeo sea posible entre
los tripulantes de una misma funcién y flota. En la planificacion de-los servicios
se procurard conceder a ios tripulantes tante mas hempo fibre an la base como
sea posible.

Mensualmente vy antes de la publicacién de la progamacién se reuniré el
responsable de programacion con el miembro o miembros de la
Representacion de los Pilotos designados al efecto con el fin de analizar la
aplicacidn del parrafo amerior y estudiar jas posibles mecdidas correctoras.

Igualmente se desajrollard un sistema mecanizado de valoracion de la
programacion que permita, una vez definidos de comin acuerdo entre
Empresa y Pilotos los parAmetros necesarios, valorar la calidad de la misma,
tano a nivel de igualdad como de condiciones de trabajo.

En la hoja de programacion mensual de servicios de pilotos deberdn figurar las
horas totales de vuelo y las horas de actividad aérea.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serdn
recogidas en los sucesivos, de tal manera que, al finalizar e ano, tales
diferencias tiendan a quedar compensadas.

Si, por razones excepcionales, resultara imposible [a igualacién dentro del afo,
ésta continuard en el siguiente v sucesivos, mediante et arrastre de Ios distintos
conceplos a igualar,

La Direccién de la Compa¥iia y los representantes de los pilotos, admiten, de
hecho, que puede haber casos excepcionales en los cuales sea nacesario
alterar 0 modificar [as regulaciones establecidas para dar cumplimiento a
servicios de vuelo en ciertas rutas, o para mejorar el acoplamiento de las
programaciones. Ambas partes se comprometen a buscar la solucién
adecuada y & fijar, en cada uno de Gslos Cases, llrmtac:ones especiales, una
vez examinadas las circunstancias.

En la programacién y para efectos da limite de actividad aérea se considera
que el tiempo de presentacidn antes de 1os vuelos serd de 45 minutos.

Con los mismos efectos contemplados en el pérrafo anterior, los tiempos de
escala que no tengan caracter de técnica © posucmnales serdn, en
programacién, como minimo, de 40 minutos.

Si se incorporasen nuevos tipos de aviones. o la densidad del trafico u ofras
condiciones cperacionales, asi lo aconsejasen, seran fijados o revisados los
tiempes de escala por la Direccion de la Compania y 1a representacién de los
Pilotos.
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ARTIGULO 87.- FACULTADES DEL COMANDANTE

a) Cuando antes de iniciar el vueio se prevea necesario exceder el maximo

. ' de actividad aérea estabiecida para la realizacion de una etapa o serie

de ellas, el Comandante tomara fa decision, que tomunicara a Contral

de Operaciones, de sxceder o no la actividad aérea, usando de su
discrecion y buen juicio y hasta un limite de un 10 % de incremento,

b) Cuando el maximo de actividad haya sido superade, el Comandante
decidirad si ha de ser ampliado el periodo de descanso y ‘en qué
medida, comunicandolo a Control de Operaciones.

Canforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso empiece
mas tarde que o previsto en la programacién, el Comandante decidira si ha
de ser ampliade vy en qué medida, o si ha de ser reducido. Esta reduccion no
serd superior a dos haras. En cualquier caso, el periodo minimo de 10 horas
no seré reducido. .

La decision a'que se viene haciendo referencia se adoptard siempre por el
Comandante a cuyas drdenes estaba |a tripulacién o miembros de la misma
afectados en el servicio que precede al comenzo de periodo de descansa.

c) No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades gue e estdn conferidas por la Lay, puede alterar las
narmas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de juerza mayor asilo exijan y sismpre que, a su juicio,
la seguridad en vuelo no se vea afectacta porque alguno o algunos de
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A éstos afectos,
se consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para
las que puede ser requerido, necesidad de traslade de enfermo grave,
seguridaa de [a propia aeronave y supuestas de parecida natyraleza.

d} En uso de las mismas facultades, el Comandante debaera, si a su picio
el estado de fatiga de si mismo o de slgun miembro de-la tripulacién
esencial para la operacion de la aeronave asi lo exige, suspender o
aplazar |a contnuacién de un vuelo antes de llegar a los limites
establecidos hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado,
el Tripulante o Tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la
seguridad dejede-estar afectada.

ARTICULO 88.- LIMITE DE SERIE DE SERVICIOS

No se podrd programar una serie de servicios de mas de cinco dias
consecutivos, siento el quinto dia el de regreso a base.

Toda serie de servicios de cinco dias tendra que ir seguida de un minimo de
dos dias en base sin vuelo programado,

ARTCULO 89.- LIMITE DE ETAPAS
No se programaran mas de seis etapas en un mismo periedo de actividad

seguido, excepte cuando haya un vuelo de situacién de regreso a Base, en
cuyo caso podrd llegarse a programar como séptima etapa.

ARTICLUILO 90.- PREAVISOS

Los plazos de preavisns para destacamento, residencia o destino seran de

quince, tremta y cinco y sesenta dias respectivamente.

ARTICULO 91.- VARIACION EN EL SERVICIO
Los avisos referentes a retrasos operativos se comunicardn preferentemente

antes de !a iniciacién det periode de descanso previo al vuele. Caso de no ser
posible se notificard una hora antes de 1a hora de presentacion programada.

CAPITULC SEPTIMO
RETRIBUCIONES

ARTICULO 92.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Los Pilotos de la Comgania estaran retnbuidos por 10s siguientes conceptas:
A) RETRIBUCIONES FIJAS:
1. Sueido Base.
2. Prima garantizada.
3. Prima de responsabiidad de Comandants.

4. Antiguedad.

5. Plus Transperte.

6. Asistencia técnica.

7. Plus de Nivel,

B. Prma garantizada por imaginaria.
B) RETRIBUCIONES VARIABLES:

1. Prima por razén Je viaje.

2. F-'%us nocturnidad.

3. Horas de vuelo nocturnas.

4. Actividad laboral

5. Imaginarias adicionales,

C) GASTOS COMPENSATORICS:

Dietas.
indemnizaciones por destacamento, résidencia y destine.
Kilometraje por utilizacion vehiculo propio (Reglamento de Dietas).

D) SEGUROS

"ARTICULO 83.- SUELDO BASE

Los sueldes base de cada nivel son los expresados en el anexo .

ARTICULD 94.- PREMICO DE ANTIGUEDAD

E! personat de plantilla recibira, en concepto de premio de antiguedad, un 7,5%
det sueldo base de su nivel por cada trienio de antigiedad admlmstranva y
mes, hasta un maximo de 8 trienios. A

NoO obstante, se tendran siempre en cuenta i0s topes establecidos por la
legislacion vigente.

Los premios de antiguedad se devengardn a partir del dia primero del mes en
que se cumplan los tres afics que generan el derecho al trienio y con la
retribucion de ése mes.

A éstos solos efectes la antigledad se computard teniendo en cuenta el
tiempo efectivo de servicio en la Compania independientemente de los grupos
laborales en cue haya estado encuadrada.

ARTICULO 95.- PRIMA GARANTIZADA

Los tripulantes percibiran, en concepto de prima garantizada, las cantidades
que se especifican en &l anexo ! y que vienen referidas a la cantidad de 60
haras de blogue tedrico mensuales, salvo en el supuesto del nivel 0, que serd
de 40 horas. :

ARTICULO 96.- PRIMA DE RESPONSABIIJDAD DE COMANDANTE

Los Pilotos con funcidn de Comandante en la Empresa percibirdn, en tarto
que desempsien dicha funcién, 1a cantidad fijada en el anexo Il en. 13 pagas
en el ano 1.992 y en 14 pagas a partir del afo 1.983.

ARTICULO 97.- PLUS DE TRANSPORTE

En concepto de compensacion por los gastes realizados para su trasiado con
ocasion de los servicics en su Bass en los desplazamientos ciudad-aerdpuerto-
ciudad, asistencia a curscs, simuiadores, reconocimientos médicos, trabajos
en tierra, comisicnes de servicio, etc, se abonara la cantidad establecida en la
tabla salarial del Anexo I,

ARTICULO 98- ASISTENCIA TECNICA

En concepto de retribucion por la realizacidn de log "Line Checks" necesarios
en todos los aeropuertcs se abonard la cantidad estabiecida en el Anexo |
citado.

ARTICULO 99.- PLUS DE NIVEL

Los Pilotos perciGiran en concepto de plus de nivel las cantidades fjadas en ta
Tabla Salarial dal Anexo Il
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ARTICULQ 100.- PRIMA GARANTIZADA FOR IMAGINARIA
La prima garantizada por imaginaria sera equivalente a dos imaginarias
mensuales por Ploto -ocho horas del primer Grupo-. St se prestaran servicios
de vuelo, durante las imaginarias, se abonara ademas ia totalidad de las horas
de vuelo realizadas.
ARTICULO 101.- PRIMA POR RAZON DE VIAJE
Las horas de bloque tedrico que superen la cifra de sesenta se abonarén al
precio establecido en el Anexo !, siendo del primef grupo aquellas
“comprendidas entre |as.citadas 60 horas garantizadas y las 70 horas bloque
teérico en computo mensual y del segundo grupo las comprendidas entre las

70 horas y las 75 horas bloque tedrico. Las superiores a 75 horas bloque
tedrico constituirén el tercer grupo.

ARTICULO 102.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Como Plus de Nocturnidad se establece la cantidad reflejada en el anexo Il A
estos efectos, se consideraran 1as horas nocturnas de actividad adrea de
a;uerdo con la definicién de este mismo convenio.

Cuando en un servicio la actividad noctuma fuera superior a cuatro horas,
todas las horas posteriores, hasta la finalizacion de dquel, tendrin también el

tratamiento econGmico-cle-horas noctumas.
ARTICULO 103.- HORAS DE VUELQ NOCTURNAS
Seabonaréhmoonceptodehomsdavuolomcunaslasmnﬁdm

reficjadas en |a Tabla Salarial del Anexo H, que serd el 25 por 100 de la hora
de vuelo del primer grupo.

ARTICULO 104.- ACTIVIDAD LABORAL

Se establece una prima para retribuir la actividad laboral consistente en una
prima por hora derivada de la diferencia entre las horas de actividad taboral y
las horas bloque tedrico, cuya cuantia por niveles figura en al Anexo Il.

La actividad laboral por reconocimiento médica se estabiece en cuatro horas.

ARTICULQ 105.- IMAGINARIAS ADICIONALES

Si se programaran mas imaginarias que las garantizadas, éstas tendran el
mismo tratamiento econdmica que las garantizadas.

ARTICULD 106.- VACACIONES

Durante el periodo de vacaciones el Piloto percibira fa cantidad resultante de
sumar los conceptos fijos de la tabla . salarial del Anexo iL.

En caso de un pericdo de vacaciones inferior a treinta dias los grupos de
horas se prorrateardn por el tiempo real de duracion de las mismas.

ARTICULO. 107.- PAGAS EXTRACRDINARIAS
La Empresa abonar4 dos pagas extraordinarias al afio: Una en Junio y otra’en
Diciembre. La cuantia de éstas pagas viena determinada en la tabla del anexo
[l y es resultado de sumar fa cuantia de los siguientes conceptos:
. Sueldo Base.
. Premic de Antigledad.

. Prima Garantizada.

. Lo regulado en el articulo 96.

ARTICULQ 108 - DIETAS
CONCEPTO DE DIETA
Es la cantidad que se devenga diariamente para stender fos gastos normales
de manutencion que se originan en los desplazamientos fuera de base que se
efectdan por necesicades de la Compaliia.

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para cubrir los gastos normales de
rmanutencion en los despliazamentos mencionados.

CLASES DE DIETAS

Las dietas se dividen en dietas de vuelo y por razdn de actividad no aérea,

COMPUTO DE DIETAS

A efectos del cémputo de dietas se devengard una dieta de vuelo por cada dia
natural (00:01 y 24:00 horas locales) en el que se realice una actividad aérea
o se permanezca fuera de base dentro de una serie de servicios programados,
excepto cuando exista una variacion de més menos tres horas sobre el horario
praogramado. ’

En ningdin caso se podrd devengar mas de una dieta en un periodo inferior a
10 horas consecutivas.

CUANTIA DE LA DIETA
La cuantia de la dieta de-vuelo serd de 7.700 pesetas diarias.

La cuantia de la dieta de la actividad no afrea sera igual a la cuantia de la
dieta general de Compafia para todo el personal y podrd tener caracter
nacional o imMernacional segin los ¥rminos en que esté fijada.

COMIDAS

La Compariia suministrard comidas a bordo ¢ en tierra a los Pilotos segun
una programacién mensual. Esta programacion se establecerd por acuerdo
entre ia Jetatura de Area de Vuelos y fa Repregentacidn de los Pilotos.

INDEMNIZACION FOR DESTACAMENTO

Los Pilotos percibiran, durante el tiempo que permanezcan en ésta situacion,
en concepto de.indemnizacién, la cantidad que resulte de multiplicar el nimero
de dias que dure &l destacamento por e importe de la dieta no aérea si aquel
no excede de 31 dias. Si lo scbrepasa, la indemnizacién se reduce a la mitad
por los dias en exceso.

- INDEMNIZACION PCR RESIDENCIA

La indemnizacién por residencia serd igual al 85 por cien de la que
corresponderia por destacamento. :

INDEMNIZACION POR DESTIND

La indemnizacién por destino serd igual al €0 por cien de la que
corresponderia por destacamento.

ARTICULO 109.- ALTERACIONES DE LOS TIEMPOS DE DESTACAMENTO,

RESIDENCIA O DESTINO.

Cuando en las situaciones de Destacamento, Residencia o Destino, no se
llegaran a alcanzar los plazos de tiempo previstos, et Piloto recibird como
gratficacidn la que le corresponda por el tiempo real de duracion del
desplazamients.

Cuando en los casos de residencia o destino se alteren los plazos previstos
por causa imputable a la Compaiiia, el Pilote recibira, en caso de perjuicios
justificados, la indemnizacion correspondiente.

ARTICULQ 110.- TRASLADOS EN SITUACION.

Los vuelos en situacién se retribuirdn por la mitad del tiempo de vuslo
invertido en su realizacién coma horas de primer grupa.

ARTICULO t11.- SEGUROS.

A. Plan de Jubilacién:

La Comparifa ha aceptado dotar a cada uno de los Pilotos de un Plan de
Jubiliacidn a pagar por ambas partes. Dicho plan se ha contratado con la
entidad aseguradora que han decidido los representantes de los Pilotos,

‘afectando a todo$ los-pietes desde su ingreso en la Comparifa.

Para lo cual ésta dltima abonara a la entidad aseguradora de una sola vez y
en el mes de Enero de cada ano, el importe total de cada una de las primas,
et cual serd revisable anualmente e incrementado ¢como minimo ef valor del IPC.

Cada piloto pagara el 50% de su prima, efectuandose este pago mediante
descuento mensuales en némina de las partes alicuctas correspondientes.
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Las tablas, por niveies, del ano 1992 seran:

IMPORTE MPORTE
PRIMA 100% A CARGO DEL TRABAJADOR
NIVEL CTE. F/O CTE. FIO

' 939531 | 856.444 469.765 428.202

H 859,590 783.572 429.795 391.786

G 786.450 716.900 393.225 358.450

F 732.950 663.400 366.475 331,700

E 620.600 593.850 310.300 296.925

D 540.350 502,900 270175 281.450

c 481.500 465450 | 240.750 232725

B 444,050 428,000 202025 214.000

A 390.550 379.850 195.275 189.925

Con respecto a aguet.qs pilotos de alta en la compariia en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio y que ei 31 de Diciembre de 1980 hubiesen
cumplido 45 afos se establece una tabla especial que incrementa la cuota de
la Compariia en un porcentaje progresivo segun la edad:

% Incremento .de la
Ao de Nacimiento cuota de Empresa

1945,
1944,
1943
1942,
1941,
1940
1938
1938.
1937

Con respecto a aquellcs pilctos que con fecha 1 de Enero de 1992 estanda
de alta an la Compariia se encuentren en Corvenio especial de Loreto pueden
optar por mantener su situacion o acogerse al Nueve seguro, entodo caso con
las mismas cantidades de la tablas que les correspondan.

Se exceptua de o anteriorments dicho a aquellas 6 Pilotes cuyos contratos
contemplan la opcidn de Loreto y que estuviesen cotizando a dicha
mutualidad, conforme al punto quinte del Acta de Comisién de interpretacin
de 20 de Agosto de 1991.

B) Seguro de Vida y Pérdida de Licencia:

La Compariia ha concertade un Seguro de Vida y de Pérdida de Licencia con
una garantia de guince milones de pesetas en el afio 1.892 y de veinte
millones de pesetas en &l afio 1.993. De las primas carrespondientes (a
Compaiia asumird el 50 por Cien.

ARTICULO 112.- COMISIONES DE SERVICIO

En caso de realizacion de comisiones de servicio y cursos de calificacion la
Compania garantiza la percepcién de la media de la fiota de procedencia para
el Pilotc nombrado para el ejercicio de dicha comision.

ARTICULO 113.- VESTUARIO

El vestuario recogido en el anexo V sera gestionado por la Jefatura de Flota,

APITULO A

BILLETES

ARTICULQ 114.- BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO

Sa concederdn seis trayectos gratuitos al afio en prefersnte y con reserva para
el titular y los beneficiarios de Ja tarjeta de billetes en ¥neas con codigo FV.

Durante los periodos de embargo (25 de junio a 5 de ssptiembra ambos
inclusive, 20 de Diciembre a 9 de enero ambos inclusive y 7 dias antes del
lunes de Pascua hasta dos dias después) quedan suprimidas todo tipo de
reservas, excepto para dos de dichos trayectds que coincidan con el perioda
de vacacionas oficiales.

£l Piloto terwdra derecho a dos trayectos gratuitos para los beneficiarios da la
tarjeta de billetes en los casos en Ios que deba pasar fusra de su residencia
las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Nochevieja-Afio Nuevo, por
necesidades del servicio. Tal derecho Bevard aparejado 'a estacia én el mismo
hotel de dichos beneficiarios durante todos los dias que dure M serie de

También tencra derecho a billetes al 90 por 100 sin reserva de plaza y al 50
por 100 con reserva, sin iimitacién en ambos casos, .eon Ia tarjeta de billetes
Y/C en ias Fneas cob codigo FV.

Tales concesiones de billetes podran ampiiarse a otras lineas del Grupo a
medida que se leguen a Acuerdos Mﬁi_tiplea de reciprocidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el célculo de devengo de dietas, horas de vuelo nocturnas y plus de
nocturnidad, se utilizara*el horario programado excepto cuando se produzca
un retraso de tres horas © mds, en cuyo caso se tomara ei horario real,

Para el célcula de 'a actividad laboral se utilizara la hora blogque p!’og}rama para
el inicio de Ia actividad y la hara real para su finalizacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. PRIMERA - Las condiciones de este Convenio se aplicardn a la fiota DC-9 hasta
ol 31 de Marzo de 1.992. En caso de que. continie la operacién se debera
analizar y pactar gon la Representacidn de los Piotos el sistema de trabego y
descansos y ias condiciones de horas garantizadas para |a citads fiota,

SEGUNDA. - Los Pilotos que desempefian la funcién de copiloto y causaron
alta en la Compariia antes del 1 de Febrero de 1.988, una vez hayan superado
las pruebas y cursos necesarios para ejercer la funcion de Comandants,
independientements de que la Compania.les nombre © no para tal funcién,
pasaran al nivel F a efectos retrlbutlvos \

ANEXO | VACACIONES
A) NORMAS GENERALES.

Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibiidades, dara
prioridad al mes compiete cuando asl se hubiese solicitado por sl tripulante y
le correspondiese, por su puntuacidn, sobre periodos multipies de quince dias,
excepto en los meses de verano,

Los tripulantes en situacidn de destacamento tendran derecho a que se les
respeten los periodos voluntarios designados mientras dure esta situacidn,
. excepto en los meses de vérano.

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta de
destacamento y de disfrutar de cuaiguier otra prestacién o derecho dwnanants .
del misme.

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como voluntario, con un
pariodo de vacaciones forzosas, tendrd prioridad el destacamento.

No obstante lo anterior, la Empresa podrd asignar vacaciones a tripulantes en
situacién de destacacos cuando las necesidades de la flota lo aconsejen. A
estos tripulantes se les incluiré en la rotacién total de la flota, no perdiendo la
situacion de destacados durante el tiempo que duren dichas vacaciones;

B) PUNTUACIONES.

PUNTOS 1* QUINCENA | 2% QUINCENA

1. JULIO, AGOSTO 24 12 Sz
2. SEPTIEMBRE 16 10 &
3. JUNIO 12 4 8
4. ABRIL, MAYO a 4
5. DICIEMBRE 6 o 6
8. ENERO 4 0
7. FEBRERO, MARZO,

OCTUBRE Y NOVIEMBRE 0 0 )

-

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme con dos meses ds
antetacion,
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Peficiones; Hasta el 30 de Septiembre cada tripulante Pioto hard Hegar a la Los tripulantes gue cambien de funcitn o fiota arrastrarén én su nuevo puesto
Jefatura de Flota el periodo de Vacaciones deseado para el afio siguiente, la que tuvieran en el anterior.
pudiendo hacerse en un sola periodo de 30 dias o en dos periodos de 15 dlas,
cada uno de ellos con su orden de prioridad independients.
De ‘no recibirse dentro de este plazo las solicitudes de vacaciones, la C) ENFERMEDAD EN VACACIONES
asignacion de vacaciones tendréd caracter forzoso. ) :

—_— . . El pericdo de vacaciones, una vez comenzado, podrd interrumpise a
Independnenterpem_e de las puntuaciones antes citadas, el Jueves, Viernes, instg:cias del interssado Inmediatamente después de declarada una
Sébado y Dominga de Semana Santa se camputarén a razon de un punto por enfermedad @ accidents cuyo tratamiento se acredite como necesario en
dia, y los de Nochebuena, Nochevieja, Ado Nuevo y Reyes, a razdn de'dos por domicilio © con internamiente en centro hospitalario. Para ello remitird la
dia. o . certificacién justificativa correspondients. La fraccidn del pe_riodo interrumpido

! . ) L . . por esta causa la disfrutara, por designacion de la Empresa, antes del 31 de
La valoracian de las vacaciones disfiutadas se haré aplicando a cada dia Diciembre. Si no fuere posicle, par continuar en tai fecha en situacion de baja,
disfrutado la parté alicuota del coeficiente del mes  que corresponda, lo hard.inmediataments después de la comunicacién de su restablecimiento,
sumando al total los puritos sefialados en el parrafo anterior, si los hubiera. £n sujeto @ las necesidades cperativas. La fraccion de éste modo disfrutada
caso de no resultar nimero entero de pintos se tomaré el mas proxime por tendra el carécter de forzoso o voluntario que tenfa el periodo y condicion real
defecto o por exceso si la fraccién es mayor ¢ menor a 0,5 puntos. en que lo disfrute
Al Filoto que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter forzosc no le
seran de aplicacidn las puntos gue se establecen en este apartado para dicho
periodo. ' D) VOLUNTARIOS Y FORZOSOS
Si se-eligen en dos periodos de quince dias, o8 puntos que se devenguen en ) » ! ) o
cada quincena no son acumulables parcialments y se computaran al final de Para Ios perfodoes salicitades libremente por el triputants tendra prioridad el de
aho. ' menor puntuacion'y, en caso de ser ésta igual, el peticionaric que tenga mayor
antigledad efectiva en la funcion. ) . .
Las puntuacjones adquiridas en las vacaciones anuales se sumarén a las de ‘ o
los afios anteriores et 31 de Diciembre de cada afto y serdn expuestas en Los Tripulantes §ue no tengan asignados periodos valuntarios, formaran una
publice por cada flota en este dia. lista para las asignaciones forzosas. Estas asignaciones se haran teniendo en
: T : cuenta la puntuacion de mayor a menor. En el caso de tener dos o més Pilotos
Los Tripulantes de nuevo ingreso en plantila de vuelo adquirirdn coma el mismo nimero de puntes, se enviard al de mencr antigliedad efectiva en la
puntuacion inicial la del pilclo de su grupe y funcidn que la tenga més alta. funcién. :
ANEXO II TABLAS SALARIALES 1992
CONCEPTOR VECES HIVEL 0 NIVEL A NIVEL B NIVEL C MVEL O NIVEL E MIVELF MVELG | MIVELH MVEL L
SUELDO BASE 14 150,850 150,050 150,850 150 850 150 850 - 150850 150 §50 150 850 150 #50 50 450
PLUS NIVEL 12 11808 12 718 12,780 13.908 52 581 58 423 [T IT] 7007) 77 483 04 549
TRANSPORTE 12 10000 10.000 18000 10.000 10 00O 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
GARANTIA 14 150,268 237202 254718 275 980 208157 321408 339 370 AT 207 405 259 442 228
ASISTENCIA 12 80,340 80 340 o0 340 50340 80 340 80,340 80,240 80 340 80 140 80 340
PFRIMA IMAGINARIA 12 30053 21 830 11902 6795 39 754 42308 45 249 9,508 54,015 58 077
TOTAL FUO 413118 502,338 522 630 B47 353 811682 643,977 670,723 712,054 L1s7 g4y am,uu_
HORAS 1° GRUPO 3,757 3,855 4245 4509 4,069 . 5,358 5058 8188 8.754 T ran
HORAS 2° GRUPO 4504 4805 5.153 550 8038 asu 872 7518 8 208 8058
HORAS 3° GRUPO 5371 5885 0on 8577 7,107 7.863 nose (¥ 1 0887 10.540
IMAGINARIAS 18,027 15018 18981 18,397 10478 21434 22 828 24.751 27017 20408
ACTIVIDAD 212 W00 azs ass 392 [H] 68 541 558 . 610
PLUS NOCTURNIDAD 340 ars a0 s 490 835 585 39 ] 782
HRS. YUELO NOCTURNAS 930 1] 1.081 1,15¢ 1242 1,340 1414 1547 1000 1.843
P. RESPONSABILIDAD 13 232,433 232.433 232,433 232 433 232,433 232,433 232,433 za'aua 212433
TOTAL ANUAL ©,088,857 4,604,348 1,082,500 YATIAST 823,158 8,872,420 9,029,114 2,509,000 10.207 576 10,870 880

ANEXO IIf BAJA POR ILT

En casc de ILT supericr @ 14 dias la Companiia asegura la percepcidn de la
media de la flota y funcién desde el primer dia.

ANEXG v FONDO SOLIDARIO

Se crea un Fondo por aportaciones de todus (os pictos de la Compafiia,
denomirado Fonde Solidario.

Para dotar este Fondo los Pilotos en funcién de Comandante aporiarén la
cantidad mensual de 3.000 pesetas y los Pilotos en funcion de Copiloto 2.000
pesetas mensuales mediante descuento en namina. La aportacién de la
- Compafia serd de 1.500 pesetz¢ por Comandante y 1.000 pesetas pol
Copiloto. .

- Suministr inicial

2 Uniformea de inviema

A estos efectos se creara un feglamento, que deberd ser aprobado por la
Representacion de los Pilotos.

ANEXQO vV VESTUARIO

El Piloto recibira ai iniciar su relacién aboral las prendas dg uniforme que sé
relacionan en este Anexo y en el que se especifica la duracién de las mismas.

TRIPULANTE TECNICO

Renovacign

1 chaqueta veranc/inviemo y dos
pantalones cada afo
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Suministro inici
" 2 Uniforme de verano

Renovacion

-4 Camisas manga larga 2 camisas afo

4 Camisas manga corta 2 camisas afq

2 Corbatas negras anual

2 Juego de hombreras cada dos afos

§ Pares ds calcetines . anual

1 Gabardina con forro cada cuatro afos

2 Pares de zapatos macasin negro 2 parfafio

1 Gorra ‘cada dos afos

2 Maleta "Samsonite” o similar cada dos afios

t cinturon cada tres afos

1 cazadora de lana cada tres afios

No obstante, esta dotacidn de vestuario podrd ser variada cordorme a los
requerimientos de unformidad e imagen de ia Compariia, para lo cual serd de
apiicacion un Reglamentc de Uniformidad, cuya entratia en vigor esti prevista para
el afic 1.992. :

ANEXO Vi PERDIDA DE LICENCIA
T
En caso de pérdica definitiva de licencia antes del cumplimiento de los sesenta
ahos el Piloto podrad pasar a prestar servicios en tierra conforme a los
siguisntes términes:

- Se garantiza la ocupacidn de un puesto de instructor en tierra por cada
quince tripulaciones.

- Se dard prioridad para acceder a un pusesto en tierra en caso de estar
cubiertos los puestos de instructores con Pilotos en la misma situacion,

siempre que esté er posesidn da las caracteristicas del perfil requerido por la

Comparifa para ese puesto.

No obstante, de cubrirse ya un puesto de instructor no se darfa esa prioridad
a electos de cobertura de otro puesto en tierra.

En ambas situaciones el nivel retributivo del Pilote con pérdida definitiva de
licencia serd el siguiente: ‘

a) Ocupando un puesto de instructor sera el correspendiente al de un Jafe
de Area en caso de ser Comandante o al de un Jefe de Departaments
on case de ser un Copiloto,

b) En caso de ocupar cualquier otro puesto en tierra serd el
correspondiente al puesto a cubrir,

La tripulante Piloto, una vez que los servicios médicos ordenen su cese en
vuelo por gestacidn, pasaran a prestar servicios en tierra en 1a unidad organica
a la que pertenece, percibiendo los conceptos fijos retributivos de su nivel
hasta que se produzca la baja de la Seguridad Social por maternidad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 31 de enero de 1992, del Registro de la
meiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de lg sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia,
declarada firme, en el recurso contencioso-administrativo
ntimero 2.497/1988, promovido por don Enrique Bernat
fgg;l[adosa. contra acuerdo del Registro de 5 de junio de

8420

.En el recurso contencioso-administrativo niimero 2.497/1988, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Enrique Bernat
Fonuladosa, contra resolucién de este Registro de 5 de junio de 1987,

' se ha dictado, con feeha 5 de junio de 1991, por el citado: Tribunal
Superior de Justicia, sentencia, dectarada firme; cuya parte dispositiva
€s como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador de los Tribunales sefior Rodriguez
Montaut, en nombre y representacién de don Enrigue Bernat Fontlla-
dosa, contra la resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de 5
de junio de 1987, que concedié la marca numero 1127319 “Chup-ene”
en favor de su titular don Ramon de Alfonso. Sanz, debemos declarar y
declaramos la nulidad de esta resolucion por contraria a Derecho, a fin
de que quede sin efecto la concesidn registral de la citada marca. No se
hace expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que se
-cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fatlo en el «Boletin Oficial det Estadow.

Lo que cormunico a V. S. : o
Madrid, 31 de enero de 1992.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

'Sr. Secretaric general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1992, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, dedlarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 1.005/1990, promovido por «Tolsa,
Sociedad Andnimas, contra acuerdos del Registro de 22 de
Julio de 1985 -y 23 de junio de 1987, :

8421

En ¢l recurso tontencicso-administrativo namero 1.005/1990, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Tolsa,
Sociedad Anéniman», contra resoluciones de este Registro de 22 de julio
de 1985 y 23 de junio de 1987, se ha dictado, con fecha 7 de junio de
1991 por el citado ‘Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya. parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por “Tolsa, Socie-
dad Anénima™, contra el acuerdo de 22 de julio de 1985 por el que el
. Registro de la Propiedad Industrial denegd la inscripcion de la marca
nimero 1,072.456, denominada “Sanicat”, d¢bemos anular y anulamos
la resolucion recurrida, y declaramos et derecho de la Entidad recurrente
a la inscripcién de la marca referida, sin expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenide a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y que se publique
el aludido fallo en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Lo que comunico a V. S.'
Madrid, 28 de febrero de 1992.-El Director generai, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario General del Registro de la Propiedad Industrial.

‘MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

8422 ORDEN de 3 de abril de 1992 por la que se convoca la
presemacion de solicitudes de ayudas para las acciones del
Fondo de Investigacion Sanitaria durante 1993

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de ia Investigacién Cientifica y Técnica, proporciona un marco comun
de referencia para los Organismos piblicos con funciones de investiga-
cién y fomenta, entre otras, la investigacion en ciencias de la salud.

Asi, el articulo 2.°, apartado f), establece, como uno de los objetivos.
bisicos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico, el fomento de la salud, del bienestar social y de la calidad
de vida.

Conforme ai articulo 4.° de dicha Ley, dicho Plan Nacional fomenta-
ra la investigacion bésica en los distintos campos del conocimiento, a
través de una financiacion regular de la misma que haga posible el
mantenimiento y la promocién de equipos de investigacién de calidad,
tanto en las Universidades como en los demas Centros publicos de
investigacion, incorporando la funcion investigadora en la expresion del
gasto pubtico.

Asimismo, el articulo 6.°, apartado segundo, letra b), establece que el

‘Plan Nacional comprenderd, entre otros, programas secloriales en



