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- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 31 de mar-o de 1992 por la que se anuncia
concurso de meéritos para la adscripcion de tres funcionarios
del grupo D, de las Administraciones Publicas, al servicio
del Tribunal Constitucional.

8339

En la plantilla de funcionarios del grupo D del Tribunal Constitucio-
nal, ano 1992, existen actualmente tres plazas vacantes, nivel 14 de
complemento de destino, por lo que, de conformidad con la normativa
reguladora de la adscripcion de dichos funcionarios, segin lo dispuesto
en el articulo 102 de ta Ley Organica 2/1979, del Tribunal Constitucio-
nal, de 5 de julio de 1990 («B;f:tin Oficial del Estado» de 3 de agosto),
y disposiciones complementarias, se convoca concurso de méritos para
cubrir plazas del grupo D de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso, los funciona-
rios de carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y Plazas del grupo
D de las Admimistraciones Piblicas, con funciones auxiliares, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure el periodo de suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocaloria.

Los funcionarios de la Administracion del Estado en activo con
destino definitivo, y los de las demas Administraciones Publicas
destinados con cardcter definitivo en la Administracién del Estado, sélo
podran participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que
hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o
cesados en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido
suprimido su puesto de irabajo.

Los funcionarios de la Administracion del Estado en situacion de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer ano del periodo
de excedencia, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del 1ltimo destino definitiva obtenido.

Los funcionarios de la Administracién del Estado en situacion de
servicio en Comunidades Auténomas s6lo podréan tomar parte en el
presente concurso si al término del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios de la Administracién del Estado en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han

transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.’

lgualmente se requerird una experiencia minima de cuatro afos y
conocimientos en informadtica para tomar parte en el presente concurse.

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerdo ¢on el siguiente baremo:

2.1 Poscsion de un determinado grado personal: Por tener un grado
personal consolidado, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos en
la forma siguiente:

Por tener consolidado un grado superior al del nivel 14: 2 puntos,

Por tener consolidado el grade correspondiente al nivel 14: 1,50
puntos. )

Por tener consolidado un grado inferior al nivel 14: 1 punto.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desemperiado, hasta un maximo de 1,80 puntos, distribuidos de
la forma siguiente: :

Por un pueste de nivel 15 o superior; 1,80 puntos.

Por un puesto de nivel 14: 1,70 puntos.

Por un puesto de niveles 12 y 13: 1,60 puntos.

Por un puesto de niveles 11, 10,9 ¢ inferior: 1,50 puntos,

2.2.2 Por la permanencia ¢n puestos de trabajo; Por cada ano
completo de servicios en puesto de trabajo de caracteristicas similares al
que se concursa © con actividades relacionadas con el mismo 0,50
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Aquellos funcionarios que desempenen un puesto de trabajo que no
tenga asignado complemento de destine, se entenderd que desempenan
un puesio del nivel 9.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos, servicios
especiales y suspension de funciones, se atendera al nivel del dltimo

puesto que desempeftaran en activo o, en su defecto, se les atribuira ¢l
nive! minimo correspondiente, indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destine provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese o remocion la valoracion se referird
al puesto que ocupaban, Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada,

2.3 Por antigiiedad: Se valorard a razén de 0,20 puntos por cada
afio completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de 3 puntos.
A estos efectos s¢ computaran todos los servicios reconocidos en la
Administracién con cardcter previo al ingreso en la misma, cualquiera
que sea €l Cuerpo, Escala o Plaza desde el que se participe. No se
compularan, a efectos de antigiedad, servicios gue hayan sido presta-
dos, simultdneamente, a otros igualmente alegados. .

2.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion de
los cursos de formacién y pcrzzccionamiemo que figuran en el anexo 11
de csta resolucion, siempre que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia, o, en $u caso, certificacion de aprovechamiento, 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de | punto.

2.5 Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Se valorardn hasta un méximo de 5,5 puntos, los méritos especificos
adecuadosa las caracteristicas del puesto de trabajo, segun los siguientes
crilerios.

Experiencia en-el tratamiento de textos por ordenador: 2,5 puntos.
Experiencia en la utilizacién de equipos de informdtica y de base de
datos: 2,5 putos.

Experiencia a nivel Auxiliar, en tareas administrativas y/o econémi-
cas: 0,50 puntos,

_ Los solicitantes deberdn cumplimentar ef anexo IV de esta Resolu-
cion de acuerdo con lo figurado en el anexo A de Ja misma.
La puntuacién minima para la adscripcion de vacantes sera:

A} De S puntos, en lo que se refiere a la totalidad de los del baremo.
B) De 3,5 puntos, en lo que se refiere a méritos especificos.

En caso de empate se dirimird a favor de quién hubiere obtenido
mavor puntuacidén en los méritos especificos. )

No se podrdn declarar desiertas las plazas convocadas cuando existan
concursanies que hayan oblenido las indicadas puntuaciones.

Tercera. 1.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdn a la ilostrisima sefiora Directora general de la Funcién Piiblica
y deberdn tener-entrada en el Registro General de 1a Funcién Pdblica,
calle Maria de Molina, 50, distrito postal 28006, Madrid, o -en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin 8ﬁcial del Estado». Las mismas sc formularan en el modelo
figurado en el-anexo I de la presente Resolucion.

2. Los concursantes deberd unir a la solicitud los documentos
acrgditativos de los requisitos que vengan obligados a justificar. de
acucrdo con las bases del concurso o aportarlas, en todo caso, dentro del
plazo sefialado en el apartado anterior. !

3. Los datos de los concursantes relativos a su identidad, situacion
administrativa, grado personal, nivel de complemento de desting,
pucstos de trabajo desempedados, antigiedad y cursos de formacion y
perfeccionamiento, tendran que acreditarse mediante certificacion de la
Unidad competente, en cada caso, en materia personal.

Respecto a los funcionarios de la Administracion del Estado que se
encuentren en situacion de servicio activo' o de excedencia para el
cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia en esta
situacidén, los requisitos a los que hace referencia la base primera y los
méritos indicados en la base segunda deberdn ser acreditados por
certificado en copia del modelo que figura como anexo 111 de la presente
resolucion, que deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o por las Secretarias Generales u Organos similares de los Organismos
Auténomos, si se frata de funcionarios destinados en los servicios
centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobicrno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial

. respectivamente, con excepcion de los funcionarios destinados en el

Minisicrio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil.del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas o en
Corporaciones Locales dicha certificacion debera ser expedida por el
Organismo competente de la Comunidad Auténoma o Corporacion
Local correspondiente.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, transcurrido el primer ano de permanencia en esta situacién o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de personal del Departamento,
Conscjeria o Corporacion Local a que figure adscrito su Cuerpo o Escala.
En caso de pertenccer a Cuerpos de la Administracion del Estado
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administacion Publica o a la
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Escala a Extinguir de la AISS, dicha certificacion serd expedida por la
Direccién General de la Funcidén Publica. En cuanto a los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Autd-
nomaos, asitmismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su iltimo destino. '

Los concursantes que procedan de la situacion de suspension firme

de funciones acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion del periodo de suspensién. :

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c), del articulo 29.3, de
la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado de hijos acompaiiardn
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
-cualesquiera de las Administraciones Pibticas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico. .

Cuarta.-Transcurride el plazo de presentacién de solicitudes, se
remitirdn éstas por la Directora general de la Funcidon Publica, con su
informe, al Secretario general det Tribunal Consfitucional, quien las
someterd a la deliberacién de la Junia de Gebierno, debidamente
informadas. Al objeto de apreciar la cualificacion de los aspirantes podri
convocarseles, si se estima necésario, para una entrevista o demostra-
cién que permita verificar los méritos que hayan aducido.

Antes de su elevacion a la Junta de Gobierno, se dard traslado a la

Junta de Personal del Tribunal Constitucional de los expedientes de los
aspirantes v del informe de la Secretaria General, a efectos de que
puedan formular las observaciones que consideren procedentes. Estas
observaciones se uniran a la documentacién que se eleve a la Junta de
Gobierno.

Quinta.~La Junta de Gobierno del Tribunal, previo informe de la
Sccrelaria General, valorard los méritos de los aspirantes y seleccionard
aquéttos gue, a su juicio, deban ser nombrados para cubrir las plazas.

El Presidente del Tribunal Constitucional comunicard-al Ministerio
para las Administraciones Piblicas 1a, seleccion realizada.

Sexta.-El concurso sera resuelto por el Ministerio para las Adminis-
tracic»lncs Piiblicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal Constitu-
cional.

Las adscripciones seran irrenunciables, salvo que, con anterioridad a
la finalizacién del plaze posesorio, excluido el supuesio de aplazamiento
del cese, los interesados obtengan otro destino mediante convocateria
ptblica en cuyo caso podrédn optar por uno de los dos, viniendo obligado
a comunicar en los tres dias siguientes fa opcién realizada al Tribunal
Constitucional,

Séptima.-El plazo de toma de posesion de las indicadas plazas serd
de tres dias hdbiles, para quienes residan en Madrid o de un mes si
residen en otra localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de tos tres dias habiles
siguientes -al de la publicacion de la resolucion del concurso en-el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio aclivo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion, No obstante, aquellos funcionarios que hayan obte-
nido destino desde la situacién de servicios especiales o de excedencia
para ¢l cuidado de 'hijos, durante el primer afo del periodo de
excedencia, tendrdn derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la
reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la
toma de posesién del mismo hasta tanto se haga efectivo el reingreso al
servicio activo.

'

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ¢l funcio-
nario podra no obstante acordar una prétroga de su cese, por necesida-
des del servicio, de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta
al Tribunal Constifucional. : o '

Fl computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido a los adjudicatarios,
salvo que, excepcionalménte y por causas justificadas, el Tribunal
Constitucional acuerde suspender el disfrute del mismo.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como servicio
activo.

Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso
tendran [a consideracion de voluntarios, v, en consecuencia, no genera-
ran derecho a indemnizacion. :

Octava.-Los funcicnarios nombrados para cubrir las indicadas
plazas quedarin adscritos at Tribunal Constitucional-en las condiciones
previstas en su Reglamento de nizacién y Personal y pasardn a la
situacién administrativa de «servicios especiales» ‘de acuerdo con lo
dispuesto en el articuto 29, niniero 2, letra ), de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de ta Funcion Piéblica, segin lo establecido en
¢l indicado articulo y niimero, peniiltimo pdrrafo, no pudiendo partici-
par en ningin concurso que se convoque dentro de los dos aiios
siguientes a su toma de posesion. Se computari el tiempo que permanez-
can en dicha situacién al amparo de lo previsto en el articulo 21, nimero

2, letra ¢}, de la indicada Le

La adscripcion a que se re%’em‘esta convocatoria se declarari por dos
afos, al término de los tuales-la Junta. de Gobierno del Tribunal
Constitucional propondrd ‘a su Presidente que se acuerde el mante-
nimiento indefinido de la adscripciéh o, en su caso, el cese del
funcionario adscrito que se reincorporard & la plaza que tuviera
reservada.

Los funcionarigs nombrados percibirdn las retribiuciones establecidas
en las normas reguladoras de las mismas dictadas por el Tribunal
Constitucional para los del grupo D, adscritos a dicho Tribunal, sea cual
fuere e! grado que tengan consolidado o que puedan consolidar por
Resolucion de ta Administracion de procedencia durante el tiempo gue
presten servicios en el indicado_ Tribunal, -

Novena.-La présente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, - '

Madrid, 31 de marzo de 1992,
EGUIAGARAY UCELAY

ANEXO A

Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar grupo D, Numero de
puestos: Tres. Localidad: Madrid. Grupo: D. N.C.D.: 14,

Descripeidn de fungjones mds importantes: Actividades de tra-
tamiento de textos, utilizacién, en su caso, de equipos informaticos, asf
como de gestion, a nivel auxiliar, de tareas administrativas y/o economi-
cas. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en
tratamiento de textos, 2,5 puntos; experiencia en utilizacion: de equipos
informaticos, 2,5 puntos; eéxperiencia a nivel auxiliar de tareas adminis-
trativas y/o economicas, 0,50 puntos.
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ANEXO I

RESERVADO ADMINISTRACION

Solicitud de participacion en €l cocncurso de traslado
para Ia provision de puesios de trabajo «grupo D»

Niimero de solicitud

Datos personales:

DN1 ! Grupo: Cuerpo. Escalz o plazﬁ:
1.1
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Numero dc. Registro de Personal: Teléfono de contacto {con prefijo):
Situacion administrativa (ver instrucciones):
Activo I_f Excedenie voluniario {art. 29.3) . L_._] Excedente para cuidado de hijos L_] Otras L—' '
|
Destino actual (ver insirucciones): Definitivo D Provisional D

Ministerio/Secreizria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Provincia:
Localidad:

Comision de servicios (ver instrucciones):

Minisierio/Sceretaria de Estado, Organismo. Delegacion ¢ Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local:

Provincia:
Localidad:

Adapiacién puesto de trabajo de acuerdo con o base 2.2 de la convocatoria Sl D NO D

Reservado para la administracion:

Destino * Conv, familiar Grupo Grado Trabajo desarrotlado Cursos Antigiedad

Total puntos

(Firma)

......... de 1992
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO 1

La solicitud deberd ser cumplimentada necesariamente a madquina, utilizando exclusivamente mayisculas y con tinta de color negro.

I, Teléfono de contacio: Teléforo donde pueda establecerse comunicacién con ol interesado, indicando el prefijo.

2. Situacion administeativa: A cumplimentar por 1odos los funcionarios que participen en el presente concurso de traslades.

Activo: Se hailan en esta situacion tos funcionarios incluidos en cualquiera de los apartados a que se refiere el articulo 3 del Real Decreto 730/1986, de L1 de abril.

Excedente voluntarie: Se hallan en csta situacion todos aquellos que hayan sido declarados excedentes voluntarios en aplicacion de los articulos 45 de la Ley de 7 de febrero de 1964 y 29.3,
apartadus a) v c). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. . .

Excedente para el cuidado de hijos: Se hallan en csia situacion todos aquellos que hayan sido declarados excedentes para el cuidado de hijos, en aplicacion de los articulos 29.3.b) y 24.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. ; .. . .

Otras: Deberan rellenar esta casilla todos aquellos que se hallan en las sitvacion de servicios especiales, servicios en Comunidades ‘Auténomas, servicio en otras Administraciones Pablicas,
excedencia forzosa v suspension firme de funciones. . :

Destino actual: Definitivo: Deben cumplimentario los que hayan obtenido el destino medianie nyevo ingreso, concurso, libre designacion o permuta.

Provisional: Deben cumplimentario los funcionarios con adscripcidn provisional, por reingreso al servicio activo y los previstos en ¢l articulo 27,2 del Reglamento aprobado per Real Decreto
2871990, de 15 de enera («Beletin Oficial del Estadon del 16). .

4. Comisidn de servicios: El funcionario que se halle en comision de servicios deberd cumplimentar tanto.las casillas correspondientes a su destine definitivo como las correspondientes
al desting que ocupa en comision de servicios, :

ANEXO 11 Cursos de Procedimiento y Organizacion Administrativa,
. \ . Cursos de Gestion Econémica y Financiera.
Cursos de Formacién y Perfecciopamiento impartidos por el INAP Cursos de Contratacién Administrativa,
u homologados por el mismo Cursos de Documentacién y Archivo.
. Cursos de Informacién y Atencion al Publico.
Grupo D Cursos de Preparacion de Puestos de Secretaria.
Cursos de Introduccion a la Informatica. )
Cursos de Gestion de Personal Funcionario y/o Laberal, Cursos de Introduccidn a la Informatica y Tratamiento de Textos.

Cursos de Tramitacion Administrativa. Cursos de Informdtica sobre Paquetes Integrados.
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E@ ‘ ' . ANEXO IIL
- MINISTERIC: ‘

Don/dofia
Cargo ....... I

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre .....cocvvvuecrnnnen tvensevenesiay eerbenrerastennteenseastestarsteares everrbeeREeEE At e amnbaneneeeates tamssbeeareiassesbaas e 15701 TR
Cuerpo 0 Escala ...,
Administracion a la que pertcnece {1}

2. SITUACION ADMINISTRAT]VA

[ servicio activo ) Servicios especiales [ Servicios Comunidades Auténo- L] Suspension firme de funciones; Fecha de

mas. Fecha traslado .......c.oovevveeeenne terminacién periodo suspension .................
O Excedenma voluntana art. 29.3.AD. e, O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesnén ult1m0
Ley 30/1934. destino definitivo ......ccccoceevrennen Fecha cese servicio activo (3} ..cccieeivieeins
Ll Fecha cese 5ervicio activo .........ccovevieveeeeeeninnan.
OHras SItUACIONES .oveeveriiieeite e esaeste e
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local ...............

Denominacion del puesto

Localidad ........cccoevmvvvinrite e
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de SEIVICIOS €N () oorevivreeeriiieiieisssrsresns et assssresasnssevesens Denominacion del PUESIO .o eess s
Localidad ......coooeemeeeeeeeeeee, Fecha tOoma POSESiOn .....ccrevvvsieseeiisisesearesssssssrane Nivel del puesto ......ocvievnveresenieiesesssseeeensrens
b) ReiNgreso Con CATACIET PIOVISIONA] €11 ......ccc.vceeiieieieecessiesiissssrssssiomesesrassesessassessassbemmensensmsssnsssesss tonabinesmn enesensasssontsessssesmnsnsmtesassnsssersnrasibensssbsns
Localidad: ..... rerrereer et os b vsersaeabraans Fecha tOMa POSESION ...ccccovvieeeeireeereeeseersriessestanss Nivel del PUESIO ..iioviiiiiieee e reraeeee

c) Supuestos previstos en el articulto 27.2 del Reg. de Prov. [] Por cese o remocion del puesto (7 por supresidn del puesto

4, MERITOS (7)

4.1 Grado personal .......cou........ e e s e saraees Fecha consolidacion (B} ........c...miniinniss s ssasrensisssnns
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9):
. Nivel .
. Tiempo
Denominacion Subdireccion Creneral o Unidad asimilada Centro dircclive C%T%':;Tm;" (aftos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos sol:c;tados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en {a Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria;

Adminislracion Cuerpo o Escala Grupo Aftos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ... ooo.ooieeiieeeeeeeersrerssseesseeeeeneens
de fecha oo, Venenteenent et eee b et b et bt r s seanssrrtesnnnnnanes «Boletin Oficial del EStadon ......ocicveriineisiseinisisieeecsssreeassossecsssensentsssssocnsnen

OBSERVACIONES al dorso: SI []  nNo [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11);

(Firma y selio) .

" INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

€ = Administracion del Estado.

A = Anfondmica.

L = Local. . -

S = Scguridad Social. . : . P N .

(2) Sélo cuando consien en cl expedicnte; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mecdiante la documentdcion pertinente,
(3} Si no hubicra transcurrido un ako desde 1a fecha de cese, deberd-cumplimentarse el apartade 3.a).
(4} Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingrese, -
(5)  Supucstos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de encro {«Boietin. Oficial del Estados del 16), .
I S?,'l lsc desempehara Un pucsto en comision de sérvicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que est& adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el
apartado 3.1, ! .
{7) No sc cumplimentaran los cxirermos no exigidos expresamente en la convocatoria. .
(8) De hailarse ¢l reconocimicnto det rgrado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacion expedida por el drganc competente. X
(9)  Los que figuren en ¢l expediente referidos a Jos ultimos cinco aftos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes sepvicios que hubieran prestado.
" (10)  Si cl funcionario complctara un ang entre 1a fecha de pubticacién de la convocaloria y 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en
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(il) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

ANEXO 1Y

Firma:

Mgritos relativos al puesto Mcriios que se alegan por el concursante (2}
solicitado (1)

(Expericncias, conocimientos, actividades, ¢ursos, diplomas. publicaciones, etc) (3}

{1} En ¢sta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figutah en el anexe A (transcripcidn literal), de forma que para que exista correspondencia plena
con los que scan alegados, la primera linea det siguicnte mérito esté un renglon mas baja que la vitima linga de la columna de los méritos alegados por el concursante. ’

(2) En csta columna se expondrin por el concursanle los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en €l anexo A,

(%) Esta descripeidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion,



