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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 2 de abril de 1992 por la que se convoca
concursode méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacante en este Ministerio para los grupos A, R, C. D y E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, ,

Este Ministerio, de acuerdo con el artíclMü 20 de la Ley 3011984, de
2 de a~osto, segUn la redacción dada al mismo por la Ley 2311988, de
28 de Julio y el Real Decreto 2811990, de 15 de enero, por el que ~
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Ttabajo y
Promoción Profesi01'lal de Funcionarios Civiles de la Administración
del. Estado y de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formación profesional y a las
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorización de la
Secretaria de ESlado para la Adminislración Pública:

Convocar concurso para la provisión de 100s puestos que serebK;ionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera..-I. Podrán aspirar los fum:;i~rios de carrera de la Admi~

nistración del Estado pertenecientes a'C~os o Escalasc1asiflcados en
los grupos A, B, C, D YE de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los,requisitos de Grupo, y Cuerpó
que se indican en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento aprobadas por la Comisión Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a ,Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los ,Cuerpo$ o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero dc 1989 de jas Secretarías de Estado de Hacienda y para la.
Administración Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del 7):

EXII. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusión de los compren
didos en. los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios
Postales y Telegráficos, Insti-tucionesPenitenciarias y Transporte Aéreo
y MeteOl'ología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, ·excepto los comprendidos en
los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias y Transpo~:Aéreo y Meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederá una Comisión de Servicios por tiempo no superior a un año,
renovable, en su caso, en función de las características de cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Institucion~
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

Segunda.-I. Podrán participar:.los funcionarios comprendidos en la
base primera, sie~pre.que se encuentren e.n servicio activo, servicios
especiales, servicios en J4s Comunit1ápes' Autónomas, procedentes de la
situación de sus~ión firme de fü~iones cuando ha~n cumplido el
pe~íod«>:de s.t;lspe~s~ón, ex.cedenc.i~ yo)untari~ .Y excedencia .p-ªJ:S. ~l
·culdado de ,-hIJos, aSI· C()J~O los SU$J)e:!\~S'provlslOnales.. ... , . ..' .

2. Los funcionariós conlfestino-definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalizació~del plalo ,de presentación de instancias han,
transcurrido dos añosd~sde la toma~e IX'sesión del último destino·
definitivo obtenido, salvo que particiPtn para. cubrir vacantes en' el,
ámbitode la Secretaría de Estado (fdel DePartamento Ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aqUélla (} hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
obtenido por libre designación o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcíonarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podr-án
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
últi~o destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionatiosen'situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente ,concurso si en la
fecha de. terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurndo dos años desde su transferencia o traslado.

5: Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de finalización del

. ,. " 't>

·plazo de presentación d~ instancias han transcurrido dos años desde Que
fueron declarados en álCha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situáción de excedencia
forzosa. .

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios, estarán
obligados a participar en el presente concurso, solicitando como mínimo
todas las vacantes a lasque puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria,. excepto los funciónarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adsct?PCión provision~l: que
sólo tendrán la obligación solicitando el puesto que ocupan provlsfonal
mente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar'en
la propia solicitud de vacante la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificaci,ón exorbitante, en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración pOdrá recabar
del interesado, en entrevista ~rsonal, oído el Departamento donde
radique el' puesto¡ 'la informaCIón que, estime 'necesaria en orden a la
adaptación dedUCida; así como el dictamen dejos Organos Técnicos de
la Administración Labt>ral, Sanitaria o de los competentes del Ministe
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de' 'Ia Cmnunidad' Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia, de la .adaptación y de la
compatibilidad conef,desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

11. Méritos

Cuarta.-l. Se valorarán:

Ll El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.
1.3 Cursos deformación y perfeccionamiento.
lA La antigúedad
1.5 Los 'méritos adecuados a las características de los puestos

covocados.

2. En concepto deméritos adecuados a las características del puesto
de trabajo, se valorarán los reseñados en el ariexo 1como determinanates
de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto, atendiendo a
la cualificación en particularidades técnicas, áreas O materias.

La puntuación máxima por dichos mérito, es la que figura en el
anexo l.

3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
conforme a ·la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del pueslo solicitado: 2,5.
Infcrior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de siete
puntos,. según la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñado actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior en uno·o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
InferiorCQ tres,Q cuatro. niveles al del puesto solicitado: 3.
InferiQT"endnco' a.kis"niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos' efectos;', aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderá: que' están desempeñando un puestp de I)ivel 20,
16. 11, 9 ó 7 según pertenezcan a los grupos A; B, C, D o E,
respectivamente.

4.2 Por el deseIJlpeño depuesto de trabajo perteneciente al área de
la Administración Eduéativa" se incrementará en 0,25 puntos por año
hasta un m,áximo de 2 puntos. :.

5. Cursos de Forftlación y Perfeccionamiento.-Por la 'superación de
los cursos deformación y perfeccionamiento que 'figuran en el anexo 1,
siempre que;se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o en
su caso, certificación de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
haslaun máximo de 3 puntos.

6. Antigüedad:

6~ l La anti~üedad se valorará hasta un máximo de 5 puntos, de
acuerdo con' el Siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Adminitracián, a razón de
0,20 punlos. .

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 dc marzo, y Ley 70/1978, dc 26 de diciembre.
. 6.3 En cualquier momento del proceso se podrá recabar de los
Interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro-
bacíó"n de aquellOs fIléritos que hayan alegado.
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IU. Solicitudes, requisitos' y documentación

Qu.inta.-L Lo~ requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumphrsepor.los mteresadosa la fecharle ,finaliz.ación del plazo de
presentación' de in-stancias.

2. ,._LosJu~ci9narios que perten~zcana dos o más.~uefpos o Escalas
del J!l!smo o dlsttn\O Grupo de los Incluidos en el anexo 1 sólo podrán
p,artIClpar en el presente concurso desde uno de elJos. ',La certificación a
que hace mención la,base ~xta deberá referirse a los requisitos y méritos
corrc~~ºte& a.' dicho Cuerpo ~ o Escala.

3~_ ;En caso ~. estar interesa9,os,en.las vacantes que se anuncian para
una. J;11lsma localidad dos funclOnan~, por razones de convivencia
famIJ.la,r, aunque .p~w:tenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
co.n~_lclonar su pettclon al hecho de que ambo.s oftlen,pn destino en el
mls,",o concurso y en la misma localidad. entendiéndose en caso
contrari.o.~nulada .I~pe:tición "ef~ctuada por 8r:nbo$.Quienes se acojan a
esta ~t!~lOn condlclonal.debe~n acompañar a su instancia,fotocopia de
la petlclOn del olro funclonano' en la misma, convDalloria.

4. Los méritos c<¡ntemplados en la base cuarta, apartado 2 ale$""
dos por lo~ concursantes (diplomas,. titulaciones académicas pubiicaC1o~
nes, trabaJos, estudios,. experiencia profesional,ete,) serán' acreditados
documen.talm~nte me~hante las pertmentes certificaciones; justificantes
o 'cualquier otro medIo.

S~xta.-Los méritf?s. a q~e se re~er~ la base cuarta, apartados 3, 4 Y
5, a~1 como los rcgUISltOS Imprescmdlbles, deberán ser acreditados. por
certificado, e,n copia de m<?delo que fi~ura como anexo.11] a. esta Orden.

Este certificado d,ebera ser expedido por la SubdireCCión General
competente en matena ¡;le personal de los Departamentos Ministeriales
o ,la Sccretar~a Ge,neral o .similar de los .Organismos autónomos, si se
trata de funclOnanos destmados en Servicios centrales.

C:uan.do se t,rate de flinci~na:ios destinados en Servicios periféricos
de amblto regIOnal o prOVinCIal será expedido por las Secretarías
Generales' de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos civiles en
los términos .que determina el articulo II del Real Decreto 2169{1984.
dt: 28 ~l" novlem~re, .con excepción de los funcionarios destinados en las
DIreCCIOnes .Provmcl~les de las Entidades gestoras y Servicios comunes
de. la Scgund~d .Soclal, en cuyo c~so la certificación corresponde al
OIlTctor provIDcJal o Tesorero terntorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa sc~á~ expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal CivIl del Departamento.

Respcflo al personal destinado en Comtinidades Autónomas dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

R:c~pcctc! a los funcionarios' que se encuentren en la situación
a~.mmlstratlva ~e excedt:ncia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hiJOS, transcurndo el primer año de permanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspensión firme de funciones la
certificación será e~pedida por la Unidad de Personal del Departam~nto
al que fi.&ure ~ds~nto .su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la Funclon Publica, SI pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de
Estado para la Administración Pública o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los ex~edentc~ voluntarios pertenecientes a las restantes
Escal~s de los Orgamsmos autónomos la certificación será expedida por
la UOIdad d~ Pe~onal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funclonanos procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del artículo 29.3 de
la Ley 30( 1984 Yde exe.edencia para el cuidado de bijos; acampanarán
a su s<?hcltud declaraclon de no haber sido separados del servicio en
cualqUIera d~ l~s Administraciones Públicas ni ballarse inhabilitado
para cargo público.

]V. Presentación de solicitudes

. .S~ptima.-1. . La~ solicitudes para tomar parte en este concurso,
dmgldas a la DireCCión General de Personal y Servicios del. Ministerio
de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado como
a':lc~o IJ/I de esta Orde.o y se presentarán, en el plazo de quince días
hablles, a .contar del ·slg.U1cnte. al de la publicación de la presente
convocatona en el «Boletm Oficial del Estado» enel Registro General
del M.inisterio de Educ~cióo y Ciencia (calle Los'Madraza, 15-17,28014
Madnd), o en las ofiemas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.•

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
p.~estos a que. se aspire por orden de preferencia, así como la documenta
CIOO que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán~
dose a~ efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y' 11/3,
respectivamente.

V. Valoración de méritos

getava.-I. Los méritos a que se refiere la base cuarta apartado 2,
seran valorados por una Comisión compuesta por: '

Presidente:

El Subdirector general de Gestión de Personalde Administración
General y LabQral. '

Vocal~s:

U n representante del Centro directivo del que dependa el,ptiesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa·
mento.

Secretario:

El Jefe del Servicio do Provisión dePuestos.
'\: ,l..

Las qr~niza~iones Sinmc~lA.,más repr~~ntatiyas,fprmarán parte en
lasComlslOoes.·,· :>' .. ,"" _,1'

Los miembros de las Comisi<¡nes d~bet~A, perte~er a Grupo de
titulación igualo superior al exi8ido para los puestos,convocados.

El número de. los representantes de las Organizaciones sindicales no
-podrá ser igualo superior, al de los miembros designados a prowesta de
la Administración.

Las Comisiones de valoraCión podrán solicitar dei'la autoridad
convocante la designación de expertos que 'en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

2. A cada ,m~em~ro titular ~rá asignársele un suplente que en
caso de ausencia Justificada le sustituirá CQn voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-I. El orden de prioridad ¡já\'á'la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según.el baremo de la base
cuarta.

2. Encaso de empate en.o la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la ot6~da a los méritos alegad,os por el orden estableci(jo en la base
cuarta. l. De persisti~ el empate' se atendrá.al mayor tiempo de servicios
prestados en cualqUiera de las Administraciones Públicas.

3., Quedarán excluidas todas' aqueHassolicitudes de puesto de
trabajO que no alcancen la puntuación mínlma que figura en el anexo 1
en concepto de méritos adecuado a las''Car3cterísticas de cada puesto
(base cuarta. apartado 2). . ,

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adj"udicaciones de los
puestos de trabajo' tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncib fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo qu~_ con
aDte!ioridad a la finalización del plazo posesorio se _hubiera obtenido
destmo en otro concurso, en c-oyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plato de tres días hábiles.

7. Los pu~stos detrabajo'i~c1uidos enla·convocatoria.no'podrán
de~l~rarse de~lertos cuando eXIstan concursantes, que habiéndolos
sohclta90 hayan obt~nido la plint~ación mínima exigIda en cada caso.

8. No obsta~tc, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuenCIa de una reestructuraci~nsehayanamortizadoentre
la fecha de la convocatoria y la de resolución' del concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Déci'!'a.-1. La p~sente.co~Y<\catoria se i:esoIverá por Ordenque se
publlcar~ en el «Boletm Ofic18l.del,Estadp».d\'le.oninándose los puestos
de. trabajO que se. ad¡ud.can y f"", fUR,90nan\>5 que se destinan a 1\>5
mismos, con J~dlcélc~on d,e1.,~$t~rJo '0 Comunidad, Autónoma de
~roce~~ncia, 1~~lida~ y -nivcléfe 'complemento de destino,asícomo
sltuaclOn a4mlmstratlva de p~encia. , '

2. El co.ncurso se ~solverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de' presentación de instancias.

3. El personal que ob:tenga d~stino a través de este concurso no
pQdr~ .parti~ipar encoO(;~fso.<,ie traslados que convoque tanto la
AdmlOlstraclOn del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
qu~ h~yan transcurrido dos años desde la toma de pGseslón del 'puesto
adJudicado, salvo en los .supuestos contemplados en el artículo 20.1.0
de. la Ley 30/1984. modIficado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4.. Los funclOnanos que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pendientes de
resoludón deberán presentar por escrito en el momento de ·Ia toma de
posesión. de aquel destino una relación identificativa de los concursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestión de Personal de
Admini~tr.ación y Especializa4o,. Alcalá 36, tercera planta, Madrid.

Ut:Jdeclma.-l. El plazo de toma de"pose&iAn,~I.nu~vQ destino
obteOldo será de ~res días hábiles si radica en la misIÍla localidad ode
un ,mes si radica en distinta locali~d o comporta el reingreso al servicio
activo.

~I plazo de toma de PO"sesi9P comenzará a contar a partir del día
SIgUIente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
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Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos -3 los
mteresados. .

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario, podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese; por
necesidades del servicio; de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas. -

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funciónario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su e~pedientepersonal, así como un ,Certifi
cado de tiempo,de servicios'prestados'~reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación, de la paga ,extraordinaria en ~ríodo de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestaCión de servicios.

6. Los destinos adj~di,cados serán comunicados a las Unidades de
Personat de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, asi como a los Departamentos u
Organismos de' procedencia del concursanteseleecionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto efi IsLey de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 2 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,

«Boletín Oficial de] ;Estado» del 4), el Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo)unoy García de Viedma. :
Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.



ANEXO 1

.. . GRU'O
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!t.olog1lCt6ll de titulos .xtr.,.Jeros ele lO 1.087.35& '."especfa1istu en Ciencias de la Sllud. pvesta , iftf~. l':'Jftt"". '''.de Ilo
AcndttllCiones de c.ntl'OS de fOl"MCtórl 1I0109.titulO5 extr"'J.'de-bpec.C1enc. Sllud
MécliCII especta1fzHli. Expti'. funciona coorcItnactón" el....aciórl pro 2."puí'stes , tnforaes en 1. OI"fIniz. de _Titulas y

lltplous Ulltversturtos de Post-greclo.
L1cenciatllNl -en Derecho y Dtploal Yn1versita· 1."rio ele E..-taltQctÓR tft es.i. europeclI-.

~

·1...·..
I._- COO!S'OO !MTER. CIENCIA Y TECNOlOG. --.... Agencia Mal. Ev.luactórl y Prospect. ---1 6rñKt6n Y traMllis1ón de datos relK10 10 D 119.308 Conoc1.tento,.e¡iqier1enela -en ut4lh:actón in· ••110 '.DOAuxtlt ... de InforÑttca. nildos con irels c1entiftco-tknicas. Co- fOf'llit1ca. • bHes de datos y trat~iento de

l.bo..... en tareas de evaluactón ele pro- EX-U textos SQL y GF. .
.J*;tos de investttICfón. Co1altorar '" ta bper1encia eit proteso de evaluaei6n lit prOJ'K 4,00
rMS de gestión .tntstrattva. tos cteftt'tt-.t:btco ... las d1f~es aren

ele investigaCión.
Conoc1aientoS de 1ng1... 1,00

~
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~
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~
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,.
ORDE hIl0CA1I DAD MI~ V PUESTO DE TRABAJO DEstRlPeIOl DEL PUESTO

CIIlPO
IIlvnlaupo IES9f:CIF • CURSOS MERlTOSAElJiClQIWIQS QIl El PUESTO COIM1CADD 111M. IMI••

N
00

00

·1.....1d 1

u. D. 6. INYESTtGACION CIENT. y TEeNIC
... secr.t..,.t. General
I

Jefe de SeccfllnControl E~teo

'h
Oh

!_tt. y coim-ol econ6Iftoclt Sulmftc10124 IAII I 382.140
NI I OrpnfMM p(lbltcos de Invest19'-
c16ft. n·u

EllIlfrfenci. en gesti6n.econ6Iifca ... SubveftCio-I3.0015.oo
MS • OI'pntMCIS de hwestttaCt6n.

Experfenct. en uttltlact6n '1 explotactón de 2.00
INses .. datos relaciClMles. ,1st..s .,
".,.
hperfenct. en relactones f.-stftucfOl'l.les con .1 '."
centros pÚblicos de htvestftllCfón.

bper1encf. '" puestos .. trlb&jo si.tltrn. 3.00

EX·U

Experfenct. ~~..;'jo de Bases de Datos rel.- I 5.0015.00
c1on111es. 51st.. SQl.

I

1 IMadrtd
1

- D. G. IIIVESTIWIOIt elEII1. 't TECNIC
... secretari. Genenl
1

Jefe de Iegoct.

......
ApoJO .'nistr.t1vo I fnfonMtto • 1, I 14 IC/D
,.stf6n Kont.tU.

&1••

Experienct. en trat.tento de textos. 5."

~

'¡""Id

I
91"edrtd

10 1""1d

,
- D. C. IIMSTIWIOII CIEWT. y TEa"C
.... Subd. Gr.l. ~t6n de 1, htYest.
I
~e de Seccf6n

,
- D. G. IIMSTIWION CIEJIl. y TECJlIC
*.- Sube!. Gr.l. ~t6n de 1. I"vat.
I

J.fe de Iegocfldo

1

... D. G. INVESTI.GM:IOM C)EICT. y TEClnC

.... SulMl.GrI1. "-oct6n de 1, Invest.
I

0pt01'.r Per,nrteo

...
h.

Oh-,

--

,"ti••fnistrattv. tnforutfz.... de 124 1""
P"'OIlU"tll. subvenciones Plr. el '-en
to de l. 1n""t1gac16n. U-11

Apoyo • 1. fRstt6n de subvenciones "1 prol 18 Ic/O
9rMlS de fOllllflto • l. hwesttgecf6n.

U-11

~ • 1. CJestf6n .. progr.as .. apoyol 13 ¡C/D
• 1. 1nvestivacf6n.

U-11

61.668

&1.&18

210.240

CInoc:f.tento del "Jo de ...... de dat'os relal 5.0015.00
c1GMles.

Experfencta en gestf6n adltintstrattva. I 5.00

Expertenc1. en el anejo lit bases lit d.tos re-I 5.0015.00
lacfonal" sfst... SQl. a nt .... l .. eXJllotacf6n

EXflI"iencta en gesti6n .tntstrativa lit pro- I 5.00
",.as de fe-nto.l. fIlVHtffItCf6n.

Experfencia '" ., INMJo de bases de d.tos re-I 5.0015.00
lacton.les s15t.. SQL.

Expertenct. en 1. tr.ttactón .fnhtr.ttv. 1 5.00
de subvencfones de proyectos e infrHstructu-
r.scle investfgKf6n ctenttftca.

~-...
~
2;

::g
N

Experienct. en gr._fOn f"f~tlc' de e.pe- 1 5.0015.00
ctientes.11 1"'CId 1

+·* D. G. INYESTIGACIOIl elE""'. y lfOlle
.... Sltbd. 6n1. Prc.octón de 11 In'lflt.,

"".n1." es. InfO"'llÁtica

"'...
Apoyo _inistrat1so , 1n1orUttco • l. 110 lo
gflttbn ele subvenciones de fnvestig.ctón

EX-11

lU.308

Manejo de procesador de telCtos. 5,"

i!5
tr1

"e,
i3
~



.. ,1 GRJPO

~'r'-
Ni PlAZAS y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOII DEL PUE:STO NIVEL CUERPO ESPfClf. CI.OSOS MERITOS REIACIOIWlOS COIt El PUESTO CDItYOCADO MAl. lIIM.

, ,
000 COHSEJO DE UNIVERSIDADES 0-- Vlcesecnhr'll 6r.l. de Estudios 0-

¡ji JlCadrid 1 Coorcl1,*i6n equipos y proyectos tnfora 28 • 1.514.916 Experiencil en tnfonllttca y especial""te etI 3,00 5.00
Jefe ArN de lnf~tfc. t1cos. Obtenci6n de dltos de base de dI- Hses de dlto....lK1onales y no nlacionlles.

tos r.-otls. (tele1nforúttca). El.bor.- El-11
ctón .studios • tnfonn estllt1sttcos-1n Conoct.tento '" tnfcnWlttca personal y en PI- 3.00
fo,.t1c:os. Asesor.'etlto en teus fnfor quetn .st.clbttcos '1 "",'icos.
"tices.

s.,ut.t...to y ""rroll0 de planes lnfon't1- 2,00....
toftoct.f..to de ,.,_ (f~.l-.t. fn- 2,00
,1ft¡ 1 franeu).

13 l•.•,,, 10- SECAE'ARI....... , .... 1lAC10llAI. l.' -*** Un1dAd de Apo.)'O -1 Defttro Of1 Mbtto de la Unidad ót Apoyo l' • 169.308 PRlPAJW:IOII PUf:STOS SlCflfTARl Experiencia lit .....Jo de or4tftHores perff6r'- 2.00 3,00
Auxlltlr de InfonÑttca de 1. SKretarh Gener.l: Tr,bajos Mili. WRD PERfECT (DIPlIICA APROVEC "'..

llares de Infora6t1Ci1 con ordenadOl"es pe EX-U WRO PERfECT (CERTIFICADO MI
ri-féricos y orden.Oores person.les; .r- [xperltntt. en ..nejo de ordeft.dores persona- 2,00
c.hho inforútico de doc:u.tltos. les.

~xperltt'ICt. en ....jo de trat.iento de te.tos 2,00

i' l...,,, '0- SECRETARI....... , .... 1lAC10llAI. 'o, -*.. Vices. Coord. Progr..s de I+D -1 Tr'NJos .u.ni.res de tnfOf'Útic.a. 1. • m.308 E.,.rttt'ICt. en ..nejo de ordaMdoAs perSCNI· 2.00 3,00
Au.tl1.r de InfonNt1c.a les ':1 perlf"érlcos.

EX-U
Exper1enci. en HneJos de, Bases de Datos. 2.00

bperlenct. en aanejo • tr.t.tento de tedos 2,00

I 1-0 SECAE'ARIA "'NERA' TECAICA 000
..* Sube!. Gr.l. Cooperac.tón Intemac. ***

15 IROlIII
~ret.rto Gener.l CCl'lsejert. EducR1ón en It.ll.

CoorIItnac::t6n ':1 Gestfón fe les fUnctones " "l' ....... Expertenda en ,Hitlin ~tc.a. 2,00 5,00
..tntstrattvlS de la Consejer1 ••
MbtllO 6 años. . EX-U

Expertenct. en .'ntstract6n de personal. 2,00

b.,eriencia J conocl.iento ele .ct1ll1dades del 2,00
Deplrt-.nto en el .Iltertor.

binto ., it.l'.no. 4,00

"1..·,,, \0- SECllf'AA1. GENERAL TECUCA 000
;- Subd. 6r.1. Cooperac1ón 1nten.c. _o

~"._.,._., " "l' 61.668 Expertenc:1a en tnt16n de progr..s cIe ~. 3,00 5,00
Jefe de sec.c.1Ó1l centros de EnieHlnz•• -Orpn1lac16ft ..- _R, "acfón Multtlater.l :(Orpn1S11OS InttMl.c1on.-

chtvo ~ac:16ftOrplts-s 'Intenta- EX-U 1ft). .
ctonales. Gnti. '1 0\"9Ift1z. vtsites bplritt'IC1' 1ft ~tact6n Drgants.cs [nteto- 2,00
Ptl'SOl'\IIlIdaclts e.tranjeras y otros pro- nacionales.
V ..s Ot cooperac1ón MUlttl.ter.l •.

Conc»ct.ten~s de fi"1ftC6s a ntvel de traclücc.lón 3.00
y c:onvenac:t6ft.

tonoc.t.i",tos de .,...... 1nglés. 2,00

~
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~
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Dtre«:ctÓll .. pul) HCIIIOgr6ftcO. las 1" IC/D
~t.s di un puesto. n1Oft1 auxiliar
con .-pUl' ~tenctas en trat.tllnto , [X-11
,. brios.

"ORorH ILOCAL IDAD

"i···,,,
Nt PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO

**. SECRETARIA GENERAL HCNICA
*** Subd. Gral. de RKU1'SOS.
1

Jefe de- N~lado

DESCfI:lPCION DEL 1'1.1:510

..- Ii.- IlIVElIQJERPOIESPfCIF.

l!i1.lS&8

CIJASOS MERiTOS RElACIONADOS COII EL PUESTO COIIYOCAIlO IMI. 1'1111.

E.pertencf. en gntf6n de eltptdfentes ....tnis·1 3.0014.00
trattvos relactonadoS can recursos.

Conoc:. y pp. lllnejó ordenldo'r'H Pl'rscmales. 1 5.00
8estt6n blse datos y pl'OCeslClo'res tedo MSObS
y UNIX a nfvel de usuario.

N
00
N
O

1,1...,,, I
*- SECftÉTAAIA GENERAl TECIlICA *
*** SubcI. G,..l. Htulos. Con..,.l. y HoIlol ..
1 Coordtn.etÓft 1 control de 1. tr..ftlc16ft 24 "'8

.wfe Secd6n Conv.Hd.Unfvers.(Pah.s Latino..r.).!. halIoIOfKf6tl de titulos extrtrljeros I I
""tversitar'•• Ohtenct6n de estMhti- EX-U
(ti.nlboración fftfones. Tr.-nactón de
rKurlOS y rKleuctones.

382.1401 Conoei.tentos .,1os y lCtu.Hzldos sobre el I 4,0015.00
sist.. educ:ltivo ..tversttarto.

Experiencta en ..nejo de datos tnforúttcos. 1 2,00

Conoc:t.1entos de fngles y/o frlnÚS. 1 2.00

I
19 ¡Madrid I

...... SECRETARIA GENERAL TECIlICA
;- Subel. Gral. Tttulol. Con..,.,. 1 ttc.ol

Jefe de secc:fÓl\

......
Progr-.ctOtt y tr.fttetbn de eXP't4iftl-l" ¡'IC
tes ,. ell,ptod1c::i6n de titulos no unhersi
artos. (_lItbn de inforws. EX-U

••I4D

bP6tnct. en ellbof'act6rl dt Inforws sobre 1 2.00
recursos y rec:l-.ciones.

Por deHIlptño ... trabaJo ... responHbl1felld s11 2.0015.00
.1111'.

bperienct. actu.llzMI en tr.itactón y elQle-1 3.00
dtct6n de titulos no untVersttarios de Centros
Ol"1StMrios.
Expertenc1. lKtu.ltzlCl.'en tr.tt.ctón de tttul 3.50
los • Centros edrlfljeros tri Españ••

Conoct.tento de s1st~ aper.tivo UNIX-$V$TDl 11,50
Y.

f
...
[
-~
~
N

fltperflftCf. en 1t11tzacfón • fafoneM,fu a nll 2.00Is.00
vel de 'Isu.rto.

bpertencf' _H. y ectua1tzecl.". los proce·Il!i.oo
df.feetos de tIomlO91dón de tttulos .Jttranje_
1'01 de F.P. y [nlltNM:a • ""'.... Especf.l.

20 1_..
1

_* SECRETARIA GENERAL TEOIICA
~- Subcl. GrI1.TttuloS, Con"ll. '1 .-01

Jefe de Seccf6n

'"
'"

Tr.itación dt eXpMientes •. "-0109'-120 ¡'IC
ci6n • titu10s extrMjeros no -universi-
tartos (f.P. y enseñanzas de Rigtlllm Es- EX-U
pect.,). Colaboractón con ,. Jefatura de
Secctón y con unidades de atlftC:i6n al
públtco.

l!i1."

bp.rfencf. en .tenet. al p6bHco. ',00

1
21 1_..

1

_* SECRETARIA GENERAL TEaUtA
~ SubcI.,. eral.TituIOl. eonva1. y .-01

Jefe de I$tfJoct.

-'"
Tr.ttKi6n de expedtentes de hoIIol 09.-!18 IC/D
ci6n y Convaltdacl6l'l dt Tttulos y estu-
dios elttrlnjeros no uni....rstt.rlos de EX-U
Régi.en General.

l!i1.8 hp. _11. '1 actual1zld. pro«clf.fetrtos "-0-1 6.0015,00
'09. '1 conv.Hd.tttu1os y est~fos extranjeros
ftO universft.rfos de régt.en general.
hpertenci1 en tnfo....t1ci(..nejo 1ft Beses 1ft I 4.00
Datos ., tl'lt.tento de teJltos).

I:ll
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GRUPO
1I1VELlCUERPOIESPECIF."J"[lF Ii lLOCALI DAD

2i IMadrid
I

MI PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

*** SECRETARIA GENERAL TECIlICA
.- Su,"" ....l.Titules. Conv.l, y tt.ol
1

Jefe de Negociado

--
DESCRIPCIOM DEL fUSTO

Tr.ttactbn de expedientes de hoM10fl
e:tón de Utulos ,xtr.njeros universita
rios. ColaborlCt6n con el Jefe de 1,
sección en fnfo...s sobre recursos y "~

cl-.elOMS.

18 IC/D

U-U

61.688

CURSOS NtRITOS RELN:IOMADOS COII El PUESTO CONYOCAOO IMAl.. IMIN.

Experiencia _Ha y actual1Z1da l!Jl los proce-I 3.0015.00
di.f.ntos de hoeolopc.t6n de t1tulos extr.nje-
ros untversfhrfos.
Experienc1. en fnfor'lláUcl(H1't.jo de Bases de I2,00
IlItos 1 tratu1ento de textos).

bperfenda .n trálltt'l relacionados con recur 5.00
lOS 1 rt(lauciones.

13m
"c:,
?
;g

7.' l...."

"1-,,

l
··· SECRETARIA GENERAL Tf:CNICA
~*. Sube!. Gr.l. T1tulos, ConvIl. y tto.ol

Jefe de Ne9ocl.cto

1

_- SECRET.AR1A GENERAL TECNlCA
... Subcl.Gnll. Titulos. Convlll. y Hoeol
1

Jefe de lI~tedo

--

'"
'"

Tr.itacfOn de expedientes en f;plitaciónl 18 IC/D
de Dire<:tiv.s Sectoriales" 11 C.LE.

EX-U

Tr.tt.dón de expedientes de ~109'-118 ICIO
cf6n ele Utulos extranjeros unt~stt.-

rios. (k-U

61.668

fi1.668

Experiencia en ,tr.ttact6n de e~tentes de I1.0015.00
no.ologact6n de tttules acildélltcol edrlnjerol

bperi.ncta IIIPlta 1 actu.ltzMla en truttl- 6.00
ctbn de eJl:pedientes de habt1ttact6n 1 acrt4i-
itactÓft de t1tulos CC*lnttartOl.
bpertenct. tft tnforMit1c. a n1vel de llsul\"fo 1 1.00
(.-nejo de beses de d.tos 1 tr.t.tento de tex
tos).

bperilt'1Cta ...11a l' actu.1fzada en los proce-I 6.0015.00
dt.tentos de -.ologactÓft de titulos edranje-
1"01 untversttartos..
bperienctl en tnfon6tiCl (~jo de IMS" del 4.00
detos 1 trat.itnto de textos).

~
~
...
[
-OC

~

"1"4,,,
1'" SECRE'ARIA G"''''' TECNlCA -~...<r Subd. Gral. Tttulos. Conval. 1 tto.ol '" Ic.o·"", ...·.··'..··19··".... ,.....118·ICIO I ..·...1

IE""'onc:,....,.""" .........., ..... do .1 3.0015,00
Jefe de ~tado ducct6n tnforuttzadf¡ de los titulos unt titulos universitarios. luperiores 1 de post-

versttltos, super10res y de postllrldo Ex-U 1"'"que expide el M.Le. ,."'onc:" ........occ,........" ...... ""-1 2.00
los en equtpo Ph111ps P·5OO3.

Expertencta en control 1 segut.tento de prodltC 4.00
cfÓft lleCanizadf¡ de tttulos en equtpo IIJXDORF-
TAAGON 31ISO
bper1encf. en puesto de operlOor' de censol • I 1,00
•n equ1po MUDORF-TARGON 31/SO.

I
.. 1...",

¡'" SECRE'ARIA G"''''' TECIOICA
,..

~... Subd. 6ral.T1tulos. COIIVill. 1 tto.ol ,..
I.."CIC'.... ,. '..",oc'" PI" 1. "-1 18

1::11 I "''''1
I"'""'onc:,......." ... y ',.!toc'" do .....1.,0015,00

Jefe de Negoctado pedici6n 'nfo~tiza6a de los t1tulos dientes para la expedfct6fl de tttulos un1ve'l'Sf
universttlrtos y superiores que expide tlTtos y superiores q...xptde el M.E.C.
.1 M.LC. E.tsfÓft de infonles. C•••d.,.... oc'"''',..... ,. ' ..",oc,.. '0-1"00

IJre obtll'lei6n. tr.ttact6l'l y expedtci6n de U-
tulo. de nhélun1Yersttarto y .....tor.

I~Experiencll en ..nejo de equipo Phntps P-S010 1.001
IV



l

.. GIllJp()
ORDEN LOCALIDAD Nt PlAZAS Y PlJ[STO DE TRABAJO DESCRJPCION .DEL PUESTO NIVEl ct.<RPO E~PECIF • CURSOS IIERITOS RElAClOIWJDS CQI El PUESTO CONVOCADO

..., IUN.

2' 1".,,,
-, •SECRETARIA GEllERAl TECNICA ",
", Subd. Gral. Tltulos. tonv.l. y ~, ",
1 Tr.nación de' explHlfentes de iloiio109'- 16 C/1J 61.NI EJtPtl'fenet. _111 '1 Kt...ltz...... los Pl'OC*- .... '."Jefe de Negocfado cfÓ/'l .. titulos edrilnjeros l'Kl unher$1. d1.1"tos de ttc-olog. Y conva1. de tttulos .x-

t.rlos de ensñnzts de Rtf'''' Generlll. Ex-U trtnjeros no Vflt~tt.rto de Rétt.en s.n.r.l.
E.rftnef. en tnfor86ttCl (unejo de HM' di ....
dltos y trlt.'et1to de t.xtO$).

,.1...,,, ,'- "CRETMIA ."'RAl TECIOICA ",;** Subd. Cr.l.Titulos. ConvIl. '1Ho.ol ,- f"-·.. ~,,~..-"-" C/1J 11.. ExperIencia en ....,h16rl y tr.ttKt6ft de" 'Jq)f- 3.00 5."Jefe lit IIf9OCfado ped.etón ••, .....t"..... tlt.,........ dtentes ,... 1. expedictón de tltulos no un'-
vet"sftlrfos. E.fsf6n dt tnfOl'lleS. Ele-U vtl"sltlrtOI que '1q)1. ,1 M.E.e.

Exptrfenet. en Mntjo del equipo PHILlPS '5010 2."

Conocf.fentos de opeI"ICfón • consoll en equf· ....
po NIXOQRF Tarp 31/50.

Conoc:t.fentOl • Pe • nivel de IIs....r10. l."

"1,,·,,, ,'- SEC'UAIUA GEMERAl TEC"CA
m

~* Subd. hl.TitulO!. Conval. y "*:Jl ",
Trabajar en las apltClCiones fnfonlitf- 15 C/O 242.976 hperftnct. en tr..1tac16n de expt'd1et1tes de 2." ',"Operado" de Conso,. C.lS depuradora, • 'CI.tol de t1tulos unf- Ululas universitarios y de PClstgrlldo.
vlM'stt.rtos y de post",•. lntetrac.t6n Ex-U
de dltos en el 8.lM:o del Re91stro Nacfo- Ex,.rfl'l'lClI o bJnocf.fento en puesto dt Opera- '."nal de T1tul05. dor de Consol. en equfpo NIXDORf-Targón 31/50.

TI'.,t.'ento lit texto Q-OfFJCE. Woni ,.rll'Ct. 3."DIA'sE IIJ~ Lotvs 1-2-3. S1st.. O(Ierltfvo MS-
DG$,

'" l···,,,
1'" "C'''MIA GEMERAl TECIOICA

m;** Subd. Gr.l. T1tu1os. eonv.l. y ~1 m
Colaboración en " tr.ftac'6n ... 11Ipe- 14 C/O &1.618 bperfenct. en "-olorgacf6n '1 cOlwl1t4acf6n cIt .... '."Jefe de Me9OcfHo dientes de ~log.d6n Y cOIIv.HdKfón tttulos '1 estudios extranjeros 1'10 untversfta-
de titulos y ntllCljos extranjM'Os ftO unf Ex-U 1'10.5.
","s'hr101 ele régt.,. ge~r.'. Expfrfenct. en fnforúttCl (MneJo cM Bases dt ....

~tos y T".t..' ....to de Textos).

31 I"d"~
1 m "CRETMIA GEMERAl TECIOICA -_;- SubcI. '"'.11t.1os, Connl. y tta.ol - ColaborKf6n .., 1. V.itación de ellpe- 14 C/O 61.668 bperienctl en ~logación de titulos eIlV.n- .... '."Jefe de Negoctado . dientes de he-ologac1ón de t1tulos ell· Jeros universitarios.

tr.nJeros unlnrslhr1os. b-ll
bpert~et. '" tnfóf'Útfe. (..nejo lit BIS~s de ....
DoItos y Trat.1ento de Te.tos).

N
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" ~DRDrN lOCALlDM Nt PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL ClERPO ESPfCIF. ctJW)S tlERITOS RELM:lDMADOS COII EL PlI:STD CONVOCADO MI. MIN.

I
*** SECRETARIA GENEIW. TECNICA .-
-- Subd.er.'.T1tulos. Convll. '1 ~1 .-

32 Madl"1d 2 TnbljoS luxt11.1'fl. de 1nforll6ttCl. 61'1- 10 O 1".301 (xperttftCf' In functones o p&lest.os st.n,res. 5,00 5.00
6AbHor bK16ft de ..tos relae:1onHoi COft ,. ~ll.pe

d1ct6n de tttulos. Ex-U
~t.'ento dt trlt_'ento de textos y use 5.00
de dltos.

,
I

1

*·* SECtlETAAIA 6E1lt1tAL T(otltA .-
... Sube!. 61".1. Tttulos, Conv.l. y taol .-

l3 ¡Madrid 3 Trablj.os ..xtltlreS de tnforll6ttCl ""1- 10 O 119.301 E~f*f' en "-ologaetlln y- convalidación de 5.00 5.00
Grabador donHoi con ~lopc:tÓll '1 COIlvl1tdl- titulos '1 estudios IxtrUljeros.

c16n de lttu'os y estudios extrlnJeros. lx-U
EJq:Itr'f....... fnforWM:ttt (..nejo de bis" de 5.00
dltos 1 tr.t.flftto de textos).

I l
·.. D. G. OE PERSOIW. Y S(RVIC1OS ...

, *** Subd. Gr.l. PrograMCtÓl'l Efectivos .-
34 Madl"ld 1 ElaborlCt6n de PropHstas de ResolucfOn. " A/I 1.087.35& "'1101 conoc. list • ..-.tribut. funcfotl. doceno 3.00 5.00

Jefe Servicio Retribucionel Personal FuncfOMrto Circulares e InforMs sobre ,..tribueio- 1 no doc::•• ,"ti6ft y elalt. prop. "solue. e
nes: "rtid.i6ft 1ft ,. ,""ración del EX·U tltfora. s,ptfic. COMult. recl••o recursos
Anteproyecto de Presupuestos (c.p. 1); Experiencta 1ft teStt6n eeon6etCI y il"supuuta 3,00
Gestión del tridUo de Produc:t1vidld y ,ta: El.-act•.•, AM~o de Pre.uput.
ltc.utdactqn cIf sentftl(tlS. tos; bPtd,téete '" lUto.

~tentta .. 1. ~l""aci6n de NlWOS de re 2.00
trfbuc:iónef "rl ,.rSOl\l:l functOMrto y ,"-
tión del criOflO de prodlKtividld.
Conecl.i",tos de h.for.6it1cl I nivel de USiHl· 1,00
..io.

, l·" D. G. DE PERSOMI. Y SERVICIOS .-
I ••• Subd. &"al. ProgrlMCl6n (fectfvos •••

35 ""'dr1d 1 Prog"eución'y control profesor_ Edu- 24 A/I 382.140 ElCpet"tenc:tl en pf'Ofl"lMCtón y COfttrol de prora 5,00 5.00I J.fe de seccfón Progr..-ctón PersOl'IIl ELtIC. cacfón Secuftdarta obl19ftorta 1 E.C.I. so"ldo ele Educlci6ll SKllfldarfl obligatorta 1
EX-U LO.1.

Expertencil ... ,xplotae.t6ll y ....jo de hoji. 5.00
de etlculo l"If......tes • profesorl6o de EEoIlt.

I l
·.... D. G. DE PERSOIW. Y SERVICIOS .....
••• Sube!. Gr.l. Progr.-ct6rl Efectivos .....

36 Madrid 1 T".ttación de liqutdación de ""tene11S 20 IJC &1.668 OBASE 111 Expertenc1a.., tnforM:t1ca • ntvel de u.u.,,'o: 5.00 S,OO
Jefe de secctón ellpedtentes gratificactones. Mlftljo cM LDTUS 1.2,3. llse de Dltos y Hoja de C61culo.

bases de datos. EX·ll 6ESTION [COMOMICA y Pfl[SlJPl.(S
bperttl'lC1' en 9'sttón econÓIlicI presupuestl- 5.00
"ti ...latfv••1 t'pftulo.1.

I 1

..... D, S¡ DE PERSOIIAl Y SERVICIOS .....

..... Subd. Gral. ProgrlUCt6n Efectivo. ...
37 IIecIrfd 1 '".ft.tón de liquidación de sentetl- lO B/C &1.668 0BAsl: 111 !aperf,nd. en tnf0N6ttCl • nfvel "USlllT"o: 5.00 5.00

Jifa" SKct6rl dlS, ve.ttón del COIP'elttl'lto de produe- LDlUS 1. 2. 3. .... de Datos 1 Hoj. de C61culo.
tfvldld. expedientes gratiftcactones. EX-11 ' &fSTlOIt ECOMOMICA Y PRESUPUES
Mlnejo de "ses de Datos. TARIA bptr'tftCta '" ~ti6n ecoá'CI P"fluPW.tI- 5.00

rt. relatfvl .1 c.pitulO t.

gs
tTl
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~
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" GI\IJPOORDEN lOCAlIMO NQ PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIDII DEL PUESTO NIYEl CUERPO ESPECIF. CUlSOS .RITOS RELACI(IWI(J$ (DI EL PUESTO CDIVQC'.MO ..... ....
,.j"""

1'" D. S. DE "'SOMAl Y SERVICIDS '"
~•• Subd. Grel. Prograuctbn Efectivos '"

Responubl. del registro (1nfonatfzado) 14 C/D 11.668 'IlRD PERFECT . ExPeriencia "'. tnfO'!'Úttca • n1ftl de usu..fo: ',DO ',DO
Jt!fe de 1fe9oc1ado Y del archivo del s.rYtc10. Apoyo ., lOTUS 1, 2. 3. PTooceudor 4e "Textos. Hoja de Cilcul0 y hse

resto de las funciones" oficina. El-U DBASf: 111 de Diltos.
Experiencia tri Archivo. ',DO

,.1"""
1'" D. S. DE "OSDIIAl y SERVICIDS

,',;** S, 6. GntfÓfl Personal AdIIOn. G y L ",
Tr.'tactbn de expedientes y contratos 14 C/D fi1 •• Expertencfll en gestión de person.l labor.l ',DO '.DO

Jefe de Negociado de person,l labor.l, func:1ones de Apoyo
Idlltntstat1ve. EX-U

Conoct.'ento y experiencia ... InfOf'lllttu. '.DO
bpertenct.... tr.ftac16n de ellpec!fentes de ',DO
trlSl., sustituctonn y eMbtos de utegort.

4D 1...,,,
¡... D. S. DE ,,_ Y SERVICIOS ...
~ S. G. Gestt6n Personal MII6n. ti '1 l ,,'

Inscr1pctOn, segut.'etlto y control de 14 C/D 61._ Experiencia en gestión de perSOMl laboral ',DO ',DO
.Mft de Ne9ocfado expedientes de: pe"sOn" llborll.

U-U
Coftoc:t.tento y eJlpertenctl en InforUttCl. '.DO
E...tenctlen tr.ttltt6n de e.,edtentes lit ',DO
rw:onoct.tento de servtetos, cMtos de dtsti.
no 1 retrtlluCtones CClIIpl-.ntartas.

41 1...,,,

1'- D. S. DE "OSO"" Y SERVICIOS '";- Subd. Grll. de la Oftc1l11a Mayor ,-
Tr..ltact6n de .'us 1 doc:..-ntos COIl- l' C/D 11.11B Conoc1.t",to de ·.'us. 2.00 ,,SO

Jete de IIegocfldo tlbles por el procecU.1"'to 1ntorll6t1co.
EX-U

Conoc1.1",tos dt ~tosCOl'ltabl". I,SO

Conod.tento$ de tnfonÑt1u. I,SO

"¡•.,'" 1'" D. S. DE "RSDIIAl Y SERVICIOS
...

;- Subd. Grll1. de II Oftctalll Mayor ...
l,...tfad6n de expedtentes de gastos por l' C/D .eL. Eilpertene1. '" t .....1't1t16n deeilped1entes ele ',DO ',DOJefe de ~tado ant lcipo de caja. a justificar 1 tft ftr_ gastos por i1ntic1po de eaja, iI Just1ftClir 1 en... [x·11 f1~•

bpertenctil en functones adlttnfstrilttvils 9tIJt~ 2.00
rll...

Conoe1.tento "1 eXpel'fenctil en Infon'ticll. 3,DO

IV
00
IV...

f-...
~
2:-'"lS

~
'"=,
13
~
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u-u
382 .140 IIIS1lOSEstudio y propuestl de r'flOluctÓtl de losl 24 IA/B

recursos de .h.... en ..tfl't. ,. Becas.

. lit
OflDrMj LOCALIDAD

·.. 1-..
NI PlAZAS Y PUESTO DE 11tA8AJO

• .. D.6. F.P. RfGLADA Y PIIJMOC. EOUCAT
••• SulMl. 6r.l. Becls y Aylldlls Estudto
1

'»fe de Sección

""
OESCRIPCIOIiI DEL FUSTO

GIU'O
N1VELICllRPOi'SP(C1F. CURSOS ¡dms .mtlllílllDoS éOoí tl PWSTO totMlCAIlO I.... l."t.

'fxJit"tiinci. ftI' estudfo '1 propllflt. de reI01D-15.ooI4.oo
ct6r\' .. l'tcurSós ....fI'l1stntiYOS.

, '

IExptr1ftCf. -.ti blreelcftln acllll6lltca. econ6I1ca 3.00
:1 PIt"t..,t.T lit ....f..,tes ,de llecas '1 oI,1UlIIs
.1 .stlMlfo (Convocatorf. 6tnIrtIl).

N
00
N

'"

! .. /....,.. ,- D.•~ F.P. RES.-,.-.:. 'DUCAT """
;'" Subd. Gra'. Becas 1 AylHtas htllClto -

1:111
382,uoIGESTlIlO DE PE_L I 3."'1'.'"1"''' •Iet.v.........,_. """" .... , " ['........... 1ft "."IC'" ....11<"_ di.w. ele Sección das ltI los tentJ'Os Docentes '1 tr.tta·

_.
et6n de soltc1tudes de a,yudas pll'I su

[*,"lrICta en "est1l'll10 '1 tr_1tac1ón ele rKur- 3.'"f'M1t llti••
lOS "'flltstTlt~YOS.

:EapertHC:ta en eesttón de telMs COlIlA'litarios. l.'"
Conoc1.tentos '1 experiencta en confecci6n ele l.'"
Bues de Dltos.

Experienctl en geStf6n ~t«. 2.'"
I I

;¡::
'";:¡
"

.. 1...., ..

..IV" D. S. F.P. RES'-' PRO«. 'DUCAT """ -~- Subd. Grll. Iec.s y Ayud.s Estudio """ ....
IT'."IC'" di ,.. _vocal...... di bI- 22 lit 61•• PROCEDIMIENTO AIIUNISTRATIVO Ellper1M'ICtaen conv,outort•• Becas( Gesttón. 3.'" 4,0' '"Jefe de Secci6n cas y aylldlls de caract_r tener.l. ges- tr.1tlttbn '1 ba,...etón de ellpedtentes}. 2:ttón econ6IItca y Justfftcacl6n de cuen- EX-U
tlS. EJlper1enctl etl gest1ón ecorKJ.1cI ( docuMntos 2.'"

cont.les y Justtf1Ctetón de .cuent.s). -'oC

Conoc1.tentos y _KPertencta eh Infor-'ttca 3.'" 'oC
N

( lnforw'ttC....sic•• MSUOS. VorcI P.rfect.
LOTUS 1-2-3- y 0IASf III PLUS).

1

51 ,...,"
,

_. O. 6. F.P. RlllilAM Y PAOMDC. EIlUCAT
:- SulMl. Gr.l, Bec.s y ~.s Estudto

Jef. de Sección

-- Estudio '1 bartMCtÓfl de los ,xpedfentes 120 jllt
• recursos de .h.... en ..tfl't. ele ..-
cas y AyllCl.s .1 Estudto. EX·11

11••
I
bpertenct. en Hr..c16ft ac"'-1ea. ~tClI 3.5015.00
Y patrtllOnt.l en ..ter1. de ÍtCIs '1 Ayudas .1
Estudto.
br-rtenc1.en t,...ttac1ón '1 resolución ele re-I 3.50
c""sos ....'nhtr.tlvos.

Experiencia en el ..nejo ele Hses ele elatos 1/01 2.00
t,.,t.tento de textos.

11.•IPROCEOIMIEIITD AmUIIISTRATIVO IbperietlCtlen Nrelllet6n lCHMiC1. eeon6II1cII 5.0014.00
Jo pltrfllllllt.l en Mterta de Bec.s y ~s .1

IIIFOIWlCIOI Y/OATEIICIOII Estudio.
AL PUBLICO bperienct. tnfo"'t1ca en «)pel'l Access 11. I 3.00

I

.. 1_,· ,

.- D. G. F.P. REGlADA Y PIDlDC. EDUCAl
;- SUbe!. "'.1. 8ecIIs '1 Ayudas Estudto

Jef. de SKc16n

-- Estudto, tr.ttact6n y r'flOluct6n de 'x·l20 lile
pedtentn derevocact6n y ver1ffcact6n
de A1vAs .1 Estudto••st coeo ,1 tr.t.· EX-U
1.'lt1to tnforMitico • 4atos correspon-
clientes.

l tcentflclo en Derecho. l.'"

tel

~
;:l".
i3
~



......
NIVfLICl.(fIlOl Eme) F•

NI
OflD[MI LOCALIDAD

53 1...,,,

NI PlAZAS y PUESTO DE TRABAJO

,

... 11. 6. F.P. R(6lADI\ Y PROIlOC. EDUCAl
.;- Subd. Gr,l, Becls y ~ucIas Estudio

.w... secct6n

--
DESCRIPCIOll _l PUESTO

Tr.ttitCf6rl-. lIS disttat.. COthOr:~

rfa de leca. Y~ de carKter "'*""
dl1 y gesU6ft ~fca de 1.s .1S11b.

zo IS/C

EX-U

CURSOS

Il....(MJCEDIMIEITO ADMINISTRATtVO

IQITOS llWC_ J:Il8 EL lUESTV _ ,..... '"•••

fxperfeac:f. en COftVOCItorf. de BICIs y ~s I 3.0014.00
(IlISt16n.....flt1strKt6n , __,6ft dt expe-
dienta).
fxperflftCf. en 91'1t16n ~fcl (confección I 2.00
de doc-.ntoI contel.. y Justif,tcacf6n de
cuentes).
Coftoc:f.fento y Ixperfencfl fllforútfCII (fnfor·1 3,00
"tfte WlstCII. MSDOS. Vor1:I Perfect. Lotus y
Il8ase 111 Plus) •

(5
m
:s"'.?
~

Ell(lef'tenc:ta en t...ttlCt6n y ..esolucf6n de "-1 3.00
cu..sos .tntst..atlvos.

.. l·..,,, I
*- D. 6. F.P o REGlADA Y PftOMOC. EDUCAl
;.. Subd. G.... l. IKas y .l\)'udls Estudio

Jrie de Megoclldo

".
."

"relNC1ón Y tr.ftectÓft de los expe- 1'. IC/D
dientes de recursos H alzade en aater1.
de Becas y Ayudas .1 Estudio. Trlt.ten· ElI~l1

to infol'86tlco de los d.tos correspon-
dientes.

61.&18 EJeperfenc:f. en aaterta de 8ecIs. 2.0015.00

ss \...,,, ¡.... O. 6. F.P. REGl.ADA Y PROI«IC. EIlUtAT
• _. _Sube!. Gral. eec.s y ~utI.s Estudio
1 . ,

Jefe de Me9OC1Ho

."- T...-s de Il1010 • 1, 9l'.ttlln.,atstrl-I'. IC/D
t1". en los t ..., deo rtt,.... 'nterno de
1. SuOdll"fl:ciO'l. EX-U

61.118

Expertencfl en el ..nejo de NU de datos. I 2.50

Expertenc:1. en Nne10 de tr.t.iento de teJltosl 2.50

Ex.f.t. '" ~s • 1P01O • 11 -vestt6n Il'.0014,50
..tntstl"attv••

Expef'tenc:f. tnfON6,tlCl tfl procesador de teJl~ 5,00
tos Wp51. IlBlse 111. lotus).

EKJlI"tlflCtllft t ...s de ....tnistre de ..tertlll 2,00
,,fnvtfttlrtlbll 1 fllft91ble •

i
~-...
~
2:

'"'"...,

.. 1...,,·

i·" D. G. f.P. "GWA Y PRlJIDC. 'DOCAT -;- Subd. 61'.1. Becas y A,yudIS Estudto - 1::11 1
61.&181IEstudto y tr.ttlCt6tl 4e IJlpedtelltes del 18 Ibper1."'t. _e:tl fOIIYOCitortlS de becas. tr.ttel 3.0015.00

Jefe de Htgoc1ado la Convocatoria "1'111'.1. eU..f. 'so'tc'ttvidil 1 blreillct6tl de .xpedien-
tes. -
EllI*'ienct. tfl lnfCJlW6ttCII ( MSDOS. liIDr4 Pfl'- 15.00
feCt. LOTUS y DMSE 111 PlUS).

Exper11f1C11 1ft 91st16n ecm6e1ca y confecc:16n 12.00
de ~tos contables.

I
"l·..,,, 1- D. G. f.P. "GWA Y PRlJIDC. 'DOCAT -~ Subd. Gral. IecIS , Ayudas Estud10 - l8esttórl' apo)'O 1 11 coonIinact6n de ac·118 1::11 1

61.6&81 fE....tlflCt.-en'Jelt.. 'IPO),o coord1ftK. «ttl 5,0015.00
Jefe de Megoctado tfytOldes de Il..-os. yfHdes 11-.01' (ne. vtajttlS. yacac.flcola-

res.progr.. rKUperact6n pueblos abandonados)
OrgIJih:1C1Óft de Sitl1f\1.rtos y Jornldls 1 ntvel 12,00
,*10111:1.

Ell(lef'tttlC11 en confecct6n de Bases de o.tos.

1:::1 I~• IE~telidí en- testt6n p1'tosupuest«rt •• ....



6L668IMSDOS
DMSE 111

Control de etItrNa, sa11da y dtstrtbu- '" lelOct6rl de docllHntaetón y corresponienct••
~tent.'eI'lto de ltbros ele registro. EX-U

NO
ORDf~llOCALI[WI

ss 1...,,,

NI PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

,
-- D. G. F.P. REGlADA Y PfOIDC. EDUCAT
;u. Subd. Gral. Becas y AyUdas Estvdto

Jefe de ~ocfado

_.
DEstRiPe ION Jl(J. PUESTO

GIU'O
IlIVEllaJERPOIESPECIF. CUASOS MERITOS RELACIl)W)OS etII El PUESTO COIIVOCADO IMX. IMUI.

[xpertem:t. en un1dHt•• registro 1 doc:~1 3.0014.50
tlCt6n.

COnoc1.tento .. las dtsUntas COftVOCI.tortas del 4.00
beels. l.}'IIdas y Kttvfdadts • al..-.ol.

bperfencfa en gesU6n de las ca.utlfClCtones 1 2.00
postales (franqueo. fr.nqutct•• tlPl"'tSOS. etc)

N
00
N
00

Experfenct. en unfdadu .. InfONlCt6n. 1 3.00

"l·..,,, l
··· D. G. f.P. REGlADA v PROMOC. EDlJCAT
;... Sube!. Gral. lecas y "'udas Estudio

Jpf e de Megoc fado

..._.
Apo1O • 1, testtón .'nlstrltiv. en te-I" lelO
..... fnforuet6n .. _IS. IYUdas y K

t1vtdMu .. "..-.os. EX-U

61.HlIATEIICI0Il Pl8l1CO D INfllllKlO leonoet.tento en ..t ...... da ..s O QUCI... 3.0015.00

ExptI'tencta en MNJo de "se • Dltos. 1 2.011

Expertencta en Procesldor de textos WP 5.1 1 2.01

EllJItI'te'lCf' en InforMttCl (Proceudor dio To-I 4.00
tos WP 5.1. EUSE 111 1 lOTUS).

.. 1..·,,,
1

...· D. G. F,P. REGLADA Y PRDMOC. EDUCAl
; •• S.ubd. Gral. &ec.s y Ayud.. Estudto

Jefe it Ift9octado

-.- .
TM'US 6t IPO)'O • 1.. I"t1ón .'"'stra·1 14 IC/D
ttva.

e:X-ll

al•• ExptI"tenct. ea "sUlln .tntst;r.UvII. 3.0013.50

s::
~
~

....
~
2:-~
~

N

Experienci. en barwKt6n de .1Ipec1t....t... I 2.00

ti! 1_" I
*H 11. 6. F.P. MGlADA Y PfOOC. EOOCAl
~- Sube!. Gral, Becas y Ayud.s Estucl10

~e de Jttoctado

-- T.",., de 1P01O .fn1ltrltivo. " IC/O
EX·11

al•• Conoct.teatos de convocatorta de bteI•• 2.0013.00

"1_,,
1

.... D. G. F.P. REGlADA YPftOMOC. EDUCAT
;- Sube!. Gr.l. Bectsy Ayudas EstucHo

Jefe de 1efoe1.

--
Tn-ftKf6n di iolicitudes y II1VdIS·pViI' "IC/O
Kt·fyfc1ad6 de .1-.os y lpOJO fnf01"86tf
co. EX-U

61._

[xptI'tenct. en lnforúttca{ MSDOS. lOTUS. WonII 2.00
Perfect • fIlASE I11 PlUS).

ExptI'fencta guU6n ICUvtOdes de al.-.os 5.0015.00·
(edltclCtÓfl .ttntal. pueblos 1NndonHos)

Expertencta en ortantlact6n de jonIH•• 11 n1- 3.00
~l NCton.l.

Experfencla caafeect6n "ses de Datos , ....JO 2.00
Pr'ogrlUS Worct hrlect 1 Open Atees 11.

~
=c='
?
~



.. ......
loí•• 'OPí)r- .. LOCALIDAD NI PLAZAS Y PUESTO DE TRA8A.X) DESCRIPCIOI DEL MSTO IIIVEl ""APO ESPECIF. CURSOS MERITOS RElAClCIIMOS COI El PUESTO CONVOCADO ""'.,

" 1...,,,

- D. G. f. P. REGlADA Y PRQMOC. EIllICAT ----- Sube!. Gr.l. [duc;;ación CoIIptons.tort. ---1 Tr.ttacf6n de Convtntos de cooper.d6n. Z2 a/C 'l.!" DMSE 11I b"'"tenc:t. en tr.1tac16n dt Conventos .. coo .... ....
~e de StCct6n y col.boract6n•• disposiciones legales lOTUS 1.2.3 ,.r,c1My colaborlCl6n .... el CIllPO .. la F.P.

1 4t preguntas ",,1..nt.r111. EX·U T1WUTACIOM ADMINISTRATIVA
CLASIFICM:IOM y ARCtlIVO h~t~t. en h'.itación .. dhpostcfonn 1• ....

,.1es , precjuntas p,lrl-.,trf.s.

I

.. l·..,,, 1-- D••• F.P. RE...... Y PAIICIC. EDUCA' --;** Sube!. lir.l. EduC8Ct6n ColIpens.t01"f. -- RuUzK:l6n oe estudios sociológicos y 20 a/c 11•• DMSE IV JtPtr'ttftCt. fft ,.,...tos .......11sh "t.1st1- .... 3.50
Jefe de Seccibn o6H511 est.fsttcos. TEOIICAS DE INVESTlGACIOH ....

EX-U !lICIA!
t letne1atln"I etI soc10'og1a. ....

"1...,,, 1- D••• F.P. RE...... Y PAIICIC. EDUCA' -;- Subd. 6r.1. Educaetón CoIIptns.tort. -- TNaitlCt6n de expedientes de lO11c1tucl 14 C/D 11•• E.....itllCf. 1ft rnoluct6n de exptcltentes de so 5." 5...
Jefe de Itegoctado dt .,... par. acttv,.... de ,,-. Y licitud • ~ lct1vtOdH .'-.os.

UrHS de reoistro 1 archivo di~- EX·11.... bperienc1. en nt91stro 1 .rchivo de dot-.n- ....
tos.,
bp.6Hti6n "-1os 1 Concursos .1....os (Pub11 3."
uc:.EscolU'Q. "-101 btr""'1n...tos '1 NltCto
I'IIlls a~o•• IntercMbtos EscolA,,") •

.

.. 1...,,,
,- D••• F.P. RE...... Y PRIlMDC. EDUCA' --... Subd. Gr.1. F,P. Regl. --1 T.n.s de .poyo oin1strAt1vo de F.P. l' C/D 151.668 EXJll'I"1t1lCf. nivel ttstt6n de lOTUS.l.2.3; .... ....
Jeh de liI~iado RegltdA. DIASl IV 1 t«IRlt PERFECT 5.1:

EX-U
bper1eftCi. en tr.ttK16n de ell.pedtetltes de ....
'AS eo.tsiones Provinct.les ... FortllC16n Pro-
fHiotIAl Regl .....

•

·,1...,,, 1- D... DE CU'MOS ESeo""" -~- Subd. Iil-A1. Centros E.G.'. '( Pr"se -- lA,,"s de apo)'O PI"" 1. "sliOn de ten- 14 C/D 61•• Conoc1.t",~ '1 expert.tA en tr.u.tento ... 3." 5."
Jefe de fte9oc:1ado tros Públicos cte loG.•. '1 Praescol.r. tlxtoS: WRD PERFECT.

UU1tZKtOn de BUe10 ft OItos. [1:'11
Conoc:t.iento '1 ........tenci. en utl1tzAc16n '1 .. 7."
IIIJO de bases de datos: DlASE IV.
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.. 0lU0.."'. LOCALIDAD NI PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOII DEL PUESTO NIVEL aJEtI'O ESP'EClf. CIlRSllS .RITOS RELAt1OMDOS 'COI El MSTO COIIVOCADO .... MIli •

I

.. 1-" 1- .. S. '" ""'''''1'' .......leA -... C.I.D.E. -
~f' de sección de As""tos Gentr.les

Iestt6n-econ6lIta, ao.tnh,tr.tt'l' .. .. .,. 38Z;I40 Expertene11 en l. test t6n • CORtrttos lIt1 Es 3." ....
cont""to. dl1 Estado, de lUetlS y n6e1- t ....
MI. Gestión de pel"SOM1. EX-U

Dn...,.ño de cm punto ... 1. Adl1n1strac:f6n ....
con funciones 111111.res.

• bperttllCtl .. ,. gutf6n dt N90I -en fh..• 3."
y ••Justffteal"·.

,

" 1...,,,
1·- •. S. DE ""'''''1'' .......leA -"... C.I.O.E. -
~. dll Gab!net. dt Inclfz.ct6n

e.t.logect6n. tncltzecf6n '1 cl.stffuc:f6n .. .,. 302.140 ~1,,,,.~ fKVlutt'tlo de Btblfote- .... ....
di soportes fnforMtfvos. Elaboree'... ClI 1 o\JudInttl (4 6 3 pUntos rtS,eCtt.,....te.
,fbl101rlfl... CrHcf6n de bases de dI- EX-U 1'10 CClIIIlUtIndaH'''' if.lt"'"-tt.)..... eo..oct.teftt:os ,. ·id'_ 'lI.trlll,jero$. 2."

Experiencta 1ft Tenurus. 2."
Conoc:f.fentos 1 Ixperfenc:f. ea tnforUtfc. do-. 2."
cllMftUl.

7·1-"
1- .... '" ","",,1" .......leA -...... C.I.O.E. -1 &e.U6n ec:onc;.1e.. 8estf6n 1 tr.1tecf6n 11 CID 11.1C58 AlllIIUSTMCIOII FINMeJERA E.,.,.tencf. en " gesU6n de contritos ., Es 2." ....
Jefe lit Negocia .. crHitos ufVHdos 1 Hl"Vfctos .,- GESTUII PRESl.NSTARIA -fttstNthos. CofttNtKf. con ........ EX·ll

'1 Pl"'ttcul..... atud_.. servtctas 1 bpertenct.-''' IHti" ___'Q '. QUdls. 3."ot.... contr.tos .1 [stallD. 1. tMHttllC'6a.

t.,.,-'enc:'. '" ,. ,"U6n de~ -", f'ne- 2."
l' -jUlttf'Clr-.

......... un punto .. la 1Wa'.tstrlC'. 2."

.. fllftC'ones s'trll......

Exper'enct ..... liSO .. progr.s tftforMUCOI l."
~ltCMIDs a14 tHt'. KOII6atCl.

71 1_" l.·' .. S. '" ""'ACI" .......,eA -••• C.I.O.E. --, f·_·_·'-- 16 CID 11." 'UTlON ECOIOMJCA , PIlESUPUES ~~f' ·... ,.'I.U"'. ,fftu '1 .',..s. 2." ....
Jeofe lIf Nttoctldo .. crH1tos as1gnados '1 servtctos .t. TMI"

ft_~StrfttVOl.'"tt6n .. dte,t.s y ~tnas [1·11
~"".,.. ttttt6li ~'ca lit·.,.., a 3."
l. ' .....ttllC'6n.

~~tnC'a ... 1, ",tt6n .. pagos -. f'1W'- 2.00
a •""sUftClr-.

~ de un puesto en 1. AdI'ntstrac16n 2."Ic:on functOMl s'.11ares.

bper'enct. en lISO • progr_s ,ftfonÑttcos 1,00,
1P11cado1 • " .,..tt6n «Oft6atCl.

.

72 ~"
1- .. S. '" "...,ACI.. " .....leA .-_.. s.cre:t.ri. 6tner.l -1 T+.'tIC16n • ' ••''''tes 'ldIItnhtratt. 16 tl1l 61..... ExPtrt...cf. en 1nfcnk'CI • llse ,. Ditos: 3." ....
Jefe de 1Iegoctldo vos de person.l: Altas, lI"u. l1cencias Wor4 Perfect, Procesldor de Tenos.

etc. Tr.ttact6n cIt asuntos gent1".les 1 (X·11
t.,""s ele secretart. """,.1. bpertenct, en SKNtartas. ....

ExperteftCt•• Procedt.,,,,to ~Iltstrlttvo1 3."
IIsU6n • Pe1"scNl.

-.....
00w
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~-~.....
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.. =""'" lOCALlMD lit PLAZAS Y PUESTO DE TRAMJO OESCRIPCIOI DEL PUESTO NIVEL ESPECIF. CURSOS MERITOS RElAClCMWlOS COIiI El PUESTO COItVOCAIIO ¡..x. MIN.... D. G. DE REMOVACION PEDAGQGICA ...- Subd. Gral. de Ordenact6tl Acad.tea ...
"
_..

1 Tiros propia. de secretart. Plrttc:ullr. l' D ••140 Experiencia .... tnf0rw6t1cl de Nse. Word Per~ 3." 5."
Stcretarfo/. Subdfrector·6tner.l 'd. Trlt.fento·dt tutos.

El-U
Üfel"teM1' tIl puestos di secretario/. de Sub· ....
dt.-tor 6enmIl.

eo..oc:f.ftl'ltos de .-ctlf'lO "1 doc:......tltCt6n rel •• 3."
c-t~ con 1. monll edI.M:IttVI.

"I"'d'
i'" D••• DE ....."',.. PE.....'CA -;** Subd. Gr'l.Progr..s ElepertlMnt81es ...

CoordfMCf6n • lu t,nu ....fnbtmf. 18 C/D 61•• {llpltl'ftKt. en fntOf'ÚttCll4M&ue de OItos. .... 5."
Jefe de Ne9O<:1ado .,.. "1 .. ",ti6n flCQftÓlittl .1 s.tYfcto liIu IV.~1tUlM • '"t161'1 ~tCl•

de DeHrroll0 Curricular. [X-U
b"rt.-:f. en proceSlldDr 'de teKtol. WorcI Per- l."
fKt 5.1.

hPtrftft(:f. tft ortIntzlC16n de reuniones y se· 3."
.fnertol deh.ftCWK16n Edudlt1vI.

Conocf.t....to de Lotus 1-2-3. IUcrofnforMt fa. ',"~~s 1I "1 T4c:nicl' Presupuestarias.
,.,....tos AcItVOl. '1 de &estt6n.

•

,,1....... 1- D••• DE ....."'1.. PE.....ICA -
~** Subd. Gral. Educación hpect.l ...

T.....' ., lpOJO 1tI1"' II,"U6rI ~,- 16 C/D 61._ E.,; t ...... vesti6tt KOft6a. y CClftfKc:i6n docu- .... '.00
Jefe" Negocf. CfI .. los' tentl"O$ ",*1 feos .' educac:16n ¡;;;t0$ COIrt.l" C.PütJ1tc.Educl.Especf.l ultt-

espect.l. (X-U aos 5 Iños{Eqrt.es.9btos ft,..justtf.cutntlS)
hPtr'tMICt. en uttri. p!'Wsupuntlrt. Alacto- ....
l\ICI. con Cetltros PUbHcos .. EclucKt6rl hpe-
el.l.
r ..pertetl(l. 'n(o"'Uc. en progr"s de &ts- '."t 10n Econólltu (Word Pertect 5.0, Open Acus
11 ).

"\"""' (41001)

1- D•••COOOIl'II1oC'" YAlTA , ....ce,.. -.
~ serv.Terrttor.Alt. Inspec.AnOIluct.

_.
las proptas de una s.cretarta • 5ubdt- 14 8 382.140 bpe,.tetlCt. en puestos. 1••tntstract6rl pe 3," ',"Stcmlf'to¡. puesto de trllNijo ntftl 30. rector ......l. rtf'"-:·.......·, (X-U r"c;':- ;, , ,} "O,"'. ,': ,'~ ( ~.

bper-tenct. 11ft~ • 'secretar1•• 3.00

bper1enc1. en lnfonÑ:ttca (Tr.t.fento de Tex 3."
tos Word Perfeet)

,,1_.. 1'" D•••COOOIl'II1oC'" YAlTA IM'PEce,.. •..

F"
*- Subd. Gral.DtrKC1onu Provtnct.les, ***
1· CoordtMCtiln de 1. teSt1. __ieo ... " 11._ I'xptrteftCt. 1ft ,"U6n de' Cl:lOr'd1Nd6n caa'10 '." '."Jefe Secct6rl CoorclinfICtÓR ECOflÓIItco AdIlintstrlttv••tntstrlttVII de la Direcctonts Provtn- Direcciones Provtncialel.

efa1u. ,... 'bpertftCi. en Of'9I!l1zlCf6n de ;Jomadis lit le:'
tual1zic:t6n y perfeccionaMiento de los func1o-
ilirios de liS 'Direcciones Provineflles.
bper1t1'lCta 11ft InfonNttCl I ntvel de usuldo: '.""ord Perfect. D8ASE 111. Procendor' • Textos
IOpen Acfts·. lOTUS 1-2-3.
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61.668IARCHIVO

..
OROE"!lOCAlIDAD

"1..·,,,
NI! PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

l
··· DIR[CCJON PROVINC.IAl DE BURGOS...,

Jf'h'" ~1.60

_.
•••

DESCRIPCIOtI DEL PUESTO

frabljos propios de sKretlrt•.

GAlIPD
NIVElIOJERPOIESPECIF.. ,

14 IC/Il

EX-U

CIIOSIlS MERITOS REI,ACIOIADOS CON EL PUESTO COHVOCADD IMI.IMIN.

oes.peño de las functones propias. del puesto 1500015.00
de secretart. pert1culll'.

Conoci.iellt:ode archivo y trat.ieftto de tex- 5.00
tos.

~
m

"".?
~

··Ic,""
l'" "RECC'" PROVINC'A1. DE tIUTA •••... .-

1 Guttbn pruupuest.rta y .tntstrath'a 24

1:" I 275. 7241 1.f.llpef'teftCk en pUntos de responsabilidad s1.'1 2.0015.00
Jefe Secc10n Credltos. Contrat. P1.nlf1t.y centroslde 'Centros Docentes, I l.,. en servictos Periféricos

'f:xperteeta en ,.st1ón- presvpuestll"'t. y con· l·....
trltle'6n ....tntstrattv. de ·centros públtcos
:1 prtvMoi.

i~t...t. lO ...",.. 1 ..'udt., ..' ..""-1 .....1
I
~

'":4
"

··Ic....
1- D'RECC'" ....,NeIAl. IJ[ CEUTA -1 ~

~ s.cc16n Planificación y centros
- -Planfftcac:t6n tentrosOocentes. t".ltl- 2D Bit &1.668 bperfencf. tri pitUtos de rtSJlOhsalttltdad .f., 2.... ..... ....

dOn t1tulO1. Servicios Eseol.re. CoIple lar en Servicios Periférfcos '"IIeTIt.rfos y Bec.s y Ayudas .1 estudio. EX-U O-
bperfenc:f. en an'11.h y estudios estld1stt- ..... 2:
"COI. -Experiencia en gestf6n de centros púf)l1cos y

'O..... 'O
prtvec:los••1UMOS y servicios co-p1e.tltlriOS • N

hperfenci. tfI gesti6n de personal l.bor.l y l.....
ad.1nlstractÓl'l general.

bperiencll en Infor.aUc. II nivel de usu.rio. 2.00

•, Ic,ud" ...,
1

.... OIREctlOft PROVINCIAL DE CIUDAD REAL .-- 
~e de Me9OCtlldo Personal Adtl6n. 6ral. y laboral

Tr.ttltf6rl de 1. gesttón de personal
functGnllrto y labor.l.

16 C/D

U-u

61.668 E¡r,perielllCi. eft testi6n de PlJ"sonal. 4.0015.00

., I.....·,·J·.. l
..· l)IRECCIOM PROVINCIAL DE Gl.IADAlAJARA...,

Jefe SecctónGesUón de ~onlll

...
lesttlln personalfunc:tOft...~o y laboral. I 24 IAlB

U-U

275.724 ,(....rttneta, .. ""sloJ-.• J'espOIIsabflfdacl s1.i I 2.(1)15.00
¡-l.r en servictos pedf.ricos.
I
·hperl~ia en psU6n .. person.l fundonertol 4,00
"lilbof"al.

.peo,tenct' .,.¡ COltfecctÓft y jusUficltf6ft.. I 4.00
,ltillIlnn y S.,urld.d Socl.l.

-IV
00

'"'"
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--,.--.. GIlJP()
Of.'::r" lOCAlIMD Ng PLAZAS Y PUESTO DE TMBAJO DESCRIPCJON DEL PUESTO IllVEL Ct.<RPO ESPECIF. CURSOS "RITOS RElACIONADOS CON EL flUESTO COIIVOCADO .... '"M.

'.H DlRECCI.. PROVINCIAL DE ....ID ••• .

... Sube!. Terr1t01"1.1 Madrid-lIorte ..... S.S. Rt~s I Gut16n _JItJ'SGn.l Oetodos los ,coten' .. AII 275.724 Experienci. en func10nu de rupems.b111d.d ., ',DO S,DO
Jefe de Seccfón cIt ,"tión de Personal vos da 1. D'l'tCct6i'l Provinci.l. Tr.tt.~ .11., en Serv1c:;1os Perff'rfCOI del M.E.e.

c1ón ...'nas y .ltlS-bljas Segvr1ded EX-U
Soct.l, bperttnCl. en festf6n deperson.l 'unc1onar10 ',DO

1 laboral.

[xpe..lene" en eonfecct6ft y juStt"CK16n de ',DO
nt-tnlS 1 Segurto.d Soct.l.

"Il"""
IOH DIREm.. PROVINCIAL DE ....ID •••

..... Subd. Territorial Mitdrtd-Sur ***

J~ft de Sección Gestión Econ6IIlcl '1 Contratación
Tr.itac1ón de 1, ejecución del presu- .. AII 382.140 Experiencia tri pUestos de responcl.b111dad .t., ',DO S.DO
puesto y contratld6n de obrlS de equ1P1 111" ... el M.Le •
• tento de Centros Públicos. EK-U

Experiencia en ftstfón presupuestari•• ',DO

Experiencia en COfttratltC16n .'ntstratfva. '.00

'0 Il"'''''
l··· DlREmON _'NClAl DE .....ID •••
~** Sube!. Territorial Mldrfd-Sur .....

Coflfeccf6n 1 justifIcación de n6lIfnilS. !O B/C 61.tieB Experiencia en confección y Justtftc.etón de _,DO S.DO
J~e de 1. Secci6n de N6111nas y Stogurldad Soct,l Altls y Bajas de Seljurid.ct Socill. .trlls.

Ex"l1
Experiencia en Se,urtdad Soct.l. _,DO

Experiencta en puesto s1.nal" en Servicios Pe· ',DO
rtf.rtcos dtl M.Le.

I 1"· DlRE"ION PROVINCIAL DE ....ID .H
gol I¡~anes

~•• Sube!. T~ritorl.' "'drtd-Sur ••-
Tr.nación Becas y AylHlas .1 f-ItlHlto. " C/ll 61.668 Experte"ete en gestión econt.tca-ldIIlntstrltt. ',DO S.DO

,)eh ft lfegocfaoo Alu-os y servidos to.ple.nt. TrMfteet6n 11tll105, COfI.... lldaclol\es. •••Servicios (.-p1""\ll"t05 (1 raMpOrtt'. (k-U
COHCIor escolar. etc). Expertenc:t. en tr.U.ct6n de- t1tul05. C09lya· ',DO

l1ciactOMS .. estudios. r«l...clonts dt ,11,.-
nos y servtctos cc.pl.-nhrtos.
Expertencia en lnforalttca 11 "he! de 115Ulrto. ',DO

" 1,···...•
I·H DlRE"ION _IOCIAL DE MADRID "";** Subd. Terr1tor1.1 M.drtd-Sur OH .

TarNS de 1P01O .tntstraUvo. 14 C/ll &1.668 Experiencia en functones "'intstrat1vls en S,DO S,DO
Jefe de Me9OCiido servicioS Periftrtcos del ".f.C.

EX-U
bpl1"ienct. en _jo de ordenadores • nivel S,DO
" U'lIIrio.
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.. OIU'O
ORl'!rt( LOCAliDAD N' PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOM DEL PUESTO NIVfL CUEAPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RElJICJOIIADOS COfiI El PUESTO CONVOCADO MAl. MIM._.

DIRECCIOK PROVINCIAL DE tWlRlD
_.

••• $ubd. Territori.l Mldrtd·Sur -9J leganés 1 Dhtrtbuct6a y correspondencia. entradl 14 C/D al.• Exper1end. en técnicas de registro '1 organ1z. _,00 5,00
Jefe de Ntgoct•• Reghtro y uHclI de ~os. cf6n de arc:htvo.

U11
Experfencia '1 conoet.fento dt 1, estructura '1 _,00
funcfODMfento de Ufll Direcci6n Provine'.l del
MEt.
Experiencia ... tnfOl"Ñt1" • nivIl ele lIsuHrfo 2,00

/

" I""'lb'
l'" DlRE<tI.. PROVINCIAL DE ....ID -~ .... Sube!. Terl'itol"'illl Madrtd·Oeste .-

6nt1óa de PtI"SOIIIl de toOos los coltct1 " A/B 275.724 bpertenc:f. en funcioMs de responslbnfCSld 51 2,00 5,00
Jefe de sección cIe Gesti6n de Personal vos • 1. Dfnccf6n Provinc'al. Tr.ftl- .1lu en servictos Periféricos del M.E.e.

ct6n de .'MI '1 11tu-baju seguridad EX-11
50<:1.1. Experfencia iHl ,estf6n de persOIWIl funcfonlrto _,00

y laboral.

Experi.ncta en confeec:t6n y justfftCltct6n de _,00
.fnas '1 Seguridad Soct.l.

.. 1..",,·

1'- O'OlC"" PROVINCIAL DE "'lIlCA
...... .-

~fe Seccfbn Plantfh;K16n y Centros
PlantficlC16n Centros cIoceates y tr.n. lO 8/C 61.668 bpfrttne:t. In puestos de responSlbtHdMl st., 2,00 5,00
tlCton Tttulos, Strvklos Escol."s ee.- 1.r en Servtctos Pertfé"fcos.
pleeent."tos. leclS y ~lHIas 11 estüdto. U-11

I Expe"tM'lCta In IIIÑIlts1l y estudtos estecltstt- 4,00
CO>.

hJle"teflCtl In gesttiln de centros Públicos y _,00
Prlvldos, .1UMOS y Ser'vicles ee.plnentolrios.

.. I,·......,
¡... O'RE<tI" PAOII""Ol .. CA "OJA •••

..... e.E.I. .-, l.s proptu del Cuerpo General $ubllter· , , I1.HI 0,00
SulNilterno no.

ü·11

" 1.., ...",,·

1;:: O'RE<tI" PROV'ReIAl .. SAlAIIARCA -- Tr..ttKtbn de tnctdenctls adlitntstrltt '4 C/D 61.668 Experienct. en .MiHsts y estlMltes estedbtt- 4,00 5,"
Jeh dt Ntgoct. de Centros v.s de Centros PílbHcos y PrtvNoS. co>.

(1·11
Expertenct. en t".ttactán de expedtentes de 4,00
C"tetón••utorhaet6n. cl.stftclICt6n. trlnS-
fONICtón tanto Centros PúbHcos cc.:l PrtvHos
hpertenct. en tnfOf'll6:tfU • ntvel de usuarfo. 2,00
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GIlUPO
IlIVElICUERPOIESPECIF. MERITOS RElAtlOlWlOS CCII El PUESTO.COIMICADO IMX. bUII.

bpertencla en puestos de nspons.b111dad st.tl 2.0015.00
lIT en servfctos Perffer1cos.

"ORDEN ILOCAll DAD

.. 1
5
"'"''

NI PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

,
•••. OIRECCIOH PROVINCIAL Df SEGOVIA...
1

Jefe de sección d. Personlll Docente

._.
OESCRIPCIOM DEL PUESTO

Truttac16n ele la gestión ele perSOMl
del profesondo.

22 IB/C

EX~l1

61.668

cuosos

E.w;per1encl~ en, Gestfón de Person.l. ',00

-N
00
W

'"

Experiencl. en control y segu1.fento de dota -1 4.00
clones. cupos 1 plantillas org'n1cas.

I

99lsP90V1a I
*"* OIRECCIOtI PROVINCIAL DE S[GDVIA •••.... ....

J~fe de He9oclado de N6lIlnas y Seguridad Socia'
Conhcc16n y just1f1clclbn de nÓlltnas y
Seguridad Soc1l1. " CID

EX-U

61.668 hperfenc1l en confKCI6n y Justiflc.ción de
n6ainas 1 $el)urldad Soctal.

4.0015.00

l.j)t' .. l.nda en control .1 9asto de Personal I 4.00* bnt ros toncI'..tados.

f .o..~ ¡.Ilcll en 1nfora.llt ka a nivel de usulrlo.1 2.00

Tr••itación .'NlS Ot Pertonll. Gestiónl 14 1""
pel"SOnll de todos los colectivos de 1.
Dirección Provine'.l. EX-U

Expertenct. en chstrt'uci6n de cr6d1tos a los I 4,00
centros Docentes.

Ellperienchl en 1n10"'t1c•• ntvel de usu.rto.1 2.00

E..-rtellCf. en ctlnvoc.tor1.s provflión de ~sl 4.0015.00
tos de tr'lJfiJo en rt91.., de lnbrfnt6ad In
c..ntros Pitbltcos para functon.rlo¡ 4ocentu.
bPl"'ilftCt. en &ntiÓl'l di! PerlOnl1 FllflCtOftlrtol 2.00
y l.bor.1.

Expertenct. en confK(:tón y justificactón de I 3.00
.'nas y segur1dad Soct.1.

Resoluc16n de reclaaac10nes y recursos .in1.1 1,00
trattvos.

100 1,.,...

101 1""...".

l
·.. OIRECCIOM PROVINCIAL DE TOLEDO--1

Jefe Secci6n GesttÓfl de Personal

'

*- DIRECCIOll PROVINCIAL '(lE VALLADOLID--
~fe !te Negociado de Gest16n Presupuestarla

......

---- Tr_nación de los proyectos ele Prflu
puesto de los Centros Doc.nt.s.

18 CIO

U-U

382.140

61.668 Expertencta en 9fSt16n presupuestart•• 4.0015.00

s::.,
¡:;
~

....
[
-'O
~

101 1,,,,,...

103 IZar.gola

'

*"'* DlRECCIDN PROVINCIAL DE lAIWiIJlA .....lit.. * ..

J;h de Negociado All/1l1l05 y SeNlclos COIIpleeent.

e.. DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA .
.... C.[,I.' . .....
1

~llb.lterno

Truftac16n llecas y AyudllS .1 Estudio.
Tr~ftacl6n Titulos. Conval fdeciOMS y
Servtcios ee.plH!ntlTtos (Trlnsporte.
ee-ctor Esco11r, etc).

ln proptlS del Cuerpo General Sub.lter-
~.

l' C/D

EX-U

I t

b-l1

61.668

61.668

t

Expar1end. en ~st16n econ6atco-a.inistrlti
YO.

bpariel\Cl. en tr_nac16n de T1tulos. Conv.
l1ditctones de estudtos. recl..ctOMs de .1..
nos y Servtcios CoiIpleHJlt.rtos.
Experfenc1l eft info....ttca I nivel de usu.rto.

4,0015.00

'.00

1,00

0.00

~
tt1

'"".i3
'O
O
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SQl:citU3 de par~icipación e~ el Concur30 para la prov:s.'o·o de pues"os
.. de t::-acajo .l!:1 el

~li~iste~io de Educaci6n y Ci~ncia (O.M.------- eCé:-----

.tlúm~ro dp Rf'gistro Pprsonal I -Cuerpo o Escala I Crupo

I I
D A T O S P -1 R S O " A L I S

Primer apellido I Sf'IUndo apellido I Nombre

I I
Fl!'cha de nacimiento S. acompaña petición c':>nvivencia I O·,N.l. I Teléfono de contacto

I I
'._lliar: (con prefijo)

'ño roleos Día

ISI NO

II i O O
._-~

Domicilio (calle o plaza y n\lm.ro) I C6di¡O postal ¡. DOMicilio (nac16n, provincia. localidad)

I I
.

S 1 T U A e ION y D 1ST 1 N O

Situación administrativa act~.l:

Activo O Sf'Tvicio en Comunidades Aut6nOMas O Otra.: .__..__._...__..._........._._-_...._-._.__..._.._.•.....•..•.....
,

E\ destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con car'cter provisional O
Mlnist~rio, Oraanismo o Autonomía I Provincia I Localidad

I I
Denominación del puesto d. trabajo que ocupa I Unidad I Nivel C. Destino

,.
I I

En comisión de servicios D
Ministerio, Or¡anismo o Autonomía I Provincia I Localidad

I I
Denominación del puesto d. trabajo que OCupa I Unidad I Nivel C. Destino

¡ I

I

IL:·!o. Sil. OInC::C:Cn Ci:::NEr!.:\L DE PERSONj\(. 'i SE:ilVICIOS.-i·1I:IIS7SRIOOE EDUC~\C~O:·I y ~:S::C:.~,.

el. ~os ¡·II\DR,\ZO. 15-17.- 28014 ~II\DRID.



12838 Martes 14 abril 1992

ANEXO II/2

Destinos solici~acos po~ o~den de pre!e~enci~

BüE núm. 90

ORDEN
NUMERO

rIVELORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO LOCAL!DAD
PREFEREN. CONVOCA.

\

.

En e~so n~ces~rio deb~r~n utiLi=~rse cuantas h6j~s s~nn pr~cis3s.
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ANEXO Uf3

Mé~:tos alegados po~ el c~ncursan~e

Apellicos 0"0 ••• • •••••••••••• "." ••••••••••••••••••••••., ••••.- ••••••••••••••••••••••••••••• ,

NC:=1.or"e ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,............................... • o', ••••• o ••••••••

PUE:S70S DE TRABAJO ES¡>::CIFICACION
SOLICITADOS ME,lrTOS

DE cUaSOS,DI?tO~~S,

- PUBLICACIONES, E:::.

OacEN Iffi~ao
0';-- J:" RD N'._:"';I.EN. ONVOCA!.

.

-

I
,

~, - .. ,- .. - - -' .(1) _~ t~ce~~sodo pod.~ u~_!__~r c_~nt~S nOJos ~e_n n~c~~~•• ~s pur~ ~~

e~~c:~ e~u~~~~c:on d~ t~~ m~r~::S na p~~(~~~n:~s.

(2) D~~~n rel~cion~r=e de modo or=~n~Jo Les m~~~:=~ ~l~b~d~~ p~r~ ~:c~ U~=

de Los puestos so!icit~dos.

(J) Esta especi:1C3ción no exime de la pertinente doc~ment~c~ón, sin la c~~l

no Se pro~ederá a ·su valora~ión~
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ANEXO 111
~
A~~ I\,í~.. MINIS7~RIO:

CIF=¡========~
O/OñOJ.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CA~CO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,•••••••••••••••••••••••••••••••••

CEiUlfICO: Qu' U'9Un los Gr'ltecedentes ob,..ntu en esu Centro, el hncioNl";-o .~jo Indicado tlen. acreditados los sl.'jjuientes

extremos:

1, OATOS P~RSONAlES

Apellidos y NCd'bre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.H.I ••••••••••••••

Cuerpo o escat.: ..••.•.•.••............•..•...••••••.••••••.•.••••••.•••••••••••• Crupo: •••••••• N.A.P.: ••••••••••••••••
AoninistrDci6n a ta que p!rtl:nece: (1) ••••• Titulaciones Acad6ftlicas: (2) '.

2. -SITUACiCH AOHIHISU,I,TIVA
Servicio Activo

O
Servicios Especiales

O
Servicios CC.AA.

OFecha traslado: •••••••••••• O
SUI~nsi6n firme de funciones: Fecha terml·
nación periodo suspensión: ••••••••••••••••

Exc. voluntarta Art.29.3.Ap. ley 30/84
[] Fecha cese servicio activo: ••••••••••••••

oOtros situaciones:

3. oeSTINO

exc~enci. para al cuidado 'de hijo., .rtlculo 29.4. Ley 30/84~ Toma posesl6n
Oültirro destino del.: •••••••.••• Facha cna urv'¡c:!o .ctívo:"(3) •••••••••••• -,

3.1. DESTINO·DEFINITIVO (4)

Hinisurio/Secretada de Estado, Organismo, Oele,ac:l6n o Olrección Perfffrlca, CORU1lda~ AutónOlNl, Corporaci6n Local: .~ •
.. . .- .
Oenominocian del Puesto: .
Loc·alld4d: ••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••• Facha toma posesi6n:' ••••••••••••••• Nivel del PuastO:- ••••••

3.2. DESTINO PROVISIOHAl (5)

o) Comisión de Servicio. en: (6) Danominación del Puasto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha tem. po.asl6M: •••••••••••• ~ •• Nivel dal Puesto: ••••••

L
b) Re;M9reso con cardcter provisional an .

Local ¡dad; ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión: ••••••••••••••• Hlval del Puesto:
e) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Aeg. de Prov.: Por ces. o remoción del puesto Por supresión ael puesto

O O

4.1. Grado Personal: •••••••••••••••••••••••••••• Fecha consolidaci6n:
4.2. Puestos desempe~dos exctufGo el destlóo.ctual: (9)

Ol!nomin4ci6n Subd. eral. o 'Unidad Aslmi-tada

(8) .

T1""PO
Centro Oir.ctivo Wivel C.D. (Años,~esurDras)

.... .. .. .. ... . .

.... . .

........ . .. . .
4.3. Cursos '~~rlldos y que gu~rden retoción con el puesto o puastos aoltcltados , exigidos en la convocatoria;

Curso Centro
.............................................................
..............................................................
.............................. " .

reconocida. en la Administración del estado, Autónoma o local, hasta la fecha de ~~lic~'~.4. Antigüedad: Tiempo do servicios
clón de ta convocatoria: '
Aanón. Cuerpo o Escala Año. Huu afas

... . . . .

11.5. Tiempo
Aiios

Total o~s de servicios: (10)

de servicios prest~dos en la ~dministrnei6n Educativa:
Meses Oras'

CE~TIFICACIOH que expido a peticl~n del interesado y para ~~e surta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••• .••••••• •••••••••• de fecha ••••••••••••••••••••••• a•.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

08SERVACICH(S Al DORSO: SI

O
Ha

O
(Lugar,fecha,firmo y sello~
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c.i) Especificar la Administración I la que pertenece el Cuerpo o E~c.l.r utilizando 11. siguiente. slgll':

·C Administrlclón d.l estldo
A Auton6mi ca

l lOClt

S Segurldld Soclll

(2) S6loculnd. consten en el expediente, en otro c••-o, deber4i" acredltarsl por el Inur.sado lIlIIdianu la docunentaci6n
pert.inencI.

(3) Si no hubloro trlnocur.ldo un ofto desdo 11 fochl del coso debo., cumpll-.ntlr•••1 aplrtldo 3.1).

(4) Puestos de tnbajo obtenido. por .concurso, Libra delignacf6n y rw.IeYO ingr.so.

(5) Supue.tOI do Idscripclón provisional PO' .olngrl'o .1 ....Iclo Ictlvo, comlllón do s.rviclos, y los provistos en 01
Irt. 27 dol Reglamento aprobado por R.D. 28'1990, de 15 do enero <I.O.E. del 16).

(6) ~i .1 desempeñar. un puesto en caaili6n de'lrviciol '1 cumplimentar4", t.mbi.,", lOI datos del puesto .lque ••t'
adscrito con· clr6cterdeflnitivo el funcionario, expresados en al .~rtadO 3.1.

(1) No le c~l imentlr," lOI Ixtremos no exigidos .xpr••-.nc. en ta convocatoria.

(8) Do hllllrs. el roconoclalento del gr.do en tr..lt.clón, 01 Int••••odo debe., 'Ipo.t.r cortlflcoclón ••pedldo PO' 01
Organo c~tente.

{9) las que figuren en el expediente r.feridos a la. último. cinco ~. LOI 'nteresado. podriR aportar en su cala,
e.rtfile.clones acreditativa. de 101 r••tant••••rvlclo.-qye hubieran pr..tedo.

C'O) Si 01 funclonorlo c....l.t••• un ofto ent•• l. focho do p.l)lIcoclón do l. c_.torl. y l. foch. da flnelluclón dol
pl.zo d. pre.entaeión de lnatancla., deber' hacene conU.r en Observaciones.

~11) Este recuadro o la ~rt. no utilizada del .Ismo deber' crUZlf.1 por II autoridad que certifica.


