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MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacante en este Ministerio para los grupos A, B, C, Dy E.

8338

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, : N

Este Ministerio, de acuerdo con el articudo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, d¢
28 de julio v el Real Decreto. 28/1990, de 15 de enero, por el que se

aprucba ¢l Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y -

" Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado y de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1&76, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la
<Secretaria de -Estado para la Administracién Puablica: oo

Convocar concurso para la provisién de los puestos gue se relacionan

en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los fungionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a' Cugrpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C, D y E de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los.requisitos de Grupo y Cuerpo
que sc indican en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones. .

2. Los cadigos de adscripcion a Cuerpo que figuran ¢n el citado
anexe corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de

febrero de 1989 de. las Secretarias de Estado de Hacienda y para la.

Administracion Piblica {«Boletin Oficial del Estado» del 7);

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los compren-
didos en.los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Metearologia, :

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte: Aéreo y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd una Comisién de Servicios por tiempo no superior a un afo,
renovable, en su caso, en funcién de las caracteristicas de cada puesto,

EX22. Todos los Cuerpos v Escalas excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-1. Podrin participar.fos funcionarios comprendidos en la
base primera, siempre que se encuentren en servicio active, servicios

espectales, servicios en las Comunidades Autonomas, procedentes de la.

situacion de suspension firme de fiinciones cuando hayan cumplido el

periodo ‘de suspensién, excedencis yoluntaria y excedencia para el |

cuidado de-hijos, asi como lds suspensos ‘provisionales.
" 2. = Los funcionarfes con Yestino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han

* transcurrido dos anos ‘desde la toma de poscsion del dltimo destino.

definitivo obtenido, salvo que participéh para cubrir vacantes eit el
dmbito de 1a Secretaria de Estado o'del Departamento Ministerial en que

se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos’

del poesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
: :)bt];:;ido por libre designacion o bien haya sido suprimido su puesto de
rabajo.

.. 3. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
Instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destine obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el pucsto de trabajo.

4.. Los funcionarios en ‘situacion de servicios en Comunidades
Autoriomas sélo podrin tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

. 3: Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por,
_Interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del-
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‘Plazo de presentacion dg instancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion,
6. FEstdn obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situdcién de excedencia
forzosa. . . ) o
Los funcionarios en servicto activo con destino provisional en este

'Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios, estardn

obligados a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes a las .que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepte los funcionarios gue hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
s6lo tendran la obligacion solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente. :

Tercera.~Los funcionatios con alguna discapacidad podrén instar-en
Ia propia solicitud de vacante la adaptacién del puesto o puéstos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante, en ¢l
contexto de la organizacion. La anmisién de Valoracién podrd recabar
del interesado, en- entrevisia: personal, oido el Depariamento donde

- radique ¢l puesto; Ta informacién gue estime necesaria en orden a la

adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de
la Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el. desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto. - T

II. Méritos

. Cuarta.—i. Se valorarin:

1.1 El grado personal de los concursantes.

1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento..

1.4 La antigiedad
" 1.5 ‘Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
covocados. S

“2."" En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se vatorardn los resefiados en el anexo I como deferminanates
de la idoneidad dé quien aspire a desempeidiar el puesto, atendiendoe a
la cualificacidn en particularidades técnicas, dreas 0 matenas.

La 1I)untuaci6n mdxima por dichos mérito, es la que figura en el
anexo I, . :

3. El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Iguai al del puesto solicitado: 2,5,
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de siecte
puntos,.scgin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempenado actualmente un puesto de trabajo de
nivel: .

Superior al del puesto solicitado: 3.

Igual al del puesto soticitado: 4, .

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior-en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferiar..en cinco o seis.niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos; aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderd que estdn desempefiando un puestp de nivel 20,
16, 11, 9 6 7 segin pertenczcan a los grupos ‘A, B, C, D o F,
respectivamente.

4.2 Por el desempeno de puesto de trabajo perteneciente al drea de
la Administracion Educativa, se incrementard en 0,25 puntos por afio
hasta un maximo de 2 puntos. . T

-5. - “Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Por la superacién de
los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en el anexo 1,
sicmpre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o en
su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
hasta“un maximo de 3 puntos.

6. Antigiedad:

6.1 La antigiedad sc valorard hasta un méximo de 5 puntos, de
acuerdo con'el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Adminitracién, a razon de
0,20 puntos ’
" 6.2 A estos efectos se computarin los servicios prestados previas al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
1 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
_ 6.3 En cualquier momento del proceso se podrd recabar de los
inieresados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro-
bacion de aqueltos méritos que hayan alegado. ‘ -
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L.  Sokicitudes, requisitos'y documentacion

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
cumplirse. por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2., Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpns 0 Escalas
det mismo o distinio Grupo de los incluidos en el anexo [ solo podran
participar en el presente eoncurso desde uno de ellos. 1a certificacion a
quc hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y men{os
corrcspondxepm& a d:cho Guerpo. o Escala.

3.” Encaso de estar inleresadesen las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de:. convivencia

_familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrin
cond:cmnar su peticion al hecho de que ambos oblengan destino en el
mismo concurse y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada la peticion efectuada por ambos Quienes s acojan a
csla peticién condicional deberin acompanar a su instancia-fotocopia de
la peticion del otro funcionario en la misma convecatoria.

4. Los méritos conternplados en la base cuarta, apartado 2, alega-

.- dos por los concursantes {(diplomas, titulaciones académicas, publtcamo—
nes, trabajos, estudios, experiencia profesional, eic.} serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes ceruﬁcacmnes Just:ﬁcantes
o cualquier ofro medio.

Sexta.-Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,4 y
5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados por
certificado, en copia de modelo que figura como anexo HI a esta Orden.

Esic certificado debera ser expedido por la Subdireccion General
compelenie en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcienarios destinados en Servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios periféricos
dc #mbito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Gencrales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos civiles en
los términos que determina e articulo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en las
Dirccciones Provinciales de las Entidades gestoras y Servicios comunes
e ta Scguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde al
Dircclor provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respegto al personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organisma similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en €l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, transcurrido el primer ano de permanencia en esta situacion o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal det Departamento
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
la Funcion Publica, si pertgnece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para ta Administracién Publica o a Escalas a extinguir de AISS!
En cl caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c¢) del articule 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado. de hijos, acompafarin

a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en

cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo piblico.

IV. . Presentacion de solicitudes

Séptima.-1.
dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia, se ajustardn al modelo publicado como
ancxo 11/ de esta Orden y se presentaran, en el plaze de guince dias
hébiles, a contar del ‘siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014
Madrid), o en las oficinas a que sc refiere €l articulo 66 de la Lcy de
Procedimiento Administrativo., «

E! concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cién que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptin-

dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos [1/2 v 'I[/3,

respectivamente.

V. Valoracion de méritos

Octava.~1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2
serdn valorados por una Comisién compuesta por:

Las solicitudes para tomar parte en este COnCurso,

Presidente: :

El Subdirector generai de Gcsnpn de Personal de Admimstracnon
Genceral y Laboral. .

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el ptiesto de
trabajo convocado.

Un representante de la [nspecmon General de Servicios de! Departa-
mento.,

Secretario:
El Jefe del Servicio de Prowsmn de Puestos.

‘Las Orgamzacmnes Smd;cakq mas represemanvas fprmarém parlc en
las Comisiongs.-
Los miembros de las Commones deberan pertenecer a Grupo ‘de

titulacion igual o superior al exigido para les puestos convocados.

El mimero de los representantes de las Organizaciones sindicales no

-podré ser igual o superior.al de los miembros designades a propuesta de
-la Administracion.

Las Comisiones de valoracion podrin sollmtar deila autorldad
convocante la designacion de expertos que -en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. A cada_m;em_bro titular podrd asignarscle un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustituird con voz y voto,

VI Adjudicaciones

Novena.-I. El orden de prioridad para'la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin.el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en'la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
cuarta.l. De persistir el empate se atendri al mayor tiempo de serV1c105
prcslados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Quedarin excluidas todas aquelias solicitudes dc puesto de
trabajo que no aleancen la puntuacién minima que figura en el anexo [
¢n concepto de méritos adecuado a laswaraétenstlcas de cada puesto

- (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las ad_pudlcamones de los
puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. No se admitiran solicitudes de renuncih fuera del plazo de
presentacion de instancias,

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtehido
destine en otro concurso, €n cuyo caso deberdn comumcar por escrito
su opcidn, en ¢b plazo de tres dias héabiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
dectararse  desiertos cuando éxistan concursantes, . gue habiéndotos
solicitado hayan obtenido la puntuacion minima exiglda en cada caso.

8. 'No obstante, podrin declararse desiertos aquelios puestos que
como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucion-del cohcurso.

VII.

Décima.-1, La presente con\mcatona se resolvera por Orden que se
pubticard en el «Boletin Oficial.del Estadon, determindndose los puestos
de trabajo que se adjudican y Tos funcmnanos que s¢ destinan a los
mismos, con indicacién. del nisterio o Comunidad. Autonoma de
procedencia, locatidad y nivél de complemento de destmo asi como
situacion administrativa de proceclcncna

2. Elconcurso se resglvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en gue finalice el plazo dé' presentaciéon de instancias,

3. El personal que obienga destine a través de este concurse no
pedrd participar en concurso de traslados’ que comvogue tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Los funcionarios que obiengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pendientes de
resolucion deberdn presentar por escrito en el momento de-la toma de
posesion de aquel destino una relacion identificativa de los concursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestion de Personal de
Administracién v Especializado, Alcala 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. El plazo de toma. de- posesion del. nueveo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta locahdad o comporta ¢l reingreso al servicio
activo

El plazo de toma de J)osesmn comenzard a contar a partlr del dia
siguienle al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin

Resolucion, plazo posesorio y recursos
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Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si 1a resolucion comiporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publlcacnon

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados,

3. El Subsecretario del Departamento dondé preste. servicios el
funcionario. podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio; de hasta veinte dias habiles.

4, Asimismo ¢l Subsecretario podra conceder una prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra locahdad yasilo sohcua el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la trarmtacwn de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario selecciohado, ¢ste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un- certifi-
cado de nernpo de servicios pvestados 0 reconocidos. i

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi coma
la interrupcién, en su caso, en la prestacidn de servicios.

6. Los destinos ad}udlcados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcién Piiblica, en

"¢l caso de los Cuérpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
| para la Administracion Publica, asi como a los Departamentos u

Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Ducdécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrédn ser impugnados de acuerdo con lo previsto eﬂ la Ley de
Procedlmlemo Admmistrativo,

Lo que se comunica para su conoccimiento,

Madrid, 2 de abril de 1992.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo -Junoy Garcia e Viedma.

I!mo. Sr. Director general de Personal v Servicios. Departamemo



ANEXO 1

ne - GRUPD . . -l
ORDE N LOCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAX DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|CULRPO|ESPECIF, CURS0S MERITOS RELACIORADOS COM EL PUESTO CONVOCADD [MAX, |MIN.
o S, E. UNIVERSIDAOES E INVESTIGACION — wer
W Gﬂb‘lm! Rt
1 iMadrid 1 Funciones administrativas Gabinete Secre{ 16 [(/D 61,668 Dominto del inglés a nivel oral y escrito, §,0015,00
Jefe de Negociado taria de Estado de Universidades ¢ Inves
tigacion. Ex-11 ] .
Dominfo del francés a nivel oral y escrita, 5,00
5. £, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION beald
whw GINMtB ik . .
2 |Madrid 1 Funciones administrativas Gabinete Secre| 14 |C/D 61.668 Conocimientos de informétics bésica {Procesa-| 5,00|5,00
Jefe de Negociade taria de Estado de Universidades e Inves dores de textos.
tigacién. EX-11
Experiencia ef gestién aduinistrativa: corres-| 5,00
pondencia, méquines, archivo, etc,
e 5. E. UNIVERSIDADES E INVESTIGACION waw
s Cabinete bl
3 |mMadrid 1 Funciones adwinistrativas Gabinete de. | 14 |[C/D 61.66B|WORD PLRFECT 5.0 Conocimientos de idiomas (Inglés y Francés) 2,00)3.00
Jefe de Negociado Prensa. exil
X-
Experisncia en relaciones con medios de comu- | 2,00
nicacion.
Experiencia en archivo y docimentacidn. 2,00
s+ [, G, DE ENSERANZA SUPERIOR was I
ot S.6.Espec.C,Salud y Relec, Ins. Senit bl . . R ) . )
4 |Madrid 1 Homologacion de titulos extranjeros de | 26 1.087.356 Exper. funciohes coordimacion, elaborscion proi 7,00 5,00
Jefe Servicio Relaciones instituciones Sanitarias |especTalistas en Clencias de l1a Salud. puesta ¢ inforses sm Ya gestidn de exped.de ho
Acreditaciones de Centros de Formacion Ex-11 molog, titulos extranj. de Espec.Clenc. Sald
Médica especializada, Exper, funciones coordinacidn, elaboracion proj 2,00
puestas ¢ inforses en Vs organiz. de Titulos y
Diplomas Universitarios de Post-grado, .
Licenciatura en Derecho y Diploma Universits- | 1,00
rio de Espacializaciin en estudios ewropeos. :
wek COMISION INTER, CIENCIA Y TECNOLOG. bl
+++ pgencia Nal. Evaluacion y Prospect. i [ . R )
5 [Madrid 1 Grabacién y transaisiin de datos relacio| 10 |D 169,308 Conocimiento ¥ éxperiencia en utitzacién in- | 5,00]5,00
Auniliar de Informética nados con dreas cientifico-técnicas. Co- formitica de bms de datos y tratamiento de
laborar en tareas de evaluacion de pro- EX-11 textos SQL y QWF.
yoctos de investigecion, Colaborar en ta {Experiencia ¢n proceso de avaluacién de proyec| 4,00
reas de gestibn sdministrativa, tos clentifion-técnico an las difurentes breas| -
de Invest igacion,
Conocimientos de inglés, 1,00
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ne (2T - . .
ORDEK | {OCALIDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCHIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF . MERITOS RELACTONADGS CON EL PUESTO CONVOCADD [MAX. [MIN.
e D, G, INVESTIGACION CIENT, ¥ TECNIC b
*+*  Secretaria Gemeral vt } : ' oo ) i
6 [Madrid 1 Gestitn ¥ control ecombafcn de subvencio] 24 AR 32,10 Experfencia en gestidn econdmica de subvencio-) 3,00}5,00
Jefe de Secciém Control Econdaico u;nl Organismos piblicos de Investiga- _ nes a Organissos de Investigacidn.
citm, |Ex~
Experiencia en wiilizacion y explotacion de 2,00
bases de datos relacionales, sistesas SOL y
QuF,
Experienciz en relaciones institucionales con | 2,00
centros piblicos de Investigacin.
Experiencia en puestos de trabajo similares. 3,00
i | *er D G, INVESTIGACION CIENT. Y TECNIC el
i *++  Secretaria Gmen‘l wre e I S F e N T S )
: Madrid {Apoyo administrativo ¢ inforsbtico & Ya | 14 |C/O £1.668 Expertencu en umjo de hm de Datos rela- | 5,00]5.00
Jefe de degociado gestion econdmica. clonales, Sistesa $01.
EX-11 . L
Experiencia en trataniento de textos. 5.00
D G. INVESTIGACION CIENT. Y TECNIC  ww»
o+ Subd. Gral, Promocion de la Invest, wee
2 [Madrid 1 Gestion adainistrativa informatizada de | 24 |A/8 61,668 Conocimiento de) manejo de bases de datos reta) 5,00]5,00
Jefe de Seccibn propuestas e subvenciones para ¢) fomen clonales.
to de 12 investigecidn, EX-11
Experiencia en gestidn administrativa, 5,00
i
1
| | ==+ D, 6. INVESTIGACION CIENT, ¥ TECHIC  +~= .
'+ Subd. Gral. Promocibn de 1a Invest, boiclall
Madrid i Apoyo a 1a gestion de subvenciones y proj 18 [C/D } £1.668, Experiencia en ¢} sanejo de bases de datos re-| 5,00(5,00
Jefe de Negociade gramas de fomento a 1a inwvestigacion, £x11 Tacionates sistesa SQL, & nivel de explotacién
Experiencia an gestidn adainistrativa de pro- | 5,00
grasas de Tosento w Vu fnvestigacién,
H
i
i
we D, 6, [NVESTIGACION CIENT. ¥ TECNIC  we»
**¢ Subd. Gral. Promocién de 1a Invest,  +r» ‘ ‘ -
10 [Madrid 1 Apoyc a la gestién de prograsas de apoyo| 13 IC/D 210.240 Experiencia en el sanejo de bases de datos ve-| 5,00]5.00
Operador Pariférico a 18 investigacidn. . Tacionales sistema SOL.
EX-11
Experiencia en Ta tramitacion sdeinistrativa 5,00
de subvenciones de proyectos e fnfraestructu-
ras de fnvestigacion clentifica.
e O, G, INVESTIGACION CIENT, ¥ TECNIC  wee
“** Subd. Gral, Promocion de la Invest. kel Lo . .
11 *adrid 2 Apoyo adeinistratiye ¢ inforsdtico a 1a | 10 |D 169. 308 Experfencia an grabacién informbtica de expe- | 5.00|5.00
Auxiliar de Informética gestion de subvenciones de investigacion disntes,
£X-11
Manejo de procesador de textos. §.00
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Ke . GRUPD
OROF 1 LDCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD {MAX. [MIN.
*++ CONSEJO DE UNIVERSIDADES bl
=tr  Yicesecretaria Gral. de Estudios Wi
12 |Madrid 1 Coordinacitn equipos y proyectos informk| 28 |A 1.514.916 |Experiencta en Informitica y especialmente en | 3,00(5.00
Jefa Area de Inforebticz ticos, Qbtencidn de datos de base de da- bases de datos relacionales y no relacionales.
tos resotas {teleinformética). Elabora- EX-11
cidn estudios e informes estadisticos-in Conocimiento en informitica personal y en pa- | 3,00
torsiticos. Asesoramiento en temas infor quetes estadisticos y graficos.
mbticos, |
Seguiniento y desarrollo de planes Inforsati- | 2,00
0%,
Cohocimianto de 1diomas (Fundamentalsente in- | 2,00
glbi y Franchs),
eev SECRETARIA GRAL. PLAN NACIOWAL 14D  +++
“*+ Unidad de Apoyo bl .
13 |Madrid 1 Dentro del babitc de la Unidad de Apoye | 10 |0 169,300 PREPARACION PUESTOS SECRETAR] |Experiencia en sanejo de ordenadores periféri-| 2,00|3,00
Auxiifar de Informitica de 1a Secretaria General!: Trabajos Auxi- WORD PERFECT (DIPLOMA APROVEC |cos. .
11ares de Inforsética con ordenadores pe EXx-11 WORD PERFECT (CERTIFICADO AS]
riféricos y ordenadores persconales; ar- Experiencia on sanejo de ordenadores persons- | 2,00
chivo informitico de documentos. Tes.
[Expertencia en panejo de tratesiento de textos| 2,00
wes  SECRETARIA GRAL. PLAN NACTONAL 1+0 bl
“%  Vices. Coord. Programas de J+D bl .
12 |Madrid 1 : Trabajos suxiliares de Inforwitica, 10 b 168, 308 Experiencia en manejo de ordenadores persoms- | 2,00]3,00
Auxiliar de Informética les y periféricos.
Ex-11
Experiencia en manejos de Bases de Datos. 2.00
Experiencia en manejc de tratamiento de textos| 2,00
+++  SECRETARIA GENERAL TECNICA b
wsx  Sybd. Gral, Cooperacién Internac, b . LA
15 |R°-l Coordinacitm y Gestibn de las funciones | 24 [A/B 560,040 Experiencia en gestidn econdmics. 2,0015,00
Secretario General Consejerta Educaciin en Italia adatnistrativas de la Consejeria. : i
Whxino 6 afos, EX-11 L ’
Experiencia en adeinfstraciim de persomal, 2,00
Euperiencia y conocimiento de actividades del | 2,00
Departamentc en &} exterior.
Domtnic del 1taliamo. 4,00
it SECRETARIA GEMERAL TECNICA bk
wik Subd, Gral. Cooperacion Internac. ek ’ I
16 |madrid 1 tibn programs Dia de Europa en los FL Y ] 61.660 Experiencis en gestién de programas de Coope- | 3,00|5,00
Jefe de Seccidn Centros de Enseflanza. Organizacién ar- . . racton Multilateral (Organismos Internaciona-
: chivo documentactiin Drganfssos Interns- Ex-11 Teos). C - )
clonales. Gestitn y organiz. visitas Experiencis s documentacibn Organismos inter-| 2,00
personal idades extranjeras y otros pro- nacionales.
gramas de cooperacion multilateral,
: B |Conocimientos de francés a nivel de traduccibn] 3,00
y conversacidn,
2,00

Conoclaientos de alealn ¢ inglés.
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LK GRUPO
ORDFN | LOCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAXD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL | CUERPO | ESPECIF. MERITQS RELACIOWADOS COM EL PUESTO COMVOCADD |MAX, |WIN,
wtw  SECRETARIA GENERAL TECNICA e |
“+  Subd, Gral. de Recursos. ek : . )
17 iKadrid 1 ' Direccidn de pul) mecanogrifico. Las 8 |cm 61,668 Exberiencia en gestidn de expedimtes adeinis-| 3,00]4,00
Jefe de Negociade proplis de un puesto a nivel auxitar trativos relacionados con recursos.
con aaptias experiencias en tratssiento . JEx-11 .
de textos, Conoc. y axp, manejo ordenadores persontles. 5,00
tGestibn base datos y procesadores texto MSOOS
y UHIX & nivel de usuarto.
et SFCRETARIA SENERAL TECNICA b
***  Subd, Gral.Titulos, Conval. y Homol b . )
18 Madrid 1 Coordinacién y control de Ja tramitacson] 24 |A/B 382. 140 Conocimfentos amplies y actualizados sobre €1 | 4,0015,00
| Jefe Seccién Convalfd.Univers.(Paises Latinoamer.) de homologacidn de titulos extranjeros sistems educativgo pmiversitario.
: universitarfos. Obtencién de estadisti- EX-11 :
cas.Elaboracidn informes. Tramitacidn de Experiencia en manejo de datos informéticos. 2,00
recursos y reclamaciones,
Conocimientos de Inglés y/fo francés. 2,00
iExperiencia en elaboracibn de informes sobre 2.00
irecursos ¥ reclamaciones.
. *¥  SECRETARIA GENERAL TECHICA b
! **=  Subd, Gral.Tituios, Conval. y Homol  *e* .
19 |Madrid H Programscidn y traaftacion de expedien- | 22 |B/C 382.140 Por dessspeic d¢ trabajo de responsabilidad si] 2,00(5.00
Jefe de Seccion tes de expedicion de titulos no universi . ailar.
tarios. [misidn de inforees, - EX-11
' Experiencia actualizads en tramitacién y expe-| 3,00
dicion de titulos no universitarios de Centrog
Ordinarios.
Expertencia actus)izads en tramitacidn de titu} 3,50
tos de Centros extranjerss en Espafa.
Conocimiento de sistema operativo UNIX-SYSTEM | 1,50
V.
wax  SECRETARIA SENERAL TECNICA bk
*4v  Subd. Gral.Titulos, Conval, y Homol Ladd :
20 iMadrid 1 Trasitacién de sxpedientes de homologa- | 20 {B/C 61.868 Experiencia an utilizacién de informitica a ni} 2,00/5,00
Jefe de Seccidn cién de titules extranjeros no universi- vel de ysuario.
tarios (F.P, y ensefianzas de Régimen Es- EX-11
pecial), Colaboracion con ta Jefatura de Experiencia en atencidn 41 pdblico. 2,00
Seccién y con unfdades de atencidn al
mihlico,
» [Experiencis amplia y actuaiizada en los proce-| 6,00
dinfentos de homologacion de titulos extranje-
ros de F.P. y Ensefianza de Nigimen Especial,
**+ SECRETARIA GENERAL TECWICA il
] *+e  Subd. Gral.Titulos, Conval. y Homol bl - .
7 |W'd 11 . Tramitacitn de expedientes de hosologs- | 18 (C/D 61.668 Exp. amplfis y actualizada procediaientos homo-! §,0015,00
Jefe de Negociado. ¢idn y Convalidacion de Titulos y estu- log. y convalid.titulos y estudfos extranjerocs
dios extranjercs no universitarios de EX-11 no universitarfos de régimen general,
Régteen General. Experiencia en informitica(manejo de Bases de | 4,00

{0atos y tratamiento de textos).
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L1 GRUPQ .
JHDF K1 LOCALDAD N® PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL[CUERPO|ESPECIF, CURS0S MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADO |MAX. [WIN.
: - T
w+s  SECRETARIA GENERAL TECHICA b
sov  Subd. Gral.Titulos, Conval. y Homol o
27 |Madrid 1 Tramitacidn de expedientes de homcloga- | 18 |C/D £1,668 Experfencia amplia y actualizada en los proce-| 3,00(5,00
| Jefe de Negociado cidn de titulos extranjeros universita- disfentos de homologacion de titulos extranje-
rios. Colaboracitn con 1 Jefe de 1n £1-11 ros universitarios.
Seccibn en informes sobre recursas y re- Experiencia en inforsética(manejo de Bases de | 2,00
clamaciones., Datos y tratamiento de textos).
Experiencia en triaites relacionados con recur| 5,00
s0s ¥y reclanaciones.
ww+  SECRETARIA GEWERAL TECNICA it
et Subd. Gral,Titules, Conval, y Homol wink
7 |Madrid 1 Tramitacion de expedientes en aplicacién| 18 [C/D 61,668 Experiencia en tramitacion de expedientes de 2.0015.00
Jefe de Megociado de Directivas Sectoriales de la C.E.E. tomo logacién de titulos académicos extranjeros|
Ex-11
[Experioncia amplia y actualizada en trasite- 6.00
cibn de expedientes de habilitactin y acredi-
tacion de titulos cosunitarios,
Experiencia en informética a nivel de usuaric | 2.00
{swnejo de bases de datos y tratamiento de tex
tos).
**  SFCRETARIA GEMERAL TECNIEA Wk
wxs  Subd. Gra),Titulos, Conval. y Homol wien
24 |Madrid 1 ’ Tramftacion de expedientes de homologa- | 18 |C/D 61.6568 Experiencia amplia y actualizada en los proce-| 6,00]5.00
Jefe de Negociado cidn de titulos extranjeros universita- disientos de homologacion de titulos extranje-
rios. Ex-11 ros universitarios.
Experiencia en informitica (sanejo de bases de| 4,00
datos y trataaiento de textos).
. F
waw  SECRETARTA GEMERAL TECNICA b T
*++  Subd. fira).Titules, Conval. y Homol bl . . . ’
75 [Madrid 1 Control, seguisiento y gestidn de 1a proj 10 |C/D 61,668 Experiencia en tramitacién de expedientes de .| 3,00]/%5,00
: Jefe de Kegociado duccidn Informatizada de los titulos unt titulos universitarios, superiores y de post-
versitaios, superiores y de postgrade Ex-11 | grado.
que expide el K.E.C, xpariencia en produccién secanizada de titu- | 2,00
0% em equipc Philips P-5003.
Experiencia en contro! y seguiniento de produc| 4,00
cion mecanizads de titulos en equipo WIXDORF-
TARGON 31/50
Experiencia en puesto de operador de consola 1,00
en equipo NEXDORF-TARGON 31/50.
*+%  SECRETARIA GEMERAL TECNICA b
wa*  Subd. 6ral.Titulos, Conval, y Homol ok L . .
26 |Madvid 1 . Aplicacion de 1a legislaciin para ta ex-| 18 |C/0 61,668 Experiencts en revisitn y trasitacidn de expe-| 5,00[5,00
: Jefe de Negociado pedicién informatizada de Tos titulos dientes para la expedicibn de titulos universi
universitarios y superiores gue expide Ex-11 tarfos y superiores gue expide el N.E.C,
) ) 1 W.E.C. Emisidm de informes, Conocimfento actualizado de 12 legislacion so-| 4,00
bre obtencion, tramitaction v expedicidn de ti-
tulos de nivél universitario y soperior, 1.0

Experiencia en manejo de equipo Philips P-5010
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1]
GRUPO
ORDEN|LOCAL 1DAD N& PLAZAS Y PUESTO DF TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPO| ESPECIF , CURSDS MERITOS RELACIOMADOS COM EL PUEST) CONVOCADG (MAX. IMIN.
Y ; -
w**+ SECRETARIA GEMERAL TECNICA whi
w4+  Subd. Gral,Titulos, Conval. y Homol Ll . . .
27 |Madrid 1 Tramftacion de expedientes de homologs- [ 16 |C/D 61,668 Experiencia sapiia y actualizada en los proce-| 6,00(5,00
Jefe de Negoclado clén de titulos extranjeros mo universi- dimientos de homolog. y conval. de titulos ex-
tarfos de ensefianzas de Régimen General, Ex-11 tranjeros no universitario de Régimen General.
fxpertenciz en informitica (manejo de bases de| 4,00
datos y tratamiento de textos).
**%  SECRETARIA GENERAL TECNICA et
2 |nagrd ;“ Subd, Gral,Titulos, Convel, y Homo) e . )
rig Ticacibn de 1a Jegistacibn para Ta sx-| 16 |C/D £1.668 Experfencia en vevisibn y tramitacion de expe-| 3,0005,00
Jefe de Negociado pedicion informatizada de titulos no wni . d::tu para 1a !xpodicizn de titulos no u:‘:
versitarios. Emisibn de informes, Ex-11 varsitarios que expide o1 M.E.C.
Experiencia en manejo del equipo PHILIPS P5010| 2,00
Conocimtientos de operaciéon de consola en aquf-| 4,00
po NIXDORF Targon 31/50.
Conocimientos de PC a nivel de usuario, 1,00
wew  SECRETARIA GEMERAL TECHICA b i
***  Subd. Gral).Titulos, Conval, y Homol bl '
29 |Madrid 1 Trabajar en Tas aplicaciones fnforsdti- | 15 [C/D 242,976 Experiencia en tramitacion de expedientes de 2,001s,00
Operador de Consola cas depuradoras de datos de titulos uni- titulos universitarios y de postgrado.
versitarios y de postgrado. Integracién Ex-11
de datos en ¢} Banco del Registro Naclo- Experiencia o tonociaiento en puesto de Opera-] 5,00
nal de Titvlos. dor de Conscla en equipo NIXDORF-Targdn 31/50.
Trataslento de texto Q-OFFICE, Word Perfect, | 3,00
Iniis: 111, Lotus 1-2-3, Ststesa Dperativo Ns- .
bos .
Wt SECRETARIA GENERAL TECNICA waw
*++ Subd. Gral.Titulos, Conval. y Homol  wov i
30 |Madrid 1 . Colaboracion en la tramitacion de expe- | 14 |C/D 61,666 Experiencid en homologacidn y convalidacidn de| 6.00(5.00
Jefe de Negociado dientes de homalogacion y convalidacion titules y estudfos extranjeros no universita-
de titulos y estudios extranjaros me unt Ex-11 rios.
versitarios de régimen general. Experiencia en nformitica (manejo de Bases de| 4,00
Datos y Tratamiento de Textos).
wat  SECRETARIA GENERAL TECHICA ikl
=4t Subd. Gral, Titulos, Conval, y Homol  esv : '
31 iMadrid 2 ) Celaboracion en 1a tramitacion de expe- | 14 |C/0 61,668 Experiencia en homologacion de titulos extran-| 6,00(5,00
Jefe de Negociado dientes de homologacion de titulos ex- Jeros universitarios,
tranjercos universitarios. Ex-11 .
Experiencia en Inforaitica (manejo de Bases de| 4,00
Datos y Tratamiento de Textos). .
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e ) : GAPO .
DRDEK | LOCAL [DAD N8 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPO|ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIOMADOS COM EL PUESTO CONVOCADD [MAX, FMIN.
4
s SECRETARIA GENERAL TECNICA . b
#re Suhd. &ra).Titulos, Conval. y Homol bl
32 {Madrid 2 Trabajos suxiliares de inforsdtics. Gra-{ 10 |D 189,308 Experiencia en funciones o puestos similtares. | 5,00]5,00
Grabador bacion de datos relacionados com 1 expe
dicién de titules, Ex-11
Conociniento de tratamiento de textos y base 5,00
de datos.
~+n  SECRETARIA GEMERAL TECNICA bl
w=x Subd, Gral.Titulos, Cowval, y Homol b
33 |Madrid 3 Trabajos suxtliares de informitica vela-j 10 D 169.308 Experiencta en homologactin y- convalidacion de| §,0015.,00
| Grabador clonados con homologacion y convalida- titulos y estudios extranjeros.
cién de titulos y estudios extranjevos, Ex-11 ; .
Experiencin en Informitica (manefo de bases de] 5.00
datos ¥ tratamfento de textos).
s+ [, &. DE PERSONAL Y SERVICIOS e
| *** Subd, Gral. Prograsscion Efsctivos bl
34 |Madrid 1 Elaboracion de Propuestas de Resolucién,| 26 AR 1,087,356 Aspiios comoc. sist, vetribut. funcion. docen.| 3.00|5,00
Jefe Servicic Retribuciones Personal Funclonario [Circulares e informes sobre retribucfo- ¥ no dociexp. geitiin y elab. prop. restoluc. @
nes; participacidn en la preparaciin del £x-11 inform. s/gratific. consult. rer.lal.o TECUrSOS
Anteproyecto de Presupuestos {Cap. 1): Experiencia en gestidn - tal 3,00
Gestién del Crédito de Productivided y ria: Elsboracidn del -prq,nctu de Preiuputs
Liquidecign de sentencias. tos; Expedfente de gasto.
Expariencih en 'Il elaboracién de baremos de re| 2,00
tribuctiones para parsonsl funcionarfo y ges-
tion de) cridito de productivided,
Conecimientos de {nformética a nivel de vsua- | 2,00
rio.
i *« P, G, DE PERSONAL ¥ SERVICIOS bl
ws* Subd, Gral. Programacibn Efectives heiald '
35 |Madrig 1 Programacion' y control profesorado Edu- | 24 [A/B 382,140 Experiencia en prograsaciin y control de profe| 5,00(5.00
Jefe de Seccion Programecién Personat EE.MM. cacion Secundaria obligatoria y E.O.I. m;m d¢ Educacion Secundaris obligatoria y
Ex-11 E.0.1.
Experiencta #n explotacion y manejo de hojas 5,00
de clculo referentes a profesorado de EE.MM,
sv [, G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS e
s+ Subd. 6ral. Programacién Efectives bl
36 [Madrid 1 Tramitacion de Tiguidecion de sentencias| 20 |[B/C 61.568{DRBASE 11§ Experiencia en inforsétics a nivel de usuarfo:| 5,00/5,00
Jefe de Seccidn expedientes gratificsciones. Manejo de 10TUS 1,2,3. Base de Datos y Hoja de Célculo.
bases de datos, Ex-11 GESTION ECOMOMICA ¥ PRESUPUES ) '
Experiencia en gestién econdmica presupuesta- | 5,00
rig relativa al Cépftulo 1.
wew |, &, DE PERSONAL ¥ SERVICIOS e
*r Subd, Gral. Prograsacitdn Efectivos e 7 ! : ’ .
37 [Madrid 1 . : Trasitacion de Yiquidacion de senten- 20 |8/ 61,668 | DBASE III Eaperiencia en inforaltica & nivel de usuario:| 5,00]5,00
Jefe de Seccién cias, gestion del complemento de produc- wns 1 Base de Datos y Hoja de Célculo,
) tividad, expedientes gratificaciones. EX-11 AGESTION Emlﬁl ¥ PRESUPUES
Manejo de Bases de Datos. TARIA I Experiencia en gestidn econémica prosupuutl— 5,00
: ria relative 3 Capituto I,

wau 04

06

7661 [Uqe p] sauely

£TRLI



[
GRUPO
ORDEN LOCALTDAD IIE‘PLAIAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPO|ESPECIF, | = CURSOS MERITOS RELACTONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO NAX, |MIN,
*** 0, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS b 1 :
. *av  Subd. Gral. Programsacién Efectivos bl N ’ ’ T
38 |Madrid 1 |Responsable del registro (informatizado)}| 14 - [C/D 61.668|WORD PERFECT ‘|Experiencia en inforsética a nivel de ususrioi] 6,00}5,00
Jefe de Negociado v del archivo del Servicio. Apoyo al LOTUS 1, 2, 3, Procesador de Textos, Hoja de Cilculo y Base
resto de las funciones de oficina, 1ex-11 DBASE 111 de Datos. ) :
Experiencia en Archivo, 4,00
*wr D, 6. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS e
*** 5. 6. Gest{én Personal Adebn, G y [ %% ) ) :
39 |Madrid 1 Tramitacion de expedientes y contratos 14 ¢/ 61,668 ‘|Experiencia en gestion de personal laboral 4,00]4,00
Jefe de Negociado de personal laboral, Funciones de Apoyo
administative. £X-11
Conocimiento y experiencia en Inforsdtica, 2,00
jExperiencia en tramitacion de expedientes de 2,00
traslado, sustituciones y cambios de categoria
e D, 6. DE PERSOWMAL ¥ SERYICIOS b
vt 5. 6. Gestidn Persons) Adebn. G y L e
40 |Madrid 1 Inscripcién, seguimiento y control de 14 |c/H £1.668 Experiencia en gestién de personal laboral 4,00]4,00
Jefe de Negociado expedientes de personal laboral. '
Ex-11
’ Conocimiento y experiencia en Inforsébtica, 2,00
Experfencia en tramitacion de expedientes de 2,00
raconoc imlento de sarvicios, cambios de desti-
no ¥ retribuciones complementarias.
B
**+ D, &, DE PERSOMAL ¥ SERVICIDS b
*** Subd. Gral. de 1a OFicialia Mayor b . . :
4] [Madrid 1 Trasitacion de néainas y docusentos con-| 16 [C/D 61.688 Conocimiento de ndminas. 2,0012,50
Jefe de Negotiado tables por el procedimiento informitico,
JEX-11 :
Conecimientos de documentos contables. 1,50
Conocimientos de informética, 1,50
*** D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bt
*+* Subd, Gral, de la Oficialia Mayor i )
42 |Madrid 1 ) Tranifacién de expedientes de gastos por| 16 [C/D 81,068 Experiencid en traftacidn de ekpedientes de | 5,005,00
Jefe de Megociado anticipo de caja, a justificar y én fir- - gastos por antfcipo de caja, & justificar y en
e, JEX-11 firme.
Experiencis en funciones administrativas gene-| 2,00
rales, .- . ;
Conocimtento y experfencia en Informbtica. 3,00

| 74.141
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" NE CRUPO .
ORDE N LOCAL IDAD NE PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL QI.EHPOIES_PECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADGS CON EL PUESTO (ONVOCADO [MAX. -|MINK.
_ T ; )
**+ D, G, F.P, REGLADA ¥ PROMOC. EDUCAT il .
=+ Subd. Gral. Becas y Ayudas Estudio . v+ . | . _ :
48 |Mpdrid 1 Estudio y propuests de resolucion de Tos! 24 |[A/B 382, 140|N5D05 Experiincia en estudio y propuesta de resolo- | 5,00(4,00
Jefe de Seccibn recursos de alzada en sateria de Becas. - clbr g recursds sdministrativos.
K- L .
Enpariencia o baresaciin académica, econbaica| 3,00¢
y patrisonial de expedientes de becas y ayudas
al estwdio (Convocatoria General),
*** Do F.P, REGLADA Y PROMOC. EDUCAT  ##» . , ) .
***  Subd. Gral. Becas y Ayudas Estudio haaiad
49 {Madrid 1 Apoyo a actividades de alumnos programa-{ 24 |A/B 382.140|GESTION DE PERSOMAL |Experiencia en truitaclbn de olicitudes de | 3.00{5,00
Jefe de Seccitn das en los Centros Docentes y tramita- et ayodas . - i
cidn de solicitudes de ayudas para su K- N )
realizacion. P Experiencia en estudio y tr-itacibn de recur-| 3,00
w3 mministrativos,
Experiencis en gestion de temas commitarfos. | 1,00
Conocimientos y experiencia en confeccibn de | 1,00
Bases de Datos.
Experiencia en gestifn econimice. 2,00
*+* 0, G, F.P. REGLADA Y PROMOC, EDUCAT  w#+
*rs  Subd, Gral, Becas y Ayudas Estudio e '
50 {Madrid 1 Tramitacion de a3 convocatorias de be- | 22 |8/C $1.668{PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVD  |Experiencia en convocatoria de Becas{ Gestidm,| 3,00[4,00
Jefe de Seccidn cas ¥ ayudas de caracter geners}, ges- tremitacion y baresaciin de expedientes).
tién econdmica y justificacidn de cuen- £x-11 :
tas, Experiencia en gestiim econdmics { documentos | 2,00
contables y Justificacién de cuentas).
Conocimientos y experiencia en Informitica 3,00
( Informbtica bésica, MSDOS, Word Perfect,
[LOTUS 1-2-3- y OBASE 111 PLUS).
}
=+ 0, G, F.P. REGLADA Y PROMOC. EDUCAT = Wi+ .
et Subd. GrlI. Becas y Avudas Estudio bl ‘ :
51 |Madrid * [Estuddt y baresacion de los expedientes | 20 [B/C 61.568 Experiencia en baresacitn acadésica, econtmica| 3,50|5,00
Me de Secciédn de recursos de alzada en materia de Be- ¥ patrisonial en sateria de Becas y Ayudas al
cas y Aywdes 31 Estudio. EX-il Estudio.
Experiencia en trasitecitn y resolucibn de re-| 3,50
cursos sdeinistrativos,
Experiencia en ¢l manejo de bases de datos yfol 2,00
tratamiento de textos.
Licenciado en Derecho. 1,00
*v* D_G. F.P. REGLADA ¥ PROMOC, EDUCAT
. et Subd. Gral, Becas y Ayudas Estudio bk . C .
52 {Madrid Estudio, tramitacidn y resolucion de ex-| 20 [8/C 61.668PROCEDINIERTO ADMINISTRATIVO  |Experiencia en baresacién acadéaton, econsaica| ,00[4,00

1
Jefe de Seccion

pedientes de revocacion y verificacibn

de Ayudas al Estudio, asi como ¢1 trata-

wiente informdtico de datos correspon-
dientes.

EX-11 IIFDMIM YIO 'ATENCION

AL PUBLICD

y patrisonia) en sateris de Becas y Aywdas al
|Estudio,
Experiencia informética en Open Accm 1. 3,00
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N . GRUPD
ORDEN | LOCAL 1 DAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO WIVELJCUERPOIESPECIF. CURSOS NERITOS AELACEOMADOS COM EL PUESTO CONVOCADD [MAX.. [MIN,
1 T A— " E 5 3 ad
*++ D, G, F,P, REGLADA Y PROMOC, EOUCAT  m+ .
i Subd, Gral. Becas y Ayudas Estudic ik c : ) : [ T ’ . -
53 |Madrid 1 Tramitacidn de las distintas convocato- | 20 |[BX 61,658 PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVG - h_perimh on convocatoria de Becas y Ayudas | 3,00{4,00
Jafe de Seccién rias de Becas y Ayudas de caricter espe- (gestin, adainistraciin y bavesacion de expe-
cial y gestin econdaica de Vs mfsmas. EX-11 Jdientes).
Experiencia en gestidn econbmica {(confeccibn | 2,00
de documentos contables y justiticacibn de .
- cuentas).
Conocimiento y experiencia inforsética {infor-| 3,00
ndtfca Bhsica, MSDOS, Word Perfect, Lotus y
DBase IIT Plus}, :
«t* B, G, F.P. REGLADA ¥ PROMOC. EDUCAT ik
*++ Subd. Gral. Becas y Ayudas Estudio kil - - . : :
54 [Madrid ? Baresacidn y tramftacién de Jos expe- 18 T/ 61.668 Experiencia en saateris de Becas. 2,00]5,00
Jefe de Wegociado dientes de recursos de alzada en sateria
de Becas y Ayudas al Estudio. Tratasien- Ex-11
to inforsdtico de los datos correspon- Experiencia en tramitacién y resoluctién de re-| 3,00
dientes, cursos adeinistrativos.
Experiencia sn 2! sanejo de bese de datos. 2,5
Experfencia en manejo de tratmmiento de textos| 2,50
exx 0. G, F,P, REGLADA Y PRONOC, EDUCAT hbeind
b Suhd Grﬂ Becas y Ayudas Estudio e i : ’ ] : ]
§5 |Madrid Tareas de spoyo & 1a gestidn adainistra-| 18 {C/0 61,688 1Experiencia en taress oo wpoyo 8 1a ‘gestion Z,00]4,50°
Iegociado tiva en Tos tesas de régimen interno de adainistrativa,
Ta Subdireccion, Ex-11
Experiencia inforsdtica en procesador de tex- [ 5,00
tos Wp5l, DBase I1I, Lotus).
|Experiencis en tesas de suainistro de saterial| 2,00
Jinventarisble y fungible.
awe G, F,P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT — www
wes  Subd. Gral, Becas y Ayudas Estudio ik . .
56 |Madrid 1 Estudio y trasftacion de expedientes de | 18 |C/D 61.660 hm:il L] mvoutor'lu de becas, tramital| 3,00]5,00
Jefe de Negociado 1a Convocatoria General, 1o e w’ficm y Iarcncién de expedien- :
. EX-11 4 tes.
: Experiencia en Infor-ltlu { M5D0S, WOrd Per- | 5,00
fect, LDTIB y DBASE 1] PLUS),
Experiencia en gestion econdmica y confeccion | 2,00
de docwmentos contables.
s+ ), G, F.P. REGLADA Y PROMOC, EQUCAT  we+
=+ Subd. Gral. Becas y Avudas Estudio el ) . ;
57 |Madrid 1 Gastion y apoyo a Ya coordinacion de ac-] 18 {C/D 61.668 Expwimu on: bem&n y myo coordinac, actl] 5,0015,00
Jefe de Negociado tividades de atumnos, vidades alumnos (e3¢. viajerss, vacac.escole-
EX-11 res,prograel Tecuperacidn pueblos abandonsdos)
l0vganizaciin de Siéminarios y Jornadas a nivel | 2,00
nacionat,
Experiencia en confeccidn de Bases de Datos. 2,001
. 1. . .
Eiperiencid en gestidn presupuestaria. 1,00

.06 "Wl 30O
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N2

N® PLAIAS ¥ PUESTO DE TRABAJD

GRUPD
WIVEL | CUERPD

ORDEN | LOCAL [DAD | DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIF. |  CURSOS MERITOS RELACIOWADES. COM EL PUESTO COMVOCADD [MAX. |MIN.
*** 0, G. F.P, REGLADA Y PROMOC. EDUCAT v+ |
*+* Subd, Gral, Becas y Ayudas Estudio bt -
S8 |Madrid 1 Control de entrada, salida y distribu- | 16 1C/D 61.668 |MSDOS Experiencia en unfdades de registro y & 3,00]4,50
Jefe de Negociado clbn de documentacién y correspondencia. DBASE 111 tacidm, .
Nartenimiento de libros de registro, Ex-11 .
Conociniento de las distintas convocatorias de] 4,00
becas, ayudas y actividades de aluanos.
Experiencia en gestién de las comunicaciones | 2,00
postales (franqueo, franguicia, impresos, etc)
*** 0, §. F.P. REGLADA Y PROMOC, EDUCAT bl
*** Subd, Gral, Becas y Ayudas Estudio e
59 |Madrid 1 Apoyo & 1a gestion aduinistrativa en te-{ 14 [(C/0 61.668|ATENCION PUBLICO D INFORMACID |Conocimiento en mataria de becas o ayudas. 3,00/5,00
Jetfe de Negociado nas de infarmacitn de becas, ayuias y ac ’
tividedes de aluanos, EX-11
' Experiencia en unidades de Inforsacién. 3,00
Experiencia en manejo de Base de Datos. 2,00
Experiencia en Procesador de textos WP 5.1 2,00
*** 0. 6. F,P, REGLADA Y PROMOC. EDUCAT  ww
60 |Magrid ;" Subd. Gral. Becas y Ayudas Estudio ol
r Tareas de a Ya gestiin adwinistra-| 14 51, ini iva,
Jete de 1ado Loy apoye ges nistra c/D 1,868 Experfencia an gestién administrativa 3,00]1,50
? -1 ]
Experiencia en Inforshtica (Procesador de Tex-| 4,00
tos WP 5.1, DBASE 11 y LOTUS),
*w* 0, 6. F.P. REGLADA ¥ PROMOC, EDUCAT  #ww
*+*  Subd. G6ral, Becas y Ayudes Estudio kel
61 Madrid 1 Tareas de spoyo adwinistrative. 4 |C/D 61,868 Conocinimtos de convocatoria de becas. 2,00|3,00
Jefe de Negociado : ’ :
. EX-11 . :
) Experiencia en baresacion de expedientes. 2,00
Expertencia en Inforsbtica( WSDOS, LOTUS, ord| 2,00
Perfect , DBASE i1 PLUS). :
-
**% [, G, F.P. REGLADA Y PROMOC. EDUCAT  wie
wit  Subd. Gral, Becas.y Ayudas Estudio hbad
62 |Madrid 1 Tramitacién de solicitudes y ayudas para| 14 [C/D 61,668 ExperTencia gestion actividades de alumnos 5,00(5,00
Jefe de Negociado actividades de alumnos vy apoyo informits {educaciin smbiental, pueblos abandonados)
0. EX-11 ) .
Exper{encis en organizaciin de jornadas a ni- | 3,00
vel nacional.
Exn!ritncli confaccién Bases de Mas y sanejo 2;00
Programas Word Perfect y Open Acces 1I.

06 WU 409
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N? GRUPO .
0PRF W ELOCALIDAD Ne PLAZAS Y PUESTO DE TRABAXD DESCRIPCION DEL PUESTO WIVEL|CUERPO|ESPECEF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS COR EL PUESTO CONVOCADC |max. i+
*«* D, &, F.P, REGLADA Y PROMOC. EDUCAT bl
*++ Subd. Gral. Educacion Compensatoria L . .
63 [Madrid 1 - Tramitacion de Convenios de cooperacion | 22 [B/C 61,668} DBASE 111 Experiencis en tramitacion de Convenios de coo| 4,00]4.00
Jefe de Seccidn y colaboracion, de disposiciones legales OIS 1,2.3 paracion y colaboracién an ) campo de Ya F.P.
y de preguntas pariamentarias. EX-11 TRAMITACION ADMINISTRATIVA
CLASIFICACION Y ARCHIVD txperiencia en tramitacion de disposiciones le] 4,00
gales y preguntas parlasentarias.
!
**« 0, G, F.P, REGLADA Y PROMOC., EDUCAT  #ww
4+t Subd. Gral. Educacién Compensatoria == .
64 {Madrid 1 Realizacion de estudios socioldgicos v 20 |8/ 61.668|DBASE 1V lExperiencia en puestos de amdlisis estadisti- | 5,00{3.50
Jufe de Seccidn and1isis estadisticos, TECHICAS DE ENVESTIGACTON o8,
£x-11 SOCIAL
Licenciatura en sociologis. 2,00
*w: D, 6, F.P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT  www
*+t  Subd. Gral. Educacibn Compensatoria v )
65 |Madrid 1 : Tramitacion de expedientes de solicitud | 14 |C/D 61.668 Experiencis en resolucion de expedientes de so S.MJS.CIJ
Jefe de Hegociado de ayuda paTa actividedes de aluenos y Ticitud de Ayudas Actividades Aluanos,
tareas de registro y archivo de documen- | - EX-11
tos. {Experiencia on registro y archivo de docvman- | 2,00
tos.
- Exp.Gestiin Premios y Concursos alumnos {Publi] 3,00
Jcac . Escolares, Prowlos Extracrdinarios y Naclo
nates Bto., Intercambios Escolares),
** 0. G. F.P. REGLADA ¥ PROMOC, EDUCAT  drwnr .
*++  Subd. Gral, F.P. Reglada wew ) - '
66 [Madrid 1 : Tareas de apoyc sdministrativo de £ P, 14 |G/ 51.668 Experiencia nive) gestiin de LOTUS, 1,2,3; 4,00{4,00
Jete de Negociado Reglada. DBASE IV y WORD PERFECT 5.1
EX-11 ’
Experiencia en trasitacion de expedientes de 4,00
las Comisiones Provinciales de Formacibn Pro-
fesiona) Reglads.
[
==+ D. 6. DE CENTROS E5COLARES wee
t*+  Subd, Grat. Centros E.G.B. ¥ Preesc  *»+ ) :
67 |Madrid 1 Tareas de apoyo para la gestidn de Cen- | 14 C/D 61,668 Conociatente y experiencia en tratasiento de :.ﬂngs,oo
Jefe de Negociado tros Piblicos oe t.G.8. y Preescolar. textos: WORD PERFECT.
Utilizacién de RBates de Datos. EX-11 1.00]

Conocimiento y sxperiencia en utilizacién y ma

nejo de bases de datos: DBASE IV

7661 Qe {1 SaLBN
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w . PO : -
ORDEN| LOCAL IDAD N PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL]CUERPOESPECIF, !II‘FDS lﬂMIm ‘CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX. |MIN,
I ) ‘ ’ )
*++ 0, G. DE RENOVACION PEDAGOGICA e
e+ C.I.D.E. il :
68 [Madrid 1 Gestion econdmich y sdeinistrativa de M N8 | 382100 Experiencia en 1a gestién de contrstos del Es | 3,005,00
Jete de Seccibm de Asumtos Senerales lcontratos del Estado, de dietas y nimi- tada,
nas, Gestidn de personal, EX-11
Desenpefio de un puesto en 1a Adainistracién 4,00
con funciones siatlares, ]
Experiencis en 12 gestién de pagos "sn firme" | 3,00
y & *Justiffcar®.
wit D, 6. DE RENOVACION PEDAGOGICA ik
s+ C.LD.E. ik
§9 |Madrid 1 Catalogecidn, Indizacién y clasificaciin} 24 N8 382,140 kuunquﬂ Cuope Facultative de Bibliote-| 4,00(5,00
Jefe del Gabinete de Indizacidn de soportes inforsativos. Elaboraciin de . cas y Ayudantes {4 6 3 puntos respectivamente, ’
o toibYiografins, Creacidn de bases de da- JEX-11 no compirtindose -awbos & isuitineamente).
. [tes. [ Ccnuiaimtu de {diomss extramjercs. 2,00
JExperiencia en Tesaurus, 2,00} -
Conocimientos y experiencia en inforaétics do-{ 2,00
, cumental.
*+% [}, G. DE RENOVACION PEMICA bt
wer C.1.0.E, ik . .
10 |Madrid 1 Gestion econieica, Gestidn y tramitaciémn} 18 [C/0 61,668 ADNINISTRACION FINANCIERA Expariencia en 1a gestidn de contratos del £3 | 2,00{5.00
Jefe de Negociado de criditos asignados y servicios adei- GESTION PRESUPUESTARIA tado,
nistrativos. Contratacién con sspresas Ex-11
y particulares de estudios, servicios y | Expariencia-en gestidn scondmica de aywdas 2 3,00
otros contratos del Estado, 1a investigacibn.
Expariencia en 12 gestibn de pagos "en Firme” | 2,00
'y & “Justificar’, :
Desenpeic de un puesto en 1a Aduinistracion 2,00
con funciones similares.
Exuriincil o uso de programas inforsdticos 1,00
" [plicados & W2 mi&n scondmtca.
st B, G. DE RENOVACION PEDAGOGICA e [
et C,1.D.E, bl L
71 jMadrid 1 t16n econdmica. Gestion y tramitacién) 16 |C/D 61,568[GESTION ECONOMICA Y PRESUPUES JExpartencia on:1a-gestién de dfetas y némines.| 2,005,00
Jefe de Negociado de crbditor asignados ¥ servicios admf- TARIA
. : nistrativos, Gestibn de distas y néminas EX-11 :
e B fentia en geetibn ocondaica de aywdas & 3,00
Ta 1nmtiq.c16|\.
fencia en Ta gestiin de plgu "en firme" | 2,00
& "Justificar®,
Desenpefio de un puesto en 1a Adminfstracibn 2,00
jcon funciones $imilares,
Experiencia &n uso de programas informéticos | 1,00
leplicados & 1a gestin econdmica,
)
*** [, G. DE RENOVACION PEDAGDGICA hkoid .
! *+t  Secretaria Genera) b } : 3 : o . ]
12 +d 1 Tramitacién de expedientes administrati-] 16 (C/D 41,688 Experiencia on inforadtica de Base de Datos: 3,0015,00
Jefe de Negociado vos de personal: Altas, Bajas, Ticencias Word Perfect, Procesmdor de Textos.
etc. Tramftacidn de asuntos generales y EX-11
tams de ucretaril general, Experiencia en Secretarias. 4,00
Experiencia en Procediniento Adeinistrative y | 3,00
Gestiin de Personal,

113741
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Wt PUPO
ORDEN | LOCAL 1DAD W8 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL |CUERPO | ESPECIF, HERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO [MAX. [MIN.
*es D, G, DE RENOVACION PEDAGOSICA e '
*++  Subd, Gral. de Ordenacidn Académica  *+ |’
73 |Madrid 1 Tareas propias de Secretaria particular.| 14 |O 302,180 lExperiencia en informktica de base, Word Per- | 3,00{5,00
Secretario/a Subdirector. General ex11 fect, Trataaisnto. de textos.
3 - |
Experiencia on puestos de secretario/a de Sub-| 4,00
director General.
Conocimfentos de archivo y documentacion rela-| 3,00
cionada con la reforma educativa,
ey G, DE RENOVACION PEDAGDGICA b
*4¢  Subd. Gral.Prograsas Experisentales bkl ' .- -
74 [Madrid 1 Coordinacion de las tareas administrati-| 18 (/0 61.668 |Emr$uu:'u_ en informitica de Sase de Datos, 4,00(5,00
Jefe de Negociade vas y de gostion sconémica del Servicio Saze IV, aplicada a gestion econbaica,
de Desarrollo Curricular. Fx-11
: Experiencia en procesador -de textos. Word Per-§ 1,00
fect 5.1.
Experiencia ¢n organizacion de reuntones y Se-] 3,00
ainartos de Innovactbn _Edmtﬂl.
Conocistento de Lotus 1-2-3, Kicroinforsitica,| 2,00
Open Acess 11 y Técnicas Presupuestarias de
[Procedinientos Adtvos, y de Gestibn,
wor D), G, DE RENOVACION PEDAGDGICA bl )
wak Sybd. Gral. Educacion Especisl LA . ’ '
15 |Madrid 1 R Tareas de spoyo pars 1a gestibn econimi-| 18 |C/D 61.688 Exp. tareas gestiin econtm, y confeccitn docu-| 4,00/5,00
Jefe de Negociado ca de Jos Centros Pﬁlnioos [ oduclﬁbn jmentos comtables C,Public.fduca.Especial viti-
lespecisl, EX-11 mos 5 anos{Exptes.gastos firem, Justif.cuentas)
’ Hperiencis en nateria presupuesteria relacio-| 4,00
nads con Centros Pgblicos de Educactin Espe-
clal,
fuperiencis informitica en programes de Ges- 2,00
tion Econdmice (Word Perfect 5.0, Open Acess
).
s+ D, G, COORDINACION Y ALTA INSPECCION  **+
ssr  Serv.Territor.Alta Inspec.Andalucia ekl
76 |Sevilla {41001) 1 Las proplas de uma Soeretaria de Subdi- | 14 |B 2,140} Experiencia on puestos de h -hinistucidn pe| 3,00]4,50
Secretario/a puesto de trabajo nive} 30. n:t.nr iﬂm‘ 1. | . r"iﬂu M L
. - - + EX-11 § [ A
- f Emﬂmil en puestes de sewetarn 3,00
Experiencia en Informética {Tratamiento de Texj 3,00
tos Word Perfect)
wew [, G.COORDINACION ¥ ALTA INSPECCION ==
e Subd. Grﬂ Direcciones Provinciales
77 |Madrid Coorginacibn de 1a gestidn econdafco ad-{ 24 #1,668] xparienciy o gestidn de coordinactbn con las| 5,00(4,50 -
Jefc Seccidn Cunrdinacwn Econbmico Adeinistrativa|sinistrativa de Jas Direcciones Provin- A Direcciones Provinciales. .
clales, ’ .
Experiencia en organfzactin de Jornadds de ac- 2.00‘
tuaTizacitn y perfeccionanisnto de los funclo-] - ’
narios de las Mrecciones Provinciales.
Experiencia en Informética a nivel de usuario:| 2,00
Word Perfect, DBASE 111, Procesador de Taxtos
“Open Acess®, LOTUS 1.2-3,
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[} GRUPD
ORDEN | LOCALIDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJOD DESCRIPCION DEL PLESTO NIVEL |CUERPO |ESPECTF, CLRS0S MERITOS RELACIOMADOS CON €L PUESTO CONVOCADD [MAX. IMIN,
_ o . .
*s+ DIRLCCION PROVINGIAL OF BURSOS b
"k -l
83 [Burgos 1 Trabajos propios de secretaria, 14 |C/D 61,668 [ARCHIVD Oesempeiio de Yas funciones propias del puesto | 5,00]5,00
Jefe de Negociado . de Secretaria particular, ' :
EXx-1} .
Conocimiento de archive y tratasiento de tex- | 5,00
tos. |,
»e»  DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA e
LT ik :
84 {Ceuta 1 Gesti6n presupuestaria y adeinistrativa | 24 |A/B 275,724 Experfercia en puestos de responsabflided siel] 2,00)5,00
Jefe Seccion Créditos, Contrst. Planific.y Centros|de -Centros Docentes. lar en Servicios Periféricos I
EX-11 .
Experiencta o gestion presupuestaria y con- | 4,00,
tratacién adeinistrativa de centros piblicos
y privados.
[Experiencia en anilisis y estudios estadisti- | 4,00
cos. .
==+ DIRECCION PROVINCIAL DE CELTA bkl
85 |Ceuta 1 Planificacién Centros Docentes, tramita-| 20 [B/C 61,668 Experiencia en puestos de responsabilidad siaf] 2,00|5,00
Jefe Seccidn Planificacién y Centros ctdn titulos, Servicios Escolares Comple lar en Servicios Periféricos
mentarios y Becas y Ayudas al estudfo, EX-11 .
Experfencin en anklists y estudios estadisti- | 4,00
cos. ' .
Experiencia en gestidn de centros pibifcos y | 4,00
privados, aluenos y servicios cosplesentarios.
<o+ DIRECCION PROVENCIAL DE CIUDAD REAL e ¥
E e ) N ik
BE |Ctudad Real 1 : Tramitactén de la gestidn de personal 16 |€/0 £1.658 Expertencia en Yestién de personal. 4,00}5,00
. Jefe de Negociado Personal Adeon. Gral, y Laboral |funciomario y laboral, Exil . S o .
' ; Experfencia en gestidn de personal laboral ¥ 4,00
administracion general,
Experiencia en Informbtica a nivel de usuario.{ 2,00
*ve  DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA e
ik wrd .
a7 |Guadalajara 1 Gestion personal funcionario y laboral. | 24 IAB 275.724 Experioncis, an pusstos-de responsabliidad sisi] 2,0015,00
Jefe Seccitn Gestién de Personsl e | Jar en servicios periféricos, :
x-
Experiencia en gestidn de personal fumclonario] 4,00
y laboral, ] :
T xperiencis en confeccttn y Justificecion de | 4,00
nomings y Seguridad Social,

£E8¢1
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hid .GRUPO :
OFTEH | LOCALTDAD N PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF, MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX. IMIN,
*#*  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ik .
i Subd, Territorial Madrid-Norte bl .
BE |5.5. Reyes 1 Gestién de personal de todos los colect!| 24 [A/R 275. 724 Experiencta en funciones de responsabilidad si{ 2,00]5.00
Jefe de Seccibn de Gestion de Personal vos de la Direccibn Provincial. Tramite- aflar en Servicios Periférfcos del M.E.C.
cibn de ndminas y altas-bajas Seguridad £X-11
Social, Experiencia en gestibn de persomal funcionario| 4,00
y laboral.
]Experiencia en confeccin y justificacibn de | 4,00
ndainas y Seguridad Social,
wx+ DIRECCTON PROVINCIAL DE MADRID fnlaid
**%  Subd, Territorial Madrid-Sur e |
89 |Legands 1 Tramitacion de 1a ejecucion del presu- 24 IAB 382.140/ Experfencia en puestos de respondabiiidad siai]| 2,0005,00
. Jefe de Seccion Gestidn Econfmica y Contratacién |puesto y contratacién de cbras de equipa Tar en 1 M.E.C.
afento de Centros Pihlicos. EX-11
Expertencia en gestitn presupuestaria, 4,00
Experfencia en contratacién adainistrativa, 4,00
#*+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
ik Subd. Terrftorial Madrid-Sur e
90 |Leganés 1 Confeccfon y justificacién de ndminas. | 20 |B/C 61.668 Experiencia en confeccién y Justificacién de | 4,0015,00
Jefe de l1a Seccidn de Nieinas y Sequridad Social |Altas y Bajas de Sequridad Social. dal
EXell
Experiencia en Sequridad Social. 4,00
Experiencin en puestc simitar en Servicios Pe-| 2,00
riféricos del M.E.C,
| { *** OIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
. **s  Subd, Territortal Madrid-Sur e -
¥1 |icganés 1 . . E Tramitacién Becas y Ayudas al Estudio. 16 |c/0 61.668 Experiencis en gestién econdmica-sdministrati-] 4,00{5,00
Jefe de Megociado Alumnos y Servicios Complement. |Tramttacién Titulos, convalidaciones, ' va,
Servicios complementarios (1rsnsporte, Ex-11
comedor escolar, etc), Experfencia en tramitacitn de titulos, conve- | 4,00
I 1idaciones de estudios, reclamactones de alum-
nos y servicios complementarios.
Experiencia en Informhtica a nivel de usuario,] 2,00
*+%  DIRECCION PROVINCIAL OF MADRID kel
*%¢  Subd. Territorial Madrid-Sur ik . i . -
92 {Leganés 1 . Tareas de apoyo administrativo, 14 |CD 51.668 Experfencia en funclones adminfstrativas en 5,00|5,00
Jefe de Negociado Servicios Periféricos del M.E.C.
EX-11 -
Expariencia en sanejo de ordenadores a nivel 5,00

& usuario,
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Lid : ) GRUPO
DROFN{LOCAL IDAD N PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL | CUERPO|ESPECIF, MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD [MAX., {MIN.
=i DIRECCION PROVINCIAL OE MADRID e )
*** Subd, Territorial Madrid-Sur il
93 {Leganés 1 , Distribucidn y correspondencia, entrada | 14 |C/D £1.868 Experfencia en técnicas de registro y organizal 4,00]5.00
Jefe de Negociade de Registro y salida de docusentos. cibn de archivo,
. Extt
Experiencia y conocimignto de 1a estructura y | 4,00
tfuncionamiento de una Direccidn Provincial del
MEC. -
Experiencia en inforsética a nivel de ususario| 2,00
e+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID whw
. &% Subd. Territorial Madrid-Deste i
94 [villalba 1 Gestidn de personal de todos los colecti| 24 |[A/B 275,724 Experfencia en funciones de responsabilidad st| 2,00{5,00
Jefe de Secclon de Gestiom de Personal vos de 1a Direcclén Provinctal, Tramita- nilar en Servicios Periféricos del M.E.C.
cibn de ndminas y altas-bajas Seguridad EX-11
Sociatl, Experfencia en gestidn de personal funcionario| 4,00
y laboral,
Experfancia en confeccidn y Justificacidn de 4,00
nbminas y Sequridad Social.
««* DIRECCION PROVENCIAL DE MELILLA e
hw iR .
35 {Melil12 1 Planificaciin Centros docentes y tramita| 20 |B/C 61.668 Experiencia en puestos de responsabiltidad sisi| 2,00(5,00
Jefe Seccitn Plantficacion y Centros tacion Titulos, Servicios Escolares Cos- Tar &n Servicios Periféricos,
plementarios, Becas y Ayudas al estudio. £X-11
Experiencia en andlisis y estudies estadisti- | 4,00
cos.
Experiencia en pestidn de Centros Piblicos y 4,00
Privados, alusnos y Serviclos Complementarios.
v+ DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIDJA bl
Ei 1] C‘E.l- ik
36 |Lardero 1 Las proplas del Cuerpo General Subslter-| 7 |[E 61.568 0,00
. Subalterno no.
Ex-11
we+ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA en
s e . .
97 1Salamanca 1 Tramftacién de incidencias adainistrati | 14 |C/D 61.668 Experiencis en andlisis y estudios estadisti- | 4,00{5,00
Jefe de Negociado de Centros vas de Centros Pablicos y Privades. c0s. . .
EX-11
Experienciz en tramitacion de expedientes ge | 4,00
creacion, autorizaciém, clasificacibn, trans-
forsacion tanto Centros PibYicos como Privados
Experiencia en informética a nivel de usuario.| 2,00
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ne ’ GRUPO
ORDEN | LOCAL 1DAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAX DESCRIPCION DEL PUESTD MIVEL | CUERPO[ESPECIF. MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADG IMAX. {MIK.
N
-
wev  HERECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA b
" e
98 jSegovi 1 Tramftacion de 1a gestidn de personal 22 {B/C 61.668 Experiencia en puestos de responsabilidad sisd| 2,00{5.00
Jefe de Seccién de Personal Docente del profesorado, - lar en Servicios Per{féricos.
Ex-11 . .
Experiencia en Gestion de Personal. 4.0
Experiencia en control y seguimiento de dota -| 4.00
ciones, cupos ¥ plantillas orgénicas,
! ***  DIRECCION PROVINCIAL OF SEGDVIA e
e . L 21
39 |Segovia 1 Confeccidn y justificacion de nominas y | 18 |¢/D 61.668 Experiencia en confeccidn
. stificacion de | 4,00(5,00
Jefe de Hegociado de Nominas y Seguridad Soctat Seguridad Social, - nupf;u y Sequridad Sociﬂ'r e
Enperiencis en control del gasto de Personal 4,00
de {entros Concertados.
Euperigncia en informitica & nive) de usuarlo.| 2,00
*e=  DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO e
- ik
100 [Toledo 1 Tramitacién néminas de Personal. Gestion| 24 [A/B 382,140 Experiencia en convocatorias provisién de pues] 4,00(5,00
Jefe Seccin Gestidn de Personal persondl de todos los colectivos de la tos de trabajo en régimen de interinidad en
Direccidn Provincial, Ex-11 Centros PUblicos para funcionarios docentes.
Experiencia en Gestion de Personal Funcionarial 2,00
¥ Laboral.
Experiencia en confeccitn y justificacion de | 3,00
nominas y Sequridad Social.
thso!ucibﬂ de reclasaciones y recursos sduinis| 1,00
trativos.
s+~ DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID e
ik bl . .
101 |valladolid 1 Tramitacién de los proyectos de Presu- | 18 1C/D 61,568 Experiencia n gestidn presupuestaris. 4,00|5,00
Jefe de Negociado de Gestién Presupuestaria puesto de los Centros Docentes. Ex-1t
: ) ‘ Experfencia en distribucion de créditos a los | 4,00
Centros Docentes,
Experiencia eh informbtica 4 nivel de usuario,| 2,00
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOIA bidd
A ke
102 flaragoza Trasitactén
Jefe de Negociado Alusnas y Servicios Complement. Truitzién h:::ui-'\g::::_lﬂ.ﬁ::::"; 16 |C/D 61.668 ‘E‘:ptriencu en gestiin econdmico-adainistrati | 4,00]{5,00
Servicios Complementarios (Transporte, EX-11 )
Comedor Escolar, etc), Experiencia en tramitacisn de Titulos, Conva- | 4,00]
Vidaciones de estudios, reclamaciones de alus-
not y Servicios Complementarios.
Experiencia en informética a nivel de usuario.| 2,00
*** OIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA bl
s (C.E. . Lad
103 tlaragoza 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-} 7 |JE 61.668 0,00
Subalterno ne. :
lEn-ll
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BOE num. 90 Martes 14 abrit 1992 : 12837

AMEXO IL /1

Solicitud da parc.cipacidn en el concurso pzra la provisidn de puestos de tracajo en e

Ministerio de Educzcidn y Ciencia (0.M. ‘ BCz )

JMdmero de Registro Personal l ‘Cuerpo o Escala . | Srupo

DATOS PERSONALES

Primer apelljido I Segundo apellide I Nombre
Fecha de nacimiento Se acompafia peticldn convivencia O.N.I. Teléfono de contacto
familliar: (con prefijo)
Aifo l Hes l Dia
- I L) l
Domicilic (calle o plaza y niimero) I Cédige postal I Domicilio (nacién, provincia, lecalidad)

—

SITUACION Y DISTINQ-

Situscién administrative actusl:
Activo C] Servicio en Comunidades Auténomas D Otras:

El destino actual del funcionario en serviclio activo lo ocupa:

En propiedad D Con carécter provisional D
Ministerie, Organismo o Autonomia | Provincia ' Locaiidad
Denominacicdn del puesto de trebajo que ocupa ! Unidad l Nt‘vel C. Destina

- | |

En comisidn de servicios [j

Hinisterio, Organismo o Autonomia I Provincia : I Localidad

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa | Unidad l Mivel C. Destino

(Lugar, fecha y firma.)

N

A=

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.-HINISTERIO DE EDUCACION Y CIEZNCIA.-
C/, LOS HMADRAZQ, 15-17.- 28014 MADRID.




BOE num. 90

12838 Martes 14 abril 1992
ANEXO II/2
Destinos solicitadds por orden de preferencia
ORDEN NUMEROQ .
PREFEREN CORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO [NIVEL LOCALIDAD
FESET. 1 convoca.

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas,
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ANEXO IXI/3

Méritas alezados paor el cancursancte

i3]

R N R

PUESTOS DE TRABAJO | ESPECIFICACION DE CURSOS,DISLOMAS,

& T
SOLICITADOS ) MEXITOS PUBLICACICNES, ETZ.
; MERO
QRDEN =g

PAEFEREN. | CONVOCAT-

interssads podrd urzilizar cuantas hejas sSean Ascesarias para ia

[
@xac=1 emumeracion de 135 mérit3s no praferenies.
z33 alegadas para caca uas

(2) . Duben relacionarse de modo orsunado los mer:

de los puestas solicitados.
£sta especificacidn no exime de la pertinente documentacida, sin la cual

no se procederd a su valoracidn.
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@ ANEXO IIT
Fed) ——— —
&@ R MINISTERIOQ: .

DA0N3. . sennian B iaAMs R4 At A bt anan ceasasanmanas P cssaraas ersreamaseranstannrannar

CARGD: ......... ievesrerrres sereritecnsnananane P T T T TT R TR R [ Ceasansnea Cadseansrarnssave
CERTIFICO: Qué segun los antecedentes gbrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicade tiene acreditodas les sisuientes
extromos: ’

1. DATOS PEASONALES

Apellicdos y HOmBres: ...ceceevecrerassnncannas Lenmtneadnaassssnasartsa Tt RN AR ot snicannnansuTne veranes DMTes seseannnenan
Cuerpo o EScatas s.ucivacnesrecanioaanas rereens Mhrstesdernasmsncncnacansanssissary BPUPOL sncveaee H.RLPLD Loiiiiiienananes
Adninistrocién s (o gque pertenece; (1) ..... Titulsciones Académicas: (2] ..ieveniivennnnuinneans Ceecerariasasasviessnsatran

2. SITUACICH ADMINISIAATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Sarvicios CC.AA. Suspensidn firme do funcicnes: fecha termi-
Fecha trasledo: ..eeecvancas D nacidn periode suspensién: ...ciisasasanaiss

Fechs cese servicio activo: .......... Gleimo dest{no def.: ...eouun.. Fecha cese seevicio activo:r’ (3} ooieanaanns

D Otros situaciones:

Exc. voluntarte Art.29.3.Ap.__ Ley J0/84 Excedencia para ¢l cuidado de hijos, srtfculo 29.4. Ley 3U/84: Toma posesidn |

3. DESTiHD

3.1, DESTING. DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretac{s de Estade, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoms, Corporacidn Locel: ...

DENOMINACTiBN DBl PUBSIO! teiuucinucrnnniornnanmnenssasaasanessnanansssssstnmnnnes etetusesesaneasiensentrrnanaantavisbiny
Localidad! ouvuvenrinnrrnisnancncaionnnns teseesasssssvesas Facha toma posesidn: .....c.ceescess Nivel del Puestor ......

3.2, DESTINOD PROVISIONAL (53
8) Comisidn da Servicios en: (6) ....ccicvnacrrrevacnnsares Denominacidn del Puestor ......ecnaant. tesmsseaterrmssssranas
Localidad: .. iiiacvnnicnaas vemmrean eeovvesvensassoscuss Fecha toma posesidn: ...cinreeaeor.. Nivel del Puests: ......
b) Aeingreso con cardcter Provisional €M .u...iiivcavssessrsinccnesesnssnsstpsssscunssassssssntsststsrsinnsscartiarsnanes
Localidads tivuveericsnrinanneirnnannns tessaravesesesees FHCha toms posesidng .......ecovesss. Hivel del Puesto: ......

[

~

Supuestos previstos en el art, 27.2, del Re§. de Prov.: Por cese O Fremocidn del puests Por supresidn ‘del puesto

L, HMERILOS (7)

L.1. Grodo Personal: ..ecieveansrcrnarscavennanes Fecha consolidacidn: (8) teueveiuiinecnninonasensancasnsssersascsssenrnanses
4.2, Puestos desempefiades exclufdo el destino.actual: (%) Tiempa
Denominacidn " Subd, Gral, o Unidad Asimilada © Centro Directive Wivel C.D. (Afos,Meses Dflas)
4.3. Cursos superndos y que guarden relacidn con el puesto o puestos salicitados, exigidos en I convocatorias
Curso Centre

4.4, AntigUedad: Tlempo de tervicios reconocidos en {a Acministrocién del Estado, Autdnoma o Local, hosts la fecha de publica-
cién de {» convocatoris: *
Adndn, Cuerpe o Escala Grupo Afos Meses Blas

Tapspaanuse AB8aE  SaddettAT It caas s TAs kT At A ANA0steNEUTAseosenedb it EltaseaEs SEUCLENAA aAsEBSaad ERESCTOAE FhERRNACS

..... Peetmsesses esesssssasmrEEAEideusecetsnasnsuutssnT s terarnnddr sttt tancare sasecrane smshsars ssestines sessasew
L EA a4 artessaaess RSB abbisrehaivaceuassnnrksBsEN NS Y AN AR ST NYNte e ATErET RS asa  SENsaRaer NusuTEOE eMEITEN T Sasaross

Tatal ofos de servicfos: (10) ..i.eens srnecvmen soavanws
A.5. Tiempo de scrvicios prestados en la Addinistracién Educativa:
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CBSERVACIGHES AL DORSO: SI NO (Lugar, fecha,firma y sello)

O



BOE num. 90 - Martes 14 abril 1992 12841

Observaci ones (11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(i) Especificar la Adninistracién a la que pertanece el Cuerpo o Escais, utilizando las siguientes sigles:

€« Administracidn del Estado ’ -
A+ Autonémica

L » Local

§ - Seguridad Social

(2) Sélo cuande consten en el axpedients, en otro caso, deberdn screditarse por el interasado medianta la documentacién
pertinente. :

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarsa el spartade 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenides por comcurse, libre designacidn y nuave ingraso,

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.£. del 16). -

(&) gi se desenperiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresscos en el spartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoris.

f8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesads deberd aportasr certificacién expedida por el
Organo competente.

{9) Los que figuren en el expedients referidos a los Oltimos cinco afos. Los {nteresados podrin aportar en su caso,
cartificaciones ncreditativas de los restantes servicios que hubferan prestado. i

{10) si el funcionarie completsra un sifo entre la fechs de publicacién de ia convocatoris y (a fecha de finalizecion dal
plaze de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Obsarvaciones.

£11) Este recusdro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la sutoridad que certifica,



