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ORDEN de 17 de marzo de 1992 por la que se¢ convoca
concurse espectfico para la provision de puestos de trabajo
en ta Direceidn General de Telecomunicaciones.

8336

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de Telecomuni-
caciones dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
ltevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articeio 20.1.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de 2gosto, modificada por 1a Ley 23/1988. de 28
e julio, previa autérizacion de fos bases de la presente convocatoria por
la Secretana de Estado para la Administracion Pablica. y de conformi-
dad con ¢! articulo 10.]1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se apruoeba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo ¥y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los pucstos vacantes gue sc
refecionan en ol anexo T de esta Orden, ¢l cual, de acuerdo con el aruu.ilo
14 de la Censtitucion Espafola y Ja Dircctiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta ¢} principio de igualdad de lrato entre
hombres y muij, en la provision de los puestos de trabajo v
promog 160 profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo
a ias siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es. para los funcionarios de
carrera de 1a Administracion dei Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenczean a Cuerpos o Escalas
ctasificadas en los grupes comprendidos en el articulo 25 de la misma.
cor excepcion del personal docente e investigador, sanitario y dc
Instituciones Penitenciarias.

Segunda~1.  Podran participar los funcionarios comprendides en fa
base primera, Cu.jlqmera que sea su SItuacion ddmlmstrdlwa exuptc» los
suspenses on firnie mientras dure la suspension, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en ia
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servizio activo con desting provisional en
cste Departamento, salvo los gue se hallen en comistdn de servicios,
estardn obligados a participar e¢n ¢l presente concurso, solicitando. como
minimo, wdas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos cn esta convocatoria, excepto los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio activo mediante adscripc1on provisio-
nal, que solo tendrdn fa obligacion.de participar solicitando el puesto
que ceupan provisionalmente.

lpualmente cstardn obligados a parumpar ¢n el presente concurso los
funcionarios que se encueniren cn la situacion de excedencia forzosa.

3. Los funciorarios en suuacion administrativa de servicio en
Comunidades Antonemas solo podran tomar parte en el concurso si han
transcurtido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionaros con destino delinitivo solo podran participar
en ¢l presente concurso s han transcurrido dos anos desde 1a toma de
posesion de su dltimo desting, salve que se dé alguno de los supuestos
siguigntes:

a) Que participen funcionarios con destino definttivo en el ambito
del Ministerio de Obras Piiblicas v Transportes, con la eacepcion de la
Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y del Medio Ambiente,

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtentdo por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido ¢l puesio de trabajo que venia
desempenando,

5. Los funuondnos en situacion de excedencia para el cuidado de
hijus. durante ci primer ano de cxcedencia solo podran participar si en
la fechn de terminacién dei plazo de presentacion de instancias han
trapscurnidoe dos anos desde la toma de poscsion del altimo destino
obtenido, salvo gue tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
del Ministerio <e Obras Publicas y Transportes, con la excepcion de fa
Sccrctaria de Fstado para las Politicas del Agua y del Medio Ambiente.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pamLul.n
sole podran participar si levan mds de dos afos en dicha situacion.

7., Cuando dos tuncionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo ¢n una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
‘efectuada por cada uno de cllos.

Deberdin acompanar a su sobicitad fotocopia de la peticidn del otro
funcionario.

8. La fecha de veferencia para ¢l cumpiimiente de los requisitos
exigidus y la posesion de fos méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice Ll plazu de presentacion de instancias.

Tercera -1, Las solicitudes para .tomar parie en csle concurso,
ajustudas al modelo publicade como anexo 111 de esta Orden vy dirigidas
a da Dueccion General de Telecomunicaciones. se presentardn, en el
piazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en el Registro de la misma

(Falacio de Comunicaciones, plaza de Cibeles, 28070 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas deniro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puc-.los vacantes que se incluven cn el
ancxo I, siempre que reGinan 1as requisitos exigidos para cada pussto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrin instar en lu solicitud de vacantes la adapiacidn
del puesto o puestos solicitados gque no suponga una madificacion
cxorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del pucsto o puestos sclicitados a la
discapactdad del solicitanie, sin que cllo suponga detrimentoc para Ja
organizacidn, asf como, en su caso, la compatibihdad con o} desempefio
de las tareas y funciones del pucsto ¢n concreto, serdn apreciadas por la
Comisidn de Valoracidn, gue podra recabar del interesado, en entrevista
persenal, la infomacion gue estime necesaria, asi comda el dictanicn de
los drgancs téenicos covrespondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas sevdn vinculantes para los peticionasios.

Cuarta.-E! presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorard les méritos generales enumeradoes en la base
siguiente quinta, 1.1, v la segunda consistird en la comprobacion y
valoracidn de los méritos especificos adecuados a las cavacterisiicus del
piesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concusso se
habrd de alcanzar una valuracién minima de dos puntos en la primera
fasc v cinco en la segunda. Los participantes que en la prireera fase no
obtengan Ia puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Quinta.~La valoraciéa de méritos debera efectuarse mediante pun-
tuagcion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisidon de Valoracion, debiendo desechiarse a
estos efevtos la maxima y fa minima concedidas o, en su ¢aso, una de

Jas que aparezcan repetidiss como tales. Las puntuacioncs ofargadas, asi

como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantara
1 ofecto.

La valoracion de¢ los méritos para la adjudicacion d¢ pussios se
efectuard de acuerdo con ¢l sigriente baremo:

1. Primera fase:
La valoracién méxina de esta primera fase no podra ser superior a
13 puntos.

1.1 Méritos gencrales.
L]

Por la posesion de grado personal consolidadoe se adjudlcardn hasta
un maximo de tres punios, segun la distribucion sighiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesio solicitado: Tres
puntos. ' ) .

Por tener grado peisonal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
punios. . ) . o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un
punto.

Valoracion del grado personal:

1.1.2  Valoracidn del trabajo desarrollado:

1.1.2.1  Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de
tres puntos, distribuides de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de wrabajo de nivel superior al det
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres punios.

Por el desempeno de un pucsto de trabajo inferior en tres o mas
mveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos, quienes no esién desempenando un puesto de trabajo
cen nivel de complemsnto de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.L1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo que guarden
similitud en ¢l contenido r.ccmu) y especiahzacion con lus ofrecidos,
adenns de la aptitud en los pucstos anteriormente descmpedados en

relacidn con los solicitados, e adjudtcaran hasta un maximo de tres
pnn'ns

1.1.3  Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la superacion
o imparlicion de cursos de formacion y perfeccionamicnto, gue rengan
relacion directa con las actividdes a desarrollar en el puesio de trabajo
que s solicita, en los que s¢ hava expedido diploma y certificacion de
asisiencia y/o, en su caso, cedtificacidon de aprovechamienro o imparti-
¢t Hasta 0,50 puntos per cada curso, con un maximo de tres puntos,
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~ L4 Anugiedad: Por cada afno completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: (0,10 puntos, hasta un maximo de
ires punios.

A estos efectos se computardn los servicios presiados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros iguahnente alegados. .

2. Segunda fase:

La valoraciéon mdxima de esta segunda fase podra llegar hasta diez
puntos. . .

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los.

concursantes con el anexo IV, adecuadcs a las caracteristicas del puesto
© puestos solicilados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un

determinado pueslo, ¢lc., seran acreditados documeniaimente mediante

las' pertinentes certificaciones,
adoitido. .

La Comisién de_ Valoracion podrd recabar de los interesados,
medianie. entrevista, las aclaraciones o, e su caso, la aportacion de Ia
documentacién adicional que se considere necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados.

Justificantes o cualquier otro medio

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberin refe-
rirse al dia de finalizacién de%’ plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y mérites deberan ser acreditados por certificado,
segin modeto que figura como anexo IT de esta Orden.

3. La certificacidn deberd ser expedida por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autonomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. . ’ :

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, serd expedido por las
Sccretarias Gencrales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de la
Funcion Publica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

.e) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primer afo, los certificados serdn
expedidos-por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su dltimo destino
definitivo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a fa puntuacién total maxima obtenida,

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir €l empate, se atenderd a Ja mayor puntuacién otorgada
cn la valoracion del irabajo desarrollado v, en ultime extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Ociava~La Comisién de Valoracién estard compuesta por un
Subdirector general que la preside, actuando como Vocales, en nuimero
no inferior a cuatro, un funcionario en representacién de cada una de las
Subdirceciones Generales o Unidades a las que estén adscritos 1os
puestos de 1rabajo objeto del concurse y un funcionario de la Subdirec-
cién General de Ordenacion y Reglamentacién que actuard como
Secretario,

Podran tomar parte ¢n la Comision de Valoracién un represeniante
que designe cada una de las Organizacioies Sindicales mas represen-
tativas.

La Comision de Valoracién podri contar oo expertos designados

por la avioridad convocante, previa solicitudt de la Comision, los cuales

actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pericnecer a
grupo de titulacidon ‘igual o superior al exigido para los puestos
convocades, y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados. -

La Comision propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Noveno.-El plazo maximo para la resolucion del presente concurso
sera de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, )

Décima.—1. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenuncia-
blcs, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion no hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica, en cuyo caso
deberd comunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera, 1. ’

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios v, en conse-
c?encia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por cencepto
alguno.

’ Undécima.-1.  El presente concurso se resolverd por la Direccion
General de Telecomunicaciones y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando los datos personales del funcionario, el grupo de

.titulacién, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién

administrativa de procedencia. )

2. Fl personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esle
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurride dos aftios desde la toma de posesion en el puesto adjudi-
cado, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nueve puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacién de la resolucidén del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese s¢ inciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario gue haya corsado solicitud para el
presente concurso estd obligade a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base tercera de
esta convocatoria. En este caso, el 6rgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. e

4. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos,
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos,

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de

notificacidn a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a

contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.~En cualquier momento del proceso podrad recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en sy caso. la
documentacion adicional que sc estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos ofros
que s¢ consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion,

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 17 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1991. «Baletin Oficial del Estado» del 20), el Subsecretario, Antonio
L_lardén Carratala.

ANEXO I
Unidad de Apoyo

Nuamero de orden: 1. Puesto de trabajo: Consejero Técnico. Namero
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento
especifico anual: 1.313.304 pesetas. Descripeidn del puesto: Asistencia
juridica en materia del sector a niveles nacional e internacional.
Disponibilidad para viajar. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos
juridicos y de la reglamentacién nacional e internacional de! sector de
telecomunicaciones, en especial de radiodifusion y televisién, puntua-
cidn maxima & puntos; conocimientos de inglés y francés, puntuacion
maxima dos puntos.

5 G, de Congrol e Inspeccion de los Servicios de Telecomunicacion

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe Servicio de Interferen-
cias. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel: 26.
Complemento  especifico - anual: 1.223.268 pesetas. Titulacidn:
21250/32100. Descripcion del puesto: Organizacion y desarrollo de las
tareas de identificacion, localizacion vy eliminacidn de interferencias
radioeléctricas a los diferentes servicios de radiocomunicacién en los
dmbitos nacional e internacional. Disponibilidad de viajar. Méritos
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adecuados al puesto: Experiencia acreditada en compatibilidad electro-
magnética y andlisis de interferencias, puntuacién maxima tres puntos;
conocimientos suficientes en tecnologias de la informacion, puntuacion
maxima tres puntos; conocimientos suficientes sobre instrumentacion
para mediciones radioeléctricas, puntuacion maxima tres puntos, fran-
cés o inglés, puntuacién méxima un punto.

Nomero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe Servicio de Régimen
Juridico TV Privada. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.

Grupo: A/B. Nivel 26, Complemento especifico anual: 1.087.356

pesctas. Titulacion: 21100/3A016. Descripcion del puesto: Seguimiento
y control de los procesos de gestién de las TV privadas. Méritos
adecuados al puesto: Experiencia actual en asuntos relacionados con el
régimen juridico de la TV privada, puntuacién maxima cuatro puntos;
experiencia actual en seguimiento y control de TV, puntuacién maxima
cualro puntos, conocimientos suficientes de reglamentacion sobre tele-
COMmunICaciones, puntuacion maxima dos puntos,

Nimero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe Servicio de Instruccién
de Expedientes. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo:
A/B. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas.
Descripeion del puesto: Andlisis ¢ instruccion de. expedientes sobre
infracciones a la normativa de telecomunicaciones. Méritos adecuados
al puesto: Experiencia actual en tratamicnto de expedientes relacionados
con infracciones a la normativa sobre telecomunicaciones, puntuacion
maxima seis puntos: conocimiento suficiente de servicios y sistemas de
telecomunicacion, puntuacién maxima dos puntos, conocimientos safi-
cientes de reglamentacion sobre telecomunicaciones, puntuacion
méaxima dos puntos.

S. G. de Redes 'y Sistemas de Telecomunicaciin

Niimero de orden: 5. Puesto de trabajo: Consejero Técnico Pro-
grama. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28,
Complcmento _especifico anual: 1.774.800 pesetas.
21250/21180. Descripcién del puesto: Evaluacion de propuestas y
proycctos 1écnicos de telecomunicacion. Méritos adecuados al puesto:
Expcriencia en evalvaciéon de propuestas y proyectos técnicos de
telecomunicacion, puntuacion mdxima tres puntos; experiencia en
aplicaciones de telecomunicaciones avanzadas, puntuacién maxima
cIn¢o puntos; conocimiento de la reglamentacion nacional y disposicio-
ncs comunitarias sobre telecomunicaciones, puniuacién maxima dos
puntos. '

. Nimero de orden: 6. Puesto de trabajo; Técnico Superior Telecomu-
nicaciones N.26. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A.
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.223,268 pesetas. Titulacion:
21250. Descripcion del puesto: Seguimiento de programas vy proyectos.
Méritos adecuados al puesto: Experiencia en aplicaciones informaticas

Titulacion: |

para scguimiento de provectos, 'puntuac.ién_méxima cuatro puntos;
experiencia en aplicaciones de telecomunicaciones avanzadas, puntua-
ciOn maxima seis puntos.

Area de Tecnologia

Namero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe Area Programas
Nacionales I + D,' Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo:
A. Nivel: 28. Complemenio especifico anual: 1.774.800 pesetas. Titula-
cion: 2A007. Descripeidn del puesto: Gestién de programas de [+ D
relacionados con tecnologias de la informacién y las telecomunicacio-
nes. Méritos adecuados al puesto: Inglés y/o francés hablado y escrito y
disponibilidad total para vigjar, puntuacién mdxima tires puntos;
amplios conocimientos del cstado de la investigacidn en TI y T,
puntuacion maxima cuatro puntos; amplia experiencia en la gestion de

_programas de I+ D, puntuacién méxima tres puntos.

Area de Organizacion y Sistemas

Numero de orden: 8. Puesto de trabajo: Técnico Sistemas. Numero
de plazas: Una. Localidad: Madrid, Grupo: A/B. Nivel: 25. Comple-
mento especifico anual: 1,087.356 pesetas. Descripcién del' puesto:
Organizar los sistemas de informacion del centro directivo y la ofimdtica
de los servicios periféricos. Coordinar las diferentes redes de comunica-
cién en la Direcciéon General de Telecomunicaciones. Méritos adecua-
dos al puesto: Experiencia en sistemas informdticos, puntuacién
méaxima cinco puntos; inglés a nivel técnico, puntuacion maxima un
punto; conocimientos en redes de drea local, puntuacién maxima tres

puntos; disponibilidad para viajar, puntuacion méaxima un punto.

Titlaciones requeridas (claves)

2A007: Ingeniero Superior de Telecomunicacion, Industrial o Licen-
ciado en Informdtica. . .

3IA008: Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Industrial o Diplo-
mado en Informdtica.

21100: Licenciado en Derecho.

21180: Ingeniero Aerondutico.

2125(; Ingeniero Superior de Telecomunicacién.

32100: Ingeniero Técnico de¢ Telecomunicacion.

3A016: Diplomado en Derecho segin Ley 30/1984,

Exclusiones (todos los puestos)

EX26: Todos los Cuerpos y Escalas de las claves 12, 13, 14y 16 de
la Resolucion de fecha 17 de enero de 1986 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica.
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ANEXO I
Certificado de mdritos

Don/dofia .....cceecevverererennns,
L6F:1 -1+ RO

CERTIFICO: Que scgiin los antecedentcs obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apecllidos v nombre

Cuerpo, 0 EScala ..o . eeeresseee e oseeeeeseneseeeseseens e . Grupo
Administracion a la que pertence (1) ... Tnulamones académicas (") ............
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo [__J Servicios especiales O ‘Servicios Comunidades Autb- O Suspens:on firme de funciones: Fecha termina-
. nomas. Fecha traslado ............. cion periodo suspension
[ Excedencia voiuntaria art. 29. IV . R— [J Excedencia art. 29.4. Lcy 30/1984: Toma posesién ultimo destino definitivo .......
Ley 30/1984. Fecha cese servicio aciivo Fecha cese serv1c10 activo (3) S— vrsassnssnens
O O1ras SitUACIONES ..cveeeccersmenirescessesnsecns beerrasererrasrTaTarersesae b bRt e Rt SRS E bbb bR e cheis
3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) I provisional (5)
a} Mlmslcno/Sccretana de Estado, Orgamsmo Delegacion o Direccién Periférica, Comumdad Auténoma, Corporac:on Local ....ocociemrisinens
Denommacxon del puesto ressssniennseaean ivnasssssransmsisesrnsesasssaasnsessisars
Localidad ......... . Fecha toma posesidn ..... Nivel del pucsm
b) Comisidn de Servicios €N ...econerseszsemsranens Denominacién del puesto .............
Localidad .... Fecha toma poscs:on «uee. Nivel del puesto ..
4 MERITOS (6} )
4.1 Grado PELSONA] ..eoveverecrermrnerneserreesasesses v Fecha ¢Onsolidacion (7) veeeeeccseesesvressasaeessestssssanas
4.2 Pucslos desempenados, excluido el destino actual (8)
hlwcl ) |
Denominacion ) Subdireccién General ¢ Unidad asimilada . Centro directivo 1 aestino : Tic"‘m‘g‘;a“
Pcsc\as

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso Centro Oficial

4.4+ Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de pubhcacnon de la
COHVOC&'I.OHE'

Administracion Cuerpo © Escaln Grupo - Ahos Mescs © Dias

...................................................................

.......

Total afos de SErVicio .::vvvnnn....

Certificacién que expido a pem:aon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha ..iiecencnins - .. «Boletin Oficial del Estadow ......... rereverarenaresees rrereserarasares

SI  NO
Observaci ones 0

{Lugar, fecha, firma vy scllo)

(Illi? GURIENT Cada uima ac 1as UTgailZalidnies JURITAITS TIas TCH U= 1 T S an{rmﬂ'ﬂon e 105 SCFVICTON ar 1 elecorFfranicacinn
PSR
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QObservaciones (9):

INSTRUCCIONES:

)

(2)
3
4
5
(6)
(7)
(3)

("N

Especificar la Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion dej Estado. : _ .
A = Autonémica.

L = Local. .

§ = Seguridad Sociai.

S6lo cuando“consten en el expediente. en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuesios de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo 'y los previstos en el articulo 27.2 dei Reglamento aprobado por Real
Decreto 2871990, de 135 de enero («Boletin Olicial del Estado» del 16).

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria, -
De hallarse el reconocimiento del grado en tramilacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 9rgano competente.

Los que figuren en ¢l expediente referidos a los altimos cinco afios. Los imeresados podran aportar, en su casc, certificaciones acreditativas
de {os restantes servicios que hubicran prestado. ‘

Esic recuadro o la panie no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que cenifica.
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Solicitud de participacion en ¢l concurso para la provisidn de puesios de trabajo cn la Direccién General de Telecomunicaciones. convocadn

por Orden de fecha («Boletin Oficial del Estadom ittt cvses e

1. DATOS PERSONALES

ANEXO III

)

Primer apeilido Scgundo apellido Nombre
DNL Domicilio {collc o plaza ¥ nemcro) Codige postal
Locatidad Provincia . Fecha de nacimicnio, Tckfono de contacto (con prefijo)

2. DATOS PROFESIONALES

Nivel

Grado

Cucrpo o Escala NRP Grupo
ituacion admi:Eijlrativa actual Fecha toma de posesion puesto actual
Activo Otras {especificar) .....c-veeerenens
‘Denominacion del puesio que desempesa Ministerio, Organismo o A
Locatidad Provincia

Adapuacién por discapacidad D 51

O no

Solicitud condicional convivencia familiar -

DSI

DNO

3. DESTINOS ESPEC!FICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA -

Orden preferencia

Nimero de orden

Denominacién puesio de wrabajo Nivel

C. mpecifico anual Localidad

En

de

(Firma)

ILMO. SR. BiRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

de 1952
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ANEXO IV
Apellidos

Nombre

......

MERITOS ALEGADQOS SEGUN BASE CUARTALI

——————————

I tmieresado deberd reilenar un impreso por cada putsio solivitado.
Esa desenpoian no exime ue b peruneate documentacion, sin fa cual no se procedesa a su valoracion.

Firma:
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ANEXO'V

A LRIIIAOS oottt ieerre et rsisines s et ssmsessmesuss e e asn e e eRa sa eara pevRsnbena At et ess S RReARS RS eRes e R nR s a s aastsnsat s ATt ets ranE s e ra srnas
NOMBIE ittt rres s e eeneenaee enverereeeatyeraeesrntesenntesraaeearnrsenrnan

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO




