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Vacantes pucsto~ de trabajo en la Dirección (Teneral de Telecomuni M

('aClones dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde
IIn'ar ;l. efecto por ("1 procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, La) de
la Ley 30/ ¡984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28
dI.' julio, previa autúrización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaría de Estado para la Adrnlnistración Pública. y de conformiM
dad ('on el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprul~ba el Reglamento General de Provisión de Puestos de
TrabJjo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administrac.ión del Estado, ha dispuesto:

Comocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
rcl2.cionan en d an()(oI dc cstaúrden, el cual, de acuerdu con el artículo
14 de 1.1 Cen:;tituc:¡ón Espailola y la Directiva Comunitaria de 9 de
fcbn:ro de 1976, tiene en cuenta el prilKipio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajO y
promoción profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo
í.l las siguientes

Bases

Primcra.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Admmistración dd Estado a que se refiere el articulo L I
de la Ley 30íl984, de 2 de agosto, que pertenC7CJn a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprcndlJos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias.

S('gunda.-l. Podrán parhcipar los funCIOnarios comprendidos en la
base primera, cualquiera Que sea su situacion administrativa, excepto los
~U5pcnsos en fIrnlc mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
(·ondir.:iones generaks exigidas y los requisitos dcttTminados en li.t
pn::scnte convocatoria.

2. .Los funcionarios en servlcio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comiSIón de servicios,
estarán obligados a participar (~n el prest::nte concurso, solicitando. como
F.!ínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funclOnanos
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
naL que sólo tendrán la obligación<.l.c participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Igualmentc estarán obligados a participaren el pres.ente (;Qncursú lo~

funCIOnarios que se' encuentren cn la situación de excedencia forzosa.
5. Los funnonarios en sltuación administrativa de servicio en

Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso SI han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funCionarios con destino definitivo sólo podrim p,lfticlpar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
poses.ión de su ü\timo destíno, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen funcionarios con de~tino definitivo en el ámbito
del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, con la e"cepción de la
Secrctaría de Estado para las Políticas del Agua y del Medio Ambiente.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
proccdimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedenóa para el cuidado de
hijo~" dUfiolOtc el pnmer aüo de excedencia sólo podran panicipar si en
la fedl!1 de terminación del plazo de prl'senlación de instancias han
transcurndo dos aúos desde la toma de posesión del __último destino
obtcoldo. salvo que tengan reservado el puesto de trabajO en el ámbIto
del Ministerio de Obras Públicas y Transportcs1 (.'on la excepción de la
Secretaria de Estado para las Polítilas del Agua y del Medio Ambiente.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de- dos años en di¡;;ha situación.

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar. al hecho de Que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición

.c-fectu:lda por cada uno de ellos.
I.kbaán acompaúar a su ~o1J(itudíólocopia de la petición del otro

f:.mcionario.
8. La fecha de referencia para d cumpiimiento (te los requisito,,;

exigid;Js y la posesión de los méritos que se aleguen será el <tia en q;zf'
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tcrccra - L Las solicitude5 para .lOmar parh' en este concurso,
aju~tJdas ai modelO publicado como anexo.JI1 de {'~ta Orden y dirigidas
a b Duección (;-cnrral de Tekcomunicaciones. se presentarán, en el
pbw de quince dlas hábiles, contado\ a partir del ",igUlente al de la
publi~'ación de ia presente convocatoria, en el RCf¡~tro de la mi",ma

8336 ORDEN de J7 de marzo de 1992 por la que se com'oca
(oncurso espeqjico para la provisión de puestos de trabajo
en la Dirección General de Telecomunicaciones.

(Palacio de Comunicaciones, plaza de Cibeles, 28070 Madrid) () en las
oficinas a que se refiere el artírulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas l.iltjma~ oficmas tienen obligacíon de curS::lr las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, les puc:,>tos vacantes que se incluyen en el
anexo 1, siempre que reún.an bs requisitos exigidos para cada PUf'Sto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna. discapacidad, d(;'bida­
m\r:te acreditada. podr~in instar en la solicitud de vacantes la adflplaclón
cid puesto o puc:'>tos solJci:adus que no suponga una m:,xltti.cJción
e,nrhitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos sclicitadf)s a la
discapacidad del solicitanll?:, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, pn su caso, la compatibilidad- con p! desempeño
de las tareas y funciones de-l puesto en concreto, serán apreciadas por la
('omisión de Valoración, qtle podrá recabar del interesado, en entr('vi~ta

personal. la intomacion que est!me necesaria. así comli el dictamen de
los órgan(Js tecnicos cO:T;:spo:1dicntes.

4. Una vez transcurrido el plaLO de presentación de hstaih.:ias. laS
solicitudes formuladas Si?rún \in~:ulantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de do:; fases. Fn la
primcra de ('Has se valorar<i lü\ méritos generales enumerados en la ba<;e
sig"lientc Quinta, 1.1, 'y la s~gunda consistirá en la cnmprob~ci<m y
\aloración de los méritos específicos adecuados a las caractefÍ5tlras del
puc~to.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso se
h<lb!"" de alcanzar una valoración mínima de dos puntos en ,la primera
fJSC y cinco en la segunda.' Los participantes que en la primera f3.sc no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la s~gullda.

Ql1inta.~La valoracién de méritos deberá efectuarse mediante pun­
tu:::.óón obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
dí..' 105 miembros de la Comi~ión de Valoración, debiendo desecharse a
cstos efectos la máxima y ;3 minima concedidas o, en su caso, una de
,las que aparezcan repctidJ.s como tales. Las puntuaciones otorgadas, así
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará
al efecto.

La valoración dt' los múitos para la adjudicación dí..; pue-~tl1s se
eft'.:.'tu¡lfá de acuerdo COl! el si[wicnte baremo:

J. Primera fase:

La valoración máxima de e~ta primera fase no pourá ser sup'.?rior a
15 puntos.

1.1 Meritas generales.

\.!.I Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal consolidado se adjudic~rán hasta
un má"imo de tres puntos. segun la distribución siguiente:

Por tener grado personal sup¡:rior al nivel del puesto sülieítado: Tres
puntos.

Por tener grado pCIsonal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por ttner grado persona! inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.1.2 Valoraóón dd trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino dd puesto de
trabajo actualmente dest:mpeilado se adjudicará hasta un máximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un put;:;)to de trabajo de nivd superior al del
puesto que se concur~; Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto dc trabajo de igual nivt:i o inferior
en uno ti dos nivdes al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos, quienes no rstén desempeñando un pue<;,h) de trabajo
con nivel de complemento de dC$tino, se entenderá que prest.1n sus
~cn'icios cn un puesto del nivel minimo correspondiente a! grupo de su
Cllcrpo o Escala.

1.,1.2.2 Por el desempc:lo de puestos de trabajo que ¡;uarden
similitud en el contenido H'l'nÍCo y especiahzación con lús otrecidos,
además de la aptitud en les puestos anteriormente desempeñados en
rcbción con los solicitados., ~c adjudicarán hasta un máximo de tres
PUIl!ilS.

1.1.3 Cursos de formación \' perf(~ccionamiento: Por la ~upcra..::ión
o impartirión de cursos de formación y perfeccionamicnt(', queJengan
rdaclOn directa con bs acti\'iddcs a desarrollar en el puesto de tr3hajo
que Se solicita, en los que sr haya expedido diploma y CCrtltlc3Clón de
asistencia y/o. en su' C3'->0) (('ftifÍcactón de aprovechamiento Q imparti­
('1"11: Hasta 0,50 puntes r~)r cada curso, con un máximo de tres puntos.
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l. ¡.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las:
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de
tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valora-ción máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta diez
puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los,
concursantes con el anexo IV, adecuados. a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán :fi~urar: Titulaciones acade­
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudIOs, trabajos, conocimien­
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia e~ un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente medIante
las pe11inentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados,
m('diant.e ..~ntrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la comproba­
ción de Jos méritos alega~os.

Sexta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán refe­
rirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según modelo que figura como anexo II de esta Orden.

3, La certificación deberá ser expedida por:

a) La Subdirección General competente en materia de pers~nal de
los Depanamentos ministeriales o la Secretaría General o simIlar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicio~
periféricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobiemo o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal. Civil del Departamento,

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad ti Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondIente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

,e) En el casO de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidádo de hijos transcurrido el primer año, los certificados serán
expedidos-por la Unidad de Personal del Departamento a que fig~!a
<Idscrito su Cuerpo o Escala o por la DireCCión General de la FunclOn
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a Jos Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En clcaso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino
definitivo.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa. de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud docum<."ntaClón
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-l. La propu~sta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Oclava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por un
SubdIrector general que la preside, actuando como Vocales, en número
no inferior a cuatro, un funcionario en representación de cada una de las
Subdirecciones Generales o Unidades a las que estén adscritos los
puestos de trabajo objeto del concurso y un funcionario de la Subdirec­
ción General de Ordenación y Reglarnt:ntación que actuará como
Secretario.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un represeni3ntc
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales más represen-
tativas, ,

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante. previa solicitU<1 de la Comisión, los cuales
actuarán con voz, pero sin voto, en calidad d~ asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
gruvo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocades, y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Noveno.-EI.plazo máximo para la resolución del presente concurso
será de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias. . ,

Décima.-l. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenun~la­

bies, salvo que ante~ de finali.zar el plazo de t0':l1a d~ p~sesión no hubiese
obtenido otro destlOo medIante convocatOrIa pubhca, en cuyo caso
deberá comunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera, l. . ' .

2. Los traslados -que hayan de producirse por la resolUCIón del
presente concurso tendrán la consideración. de vol':lnta.rjos y, en conse­
cuencia, no generarán derecho al abono de mdemOlzaclOn por concepto
alguno. .. . ..

Undécima.-l. El presente concurSO se resolvera por la DIf~cclon

General de Telecomunicaciones y se publicará en el «Boletín Oficlal del
Estado». indicando los datos personal~s del funcionario; el g!'Upo. <;le

,titulación, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la SltuaclOn
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en 01ros conc.ursos hasta que h~ya!1
transcurrido dos años desde la toma de posesión en el puesto adJudi­
cado, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en, el nuevo ,puesto
de trabajo será de ~res días. h~biles, si radica en la I~l.ISma locahda9,. o
de un mes, si radica en dlstmta o comporta el remgreso al serviCIO
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a paJ1ir d~1 ~ía
siguicnte al del cese, que deberá efectuar~dentro de los tres dl3s habtl~s

siguientes a la publicación de la resolUCión del conc~rsoen'el «Bol~t~n
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el remgreso al ser".lclO
activo. el plazo de 10ma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. .

El cómputo de~ plazo para el cese s~ ¡nciará, cuando fit:tahcen los
permisos o licenCIas que, en su caso, hayan Sido concedidOS a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud pa~a el
presente concurso está obligado a dar traslado ~r escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencIa la base tercera de
esta convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos. r. '. '. ,

4. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admiOlstrat¡vos,
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá apo~ar

una copia compulsada de su expediente personal" así como un certlfi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado>~ de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servIrá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmtnte de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documcntación adicional que se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos, req.uisitos o datos ~lcgadosl así c~!TI0 aquellos .~tros
que sc considcren precl~os para una aJust~da mc!uslon o ":310raCI0I1.

Dccimocuarta.-La presente convocatOrIa y los actos denvados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Proccdimiento Administrativo. -

Madrid. 17 de.marlO de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1"191, «Boletín Oficial del Estado)) del 20), el Subsecretario, AntOnIO
L1ardén Carratalá.

ANEXO 1

Unidad de Apoyo

Número de orden: 1. Puesto de trabajo: Consejero Técnico. Número
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento
específico anual: 1.313.304 pesetas. Descripción del puesto: Asistencia
jurídica en materia del sector a niveles nacional e interr,13c,ional.
Disponibilidad para viajar. Méritos adecuados al puesto: ConOCImIentos
jurídicos y de la reglamentación nacional e internacional del sector de
telecomunicaciones, en especial de radiodifusión y televisión, puntua­
ción máxima 8 puntos; conocimientos de inglés y francés, puntuación
máxima dos puntos.

S'. G. de Comro! e lnsplxción de los Servicios de Te!ecomúnicación

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo_~JefeServicio de Interferen­
cias. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: AlE. Nivel: 26.
CClr'plernemo específico anual: 1,223.268 pesetas. Titulación:
21250/321 OO. D:escri~ión del pue~~o: Org3:ni~aci~~ y des~rrollo de ~as
tareas de identIficaclOn, 10callzaclOn y elimInaclOn de mterferencIas
radioeléctricas a Jos diferentes servicios de radiocomunicación en los
ámbitos nacional e internacional. Disponibilidad de viajar. Méritos
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adecuados al puesto: Experiencia acreditada en compatibilidad electro­
magnética y análisis de interfercmoias, puntuación máxima tres puntos;
conocimientos suficientes en tecnologías de la información;puntuación
máxima lres puntos; conocimientos suficientes sobre instrumentación
para mediciones radioeléctricas, puntuación máxima tres puntos; fran~

cés o inglés, puntuación máxima un punto.
Número de orden: 3. p:uesto de trabajo: Jefe Servicio de Régimen

Juridico TV Privada. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Grupo: A/B. Nivel: 26. Complemento específico anual: 1.087.356
pesetas. Titulación: 2 H 00/3AO16. Descripción del puesto: Seguimie.nto
y control de los procesos de gestión de las TV privadas. Méntos
a~,:cuad~s ~I puesto: Experie~cia actual en ~~unto~~elacionados con el
reglmen jund¡co de la TV pnvada, puntuaclOn maxlma cuatro puntos;
experiencia actual en ~uimiento y control de TV, puntuación máxima
cuatro puntos; conocimientos suficientes de reglamentación sobre tele­
comunicaciones, puntuación máxima dos puntos.

Número de orden: 4. Puesto dc trabajo: Jefe Servicio de Instrucción
de Expedientes. Número de platas: Una. Localidad: Madrid. Grupo:
A/B. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas.
Descripción ·del puesto:" Análisis, e instrucción de expedientes sobre
infracciones a la normativa de teic:comunicaciones. Méritos adecuados
al puesto: Experiencia actual en tratamiento de expedientes relacionados
con infracciones a la normativa sobre telecomunicaciones, puntuación
máxima seis puntos; conocimiento suficiente de servicios y sistemas de
telecomunicación, puntuación máxima dos puntos; conocímientos sufi­
cientes de reglamentación sobre telecomunicaciones, puntuación
máxima dos puntos.

S, G. de Redes y Sistemas de Telecomunicación

Número de orden: 5. Puesto de trabajo: Consejero Técnico Pro­
grama. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid. .Grupo: A. Nivel: 28.
Complemento específico anual: 1.774.800 pesetas. Titulación:
21250/21180. Descripción del puesto: Evaluación de propuestas y
proyectos técnicos de telecomunicación. Méritos adecuados al pu"esto:
Experiencia en evaluación de propuestas y proyectos técnicos de
telecomunicación, puntuación máxima tres puntos; experiencia en
aplicaciones de telecomunicaciones avanzadas, puntuación máxima
cinco puntos; conocimiento de la reglamentación nacional y disposicio­
nes comunitarias sobre telecomunicaciones, puntuación máxima dos
puntos.

Número de orden: 6. Puesto de trabajo: Técnico Superior Telecomu­
nicaciones N.26. Número,de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A.
Nivel: 26. Complemento específico anual: 1.223.268 pesetas. Titulación:
21250. Descripción del puesto: Seguimiento de programas y proyectos.
Méritos adecuados al puesto: Experiencia en aplicaciones informáticas

para seguimiento de proyectos, puntuac~ión. máxima cuatro puntos;
experiencia en aplicaciones de telecomUnIcacIOnes avanzadas, puntua­
ción máxima seis puntos.

Area de Tecnología

Número de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe Arca Programas
Nacionales 1+ D.' Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. G~'upo:
A. Nivel: 28. Complemento específico anual: 1.774.800 pesetas. Tltula­
ción: 2A007. Descripción del puesto: Gestión de programas de, 1 +. D
relacionados con tecnologías de la información y las telecomuOlc~clO­

nes. Méritos adecuados al pu~s~o: Inglés y/o. ~rancés. h.ablado y escnto ~
disponibilidad total para viajar, puntuacl,on ~axl~a tres puntos,
amplios conocimientos del estado de !a -mve~t1ga~lOn en TI,'y T,
puntuación máxima cuatro puntos; amplia expenenCla en la gestlOn de
programas de I -+ D. puntuación máxima tres puntos.

Area de Organización y Sistemas

Núrnero de orden: 8. Puesto de trabajo: Técnico Sistemas. Número
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. ~ivel: .25..Comple­
mento específico anual: 1.087.356 pesetas. Descn~lOn del pu~s~o:
Organizar los sistemas de información del centro directlvo y la afima~lca
de los servicios periféricos. Coordinar las dif~ren!es redes ~~ comUOlca­
ción en la Dirección General de TelecomuOlcaclanes, Meritas adecua­
dos al puesto: Experiencia en. sisterna~ informátic~s, p~n~uación
máxima cinco puntos; inglés a nivel técnIC;o, puntua~~on ~~lma un
punto; conocirry.i~~tas en rede,s.de área loc~l! pun!U~ClOn ma~lma tres
puntos; dispombllidad para Viajar, puntuaclOn maXlma un punto.

Titulaciones requeridas (claves)

2AOO7: Ingeniero Superior de Telecomunicación, Industrial O Licen-
ciado en Informática. .

3A008: Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Industrial o Diplo-
mado en Informática.

21100: Licenciado en Derecho.
21180: Ingeniero AeronáutiCo.
21250: Ingeniero Superior de Telecomunicación.
321 00: In~eniero Técnico de Telecomunicación.
3Aü 16: DIplomado en Derecho según Ley 30/1984.

Exclusiones (todos los puestos)

EX26: Todos los Cuerpos y Escalas de las claves 12, 13, 14 y 16 de
la Resolución de fecha 17 de enero de 1986 de la Secretana de Estado
para la Administración Pública.



12808 Martes 14 abril 1992 BüE núm:90

ANEXO 11'

Cerlificado de méritos

Don/dona ........................................•..........•...................................................•...........................................................................................................•.............
Cargo .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

¿~~*~o~ ~~~~~:~..:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::"G~ü'p;;":::::::"""" :..: ~~J :::::::::::::::::::::
Administración a la que pcncnce( 1) .............•............_................................. Titulaciones academicas (2) .

o Servicios Comunidades Aut6- O Suspensión firme de funciones: Fccha termina-
nomas. Fecha traslado ción período suspensión ..

Excedencia voluntaria aTl. 29.3.Ap. O Excedcncia aTl. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último destino definitivo .
Ley 30/1984. Fecha cese servicio aCllVo Fecha cese servicio activo (3) ..

Otras situaciones ~ .

2. SITUAClON ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales

O

O

3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio,lSccrctaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

Denominación del puesto ..................................•......, ;
Localidad Fecha toma posesión Nivel del pucsto ..

b) Comisión de servicios en ............................................•......................... Denominación ,del puesto ..........••............' .
Localidad ..........•....................•................ Fecha tOma posesión ~..••. Nivel del puesto ............•.•.•.•............................:.

4 MERITaS (6)

4.1 Grado personal ..
4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual (8):

Fecha cónsolidación (7) . .

Denominación Subdirtttión General o Unidad asimilada Centro directivo

Nivel
complemento

de deslino TiempO. años.
m=

Pesc\.as

...............................................................................................................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

..................................................................................................................................................................................................................................................
•••••••••••••••••••••••••••••••• J •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••, , ~ '•••,••••••••••••••••••••••••••••••••••

4.4' Antigüedad.: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicadon dc la
convocatona:

.

Administmción Cuerpo o Escala Grupo M....

. -- -,- - - ......................................................... _ .
....................................................... _ - " ............•........
....................................................... _ - -
................................................................................................................................................................................. ..................... _ .

Total años de servicio ., ..

Observaciones

Cenificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concursOco~,vQCado por ..
dc fccha :................................................................................. «Boletin Oficial del Estado»' ..

SI NO
O O

(Lupr. fecha. firma y sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

Martes 14 abril 1992 12809

(1) Especificar la Administración a la que penenece el Cuerpo o Esc:aIa utilizando las siguientes siglas:

e -. Administnlcián del Estado.
A • Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

en Sólo cuando-Consten en el expediente. en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante documentación peninente.
(3) Si no hubienl tnlnscurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
t~) Pueslos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nutvo ingreso.
($) SupueslO~ de adscripción pro'olisional por reingreso al strvicio activo' y los previstos en el aniculo 27.2 del Reglamento aprobado por Real

OCCrclO 28/1990. de 15 de enero (<<Boletin Olicial del Estado» del (6).
(6) Nosc cumplimentarán los extremos no ex.igidos expresamente en la convocatoria.
(1) D~ hallarse el n.'"Conocímicnto del grado en tramitación. el interesado deberá. aponar cenific::J.ción expedida por el órgano competen~.

IS) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco añ~ Los interesados podrán aponar. en su ClSO. cenificnciones acreditativas
\1~ los reslantes scJ"\'icios que hubieran prestado.· .

(9) Es¡c r~uadro o 1:1 pane no utilizada dcl mismo deberá c:ruz:J.rse por la autoridád que c:enifica.
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ANEXO IIJ

Solicitud de panicipación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en la Dirección General de Telecomunicaciones. convocado
por Orden de fecha ,.. "..; (<<Boletín Ofie.al del ESlado" 1

1. DATOS PERSONALES

J'rimcr apellido ISC.undo ~pcllido INom,,",

DNI IDomicilio (t'allc O plau y numero) ICódilO postal

Localidad IPro\'incia ,_ Fecha de nacimit·,no. ITclHono de COntaclo (con ~lijol

2. DATOS PROFESIONALES

CuC1'PO o Escala INRP IGrupo

EJuación admi~raliva actual
............,.............................................-..................................... I Fecha toma ~ posesión puesto actualAClivo Olras (especificar)

Denominación del puesto que cbcm¡:dut ~ Ministerio, Orpl'lismo o AUlonomia

Nivel I(¡..do ILocaIi4ad IProvincia

Adaptación pOr discapacidad O SI O NO ISolicitud condieionlll convivencia familiar - O SI O NO

3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Ord~n prcfcrcncia Numero de orden [)cnominación puesto de ,,~bajo "'¡"el C. ~pccirlCo anual Localidad

~

En a de d.'1992

ILMO. SR. DlRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES·
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ANEXO IV

12811

Apellidos ........................................•...............................................................•....................................................•........................................................•...........

Nombre' ...•..•.•......•...••............•...•.•......•.•.....................•.........•.........•.....•......•.•

Puesto solicitado N.o' .

Orden de preferencia .•..................................................................................

MERITaS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTA.l

Firma:

;:¡ inICfl:~do ddx:~ rdknar un imprclO por cada pU\.'SIO sohl,:il3ÚO.
[.,3, .J.·!l4"fI!)<:I~'I\ 110 ",:um,' ojeo !;,¡ J)l.'fUf'oCnlC diJCulllcnta~·ión. sin ha cl.lóll no se pn:x:ClJcr:a II .IiU \'¡¡,loradÓn.
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.J..pellido~ ...................................•....•.................. ,.............................•..................................................................................................................: .
:'\:vmbre _ , _ .

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

firm:a:

-----,.....


