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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
8335 ORDEN de 17 de marzo de 1992 por la que se convoca’

concurso para la_provision de puestos de trabajo en la
Direccion General de Telecomunicaciones.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de Telecomuni-
caciones, dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 20.1.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, v de conformi-
dad con et articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion det Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el ariiculo 14
de la Constitucidon Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las
siguentes ' ‘

Bases

Primera.~La presente convocatoria e¢s para los funcionarios de
carrera de Ja Administraciéon det Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias.

‘Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su siluacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 1a suspensidn, siempre que retinan Jas
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
prescnle convocatoria. :

2. Los funcionarios en servicio-activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esla convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicig activo mediante adscripcién provisio-
nal, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente,

Igualmente estaran obligados a participar en el presente concurso los
funcionars que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en

Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en ¢l concurso si han
trancurrido dos afos desde el traslado,
_ 4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrin participar
cn el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del 0ltimo destino, sdlvo que se dé alguno de los supuestos
sigutentes: .

a) Que participen funcionarios con destino definitivo en el dmbito
del ministerio de Obras Piblicas y Transportes, con la excepcion de la
Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y del Medio Ambiente,

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de lHbre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando. ‘

. 5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia s6lo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del iiltimo destino
obtenide, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, a excepcion de la
secretaria de Estado para las Politicas del Agua v del Medio Ambiente.

6. Los iuncionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participdr si 1}cvan mas de dos afios en dicha situacion.

Cuando los funcionarios estéii ipteresados en obtener puestos de

trabajo ¢n una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, par razones de canvivencia familiar, al hecho d¢ gue ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a la solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v 1a posesién de los méritos que se aleguen sera el dia en gue
finalice el ptazo de presentacion de instancias.

Tercera.~1. las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I1] de esta Orden, y dirigidas
a la Direccion General de Telecomunicaciones, se presentarin en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presenie convocatoria, en el Registro de la misma
{Palacio de Comunicaciones, plaza de Cibeles, 28070 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar la
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su.
prescntacion.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por

" orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo

I, aic'mpre que rednan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la orgarizacién,

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitdos a la
discapacidad del sclicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi come, en su'caso, la compatibilidad con el desempetio
dc las tareas y funciones del puesto en concreto, serdan apreciadas’por la
Comisién de Valoracion, que podrin recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria, asi como el
dictamen de los Organos ténicos correspondientes. )

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las.
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos~Se valorardn los méritos ¢specificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo 1
de esta convocatoria hasta un méaximo de 10 puntos.

2. Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal consolidado sk; adjudicardn hasta
un maximo de 3 puntos, segin la distribucién siguiente: :

-Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . ) .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. . .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo de tres
puntos distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por el desempento de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que s& concursa: Un punto,

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puyesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

3.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud
cn ¢l contenido técnico y especiahizacion con los ofrecidos ademas de la
aptitud en los puestos anteriormente descmpefiados en relacion con los
solicitados, s¢ adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos.

4. Cursos de formacion v perfeccionamiento.-Por la supresion o
imparticion de cursgs de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacidn de
asislencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con un maximo de tres puntos.

5. Antigtiedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas
administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un méximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computarin servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

No podrdn obtener el puesto de trabajo para cuyo desemperio se

- exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de

trabajo 2guellas solicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcancen una puniaaZién minima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos. :
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Quinta.-1. . Los requisitos y méritos gue se invoquen deberin
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Los reguisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
segin modelo que ﬁgura como anexo Il de esta Orden.
La certificacion deberi ser expedida por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si- s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regiomal o provincial serd expedido por las
secretarias Generales de las delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, respectivamente,

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-

rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion Generai §

de Personal Civil del Departamento. .

d) Respecto del personal destinado en Comunidadés Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, ¢ bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

€) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido ¢l primer afio, los certificados serdn
expedidos por 12 Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por 1a Direccién General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
-dependiéntes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
En el caso de las restantes Escalas, astmismo dependendientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
ultimo destino definitivo. o '

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funtiones acompanarin a su solicitud documentacién
acreditativa’ de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Los méritos especificos alegados por los concursantes con el
ancxo IV, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicita-
dos, entre los que podrin figurar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conotimientos profesiona-
Iés, dportacion de experiencia 0 permanencia en un determinado
puesto, ete., serdn a¢reditados documentalmente mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacioén total médxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
* la otorgada en los méritos especificos. '

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
¢n la valoracidn del trabajo desarrollado vy, en ultimo extremo, al mayor
ticmpo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. : .

Séptima.—La Comision de Valoracion estari compuesta por un
Subidrector general, que la preside, actuando como Vocales, en niimero
no inferior a cuatro, un funcionario en representacion de cada una de las
Subdireeciones Generales o Unidades a las que estén adscritos los
puestos de trabajo objeto del concurso y un funcionario de la Subdirec-
ciobn General de Ordenacion y Reglamentacién, que actuard como
Secretario.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones sindicales- mds representati-
vas,

La Comisién de Valoracion podri contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual  o. superior al exigido para los puestos
convocados.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido rnayor
puntuacién en cada puesto. .

Octava.-El plazo maximo para la resolucién del presente concurso
serd de dos meses, contados desde el siguiente al de la funalizacién de
la presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrennncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso
deberd fomumcarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera .

2. Los traslados que hayan de producirse por Ia resolucijon del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
cijenr:la, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno. -

Décima.—]1. El presente concurso se resolvera por la Direccion
General de Telecomunicaciones y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando los datos personales del funcionario, ¢l grupo de
titulacion, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia. ‘

“juridica entre & Administracién

2. El personal que obtenga un-puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon en el puesto adjudi-
cado, salvo que s¢ diera alguno de ios supuestos exceptuados que se
contemplan en. el punto 4 de Ia base segunda.

El plazo midxime para Ia toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo., ’

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese,-que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en et «Boletin
Oficial del Estadew. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién.

Ei computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya -cursado solicitud para el
presente concurse estd obligado a dar trasladé por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera de
esta convocatoria. En este caso, el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. o

4. A fin de facilitar ta tramitacion de cuanios actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar

.una copia compulsada de su expediente personal, asi como in certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. .

Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los pucstos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a

- contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
" cfectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los injeresados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-

_cidén de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como agucllos otros

que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.
ccimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo. »

. Madrid, 17 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre
de 1991. «Boletin Oficial del Estado» del 20 de septiembre de 1991), el
Subsecretario, Antonio Llardén. Carratala. REE

ANEXO I

Unidad de Apoyo

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Seccidn de Relacion
con las Comunidades Auiénomas. Nidmero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupos: A/B. Nivel: 24. Complemento especifico anual:
382,140 pesetas. Descripeién del guesto: Coordinacién administrativa y

entral y la Autondmica en fo relativo
a la radiodifusién y televisién. Informe y propuesta de resohucion de los
conflictos entre ambas Administraciones. Méritos adecuados al puesto:
Conocimientos juridicos ¥ de la legislacion del sector de Telecomunica-
ciones, en especial de radtodifusién y television, en el Ambito competen-
cial de la Administraciéon Central y de las Comunidades Auténomas.

“Puntuacion maxima: 10,

Nimero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 14.
Nimero de.puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupos: C/D. Nivel: 14.
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripcién del. puesto:

"Apoyo administrativo a dreas de trabajo. Méritos adecuados al puesto:

Conocimicntos de tramitacién administrativa. Purituacién mdxima:

- Cinco. Conocimientos de informatica, mecanografia 'y procesadores de

texto. Puntuacién mdxima: Cinco. ) . .
Numero de orden: 3. Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N. 12.

.Niimero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D. Nivel: 12.

Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripcion del puesto:

" Apoyo administralivo a dreas de trabajo. Méritos adecuados al puesto:
.Experiencia en mecanografia, procesadores de texto e informitica.
Puntuacién méxima: 10.

Secretaria General de Concesiones v Gestion del Espectro Radioelétrico

" Numero de orden: 4. Puesto de trabajo: Técnico Radiocomunicacién
N. 22. Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel:

-22. Complemento especifico anual: 501.744 pesetas. Titulacion: 33100.

Descripeion del puesto: Colaboracién en la planificacion de los servicios
de radiocomunicaciones y en la elaboracién de estudios de comiparticién

‘de bandas entre diferentes servicios. Coordinacion de las estaciones

pianificadas. Desarrollo de los planes elaborados. Participacidn en
reuniones internacionales. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos
relgamentacion nacional e internacional de Telecomunicaciones. Pun-
tuacién Mdxima: Dos. Experiencia en procedimientos nacionales de
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coordinacién radjoeléctrica. Puntuacion maxima: Dos. Experiencia en
propagacion de ondas. Puntuacién maxima: Dos. Experiencia en compa-
tibilidad eclectromagnética. Puntuacién méxima: Dos. Conocimientos
francés e inglés y disponibilidad para viajar. Puntuacion méxima: Dos.
Nimero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 14
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupos: (%,/D. Nivel: 14.
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripcion del puesto:
Manejo y control de situacién expedientes, realiza los escritos y el
maneje de ordenador para introduccién y consulta de los datos
necesarios. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos de control de
expedientes. Puntuaciéon mdxima; Dos. Conocimientos de proceso de
. textos, Puntuacién maxima: Cuatro. Experiencia en mangjo de ordena-
dor y base de datos. Puntuacién méaxima: Cuatro. :

Secretaria General de Control e Inspeccion de los Servicios
de Telecomunicacicn

Niimero de orden: 6 Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 16.
Numero de puestos: Uno. Locatidad: Madrid. Grupos: C/D. Ni-
vel: 16. Complemento especifico anual; 61.668 pesetas. Descripcién del
puesto: Tareas generales de apoyo administrativo. Méritos adecuados al
puesto: Experiencia en registro, documentacién y archivo. Puntuacién
maxima: ‘Cuatro. Experiencia en tratamiento de texto. Puntuacién
Béxima: Cuatro. Conocimientos de informatica. Puntuacién méxima:

08.

Nimero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 14.

Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupos: C/D. Nivel: 14

Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripeion del puesto:

Apoyo administrativo a 1areas de comprobacién de emisiones. Méritos
" adecuados al puesto: Conocimientos bdsicos en aplicaciones informati-
cas. Puntuacién mdxima: 10. _
Niimero de orden: 8. Puesto de trabajo: Jefe de Equipo N. 12
.Niimero de puestos: Uno. Localidad: Madnd. Grupos: C/D. Nivel: 12.
Complemento especifico anual; 61.668 pesetas. Descripeién del puesto:
Apoyo administrafivo a dreas de trabajo. Méritos adecuados al puesto:
Experiencia en mecanografia, procesadores de texto e informatica. ’

Secretaria General de Ordenacién y Reglamentacion

Numero de orden: 9. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Control
de Ingresos. Ndmero de puestes; Uno. Localidad: Madrid. Grupos: B/C.
Nivel: 20. Complemento especifico anual: 382,140 pesetas. Descripcién
del puesto: Notificaciones y tramites por recaudacion ejecutiva, Méritos

- adecuados al puesto: Conocimientos de informadtica a nivel de usuario.
Puntuacién méxima: Tres. Conocimientos en materias juridicas, fiscales
y econémicas. Puntuaciéon maxima: Cuatro. Experiencia en trimites de
recaudacién ejecutiva. Puntuacién médxima: Tres.

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 8.
Nuamero de puesios: Uno. Localidad: Madrid. Grupos: C/D. Nivel: 18.
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripeion del puesto:
Gestionar, elaborar y tramitar néminas de retribuciones del personal
funcionario y laboral. Confeccién y control de libramientos a justificar
y por anticipo de caja fija. Méritos adecuados.al puesto: Conocimientos
y experiencia en materia de retribuciones y en la elaboracion y control
de nominas del personal funcionario y laboral. Puntuacidn médxima:
Tres. Experiencia, en puesto similar. Puntuaciéon maxima: Tres. Expe-
riencia en la confeccion de cuentas por libramientos a justificar y por
anticipo de ¢aja fija. Puntuacion maxima: Dos. Conocimiéntos informa-
licos a nivel de usuario. Puntuacion maxima: Dos.

Nimero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 16.
Numerc de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupos: C/ID. Nivel: 16
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripeion del puesto:
Tramitacién y seguimientos de expedientes de gasto, inversiones y
subvencibnes. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos de la nor-
mativa de contratos del Estado. Puntuacién méaxima: Cuatro. Experien-
cia en contratacion, administracion de bines, servicios, inversiones v
subvenciones. Puntuacion maxima: Seis.

Numere de orden: 12. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 14.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Mad’rid. Grupos: (%/D. Nivel: 14.
Complemento especifico anual: 6].668 pesetas. Descripcion del puesto:
Tareas de apoyo al servicio de ingresos. Méritos adecuados al puesto:
Conocimientos de informatica a nivel de usuvario y de procesadores de
texto. Puntuacién maxima: Tres, Conocimientos de archive. Puntuacién
médxima: Tres. Conocimientos de gestién recaudatoria. Puntuacion
médxima: Cuatro.

Nuomero de orden: 13. Puesto de trabajo: Operador de Periférico
N. 12. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupos; C/D.
Nivel: 12. Complemento especifico anual: 210.240 pesetas. Descripcién
del puesto: Trabajos auxiliares de informdtica. Méritos adecuados al
puesfo: Conocimiento de ofimitica. MS-DOS y mecanografia. Puntua-
cion maxima: Cinco. Experiencia en utilizacién de aplicaciones informa-
ticas. Puntuacién maxima: Tres. Experiencia en el manejo de los
diferenies periféricos: Puntuacién maxima: Dos. .

Niimero de orden:. 14. Puesto de trabajo: Auxiliar de Informdtica N. 10.
Numero de puestos: Dos. Localidad: Madnd. Grupo: D. Nivel: 10

Complemento especifico anual; 169,308 pesetas. Descripcién  del
puesto: Trabajos auxiliares de infornidtica. Méritos adecuados al puesto:
Congeimiento de ofimatica. MS-DOS y mecanografia.  Puntuacion
maéxima: Cinco. Experiencia en utilizacion de apticaciones informadticas,
Puntuacion maxima: Tres. Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos. Puntuacidon mdxima: Dos.

Secretaria General de Redes y Sistemas de Telecomunicacion

Nuamero de orden: 15. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion Estadistica.
Niimero de puesios: Uno. Localidad: Madrid. Grupos: B/C. Nivel: 20.
Complemento especifico anual: 382.140 pesetas. Descripcion del puesto:
Elaboracion de estudios y encuentas sobre aspectos sociales de las
Telecomunicaciones. Méritos adecuados al puesto: Titulacién supertor
en Econémicas o Sociologia. Puntuacion maxima: Tres. Conocimiento
de Informatica aplicada. Puntuacion médxima: Tres, Conocimiento en
Legislacién sobre Telecomunicaciones. Puntuacion méxima: Cuatro.

Area de Tecnologia

Namero de orden: 16. Puesto'dé trabajo: Jefe de Negociado N. 14.
Nimero de puestos; Uno, Localidad: Madrid. Grupos: C/D. Nivel: 14,
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripcion del puesto:
Apoyo administrativo en la elaboracién y tramitacion de normativa
técnica. Méritos adecuados al puesto: Experiencia en la tramitacion
administrativa de expedientes de normativa técnica. Puntuacion
mdxima; Cuatro. Conocimiento de normativa sobre Telecomunicacio-
nes, Puntuacion maxima: Cuatro. Conocimientos informaticos. Puntua-
¢i6n maxima: Dos, o

Nimero de orden: 17. Puesto de trabajo: Operador de Periférico
N. 12. Nimero de puestos: Uno. Locatidad: Madrid. Grupos: C/D.
Nivel: 12. Complemento especifico anual: 210.240 pesetas. Descripcion

- del puesto: Trabajos auxiliares de informdtica. Méritos adecuados al

puesio; Conocimiento de ofimdtica. MS-DOS y meecanografia. Puntua-
cién maxima: Cinco. Experiencia en utilizacién de aplicaciones informa-
ticas. Puntuacion maxima: Tres, Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos. Puntuacion méaxima: Dos. .

Nimero de orden: 18. Puesto de trabajo: Auxiliar de Informatica
N. 10. Numero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D, Nivek:
10. Complemento especifico anual:. 169.308 pesetas. Descripcion del
puesto: Trabajos auxiliares de informatica. Méritos adecuados al puesto:
Conocimiento de ofimética. MS-DOS y mecanografia. Puntuacion
maxima: Cinco. Experiencia en utilizacion de aplicaciones informaticas.
Puntuacién maxima: Tres. Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos. Puntuaciénm maxima: Dos.

Servicios Periféricos ‘

Niimero de orden: 19. Puesto de trabajo: Jefe de Equipo N. 12.
Nimero de puestos: Uno. Localidad; Madrid. Grupos: C/D. Nivel: 12
Complemento especifico anual; §1.668 pesetas. Descripeion del puesto:
Tramitacion administrativa de los asuntos de la Jefatura Provincial.
Meéritos adecuados al puésto: Experiencia en mecanografia, procesadores
de texto e informatica. Puntuacién méxima; 10. )

Nimero de orden; 20, Puesto de trabajo: Jefe de Comprobacién
Técnica de Emisiones Radioeléctricas. Numero de puestos: Uno. Locali-
dad: Alava. Grupo: C, Nivel: 18, Complemento especifico anual:
275.724 pesetas. Descripcion del puesto: Realizacion y ¢oordinacion de

“las actividades de control técnico de emisiones radioeléctricas. Méritos

adecuados al puesto: Conocimiento de redes y sistemas de Telecomuni-
cacion v de instrumentos para mediciones radioeléctricas. Puntuacion
mdxima: 10.

Nimero de orden: 21. Puesto de trabajo: Jefe de Equipe N. 12,
Nimero de puestos: Lino. Localidad: Baleares. Grupos: C/D. Nivel: 12,
Complemento especifico anual; 275,724 pesetas. Descripcion del puesto:
Tramitacion administrativa de los asuntos de la Jefatura Provincial.
Atencion al publico. Méritos adecuados al puesto: Conocimiento de las
disposiciones legales en materia de Telecomunicaciones. Puntuacién
maxima: Tres. Experiencia en los procedimientos de tramitacidn de
proyectos y propuestas técnicas de Telecomunicaciones. Puntuacién
maxima: Cuatro. Experiencia en atencidn al piblico, control, ingresos y
manejo de archivos informaticos. Puntuacion maxima: Tres.

Numero de orden: 22, Puesto de trabajo: Jefe de Comprobacion
Técnica de Emisiones Radioeléctricas, Numero de puestos; Uno. Locali-
dad: Milaga. Grupo: B. Nivel: 24. Complemento especifico anual:
560.040 pesetas. Titulacién: 32100. Descripcién del puesto: Realizacion
y coordinacién de las actividades de control técnico de emisiones
radioeléctricas. Méritos adecuados al puesto: Conacimiento de redes y
sistemnas de Telécomunicacion y sobre instrumentacion para mediciones
radioeléctricas. Puntuacion méxima: 10. ‘ .

Ndmere de orden: 23. Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica.
Nimero de puestos: Uno, Localidad: Malaga. Grupos: C/D. Nivel: 16.
Complemento especifico anual: 242,976 pesetas. Descripcion del puesto:
Realizar labores técnicas inspectoras. Levantamiento de actas de inspec-
cion y de expedientes. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos
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sobrc instrumentacién para mediciones radiocléctricas. Puntuacion
maxima: 10,

Numero de orden: 24, Puesto de trabajo: Jefe de Equipo N. 12,
Nimero de pusstos: Uno. Localidad: Sevilla. Grupos: €/, Nivel 12,
Complemento especifico anual: 61.668 pesetas. Descripeion del puesto:
Tramitacién adminisirativa de los asuntos de la Jefatura Provincial.
Meéritos adecuados al puesto: Expericncia en mecanografia, procesadores
de texto e informdtica. Puntuacién mdxima: 19,

Numero de orden: 25. Puesto de 1raba10 Jefe de Equipo N, 12.
Numero de puestos: Uno. Localidad: Valencia. Grupos: C/D, Nivel: 12,

Complemento especifico anual: 275.724 pesetas, Descripeion del puésto:

Tramitacién administrativa de los asuntos de la Jefatura Provincial.

Alencitn al pidblico. Méritos adecuados al puesto: Conocimiento de las

disposiciones legales en materia de Telecomunicaciones. Puntuacidn
maxima: Tres. Experiencia en los procedimicntos de tramitacion de
proyectos y propuestas técnicas de Telecomunicaciones. Puntuacién
mixima: Cuatro. Experiencia en atencion al pubhco control, ingresos y
manejo de archivos informaticos. Puntuacion maxima: Tres.

Numero de orden: 26. Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Vizeaya. Grupos: C/D. Nivel: 16.
Complemento especifico anual: 242.976 pesetas. Descripcion del puesto:
Realizar labores técnicas inspectoras, levantamiento de actas de inspec-
cién y de expedientes. Méritos adecuados al puesto: Conocimientos
sobre instrumentacién para mediciones radioeléctricas. ' Puntuacion
maxima: 10,

Nimero de-orden; 27, Puesto de trabajo; Jefe de Unidad Técnica.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Zaragoza. Grupos: C/D. Nivel: 16.
Complemento cspecifico anual. 242.974 pesetas. Descripeion del puesto:
Realizar labores técnicas inspectoras, icvantamiento de actas de inspec-
cion y de expedientes, Méritos adecuados al puesto: Conocimientos
sobre instrumentacién para mediciones radioeléctricas. Puntuaciéon
maxima: 10.

Titulaciones requeridas (claves)

[N

2A007:  Ingeniero Superior de Telecomumcacmn lndustnal o Licen-
-ciado en Informatica.

JA008: Ingeniero Técnice de Teleécomunicacion, Industrial o Diplo-
mado en Informatica.

21100:  Licenciado en Derecho.

21180 Ingeniero Aerondutico.

21250:  Ingenjero Superior de Telecomunicacion.

32100:  Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

3A016:  Diplomado en Derecho segin Ley 30/1984.

Exclusiones. (todos los puestos)
EX26: Todos los Cuerpos y Escalas de las claves 12, 13;.14 y 16 de

1a Resolucion de fecha 17 de enero de 1986, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puiblica.
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ANEXO 11 - »
Certificade de méritos

DONJAONA .oouceeeevircrisssimr e enranssrtectrasasararassnassssressssasassessaaes susbee remeeveena i .
CATED rirsrrsrvenesnsinesssmsensmsssssissarssssssssssaress cteeerrasmssnsesnasennoeesenas rrisserisessesssiesestisit b atasdean s REe L ER e ea s nAra St PSS S m s rkan R AR AR A S ad A RaT AT SeT FrenrraTrEs bemensasrenyres

CERTIFICO: Que segun los antecedenics obranies en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre ....c.iecnsininens rtieteetrsseetassseanrerResrees s anenan . DNI .
Cucrpo 0 Escald ..commveccrrsnscnimrcnionnes . areeerennss O ¢ 11 S 1313
Administracion a la que pertence (1) cencnnrens Tiwlaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ servicio activo ’ D Servicios especiales D Servicios Comumdades Autd- D Suspension firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha traslado ............. €ion periodo SUSPCASION ..iviereecesroranse eemeaneenes
3 Excedencia voluntaria art. 29.3. . Y- R — [ Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesi6n ultimo destino definitivo .......
Ley 30/1984. Fecha cese servicio active ... Fecha cese servicio activo (3) ..cccesrenienes
O Ouras situaciones .
3. DESTINO ACTUAL: [J Definitivo (4) O Provisional (5)
a) M:msmno/Secrctana de Estado, Orgamsmo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local ...l
Denommacmn del PUESIO ot cntsessnasssn s ST
Localidad . vere FEChA LOMA POSESION woemoeereceeecrreracenssnassrcsmnress P Nivel del pucsto
b) Comisién de SEIVICIOS €T ouveereiciirrmresssnrsssnerissassnsssserenssssnassstnenerasnnasessrn Denommacmn del puesto .....
_ Localidagd .....oooeveirmmerencinescrcceeceesosnonse Fecha toma posesxén eeeere NiVEL €] PUESIO e s rrenseanesresrrnsaeensen
4 MERITOS (6)
4.1 Grado personal .. rimervennees FECHA CONSOIAACION {T) cicevecrernierassesssesseerarsserssasesssrsssereeresnasarssaccissersassanras
4.2 Puesios descmpenados, ‘excluido el destino actual (8) :
, ) Nli\'cl
Denominacion Subdireccion General o Unidad asimilada " Centro dircctivo e Restino Tiempo. aos.
Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ¢} puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursa . Centro Oficial

L T T T T P I T T P PP

4.4 - Antighedad: Tiempo de- servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecfxa de publicacién de ja
convocaloria;

Administracion Cuerpo o Escaia Grupo AROS Meses * Dias

Certificacion que expido a2 peticion del interesado v para que surta efeclo en el concurso convocado por
de fecha e eereatetiemtiversesesaaarts saeeteine st tranetenn «Boletin Oficial de} Estado» ..

Observaciones ] {:]

(Lugar, focha, firma y selio)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

14}

]
(3
(4}
(3}
(6)
t?
{3)

{9

Especificar la Administracidn a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las 51gu1entes siglas:

C = Administracion del Estadoe.
A = Autondmica.

L = Local. .

S = Seguridad Social.

Sélo cuando “tonsten en ¢} expediente. en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente,
$i no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supueslos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el anlculo 27. 2 del Reglamento aprobado por Real
Dcereto 2871990, de 13 de enero («Boietin Oficial del Estadon del 16).

No se cumplimeniarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. .
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por ¢l érgano competente.

Los que figuren en el expediente referides a los altimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de fos restantes servicius quz hubiceran prestado.

Este recuadro o la parte no wiilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que cerifica
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ANEXO H1

Solicilud de participacion en ¢l concurso para la provision de puestos de trabajo cn la Direccion General de Telecomunicaciones. convocada

por Orden de feCha e et e s («Boletin Oficial del EStadon . oiiiimeciiccnissenrine s sass e rne v v )
1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Scgundo apellido Nombre

DNy Doemicilio (calle o plaza ¥ ndmere} Codigo postal

Localidad Provincia Fecha de macimienio Teléfono de conmacio (con prefijo)
2. DATOS PROFESIONALES

Cucrpo o Escala NRP Grupe .

Situacién adminisirativa actual Fecha toma de poscsion puesio aclual

Activo Otras (ESPECITICAT) ...vveviviereserrremrsrsessensesssnensaresessasmmssnenes

Denominacion del puesio que desemnpena Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Locaiidad Provincia

Adapiacion por discapacidad D S| D NO Soliciiud condicional convivencia familiar D SI D NO

3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Namere de orden Denominacién ‘pucslo dc rabajo Mivel C. zspecifico enual Localidad

En a de de 1992

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

(Firma)
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ANEXO IV

APCIHAOS vt craen
Nombre ........ecrvinanine earrtanseRan e en i e e s same e en e s nin
Puesto SONCHAURO oovvreercercerrrmiien st e venses cosnamesssssecesimsesen saemtsm e

Orden de preferencia

...................

...............................

MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTA.|

D — T

E} tnteresado deberd refienar un imprese por cada puesto solicitado.
Esa awscripoion ne exsme e ta perinense docunwniacion. sin 1 cuid no s¢ procederi @ su valoracion.
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ANEXO'V

ABCHIAOR e crrrer s reremnreas e e s e rssarearssss s s sanants semseaemanrten s aeasannts
Mombre e e s e N

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

Firma:

_ e



