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RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad
de Cddjz, por la que se corrigen errores en la de 14 de junio
de 1991 por la que se nombran Profesores universitarios.

8327

‘Advertido error en el texto de la Resolucion de 14 de junio de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 150, de 24 de junio,
se transcribe a continuacidn la oportuna rectificacion:

En la pagina 20807, donde dice: «Plaza convocada por Resolucion de

10 de octubre de 1990 (“Boletin Oficial del Estado™ del 24)», debe decir:

«Plaza convocada por Resolucion de 10 de diciembre de 1990 (“Boletin
Oficial det Estado™ del 24)». .

Cadiz, 24 de marzo de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palangco.

8328 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad
de Cddiz, por la que se corrigen ervores en la de 20 de junio
: de 1991 por la que se nombran Profesores universitarios.
Advertido error en el texto de la Resolucién de 20 de juniop de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 157, de 2 de julio,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 21944, donde dice: «Plazas convocadas por Resolucion
de 10 de octubré de 1990 (“Boletin Oficial del Estado™ del 24)», debe
decir: «Plazas convocadas por Resolucion de 8 de octubre de 1990
(“Boletin Oficial del Estado™ del 29m.

Cadiz, 24 de marzo de 1992 -El Rector, Jos¢ Luis Romero Palanco.

8329 | RESCLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad
de Cadiz, por la que se corrigen errores en ia de 24 de julio
de 1991 por la que se rombran Profesores universitarios. -

Advertido error en el texto de la Resolucion de 24 de julio de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 212, de 4 de
septiembre, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién;

En la pagina 29242, don Angel Gémez Rivero, Profesor titular de
EE.UU,, del irea de «Expresion Grifica en la Ingenieria», donde dice:
«Departamento al que estd adscrita la plaza: Ingenieria Mecdnica y
Diserio Industrial 1», debe decir; «Departamento al que esta adscrita la
plaza: Ingenieria Industrial».

Cadiz, 24 de marzo de 1992.~El Rector, José Luis Romero Palanco.

8330 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad

de 1991 por la que se nombran Profesores universitarios.

Advertido error en el texto de la Resolucién de 15 de julio de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 200, de 21 de
agoslo, s¢ transcribe a continuacion la eportuna rectificacion:

En la pagina 27648, en plazas convocadas por Resolucion de 16 de
abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo), donde dice:
«Dofia Maria del Pilar Martinez Baelly, debe decir: «Dofa Maria dei
Pilar Martinez Brell».

Cédiz; 24 de marzo de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanco.’

8333

de Cddiz, por la que se corrigen errores en la de 15 de julio |

RESQLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad
de Alicante, por la que se nombra Catedrdtico de Escuela
Universitaria, en el drea de conocimiento de «Constriccio-
nes Arquitectonicasy, a don Miguel Louis Cereceda.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, y a propuesta
de Ta Comision docente juzgadora del concurso de méritos convocado
por Resolucion de esta Universidad de Alicante de 12 de noviembre de
1991 («Boletin Oficial del Estado» dei 27), se nombra Catedratico de
Escuela Universitaria, en ¢l drea de conocimiento de «Construcciones
Arquitecténicas», Departamento de Construcciones Arquitectonjcas, a
don Miguel Louis Cereceda.

Alicante, 24 de marzo de 1992.-F! Rector en funciones, Francisco
Ruiz Bevid. _ . _ o

8331

RESOLUCION de 25 de marzo de 1992, de la Universidad
Politécnica de Cataluiia, por la que se nombra, en virtud de
concurse, Catedrdtico de Universidad a don Fernando José
Casadevall Palacio en el drea de conocimiento «Teoria de
la Seral y Comunicaciones»,

8332

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurse convocado por Resolucion de la -
Universidad Politéenica de Cataluita de 15 de mayo de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de junio), y una vez acréditados por el
concursante propuesto que reine los requisitos a que alude el articulo
3.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

De acuerdo con lo gstablecido en el articuto 42 de la Ley de 25 de
agosto de 1983, de Reforma Universitaria, vy el articulo 13.1 del Real
Decereto antes mencionado, he resuelto nombrar Catedritico de Univer-
sidad (CU-164), en ¢l area de conocimiento «Teoria de la Sefal y
Comunicactones» y el Departamento Teoria de la Seha! y Comunicacio-
nes, a don Fernando José Casadevall Palacio, con los emolumentos que
segun las disposiciones vigentes le correspondan. B

Barcelona, 25 de marzo de 1992.-El Rector, Gabriel Ferraté Pascual.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1992, de la Universidad
Politécnica de Cataluiia, por la que se nombra, en virtud de
concurso, Profesor titular de Escuela Universitaria a don
Pere Macias Arau en el drea de conocimiento «Urbanistica
vy Ordenacion del Territorios.

De conformidad .con la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso convocado por Resolucién de la
Universidad Politécnica de Catalutia de 15 de mayo de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de junio), v una vez acreditados por el
concursante propuesto que reune los requisitos a que alude el articulo
5.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.,

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 42 de la Ley de 25 de
agosto_dc 1983, de Reforma Universitaria, y el articulo 13.1 del Real
Decreto antes mencionado, he resuelto nombrar Profeser titular de
Escuela Universitaria (TEU-662), en el 4rea de conocimiento «Urbanis-
tica'y Ordenacion del Territorio» y el Departamento Infraestructura del
Transporte y del Territorio, 2 don Pere Macias Arau, con los emolumen-
tos que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Barcelona, 25 de marzo de 1992.-El Rector, Gabriel Ferraté Pascual.
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 2 de abril de 1992 por la qué se convoca
concursa especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento (grupo A}

8334

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en
atencidn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agostd, scgan la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y al Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por la que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
dc Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Resolucion, el cual, de aguerdo con &l articulo 14 de la Constitucion
Esparnola y ia Directiva Comunitaria de ¢ de febrero de 1976, tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo y promocién protyesiona] de los
funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes bases: '

Requisitos de participacion

Primero.—~1, Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en el grupo A comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, refinan los requisitos que se indican para
cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisién Ejecutiva de la

Comision Interministerial de Retribuciones. :

2. Cada uno de los funcionarios participanies podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I,
siempre que retinan los requisites exigidos para cada puesto de trabajo.

Segundo.-1.  Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la

situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspension, -

excedentes voluntarios, y excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran, participar en el concurso si a la
finalizacién del pldazo de presentacidn de instanéias han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado. C

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

3.1 Funcionarios con dos: aitos de permanencia desde la toma de
posesion de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seftalado en
el punto anterior, se encugntren prestando servicios en el dmbito de este
Ministerio. .

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos. afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenide por concurso o libre designacion o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido.

. 4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sdlo podran
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacion.

Los funcionarios en servicto activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, selicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que

solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupaban provisionalmente. .

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serin destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercero.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes ia adaptacién de los puestos solicitados
que no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de valoracién podri recabar del interesado,
en enlrevista personal, la informacién que estime necesariz ‘én orden a
la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los 6rgano§ técnicos de
la Administracién Laboral, sanitaria, o de los componentes det Ministe-
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada
y de la compatibilidad con el desempeiio de las 1areas y funciones del
puesto en concreto. .

Valoracicn de méritos

Cuarta.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizard en dos fases.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos serd de seis punios en la primera fase y de seis puntos en la
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puniuacion minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoracién del grado personal conselidado.-Por la posesion de
grado personal consolidado se adjudicardn hasta un méxime de tres
puntos, segin el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ‘ : _ .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la

- Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro

del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
Generat de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

para el grupo de titulacidn a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencidnado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que perteacrca el
funcionarie, deberi valordrsele el grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
CION.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al de Justicia
y que considere tener un grado personal consolidado. o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias debera
recabar del organo o unidad a que se refiere la base tercera que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo III (certificado
de méritos). -

22 Valoracion del trabajo desarrollado~En razén del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicardn hasta un maximo de
scis puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempenando un puesto de trabajo a nivel igual o
supcrior al del puesto solicitado: Cuatro puntos. )

"b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos. - '

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en ires o
mas niveles al del puesio solicitado: Un punto.

d) Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anieriores pertenecen a fa misma drea funcional o de actividad que el
puesto al que se concurre la puntuacién anterior se¢ multipiicard, en su
caso, por 1.5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesio de trabajo
con nivel de compitemento de destino se entenderd -que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. ' _

2.3 Cursos d¢ formacién vy perfeccionamiento.-Por la superacion o
imparticion de curses convocados por cualquier Centro oficial de
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formacion de funcionarios siempre que figuren en e} anexo I de vsta
Orden: 0,30 puntos por curso, hasta un maximo de tres puntos.

2.4  Antigiedad.-Se  valorarda a razon de 0,10 puntos por afic
completo de servicios hasta un mixime de tres puntos, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a I adquisicion de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

3.1 - Los méritos que aleguen los concursantes en relacién con las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados que s¢ definen en el
anexo I se valorardn hasta un maximo de 10 puntos.

La presentacién de Memorias se indica igualmente en el anexo 1
{M = Exigencia de Memaoria). De los 10 puntos de valoracion maxima
en esta segunda fase, pordn atribuirse a la Memoria hasta un maximo
de tres puntos, adjudicandose el resto de puntuacién. segin la distribu-
cién que figura en el citado anexo.

La valoracion de estos méritos deberd efectuarse. mediante puntua-
cién obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisidn de valoracion, desechando la mdxima y la
minima 0, en su caso, una de las que aparezcan como tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos adecuados
a las caracterfsticas de cada puesto, los concursantes deberdn elaborar
una Memoria, conforme al modelo que se scompafia como anexo VI,
que centendra un anglisis de las tareas del puesto, asi como de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién de
valoracidn podra recabar de los interesados, mediante una entrevista, las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion adicional
que se.estime necesaria para la comprobacion de los méritos especificos
alegados y sobre la Memoria.

Acreditacion de los méritos

Quinta—1. El anexo III de esta Orden (certificacion) Tecogerd
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefialan
v deberd ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si sé trata de funcionarios destinados en
Servicigs Centrales. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféri-
cos de dmbito regional o previncial serd expedido por las Secretarias
. Generales de las Delegaciones del Gobierno o de lgs Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados. en el Ministe-
rio de Defensa serdan expedidas en todo caso por la Subdireccion.General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténormas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. o

¢} En el caso de excedentes voluntarios y de los excedentes para el
cuidado de hijos, ranscurrido el primer afo del periodo de excedencia,
los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn
General de la Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AlISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Seécretaria de Estado, tales certificactones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su iltimo destine definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, cic.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardan a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c), v 4
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso,
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cual quiera de las Administraciones Puiblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo piblico. - ‘ ,

.. 3. Las certificaciones se expresardn referidas a Ia fecha de finaliza-
¢idn del plazo de preseniacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Sexta.-17 Las solicitudes para tomar parte en este concurso especi-
fico se dirigiran a la Direccién General de Administracién Penitenciaria
de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, se ajustarin a fos
modelos publicados como anexos a esta Orden y se presentardn en el
plazo de quince dias hdbiles, contadcs desde ‘el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria .en ¢l «Boletin Oficial del

Estado», en Ja oficina del Registro de la Secretaria General de Asuntos
Penilenciarios, catle Alcald, 38 y 40, 28014 Madrid, o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 1V: Méritos alegados por el candidate en relacion con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Descripeidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. .

Ancxo VI Memoria,

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes gue se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en esté concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada Ia peticion efectuada, por
ambos. Los funcionarios que s¢ acojan a esta peticién condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la
peticion del otro funcionario, ‘

3. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Comisidn de valoracion

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

J IPresidenle: El Subdirector general de.Personal o persona a guien
elegue.

\!/;ocales: Dos en representacion del Centro directivo al gue figurah
adscritos los puestos convocados. Tres en representacion de la Secretaria
General de Asunios Penitenciarios designados per el Director general de
Administracién Penitenciaria, de los cuales uno actuard de Secrelario,
Un representante de cada una de las Centrales sindicales mds represen-
tantivas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual ai exigido para los pucstos convocados y poseer grado
personal o desempefiar puestos.de nivel igual o superior a aquélios.

La Comision de valoracién, cuando lo estime oportuno, pedré ser
asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo. o

De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Plazo de resolucion

Novena.-E! presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia
siguicnte al de la finalizacion de presentacion de solicitudes, y se
publicard en el «Boletin Oficia! del Estado». En la resolucién se

‘expresara ¢l pucsto de origen de los intercsados a los que se adjudique

destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo. :

Adjudicacion de destinos

_ Décima.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no- generardn derecho al abono de
indemnizacidon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar ¢l plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

‘Toma de posesicn

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
serd de tres dfas habiles si radica en la misma localidad o de un mes si
radica en localidad distinta.

. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Baletin
icial del Estado». Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
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al servieio activo, el plazo de toma de poscsion deberd computarse desde
dicha publ'cauon

2. El Subsecretatio del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicie, hasia
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Sceretaria Gf‘nnra! de

- Asuntus Penitenciarios del Ministerio de Jasticia.

Excepcionaimente, a propuesia del Departamento donde presta
servicios ¢f funcionario, por exigencia del normal funcionamicnto de los
SETVICIOS, GUC SeTAn dpremadas en cada caso, por el Secretario de Estado
para ia Admnistracién Publica, podra aplazarse la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada fa prérroga prevista en el parrafo
anterior.

Asimismo, el Sccretario general de Asuntos Penitenciarios del
Ministerio de Justicia podrd conceder una prérioga de incorporacién
hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuande finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido coacedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y fpﬂr causas justificadas, el
drgano convocanie acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

" Norma final

Duodécima.-La presznte convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de abril de 1992.—P. D. {Qrden de 3 de diciembre de 1991,
«Baoletin Oficial del Estado» det 12 3, ¢l Director general de Administra-
cion Penitenciaria, Pedre Pable Mansilla Tzquierdo.

Itmo. 8r. Director gencral de Administracion Penitenciaria.



ANEXO I

SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

- Drisedio y claboracién de Programas de
Intervencién en el Area Social Penitenciaria
-y 'A_y di i6n de las Comis
Provinciales y Locales de Asistencia Social

programacidat ¥ evaluscidn de la

nivel de usuanio, de¢ paquetes
estadisticos y bases de datos para su
aplicacidn en la Asist.Social Penit.
- Bxpeniencia en Ia realizacidn de
estudios ¢ investigaciones en materia

N? . PUESTO DE TRABAIO NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPCTON NIVEL C.ESPRECIFICO TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADO A LAS PUNT
LESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS | - - CD. ANUAL ACADEM. CARACTERISTICAS DEL PUBESTC MAX.
AD GR CUERPCS .
SUBDIRECCION GENERAL DE
SANIDAD FENITENCIARIA
JEFE AREA SALUD PUBLICA 1 MADRID AE Al Ex2d 2% 1.514 916 21140 - Salud smbicntal ¥ - B.specnldnd e Medr.m Preventiva 1
- Cooordinar y dirigir las actividades - ocupacional y smdmm o equivalente,
orientadas a la prevencido de la enfermedad y -Expeﬂmnumhm.mphn
la promocidn de s salud entre 1t poblacita d:grwﬂmwmdn.m 2
reclusa, inclyuendo las actividades particular interés cn aquclias
relacionadas con la Educacion Sanitaria, ﬂlfmmdadcs mﬁ prevakentes en cl
- Controder y dirigir los Sistemas de medio pﬂmmmm . )
Informacién Sanitaria establecidos en los C. - w < lﬂ!lﬂl! d¢ Sisternas
Pepitenciarios. de hfclmcnh Suhrn
- Coordmar y dirigir Ias actividades - Amfhu 'eonocmfnws s?e.h 2
orientadas 2 mejorar Ia salud ¢ higiene gl dc_ll Ep gin, asf
ambicntal ca los C. Penitenciarios. como expericncia ea este campo.
2
SUBDIRECCION GENERAL DE-
. ASISTENCIA SOCIAL PENITENCIARIA
2
TEFE AREA ASISTENCIA SOCIAL AE AS . . .
i s e forrors oa mac.is de 1 MADRID EX21 28 1.514.916 < Planificacida de m_m _ \
Asistencia Social Penitenciaria Servicios Sociales. - Experiencia ¢a In plnificacidn, 9
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- Experiencia ea clsboracién v
splicacidn de Planes Informiticos para
ias Unidades dependientes de 1a
S.G.AP.

N® PUESTO DE TRABAIO NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPCION NIVEL C.ESPECIFICO TITUL. " CURSOS MERITOS ADECUADOS A LAS PUNT
DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS C.D. ANUAL ACADEM CARACTERISTICAS DEL. PUESTO MAX,
AD GR CUERPOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE PERSONAL
JEFE AREA ORDENACION RECURSOS N
3 HUMANOS 1 " MADRID AE Al EX2 28 1.774.800 ~ Puestos de Trabajo - Licencisdo en Derecho.
~ Manificacin, coordinacidn y control de fos . - Negociacidn Coleativa - Expericncia an Plaificacion de
recursos humanos de la Secretaria General de + Gestidn de Persoml Recursos Humanos, Relacidn de 2
Asunior Penitenciarios. Pucsios de Trabajo, Valorscidn de
-Coordmacidn en maicria do negociacién Puestos de Trabajo y Control de
loctiva y Telsci mdicak Flanollas.
- A i y claboracién de informes y - Experiencia cn Relacioncs Sindicales
propucstas iécnicas ¢n matenia de personal - y Negociacidn Colectiva de personal
funcionsrio y taboral. funcionario y iaboral, especisimente 2
cn ¢l imbito penitenciario
- Expericacia en ascsoramicnto y
redaccida de informes en materia de
personal funcionario y laborai
dependiente de Instituciones 2
SUBDIRECCION GENERAL DE
. SERVICIOS
4 | JEFE AREA INFORMATICA 1 MADRID | o o EX2I n 2.220.372 - Correo Blectrénico - Liccncindo en Informten :
- Direceidn de Proyecios de Sisicmas y Planes - Eneligencia Artificial - Dominio del Inglés Bablado y 1.
loformiéticos. - Scgiridad en eSCrito. .
- Pl.m:ﬁumdn -qylmucadn y explotacion de Informiitica. - Experiencia minima de 4 afios 1 1
Aplicaciones relacionadas cou los Centros ) - Andlisis de Diseiio nivel de disedic y direccidm de
Penmnm.l y Secmnrfl Genersl de rado P 108 Tnformaticos.
Am?ﬂmm - Expericncia sobre las noccsidades 2
- Anflisis de Unidades Informéticas. informiticas de 1as Unidad
- Control y seguimicnto de Proyecios de dependicates de In Secretaria Gencral
Realizacidn intcmna y cxterma, de Asuntos Penitencianos.

ADSCRIPCION: EX21 TODOS LOS CUERPOS Y PSCALAS, EXCEPTO 1.OS CODIGOS 12,13,14,15 ¥ 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE- 6-1I-
TODOS LOS CUERPGS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGGS §2,14.15 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6-11-
EL PERSONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAT. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 30/1984,

TITULACIO) AS:

21140 LICENCIADO EN MEDICINA

1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACTENDA Y PARA LA ADMON. PUBLICA.
1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMON. PUBLICA, Y ADEMA:

2661 1048 b1 SRl
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ANEXO II

Sclicitud de participscidn an el concursc especificce para la provisiédn de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia, convocado por

Orden A8 ...veestitvatuencanrsstsavasvnnenas

DATOS PERSONALES :

{"Beoletin Oficial del Estado” de .....vcevveecas).

Apellidos Nombre

D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) cd8digo Postal

Localidad . Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto
Sl Bl Bl Bl Bt

 D.N.I. de la persona con guien condiciona

Alega Discapacidad

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala

Ne Registro de Personal

D N U N TN N S O B

Ministerio, Organismo © Comunidad Auténoma

Localidad y Provincia

Denominacién del puestc de trabajo que ocupa

Unidad

PLAZA

QU E

SOLICITA

N2 DE ORDEN

DENOMIKNACTION

UNIDAD

DEL PUESTO

En ) a de de 1.992

ILMO. SR. DIRECTOR GENERRL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcald, 38. 28071 MADRID

(SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL).
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ANEXO III

[ MiNISTERIO: ' | . |
l 1L . | ' ' ]

CERTIFIOX Quoqunluuwnlu*mhmumum;upwmwmhmh""m
1. DATOS PERSONALES

APollldos P NOIE . . i e e e ae e et et DN
CUBEPO 0 BRAIE. o . oo e et e i et iaeaeaaan Grupe: ..ovveanerans NRP:
Administracion a la que pertnecs (1) . ... ... ... Titulaciones Acadamicas () . ... .. ... .. it iiaiiacaiaesaaaiaaaaa .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O swvido Active {0 Servicior Espaclales [ Servicioa CCAA [ Surpenaién tirms ds funciones Fechs terminacion periodo de
Pochs tualedes .......coonieennn TUSPOREIO .« v v oo e e e s rneeaenns
Exe. voluntara AN23Ap. Lay J0/84 Excedoncia para of cuidado do hijee. articulo 29.4. Lay X84 Torm posssion illtimo dmtino det . .. ... .......
Fochs com sviclo sctives . _.............. 1 Fecha covs mrvicio sctivo (30 ..ol

[ Otras situvacionss:

3._DESTINO
1. DESTING DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Sacrataria do Estado, Organivmo, Delsgacion o Direxion Periférica, Comunidad Autonema Corporacion Locak ... . . e e,
Danominacion del Pumtor . .. e e e et et eas
Localldad . ... oo i Facha lome posssion ... ............... Nivel dol Pusste: . ..........
J.2. DESTINO PROVISIONAL {35)
a) Comision de Sevides en (6). . . ... ............ ...l Denominacion ded Puesto . . ... ... ... e
LoaalMdad ... ... Fecha tomm posssone . ................ Nivel del Pumtes ...0........
b) Reingreso con cazbole PrOVIMONA] 0 . . .. .. L. e
Lotabldad: . ... e Focha tome possion: . ................ Nivel dol Porvtes ...........

¢} Supusstos previstos sn ol at 272 dal Reg. & Prov. [3 Pot cem o remocin dal pussio [] Por suprmién dal pumto

4. MERITOS (7}

4.1 Grado Parsonak . ... ... Fecha r.lonwluadén; 2 P
4.2. Pusstos detempeiiados excluido of destino achal (9} )

Tiempo
Bwnominacidn © Subd. Gral o Unidad Asimilada Cantro Diractivo Mivel CD.  (Afos, Maser, Diag)
4.3. Curtos supersdos y qu guarden relacion cl o pumto o pumtos soliciados, exigidos an ks convacatoria
- Curso : Centro
44. mum&rwbmmmhmmm L] Emdo.AuonomoLml huhhhthadcpuﬂhdondnh:onvmmu
Admon Cuerpo o Esala Grupo Ahos Meser Dias

Total afios demervicloe (10) . ........ .. ........ .. ....s
CERTIFICACION que expido & peticion del interesado y para que surts ofecto an ol cOnEummo CoRVOERB0 PO . ... .o oot ot ittt e ia e re et at o aa e e e eaaanaeaneaens
.................. L T ™ - 3K o 30
OBSERVACIONES AL DORSCx 51 NO
a ]

{Lugur, techa, tirma y milo)
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O¥vuarvacionss (11)

(Firrm y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Espacificar la Administracin s la que petenace of Currpo o Escala, utilimndo las siguimwe siglas

C - Adminksracion dal Estado
A - Avtondeica

L - Local

$ - Seguridad Soclal

(2) Sélo cuando tonstn an o mpediants, en ol caso, debetin screditutme por ¢l intermado mediani bt doCwmIntaion pertinents
{3) 81 no hublera transcarride un afio desds Ta facha &0l com debari cumplimmitare ol apartado da)
(4) Pussios ds tadajo obwnidos por concurso. libre designacion y nusvo Ingress.

{5) Supusstos de adsripeion provisional po¢ mingrmo al srvido activo, comision de wrviclosy los previvies en o arL 27 dol Raglamente 1probado o pot RD. 28/1.990. de
t5 de snero (BOE del 16) ) ‘ .
{6) S1 ve desempeiiaza un pusslo en comision de wrvickos s camplimentatin. también, Jos datos dsl pussto 2l que mta adurltocon caricwr defindtive o funcionarlo, axprmados
m o apartado 31
(7) No 1 cumplimentarin los extremos no axigidos expresamente sn ha convocatoris
(8) Do hallirm o rconecimisnto 3l grado en tramitacion, of Ineresado deberi aportar certiticacion sxpedids por o) Organocompstenia
15) Los que figurn o ol axpedients sstackdos a Tos Gltimos clrco afion Los ntermados podidn apodiar #n su caso, &9t tlicacienss acrditativas & los trtantes srviclos que hublenn
prestado. .
{10} 5} ol funcionatio completars wn afio anfra la Jecha de publicacion de la tonvoratoria y ia decha de tinalizcion del plazode presentacion do tnstancias, deberi hacerm constar en
Obasrvacionem ’

(11) Esta recuadro o la parte no utilizda del mismo debeth croerm pot I avioridad que cartitica



APELLIDOS ........
NOMBRE ..vvvvvrnnnencnn Ceeivanaanaan .
PUESTO NUMERD (1)

DENOMINACION DEL PUESTO ........icccuvnns tevsaesa

FIRMA

Méritos adecuados al puesto solicitado (2)

Méritos gque se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el Anexo I (3)

Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diptomas, publicaciones, etc... (4)

T661 TUqE 1 S3LBN

1) El interesado debers rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.

(2} En esta columa se recogeran los méritos adecuados a las caracterfsticas del puesto
que figuran en el Anexo 1 (Transcripeidn literal).

(3) Eny esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesiona-
les que considere oportunos y referidos a los méritos que se citan en el Anexo 1.

)

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procede-
réd a su valoracién.

06 'wnu JOd

goLTl
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ANEXO V

DESCRIPCION SUMARIA DE LA THAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (1}

APELLIDOS ...veiiiiiincsnrarcansnaaenscuna ceeramasssassanaas Madrid, @ de de 1992

NOMBRE .......ccouevucesvoonnsnnociansunnnen FIRMA

(1) La extension de esta descripcién no deberéd superar la del recuadro de este folio.
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ANEXO VI

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (1)

PUESTO NUMERD ............ . APELLIDOS .....eovsverurnvnsnemnnnna fevrasrereasanas venraanae

DENOMINACION DEL PUESTO sivvevrorescancnncneananans ciressanaas NOMBRE ........... P T T T T P,
Madrid, a de de 1992
FIRMA
/

(1) La extensién de esta daziipcitn no deberd superar los tres ¢jemplares. r



