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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

8212 ACUERDO de 10 de marzo de 1992 por of que se anuncia
para su cobertura, wiu plaza de Magistrado de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo, entre miembros de Ia
Carrera judicial, con categoria de Magistrado.

De conformidad con lo dispuesto ¢n Jos articulos 343 y 344 de la Ley
Orgdnica 6/19835, dc 1 de julio. del Poder Judicial, la Uemision
Permanenie del Conscjo General det Poder Judicial en su reunidn del
dia 10 de marzo de 1992, ha acordado anunciar para su cobertura una
plaza de Magistrado de la Sala Scgunda del Tribunal Supremo, entre
micmbros de la Carrera judicial. con categoria de Magistrado, como
consccucncia de la vacante producida por jubilacion dc don José
Hermenegildo Moyna Méngueez. o

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en ¢l plazo
de veinte dias nawurales siguientes a la publicacidn de esie Acuerdo en
cl «Boletin Oficial del Estadow. Las solicitudes se dirigirdn al Presidente
del Consejo General det Poder Judicial, calle de Marqués de la
Ensenada, numero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 10 de marzo de 1992.—El Presidente del Conscjo General del
Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8213 ORDEN de 30 de marzo de 1992 por la gue se convoca
concurso de mwméritos especifico para ida prrm‘siu’n‘d(’ puestos
de trabajo en of extranjero, dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, corvespondientes a fos grupos Cy D,

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenicnte en
atencién a las necesidades deb Servicio.

Este Minisierio de Asuntos Exteriores. de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por el
articulo | de la Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que sc aprueba el Reglamento General
de Proviston de Pucstos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelio:

Convocar concurso de méritos especifico para la provisién de los
pucstos de trabajo que sc relacionan en ¢l ancxo 1 de esta Orden. con
arrcglo a las siguicnies

Bases de convocatoria
L Regquisitos de los aspivantes

1. Podrdan participar en el presente concurse los funcionarios de
carreryg de la Administracion del Estado que, pertencciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos (' v [J de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. reanan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podrin cncontrarse ¢n cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacidn vigente, con Jas
stgulentes salvedades:

a) Los funcionarins con destino definitivo podran participar en cste
concurso sicmpre que hayan transcurrido al menos dos anos desde la
toma de poscsion del dltimo puesto de trabajo. obienido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso,

Quedan exceptuados del cumplimicnto det reterido plazo de perma-
nencia aqucllos funcionarios gue soliciten puestos de trabajo en el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado.

Quedan. asimismo, exceptuados del cumptimiento de dicha plazo de
permanencia aguellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obicnido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

by Durante ¢l primer afo de permanencia en la situacion
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo pod
parlicipar si ea la fecha de terminacion del plazo de presentagion
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes ¢
ambito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en «
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicios en Comunida
Autonomas o de excedencia volunitaria por interés participar debe.
llevar. al menos, dos anos en esa situacion para poder participar cr.
CONCUTsO, .

dy Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones s
podrian participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el ¢
hubicran sido suspendidos.

¢} l.os funcionarios en servicto activo con destino provisional
cste Iepartamento, salvo los que se hallen cn comisién de servici
esiarin obligados a participar en el presente concurso, solicitando cor
minime todas las vacantes a las que pucdan acceder por reunir
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionar
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provis
nal. que sdlo tendrdn Ja obligacion de participar solicitando el pue
gue ocupan provisionalmiente.

i. Ll cumplimiento dc los requisitos ¥ condiciones generalcs
participacion establecidos cn la presente base deberan referirse a la fex
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes previsto en
base 1V, 1.

1. Valoracien de miéritos

[. Primcra fase: Sc valorardn en su conjunto y hasta un mdximo
15 purnitos los méritos que sc indican de acucrdo con el baremo que
detalla on cada caso. siendo climinados los aspirantes cuya puntuaci
sca inferior a ¢inco puntos,

4) Valoracion dei trabajo desarrollado: Sc valorardn hasia
mdaime de nueve puntos lomando en consideracién tanto 1a perman;
¢ia en el puesto actualmente desempenado, como el nivel del mismo
refacion con el del puesio ofertado;

Por ¢l desempeiio de puesto inferior cn une o dos niveles al
puesto ofertado: Seis puntos.

Por ¢] desempeno de puesto inferior en tres o mads niveles al -
puesto ofertago: Cinco puntos.

Por 1 desempeno de puecsto de igual o superior nivel al del pue
ofertado: Cuatro puntos.

En 1odos los casos, se agregardn (050 puntos por afo completo
permanencia en ¢l puesto de trubajo actual.

Aquellos funcionarios que desemperien pucstos de trabajo sin ni
de complemento de destino, se entendera que estan desempenando
puesto de nivel minimo sepin el intervalo correspondiente a su Cuel
o Escala. .

I.a valoracion de aquellos funcionarios que por su situacion admir
trativa no estén desempenando un pucsto de trabajo ird refenda
ultimo ¢n ¢l que prestaron servicios. siendo necesaria la aportacion
certificacion cxpedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los intercsados que participen en sitwacion de servicio activo
comision de servictos de caracter temporal se les computara el nivel
altinto puesto obtenido tras concurso, libre designacién, auevo ingr
o reingreso, refinéndose al mismo ¢l eventual tiempo de desempeno
pucsto de trabajo en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional |
supresion del puesto. cese o remocion, v asi lo soliciten los interesa
con instancia documentada. s¢ computard ¢] nivel del pueste de trab
que ocupaban refiriéndose al mismo ol eventual tiempo de desempe
de puesto de trabajo con cardcter provisional.

b Antigiedad: Se¢ valorara a razon de 0,10 puntos por 2
completo de servicios reconocidos hasta un masimo de tres pun
computandose a cstos efectos los reconocidos que se hubieran presta
con anlerioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario, p
no aquellos prestados simuliincamenie con otros igualmente alegad

¢} Grado personal; S¢ valorara hasta un mdximo de tres puntos
grado personal consolidado por el interesado en refacion con el nivel
complemento de destino correspondicnte al pucsto de trabajo oferta

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poscer un grado personal inferior en uno o dos niveles al
puecsio de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior cn tres o mas miveles al
pueste de trabajo ofertado: Un punio.

Aqueflos funhctonarios que desempencn puesto sin nivel de comy
mento de destino se entendera que han adquirido cf grado mini
correspondiente a su intervalo. siempre que acrediten ¢l desemp
continuado de su puesto durante mds de dos afios sin interrupcion
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2. Scgunda fase: Se valoraran en su conjunto y hasta un mdximo de
7 puntos los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
esto de trabajo que se seitalan en el anexo I, siendoeliminados los
airantes cuya puntuacion sea inferior a la que se detalla en el mismo.

La Comisién de Valoracion ademds 'de tener €n consideracidn la 1

cumentacion que aporte cada ‘aspirante podrd celebrar entrevistas
rsonales al objeto de comprobar la idoneidad de cada uno de ellos al
ntenido funcional ‘que corresponda en cada caso. .

3. En atencién a la naturaleza de los puestos -ofertados y sin
tjuicio de tomar en consideracién os conocimientos adquiridos en
0s, no se valorara la mera realizacion de cursos de formacion y
tfeceionamicnto a les que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
/1990, de 15 de enero. : : "

4. Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo de
esentacion de solicitudes prevista en la base IV, 1,

! - . - : - ) P . ra
L. Justificacion y acreditacion de requisitos y méritos

. 1. Funcionarios en servicio aclivo con destino en los Servicios
jntrales del Minsterio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valoraci6n
xevista en la base 11,7 1, de la presente convocatoria: Se efectuard
iediante la verificacion, por parte del Servicio de Personal Funcionario
:] propio Departamento, de los datos obrantes en el expediente
arsonal de cada interesado. ) )

b) Meéritos correspondierites a la fase de valoracion prevista en la
asc I!, 2, de la presente copvocatoria: Deberdn ser agredua_dos
ocumentalmente mediante la aportacidn del original o copia debida-
tente cotgjada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos,
-abajos, publicaciones y otros justificantes o medios de-prueba que se
stimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historial profesional o
demoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se
ucdan recabar de los interesados la aclaracidn o aportacion .c_ie
ocumentacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
e los mismos. B

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valoracion
gevista en la base I1, 1, de la presente convocatoria: Se efectuari
nediante certificacién ajustada al modelo que figura como anexo 111, la
ual se expresard referida a la fecha de finalizacion del plazo de
wesentacion de solicitudes.

Esta certificacién debera ser expedida por la Subdireccién General o
Inidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
dinisterio, Organismo o Comuridad Auténoma donde preste servicios
1 funcionario o donde hubiera tenido su ultimo destino, caso de
sarticipar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
roluntaria por cuidado de hije durante el primer afioc de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri-
'0s de ambito regional o provincial, correspondera su expedicién a la
secretaria General de las Delegaciones del Gobierno o de los Goberna-
lores civiles en su caso.

. En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
ituacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
J¢ hijo, transcurride el primer afo de permanencia, la certificacion
Jebera ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
3id adscrito su Cuerpo o Fscala correspondiente, en todo caso, a la
Direccion Generat de la Funcion Publica cuando se trate de Cuerpos
dscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica o
Escalas a extinguir de la AISS. )
~'b) Méritos correspondientes a la fase de valoracion prevista en la
ase II, 2, de la presente convocatoria: Deberdn ser acreditados
Jocumentalmente mediante la aportacion del original o copia debida-
mente cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos,
irabajos, publicaciones u otros justificanies o medios de prueba que se

estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum personal o

Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se.
pucdan recabar de los interesados la aclaracion o aportacion de
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

IV. Solicitudes
1. Tas solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al

modelo que figura como anexo T, se dirigirdn a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccidon General del Servicio

Exterior), presentdndose, en el plazo de quince dias habiles a contar |

desde cl siguiente al de la publicacion de la presente cenvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asamtos Exteriores (plaza de la Provincia, nitmero 1, 28071 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Estas oficinas vienen obligadas. deniro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las solicttudes recibidas,

conforme establece dicho.precepto legal, reformado por la Ley 16471963,
de 2 de dicicmbre, ‘
2. En la solicitud de participacién se detallardn, por orden de

" preferencia y hasta un maximo de diez, aquellos puestos de trabajo que

se solicttan, indicando’a'tal efecto el correspondiente numero de cédigo
de acuerdo con el anexo 1. i

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de suspensién
firme de furiciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompafiardn a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para cargo piiblico. )

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
oblengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anuladd la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acqjan a esta peticién condicional deberin acompa-
nar a su instancia und fotocepia de la peticién del otro funcionario.

Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada podrdn instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto o
puestos solicitados siempre que no suponga una modificacion exorbi-
tante en el contexto de la orgamizacion. Comisién de Valoracion

podra recabar del interesado, et entrevista personal, la informacién que

se estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio

de las tarcas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido ¢l plazo que se establece en la base 1V, 1,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para ¢l peticionario.

Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comision
correspondiente, se publicard en el tablon de anuncios de la Subdirec-
cion General de Personal relacion de aspirantes excluidos por incumpli-
miento de los requisitos ¢ condiciones de participacion.

V. Comision de Valoracion y adjudicacion de los puestos
de trabajo afertados

1. Los méritos establecidos en la base II serdn valorados por una
Comision de Valoracién, cuya composicidn serd la siguiente: )

El Subdirector general de Personal, que actuard como Presidente.

Tres funcionarios a propuesta y en representacion de la Subdireccion
General de Personal, correspondiendo a dos de los cuales, respectiva-
mente, las labores de Vicepresidencia y Secretaria de la Comision.

Dos funcionarios a propuesta y en representacion, respectivamente,
de las Subdirecciones Generales de Administracion de la Gestion
Econdmica y de Control de la Gestién Econdémica. -

La representacion sindical en la Comisién de Valoracion se ajustara
a lo previsto en ¢l articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
que corresponda, y poseer grado'personal o desempefiar puesto de nivel
igual o superior al mismo. .

La Comisién de Valoracién podra verse asistida cuando fo considere
oportune por expertos, en calidad de asesores, que actuardn con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados-vendra dada por la puntuacion total obtenida por cada
aspirante una vez sumados los resultados de las dos fases de vatoracion
previstas en la base Il de la presente convocatoria.

3. Si las’ puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de lps puestos de trabajo por ¢l solicitados,
se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera consignado con
caricter preferente, .

4. De tener igual puntuacion varios aspirantes 2 un mismo puesto
de trabajo, tendrd prioridad aquel cuya puntuacién en la segunda fase de
valoracion fuera mayor. De persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién alcanzada en los méritos previstos en la primera fase de
valoracion por el orden que se detalla en la base II, 1, de la presente
convocatoria. . R

La Comisién de Valoracidn podra declarar desierta la adjudica-
cion de aqueltos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuacién minima suficiente, segtin lo dispuesto en la base II.

6. Del mismo modo procedera a declarar desierta la adjudicacion
de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado o modificado
sustancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria y la
resolucion del concurso,

7. No se justificard, en ningin caso, la adjudicacién de puestos de
trabajo a_quienes, con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones generales de participacién. En tales cascs, los interesados
resultan obhigados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaria del Departamento. Asimismo, debera comunicarse cual-



12560

Lunes 13 abril 1992

BOE num. §

quier cambio en la situacién administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Constitucién espaniola y [a Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de ignaldad de trato entre
hombres y mujeres.

V1. Resolucion del concurso v provision del puesto de trabajo

I. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion, el
presente concurso sera resuelto por la autoridad competente, en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estadow, la cual servird de notificacion a los
interesados.

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
sigutente del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion. :

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga
prevista en el pdrrafo anterior. ’

Con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podrd conceder una prorroga de
incorporacién hasia un maximo de veinie dias habiles, s1 el destino

radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razom
justificadas, o )

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicc
los permisos 0 licencias que, €n su ¢aso, hayan sido concedidos a I
interesados, salvo que, por causas justificadas, el drgano convocan
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, ¢l plazo posesorio se considerard como d
SCIVICIo activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucidén del concurs
tendrdn ka consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicatados seran irrenunciables, salve en ¢
supuesto de obtener, mediante convocatoria publica y con cardcte
previo a la toma de posesién, otro destino y se prefiera optar por-él, ¢
1al caso se vendra obligado a comunicar tal opcidn a este Departament
deniro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las Representaciones Diplomaéticas y Consy
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado serd en sus grado
maximo y minimo la establecida para cada caso en el anexo [ de |
convocatoria. .

No obstante lo snterior, sera posible la excepcion del cumplimient
de los plazos de referencia cuando existan causas que lo justifiquen d
acuerdo con las necesidades del servicio y en todo case cuando s
produzca un cambio de destino por ¢l sistema de «libre designacion» «
¢n los supuestos previstos en el articulo 27.2 del Real Decreto 28/1990
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). :

VIL

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convocatoria
y la resolucion definitiva del concurso, podrin_ser impugnados de
acucrdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Impugnaciones

l.o que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto de
1989), cl Subsecretario, Maximo Cajal Lépez.
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ANEXO I.A ANEXO I.B.
C DENCMINACION DEL LOCALIDAD NCD C.ESPECIFICO } GRUPD [ PERMAN. - oN
PUES MA MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS PLINTUACION PUNTUACI
TO DE TRABAJO Y PALS X/MIN LE LOS PUESTOS DE TRASAJO OFERTADOS. MAXIMA MINIMA
BASE 11.2
J.NEGOCIADO DUSSELDORF
1 CONSULADQ R.F.A. ) 18 b1.688 co 4/3 PUESTOS DE TRABAJO copIcos ne 1 a 1S
, SECRET. PTN3D FRANK FURT 14 382140 b a3 DENCMINACION: J.E:QUIPO/J.?EI}OCIADO/SECHETARIO:-A PTN30
CONSULADO R.F.A. Experiencia en el Servicio EXterior.....eevuieaeess vees
riencia en sto sirnillar(Ver Anexo I.Cleweaneanee
oo mae menmer o e | oo | Beriancia o ‘
Idioma (unicamente en los puestos gue se citan).......
SECRET. PTN30 DAR ES SALAM - PUESEOS 1-2.v.eeeiacns ve.... Rlaman
. D
41 1| emMBAIADA TANZANIA 14 382.140 ¢ 3/2 - Puestos 3-4-5-6-7 ..... .-... Inglés y/o local
- Puestos 12-13 ........ «++e.. Frances
SECRET. PTN30D LUANDA -~ Puesto 14 ......ii0ennnn, .. Portugués
3 EMBAJADA " ANGOLA 14 382.140 cp 312 - Puesto 15 ......ceienenn ... Italaano
PUNTUACION TOTAL { PUESTOS QODIGOS N@ . -10 5
6 SECRET. PTN30 FPRETORIA 14 382.140 D 473
EMBAJADA R.SUDAFRIC. - PUNTUACTON TOTAL ( PUESTOS CODIGOS N@ . 3 : 4
SECRET. PTN30 NAIROBI
7 EMBAJADA KENIA 14 382.140 €D 4/3
SECRET. PTN30 B.AIRES
8 EMBAJADA ARGENTINA 14 ‘332 -140 b 4/3
SECRET. PTN30 B.AIRES )
9 CONSULADO ARGENTINA 14 382.140 co 4_/3 ANEXC I1.C
SECRET. PTN30 MONTEVIDEO -
10111 consuLabo URUGUAY 14} . 382.140 € ;o 5/3 PoEeon NRCION DESCRIPCION PRINCIPAL/ES ACTIVIDAD/ES
SECRET. PTN30 LIMA
1 EMBAJADA PERU 14 382.140 co 3/2 J.NEGOCIADO/J.EQUIFO Apoyo y colaboracidn en la gestidn administrativa geperal,
pudiendo incluir labores de registré y archivo, contabili-
12 SECRET, PTN30 GINEBRA 14 382.140 o 5/3 dad, tramitacion de expedientes, ateéncidn al publico, ma-
REP.PER. ONU 5UIZA nejo de equipos informaticos y de comunicacion, mecamrogra
I ORAN fia, asi como todas aquellas otras tareas peculiaves. de la
-NEGOCIADOQ oficina de desgino. .
13} 1 | CONSULADO MARRUECOS 14 61.688 ce 372 ' , _
SECRETARIO/A PTN30 Secretariado de direccion, inclyyendo la realizacidn:de -
14 J.NEGOCIADO RIO JANEIRO 14 61.688 cD 4/3 . trabajos mecanograficos, informatiocds y de archive ydocu
CONSULADO BRASIL - mentacion, con dominio de taqq.ugraf:.a ¥ uso de idiomis.
Ccasionalmente oolaborara en la gesfion administartiva
15 1| Empagana oAl 12 61.688 cp 5/3 general.

7661 TUqE £ saun‘
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M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA J0-03-92

1.~ DATOS PERSONALES

B.O.E. Nt

DE FECHA

ANEXO II : Solicitud de admisién Concurso Grupos C, D.

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio Provincia Teléfonoc particular
2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpc/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Admtva.|Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

[] Solicitud condicicnada por razdn de convivencia familiar en atencidn a lo dispuesto en la
base IV.d.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

Ej Se solicita adaptacién del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu--
mentacién acreditatival.

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N® CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N¢ 1

28071-MADRID

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
a de de 1.99
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G ANEXO III
P
é‘mj : MINISTERIO:

p/DAB. Y ..o st s e st e ettt a ey e rsremeranaen ety eriasssesesecsusanssasurneaRnrone
CARGD: ..v.....el. reerararras e teesaearreenaerrearrarenrans beaseesasrrrrnaany e T R RS ER R A
CERTIFICO: Qué segun Llos entecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Hombre: v.vvevvcverneinnass e e eavsneeeeanarenasiannssrnesesnerasnsranearssaserreveeraeessr PINLTLE dreienniiens
Cuerpo © Escala: suvveivnnrnnrnnnnennnns eeeesanrerratararanrassasrrnrisennesresss GFUPOT veeaains WRLPL oicraiienreseas
Administracién a la que pertenece: (1) ..... Titulociones ACBOEMICEST 2) v.usrencecaceasssrannrrinsnrarcneaenonrsoscsransrere

2. SITUACION ADMINISTRATIVA :
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
- Fecha traslado: .......... . nacidn periodo SUSPENSidR: «..oveenraverans

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/B4 Excedercia paras el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
[] Faecha cese servicio BCLIVO! ...esvss-nrees ultimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctive: (3) .cavavaevens”

[] Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacicn o Direccitn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...

ewesstransrrrEVRRS STy

Denominacién del Puesto: (.......cvvnvennen tevesssrnsanaans thsisreressenrasrrarenn terebteresssssassessabnsTRsavertanarerey
Local idad: wuuuevnreunnnnnn, Cervesenavmnnn desessanessaaans . Fecha toma posesidn: ....icivseveaee Nivel del Puesto: ......

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisicn de Servicios en: (&) ..... tevesasreadsannana .. Denominacién del PUBSTO! seuvviavirenccncreseranacnnasnnereee
Localidad: ............ crtrrrrreeaes Cirerireisaienans .. Fecha toma POSESTON: vuusvssseescss. Nivel del Puesto: ......
b} Reingreso con cardcter provisional en ........ et essesnssbacsnsaedabotvtatatsanaraanionassunatisrtannancaratiatenenernr

Localidad: ,......... e reerareseaaiaastearnaaaannas ... Fecha toma posesion: ,....... vease.. Rivel del Puesto: ......
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidén del puesto Por supresidn del puesto

4, MERITOS (7)

4.7, Grodo Personal: ...veceeevssenrenseoneeranes FEChE CONSOLITACTON: (B 1uvruruunvevsnsrvnanssarrnssnsannsesusssnassnscancs

4.2. Puestos desemperiados exclufdo el destino actual: (9) ' Tiempo
Denominacién Subd. Grat, © Unidad Asimilada Centro Directive Wivel €.0.  (Afios, Meses,Dlas)

eretssrusssantrnOey

TessaEstanrraaarn Fevssesssnnun P L L R LR R R} WrEsessamerananrreannEniy “tdassranns
.

----- L R N I N I A A Y P N N N N I I sSEsessssssBsEEIrE s TR RN R sesedsnmdn AassssnwbresenAid
- ava

------- L R R L LR L] P S R R T R YY) MrtasssasmesansssrInNsny semscsanee sssassuecudamsen

4.3. tursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
. Curso Centro

R R R L I L LY - R R P PR LA R AR
cesamremana Aevman L R N TR R I A Y Wik etaveamsnasunaw P R e LR R E RN R L RN LR R R
R R L L L] tersrnsannes P R e R Y R L Ll

4.4, Antigueddd: Tiempo de tervicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta La fechs de publica-
cidn de la convocatoria: '
Adman. - Cuerpo o Escals Grupo Afios Heses Cias

“tsmserssrsumnnse R N N aravenese Semenaed GEEESELEL eRRSBeRS

LR RN T PR tesr sttt ancanmnnnne MeeasmstersavavanserEr R ndtavd RO RsBBRROREARB IR ES LT T samEsuss PESeAIELE EsEwssEid

fresssacasrinnan L R L teevasveasssscssraean sk NS I UB ISR RdR RN BB ATTFOAS Srenssoww Baastaan sdssAssAs FEsERIBON

Total afios de servicios: (10) socveene covarreas saviaces

CERTIFICACION que expide s peticitn del interesado y paro que surts efecto en el concurso convocado POr sevensasnsoacvasasnass

A £ T T : 1 N - T L T T R A

DASERVACIONES AL DORSO: Si NO
[:] (Lugar,fecha, firma y selio}

x
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Observaciones (11)

(Firma y Selle)

INSTRUCCIOHNES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizando les siguientes siglas:

= Administracidén del Estado
Autenémica

- Local

- Seguridad Social

[ B o I o
.

(2) S6lo cuoanda consten cn el expediente, en otro casc, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) $i no hubiera transcurrido un ane desde la fecha del cese debera cunplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingresa.

{5} Supuestos de sdscripcidn provisional por reingreso al servicio sctivo, comisién de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0O.E. del 14).

(6) Si se descrpefiara un puesto en comisién de servicios se cumlimentardn, tembién, (os datos del puesto sl que esth
edscrito con coracter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1,

{7) Wo se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallerse el reconocimients del grodo en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente.

(93 Los que figuren en el expediente referidos & los udltimos cinco 8fos. Los interesados podran sportar en su €aso,
certificaciones acreditativas de los restontes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completars un afo entre (o feche de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentscién de instarcias, deberd hecerse conster en Observaciones.

{11) Este recuadro o [a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,



