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Bases de cOJn'oeatoria

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

h} Durante el primer año de permanencia en la situación
eXl..:cdencia para el cuidado de hijos, los interesados sólo pod
partü:ipar fli en la fecha de terminación del plazo de presenta~lón

instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes el
ám hi to de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en 1

tengan reservado el puesto de trabajo.
r) Los funcionarios en situación de servicios en Comunida l

Autónomas o de excedencia voluntaria por interés participar debe
linar. al menos, dos años en esa situación para poder participar er
concurso.

d) 1.0s funcionarios en situación de suspensión de funciones s,
podr;1n participar en el concurso una vez finalizado el período por el l

hubicr::lll sido suspendidos.
e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional

('SIl' Dqlartamento, salvo los que se hallen en comisión de servici
estar;'¡n obligados a participar en el presente concurso, solicitando ~01
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reul1lr
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionar
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción proVIS
na!. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el pue
que ocupan provisionalmente.

t El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
participación establecidos en la presente base deberán referirse a la fee
de linalilJe:ión del plazo de presentación de solicitudes previsto en
bas",· IV, l.

JI. Valoración de lIIéritos

1. Primera fase: Se valorarán en su conjunto y hasta un máximo
JS puntos los méritos que se indican de acuerdo con el baremo qu~

detalla en cada caso. siendo eliminados los aspirantes cuya puntuacl
sca in1l'rior a cinco puntos.

a) Valoración del trabajo desarrollado: Se valorarán hasta
m;:íximo de nueve puntos tomando en consideración tanto la permanl
ria en el puesto actualmente desempeñado, corno el nivel del mismo
rdarian con el del pucsto ofertado:

Por el desempcfIo de puesto inferior en uno o dos niveles al I

puesto ofertado: Seis puntos.
Por el descmpeño de puesto inf('rior en tres o más niveles al

puesto ofertado: Cinco puntos.
Por el desempeño de puesto de igualo superior nivel al del pue

ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos, se agregarán 0,50 puntos por año completo
pl'rmanl'ncia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios quc desempcncn pucs.tos de trabajo sin ni
de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando
puesto de nivel mínimo según l'1 intervalo correspondiente a su eUef
o Escala. .

La valoración de aquellos funcionarios que por su situación admir
trativa no estén desempcl1ando un pucsto de trabajo irá refenda
ultimo en el que prestaron servicio... siendo necesaria la aportacIón
cc'rtificJción cxpcdida por la Unidad de Personal correspondiente.

~\ los interesados que participen en situación de servicio activo
comisión de servicios de carácter temporal se les computará el nivel '
últimn puesto obtenido tras concurso, libre designación, nuevo ingll
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de descmpc:io
puesto de trabajo en comisión de servicios.

CUiJndo se trate de funcionarios que ocupen destino provisional I
supresión del puesto. cese o remoción, y asi lo soliciten los inlercsa<
con i~lstal1eja documentada. Sl' computará el nivel del puesto de tmb
(jUl' ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de descmpe
de pUl'sto de trabajo con carácter provi'jionaJ.

bl ·\nligücdad: Se \3lorará a razón de 0.10 puntos por a
completo de servicios reconOCidos hasta un máximo de tres pun
computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran presta
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario. pe
no aquellos prestados simultáneamente con otros igualmente alegad

i.') Grado personal: Se valorará hasta un máximo de tres punto~

grado personal consolidado por el interesado en relación con el nivel
complemento de destino corrcspondienle <11 puesto de trabajo ofertac

Por poseer un grado pcrsonal superior o igual al nivel del puesto
trab<ljo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles al
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeoen puesto sin nivel de comI
mento de destino 'it: entcnderá que han adquirido el grado míni
correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desemp<
continuado de su puesto durante más de dos años sin interrupción

ORD1:"N dc JO de mar=o dr 1992 por la que se tonl'oca
concurso de méritos eSjJCc({ico para la jHOI'isiún.dr pUl!stos
de trabajo rn el extranJcro, dCJl.el1dlCl1(eS del Afll/ls(~no de
ASl/llfoS Exteriores, corresprJlld¡c!1fcs a los grupos ( y D.
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Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento.
dotados prcsupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del Servicio.

Esll' Ministerio de Asuntos Exteriores. de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
artículo J de la Ley 23/1988, de 2R de julio, y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enem, por el que se arrueha el Reglamento General
de Provisión de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional de los
funcionarios ('iviles de la Administración del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos específico para la provisión de los
puestos de trabajo que se relacionan rn l'l anexo 1 de esta Orden. con
arreglo a las siguientes

1. Re/u/si/os dI' los alpirtll/{cs

1. Podrán participar en el presente COllcurso los funuonarios de
carrera de la Administración del Estado quc, pertefH~clcndo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos e y D de los establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. frunan las condiciones
generales y requIsitos eXIgIdos por la presente convocatorIa para cada
puC'sto de trabajo.

2. Los aspi'rantes podrán ellcontrarse en cualquiera de Jas situacio·
nes administrativas contcmpladascll la kgJ,lal':ón vigentc, con ias
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino ddinill \() podrán participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos anos desde la
lOma de posesión del último puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designación o por nuevo lI1gn.'so,

Quedan exceptuados del clImplimirllto dd rdl'ndo plazo de perma­
l~enc.ia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
amblto de la Secret:J.ría de Estado donde presten servicios o en el ámbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaría de Estado.

Quedan. asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanenCIa aquellos funCionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtcnido por concurso o cesados en el pursto obtenido por
libre designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

ACUERDO de 10 de mar;::o de 1992 por el que se anuncia
para su cobertura. una pla:::a de ,Hagislrado de fa Sala
.S·cguflda del Trihuna! .')'Uj)f"('1I10, en/re fnlcmhros de fa
Carrera judicial, con categon'a de AIaKistrado.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 343 y 344 de la Ley
Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder J~dl('iaL la CO.':lisión
Permanente del Consejo General dd Poder JudIcial en su reUnIon del
día 10 de marzo de 1992, ha acordado anunciar para su cobertura una
plaza de Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Slfpremo, entre
miembros de la Carrera judiciaL con calcgor~a ~c ~aglstrado, COml?
consecuencia de la vacante producida por .JuhIlaclOll de don .lose
Hcnncnegildo Moyna Ménguez. ..

Los Magistrados interesados presentarán sus sollCltudes en el plazo
de veinte días naturales siguientes a la puhlieaeió~ ~e. e.ste Aeuer.do en
el «Boletín Oficial del Estado}). Las solicitudes se dtrlglran al PreSidente
del Consejo GeneraJ del Poder Judicial. calle de Marqués de la
Ensenada, número 8, 28071 Madrid.

Madrid. la de marzo de 1992.-EI Presidente del Consejo General del
Poder] udicíal.
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2. Segunda fase: Se valorarán en su conjunto y hasta un máximo de
~7 puntos los méritos específicos adecuados a las caracteristicas del
esto de -trabajo Que se señalan en el anexo 1, siendo' eliminados los
,.,¡rantes cuva puntuación sea inferior a la que se detalla en el mismo.

La Comisión de Valoración además 'de tener ·en consideración la
>cumcntación que aporte cada 'aspirante podrá celebrar entrevistas
rsooales al objeto de comprobarla idoneidad de cada uno de ellos al
ntenido funcional "que corresponda en cada caso.

3. En atención ala naturaleza"de los puestos ofertados y sin
'rjuicio de tomar en considerációnlosconocimientos adquiridos en
os, no se 'valorará la mera realización de cursos de formación y
'rfeccionamiento a los que Se refltre el artículo 14 del Real Decreto
:/1990. de 15 de enero. .

4. Los méritos se referirán. a la fecha de finalización del plazo de
·cscntación de solicitudes prevista en la base IV, 1.

111. Justificac'¡ón y'acreditación de requisitas y méritos

l. Funcionarios en servicio, activo con destino en los Servicios
.:tntralcs del Ministerio 'de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes, a la fas~ de valoració~
,'Cvista en la base 11,- 1, de la presente convocatona: Se ef~ctua~
Icdiantc la verificación; por parte-del Servicio de Personal FunclOt:lano
:1 propio Departamento, de los datos obrantes en el expediente
:rsonal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes a la fase de valoración prevista 'en la
ase II 2 de la presente COl1vocatoria: Deberán ser acreditados
ocume'ntaimentc mediante la aportación del original o copia debida­
lente cotejada de aquellas certificaciones, títulos, diplomas, cursos,
-abajos, publicaciones y otros justificantes o med~os ~e-prueba,que se
5timcn procedentes, incluyel!do, en todo caso, ~lstof1.al. J?rofeslOnal o
1emoria de actividades realizadas. Todo ello SIO pefJUIClO de que se
ucdan recabar de los interesados la aclaración O aportaciQn de
ocumentación adicional que se estime necesario para la comprobación
e los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valoración
I~vista en la base 11, 1, de la presente convocatoria: Se efectuará
nediante certificación ajustada al modelo que figura como anexo III, la
ual se expresará referida a la fecha de finalización del plazo de
Iresentación de solicitudes.

Esta certificación deberá ser expedida por la Subdirección Generala
Jnidad asimilada a la que corresponda 'a gestión de personal del
I'finisterio, Organismo o Comunidad Autónoma donde preste servicios
-1 funcionario o donde hubiera tenido su último destino, caso de
>articipar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
'oluntaria por cuidado de hijo durante el primer año de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri­
~os d~ ámbito regional o provincial, corresponderá su expedición a la
'ecretaría General de las Delegaciones del Gobierno o de los Goberna­
lores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
¡ituación administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
le hijo, transcurrido el primer año de permanencia, la certificación
teberá ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
~á, adscrito su Cuerpo o Escala correspondiente, en todo caso, a la
Dirección General de la Función Publi,ca cuando se trate de Cuerpos
Klscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Publica "O
Escalas a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes a la fase de valoración prevista en la
lase 11, 2, de la presente convocatoria: Deberán ser acreditados
:locumentalmente mediante la aportación del original, o copia debida­
mente cotejada de aquellas certificaciones, títulos, diplomas, cursos,
trabajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que se
~stimen procedentes, incluyendol en todo caso, currículum personal, o
Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se
puedan recabar de 'los interesados la aclaración o aportación de
documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación
::te los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicItudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo I1 l se dirigirán a la Subsecretaría del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Servicio
Exterior). presentándose, en el plazo de quince días hábiles a contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente cenvocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, número 1, 28071 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 dela Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticua­
t,ro horas a partir de su presentacíón, a cursar las solicitudes recibidas,

conforme establece dicho, precepto legal, reforrnado por Iª Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. En la solicitu<;l de participación se detallarán, por orden de
preferencia y:hasUl un,máximo de,'diez, aquellos puestos,de trabajo que
se solicitan, indicando a-'tal efecto el correspondiente número de código
de acuerdo con el anexo l. -

3. Aquellos interesados que procedan dc la situación de suspensión
firme de funciones. ose encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompañarán a su solicitud dec1a~ción
de nd haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admilllstra­
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para cargo público.

4. Caso de estar i'nteresados en· las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funciOnarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar,al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién­
dose, en caso 'contrario, anliladá'la petición efectuada por ambos~, Los
funcionarios que se acqj{loa esta petición condicional deberán acampa,;,
ñar a su instancia 'una 'fotocopia de la petición del otro funcionario.

5. Los funcionarios con al,8una discapacidad debidamente acredi~

tada podrán instar, en la propia solicitud, la adaptación del puesto o
puestos solicitados siempre que no suponga, una modificación exorbi,;,
tante en el contexto delaotganización. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
se estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptación y de la compatibilidad 'con el ,desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concret-o.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base IV, 1-,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el pettcionario.

7. Con anterioridad ala valoración de los méritos por la Comisión
correspondiente, se publicará en el tablón de anuncios de la Subdirec­
ción General de Personal relación de aspirantes ex.cluidos por incumpli­
miento de los requisitos o condiciones de participación.

V. Comisión de Valoración y adjudicación de los puestos
de trabajo afertados

l. Los méri tos establecidos en la base II serán, valorados por una
Comisión de Valoración, cuya composición será la siguiente:

El Subdirector general de Personal, Que actuará como Presidente.
Tres funcionarios a propuesta y en representación de la Subdirección

General de Personal, correspondiendo a dos de los cuales, respectiva­
mente, las labores de Vicepresidencia y Secretaría de la Comisión.

Dos funcionarios a propuesta y en representación, respectivamente,
de las Subdirecciones Generales de Administración de la Gestión
Económica y de Control de la Gestión Económica.

La representación sindical en la Comisión de Valoración se ajustará
a lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto de trabajo
que corresponda, y poseer grado\personal o desempeñar puesto de nivel
igualo superior al mismo.

La Comisión de Valoración podrá verse asistida cuando ro considere
oportuno por expertos, en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de
trabajo ofertados'vendrá dada por la puntuación total obtenida por cada
aspirante una vez sumados los resultados de las dos fases de valoración
previstas en la base n de la presente convocatoria.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de 19S puestos de trabajo por él solicitados,
se le adjudicará aquel que en su solicitud hubiera consignado con
carácter preferente. .

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, tendrá prioridad aquel cuya puntuación en la segunda fase de
valoración fuera mayor. De persistir el empate, se atenderá a la
puntuación alcanzada en los méritos previstos en la primera fase de
valoración por el orden que se dctalla en la base 11, 1, de la presente
convocatoria. .

5.. La Comisión de Valoración podrá declarar desierta la adjudica­
ción de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuación mínima suficiente, según lo dispuesto en 1,\ base n.

6. Del mismo modo procederá a declarar desierta la adjudicación
de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado o modificado
sustancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria y la
resolución del concurso.

7. No se justificará, en ningún caso, la adjudicación de puestos de
trabajo a, quienes, con posterioridad a la finalización del 'plazo de
presentación de solicitudes, hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones ~enerales de participación. En tales casos, los interesados
resultan obhgados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaría del Departamento. Asimismo, deberá comunicarse cual-
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quicr cambio en la situación administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de acuerdo
con el artículo 14 de la Constitución española y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, relativa a una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

VI. Resolución del concurso y provisión del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración, el
presente concurso será resuelto por la autoridad competente, en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización del plazo
de presentación de instancias y mediante Orden, que será publicada en
el «Boletín Oficial del Estado», la cual servirá de notificación a los
interesados.

2. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente del cese, ~ue deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la pubhcación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado)). Si la resolución comporta el reingreso. al servicio
activo, el plazo de 'toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comuntcarse tal circunstan­
cia a la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podrá conceder una prórroga de
incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino

radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por razon'
justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalice
los permisos o licencias que, en su ca-so, hayan sido concedidos a 1<
interesados, salvo que, por causas justificadas, el órgano convocan
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará corno d
servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del concurs
tendrán la consideración de voluntarios.

7. Los destinos adjudicatados serán irrenunciables, salvo en (
supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con caráctc
previo a la toma de posesión', otro destino y se prefiera optar por- él, e
tal caso se vendrá obligado a comunicar tal opción a este Depal1ament
dentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las Representaciones Diplomáticas y Consu
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado será en sus grado
máximo y mínimo la establecida para cada caso en el anexo 1 de I
convocatoria.

No obstante lo anterior, será posible la excepción del cumplimientl
de los plazos de referencia cuando existan causas que lo justifiquen d,
acuerdo con las necesidades del servicio y en todo caso cuando s'
produzca un cambio de destino por el sistema de «libre designaciófi) (
en los supuestos previstos en el artículo 27.2 del Real Decreto 28/1990
de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, así como los actos derivados de la convocatoria
y la resolución definitiva del concurso, podrán ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra·
tivo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto de

1989). el Subsecretario, Máximo Cajal López.



ANEXO I.A

C P DENOMINACION DEL LOCALIDAD NCD C.ESPECIFICO GRUPO PERMAN.
PUESTO DE TRABAJO y PAIS MAX/MIN

1 1 J.NEGOCIADO DUSSELDORF 18 61.688 CD 4/3CONSULADO R. F.A.

SECRET. PTN30 FRANKFURT 14 382.140 CD 4/32 1 CONSULADO R. F.A.

3 1 SECRET. PTN30 BUCAREST
14 382.140 CD 3/2EMBAJADA RUHAlfIA

4 1 SECRET. PTN30 DAR ES SALAM 14 382.140 CO 3/2EMBAJADA TANZANIA

5 1 SECRET. PTN30 LUANDA 14 382.140 CO 3/2EMBAJADA ANGOLA

6 1 SECRET. PTN30 PRETORIA 14 382.140 CO I 4/3EMBAJADA R. SUbAFRIC.

SECRET.PTN30 NAIROBI
14 382.140 CD 4/37 1 EMBAJADA KENIA

SECRET. PTN30 B.AIRES I

8 1 EMBAJADA ARGENTINA i 14 382.140 CO 4/3

SECRET. PTN30 S.AIRES I 14 382.140 CO 4/39 1 CONSULADO ARGENTINA

10 1
SECRET. PTN30 MONTEVIDEO

14 .382.140 CD 5/3CONSULADO URUGUAY

11 1 SECRET. PTN30 LIMA
14 382.140 CO 3/2EMBAJADA PERU

SECRET. PTN30 GINEBRA 14 382.140 CD 5/312 2 Rep.PER. ONU SUIZA

J. NEGOCIADO ORAN 14 61.688 CO 3/213 1 CONSULADO HARRUECOS

J.NEGOCIADO RIO JANEIRO 14 61. 688 CO 4/314 1 CONSULADO BRASIL

15 1
J.EQUIPO ROllA

12 61.688 CD 5/3EMBAJADA ITALIA
'-'-.

ANEXO LB.

MERlros ESPECIFICOS ADECUAOOS A lAS CARACl'ERISTlCAS PUN'TIJAClOO PUNlUACICN
DE lDS PUES1'OS DE TRA3AJO OFERTADOS. MAXIl'JI HINIl".A

BASE 11.2

PUESTOS DE TRABAJO COOlGOS NQ i a 15
.DEN:l'lINACI(J.I: J.E)'JUlPO/J. NEGCClAOO/SECRE'I'ARIQ-A Pl'N30

Experiencia en el !)&vicio Exterior•••••••••••••••-•••• 2

Experiencia en puesto simi1ar(ver Anexo I.C) •••••••••• 6

IdiOl"M (únicamente en los puestos que se citan) ••••••• 2

- Puestos 1-2 ••••••••••••••••• Alemán
- Puestos 3-4-5-6-7 •••••••••• Inglés y~ loca
- Puestos 12-13 •••••••••••••• Francés
- Puesto 14 ••••••••••••••••• Portugués
- Puesto 15 ................. Ital'.no

Pl.lNI'UJI(:'IOO TOl'AL ( PUES'Its crolGOS NO 10 5

PUNI'UACIOO 'IDI'AL ( PUES'IUS croIGOS NQ 8 4

ANEXO I.C

DENOMINACION
DESCRIPCION PRINCIPAL/ES ACTIVIDA~/ESPUESTO TRABAJO

J.NEGOCIADO/J.EOUIPO Ap::lyo y colaboración en la gestión administrativa general.
pudiendo inclUir labores de registró y archivo, contabili-
dad.tramitación de expedientes. aténCión al público, JNI-
nejo de equipos tnformáti<::os y de cQI'l,....ücación. m!!CaAOgra
fia, asi caro todas aquellas otras tareas peculiares: de jz.
oficina de des¡tino.

SECRETARIO/A PnOO 5ecr.etariado de dirección. incluyendo la rea1izac.iÓn:,de -
trabajos mecanográfiCOS, infonBtiOOs Yde archivO y,:~

nent8CiÓn, con· danin!ode ta~grafia .y uso de i.fii.anj~. -
o:asi.onalJrente colaborara en la gestión ac:hinistartfVa
general.
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A N E X O 11 : Solicitud de admisi6n Concurso Grupos e, D.

M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA 30-03-92 B.O.E. NI__ DE FECHA _

BüE núm. 8S

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio Provincia Teléfono particular

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NR?

Destino Situac. Admtva. Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

o

o

Solicitud condicionada por razón de convivencia familiar en atención a lo dispuesto en la
base IV.4.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado),

Se solicita adaptaci6n del puesto/s según lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu-­
mentación acreditativa).

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR NI CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

____________B. de, de 1.99_

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUDDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLA2A DE LA PROVINCIA, N" I 2B071-MADRID
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IINl;XO II 1

IMINiSTERIO:

_--..l!l__-----'-- --'-- -
D/Oña.: ••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Qu~ según los e~t~cedpntes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes
extremos:

'0 DATOS PERSONALES
Apellidos 'f ~otl'bre: •••••••••••••••....•••.••.•..•.•••••.•.•.•••••••••••••••••••••.•••••.••••••.•••••.••••• D.N.I.: ••••••..•••..
Cuerpo o Escata: •••••••••...••..••...•••••••••••••••••••••••.•••••••.•••••••••••. Grupo: •••••••• N.R.P.: ••••••..••••••••
AOilinistración e la que pertenece: (1) ••••• Titulaciones Academices: (2) ..

2. SITUACION ~OMI~ISTRAT'VA

Servicio Activo Servicios Especiales

O O
Servicios CC.AA.

OFecha traslado: •••••••••.•• O
Suspensión firme de funciones: Fecha termi-
nación periodo suspensi6n: .

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/8'
[] Fecha cese servicio activo: •.•••••• _•••••

Exc~encia para el cuidado de hijos, .rtSculo 29.4. ley 30/84: Toma posesión
[Jultimo destino de'.: •••••••••• fecha cese servicio activo: (3) •••••••••••.

[J Otras situaciones:

3. DESTl~O

3.1. DESTINe DEFINITIVO (')
Hinisterio/S~cretar'ade Estado, Organismo, Delegación o Dirección 'erif'rica,comunidad Autónoma, Corporación Local: •••
... ....................... ........... ......... ........ ....... .. .... ._ , .
Denominación del Puesto: ••.•.••••....••.•.•••••••••..•••..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
local idad: •.••••...•..•...••••..•••...•..•.•••..•••....••• Fecha toma posesión: ••••••••••.•••• Nivel del ..PueSto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIO~Al (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) Denominación del Puesto: .

local idad: .•..•••...•.••••.•.•.•••.•••••••••.•..•..•••• Fecha tCll'l'll posesión: ••••••.•••••••• Nive1 del Puesto: ••••••
b) Reingreso con' carácter provisional en •.•.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ó ••••••••••••••••••••••••••••••••••

local idad: ..••......••..•......•...•..•....•••..•.•.••• fecha tocna posesión: •••••••.•••••.• Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O
(,. HEIU TOS (7)

-.,.., C.D •Centro DfrlCtfYo

(8l ..
11_

(Años,Meses,Dfas)

'.1. Grado Personal: •••••••••••••..•••••••••••••. Fecha consolidación:
'.2. Puestos desempeñados exclufdo el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Asi.il~

.. ... . ...... ...... ... .,..... ... .... .. ... .... . ... .. .... . .
·.. ... ....... .. . .. ..... ... ......... . . .
....... ...." . ... .. . . ... .... . .
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
· Curso Centro
.......... .. .. . ............................ ~ .
· .
· .

. .

. .
reconocidos en la Administración del Estad~, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica·'.4. Ant;güedád: Tiempo de servicios

ción de la cOnvocatoria:
Acin6n. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dfos

...... . . .

......... .. ... .. . .

............ . .
Total años de servicios: (10) ........ . .

CERTlflCAClON que expIdo a petiCión del Interesado y paro que surta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
••••••••••••••••••••••••••••••••••••• < de fecha •••••••••••••••••••.•••• B.O.E••••••••••••••••••••••••••••••••

OBSERVACIONES Al DORSO: SI NO

O O (lug.r,1ech.,fi~ y sell03
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Observaciones (11)

J N S T R U e e , o N E S

Lunes l3 abril 1992

(Firma y Sello)

BüE núm. 8

(1) Especificar le Administración 8 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando les siguientes siglas:

e Administración del Estado
A Auton6miC::l

l Loc;)\

S seguridad Social

(" S6Lo CU::lndo consten en eL expediente, en otro c::Ise, deberán acreditOlrse por el interesado mediante lo doc~ntaci6n

pertinente.

(3) Si no hubiera tr::lnscurrido un ..Aa desde l .. fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.01).

(4) Puestos de tra~jo obtenidos por concurso, libre design::lción y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso el servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el
arto 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de serviclos se cumplimentarán, t~i&n. los datos del puesto el que estó
edscrito con carácter definitivo el funcionario, e~presados en el apartado 3.1.

(7) ~o se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grodo en tramitación, el interesado deberá eportar certificación expedida por el
Or~ano competente.

(9) Los ~~e figuren en el e~pcdiente referidos a los últimos
certificaciones acreditativas de los restonees servicios que

cinco eños. Los interesados
hubieran prestado.

podrán aportar en su caSQ,

(la) Si el funcionario completara un año entre la feche de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del
plazo de presentación de instoncias, deberá hacerse constar en ~ervaciones.

(11) Este rcc~dro o (a ~rte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


