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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

8212 ACUERDO de 10 de marzo de 1992 por of que se anuncia
para su cobertura, wiu plaza de Magistrado de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo, entre miembros de Ia
Carrera judicial, con categoria de Magistrado.

De conformidad con lo dispuesto ¢n Jos articulos 343 y 344 de la Ley
Orgdnica 6/19835, dc 1 de julio. del Poder Judicial, la Uemision
Permanenie del Conscjo General det Poder Judicial en su reunidn del
dia 10 de marzo de 1992, ha acordado anunciar para su cobertura una
plaza de Magistrado de la Sala Scgunda del Tribunal Supremo, entre
micmbros de la Carrera judicial. con categoria de Magistrado, como
consccucncia de la vacante producida por jubilacion dc don José
Hermenegildo Moyna Méngueez. o

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en ¢l plazo
de veinte dias nawurales siguientes a la publicacidn de esie Acuerdo en
cl «Boletin Oficial del Estadow. Las solicitudes se dirigirdn al Presidente
del Consejo General det Poder Judicial, calle de Marqués de la
Ensenada, numero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 10 de marzo de 1992.—El Presidente del Conscjo General del
Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8213 ORDEN de 30 de marzo de 1992 por la gue se convoca
concurso de mwméritos especifico para ida prrm‘siu’n‘d(’ puestos
de trabajo en of extranjero, dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, corvespondientes a fos grupos Cy D,

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenicnte en
atencién a las necesidades deb Servicio.

Este Minisierio de Asuntos Exteriores. de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por el
articulo | de la Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que sc aprueba el Reglamento General
de Proviston de Pucstos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelio:

Convocar concurso de méritos especifico para la provisién de los
pucstos de trabajo que sc relacionan en ¢l ancxo 1 de esta Orden. con
arrcglo a las siguicnies

Bases de convocatoria
L Regquisitos de los aspivantes

1. Podrdan participar en el presente concurse los funcionarios de
carreryg de la Administracion del Estado que, pertencciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos (' v [J de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. reanan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podrin cncontrarse ¢n cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacidn vigente, con Jas
stgulentes salvedades:

a) Los funcionarins con destino definitivo podran participar en cste
concurso sicmpre que hayan transcurrido al menos dos anos desde la
toma de poscsion del dltimo puesto de trabajo. obienido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso,

Quedan exceptuados del cumplimicnto det reterido plazo de perma-
nencia aqucllos funcionarios gue soliciten puestos de trabajo en el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado.

Quedan. asimismo, exceptuados del cumptimiento de dicha plazo de
permanencia aguellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obicnido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

by Durante ¢l primer afo de permanencia en la situacion
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo pod
parlicipar si ea la fecha de terminacion del plazo de presentagion
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes ¢
ambito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en «
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicios en Comunida
Autonomas o de excedencia volunitaria por interés participar debe.
llevar. al menos, dos anos en esa situacion para poder participar cr.
CONCUTsO, .

dy Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones s
podrian participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el ¢
hubicran sido suspendidos.

¢} l.os funcionarios en servicto activo con destino provisional
cste Iepartamento, salvo los que se hallen cn comisién de servici
esiarin obligados a participar en el presente concurso, solicitando cor
minime todas las vacantes a las que pucdan acceder por reunir
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionar
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provis
nal. que sdlo tendrdn Ja obligacion de participar solicitando el pue
gue ocupan provisionalmiente.

i. Ll cumplimiento dc los requisitos ¥ condiciones generalcs
participacion establecidos cn la presente base deberan referirse a la fex
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes previsto en
base 1V, 1.

1. Valoracien de miéritos

[. Primcra fase: Sc valorardn en su conjunto y hasta un mdximo
15 purnitos los méritos que sc indican de acucrdo con el baremo que
detalla on cada caso. siendo climinados los aspirantes cuya puntuaci
sca inferior a ¢inco puntos,

4) Valoracion dei trabajo desarrollado: Sc valorardn hasia
mdaime de nueve puntos lomando en consideracién tanto 1a perman;
¢ia en el puesto actualmente desempenado, como el nivel del mismo
refacion con el del puesio ofertado;

Por ¢l desempeiio de puesto inferior cn une o dos niveles al
puesto ofertado: Seis puntos.

Por ¢] desempeno de puesto inferior en tres o mads niveles al -
puesto ofertago: Cinco puntos.

Por 1 desempeno de puecsto de igual o superior nivel al del pue
ofertado: Cuatro puntos.

En 1odos los casos, se agregardn (050 puntos por afo completo
permanencia en ¢l puesto de trubajo actual.

Aquellos funcionarios que desemperien pucstos de trabajo sin ni
de complemento de destino, se entendera que estan desempenando
puesto de nivel minimo sepin el intervalo correspondiente a su Cuel
o Escala. .

I.a valoracion de aquellos funcionarios que por su situacion admir
trativa no estén desempenando un pucsto de trabajo ird refenda
ultimo ¢n ¢l que prestaron servicios. siendo necesaria la aportacion
certificacion cxpedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los intercsados que participen en sitwacion de servicio activo
comision de servictos de caracter temporal se les computara el nivel
altinto puesto obtenido tras concurso, libre designacién, auevo ingr
o reingreso, refinéndose al mismo ¢l eventual tiempo de desempeno
pucsto de trabajo en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional |
supresion del puesto. cese o remocion, v asi lo soliciten los interesa
con instancia documentada. s¢ computard ¢] nivel del pueste de trab
que ocupaban refiriéndose al mismo ol eventual tiempo de desempe
de puesto de trabajo con cardcter provisional.

b Antigiedad: Se¢ valorara a razon de 0,10 puntos por 2
completo de servicios reconocidos hasta un masimo de tres pun
computandose a cstos efectos los reconocidos que se hubieran presta
con anlerioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario, p
no aquellos prestados simuliincamenie con otros igualmente alegad

¢} Grado personal; S¢ valorara hasta un mdximo de tres puntos
grado personal consolidado por el interesado en refacion con el nivel
complemento de destino correspondicnte al pucsto de trabajo oferta

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poscer un grado personal inferior en uno o dos niveles al
puecsio de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior cn tres o mas miveles al
pueste de trabajo ofertado: Un punio.

Aqueflos funhctonarios que desempencn puesto sin nivel de comy
mento de destino se entendera que han adquirido cf grado mini
correspondiente a su intervalo. siempre que acrediten ¢l desemp
continuado de su puesto durante mds de dos afios sin interrupcion



