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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

 CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de-erratas del Acuerdo de 7 de abril de
1992, de la Comision Permanente, por el gue se anuncia

concwrso para la provision de los Juzgados que se citan

. 5;1{:'0 miembros de la Carrera Judicial, con categoria de
uez.

8108

. \
Advertida errata en la insercidn del citado Acuerdo, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 87, de fecha 10 de abril de 1992,
s¢ transcribe a comtinuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 12295, refacion de vacantes en los Juzgados de Primera
Instancia e Instruccién que sc anuncian, Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, al final de la relacion debe afadirse: «San Bartolomé de
Tirajana ndmero 7 (Las Palmas) (nueva creacién)».

. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8109 ORDEN de 27 de marzo de 1992 por la que se convoca

caneurso de mdritos especifico para la provision de puestos
de trabajo en el extranjero, dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, correspondientes a los grupos A,
By C

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
cn ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
articulo 1.° de 1a Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba elyReglamemo General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesionat de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto:

Convacar concurso de méritos especifico para la provisién de los
pucstos de trabajo que se relacionan ¢n el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

L Requisitos de los aspirantes

I. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las condiciones

generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada |

pucsto de trabajo. . ) )

Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contemmpladas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades:

‘a} Los funcibnarios con destino definitivo podrin participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del ultimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en. el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el dmbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado. ‘

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concuiso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, ¢ bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b). Durante el primer aio de .permanencia en la situacién de
cxcedencia para el cuidado de hijos, los intéresados sole podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
nstancias han transcurrido dos anos desde la toma de.posesion del
iltime destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o det Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo. :

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberin
lievar, al menos, dos afios en esa situacién para poder participar en el
CONCUrso, -

d) Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones sélo
podrdn participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos, : )

¢} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
esic Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-

- nal, que sélo tendrin la obligacién de participar solicitando €l puesto

que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condicioneé_generales de
participacién establecidos en la presente base deberdn referirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la
base 1V, 1.

IL.  Valoracion de méritos

1. Primera fase: Se valofardn en su conjunto y hasta un maximo de
quince puntos los méritos que se indican de acuerdo 'con el baremo que
se detalla en cada case, siendo eliminados los aspirantes cuya puntua-
cién sea inferior a cinco puntos. T

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la permanen-
cia en el puesto actualmente desempefiado, como el nivel del mismo en
relacion con el del puesto ofertado: .

Por el desemperio de puesto inferior en uno o dos niveles-al del
puesto ofertado: Seis punios. .
~ Por el desempenio de puesto inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempefio de puesto igual o superior nivel al del puesto

ofertado:; Cuatro puntos,

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por afo completo de
permanencia en ¢l puesto de trabajo actual. ,

- Aquellos funcionarios que desempefen puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se¢ entendera que estdn desempefando un
pugstolde nivel minimio segun ¢l intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala. : .

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacién adminis-
trativa no estén desempefiando un puesto de trabajo ird referida al
ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion de
certificacion éxpedida. por la Unidad de Personal correspondiente.

‘A los interesados gue participen en situacién de servicio activo en
comisidn de servicios de cardcter temporal se les computara el nivel del
ultimo puesto obtenido tras concurso,. libre designacién, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
puesto de trabajo €n comision de. servicios. :

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pravisional por
supresién del pueslo, cese © remocion, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computard el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempefio
de puesto de trabajo con cardcter provisional. .

b) Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un mdximo de tres. puntos
computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
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con anterioridad a la adquisicion de la condicioén de fencionario, pero
no aquellos prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

¢} Grado personal: Se valorard hasta un maximo de tres puntos el
grado personal consolidado por €l interesado en relacion-ton ¢l nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.
" Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos. )

Por poseer un grado personal inferior en tres o mds niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto. o

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de comple-
mento de destino se entenderd que han adquirido €l grado minimo
correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
continuado de su puesto durante mas de dos afos sin interrupcion..

Segunda fase: Se valorardn en su conjunto y hasta un maximo de

diez puntos los méfitos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo que se sefalan en el ancxo I, siendo eliminados los
aspirantes cuya puntuacién sea inferior a la que se detalla en el mismo.

La Comision de Valoracion ademas de tener en consideracion la
documentacién que aporte cada aspirante podrd celebrar entrevistas
personales al objeto de comprobar la idoneidad de cada uno de ellos al
contenido funcional que corresponda en cada caso. .

3. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracion los conocimientos adquiridos en
ellos, no se valorard la mera realizacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento a los que se refiere ¢l articulo 14 del Real Decreto
28/199Q, de 15 de enero. ‘ L :

4. Los méritos se referirdn a ta fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en la base IV.1.

IIE.  Justificacion vy acreditacion de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino.en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y meéritos correspondientes a la fase de valoracién
prevista en la base II, 1, de la presente convocatoria: Se efectuard
mediante la verificacion, por parte del Servicio de Personal Funcionario
del propio Departamento, de los datos obrantes en el expediente
personal de cada interesado. :

b) Meéritos correspondientes a la fase de valoracién prevista en la
base II, 2, de la presente convocatoria; Deberdin ser acreditados
documentalmente mediante la aportacién del original o copia debida-
mente colejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos,
trabajos, publicaciones y otros justificantes o medios de prueba que se
estimen procedenies, incluyendo, en todo caso, historial profesional o
Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se
puedan recabar de los interesados la aclaracion o aportacién de
documentacion adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valoracion
prevista en la base 1I, I, de la presente convocatoria: Se efectuard
mediante certificacion ajustada al maodelo que figura como anexo 111, la
cual se expresard referida a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes,

Esta certificacion debera ser expedida por la Subdireccién General o
Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
" *Ministerio, Organismo o Comunidad Autdnoma donde preste servicios
¢l funcionaric o donde hubiera tenido su dltimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri-
cos de ambito regional o provincial, correspondera su expedicion a la
Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno o de los Goberna-
dores civiles en su caso.

En ¢! caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otrg
situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo, transcurrido el primer afo de pérmanencia, la certificacién
deberi ser-expedida por la Unidad de Personal de! Departamento donde
estd adscrito su Cuerpo ¢ Escala correspondiente, en todo caso, a la
Direccion General de Ia Funcién Publica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Puoblica o
Escalas a extinguir de la AISS.

b) Meéritos correspondientes a la fase de valoracion prevista en la

base II, 2, de la presente convocatoria: Deberan ser acreditados’

documentalmente mediante la aportacion del original o copia debida-
mente cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos,
trabajos, publicaciones u otros justificantes 0 medios de prueba que se
estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum persenal o
Memoria de actividades realizadas. Todo elle sin perjuicio de que se

pucdan recabar de los interesados la aclaracién o aportacion d
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciés

de los mismos.

IV Solicitudes

I. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas a
modelo que figura como anexo II, se dirigirdn a la Subsecretaria de
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccion General del Servicit
Extcrior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles, a conta
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en ¢

| «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General del Ministerio di

Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, mimero 1, 28071 Madrid), «
en las oficinas a que se reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimientc
Administrative. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua
tro horas, a partir de su presentacién, a cursar-las solicitudes recibidas
conformie establece dicho precepto legal, reformado por la Ley 16471963
de 2 de diciembre.

2. En ia solicitud de participacién se detallardn, por orden d¢
preferencia y hasta un mdximo de diez, aquellos puestos de trabajo que
se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente nimero de codige
de acuerdo con el anexo I. : '

Aquellos interesados que procedan de la situacion de suspensior
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompaiiardn a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para eargo piblico.

4. Caso-de estar interesados en las vacantes que se anundien er
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar sy
pelicidn, por razones de conviviencia familiar, al hecho de que ambos
obiengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién.
dosc, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn acompa.
fiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del puesto ¢
pucstos solicitados siempre que no suponga una modificacién exorbi-
tante en ¢l contexto de la organizacion. Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
s¢ cstime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asf como el
dictamen de’ los Grganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto. '

. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base IV, 1,
las soliciludes formuladas serin vinculantes para el peticionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comisi6n
correspondiente, se publicard en el tablon de anuncios de 1a Subdirec-
cién General de Personal relacion de aspirantes excluidos por incumpli-
micnto de los requisitos o condiciones. de participacién.

V. Comisién de Valoracion y adjudicacion de los puestas de trabajo
‘ afertados ' ' '

1. Los méritos establecidos en la base II serdn valorados por una
Comisién de Valoracién, cuya composicion serd la siguiente:

* El Subdirector general de Personal, que actuard como Presidente.

Tres funcionarios a propuesta y en representacién de la Subdireccion
General de Personal, correspondiendo a dos de los cuales, respectiva-
mente, las labores de Vicepresidencia y Secretaria de la Comision.

Dos funcionarios a propuesta y en representacion, respectivamente,
de las Subdirecciones Generales de Administracion de la Gestion
Econdémica y de Control de la Gestién Economica.

La representacion sindical en la Comisién de Valoracion se ajustars
alo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
que corresponda, y poseer grado personal o desempefiar puesto de nivel
igual o superior al mismo.

La Comisidn de Valoracion podrd verse asistida cuando lo considere
oportune por expertos, en calidad de asesores, que actuardn con voz
pero sin voto. .

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados vendrd dada por ia puntuacion total obtenida por cada
aspirante, una vez sumados los resultados de las dos fases de valoracion
previstas en la base Il de la presente convoctoria,

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursanie le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él solicitados,
s¢ le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera consignado con
cardcter preferente.

4. De téner igual puntuacién varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, tendra prioridad aquel cuya puntuacién en la segunda fase de
valoracion fuera mayor. De persistir el empate, se atenderqa a la
puntuacion alcanzada en los méritos previstos en la primera fase de
valoracién por €l orden que se detalla en la base II, I, de la presente
convocatoria.
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3. La Comision de Valoracion podra declarar desierta la adjudica-
cién de aquellos puestos de trabajo para los que no concutran aspirantes
con puntuacion minima suficiente, segun lo dispuesto en la base il.

6. Decl mismo modo procederd a declarar desierta la adjudicacion
de aqucllos puesios que se hayan suprimido, amortizado o medificado
sustancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria y la
resolucién del concurso. o

7. No se justificard, en ningin caso, la adjudicacion de puestos de

trabajo a quienes, con posterioridad a 1a finalizacion del plazo de-

presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir los requisitos v

condiciones generales de participacién. En tales casos, los interesados-

resultan oblhigados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsccretaria del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
quicr cambio en la situacion administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.
8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard de acuerdo
_con el articulo 14 de la Constituicion espafdola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de igualdad de trato entre
hombres ¥ mujeres. '

VI.  Resolucion del concurso y provision del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion, el
presente concurso sera resuelto por la autoridad competente, en un plazo
infericr a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias y mediante Orden, que séra publicada en
el «Boletin Oficial del Estado», 1a cual servird de notificacion a los
intercsados, . ]

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta, . .

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguicnie del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del.concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, cl plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién. '

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios cl
funcionario podra, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
scrvicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el

Secretario de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga
prevista en ¢l parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podrd conceder una prérroga de
incorporaciéon hasta un médximo de veinte dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo splicita el interesade por razones

- justificadas.

4, El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permises o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acucrde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo. ' .

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendrdn la consideracion de voluntarios. : ' -

7. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo en el

 supuesto de obtener, mediante convocatoria publica y com cardcter

previo a la toma de posesion, otro destino y se prefiera opfar por él, en

“1al caso se vendrd obligado a comunicar tal opcion a este Departamento

dentro del plazo posesorio. .

La permanencia en las Repfesentaciones Diplomaticas y Consu-
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado serd en sug grados
miximo y minimo la establecida para cada caso en ¢l anexo { de la
convocatoria. ' . .

No obstante lo anterior, serd posible la excepcion del cumplimiento
de los plazo de referencia cuando existan causas que lo justifiquen, de
acuerdo ¢on ‘las’ necesidades del servicio y en todo ‘caso cuando se
produzca un cambio de destino por el sistema de wlibre designacionn, o
en los supuestos previstos en el articulo 27.2 det Real Decreto 28/1950,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16). :

viL Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convocatoria
y 1a resolucién definitiva del concurso, podrdn ser impugnados de
acuerdo con lo previsio en la vigente Ley de Procedimiento Administra-

Tivo.

Lo que comunico a V. 1. para su cdnocimienm'y efectos. .
Madrid, 27 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto de
1989), el Subsecretario, Maximo Cajal Lépez.



ANEXO I.B.

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS C.A.RAC"IERISTICAS
DE LOS PUESTOS DE TRASAJC OFERTADOS.

PUNTUACION
MAKIMA

PUNTUACION
MINIMA

ANEXC I.A
c|p | DENOMINACION DEL | LOCALIDAD | NCD | C.ESPECIFICO ! GRUPG | PERMAN,
PUESTO DE TRABAJC| Y  PAIS MAX /MIR
1 Eﬁgiﬁ};gi“ gg:g?é‘is 24 560.040 AB 4/3
2 gﬁgggkggn g?ﬁTgHINA 24 560.040 AB 3z
3 :::ﬁigﬁk géxggém 24 382.140 AB 3/2
4 Eﬁgiﬁiﬁi" gggggsmv R 382.140 AB 4/3
5 1| ConsuLano FRancIA | 24 382.140 | 573
6 Egﬁgﬁf’;ﬁg ?gﬁ:g?i 24 382,140 AB 573
71} Consurano uARpoECoS | 24 382.140 e | 43
o| 1] Shuciaet ool 2 | e | e | an
9| 1} Consurapo R OOMINICANA| 22 382.140 se | 43
10 gg:(s:tl.l[ﬁkgg 32:2532[.)\ 24 382.140 AB 473
S R et oTNEA EC. | 24 382.140 »m | 32
120 1| R R reR: o.e.a. | Eeunn o} 24 | 382.140 N
131 A oy 24 382.140 B 372
W1l pusaoapa | portuear | 24 382.140 | ss3
15 1 e s FRANKFURT | 22 382.140 BC /3

PUESTOS DE TRABAJO CODIGOS M@ ) a 15
DENCMINACION: CANCILLER/VICECANCILLER

Experiencia en el Servicio Exterior....

Experiencia y conocimientos prnbados en labores
contables......cauennn rrereeaa seramrsaserannssann rene

LR Y]

Conocimientos juridicos y experiencia en jefatura
de equipos de trabajo y organizacion de los mismos....

Experiencia/Conocimientos Informatica...... saverenrana
Idioma(uUnicamente en los puestos gue se citan}........

- Puestos 1-5-6-7 ...........Francés

- Puestos 2-3-4-13 ..........Inglés y/o Local
- Puestos B-14 ..............POrtugues

- PuesSto 12 ....i..uessan.es-Inglés

- Puesto 15 .....ineenasees.Aleman

PUNTUACION TOTAL { PUESTOS CODIGOS N®.la8 y 12al5)
PUNTUACION TOTAL ( PUESTOS CODIGOS N 9a 1l )

10.

ANEXC I.C

DENCMINACION
PUESTO TRABAJO

DESCRIPCION PRINCIPAL/ES ACTIVIDAD/ES

CANCILLER
namiento.

VICECANCILLER

Gestidn administrativa, contable y de personal, incluyendo
la responssbilidad de los equipos informaticos y su funcio

Colaboracién con el canciller en las tareas encomendadas
al mismo, incluyendo su sustituci6n en casc de ausencia.

P8LTI

7661 THqe T[] OpEqES

g8 'wnu J0Od
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ANEXO II:

Solicitud de admisién Concurso Grupos A, B, C.

M.A.E. — CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA

1.~ DATCS PERSONALES

27-03-02

B.C.E. N®

DE FECHA

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio |Provincia ]Teléfono particulhr
2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Adtha. Teléfono Oficial

3.— OBSERVACIONES

E] Solicitud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencidn a lo dispuesto en la
base IV.4.{Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

E] Se solicita adaptacién del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV,.5.(Se adjunta docu--
mentacidn acreditatival.

4.~ PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nt CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 a 5
6 7 9 10
a de “de 1.99

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, Nt 1

28071~MADRID
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@ ' o " ANEXO ITI
P :

25 [nisteno:

D/OAE: teieanianas e e vermeeaetetieteaateereeeaaanae ceereens
CARGD: iueeeinisauvarasrasnssssatssarorsenannasnsanns Ceeeeatateraeriraanaraas
CERTIFICO: Qué segim los entecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo irdicade tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1. DATOS PEdeNALEs

D.N.T.2 senennnnanes

ADELLITOS ¥ NOMEN€: «ouserennnsennseessassasssasssesesannnnsassanstsssssnsssansnsssssrsnassnssonanasenss
Cuerpo o Escafat couivenerennnans R T R T T tenessaarane wevesvery GPUPGE avescens WRPLZ wevrcccnnnvenscs
hdministracién o la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices: (2) .........

2. SITUACTION ADMINISTRATIVA -
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones; Fecha termi-
Fecha traslado: ...c.cauauas nacidn periodc SUSPENSién: ...eseceesnvaans

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesién
Fecha cese Servicio BCLIVO! ticuivsnnvases Gltimo destino def.: .......... Fecha cese cervicio activo: (3) .coceveenes.

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoms, Corporacién Local: ...

Denominacién del Puesto: ..... T L L T T e R R
Localidad: ..vevrinninennnranans Cereaeeaas ereneaeeaas vee.. FECha toma POSESION: vuvuvieessesra. Nivel del Puesto: ....7.
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comisidn de Servicios en: (8) .....evvacnannne veensasans Denominacitdn del PUestor ...ceserareaes teatesskasssarnsasnnis
Localidad: .......s. tisssesraassennn Crsasranaranee eeaexo FRcha toms posesidn: ............... Nivel del Puesto:r ......

b) Reingreso con cardcter ProviSional M .....ieseectessosanaaananenasnsrsrsnsrnssscrnsacssasassrntptaorssanssesnioonaans
Localidad: ..yevevecinss- Chaaraessansaees vvesassssersses Fecha toma posesidn: ........... se.. Nivel del Puestol ......
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresién del puesto

L. MERITOS (7)

4.1. Grodo Personal: ..eevevevevnresssansssvassas Fecha consolidacidng (8) cucivriirencnnnrinruicniiitisrrrrnsncnassncacscanss

4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) - Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Wivel C.D. (Ar‘ins,N_eses,Dlas)

“td4treeacatraes. TeterErrrerean aerdevsssseannsrar AT st AR AR s AN RS diravitdrriaretennena weed ssevBEsvss assewumamEatsnannt
.......... Taesursusserrne ey teeasesrerutersEsE IR AR s s EERRTEN TN Badsiadrsdvtibninnnmanres bwwwduramd sesnssssssenbvaane
“scenasrean. Pt ntmburen s st s Pt S EAAMEGisreadractertdtIRERAMEARSES FEESINITSCINCNEIGTIeBAans sASASEsems cesedebasEnRBETEErL

4.3, Cursos supersdos y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ’ Centro

sassvamnen TEsEsssssLecsEstLLssEsasERE R Rt sRsEPRUNSETREOR TR R 4Y s aasaana R I I T T e P P T T T R N ]

R I T T T P ] I, e

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la A@inistrucién del Estado, Autonoms © Local, hasta la fechs de publica-

cién de la convocstoria:
Admén. : Cuerpo o Escale Grupo Ancs Meses blas

eeseemqfEamRaENY A4 EdEEAENEERaRASdeesNteEes TR T e st IR I NN APTANE ST IINTLLENARNAINRIAEE  dhnnranes dumamdds STANSLINP Fumwhird
e R L L R R e T I L L T T Y YA T R L R Y X
P I N N O O e R O T I L L R N LR R

Total afios de servicios: (10) sucivias ercocncns seennaes

CERTIFICACION que expido 8 peticién del interesade y pars que surts ‘efecto en el concurso convocado POP seusscveaavurancanasss

fesesaassesnesnrarsesnsusanssancnssnsensanansosnrensas OF FRORNA L. ouiiiiiesinnannese BoDuEr vemenonscanassssavsasasnsssnnss

DBSERVACIONES AL DORSO: SI ND ’
D D (Lugar,fecha,firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Seile)

STRUCCIONES

(1)

(2}

3)

(&4

(&}

(&)

N

¢}

42

(10)

(i)

Especificar la Administracién a ia que pertencce el Cuerpoc o Escala, wtilizande las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Segquridad Social

S6io cuando consten en el expediente, en otro casc, deberdn ascreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente. :

$i no hubiera transcurride un oo desde a fecha del cesc deberd cumplimentarse et apartado 3.2).
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, lLibre designacidn y rueve ingreso.

Supuestos de sdscripcidn provisional por reingreso al servicio metivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
srt. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si s¢ desemperiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimenterdn, tanbién, (os datos del puesto el que esté
adscrito con cordcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1, :

Mo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria,

De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el interesade dasberj sportar certificacion expedida por el .

Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos & los dltimos ¢inco afos. Los interessdes podrin Bpartar en U CAsO,
certificaciones ncreditatives de los restantes servicios que hubieran prestodo,

51 el fucionario completars un sfio entre la fechs de publicacién de la convocatoria vy la fecha de finalizacidn del
plazo de presentac:én de instoncias, debers hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada det mismo deberd ¢ruzarse por la sutoridag que certifica.



