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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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CONSEJO·GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECClON de· erratas del Acuerdo de 7 de abril de
1992. de la Comisión- Permanente, por el que se anuncia
concurso para la provisión de Jos Juzgados que se citan
en/re miembros de la Carrera Judicial, con categoría de
Juez.

Advertida errata en la inserción del citado Acuerdo, publicado enel
«Boletín Oficial del Estado» número 87, de fecha 10 de abril de 1992,
se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 12295, relación de vacantes en los Juzgados de Primera
Instancia e Instrucción que se anu'ncia'n, Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, al final de la reladón debe añadirse: «San Bartolomé de
Tirajana número 7 (Las Palmas) (nueva creación»).

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b), Durante el primer año de permanencia en la situación de
excedenCia para el cuidado de hijos, los interesados sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de· presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de; posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito dela Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

e) Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberán
llevar, al menos, dos años en esa situación para poder participar en el
concurso.

d) Los funcionarios en situación de suspensión de funciones sólo
podrán participar en el concurso una vez finalizado el período por el que
hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio-

- nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participación establecidos en la presente base deberán referirse a la fecha
de finalización del plaz.o de presentación de solicitudes previsto en la
base IV, L·

Bases de convocatoria

Vacantes puestos de trabajo dependientei de este Departamento,
dotados presupuestariamente~cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades dcl servicio,

Estc Minis.terio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
artículo L° de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
dc Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos específico para la provisión de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios de
carrcra de la Administración del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas .clasificadas en los grupos A, B Y C de los establecidos· en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reúnan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente eónvocatoria para cada
puesto dc trabajo.

2. Los asplrantes podrán encontrarse en cualquiera de las situacio~
ncs administrativas contempladas en la legislación vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcibnarios con destino definitivo podrán participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos años desde la
toma de posesión del último puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designación o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referiqo plazo de perma~

nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ámbito de la Secretaría de Estado donde presten servicios o en el ámbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaría de Estado.

8109 ORDEN de 27 de marzo de 1992 por la Que se convoca
concurso de méritos espec(fico para la provisión de puestos
de trabajo en el extranjero, dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, correspondientes a los grupos A,
Bye

11. Valoración de méritos

l. Primera fase: Se valorarán en su conjunto y hasta un máximo de
quince puntos los méritos que s,e indican de acuerdo 'conel baremo que
se detalla en cada caso, siendo eliminados los aspirantes cuya puntua-
ción sea inferior a cinco puntos. .'.

a) Valoración del trabajo desarrollado: Se valorarán hasta un
máximo de nueve puntos tomando en consideración tanto la permanen
cia en el puesto actualmente desempeñado, como el nivel del mismo en
relación con el del puesto ofertado:

Por el desempeño de puesto inferior en uno o dos niveles al del
pqesto ofertado: Seis puntos.

Por .el desempeño de puesto inferior en tres· o más niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeño de puesto igual o superior nivel al del puesto
ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por año completo de
permanencia en el puesto de trabajo actual.

~ Aquellos funcionario~ que, desempeñen puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destlOo, se entenderá que están desempeñando un
puesto de nivel mínimo según el ,in~ervalo correspondiente asu Cuerpo
o Escala. . .

~a valoración de aquellos funcionarios que por su situación adminis
trativa no estén desempeñando un puesto de trabajo irá referida al
último en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportación de
ccrtifi(;ación expedida. por la Unidad de Personal" correspondiente.

A los interesados que participen en situación de servicio activo en
comisión de servicios de carácter temporal se les computará' el nivel del
último puesto obtenido tras concurso,. libre designación, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño de
puesto de trabajo en comisión de, servicios.

Cu~ndo se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión del puesto, cese o remoción, y así lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computará'el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño
de puesto de trabajo con carácter provisional.

b) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos hasta un má~imo de. tres. p.untos
computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado


