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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

 CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de-erratas del Acuerdo de 7 de abril de
1992, de la Comision Permanente, por el gue se anuncia

concwrso para la provision de los Juzgados que se citan

. 5;1{:'0 miembros de la Carrera Judicial, con categoria de
uez.

8108

. \
Advertida errata en la insercidn del citado Acuerdo, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 87, de fecha 10 de abril de 1992,
s¢ transcribe a comtinuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 12295, refacion de vacantes en los Juzgados de Primera
Instancia e Instruccién que sc anuncian, Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, al final de la relacion debe afadirse: «San Bartolomé de
Tirajana ndmero 7 (Las Palmas) (nueva creacién)».

. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8109 ORDEN de 27 de marzo de 1992 por la que se convoca

caneurso de mdritos especifico para la provision de puestos
de trabajo en el extranjero, dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, correspondientes a los grupos A,
By C

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
cn ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
articulo 1.° de 1a Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba elyReglamemo General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesionat de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto:

Convacar concurso de méritos especifico para la provisién de los
pucstos de trabajo que se relacionan ¢n el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

L Requisitos de los aspirantes

I. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las condiciones

generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada |

pucsto de trabajo. . ) )

Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contemmpladas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades:

‘a} Los funcibnarios con destino definitivo podrin participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del ultimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en. el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el dmbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado. ‘

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concuiso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, ¢ bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b). Durante el primer aio de .permanencia en la situacién de
cxcedencia para el cuidado de hijos, los intéresados sole podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
nstancias han transcurrido dos anos desde la toma de.posesion del
iltime destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o det Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo. :

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberin
lievar, al menos, dos afios en esa situacién para poder participar en el
CONCUrso, -

d) Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones sélo
podrdn participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos, : )

¢} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
esic Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-

- nal, que sélo tendrin la obligacién de participar solicitando €l puesto

que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condicioneé_generales de
participacién establecidos en la presente base deberdn referirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la
base 1V, 1.

IL.  Valoracion de méritos

1. Primera fase: Se valofardn en su conjunto y hasta un maximo de
quince puntos los méritos que se indican de acuerdo 'con el baremo que
se detalla en cada case, siendo eliminados los aspirantes cuya puntua-
cién sea inferior a cinco puntos. T

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la permanen-
cia en el puesto actualmente desempefiado, como el nivel del mismo en
relacion con el del puesto ofertado: .

Por el desemperio de puesto inferior en uno o dos niveles-al del
puesto ofertado: Seis punios. .
~ Por el desempenio de puesto inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempefio de puesto igual o superior nivel al del puesto

ofertado:; Cuatro puntos,

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por afo completo de
permanencia en ¢l puesto de trabajo actual. ,

- Aquellos funcionarios que desempefen puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se¢ entendera que estdn desempefando un
pugstolde nivel minimio segun ¢l intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala. : .

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacién adminis-
trativa no estén desempefiando un puesto de trabajo ird referida al
ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion de
certificacion éxpedida. por la Unidad de Personal correspondiente.

‘A los interesados gue participen en situacién de servicio activo en
comisidn de servicios de cardcter temporal se les computara el nivel del
ultimo puesto obtenido tras concurso,. libre designacién, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
puesto de trabajo €n comision de. servicios. :

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pravisional por
supresién del pueslo, cese © remocion, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computard el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempefio
de puesto de trabajo con cardcter provisional. .

b) Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un mdximo de tres. puntos
computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado



