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UNIVERSIDADES

RESOLUCION te 20 de febrero de 1992, de la Universidad
Politécnica ‘de Valencia, por la que se hace piblica la
composicion de las Comisiones que han de resolver los
concursos dé méritos de profesorado convocados por Reso-
lucion de 3 de diciembre de 1991

7990

De conformidad con le establecido en el articulo 39.3 de la Ley de
Reforma Universitaria y articulo 2, apartado 3.9 del Real Decre-

10 1888/1984, de 26 de septiembre («Bo etin Oficial del Estado» de 26,

de octubre), modlﬁcado rcialmente por €] Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de L de julip), este Rectorado
ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habrian de-

resolver los concursos de méritos para la provision de las plazas de los
Cuerpos- Docentes Universitarios que figuran como anexo de la presente
Resolucidn.

Las citadas COI‘I‘USIOHES deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de s presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los mteresados podrin presentar la reclama-
cidn prevista en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, ante el
Rector de la Universidad Polnccmca de Valencia, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publlcamon

Valencia, 20 de febrero de 1992.-El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO

Catedriticos de Escuela Universitaria -

AREA DE CONOCIMIENTO: « MATEMATICA APLICADA»
Plaza 41/91

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Lopez Pellicer, Catedranco de la Universi-
-dad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Luis Manuel Sanchez Ruiz, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Miguel Sanz Alis, Catedritico de la Universidad de
Valencia; don Joaquin Garcia Ortiz, Catedratico de Escuela Universita-
ria de la- Universidad de Cantabna, y don Joaquin Parra Escudero,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Don Lucas Jodar Szinchez Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Yocal Secretario: Don José Garc1a Garcia, Profesor emérito (Cate-
dritico de Escuela Umvers:tarla) de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Vocales: Don Celso Martinez Carracedo, Catedriitico de la Universi-
dad de Valencia; dofia Montserrat Pons Vallés, Catedritica de Escuela
Universitaria de ta Universidad Politécnica de Catalufia, y don Pedro
- Maria Sudrez Rodriguez, Catcdratlco de Escuela Umversnana de la

Universidad de Oviedo.

Plaza 42/91

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Lépez Pellicer, Catedritico de la Universi-
dad Politéenica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Luis Manuel Sanchez Ruiz, Catedritico de
Escuela Universitaria de 1a Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Miguel Sanz Alis, Catedratico de la Universidad de
Valencia; don Joaquin Garcia Omz, Catedritico de Escuela Universita-
ria de ta Universidad de Cantabria, y don Joaquin Parra Escudero,
Catedridtico de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Comisién suplente:

Presidente: Don Joaquin | Motos Izqmerdo Catedritico de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don José Garcia Garcia, Profesor emérito. (Cate-
dritico de Escuela Universitaria) de la Universidad Politécnica de
Valencia,

Vocales: Don Celso Martinez Carracedo, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia; dorfia Montserrat Pons Valles, Catedritica de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Pedro
Maria Sudrez Rodriguez, Catedritico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Oviedo. .

AREA DE CONOCIMIENTO: «MECANICA DE LOos MEDI0s CONTINUOS
Y TEORIA DE ESTRUCTURAS»

. . Plaza 43/91

Comision titular:

Presidente: Don Juan Rov1ra Soler, Catedritico de la Umvermdad
Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Rafael Quintana Jorda, Catedrauco de Escuela
Universitaria de ta Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don José Calavera Ruiz; Catedritico de la Universidad
Politécnica de Madrid; don Robetto Guerra Fontana, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don
Juan R. Iraragorri Fournier, Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad del Pais Vasco.

Comision suplénte:

Presidente: Don José Soler Sanz, Catedrdtico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Miguel A, Sanz Gonzalez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Uanersndad de Sevilla.

Vocales: Don Mariano Rodriguez-Avial Llardent, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; don Rafael Marzo
Lafuente, Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Catalufia, y don Tomis Pérez White, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

AREA DE CONOCIMIENTO: «QUIMICA INORGANICA»
Plaza 44/91

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Maria Virtudes Moreno Mamnez Catedrétlca de
la Universidad Central de Barcelona.

Vocal Secretario: Don J. Carlos Vilchez Martin, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vacales: Don Joaquin Borrds Tortond4, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia; don Carlos Traveso Pardo Catedratico de Escuéla
Universitaria de la Universidad de Santiago, y dofia Adela Valero Sdez,
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla,

Comision suplente:

Presidente: Don Pascual Lahuerta Pefia, Catedritico de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal Secretario: Don J. Manuel Lopez Alcald, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Agustin Martin Rodriguez, Catedritico de la Universi-
dad de Valencia;, dona Julia Barrios Neira, Catedritica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cordoba y don Juan Herndndez
éivarod Catedrdtico de Escuela Universitaria de la Umvermdad de

ranada. ‘

AREA DE CONOCIMIENTGQ. «TECNOLOGIA DE ALIMENTOS»

Plaza 45/91
Comisién titular:

Presidente: Don Antonio Mulet Pons, Catedritico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Ciro Casanova Bento, Catedrético de Escuela
Universitaria de la Universidad de La Laguna,

Vocales: Don Justing Burgos Gonzalez, Catedratico de la Universi-
dad de Zaragoza, don Pedro Manuel Martin Barroso, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna, v don Francisco
Javier Sala Trepat, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Macho-Quevedo Bardn, Catedratico de Ia
Universidad Politéenica de Valencia.

Yocal Secretario: - Don Germédn Cano Muijioz, Catedritico de’ ia
Universidad de Cordoba.

Vocales: Don José Marcelino Fernandez-Salguero Carretero, Cate-
drdtico de la Universidad de Cordoba; don José Laencina Sanchez,
Catedratico de la Universidad de Murcna v don Juan Antonio Ordéfiez

Pereda, C aledrgnco de la Universidad Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1992, de la Universidad
de Extremadura, for la que 5S¢ Convoca CORCUTSO especifico
de méritos para la provision dé un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios aaécrzto
a los grupos A o B.

7991

Vacante puesto de trabajo en esta Um'vers1dad dotado presupuesta-
riamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de Cconcurso,
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Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de
conformidad con lo establecido en ¢l Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por ¢l que se aprucba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; articulc 174 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobado por Real Decreto 1069/1991,
de 5 de julio, y Resolucién del Rectorado de 16 de diciembre de 1991,
por la que se acuerda la publicacion de la relacién de puestos de trabajo
del ‘personal funcionario de Administracién y Servicios, ha dispuesto
CONvocar concurso para cubrir el puesto.vacanie que se detalla en el
anexo [ de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

. Primera.-Podran tomar parie en el presente concurso los funciona-
rios de carrera al servicio de las Administraciones Piiblicas, clasificados

" en los grupos que, en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2.

de agosto, sc especifican en el anexo I, con excepcién del personal
comprendido en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servi-
cios postales y telegrifices, Institucioneés penitenciarias y transporte
aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su -situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrdn participar
mientras dure la suspension, podrén tomar parte en el concurso, siempre
que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determina-
dos en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

. Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos aftos desde la toma de posesion del ultimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la
Universidad de Extremadura, o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo. ‘

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984 s6lo podran
participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicttudes han transcurrido dos aiios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesion de los méritos alegados seré el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

Valoracidn de lps méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
puesto de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera,
1. Valoracién del grado personal consolidado:

Por tener grado personal consolidado se adjudicardn hasta un-

maximo de tres puntos, segln la distribucién siguiente:

1.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

1.2 Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

1.3 Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefiados en los tres ultimos afios se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente, sin que
puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante haya desempe-
fiado puestos incluidos en mas de un apartado:

2.1.1 Puestos de nivel superior al del puesto que se convoca:
Tres ainos: Tres puntos.

Mas de dos afios: Dos puntos.
Menos de dos aiios: 0,50 puntos. .

2.1.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que concursa;

Tres afios: Dos puntos.
Mads de dos afios: Un punto.-
Menos de dos afos: 0,50 puntos.

2.1.3 Puestos de inferior nivel al del que se concursa:

Tres afios: Un punto.
Mas de dos afios: 0,50 puntos.
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A estos efectos, q'ujenes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su

Cuerpo o Escala,

2.2 Por la experiencia acumulada en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea a que corresponden los convocados y fa similitud
entre el contenido técnico y especializacion de puestos'y rendimiento,
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados,
r siempre que se verifiquen dentro del dmbito de la Administracion de
a Universidad de Extremadura, se adjudicardn hasta un maximo de
cuatro puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por el
aspirante sobre las materias que se indican en el anexo [ se valorardn
en 0,50 puntos cada uno de ellos, hasta un maximo de cuatro puntos.

Los cursos valorables serdan los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoracién considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificacién de asistencia o aprovecha-
miento,

4.  Antigiedad:

La puntuacién total para este concepto no podréa superar la de cuatro
puntos, segiin la distribucién siguiente:

4.1 Por cada ano complete de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo A: 0,40 puntos.

Por cada aito completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo B: 0,30 puntos.

4.3 Por cada aio completo de servicios reconocidos en Cuerpos ¢
Escalas del grupo C: 0,20 puntos.

4.4 Por cada ano completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo D: 0,10 puntos. )

4.5 Por cada afio completo de servicios reconocidos en otros
Cuerpos o categoria con destino en la Administracion Piblica: 0,50
puntos.

4.6 Las fracciones de tiempo que queden sin valorar en el grupo a
que correspondan se acumulardn a efectos de su compuio, como st
fueran realizadas en el Cuerpo o Escala inferior acreditado por el
solicitante. .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

5. Para que la Comisién de Valoracién pueda comnisiderar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion debera ser igual o superior a
<Inco puntos.

B) Fase scgundé:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, y que se indican en
el anexo 1.

Los solicitantes deberan acompanar para su valoracidn curriculum
vitac profesional, asi como presentar una Memoria, que consistira en el
andlisis de las tareas del puesto y de Jos requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenida en el anexo I

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista,

La puntuacién mdxima de esta fase serd de nueve puntos, pudiendo
declararse desierta la plaza en caso de que los aspirantes no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos 2 que hacen referencia las bases primera
E scgunda y los méritos generales indicados en los puntos 1,2y 4 de la
ase tercera (grado consolidado, nivel del puesto de trabajo y antigue-
dad) deberdn ser acreditados mediante certificado ajustado al modelo
que figura como anexo I, que deberd ser expedido por la Unidad
competente en cada caso en materia de personal o mediante certificacion
del Registro Central de Personal.
- 2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base tercera
deberdn acreditarse, mediante fotocopia del diploma, certificacién de
asistencia y/o certficacion de aprovechamiento, expedide por los
Centros mencionados, o su inscripcién en el Registro Central de
Personal. .

3. Laacreditacién de la experiencia acumulada a que hace mencién
¢l punto 2.2 de la base tercera podrin ser acreditados medianie
cualquier medio de prueba, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional
que s¢ estime necesaria para la comprobacidn de los mismos,

. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda fase
seran acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio.
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5. Los concursantes que proceden de Ia situacién de suspenso
acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension, o

6. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c), ¥ 4,
de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado det
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.~Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo
IIT a esta Resolucion, se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Extremadura {plaza de los Caldereros, 1, en Céaceres, y
avenida de Elvas, sin niimero, en Badajoz), en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estade», o en las oficinas a que
se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Comision de Valoracion

Sexta.-Los ménitos serdn valorados por una Comision, compuesta
por lois siguientes miembros: -

Presidente: El Gerente de la Universidad de Extremadura, o persona
en quien delegue. ) )

Vocales: Dos Vocales, en representacion de la Universidad de
Extremadura, y otros dos, en representacién de la Junia de Personal de
Administracién y Servicios. Actuard como Secretario uno de los
dm:cmbros que actiie en representacion de la Universidad de Extrema-

ura. :

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a

gfupos de titulacién igual’ o superior al exigido para los puestos

convocados.

Prioridad para la adjudicacion del puesto

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon del puesto
;/endré dade por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base
ercera. : . .

2. En caso de igualdad en la ﬁuntuaci(m total se dard prioridad al
aspirant¢ que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase segunda.
De persistir la igualdad se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas.

Plazo de resofucion

Octava.~El presente concurso se resolverd por Resolucion del Recto-
rado de la Universidad de Extremadura, en el plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiénte al de la finalizacion de presenta-
cidn de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En
la Resolucién se expresard el puesto de origen del interesado al que se
le adjudique destino, con indicacién del Ministerio/Universidad de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo. '

Adjudicacion de destino.

Novena.-1. El destino adjudicado se considerara de caricter volun-
lario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemniza-
¢iGn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones presuntas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2, No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. '

3, El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar €l plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Extremadura.

Toma de posesion

_ Décima.~1. El plazo de posesién del destino obtenido serd de tres
dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad.

. El plazo de toma ‘de posesion comenzard a contar a partir det dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse gesde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccién
General de la Funcién Piblica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.°,
3, def Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
que serdn apreciados en cada caso por €l Secretario de Estado para la
Administracion Piiblica, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prorroga previa en el Eérrafo anterior.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Extremadura podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
}ﬁ-iles si el destino radica en diferente localidad y asi lo solicita el
iMitresado por razones justificadas.

3. Ei computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcicaalmente y fpor causas justificadas, el
drgano convocante acuerdé suspender el distrute de los mismos.

Norma final

_Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- Badajoz, 28 de febrerc de 1992.-El Rector, César Chaparro Gomez, '

ANEXO I

Denominacién del puesto de trabag:): Asesor Juridico de la Universi-
dad de Extremadura. (Cédigo: 09.00.00.00.)

Localidad: Badajoz/Caceres. '

Grupo: A/B.

Nivel de complemento de destino; 26.

Complemento especifico anual: 1.234.075 pesetas.

Descripcién de funciones: .

Responsable de los Servicios Juridicos de la Universidad: Asesora-
miento e informes juridicaos, propuestas de resolucién de recursos, etc.
Control y tramitacién de documentos en procesos contenciosos.

Representacion y defensa en juicio de la Universidad en los asuntos
que se le encomiende. ‘

bMéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo:

Licenciado en Derecho con conocimiento de la legislacion general y
universitaria, asi como su aplicacién prictica.
Experiencia derivada de las funciones asignadas al puesto.

Cursos de formacién: Cuantos se refieran a las materias que estén
directamente relacionadas con las caracteristicas del puesto (administra-
tivo, laboral, civil, penal, régimen juridico de Universidades, practicas
juridicas, etc.). '

Observaciones: Puesto sometido a horario especial.

Titulacién universitaria cxigida en la relacion de puestos de trabajo
de la Universidad de Extremadura: Licenciado en Derecho.

ANEXO 11

DON/AOMA .....ooverrierirserinn e e st ssss st i rastsssbessassrasatansbssnsssansobtesbusotinses
(CATED oo res e rercsmarbssse e ar e s renasrar e sas s sasntssas srnnsnsasbesansarnasrasssearosionsnis

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Centro,
¢l funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. Datos personales:

Apellidos vy nombre ...
Documento nacional de identidad ...
Cucrpo 0 Escala ...oevviinicec e -
Administracién a la que pertenece (1) .ooveceenae
Numero de Registro de Personal
Titulacidn acaGemiCa {2) ..ot iesinisesimisisessrasarass st snarrasessseseeceeon

2. Situacion administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales,

Servicios Comunidades Auténomas; Fecha de traslado .................
Suspension firme de funciones; Fecha de terminacién del periodo
dC SUSPENSION c.ocveecervrnneniiirieneevecesree s s s essersnssasessassarasssssnessnsermssnsorsen
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap
del cese en el servicio activo ...
Excedencia articulo 24.9 de la Ley 30/1984.

Toma de posesion en el destino definitivo .....oveeveecsiciesiaeeimssienes
Fecha del cese en el servicio activo (3} vvviverierrininnneecssnsmond
OUras SHUACIONES .vovveeriieresinimsnesientesse et rsrnsrerassssnssnrsssssarssssssmsassassrons

I A |
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3. Destino actual:
O Definitivo (4~ [ Provisional (5)

. a) Mm:steno/Secretana de Estado, Organismo, Comunidad Auté-
noma, Corporacion
Denominacion del puesto .........

Localidad .........coivecvmrncnns Fecha de toma de posesxén
Nivel del puesto ....cmersmserssenrsenns

b) Comisién de Servicios en
Denommacmn del PUESIO ...
Localidad
Nivel del puesto

...............

O Exoeptuado del periodo de pertnanencia previsto en el articulo 11,2
grRegl Decreto 28/1990), Reglamento de Provisién de Puestos de
rabajo:

L] Por remocién del puesto de trabajo.
I Por supresion del puesto actual.

4\. Méritos (6):

a) Grado personal ............. Fecha de la consolidacién (7) .............
b) Puestos desempefiados (8)

Nivel Tiempo

Denominacién Unidad Centro directivo

Afos

d) Antigiiedad:

Tiempo de servicios efectivos en la Administracion del Estado,
Autdénoma, Local, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo

Adios

0b$er§aci0nes 9

Certificacion que expido a peticion del interesado v para que surta
efecfgo en €l concurso convocado POT ........ccnmireemsssreesmsscrssnisssnnssserns
de fech '

(«Bo]etm Oficial del Estadon . .... )
(Lugar, fecha, firma y sello)

...........................................................................

INSTRUCCIONES

(1)" Especificar la Administracién a la que pertenece'el Cuerpo o
Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonomia.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan
acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd
cumplimentarse ¢l apartado 3, a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre dcmgnacmn y
nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién -provisional por reingreso al servicio
activo v los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por
(I}e]allgecreto 28/1990 de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»

e

(6) No se cumplimentardn los extremos no cxngldos en la convoca-
toria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la
interesado/a debera aportar certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco
anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utlllzada el mismo debera cruzarse
por la autoridad que certifi ca .

ANEXO III

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso de méritos
convocado por Resolucién de la Universidad de Extremadura de fechs

Don/dona .......ooeeeeeieenririrersennens

Documento nacional de identidad ...
DIOMUCTIO c.vveeiriiec s e sassssc e e ersssrsssasassaba s sras s st st e
TElEFON0 v, Localidad .....c.vvinpmiisinisinisicnnces
Provincia .......ocecrennee. ... Codigo postal .....

CUErPO O ESCAIA ..ot ensssnssensren s rssa s seasmsnns e snssias
Administracién a la que pertenece ...

Nimero de Registro de Personal.........cccocrvviniiomneinvensennsinmninenssnssssessenns
Grupo ... beterrerereannsnsnens Grado conselidado ........cceveviveenncnnieninen

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabe-
zamiento para la provision del puesto de trabajo de Asesor Juridico de
la Umvemdad de Extremadura y, a tal efecto, acompana la documenta-
cién pemnente

{Firma del interesado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA



