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Segunda.~Los que deseen concursar presentardn sus solicitudes en el
Registro General del Consejo General del Poder Judicial, calle de
Marqués de la Ensenanda, nimero 8, 28004 Madrid, o las remitirdn a
diche Organismo por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
presente Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—A las solicitudes se acomapaifiara una Memoria en la que
_hardn constar los peticionarios cuantos méritos y circunstancias perso-
nales estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a destinos
servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y expericncia en
tareas de organizacion, gestion e investigacion, acompafando la docu-
mentacion justificativa. de tales extremos. i

Cuarta.~Transcurrido el piazo para la presentacién de solicitudes, se
dard traslado de todas las recibidas y de la documentacion acompanada
al excelentisimo sefior Presidente del Tribunal Supremo quien, a la vista
de las mismas, formulara a este Conscjo General propuesta de seleccion
de los concursantes. -

Quinta.~Recibida la propuesta a que se refiere la base anterior, este
Consejo resolvera el presente concurso y producira los nombramientos
de los Magistrados selec¢ionados a tenor de dicha propuesta, que tendra
el caracter vinculanie que se establece en el articulo 23.2 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre. )

Sexta.-Quienes resulten nombrados se presentarén a tomar posesion
de su destino dentro de'los plazos establecidos en el articulo 319.1 de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, guedando sometidos a las condiciones
que para el desempeiio del mismo se establecen en el articulo 23.2 de la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre.

Madrid, 31 de marzo de 1992.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

7979  ORDEN de 2 de abril de 1992. por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos de trabajo en el
Ministerio de Asuntos Exteriores adscritos a los grupos B,
CyD. N :

Vacantes puestos de trabajo pendientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima convenienie €
atencién a las necesidades del servicio, -

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2G de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por el
articulo | de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reigl!amento General
de Provision de Puestos de Trabaje y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes:

Bases de convocatoria

L. Requisitos de los aspirantes

1. Podrin participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Fstado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos B, C y D de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las condiciones
gencrales y requisitos exigidos por 1a presente convocatoria para cada
puesto de trabajo de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento aprobadas por Resolucion de la CECIR, de fecha 10 de
_rnayo) de 1991 («Boletin Oficial de] Estado» nimero 146, de 19 de
Junio), .

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las
sigutentes salvedades: )

a) Los funcionarios con destinc definitivo podran participar en este
concurso siempre qué hayan transcurride al menos dos afios desde la
toma de posesidn del iltimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
dmbito de la Secretaria de Estado donde presten servicios.o en el ambito

del propio Departamento cuando su destino no corresponda a un:

Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puestc
de trabajo obtenido por concurse o cesados en el puesto obtenido po
libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidade de hijos, los interesados sélo podrdr
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
attimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l
dmbito de la Secretaria de Estado.o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas ¢ de excedencia voluntaria por interés particular deberar
llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder participar en e.
CONCUrso. :

dj Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones solc
podrin participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos. _

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional er
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando comic
minimo toc%as las vacantes a las que puedan acceder por reunir lot
requisitos. establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionario
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio
nal, que sélo tendran la obiigacion de participar solicitando el puestc
que ocupan provisionalmente, :

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones gencrales de
participacidn establecidos en la presente base deberdn referirse a la fech:

-de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes previsto en I

base TV, L.

II. Me¢éritos a valorar vy baremo de puntuacion

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo con e

baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajc
ofrecido.

Se valorardn en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos, aquello:
méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad de cad:
aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se sefialar
en el anexo I ) '

b} Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorardn hasta w
maximo de nueve puntos tomando en consideracion tanto la permanen
cia en el puesto actualmente desempefiado ‘comto el nivel del mismo et
relacién con el del puesto ofrecido:

Por ¢l desempeinio de puesto inferior en uno o dos niveles al de
puesto ofrecido: Seis puntos.

Por el desempefio de puesto inferior en tres ¢ mas niveles al de
puesto ofrecido: Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del puestc
ofrecido: Cuatro puntos.

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por aio completo d
permanencia en el puesto de trabajo actual.

Agquellos funcionarios gue desempefien puestos de trabajo sin nive
de complemento de destino, se entenderd que estin desempeinando w
pugstolcle nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpe
o Escala.

La valoracion de aquetlos funcionarios que pot su situacion adminis
trativa no estén desempenando un puesto de trabajo.ird referida a
ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacién di
certificaciéon expedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los interesados que participen en situacion de servicio activo, er
comision de servicios de cardcter temporal se les computara el nivel de
ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designacion, nuevo ingresc
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno di
puesto de trabajo en comisién de servicios. _

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional po
supresién del puesto, cese 0 remocidn, y ast lo soliciten los interesado
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabaj
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempefic
de puesto de trabajo con cardcter provisional.

¢) Antigiiedad: Se’ valorarda a razén de 0,10 puntos por afi
completo de servicios reconocidos hasta-un méximo de tres punto
computdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestade
con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario, perc
no aquellos prestados simultdneamente con otros igualmente alegados

d) Grado personal: Se valorari hasta un maximo de tres puntos e
grado personal consolidado por el interesado en relacién con el nivel di
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofrecido

-
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Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofrecido: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofrecido: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mads niveles al del
puesto de trabajo ofrecido: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de comple-
mento de destino se entenderd que han adquirido el grade minimo
correspondiente a su intervalo, stempre que acrediten el desempefio
continuado de su puesto duranic mas de dos afios sin interrupcién.

. 2. En atencién a la naturaleza de los puestos ofrecidos y sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos en
ellos, no se valorard la mera realizacidn de cursos de formacién y
perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacion del plazo dé
presentacion de solicitudes prevista en la base V.1,

{11, Justificacién de requisitos y méritos

1. Funcidnqrips en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d)
de la base II.1 de la presente convotatoria: Se efectuard mediante la
verificacion, por parte del Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento de los datos obrantes en el expediente personal de cada
interesado. ‘ )

b} Meéritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1: Debe-
ran ser acreditados documentalmente mediante la aportacién del origi-

‘nal o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o medios
de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historia
profesionalmente ¢ memoria de actividades realizadas. Todo ello sin
perjuicio de que se puedan recabar de los interesados la aclaracién o

aportacién de documentacién adicional que se estime necesario para la

comprobacién de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondicntes a los apartados b), ¢) y d)
de la base I1.1 de la presenie convocaloria: Se efectuard mediante
cerlificacion ajustada al modelo que figura como anexo III, la ceal se
expresara referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Esta certificacion debera ser expedida por la Subdireccion General o
Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Autonoma donde preste servicios
el funcionario o donde hubicra temido su dltimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer afo de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios desiinados en los Servicios Periféri-
cos de @mbito regional o provincial corresponderi su expedicién a la
Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno o de los Goberna-
dores Civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
situacion administrativa, incluida 1a excedencia voluntaria por cuidado
de hijo, transcurrido el primer afo de permanéencia, la certificacion
debera ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
estd adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo, en todo caso, a la
Direccion General de Ia Funcion Pablica cuando se trate de Cuerpos

adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica o

Escalas a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base II.1 de la
presentc convocatoria: Deberdn ser acreditados documentalmente
mediante la aportacidn del original o copia debidamente cotejada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
1 otros justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes,
incluyendo, en todo caso, curriculum personal 0 Memoria de activida-
des realizadas. Tedo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracién o aportacidn de documentacién adicional que
se estime neccsaria para la comprobaciéon de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para pariicipar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo II, se dirigirdn a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores {Direccion General del Servicio
Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocaloria en el
«Boletin Oficial dél Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, nimero 1, 28071 Madrid), o
en las oficinas a que se reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacidén, a cursar las solicitudes recibidas,
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conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

En la solicitud de participacién se detallardan, por orden de
preferencia y hasta un maximo de diez, aquellos puestos de trabajo que
s¢ soliciten, indicando a tal efecto el correspondiente nimero de cédigo
de acuerdo con el anexo I : ]

3. Agquellos interesados que procedan de la situacion de suspensién
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompanardn a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones piiblicas, ni hallarse inhabilitado- para cargo piblico. .

4. Caso de estar interesados en Jas vacantes que se anuncien en
cada concurso pra una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan acompa-
fiar a su instancia una fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto o
puestos solicitados siempre que no suponga una modificacién exorbi-
1ante en ¢l contexto de la organizacién. La Comision de valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
se csiime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los Organos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas v funciones del puesto en concreto, ) ‘

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece ¢n la base V.1,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢l peticionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comisidn
correspondiente se publicard en el tabién de dnuncios de la Subdireccion
General de Personal relacién de -aspirantes excluidos por incumpli-
miento de los requisitos o condiciones de participacion.

V. Comision de valoracion y adjudicacion de los puestos de trabajo
-ofrecidos

1. Los méritos establecidos en la base II serdn valorados por una
Comision de valoracién cuya composicion serd la siguiente:

El Subdirector General de Personal, que actuard como Presidente.

Tres funcionarios a propuesta y en representacion de la Subdireccion
General de Personal correspondiendo a dos de los cuales respectiva-
mente las labores de Vicepresidencia y Secretaria de la Comision.

Dos funcionarios a propuesta y en representacion del Centro
directivo que corresponda.

La representacion sindical en la Comision de valoracién se ajustara
alo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn pertenecer a
g?upqdde titulacién igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofrecido.

La Comisién de valoracion podrd verse asistida, cuando la considere
oportuna por expertos, en calidad de asesores, que actuardn con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos de
trabajo ofrecido vendrd dado por la puntuacion total obtenida segiin el
baremo de la base 11, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes
que obiengan una puntuacién inferior a cinco puntos en el mérito a).

3." Si las puntuacicnes obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él sclicitados,
se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera consignado con
cardcter preferente. .

4, DPe tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo se efectuard la adjudicaciéon atendiendo a la puntuacién
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria. por ¢l orden
que sc¢ detalla en la base ILI.

5. La Comision de valoracion podrd declarar desierta la adjudica-
cién de aquellos puestos de trabajo para los Que no concurran aspirantes
con puntuacién suficiente, segin lo dispuesto en la base V.2.

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adjudicacion
de aquellos puestos que se hayan supnimido, amortizado o modificado
suslancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria y la
resolucion del concurso. ) .

7. No se justificard, en ningan caso, la adjudicacion de puestos de
trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hubiera dejado-de reunir los requisitos y
condiciones generales dé participacion. En tales casos los interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a la

-Secretaria del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cualquier

cambio en la situacién administrativa cuando se produzcea transcurrido
¢l plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizard de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de iguaidad de trato
cntre hombres y mujeres, :

LarTTa JUDIVTaLD LUTD Dum'suﬁn’w IVIOEIIT U UG, O IICIITPO O INTIATIZar
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VL. Resolucion del concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de valoracion el
presente concurso serd resuelto por la autoridad competente, en plazo de
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estado», la cual servird de notificacién a los
interesados. _

El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta. :

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
si%_uientes a la publicacién de la resolucion de! concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. §i la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion,

3. El Subsecretario del Departaménto donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, definir €l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiende comunicarse tal circunstan-
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada-caso por el
Secretario del Estado para la Adminisiracion piblica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga
prevista en ¢l parrafo anterior, -

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podrd conceder una prérroga de
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incorporacién hasta un mdximo de veinte dias hébiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. .

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas justificadas, el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo poseserio se considerard como de
servicio activo. )

6. Los trastados que se deriven de la resolucién del concursg
tendrdn la coasideracién de voluntarios.

7. los destinos adjudicados seran imrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria piblica y con caricter
previo a la toma de posesién otro destino y se prefiera optar por €l, en
tal caso se vendrd obligado a comunicar tal gpcidn a este Departamento
dentro del plazo posesorio.

VIL

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convocatoria
y la resolucién definitiva del concurso, podrén ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Impugnaciones

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto de 1989),
¢! Subsecretario, Maximo Cajal v Lopez.
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Localidad de destino de todas las piazas: Madrid
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CHlde DEMOMINACION DEL PUESTO Ni-|Compl. {Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-
di|pla DE TRABAJO vel |especifipo DEL PUESTO tua-
go|2as cibn
DIRECCION GEMERAL DE LA OFICINA DE INFORMA-
CION DIPLOMATICA
-Subdireccidn Gral. de la 0.1.D.-
1 11 iJefe Seccidn N20 20| 61668 |B/C! Recepcidn noticias Agencias de Prensa extranjeras y na-|Experiencia Gabinetes de Prensa -5
cionales: Valoracion, clasificacitn y distribucién Dominio de idiomas inglés y/o francés 3
- Experiencia y conocimiento drea politica internacional| 2
2 11 iJafe Negociado N16 16 #61668|Cc/0! Retrasmisién de mensajes: Organizacién, tratemiento y -|Experiencia &rea de trabajo con especial referencia a
distribucién. Mantenimiento de cddigos textos informacion potitica internacional 5
Experiencia informética: Ordenador de $X-40 3
Experiencia manejo Sistemas Comunicaciones:Télex y Fax| 2
3 {1 [Jefe Negociado N14 14| 61668|C/D| Relaciones con medios de comunicacién. Gestidn correc -|Experiencia érea de trabajo 5
: cifrado y electrénico y manejo de teletipos Experiencie Gabinete de Prensa 3
Experiencia conocimientos inforséticos 2
| CONSEJO SUPERICR DE ASUNTOS EXTERIORES
4 11 |Secretario/a p/trabajo N/30 14| 382140( D | funciones propias de secretarfs incluyendo labores in- |Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-
forméticas y archivo de documentacién. Ocasionaimente, |ffia 6
colaborard en la gestién administrativa general Experiencia y conocimiento tratamiento de textos y de
documentacidn 4
SECRETARIA DE ESTADC PARA LAS COMUNIDADES
EUROPEAS
I SECRETARIA GENERAL COMUNIDADES EUROPEAS
~Gabinete Técnico-
5 {1 |Jefe Negociado N14 14; 61668/C/D| Apoyo informético en la gestidn administrativa Conocimiento gestidn bases de datos documentales 4
Conotimientos de BRS 3
Conocimientos de inglés y/o francés 3
DIRECCION GRAL. DE COORDINACION TECNICA €O-
MUNITARIA
-Unidad de Apoyo-
6 (1 |Jefe Negociado N14& 14 61668|C/D! Apoyo gestién administrativa incluyendo su tratemiento |Experiencia en labores informfticas: Gestidn base de -
informatico datos, tratamiento de textos y correo electrénico . 5
Experiencia en puesto similar con conocimiento de ar--
chivo y documentacién 3
Conocimiento de idioma francés 2
DIRECCION GRAL. DE COORDINACION JURIDICA E
INSTITUCIONAL COMUMITARIA
~Subdireccién Gral. Coordinacién Comunitaria
para las Relaciones Institucionales-
7 |1 |Jefe Negociado N6 16| 61668(C/D| Tratamiento informético de s documentacitn Experiencia area de trabajo con especial referencia al
&mbito comunitario 4
Experiencia en Base IV, Sistems Operativo RVS y NSDOS 4
Conocimiento francés y/o inglés 2
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NE [NT .
Co|de DENCMINACION DEL PUESTO Ni-jCompl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-
di|pla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO tua-
golzas cidn
8 (1 |Secretario/a Subdirector Gral. 14 382140 0 | Funciones propias de secretarfa incluyendo Labores in- |Experiencia en puesto similar con dominic de taquigra-
formbticas y archivo de documentacidn. Ocasicnalmente |fia 5
colaborard en la gestidn administrativa general Experiencia y conocimiento tratamiento de textos y de
documentacion 3
Conocisiento de francés y/o inglés 2

9 (1 |[Secretario/a p/trabajo N/30 14| 382140] b | funciones propias de secretaria incluyendo Labores in- |Experiencia en puesto similar con dominic de taquigra-
forsiticas y archivo de documentacion. Ocasionalmente |fia 5
colaborard en La gestidn administrativa general Experiencia y conocimiente tratamiento de textos y de

documentacion 3
Conocimientos de francés y/o inglés 2
SUBSECRETARIA
-0ficina Presupuestaria-

10|1 |Operador Periférico N13 13| 210240| D | Labores auxiliares materia infomética aplicadas sl &rea|Experiencia y conocimientos sistemas informiticos [

presupuestaria Experiencia en el drea de trabajo 4
ESCUELA DIPLOMATICA
11|1 |Jefe Negociado N16 16| 61668(C/D| Tareas contables y de administracién general incluyendo|Experiencia y conocimientos en el érea de trabajo 4
la informatizacién néminas personal docente Expertencia en labores informdticas: Word-Perfect,

Datapoint, DBASE IIl y MSDOS 3
Experiencia y conocimientos tratamiento documentacidn
Centros docentes 3

SECRETARIA GENERAL TECNICA

-Unidad de Apoyo—

12{1 |Jefe Hegociado W17 17| 6166B{C/D| Gestion archive incluyendo su inforsatizacidn Experiencia en tratamiento de textos 4

Experiencia en gestidn de archivos adwinistraivos e -
historicos 4
Conocimientos bdsicos de informética 2

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR

-0ficialia Mayor-

13(1 |Operador Periférico N12 12| 2%0240( D | Labores suxiliares en materia informitica aplicadas al |Experiencia y conocimientos sistemas informiticos 6
drea de Seguridad y Régimen interior Experiencia en el drea de trabajo 4

-Subdireccién Gral. de Personal-
14({1 |Jefe Negociado N16 16| 61668(C/D| Elaboracion y confeccién de nominas personal funciona~ [Experiencia en la elaboracidn, confeccidn y justifica-
rio o laboral ¢ién de néminas 5
Experiencia en tramitacién documentos contables 3
Experiencia y conocimiento de inforwética 2
15|1 |Operador Periférico N13 13] 210240 © | Labores auxiliares en materia informética splicadas al [Experiencia y conocimientos sistemas informsticos -]
drea de personal Experiencia en el &rea de trabajo &
-Subdireccion Gral. de Administracidn de ia
Gestién Econdmica-

16(2 |Jefe Negociado N18 18 61668|C/D Gest'iéq adgil:l'istrgtiva y contable en el Servicio de pa-|Experiencia en tramitacién de créditos en el Exterior 4
gos a ]l._lst1f1car incluyendc la gestién de fondos del --|Experiencia en contratacidn administrativa 3
nuevo sistesma integral Representaciones en el Exterior |Experiencis en revision cuentas de gastos y justifica-

cidn de Librasientos . 3

7661 [UQ¥ 6 Saaan[

98 "wnu 04

T8




—

N2 | NV |

Coide DENGM INACION DEL PUESTO Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS [Pun-—

dijpla DE TRABAJO vel [especifpo DEL PUESTO tua-

go | 2as | cidn

1711 |Jefe Negeciado N14 14| 61668[c/b| Apoyo en la gestién administrativa y contable en La —— |Experiencia en revisidn de cuentas de gastos y justifi
Seccién de Amueblamientos cacion de Libramientos 5

Experiencia en tramitacidn de créditos en el Exterior | 5
-Subdireccidn Gral.de Control de la Gestidn-
1812 |Jefe Negociado N4 14| 61668|c/p| Exémen y revision de cuentas incluyendo su tratamiento |Experiencia drea control de gasto y materias contables; &
informdtico Experiencia en Labores informdticas: Tratamiento de --
textos, Lotus y DBASE 1V 4
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA EXTERIOR
-0ficina de Derechos Humanos-—
12|1 |Secretario/a Subdirector General 14| 382140| D | Funciones propias de secretarfa incluyendo labores in—-|Experiencia en puesto similar con dowinio de taquigra-
| forméticas y archivo de documentacién. Ocasionaimente -(ffa (]
colaboraré en la gestién administrativa general Experiencia y conocimiento tratamiento de textos y de
: documentacion 4
QIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA
EUROPA ’
-Subdireccidn Gral. de Europa Occidental-

20]1 |Secretario/a p/trabajo N/30 14{ 382140| D | Funciones propias de secretaria incluyendo labores in--|Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra
forméticas y archivo de documentacion. Ocasionalmente -[fia ‘ S : 6
cotaborard en’ la gestidn administrativa general Experiencia y conocimiento tratamiento de textos y de

documentacion &
-Subdireccién Gral. de Europa Oriental-

21{1 |Jefe Negociado N16 16| 61668{C/D| GestiSn documental e informdtica. Documentacion OTAN Experiencia en Labores de apoyo y coordinacidn en se-

COREUS y telegramas cretarfa incluyendo la gestidn y el tratamiento de do-
) cumentacidn &
Experiencia y conocimiento informitica, tratamientc de
textos y sanejo de terminales &
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA Conocimiento idioma inglés F
JBEROAMERICA
-Subdireccidén Gral. Méjico, Centroamérica y
Pafses del Laribe-

22!1 [Secretario/a Subdirector General 14} 382140| b | Funciones propias de secretaria incluyendo labores in- |Experiencia en puesto similar con dominic de taquigra-
forsiticas y archivo de documentacidn. Ocasionalmente |f{a 5
colaborard en ta gestitn adeinistrativa general Experiencia y conocimientc tratamiento de textos y de

documentacion 3
Conocimiento idioma ingles 2
DIRECCION GRAL. DE POLITICA EXTERIOR PARA
AMERICA DEL NORTE_Y ASIA
~¥icepresidencia del Lomité Permanente His-
panc—-Norteamericanc-

2311 |Secretario/a Subdirector Gensral 14} 382140, b | Funciones propias de secretarfa incluyendo labores in- [Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-

: forméticas y archivo de documentacidn. Ocasionalmente |fia 5
colaborard en la gestién administrativa general Experiencia y conocimiento en tratamiento de textos y

de documentacion 3

Conocimiento del idioma inglés 2
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NO | NE .
{o)de DENOMINACION DEL PUESTOD Ni-{Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
di|pla DE TRABAJO vellespecif|po - : DEL PLUESTO tI:la-‘
gol| zas cidn;
2411 |Auxiliar de Informitica N12 12| 169308| b | Labores auxiliares en materia de informética Experiencia y conocimientos sistesas inform&ticos é
Conocimiento del idioma inglés 4
DIRECCION GRAL DE POLITICA EKTERIOR PARA
AFRICA Y MEDIO ORIENTE
-subdireccion Gral. de Medioc Oriente-
2511 Secretario/a Subdirector General 14} 382740[ D | Funciones propias de secretaria incluyendo labores in- [Experiencia en puesto similar con dowinio de taquigra-
forméticas y archivo de documentacidn .Ocasionaimente |fia 5
colaborard en la gestion adwinistrativa general Experiencia y conocimiento en tratamiento de textos y
. de documentacion 3
Conocimiento idiomas inglés y/o francés 2
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION IN-
TERMACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
~Oficina de Planificacién y Evaluaci6m R
2611 |Operador Periférico N12 12} 210240 D | Labores suxiliares en materia de informétics en el drea|Experiencia y conccimientos sistemas informéticos 6
de cooperacién Experiencia en el drea de trabajo &
DIRECCION GRAL. DE RELACIONES ECONOMICAS IN-
TERNACIONALES
~Subdireccion Grai. de Relaciones Econdmicas
Bilaterales con Pafses No Europsos-
€711 |Secretaric/a Subdirector Gral. 14| 382140| D | Funciones propias de secretarfa incluyendo labores in- |Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-
formAticas y archivo de docusentacidn. Ocasionalmente {ffa 6
colaborard en la gestién adeinistrativa generat Experiencia y conoc1liento en tratamiento de textos y
' de documentacién 4
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES
Y CIENTIFICAS
~Subdireccion Gral. de Cooperacién Cultural
Internacional-
28{1 |Secretario/a Subdirector General 14| 382140| D | Funciones propias de secretarfa incluyendo labores in- [Experiencis en puesto similar con dominio de taquigra-
forméticas y archivo de documentacién. Ocasionalmente |fia ) 5
colaborard en la gestion administrativa general Experiencia y conocimientos en tratamiento de textos y
de documentacién 3
Conocimiento idiomes francés y/o inglés 2
-Subdireccion Gral. de Instituciomes Cultu~ .
rales en el Exterior-
2911 |[Jefe Negociado N17 17| 61668]C/D| Gestidn administrativa en el &rea de exposiciones: La--|Experiencia en gestién administrativa en el Servicio
‘| bores contables y colaboracién con Junta de Compras Exterior S
: : . : Experiencia y conocimientos relaciones culturales en
i Extarior : 5
30i1 |Secretario/a Subdirector General 1; 382140¢ D Func1ones propias de secretaria incluyendo labores in- |Experiencia en puesto gsimilar con dowinio de taquigra—
' ’ formiticas y archivo de documentacién, Ocasionalsente [fia ] 5
colaboraré en la gestidn administrativa generai Experiencia y ‘conocimiento en tratamiento de textos y
de documentacion 3
Conocimiento idiomas francés y/o inglés 2
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N2 INY
Céjde DENOMINACION DEL PUESTG Ni-{Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTC MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS {Pun-
dijpta DE TRABAJO velespecif|po DEL PUESTO |rue-
gof zas cibén
311 |Jefe Negociado N4 14t 61668(C/D| Apoyo en el control y La gestién del programa de pro- |Experiencis y conocimiento gestidn fitmoteca ]
yecciones de la Direccibn General Experiencia y conocimiento de informética &
-Subdireccidn Eral. Eooperac'lén Cientifico-
Técnica-
32i1 [Jefe Hegociado N17 17| 616681C/D | Gestidn programas cocperacién en el drea cientifico-téc!Experiencia en puesto similar en el drea de coope-
nica incluyendo atencidn a becarios investigadores racién internacional 4
Dominio del idioma inglés &
Inforsética aplicada al proceso de textos 2
3311 |Jefe Negociado N14 14| 61668(C/D| Apoyo en la gestitn administrativa de programas de coo-|Experiencia en puesto similar en el drea de coope-
peracién en el érea cientifico-técnica racién internacional 4
Conocimientos de contabilidad presupuestaria 4
2

Claves adscripcién Cuerpos/Escalas segin R.P.T. vigente:

Tudns los puestos ofertados Clave Ex11
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ANEXO II : Solicitud de admisién

M.A.E. —~ CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA 2 ABRIL 1992

1.- DATOS PERSONALES

C/ SERVICIOS CENTRALES

B.0.E. N2

DE FECHA

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio - |Provincia Teléfono particular
2.~ DATOS ADMINISTRATIVOS .
Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Admtva.|Teléfono Oficial

3.~ OBSERVACIONES

D Sollc1tud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencidén a lo dlspuesto en la
base IV.4.{(Se adgunta copia de la solicitud del otro interesado).

E] Se solicita adaptacién del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adJunta docu~~
mentacidn acreditativa).

4.~ PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nt CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES V
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N2 1

28071-MADRID

1 2 3 4 ) 5
) 7 8 9 10
de de 1,99
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ﬁﬂ? ANEXO 11X

m];) MINISTER!O:

D/DAA. S e iirreennree e iasaanas Ceerraressreans Ceasiresnivans LT tevearaere R T T R
DRG0 . ot iicsisceuraunnsmsunsnsinbosansnininsnsonssatiosiosubsnsntanasennnrns et et a bt rannanasanatonareannatassnntesrsanenvits
CERTIFICO: Qué segin Los anteccdentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOMALES
Apellidos ¥ NOMDIr€: sivreseciaratonncnocaasnssnssssansorsoansneassssnssnrndnisnsnnans vevewnasrnasnanverss DUMILD diinaccennas

Cuerpo o Escala: ..eunuennnnnnn.. tiserabissasesnennans eensreeannaas Preavenan weese Grupo: ..v..... NRPOD aaale. Cearaneane
Adninistracidn e la que pertenece: (1) ...., Titulaciones Académicas: (2) ..eieeeeevesusnusnrinctrasssoraisanas wesanrrasnunann

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: ............ nacién periodo suspensidn: ....icvensseecns

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ _lLey 30/84 Excedencia para el cuidade de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio 8ctive! .....vecuu.. . ultimo destino def.: ,......... Fecha cese servicio s¢tivo: (3) «..vviecceen

[] Qtras situaciones:

3. DESTINQ
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local: ...

Denominacidn dal PUeStol ... ..uiuivernernersensnrenarsssanssssaronansssnnnnan R T T LT
Localidad: o.uusiinii it itecar i aansnnsanranrrsnsnnan Fecha toma posesion: ........cvues .. Rivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) ! '

a) Comision de Servicios en: (6) cueeeecesneneneas veneeaann Denominacion del Puesto! ........... terrrasasenesetananrntess

Localidad: +uvvuvenenrnnennns eeeiraracaeaeaas Cereieas . Fecha toma posesién: .......e.eevs.. Nivel del PUBSTO! vueues
b) Reingreso con caracter provisional en ............... erteanan Meeerresesetatrtumranssernnann reterectatrunasrrnataaar

Localidad: ........... enaas femaaarranan ereanaen ves.. Fecha toma posesidén: ............... Nivel del Puesto:! ......
£) Supuestos previstas en el art. 27.2. del Reg, de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (T7)

4.1, Grado Personal: .....v.vvvrrnnrnersnnesnanens Fecha consolidacién: (8) .............. eresterraras treeranens Ceremaanesennn

4.2. Puestos desemperiados exclufdo el destino actual: () Tiempo
Denominacién Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (Ahos, Meses,Dias)

Sasserenneaanarann sassvasansne WrreaseaEEu s eI a s et aan assssasansa ALasdrritnanna assesennn e sserrsaenasraans
.......................................... tesssnssgsapaarsanRIRS LR R R R I I ssaverrany erarmrAasnseasemed NS
------------ Sttutatmravenridan "rdeEseraranse v ras e r R e R ARy L L R TN A ndmdzevean P T L L L L

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitades, exigidos en {s convocatoria:
Curso Centro

tevesmaaa LR R R R I I I anta bt e E b d e CR R T L T R )
E e L L P L L R R I e P I SsesumasLssanapas s nnn Msssssscansaasannan s essaeanuwe
I N R R T T I seesssasan Memssedvannsrssunmanan L N N RN Y R ]

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria: ' )
Admon. Cuerpo o Escela Grupo Afos Meses Dias

Adé4amsashcsvaasnan AAF PR PR PP R R R AR AR AR A ARSI RA NI RE P RANIRFENd bt AN NP RNty Stacranse assauasnse Seressrees savERréd
Acsmsasartrrtesy dmsssrmaas R I T e
"eesEuassUsLeAEs 4bddmsmmemsascammranaas D R I R o

Total afios de servicios: (10} ....veer cvevivnes sssacans

CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y pars que surts efecto en el concurso convocado POF tuvnevanassssnnronaces

e < [T 1 R : TN o 1 -

DBSERVACIONES AL DORSO: §I ND ' : ¢
. (Lugar, fecha,firma y sello}
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIiONES

(1) Especificar la Adninistracién & la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autontmica

- Local ‘

- Seguridad Social

Vi ™ = 0

(2) S¢lo cuando consten en el expediente, en otro casc, deberdn screditarse por el interesado mediante ta docunentacidn
pertinente. :

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisicnal por reingreso sl servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 dei Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 14).

(6) 5i se desempedara un puesto en comision de servicios se cumslimenteran, también, los datos del puesto al que estd
edscrito con caracler definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extromos Mo exigidos expresamente en la convocateria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grodo en tromitacién, el interesado debera aportar certificacion cxpcdida por el
Organo competente.

(%) Los que figuren en el expediente referidos & los ultimos c¢inco sfios. Los interesados podrin pportar en su CA50,
certificociones ncreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. '

(10} 5i el funcionaric completara un afc-entre la fecha de publicacién de las convocateria y |n fecha de finalizacitn del
piszo de presentocidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



