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) ORDENANZAS - 7920  RESOLUCION de 23 dc marzo de 1 992.!de_ la Dircccion
Las vacantes o puestos de NUeVa creacien, se cubriran con General de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripeion on

D)

Botones gque hubiervan cumplide 20 anes de  edad, =i ins
hubiere, y siempre que reunan las condiciones precisas  a
juicio de la Direccidn.

En otro caso, se admitiran directamente del extericr.

BOTONES

Seran admitidos del exterior, dentro de ios limites Jo edad
entre 16 y 18 afes y previo el cumplimiente de los
requisitos generaies para €] trabajo de menores.

VII-CONCURSQ/OPOSICION

Las convocatorias para los examenes y pruebas e
relacionadas c¢on los <Concurscs de  ascensae
anunciarse con una antelacién minima de dos meses.

aptatud
deberan

Los exdmenes del concurso/0posicidn  podran reslizarse
preferiblemente mediante test, o por sorteo de temas, salvo
para aguelilos cCasos enh que se regquiera otro tipo de prueba.

Las pruebas del examen seran especificas del drea para la
que se convoque el Concurso/Oposicidn, valordndese con  ia
puntuacidn que se indica :

Area especifica 7 puntos.
- Ejerciclos tedricoes, 3 puntos.
~ Elercicios practices, 4 puntos.

Valoracidén personal : de 1 a 3 puntos,

La wvaloracidn
Departamento de
examinados,

personal serd dada por  los

Jefes de
donde procedan losg

empleados gque sean

Para poder optar 2 la plaza habrd que alcanzar una
puntuacién minima de 3 puntos en el drea especilica y de 5
puntos de media en el conjunte de las valeraciones.

A la puntuacidn obtenida, segun 1o indicado anteriormente,
se afiadird la correspondiente a la antiguedad que se
especifique en la categoria, sin que pueda exceder de 10
PUntos en su totalidad.,

De existir dos o mis candidatos gue hayan obltenido igqual
calificacion para una misma vacante, se tendrd en cuenta la
siguiente prelacidn

a) antiguedad
j-}] valoracidn perscnal.
[ Mayoer edad. .

Los Tribunales para Administrativos o Técnicos se formaran
por tres miembros de pleno derecho dos designados por la
Direccidn (Presidente y Secretario) y un Voral designado
por la representacidn social.

En caso de gue el personal que deba realizar un exanen o
prueba de aptitud no resida en Madrid y por ne2cesidad  del
servicio hubiera de realizarse el examen en su  lugar de
destino, se facilitara al Jefe de dependencia de dicho
lugar, en schre cerrade ¥ bajo Secreto, 1los ejercicios
objeto del examen que, una vez realizados, bajc 1a
vigilancia del referido Jefe de dependencia, secan

remitidos, en igual torma, al Tribunal en Madrid, para &u
calificacidn.
En 108 exdmenes que 5€ realigen fuera de ias Oricinas

Centrales, el Delegado de Personal de la localidad dende sé
efectden los exdmenes podrd estar presente en las pruebas
correspondientes, debiendo notificar sn presencia, despues
del exdmen, mediante escrito qQue upira el Jefe de 1la
Delegacidn a los ejercicios remitidos al Tribunal
calificador de la Central. De nc =existir Delegada de
Personal en aquel {entro, o ser éste aspirante a cubrir la
plaza, la representacidn social podra nombrar una persona
de entre los empleados dz la Delegacifn, para presenciar
los ejercicies, actuandose como se jndica anteriormente.

Todos ios exdmenes se efectuardn por nscritva, salvey 1ae
pruebas manuales de los protes:anales, signdndose
previamente el papel on gque deban realizarse 1os eljercicios
per la persona calificadora.

Una vez calificados los ejercicios, ge redactard un acta en
1a que se hara copstar 21 iesultado de la actuaci1on de cada
une de los  examinados  en las pruebas a4 qgue fueron
sometidos.

Eg acta, avompaitada de 1as ejercicios, serd entregada a la
Direccidn de la Empresa.

£a Direccidn de ia Compafiia enviara notit.cacion a lLos
representantes  de los trabajadorss de cualquicr cambio de
categoria gue se produzca con motivo de ascenso.

el Registro y publicacion del Convenio Co[ecm's) de fa
Empresa «Axa Gestion de Segiros y Reaseguros. Socicdod
Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Axa Gestion
de Seguros y Reaseguros. Sociedad Anonima» que fué suscrito con
focha 23 de octubre de 1991, de una parte por ios designados por la
Dircecion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
Comités de los distintos Centros de trabajo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v '3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirccecion General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripcion del citado Cenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. o )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1992.-La Directora general, Solcdad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Axa
Gestion de Seguros y Reascguros, Seciedad Andnimay.

CONVENIO COLECTIVO DE AXA SEGUROS Y REASEGUROS

ARTICULO -PRELIMINAR.- Es voluntad de las partes f;rmantgs del
presente Convenio Colectivo que el mismo sirva de unificacidn de
las condiciones laborales y armonizacién de las mismas en las
Empresas del Grupo AXA Seguros (MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL
SICA, S.A., 5Ica vIDA, S.A_, UNION CONDAL DE SEGUROS, 5.A.), qua
astdn inmersas en un proceso de fusién, por lo que ambas partes
se comprometen a arbitrar todos los medios necesa;ios para el
cumplimiento del presente Convenic Colective como i de una sola
empresa se tratara, incluso en el periode previc a la creacidén
de la Gnica figura juridica futura:

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio Colectivo,
de cardcter Estatal, serd de aplicacién en las Empresas que
forman el Grupo AXAR Seguros (MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL
SICA, $.A., SICA VIDAR, S.A., UNION CONDAL DE SEGUROS, S.A.) y a
todo el persocpal en plantilla gque realice su trabajo en
cualguiera de los centros de las mismas situados en Territeric
Espafiol, cualguiera gue sea la denominacidédn del Grupe en el
futuro.

A todos los efectos se denominar& la Empresa, como si de una sola
se tratara, a las Compaffas MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL SICA,
$.A., SICA VIDA, S.A. y UNION CONDAL DE SEGUROS, S.A. componentes
del Grupo AXA Seguros.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal perteneciente
al Comité de Direccién.

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio Colective entrara
en viger el dia de su firma.y tendrd efecto desde e) dia 1 de
Enero de 1991, salvo en las materias que se disponga otro efecto
distinto, siendo su duracién hastz el 31 de Diciembre de 1992.

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes, con antelacidn
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus prérrogas.

ART. 3.~ COGRDINACION NORMATIVA.- Adenés de lo pactado en el
presente Convenic Colectivo seran de aplicacién subsidiara en la
regulacidén de las relaciones laborales entre los trabajadores y
la Empresa afectada por el mismo, las condiciones establecidas
en el Convenio de &mbito Estatal para las Empresas de Seguros,
Reasequros y Capitalizacidn vigente, o el Convenio de igual rango
que sustituya a este a su expiracién y la Ordenanza de Trabajo
para'lgs Empresas de Seguros y Capitalizacisdn, cuando aquellas
condicicones sean mis beneficiosas para el trabajador o cuando
recogiéndose en el presente Convenio resulten una mejora al

miimo, con la excepcién de las cliusulas normativas incluidas en
este,

ART. 4.~ COMIBIGN MIXTA.- Cch el fin de velar por el cumplimiento
e interpretacidn de este Convenio Colectivo, a partir de su
aprobaciébn se creard una Comisidn Mixta integrada por tres
representantes designados por cada una de las partes firmantes.
Las decisiones de la mencionada Comisidn serdn emitidas dentro
de los 30 dias siguientes a aguel en gue se reciba el escrito de
cualguier interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a
la misma, y no privar&n a las partes interesadas del derecho de
usar la via administrativa o judicial, segin proceda, salvo que
por acuerdo de ambas partes se sometan a la Comisidn Mixta.

AKT. 5.~ POLITICA DE EMPLEC.- La representacifn empresarial
manifiesta que tiene como objetivo el mantenimiento gleobal del
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volumen de empleo, por lo gue en caso de gque en el futurc se
planteara la necesidad de iniciar expedientes de extincidn de las
relacicnes laborales con cardcter colective, se compromete a
estudiar las alternativas planteadas por los representantes de
los trabajadores para <l mantenimiento del empleo y el reciclaje
profesional del persenal gue pudiera verse afectado.

Todes los empleados que ingresen por mnedio de las distintas
modalidades de contratacién temporal tendrdn, a todos los
efectos, como fecha de ingreso, una vez gue adopten la condicién
de empleados fijos, aguella que dio origen al primer contrato.

En todo case, el volumen de eaplags sometido a contratacion
temporal no podrd ser superior al 15% de la plantilla total de
la Empresa.

ART. 6.- QCLASIFICACION DE PERBONAL.~ Se establece una
clasificacifén profesional conforme a lo establecide en la
Ordenanza de Seguros y el Convenio Estatal del Sector vigente en
cada momento, con las excepcionas sefialadas en los articulos 33
a 35.

ART. 7.~ OFICIALES R.R.I..- La Empresa asune el compromiso de gque
al dia 01.01.1996 ningan empleadec ostentard la categoria de
Oficial R.R.I. La Empresa se conpromete a ascender anualmente a
Oficial de Primera con efecto de uno de Enerc de cada afio, a los
10 empleados mds antiguos en la categoria de Oficial R.R.I.,
hasta la total desaparicion de ésta. Los empleados beneficiados
por estos ascensos no serdn computades a los efectes de
determinar el nimero de plazas anuales a convocar para el ascenso
a Oficial de Primera.

ART. 8.- PLUSB CONVENIO.- RAdemis de los conceptos retributives
determinados en las disposiciones aplicables de conformidad con
lo establecide en el Art. 3 del presente Conven;o Colectivo, con
el caricter de inabsorbible se establece un plus que serd
devengado en las 12 mensualidades ordinarias del afio y en las
tres pagas extrasrdinarias de Julio, Octubre y Diciembre de
acuerdo con la siguiente escala:

- Jefe Supericor, Jefe de Asesorla, Jefe de Seccidn,
Titulades, Jefe de Negociado, Técnico de Sistemas,

hnalista, Analista Programador ........cvccernenu- 16,989,
- oficial Primera, Oficial R.R.I., Programador

Primera, Grabador Primera, Operador Consola,

Inspectores .. oo, Y . 16.316.-
- oficial Segunda, Programador Segunda, Operadoer

Perifericos, Grabador Segunda, Oficial de Oficios

Varios, Conserje, Auxiliar, Ordenanza, conductor,

Cobrador, Portero, Ayudante de Oficial de Cficios

Varios .......... e aaae e et be e .13.070.-

Para lo sucesive la cuantia de este Plus serd la resultante de
aplicar el mismo porcentaje de incremento gue tenga el promedio
de los sueldos base del Convenio Estatal del afio en gue se trate
con respecto al afio anterior, para las categorias de Oficial
Primera, Oficial Segunda y Auxiliar.

El Plus Convenioc se comenzard a percibir una vez transcurrideo el
periodo de prueba reglamentariamente establecido, sin distincidn
de tipo de contrate laboral.

ART. S.- PARTICIPACION EN PRIMAS. -

El personal afectado por el presente Convenic Colective
participard directamente en cada ejercicio, en el conjunto de
actividades y negocios de la Empresa, con arregle a las
normativas vigentes en la Ordenanza Yy el Convenio Colectivo del
Sector, tomandose come Primas recaudadas las primas emitidas
netas, incluyendo en el concepto de Prima el recargo externo.

A efectos de los cilculos legales para la participacion citada,
se establece como primas recaudadas de Vida al 31.12.85, la
cantidad de Pesetas 1.750.000.000.-

El minimo a percibir por el personal afectado serd de tres
mensualidades. que s& abonardn Jjunto con las ndminas
correspondientes a los meses de Enero, Febrero y Marzo del afio
siguiente al del ejercicic en que se refiere la participacién en
las primas emitidas. Se entiende por mensualidad la suma del
Sueldo Base mas Antigiiedad mids las Mejoras por Antigiedad en la
Categcria al 31 de Diciembre del ejercicio gue da lugar a la
Participacidon en Primas.

ART. 10.- MEJORAB POR ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA.- A partir de
la firma del presente Convenio Tolectivo se creard una Comisién
Paritaria integrada por tres representantes designados por cada
una de las partes firmantes, que estudie la sustitucién del
sistema de ascensos y concesién de mejoras por antigiiedad en la
categoria.

El nuevo sistema de ascensos y mejoras por antigiedad en 1la
Empresa deberd configurarse en base a la combinacidon de los
siguientes criterios:

formacidén prefesional,
pruebas de aptitud,
. examen © CONCUrso para la previsién de vacantes.

El sistema acordado por la Comisién Paritaria pasard a formar
parte integrante del presente Convenio Colectivo.

De modo transitoric y hasta la sustitucién de los actuales
sistemas de ascensos y mejoras por antigiiedad se aplicara el
siguiente sistema de mejoras por antigiiedad durante los akos 1991
y 1992:

A) para el afio 1991 se aplicard la legislacidn aplicada por cada

una de las Compafiias hasta la entrada en vigor del presente

Convenio. . .

B) Para el afio 1992, entraran en vigor las siguientes mejoras:
OFICIAL PRIMERA.- A los guince afics de permanencia en la

categoria se percibird un 5% del sueldo base correspondiente a

la misma.

OFICIAL SEGUNDA.- A los siete afios de pernmanencia en la
categoria se percibiré un 50% de la diferencia con el sueldo base
correspendiente a la categoria de Oficial Primera.

. AUXILIAR.=- A los cinco afios de permanencia en la categoria se
percibird un 50 % de la diferencia con el sueldo base
correspendiente a la categoria de Oficial Segunda.

QRDENANZA.- A los tres afios de permanencia en la categoria se
percibird un tercio de la diferencia con el suelde base
correspondiente a la categoria de Conserje.

A los sels afios de permanencia en la categoria se percibirad los
dos tercios de dicha diferencia.

A los hueve afiocs de permanencia en la categoria se percibiri la
totalidad de dicha diferencia.

. CONSERJE.~ A los seis afos de permanencia en la categoria se
percibiré la diferencia con el sueldo base correspondiente a la
categeria de Oficial Primera.

. OFICIALES DE OFICIO, CONDUCTORES Y COBRADORES.- A los tres afies
de permanencia en la categoria se pércibird el 25% de Ja
diferencia con el sueldo base correspondiente a la categoria de
oficial Primera.

A los seis aflos de permanencia en la categoria se percibiri el
50% de dicha diferencia.

A los nueve afios de permanencia en la categoria se percibiri el
7%% de dicha diferencia.

A los doce afios de permanencia en la categoria se percibird la
totalidad de dicha diferencia.

AYUDANTES DE OFICIO.- A los tres afios de permanencia en la
categoria se percibird el 50% de la diferencia con el sueldo base
correspondiente a la categoria de oOficial de Oficles varios.

A los cinco afios de permanencia en la categoria se percibiri la
totalidad de dicha diferencia.

C) Si con efecto a partir del 1 de Enero de 1993 la Comisidn
paritaria no hubiera alcanzado ningin acuerdo, se mantendz4,
transitoriamente, en vigor el apartado B.

ART. 11.- ABCENSO8.- De modo transitorio y para los afios 1991 y
1992 hasta la sustituc:dn de los actypales sistemas de ascensos
por el due se desarrolie y apruebe por la Comisidédn Paritaria
citada en el articulo anterior, se establece un sistema de
ascelspos a las categotias de Oficial Primera y Oficial Segunda
basados en convocatorias anuales de plazas de acuerdo con las
siquientes normas:

A) Para el afic 1991 se convocari un nimero de plazas eguivalante
al 7'5% de los Ofjciales de Segunda, incluidos los Oficiales
R.R.I. que no resultasen ascendidos en aplicacidn del articulo
Séptimo, y el 7'5% de los Auxiliares existentes, respectivamente,
gue sSe repartirén proporcionalmente en cada centro de trabkajo.

B} Para el afio 1992 se convocari un namero de plazas eguivalente
al 15% de 1os Oficiales de Segunda, incluidos ios Oficiales
R.R.I. gue no resultasen ascendidos en aplicacién del articulo
Séptimo, y el 15% de los Auxiliares existentes, respectivamente,
que se repartirin proporcionalmente en cada centro de trabaja.

Pe todas las plazas convocadas se reservarid el 15% para los
empleados mas antiguos de las categorias que opten a las plazas
convocadas.

St en un centro de trabajo los porcentajes fijades ne fueran
suficientes para constituir una plaza, se podri afadir al de los
centros de trabaje de la misma Direccién Territorial gque se
encuentren en idéntica situacidn; el ndmerc que se obtenga de
esta suma nos dard =1 nimero de plazas a convocar en estos
Ccentros.
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El efecto de todas las plazas serd el dia 1 de Enerc del afio a
gue corresponda la cohvecateoria.

Quienes tengan la condicién de Diplomados de Grado Supgrior en
las Escuelas Profesionales del Seqguro, obtendrin automidticamente
el ascenso a la categoria de Oficial Segunda.

C) 8i con efecto a partir del 1 de Enerc de 1993 la Comisidn
paritaria ne hubiera alcanzado ninglin acuerde, se mantendréa,
transitoriamente, en vigor el apartado B.

. ART. 12.- CONVOCATORIAS DE EXAMENES. -

A} CONVOCATORIAS.- Estas deberén ser publicadas mediante escrite
en los tablones de anuncios de los centros de trabajo, al menos
con dos meses de antelacién a la fecha del examen.

En dicha convocatoria deberd reflejarse: centro de trabajo,
categoria de la plaza a cubrir, departamento en el caso de un
centrc de trabajo de mis de 25 empleados, lugar, fecha y hora en
gue tendri&n lugar los examenes asi como efecto de la posesidn de
la plaza.

Los empleados gque deseen opositar, deberin pertenecer con
caracter fijo y antigiedad superior a un afio a la plantilla de
la Empresa y estar en servicie activo en categoria inferior a la
plaza convocada, asi como pertenecer al centrc de trabajo para
el que se convoque la plaza.

Los empleados que reunienda estas cendicicnes deseen tomar parte
en la oposicidn deberén solicitarlo por escrito a la Direccién
de Recursos Humanes, en un plazo de quince dias naturales a
partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Todos los exdmenes deberdn realizarse, necesariamente, fuera de
la jornada laboral y en dias distintos para las distintas
categorias convocadas dentro del mismo centro de trabajo.

B} PRUEBAS DE APTITUD, -

1.~ Ejercicio tebrico sobre el Seguro en General, en base al
texto PRINCIPIOS GENERALES DE SEGUROS de J.J. GARRIDO COMAS,
editado por la Escuela del Seguro de Barcelona, eligiéndose al
azar uno de los 19 capitulos gque contiene el citado texto.

Este ejercicio solamente tendr& las calificacicnes de "APTO" o
"NQ APTO" y se considerarid eliminatorio para pasar al siguiente.
Quienes tengan la condicisn de Diplomados de Grado Superior en
la Escuela Profesional del Segurec estarin exentos de realizarlo.

2.- Ejercicio tedérico sobre el Ramo o Especialidad de la plaza
convocada, igual gque el anterior tendri las calificacicnes de
"APTO" o “NCO APTO" para pasar al siquiente, y estaran exentos de
realizarlo guienes tengan aprobada en la Escuela Profesional del
Seguro, la Especialidad gque correspenda a la plaza convocada.

En los centros de trabajo de menos de 25 trabajadores gaste
ejercicio se adaptard a las circunstancias y la organizacién del
trabajo particulares de cada centre ¢, en su caso, Direccién
Territorial.

3.- Ejercicioc préctico sobre el trabajo gue se desarrolla en la
plaza que vaya a cubrirse. Se elegird al azar uno de entre tres
o mis ejercicios. En los centros de trabajo de menos de 25
trabajadores, dichos ejerciciecs constaran de tres apartados
referentes a Contabilidad, Produccidn y Siniestros. La duracién
del ejercicio se establecera por el Tribunal Calificador, una vez
serteado el mismo y con anterioridad al comienzo del examen.

El Tribunal calificador otorgard una puntuacién de cero a diez

puntos de acuerdg con la exactitud del contenido del examen y

otra puntuacién de cero a tres puntos en base a la presentacién

y desarrsllo del mismo, esta filtima puntuacién solo se aplicaré

en caso de igualdad en la puntuacidén maxima oktenida en la
- exactitud del contenido del examen entre varics opositores,

Para obtener la calificacidén definitiva se efectuara la nota
media dtorgada por los miembros del Tribunal Calificador.

Asimismo la puntuacién minima exigida para gue los aspirantes
obtengan la plaza ha de ser cinco puntes, sin tener en cuenta la
puntuacién por presentacién y desarrclle, pudiendo declararse la
plaza desierta si ninguno de los aspirantez alcanzase dicha
puntuacidn minima.

En el caso de igualdad en la puntuacién definitiva entre varios
cpositores, la plaza serd otorgada a aguel que ostente mayor
antigiiedad en ia Empresa.

C) TRIBUNALES CALIFICADORES.~
siguientes miembros:

Estardn constituidos por los

- Jefe de Empresa a persona en quien delegque, gue ostentara la
Presidencia,

- un vocal designado por la Empresa,

- dos vocales de igua. o superior categoria a la plaza convocada
designados.por el Comité Intercentros, que deberan pertenecer al

mismoc centro de trabajo en donde se cenvoca la plaza o, en su
defecto, de la misma Direccién Territorial, salvo en casos
excepciocnales gue aconsejen la designacidn de vacales de otra
Direccidn Territorial.

Una vez formade el Tribunal Calificader, sus comnponentes se
reunirdn con antelacion suficiente, el misme dia del examen, a
puerta cerrada y permanentemente hasta la hora del comienzo del
mismo. En dicha reunién se procederd a la elaboracidén y solucidn
de los supuestos que formardn parte del ejercicio practico. cada
uno de ]los supuestos serd elaboradc consensuadamente con las
sugerencias de los componentes del Tribunal cCalificador. Leos
resultados no serdn pablices hasta tanto no sea firmada el Acta
de Calificaciones por todos los miembros del Tribunal.

Los gastes ocasionadeos por el Tribunal c¢alificador correran a
carge de la Empresa.

ART. 13.- JORNADA LABORAL.~ La jornada de trabajo en computo
anual, sera de mil setecientas veintidés horas trabajadas, una
vez deducidas de este cémputo anual, las fiestas nacionales, las
fiestas locales, la festividad del Seguro y las vacaciones que
se conceden anualmente.

Anualmente se fijardn los correspondientes calendarios laborales
de cada centro de trabajo, de comin acuerdo entre la Direccién
de la Empresa y el Comité Intercentros.

Para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, y
durante la Semana Santa serd considerado festivo desde el Jueves
Santo al Lunes de Pascua de Resurreccidn, ambos inclusive.

Durante todos los meses del afio, excepto los de Julic 'y Agoste
podrd ser considerado festivo, en el calendarioc laboral, el dfa
laborable intermedio entre dos festividades, siempre y cuando en
el mes gue exista tal puente no haya ademfs dos festividades, sin
computar la que da origen al puente y excluyendo los domingos.

El horario queda dfstribuide de la siguiente forma:

- De lunes a viernes de 08h00 a 15h30, con una flexibilidad de
15 minutos diarios en la entrada y/o en la salida, de 07h45 a
08h00 y de 15hl15 a 15h30 respectivamente.

- Los sibados gue sean declarados laborables en el calendario
laboral tendrdn un horarioc de 08h00C a 15h00 con la flexibilidad
de 15 minutos en la entrada y/o en la salida, de 07h45 a 08h00
Y de 14h45 a 15h00 respectivamente.

Este articulo entrard en vigor el 1 de Enero de 1992,

ART. 14.- VACACIONES.- El personal afectade por el presente
Convenio Colectivo tendrd derecho anualmente a un perliodo de
vacaciones de 25 dias laborables.

Las normas para la fijacién del periodo de vacaciones sers el
siguiente:

a) El personal ausente no rebasard en ningiin caso un tercio del
personal que compone el servicio, salvo autorizacién expresa del
responsakle del mismo.

b) El periodo de vacaciones podrd fraccionarse en la siguiente
forma:

- Un periode minimo de 10 dias laborables consecutivos.

El resto de los dias hasta alcanzar los sefialados como
periocdo vacacional, podran disfrutarse de forma diascontinua
quedando a convenir entre la empresa y el empleada las
correspondientes fechas.

c) Lq empresa sdlo podrd excluir perlodos vacacionales por
necesidades ‘reales de produccién previc acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

d) En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles en
el disfrute de vacaciones, por su homogeneidad ¢ suplencia mutua
en el trabajo, el criterio de prioridad & la eleccién sers el
siguiente: por antigiedad en la Conpafila.

Este articulo entrari en vigor el 1 de Enerc de 1592.

ART. 15.- DESCANBOS.- Dentro de la jornada laboral, sefialada en
el Art. 13 del presenta Convenio Colectivo, se realizars una
interrupcion de trabajo de 20 minutos, para desayunar.

A tal fin, en los centros de trabajo de mids de 25 empleados con
presencia ininterrumpida durante la jornada, se habilitaran ireas
adecuadas para ello y dotadas de los medios necesarios, sSiempre
gue dicho local pueda reunir unas condiciones minimas aceptables.
Podr&n establecerse turnos para la utilizacién de la citada
interrupcién, 1los cuales deberdn ser acordades con los
representantas leqgales de los trabajadores y para ello deberin
tenerse en cuenta las necesidades del trabajo de los distintos
departamentos y la capacidad de las instalaciones destinadag al
Ein antes expuesto.
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Este articule entrarid en vigor a la fecha de la firma del
Convenio Colectivo. .

ART. 16.- EXCEDENCIAB.- Los empleados con dos afios de servicic
en la Empresa tendran dereche @ excedencia veluntaria por un
periocdo minimo de un afic y maAximo de cinco afies, scolicitande la
nisma con un mes de antelacisdn, - con el alcance,
incompatibilidades y demis circunstancias que se establecen en
la Ordenanza Laboral y los Convenios Ceclectivos, sin gue en nin
gin caso pueda producirse en 1os contratos de duracién
determinada.

La reincorporacién al trabajo se producird automiticamente al
terminar el periodo de excedencia con la categoria gue ostentaba,
siempre gue dicho periodo no sea superior d tres afles, guedando
regulada la reincorporacién por el Estatuto de los Trabajaderes
para aguellas gue superen los tres afios. En el caso de que la
duracidn mixima de los contratos temporales de fomento del empleo
y contratos temporales en pricticas se limite por ley a dos afos,
el perlode de excedencia con dereche a reincorporacidn automdtica
ne podrd ser supericr a dos afos.

Cualguier periodo de excedengia inferior al de cinco afios podra
ser prerregado sin que el tiempo total de excedencia pueda
superar el periodeo miximo de cinco afios.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo pariodo de al menos tres afios de servicio
efective en el Grupe AXA Seguros.

Los empleados podridn acogerse a excedencia wvoluntaria por
enfermedad grave u hospitalizacidn de un familiar de primer grado
de consanguinidad por un periocdo minimo de 1 mes o 6 meses
maximo. La reincorporacién  al trabajo se producird
automdticamente a) concluir el perlodo de excedencia con la
categoria gque cstentaba.

No podrd& disfrutar de excedencia, simultineamente, mis del 15%
del personal de la plantilla de un centro de trabajo.

ART. 17.- LICENCIAB.- La Empresa concederid las licencias
retribuidas que se soliciten dentro de las circunstancias y
limites que se exponen a continuacién:

a) Por matrimenie 15 dias naturales, pudi&ndose acumular éstos
a las vacaciones anuales, coh un maximo en conjunte de treinta
dias naturales. .

b) Por nacimiento de hijos de empleados, tres dias naturales
amplidndose a 5 dias en casc de desplazamiento.

c}) En case de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento
de cdnyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermancs de uno
u otro coényudge, tres dias naturales, amplidndose a cinco en caso
de desplazamiento.

d) Dos dias
amplifindose a
interinsular.

naturales por traslado de domicilio habitual,
cinco en caso de traslade interprovincial o

e) El dia que tenga lugar la ceremonia de matrimonio de hijo,
padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos de uno u otro conyuge.

f) Por un dla en los casos de Bautismo y Primera Comunidn de
hijos y nietos.

g} El empleadc, previo aviso, podré ausentarse del trabajo por
asuntes particulares hasta un miximo de 4 dias al afe o,
alternativamente, 20 horas. En estos supuestos, las horas o dias
que se disfruten lo serdn a cambio de recuperacién o sin derecho
a remuneracién seqiin opte el empleado,

Estos dias u horas no serén acumulables a las vacaciones. En caso
de gque la sclicitud sea superior a quince horas continuas, deber#
efectuarse con una antelaciédn de dos dias.

ART.. 18. -~ ?LUE DE CONDUCCION.- El personal Subalterno y de
Oficios Varios gque conduzcan vehiculos de la Empresa percibird
un Plus por esta funcién, consistente en el 10% de su sueldo
base. .

ART. 19.- PRENIO DE PERMANENCIA.- FEl empleadc que cuente con una
prestacidn de servicio efectivo en la Empresa de veinticinco
aﬁo?- al cumplirse dicho aniversario percibird un premio
equivalente al importe de una mensualidad real, disfrutande
ademi&s de quince dias naturales de vacaciones retribuidas. Al
cump}ir los cuarenta afos de servicio efectivo en la Empresa
percibiri el importe de dos mensualidades reales, disfrutande de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

ART. 20.- AYUDA EBCOLAR. -

La Empresa sbonara para cada empleado e hijo de empleado que
curse estudios, la siguiente ayuda escolar:

-

- Guarderia, Preescolar, Estudios Universitarios y
DOCEOTAGO «vv e st sveennrosntsncnasersnrsrosmneanssaases 20.000.~

- EGB, BUP, COU, Estudios Oficiales de Idiomas y Forma-
cién Profesional........... ... e stiassiseansanss. £0.000.-

Los empleados de la Empresa gue cursen alguna de las sigu@entes
carreras universitarias: Derecho, Ciencias Empresariales,
Ciencias Econdmicas y Actuarios, percibir&n una ayuda
complementaria de 20.000.- pagaderas a final de curso, siempre
gue en dicho momento se presente un certificado académico en el
gue consten las calificaciones obtenidas en diche curso.

Esta ayuda complementaria podrd ser suprimida en aquellos
empleados que no hubiesen obtenido un aprovechamiento razonakle
durante el curso,

Las solicitudes se tramitaradn a través de una Comisidn de Becas
paritaria de cuatro miembros, la cual se dotard de un Reglaqento
de funcionamiento que ser& parte integrante de este Convenic.

La Empresa sufragari la totalidad de los gastos de matricula de
los empleados en la Escuela Profesional del Segurc. En estes
supuestos no se concederd ninglin otro tipe de ayuda escolar. ™

Las cuantfas de la ayuda escolar se revisar&n, anualmente, en
aplicacién del mismo porcentaje de incremento dé sueldo base del
Convenio para Empresas de Seguros y Reaseguros de dmbite estatal.
Este articulo . comenzard a aplicarse a los estudios
correspondientes al curso escolar 1991/19%92.,

ART. 21.- SEGURO DE VIDA.- La Empresa otorgarid a su exclusive
cargo, para sus empleados en active, cualquiera que sea su edad,
un sequre de grupo, modalidad temporal, renovable anualmente,
siempre que exista beneficiarioc, designado por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capital en caso de
invalidez total y permanente, por los siguientes capitales, doble
capital en caso de muerte por accidente.

- Empleados sin hijos (Capital base) .......v.uvvee.. 1.800.000.-
- Empleados con un hije ..............: Capital base mas 25%

- Empleados con dos hijos.............. Capital base mas 50%

- Empleados con tres o mas hijos....... Capital base mas 75%

B efectoes de Capital Asegurado, los hijos computables seréin:
menores tdg edad y los gué adn siendo mayores estén enfermos
fisica o mentalmente, e impedidos completamente para trabajar

Los capitales reccgidos en este articule se incrementaran
anualmente, en aplicacién del mismo porcentaje de incremento que
tenga el promedic de sueldo base del Convenio para empresas de
Seguros y Reaseguros de imbito estatal.

ART. 22.- JUBILACION.~

La jubilaci&n serd obligatoria para todos 105 empleados al
cumplir estos los sesenta y cinco afios de edad.

Todo empleado gue se jubile entre los 54 y los 65 afios de edad
tendrd derecho al producirse la jubilacifn, a dos mensualidades
reales por cada 5 afos de servicio en la Empresa, con un mdximo
de 10 mensualidades reales.

La Empresa asume a Su cargo, garantizar a les jubilados el
complemento de pensidn necesaric para que aguellos obtengan unpa
pensién minima equivalente al Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, considerando en su'conjunto la pensién
gue perciba de la Seguridad Social por tecdeos los conceptos,
incluida la Ayuda Familiar y la pensi6n a cargo de la Empresa.

La Empresa actualizari a sus expensas, a todos los pensionistas
comprendideos en el apartade anterior, el complemento de
jubilacidn a su cargo, en virtud de lo previsto en al Art. 44 de
la oOrdenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y
Capitalizacidén en un 25%, a los cinco afios de la fecha de su
jubilacién.

ART. 23.- ANTICIPOB.- El empleado podrd obtener anticipos de la
Empresa por una cuantia maxima equivalente a tres mensualidades
ordinarias brutas con un interés anual del 5% gque deberan
amortizarse, dentro del ejercicio anual, en plazos iguales gque

incluyan tanto el <capital amortizado como los intereses
devengados. Estos plazos se descontarin dentro de la ndmina
habitual, tante en las pagas ordinarias como en las

extraordinarias y en las de participacidn en primas, como, en su
caso, de la laguidacién final y el seguro de vida.

No podrd solicitarse um nuevo préstame sin haber cancelade el
existente.

ART'. 24.- PRESTAMOS VIVIENDA,- A partir de la firma del presente
Convenic la Empresa ccncederi préstamos a los empleados gue
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acrediten la compra de una vivienda o primer mobkiliario. La
concesién de estos préstamos requeriri ostentar la condicidn de
fijo en la plantilla y una antigliedad minima de dos afios de
servicio efectivo en la Empresa. Dichos préstamos devengaran un
interés anual equivalente al interés legal del dinero establecido
anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Fstado y
fijado, para 1991, en un 10% anual.

Los préstamos concedidos con anterioridad a la firma del presente
Convenio se regirsdn por la normativa vigente en la fecha de su
concesidn.

Los préstamos a conceder deberdn destinarse, necesariamente, a
una de estas finalidades:

A) Préstamos para la compra de la vivienda que constituye el

domicilio habitual. Se concederd una cuantlia wdxima de
2.000,000.-Ptas que deberdn amortizarse en 125 plazos iguales que
incluyan tanto el capital amortizado como los intereses
devengados. Estos plazos se descontardn dentrc de la némina
habitual, tante en las pagas ordinarias como en las

extraordinarias y en las de participacién en primas.

B) Préstamos para la adquisicién del primer mobiliarioc de 1la
vivienda que constituye el domicilio habitual, tanto sea vivienda
propia como alguilada a nombre del empleado. Se concedeard una
cuantia méxima de 500.000.-Ptas gue deber&n amortizarse en 50
plazos iguales gque incluyan tanto el capital amortizado como los
intereses devengades. Estos plazos se descontarsn dentro de la
némina habitual, tante en las pagas ordinarias como eh las
extracrdinarias y en las de participacién en primas.

Los préstamcs de vivienda y mobiliario seran incompatibles entre
si.

Mensualmente se establecerd una cuenta global de préstamos para
vivienda y mobiliario cyyoc saldo, incluidos los pendientes de
amortizar, no podrin exceder de 125.000.000.-Ptas.

Para anualidades sucesivas dicho imperte global serf aumentade
en el mismo porcentaje medio en que lo sea la tabla salarial.

Aquelias solicitudes que se realicen con motivo de traslado por
la Empresa, serin atendidas, sin ser incluidas en la cuenta
establecida en el apartado anterior.

En el casc de baja 'en la Empresa por cualquier motivo, los
préstamos concedidos $e consideraran vencidos a todos los efectos
y por lo tanto ligquidos y exigibles, tanto el capital pendiente

de amortizacidn como los intereses devengados hasta la fecha de”

baja. La Empresza podr& deducir las cantidades pendiemtes tanto
de la liquidacién final de haberes como, en su caso, del capital
del seguroc de vida. .

ART. 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las horas extraordinarias
solamente podrén efectuarse con car&cter de excepcionalidad en
los casos previstos en el Convenio Colectivo del Sector. Deber4
notificarse a los Representantes legales de los trabajadores las
previsiones relativas a su ejecucién asi como las causas vy,
posteriormente el total de horas extraordinarias realizadas.

El nimero de horas extracordinarias por empleado no podra exceder
de B0 horas anuales.

El sistema de remuneracion de dichos horas serd el siguilente:
- las 20 primeras horas seran compensadas econdmicamente:

- el exceso sobre dichas 20 horas podrd ser, a eleccitn del
interesado, compensado econdmicamente o canjeable por 7 horas de
descanso cada 4 horas extraordinarias realizadas. Estas horas no
podran disfrutarse en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, ni entre el 20 de Diciembre vy el 6 de Enero,

La fd4rmula de célecwle para la remuneracidn de las horas

extraordinarias serid la si§uiente:

walara bruto an.al - plus de nyisteonin - plua familiar is
x i

miimeso de bocas trabajedes svales = 1727

ART, 26.~ BEGURD DE EMPLEADOS.-Los empleados de la Enmpresa
tendrdn un descuento del 50%F en los seqguros propios de dos
avtoméviles y dos viviendas, as! como en el segurc de accidentes
para la ccbertura de invalidez o tallecimienteo, excluyéndose las
prastacienes médice farmacéuticas y la ILT.

En @l seguro de asistencia sanitaria comercializado en Baleares
para los empleados en activo, su conyuge e hijos bajo la patria
potestad, se mantendrd el descuento del 50%.

Se entiende por seguros propios, aguellos suscritos para cubrir
hienes propiedad del empleado y/o su cényuge o sus propias
personas, asi como los miembros de la unidad familiar.

En la suscripcién de seguros. de los empleados se aplicardn las
normas en viger en la Compafiia sobre seleccién de riesgos y
politica de anulaciones, con las excepciones siguientes:

‘vigente.

1) Segurc de autos en casc de gue el conductor habitual tenga
mensns de 27 afos y/o 2 afios de antigledad con el carnet,

2} Contratacién de dafos propios en autes con antigiledad superior
a tres afios previa peritacion,

Estas dos excepciones sélo podrdn aplicarse en un vehiculo por
empleade, el segundo auto deberi contratarse a precio normal sin
bonificacién alguna de descuentos sefialados en el presenta
articule.

ART. 27.= SALUD LABORAL -En los centros de trabajo de mis de
cincuenta empleados se constituird un Conmité de Seguridad e
Higiene paritarioc entre ia Representacién de los trabajadores y
la Representacién de la Empresa. '

En los centros de trabajo que Se encuentren establecides en
edificios de mis de tres plantas, y siempra gque no ocupen
dnicamente la planta baja, se elaborarin planes de emergencia y
evacuacién para casos de incendio, gque deberin ser difundidos
entre todo el personal.

Todas las pantallas de los equipos infornaticos deben estar
provistas de filtres antirreflejos.

Las empleadas en estado de gestacidn tendrin derecho a que se les
asigne un puesto de trabajo gue no requiera el uso de pantallas
de visualizacién ni fotocopiadoras, siempre gue la organizacidén
del trabhajo lo permita.

A iniciativa de los trabajadores, la Empresa facilitard las
revisiones médicas gue se soliciten, en relacién con la labor
ejercida en el puesto de trabajo ¥/o su entorno.

ART. 28.- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOCS.~ Serdn los
bDelegados de Perscnal, Comités de centro de trabajo, Comité
Intercentroe y Secciones Sindicales.

A) DELEGADOS DE PERSONAL ¥ COMITES DE CENTRO DE TRABAJQ.- San la
representacifdn colectiva y unitaria de los empleados en cada
centro de trabajo, siendo elegidos conforme la legislacitn

Todos los Delegados de Personal y miembros de los Comités de
Empresa se reunirin una vez al afio, realizdndose la convocatoria
por el Comité Intercentros con una antelacién minima de 20 dias.

B) COMITE INTERCENTROS.~ De confeormidad con lo establecido en el
Art. &3 del Estatutc de los trabajaderes, se crea un Comité
Intercentros que eatard compuesto por un maximo de doce miembros,
elegidos entre los [elegados de Personal y miembros de los
Comités de Empresa, en base a la proporcionalidad de 1los
Sindicates en cuanto al nOmeroc de representantes atribuidas a
cada candidatura. .
Dae estos miembros, uno de ellos ostentar& la condicidn de
Presidente del Comité y otro la de Secretario.

Este Comité Intercentros se reunirf unra vez al trimestre,
realizdndose la convocatoria con una antelacién minima de 7 dias,
Asimismo, podrd reunirse con caracter extracrdinario cuatro vecaes
mis al afio, siempre gue la soliciten, al mencs, =1 50% de sus
miembros y la convocatoria @e realice con una antelacidn miInima
de 7 dlas, con independencia de las reunienes gue conveoque la
Empresa.

C) SECCIONES SINDICALES.- Estando constituidas al amparo de la
Ley Orginica de Libertad Sindical.

ART. 29.— FUNCIONES.-

A) COMITES DE CENTRO DE TRABAJCO Y DELEGADOS DE PERSONAL.=- En sus
respectivos centros de trabajo, como Srganos representativos y
unitarios de los empleados de la Empresa, tendrdn las funcicnes
establecidas en el Estatuto de los trabajadores y demas
nermativas vigentes.

B} COMITE INTERCENTROS.- Como Srgano representative colectivo y
unitarie de todos los empleados de la Empresa, tiena como
fundamentales funciones la defensa de los ‘intereses de sus
representados, as{ come la negociacién y representacién de leos
empleados ante la Empresa. Este triple caridcter: defensa de
intereses, capacidad de representacién Yy neqociacién, supenen la
intervencidén de las formas gue se especifican en las siguientes
raterias:
1} Recibir informacidn, que le seri tacilitada
trimestralmenta, sokre la evolucién general del Sector de
Seguros, sobra la situacién de la produccién y evolucidn
probable del emplec en la Empresa. Asimismo serd informade
previamente de la politica y estrategia comercial de la
Empresa.

2) Conoccer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y demis documentos qua se den a conocar a los Acclonistas
de la Empresa, y en las miemas condiciones gue a estos.
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3) Emitir-informe con cardcter previo a la ejecucién por
parte de la Empresa de las decisiocnes adoptadas por esta
sobre las siguientes cuestiocnes:

3.1,
utilicen en la Empresa,
documentos relativos a
laboral.

escrito gque se
modelces de los
relacién

Modelos de contratos de trabajo
asi como J}os
la terminacién de 1a

3.2. Planes de formacidn profesional de la Empresa.

3.3. Implantacidén o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo.

3.4. En caso de fusidn, absorcitn o modificacién del
"status” juridico de la Empresa.

3.5. Movilidad de personal en los supuestos de cambio de
grupe profesional o de centro de trabajo.

3.6. Reestructuracién de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o tenporales de agquella.

3.7. Modificacicnes sustanciales de la jornada de trabajo,
as{ como traslade total o parcial de las instalaciones.

3.8. Estudio de tiempos, establecimiento de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4} Ser informado con caricter previc por la Empresa de la
imposicién de medidas disciplinarfas de car&cter grave y
muy grave.

5) Reciblr informacién trimestralmente en materia de
personal sobre las siguientes materias:

. Relacidn completa de personal en la que figuren el nombre
completo, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la
Empresa, categorlia y fecha de antigiedad en la misma,
sueldo base y antigiiedad.

. Volumen de gastos de personal de la Empresa.
- Gastos de Seqguridad Social y pregtaciones
complementarias.
. Gastos de formacidn profesional,
. Otras ayudas Y gastos sociales.

6) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral de Seguridad Sccial y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en
vigor, formulando, en su casoc, las acciones legales
oporjunas ante8 la Empresa y lcos Organismos o Tribunales
competentes.

7) Controlar las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

B} Negociar, prorrogar © denunciar Convenios Colectivos de
Empresa, elaborar la relacién de materias objeto de 'la
negociacién colectiva. .

9) Designar 1os miembros gue les corresponde nombrar a 1os
repre;entantes de los trabajadores en las distintas
comisiones creadas por el presente Convenio Colectivo.

C) SECCIONES SINDICALES.- Tendrdn las funciones que establece la
legislacidn vigente.

ART. 30.- DERECHOS.-

l.- LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS.- La Enmpresa facilitaré&
locaies adecuados a los Representantes Sindicales de los
trabajadores en los centras con mias de 30 trabajadores, en sus
respectivos centros de trabajo, cuya disponibilidad no estard
supeditada ni supervisada por la Empresa, pudiendo tener acceso
a los mismos tanto en haras de trabajo como fuera de eilas,
dentro de los limites razonables,

Diches locales reunirdn las condiciones de eguipamiento
necesarios para gl desarrollo de las funciones propias de cada
representacidn, especialmente en materias de secreto de
documentacién y condiciones é4ptimas de comunicacién con los
trabajadores representados. Dicho equipamiento, siempre en
consonancia con el nGmerc de representantes sindicales del
res?ectivo centro de trabajo, constard, en la medida que sea
poslple, con mesa de reunién y sillas, armario cerrado, teléfono,
maguina de escribir y de calcular.

Al propic tiempo colocard, en sitic accesible durante toda la
Jornada laboral, un tabklén de anuncios que pueda ser utilizado
por los distintos 6rgancs de representacidn en todos los centros
de trabajo de mengs de 30 trabajadores. En los centros de trabajo
de més de 30 trabajadores se colocard un tablén a disposicién de
los Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo y otro
para cada Sec¢cibdn Sindical legalmente censtituida.

2.= TIEMPO SINDICAL.- Cada uno de los Delegados de Perscnal o
mienbro de Comité de centro de trabajo dispondrd de 360 horas en

cémputo anual, con un maximo de 40 menéuales, para desarrollar
las funciones de su cargo sindical.

El créditoc horario de cada Delegade de Fersconal o miembro de
Comité de centro de trakajo podrd ser acumulable al de octro
Delegado de Personal ¢ miembro de Comité de centro de trabajo del
misma centro de trabajo, prévia comuhicacién a la Empresa.

También podrd ser acumulable previa comunicacién a la Empresa al
crédito horario de representantes sindicales de otros centros de
trabajo, aunque en este casc el tiempo cedido por cada Delegado
de Personal o miembro de Comité de centro de trabajs no podr& ser
superior a 20 horas mensuales.

3.~ LABOR SINDICAL.- lLa Enpresa asume gue la labor sindical
dentro de sus garantias y limites legalmente establecidos, es el
medio mids idbneo para canalizar el diidlogo entre sus trabajadores
y los distintos niveles de Direccidn y por tanto forma parte
importante de su proceso preductivo.

Por elle, pone a disposicién de los Representantes de los
trabajadores los medios de que dispone para difundir y canalizar
adecuadamente la informacidén a los distintos centros de trabajo
y los trabajadores de los mismos, con les limites gué normaimente
tuviera establecidos para cualquier otra labor productiva de la
Empresa y siempre que no se perjudique la actividad propia de la
misma. -

4.~ GASTOS.~ Los gastos de desplazamiento de l1os Representantes
de los trabajadores, con motivo de las reuniones pactadas en este
Convenice, correrén a cargeo de la Empresa. Los gastos de estancia
o dietas para todos aquellos que deban desplazarse fuera de su
centro de trabajo habitual se abonarén de conformidad con io
establecido en las normas generales de la Empresa.

ART. 31.- GARANTIAS.- Se estard a lo dispuesto en la Ley 8/30 de
10 de Marzo (BCE n9 64;.

ART. 32(— ASAMBLEAS.- Los Delegados de Personal, miembros de
Comités de Empresa y las Secciones Sindicales reconocidas
legalmente podrdn convecar en cualgquier centre de trabajo
asambleas, conforme lo dispuesto an la Ley 8/80 de 10 de Marzo,
salvo lo establecido en el articule 78.2b gque quada estipulade
como sigue: $i hubiera transcurrido mencs de un mes desde la
Gltima reunidn celebrada.

ART. 33.-~ PERSONAL DE IMSPECCION.- El personal de inspeccién
constituye, dentro de la corganizacisén de la Empresa, un grupo
profesional de especiales caracteristicas cuyas particulares
funciones aconsejan diferenciarlos de las correspondientes
categorias administrativas. ’ : -

ART. 34.- EQUIVALENCIA SALARIAL.- [a equiparacién entre las
tablas salariales de la escala comercial y la administrativa ser4
la siguiente:

Inspector General ..............c.c.2u=s.0.. Jefe Superior
Inspector Principal ............civn aive.. Jefe Seccibdn-Titulado
Inspector Jefe ....,.........tccuvvruv--q,. Jefe Negociado
INSPECEOY ..ttt vviinsnnnunsancnnrnasannnaeas Oficial Primera
Inspector ALUMNO .,.e..vvvriuneraraass-rass. Oficial Segunda

ART. 35.- INSPECTOR ALUMMO.- Se considerar& dentro de esta
categoria a aguel personal de plantilla o ajenc a la misma, que
habiendo solicitado la plaza de Inspector st somaetido a
jornadas de aprendizaje especifico durante un periodo de tiempo
de dos afios. Transcurrido el perfodo de aprendizaje, se produciri
el ascenso automitico a la categoria de Inspector, o reintegrado
a un servicio de la Empresa en las condiciones gue ogstentaba
antes de iniciar su aprendizaje.

DISPOSICION FINAL

1. El presente Convenio Colectivo deroga, sustituye y absorbe,
a todos los afectos, los acuerdos, pactos extraestatutarios,
reglamentos de régimen i1nterior y convenios colectivos de empresa
vigentes hasta la fecha en cualguiera de las entidades gque
integran el Grupo AXA Seguros (MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL
SICA, S.A,” SICA VIDA, S.A. y UNION CONDAL DE SEGUROS, S.A.).

2. El personal gque hasta la fecha de la firma del presente
Convenio Cclective viniera percibiendo en némina el Plus de
Transporte, seguird percibiende el 'mismo con cardcter de
inabsorbible, en la cuantia fijada para 1.991.

3. Al cbjeto de regularizar el calendario de abo&o de las pagas
de participacitn en primas del personal de Uniédn Condal, se
acuerda que en 1.992 se abonarin, junte con las néminas de los
meses de Enero, Febrero y Marzo, las tres pagas de participacifn
en primas del ejercicio 1.991, descontdndose en 15 plazos durante
el afio 1.992 las dos pagas de participacién en primas del
ejercicio 1,991, que se hicieron efectivas a principios de 1.991.
Estos 15 plazos se descontarén en las 12 pagas ordinarias y las
tres extracrdinarias de Julia, Octubre ¥ Diciembre de 1.5%2.



